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VOORWOORD 

Ook dit jaar is het gelukt het verschijnen van het verslag binnen drie 

maanden na beëindiging van het boekjaar te realiseren. 

Het Sociaal Jaarverslag geeft U zoals gebruikelijk terugkijkend een 
overzicht van het afgelopen boekjaar. Er komen zowel sociaal-organi­
satorische als financiële_ en technische aspecten van ons werken aan 
de orde. De verslaggevin'g inzake het sociaal beleid in ons bedrijf is. 
echter niet beperkt tot dit Sociaal Jaarverslag, ook andere middelen 
zoals publicatieborden, de Fabrieksfluit I de OR-verslagen etc. en niet 
te vergeten de directe communicatie via week- en WPO-besprekingen 
vormen belangrijke onderdelen van de sociale verslaggeving. 

Binnen het ra:am van "Werkplekverbetering - taakverruiming 11 heeft de 
omvangrijke operatie van een wijziging van ons productie systeem plaats 
gehad. De ongelakte onderdelen werden in een nieuw magazijn met loca­
tie aanduiding opgeslagen. Het handtransport werd gemechaniseerd en 
de voorraadbeheersing geschiedt nu door middel van een terminal. 
Een grote verbetering voor al Ie betrokken medewerkers. 
Ons moet van het hart dat de toezegging door de overheid voor bovenge­
noemd pro j eet gedaan , betreffende de afhandeling van onze subsidie 
aanvraag 1

1Arbeidsplaatsverbeterin_g 1978", tot nu toe niet is nagekomen. 

Ons streven om taakverruiming in e�n aantal afdelingen te bevorderen 
vond weinig weerklank bij ons personeel. Ofschoon de proef in de afde-
1 ing Plaatwerkerij Il nog niet afgerond is hebben wij niet de indruk dat 
het een succes gaat worden. 

Naast het streven naar het verbeteren van de vei I igheid hebben wij in 
het bijzonder aandacht besteed aan het energieverbruik. 
De Nederlandse overheid heeft een oproep gedaan tot energiebesparing. 
Wat doen wij eraan? Het verheugt ons te kunnen constateren dat het 
electriciteitsverbruik in ons ·bedrijf gedurende de twee laatste jaren da­
lende is� Ook het aardgasverbruik is in de afgelopen twee jaar met 26% 
gedaald. En het waterverbruik is in genoemde laatste- twee jaar gehalveerd. 
Naast deze bereikte resultaten komt het erop aan verstandig met energie 
te bi i jven omgaan. 



Via Werkoverleg worden groepen medewerkers regelmatig betrokken bij 
alle zaken die met hun eigen werk of arbeidsverhoudingen te maken 
hebben. En dit niet al leen in het belang van het bedrl Jf maar ook in het 
belang van de individuele medewerker. 
In de WPO moet men de mogelijkheden, die men als mens in zijn ar­
beidssituatie heeft, kunnen ontplooien en tot ontwikkeling kunnen brengen. 

De organisatie van ons bedrijf verandert steeds meer in een overlegorga­
nisatie, waarin informatie, inspraak en medezeggenschap toenen:en. 
Wij moeten trachten dat overleg effi ei ënt te houden. 

In het afgelopen jaar heeft verhoogde activiteit geheerst bij de ontwik­
keling van nieuwe producten, die deels reeds in productie genomen zijn 
en deels in de loop van het komende jaar in de productie genomen zullen 
worden. Om in de toekomst onze positie als bedrijf te handhaven zullen 
wij hoogwaardige producten moeten blijven brengen tegen concurerende 
prijsstelling. Kostenbeheersing en productiviteit zullen hierbij sleutel­
begrippen zijn om de voor de continuïteit van ons bedrijf vereiste renta­
biliteit te bereiken. Hiervoor is een positieve instelling van een ieder 
t.a.v. het eigen werk nodig. 

O. Kana 
directeur economische en sociale zaken 

Culemborg, juni 1979 
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1. C.A.O. salarisverhogingen, salarisstructuur en overzicht premies 
sociale wetten 

Dit verslagjaar is er 2 keer een algemene salarisverhoging geweest, nl. : 
per 1 juli 1978: 1,63% bestaande uit 1, 12% prijscompensatie en 0,5% 

initiële verhoging 
per 1 januari 1979: 2,21% prijscompensatie 

Salarisstructuur Lips en Gispen groep per 1 januari 1979 
(zie volgende pagina) 

Per 1 januari 1979 zijn de minimumlonen als volgt: 
16 jaar f 832, -
17 jaar f 964, -
18 jaar f :t095, -
19 jaar f 1226, -
23 jaar f 1752, -
(Dit geldt ook voor gehuwden beneden 23 jaar) 
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Overzicht premies sociale wetten 

1978 werknemer werkgever 

Ziekenfondswet 4, 1 % 4, 1 % 

Ziektewet 1 % 9,8 % 

Alg. Wet Bijzonder Ziektekosten (A.W.B.Z.) -- 2,86% 

Wet op de Arbeidsongeschiktheid (W.A.0.) 4,8 % 6,6 % 

Algemene Arbeidsongeschiktheidswet (A .A.W.) -- 2,5 %· 

Werkeloosheids- en wechtgeldver:zekering (W. W.) 0,66% 0,66% 

AI gemene Ouderdomswet ( A . 0 . W. ) 10,45% --

Algemene Weduwen en Wezenwet (A.W. W.) ·1,55% --

Kinderbijslagwet voor loontrekkenden (K.W .L.) -- 2,4 % 

_Algemene Kinderbijslagwet (A. K. 'N. ) -- 0,8 % 

Bedrijfspensioen fonds Metaal i ndustri a g % 14,4 % 

ïotaal 31,56% 44, 12% 

1979 werknemer werkgever 

Ziekenfondswet 4,05% 4,05% 

Ziektewet 1 % 11,2 % 

Alg. Wet Bijzondere Ziektekosten (A.w.s.z.) -- 3,08% 

Wet op de Arbeidsongeschiktheid (W .A .O.) 5,85% 6,9 % 

Algemene A�beidsongeschiktheidswet (A .A.W.) -- 3,45% 

Werkeloos-· en wachtgeldverzekering (W .W.) 0,635% 0,635% 

Algemene Ouderdomswet (A.O.W.) 10,4 % --

AJggmêl""lé Weduwen en We::,:enwet (A .w .w.) -1,s � --

Kinderbijslagwet voor I oontrekkenden (K. W. L.) -- 1, 8 % 

Algemene Kinderbijslagwet (A.K.W.) -- 0,55% 

Sedri jfspensi oen fonds Metaal fndustri e 7,8 % 11,7 % 

�otaal 31 ,2�5% 43,365% 
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2. Indeling in salarisgroepen per 1 januari 1979 

locatie Culemborg 

Salarisgroep Leeftijd 

Jeugdachalen 
lS-20 jr. 

B 15-20 Jr. 
Bl 17-21 Jr. 
C 18-22 Jr. 
D 21-24½ Jr. 

Aanloopacba-
leo 2 :?1-23 Jr. 

3 21-24 jr. 
4 22-25 jr. 
5 23-26 Jr. 
6 23-27 Jr. ,, 23-28 jr. 
8 25-28 jr. 
9 25-28 Jr. 

Vakvolwas-
sen schalen 

2 23-65 jr. 
3 24-65 jr. 
4 24-65 jr. 
5 26-65 jr. 
s 27-65 jr. 
7 28-65 jr. 
8 28-65 Jr. 
9 28-65 Jr. 

10 28-65 jr. 
11 28-65 jr. 

Buiten 
C.A. o. srs 
Boven 
C.A. O. ers 

TOtaal 

Locati e::-Aoden 
Salarisgroep Leeftijd 

Jeugd.schalen 
A 15-20 jr. 
B 15-20 jr. 
Bl 17-21 jr. 
C i8-22 Jr. 
D 21-24½ jr. 

Aanloopscha-
len 2 21-23 jr. 

3 :n-24 jr. 
4 22-25 Jr. 
5 23-26 Jr. 
6 23-27 jr. 
7 23-28 Jr. 
8 2:S-28 jr. 
9 2:S-28 jr. 

Vakvolwas-
seo .schalen 

2 23-65 Jr. 
3 24-65 jr. 
4 24-65 Jr. 
5 28-65 Jr. 
6 27-65 Jr. 
7 28-65 Jr. 
8 28-65 Jr. 
9 25-65 Jr. 

10 28-65 Jr. 
11 28-65 jr. 

Buiten 
C.A. 0. er:s 
Boven 
C.A. O. ers 

Towll 

Aan.tal weri<nemer-s 

9 
25 

3 
4 

--

3 
24 

6 
? 
8 
2 
l 
1 

17 
82 
72 
34 
21 
21 
21 
10 

7 
6 

8 

18 

408 

Aantal werknemer:s 

4 

6 -
1 -
1 
1 
1 -
1 
1 --
6 

21 
8 
6 
5 
7 
2 
2 -
3 

--
3 

79 

1 Gemiddeld maaodsa[arts 

1315,41 
1261.34 
HOS, 33 
1635,25 -----
1628, 33 
1734, 99 
1758,67 
1960,20 
2059,88 
2108,00 
2359,00 
2498,00 

1542. 71 
1930,39 
2062.29 
2207. 81 
2324,33 
25'42,76 
2888,71 
3007, 10 
33!50.14 
3813,00 

2783,25 

495�.56 

2231,40 

• " 
IC 'i] 

Gemiddeld maand8alarts 

1233, 25 
1336.33 

1834,00 

1753,00 
1853,00 

953,00 --
2103,00 
20'73,00 ------
1765,05 
1970, 52 
2080,38 ° 

2164.43 
2377,00 
2610,57 
2935,00 
30'71.00 -----
3812, 00 

---
4910,00 

2195,67 

'Totaal 

11838, 70 
31533,60 

4216,00 
6541,00 -------
4885,00 

41639,85 
10552.00 

9801, 00 
164-79,00 

4216,00 
2359,00 
2498,00 

31326, 00 
158291,60 
148485, 20 

75065, 65 
46811, 00 
53398.00 
60663,00 
30071,00 
23451,00 
22878,00 

22266, 00 

89146, 00 

910411,60 

Totlllll 

4933,00 
8018,00 

1834,00 

1753,00 
1853,00 

953,00 ---
2103,00 
2073,00 

---
10590,30 
41381,00 
16643,00 
12986,60 
11885,00 
18274,00 

5870,00 
6142,00 --

11436,00 

----
14730,00 

173457, 00 



3 .  Winstdeling 

Over het boekjaar 1977 /1978 is in juni 4 ,  53% winstdeling uitge­
keerd.  Van de winstdel ingsspaarregel lng werd door 168 personen 
gebruik gemaakt . 

4. Vakantie en vakantietoeslag 

Ook dit verslagjaar was er weer een algemene bedrijfsvakantie van 
2 weken . 

De vakantietoeslag bedroeg 8% met een mini ...,,um van j 1 868 , 40 bruto 
voor 23-jarigen . 

5 .  Beoordelingen· 

In oktober 1978 zijn de volgende groepen personeelsleden beoordeeld : 
a. jeugdige personeelsleden ; 
b. vak-volwassen personeelsleden die korter dan 3 jaren in dienst zijn ; 
c .  va�volwassen personeelsleden die niet onder b. vallen maar op ei­

gen verzoek of om bi jzondere redenen beoordeeld werden ; 
d. een derde van de overige personeelsleden · 

De beoordel i ngsconsequenti es waren als volgt : 

locatie Roden 

4'l6 toeslag 5% 4% 

� toeslag 3'9,5% 5� 

geen toeslag 55,5% 39% 

6 .  Functi eclassificatie 

De functieclassificatiecommissie is dit verslagjaar 7x bij elkaar 
\;eWeest en heeft 6 geval I en besproken . 

7 .  Regel i ngen Groene Map ' 

Wijzigingen die dit  verslagjaar zijn aangebracht in de Groene Map 
betroffen de Sedri jfsoeneeskundit;ê Qial"'lst on da winctdel in9s:apo..ar­
regel lng . 

lo=tie Culemborg 

4% toeslag 

2% toeslag 

geffl toeslag 
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1 • Bezetting 

Locatie Culemborg had per 31 maart 1978 419 personen in dienst. 
Per 31 maart 1979 waren dat er 406 . 
Gedurende deze periode traden 35 personen in dienst van het bedri jf ,  
terwijl 48 personen het bedri jf  verli eten . 
Locatie Roden had per 31  maart 1978 93 personen in dienst ,  terwijl 
dat er per 31 maart 1979 79 waren . 
Het aantal personen dat in dienst trad bedroeg 1 ,  het aantal personen 
dat uit dienst trad bedroeg 6 .  
Door de officiële integratie van Gi spen en Staalmeubel zijn 9 personen 
van de locatie Roden overgegaan naar de locatie Culemborg. 

Het aantal personen dat per 31 maart 1979 in ploegendienst werkte 
bedroeg i n  Culemborg 24, i n  Roden 6. 
Bij  beide bedri jven werd er alleen in de afdeling perseri j  in pl oegen 
gewerkt. 

2. Buitenlandse werknemers 

Locatie Culemborg had per 31  maart 1978 69 buitenl andse werknemers 
in  dienst. Per 31 maart 1979 waren dat er 66 waarvan 
48 personen met de marokkaanse nationaliteit 
13 personen met de turkse nati onaliteit 

3 personen met de griekse nati onaliteit 
2 personen met de italiaanse nationaliteit 

Hiervan waren 28 personen met hun gezin/fami l i e  in Nederland. 
Locatie Roden heeft geen buitenlanders in dienst. 
Zie voor de l eeftijd �an de bui tenlanders de onderstaande grafiek. 

mannen vrouwen 

-1eeftijd 

55 

aantal aantal -- leeftijd 
55 

46-55 

36-45 

26-35 

26 

38 

9 

3 

2 

2 

1 

46-55 

36-45 

26-35 

26 

0 



3. Grafieken leeftijdsopbouw 

Grafiek leeftijdsopbouw locat ie Culemborg per 31-3-1979 
vrouwen 

· leeftijd aantal 
61-65 2 

56-60 3 

51-55 2 

46-50 3 

41•4S 4 

35,;40 4 

31•3S 4 

26-30 7 

21-25 16 

2, 16 

Grafiek leefti jdsopbouw l ocatie Roden per 31-3-1979 

vr0t.wen 
leeftijd 
61-65 

56-60 

51-55 

46-50 

41 -45 

aantal 

31-35 1 

26-30 

21-25 1 

21 

mannen 

aantzit 

17 

44 

52 

43 

45 

41 

27 

?2 
37 

. 21 

mennen 

aental 

2 

s 
6 

8 

9 

9 

14 

7 

10 

leeftijd 
61-65 

56-60 

51-55 

46-50 

41•45 

36-40 

31-35 

26-30 

21-25 

21 

leefti jd 

ê1-ó5 

56-öO 

51-55 

36-50 

41-45 

36-40 

31-35 

26-30 

21-25 

21 
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4 .  Grafiek di enstjaren 

Tijdens het afgel open verslagjaar waren er in  de locatie Cul emborg 
de vol gende jubi lea :  6x een 12i jarig jubileum 

2x een 25 jar ig  jubi l eum 
3x een 40 jarig jubil eum 

Locati e  Roden: 2x een 12} jarig jubi l eum 
1x een 40 jarig jubil eum 

Dienstjarengrafiek locatie Culemborg per 3"'1 maart 1 979 

55 

49 

34 
31 

27 

13 13 13 ,, 
4 4 

(') 11'1 ,.. al ,- (') ll'l ,.. � ,- � ll'l ,.. al ,-
1 1 ' ' .. .. .. ... C\I C\I C\I C\I (') 

(') ll'l ,.. ' ' ' 1 ' ' 1 1 1 ' ' 
,- (') ll'l ,.. OI ,.. (') ll'l ,.. Cl ,.. ... .. .. N N N N N 

Dienstjaren grafiek locatie Roden per 31  maart 1 979 

30 

15 
13 

9 

2 3 3 4 
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5 .  Overwerk 

Ti jdens het afgelopen vers l agjaar werden aan de locatie Culemborg 
in totaal 2 overwerkvergunningen ver leend : in de maanden augustus 
en september 1978 voor de afdeling bedr ijfsadmini stratie ,  in de 
maanden februari en maart 1979 voor de afdel ingen plaatwerkeri j ,  
montage en expeditie . 
Aan de locatie Roden werd 1 overwerkvergunning verl eend , nl . voor 
de afdelingen bankwerkerij en montage. 

6. Tijdelijk dienstverband 

Er zijn dit versl agjaar in de locatie Roden en Culemborg geen per­
sonen geweest met een tijdelijk dienstverband . 

7. Vakantiewerkers 

De locatie Cul emborg heeft dit vers lagjaar in totaal 13 vakantiewerkers 
in  dienst géhad . Deze waren werkzaam in de afdel ingen planning , adminis- • 
tratie , kantine , het G.I  . C .  en de lakkerij . 
In Roden waren er 2 vakantiewerkers tijdens deze periode, namelijk in de 
1 akkeri j .  

8. U i tzendkrachten 

In  Culemborg zijn er tijdens dit vers l agjaar in totaal 16  uitzendkrachten . ./ 
werkzaam geweest. Zij waren afkomstig van de uitzendbureaus Content , 
A S B ,  Oacty lo ,  Randstad en Aktie 68. 
Het ging om de fucties monteur (buitendienst ) ,  typiste , tekenaar kan­
toorpl anni ngbureau en secretaresse. 
Locatie Roden heeft 1 uitzendkracht in dienst gehad , n l .  op de afdeling 
ontwikkel ing .  

9. \/\erving en selectie 

Voor de werving van sol l icitanten is tijdens het afgelopen versl agjaar 
wederom gebruik gemaakt van de diensten van het Gewestel i jk Arbei ds­
bureau • Tevens is er geadverteerd in een aantal kranten • 
Deze advertenties betroffen de volgende functies : 
chef expedi tie en magazijn,  typiste verkoop binnendienst ,  dir�ctie-secre­
taresse ,  administratief medewerker bedrijfsadministratie, assistente per­
soneel szaken , groeps l eider verkoop binnendienst ,  gereedsèhapconstructeur 
(Roden ) ,  werkvoorbereider buitenmontage , chef productbeheer/orderadminis­
tratie , export manager (plv. ) ,  administratief medewerker bedrijfss ignalering, 
perser-instel ler , knipper- Instel ler ,  secretaresse export ,  monteur , commer­
cieel medewerker binnendienst ,  adviseur /verkoper showroom , medewerkster 
personeelszaken, administratief medewerker inkoop , kantine-medewe·rkster , 
lakspuiter , medewerker export. 
Het totaal aantal geplaatste advertenties bedroeg dit vers lagjaar 77. 
Het totaal aantal schriftel ijke reacties hierop bedroeg 233. 
Daarnaas t waren er nog een groot aantal telefonische reacties , nl . op de 
advertenties voor productiefuncties . 

î2 



Het totaal aantal geregistreerde sol l icitat ies bedroeg voor de locatie 
Culemborg 273 , voor de locat i e  Roden 23. 
Er waren dit verslagjaar 4 interne sollicitaties , waarvan geen met 
succes. 

10. Redenen van vertrek 

Ti jdens het afgelopen versl agjaar hebben 31 personen op eigen verzoek 
Gispen + Staalmeubel Culemborg verlaten, om redenen al s :  
positieverbetering 16 
gezondheidsredenen 1 
andere redenen 15 
5 personen hebben op verzoek van Gispen + Staal meubel het bedrijf 
verl aten , waarvan 1 in proefti jd .  
12 personen zijn vertrokken om redenen als verhuizing , WAO , overlijden , 
pensionering , mi I itaire dienst . 

Bij Gispen + Staalmeubel Roden hebben 4 personen het bedri jf op eigen 
verzoek verlaten. 
2 personen verlieten het bedrijf om redenen als pensionering en WAO. 



3 .  FI NANC I E E L  OVE R Z I CHT 



rentekosten 
belastingen 
netto winst 

overige 
kosten 

rentekosten 
belastingen 
netto ...-inst 

overige 
kosten 

rentekosten 
belastingen 
netto ...-L"ist 

2 0 , 9% 

1 ,6� 
o , a� 
1 , 1 ,. 

overige 
kosten 2 1 , 5% 

1 976/77 
salaris + soc . lasten 41 , 3% 

mat·eriaal JS,6% 

1 977/78 
salaris + sec . lasten J9 , 5% 

materiaal 35 , 6% 

1 978/79 
salaris + soc . lasten 41 , 8% 

materiaal 



PERSONEELSBEZETrING 

aantal 

550 

500 
535 

450 

400 

1 974/75 

PERSONEELSKOSTE.� 

X 1 . 000 

1 8 . 000 

1 7 . 000 

1 6 . 000 

1 5 . 000 

1 !.i . 000 

l J . 000 

T 

1 4 . 796 

T
-=--..... ...... .__ '--r 

1 974/75 

505 

1 975/76 

1 5 . 1 57· 

1 975/76 

PERSONEELSKOSTEN PER WERKNEMER 

38.000 

36.000 

34.000 
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Energie 

Evenals het vorige verslagjaar is het voor het boekjaar 78/79 
interessant het verloop van het energie verbruik in  grafiekvorm 
te zien. 
In het bedrijf te Culemborg zien we een zekere stabilisatie op­
treden na een behoor! i jke dal ing in 77 /78. 
Het electriciteitsgebruik I i j kt in  het :2de halfjaar een tamel i jk  
bestendig  karakter te hebben. 
Aardgas gaf het 1e  halfjaar een nog steeds dalend verbruik te 
zien, echter een aanzienl i jke toename als gevolg van de koude 
wintermaanden december , januari en februari (2 ,  9 ° C kouder 
dan het gemiddelde van de laatste 30 jaar ) .  
Het waterverbruik I i jkt geheel in evenwicht op een relatief laag 
gebruik ten opzichte van voorgaande jaren. 
Voor al Ie energie soorten geldt echter , dat met betrekking tot de 
toekomst we enerzijds er voor moeten waken dat de verbruiken niet 
zu I l  en sti jgen door on ach tzaamhe id  • 
Anderzijds kunnen deze nog best naar een I ager niveau door het aan­
brengen van economische methoden en een grote oplettendheid. 
Uiteraard geldt dat laatste ook voor het bedrijf te Roden. 
Hier zijn we evenwel een fase later i n de bespari ngen. 
Voor electr iciteit en gas zijn we nog in de dalende trend. 
D i t  bl i j kt ook uit de gasgrafiek . Ondanks de koude winter bleef het 
verbruik hier bijna gel i jk  . 

. Water is  op een erg laag niveau aangekomen ,  hoewel hierbij ver­
meld moet worden dat er ook nog ui t eigen bron werd afgenomen. 
Het verbruik  hieruit ram niet toe , maar is ook niet in de grafiek 
verwerkt. 
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4. OVERLEG 

1 .  Ondernemingsraad 

2 .  Werkplaatsoverleg 

3. Weekbesprekingen 
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1 .  Ondernemingsraad 

De samenstell ing van de O . A .  locatie Culemborg was dit versl agjaar 
als volgt : 
E .Th. Vroom 
Mej . S .  Smits 

J . J .  Romijn 
P .L. van Zuylen 
J.W. Kievit 
J .  van Zanten 
C. Hulskes 
J .  Verschoor 
J .  Sinay 
J. Th. Smorenburg 
J.  A • v . d .  Berg 
H . J . v . d . Kroef 

- voorzitter 
- secretaris 

tevens I id kleine commissie (FNV) 
- tev,ens I id kleine commissie (FNV) 
- tevens I id kleine commissie (FNV) 
- tevens l id  kleine commissie (CNV) 
- tevens l id  kleine commissie (FNV) 
- (FNV) 
- (FNV) 
- (FNV) 
- (NCHP) 
- (D . I . )  

- (NCHP) 

Aan het einde van het verslagjaar verliet J. Sinay de Ondernemingsraad . 
Hij  werd vervangen door G. van Rooyen . 

Aan het begin van dit verslagjaar bestond de O . A .  locatie Roden uit de 
volgende personen : 
E .  Th. Vroom - voorzitter 
A .  Verwei j  - secretaris 

tevens I id ki eine commissie (CNV) 
P . J .  Hut 
H .  Slagter 

- tevens I id ki eine commissie (FNV) 
- tevens l id  kleine commissie (FNV) 

J. 8 .  G .  Eisen 
8 .  Hummel 
H .  Kompier 
J. Slagter 

- (FNV) 
- (CNV) 

- ·(FNV) 

I n  oktober 1978 vonden de vierjaar l i jkse O . A .  verkiezingen plaats , 
waarna de samenstel I i ng als volgt was : 
E • Th . Vroom - voorzitter 
J .  Koopman - secretaris 

tevens I id kfeine commissie 
J. Martens - tevens I id kleine commissie 
H .  Slagter - tevens I id kleine commissie 
A _  Buist - (CNV) 

H .  Kompier 
A .  Verweij - (CNV) 
H .  Ritsma - (FNV) 

(FNV) 
(FNV) 
(FNV) 



De O.R. in Culemborg heeft dit verslagj aar 10x vergaderd, de O.R. in 
Roden 9x. 
De bel angrijkste besproken onderwerpen waren: 
Culemborg : S lechte omstandigheden werkvloer, beoordef i ngssys­

teem + samenstelling beroepscommissie, voorberei­
ding pensionering, investeringsplan 1978/79, vakantie 
1 979, functioneren en samenstel I i ng WP O '  s , gel ij ke 
kansen voor meisjes en jongens , winstdelingsregeling, 
integratie functieclassificatie Gispen + Staal meubel, 
overzicht functie-inde! i ng mannen en vrouwen , jeugd­
lonen, ontspanningscommissie , vervroeging lunchtijden ,  
taakverruiming Metaal bewerking I l,  ziektebegeleiding, 
schoonmaken spuitcabines , marktonderzoek kosten 

Roden : 
stempels en matrijzen. 
Extern adviesbureau , spoedorders, stank I akkeri j ,  
inhaaldagen ,  oprichting hobbyclub, investeringen 
budget 1978/1979, opl ei ding instel Iers kantpersen ,  be-
oor delingssysteem. 

In januari heeft de O . A .  van de locatie Culemborg een driedaagse cursus 
gevolgd in het Vorming�centrum te Barchem. 
Op 19 maart 1979 is er een bijeenkomst gehouden in d� locatie Culemborg, 
waaraan behalve de O.R. de volledige staf deelnam .. Tijdens deze bijeen­
komst is er gediscussieerd over de contacten tussen staf en O . R .  

2. Werkplaatsoverl eg 

De volgende groepen namen dit verslagjaar in de locatie Culemborg 
weer deel aan het Werkplaatsoverleg : 
1 .  Metaalbewerking 1 
2. Metaal bewerking 1 1  
4. Montage en Stoffeerderij 
5. Rep. Service Afdeling, Expeditie, Centraal Magazijn en Kwaliteits-

dienst 
6. Technische Dienst, Gereedschapmakerij en Bedrijfsschool 
7. Administratie 
8. Verkoop en Verkoopbevordering/Drukkerij 
9. Constructiebureau , Werkvoorbereiding, Planning, Orderadministratie/ 

Produktbeheer, Prod. Proj. Ontwikkeling, Taakstudiegroep 
De Oppervlaktebehandeling heeft wegens geringe belangstelling wederom 
niet aan het werkplaatsoverleg d-lgenor-nen. 
I n  de locatie Roden namen de volgende groepen deel aan het Werkplaats­
overleg :  
1 • Knippen, Persen, Puntlassen en Onderhoudsdienst 
2a Lakken en Expeditie 
2b Montage en I npakkeri j 
3 • Sedr ij fsbureau , Constructiebureau , 1 nkoop etc. 

3. Weekbespreki ngen 

Ook dit verslagjaar zijn er weer weekbespreki ngen gehouden in de meeste 
kantoorafdelingen en enkele fabrieksafdelingen. 



5.  BESTUREN EN COMMISSIES 

, . Personeel fonds blz.  23 

2. Woni nga�vi escommi ssi e b lz .  23 

3. 1 deeënbuscomm i ss ie blz. 24 

4 .  Functi ecl ass i fi cat i ecomm i ss ie blz. 24 

5 .  Vei l igheid b lz.  25 

,. 6. Brandweer blz. 25 

7. E .H . B . O .  blz. 26 

8. Fabr i eksfl uit b lz.  26 

9.  Ontspanningscommissie blz .  27 

1 0 .  Personeel scoördi nati egroep blz.  27 

1 1 .  Deel name aan externe commissies blz. 27 
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1 • Personeelfonds 

Dit verslagjaar zijn de leden van het bestuur van Gispen ' s  Personeel­
fonds dezelfde personen als het vorige verslagjaar. 
De samenstelling was als volgt :  
A. Anbeek - voorzitter (namens de directie) 
K. Verweij 
G. van Doorn 
J.W. Kievit 
C. J. Verhei jde 
J. van Zanten 

- secretaris - penningmeester 

In de locatie. Roden werd het jubileumfonds van de Personeelsvereniging 
gedurende het verslagjaar beheerd door : 
H. Ritsma 
H. Slagter 
Mevr. L. v.d. Ploeg 
De uitgaven van de fondsen bestonden uit bijdragen voor geschenken bij 
jubilea , huwelijken, geboorten, pensionering, ziekenbezoek etc, terwijl 
in de locatie Culemborg ook bijdragen werden verleend voor de kosten 
van: artsen, gezinshulp , sociale bijstand etc . 
De bijdrage percentages voor locatie Culemborg zijn  0 , 21% voor het perso­
neel en O, 14% voor het bedrij f .  

Beknopt, financieel overzicht 

Saf do per 1 -4- 1 978 
Ä Inkomsten 

Totaal 
Uitgaven 
Saldo per 31 -3- 1979 

Locatie Culemborg 
f 1 1 .322, 66 

f 37.083 , 41 
f 48.406,07 
f 25. 141 , 71 
f 23 .264,36 

llC Inkomsten : - werkgevers- en werknemers�i jdr.agen 

Locatie Roden 
f 53, 80 
f 716 , 35 
f 770, 15 
f 525 , 16 
f 244 , 69 

- in de locatie Culemborg zi jn  de inkomsten incl usief de 
rentes. 

2. Woningadviescommissie 

De samenstel I ing van de woningadviescommissie is dit boekjaar nï•et 
veranderd . 
De commissie bestond uit de volgende personen : 
A. Anbeek (namens de directie) 
C. Hulskes 
H. J. V.d. Kroef 
G.A . C. van Rooyen 
J • Verschoor 
K. Verweij 
Men is 2x bijeengeweest en heeft 1 woning kunnen toewijzen. 

,.,,.., 
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3 .  ldeeënbuscommissie 

De ldeeënbuscommissie heeft t i jdens het verslagjaar in de volgende 
samenstel I i ng haar werkzaamheden verricht : 
H .  de Rui ter - voorzitter 
S .  Blokland - secretaris 
J . A .  v.d. Berg 
W. Kiel estein 
J .  Th.  Smorenburg 
Er werden 100 ideeën ingediend, waarvan er 26 beloond werden. 

De ldeeënbuscommissie in Roden bestond u i t :  
H. de Rui ter - voorzitter 
A .  Verwei j  - secretaris 
B. Hummel - 1 id namens O. R . 
Begin november verl iet B. Hummel de commissie.  
H i j  werd vervangen door H . S I  agter . 
Er kwamen 1 1  ideeën binnen 1 waarvan er 5 beloond werden . 

Ingaande apr i l  1976 zijn in  het reglement een aantal wi jzigingen aange­
bracht. Onderstaand volgen de belangrqkste : 
a. Uitkering van bruto naar netto (overeenkomstig lande l i jk  gebruik ) ; 
b .  Betere moge l i jkheid om onmeetbar� voorstel l en te beoordel en ; 
c. Eenmaal per jaar een extra prijs voor de inzender met het hoogste 

aantal toegepaste voorstel I en. 
De onder c .  genoemde prijs werd toegevoegd aan de reeds eerder bestaan­
de prijzen voor : het hoogst beloonde voo�stel en het hoogst uitgekeerde 
bedrag per inzender . 

4. Functieclassi ficatiecommissie 

De Functieclassificatiecommissie was al s volgt samengesteld : 
Culemborg : A .  Anbeek (voorzitter) 

S .  Blokland 

Roden : 

J . A .  Hopman 
R .  Noorda 
H .H.  Sijbrant 
G.N. G. v.d.  Berg . 
H.C. Weijsenfeld 
W.  Jansen 
J .  van Ooy!ê!n 
A .H.  Kaasjager 
A .  Verwei j  
H .  Kompier 
H. de Ruiter 
H. R i tsma 

Men is totaal 7x bi jeengekomen en heeft 6 geval I en besproken .. 
J. van Oostrum was weer voorzitter van de beroepscommissie . 



5 .  Vei l igheid 

De samenstel ling van de vei l i gheidscomm issie in  de locatie Culemborg 
was dit verslagjaar als volgt : 
H . C .  Weysenfel d  - voorzitter 
J.W. Ki�vit 
A .  de Bruin 
A .  van Eck 
J .  Sinay 
J .  Verschoor 
P . L .  van Zuylen 

- vice-voorzitter 
- secretaris 

Aan het einde van het ver si agj aar ontstond een vacature doordat J .  Si nay 
de commissie verliet . Tijdens het verslagjaar werd 7x vergaderd . 
Onderwerpen die aan de orde kwamen : 
- braamvorming aan produkten 
- regi stratie kleine ongevallen door E . H . B . O . 
- toch�probl amen gereedschapmaker i j/bedrijfsschool/ Metaalbewerking 1 
- terpent i nebad 
- éénrichti ngsverkeer parkeerpl aats kantoor 
- brandbaarheid gasf!ux 
- controle hijswerktuigen 
- gevaar! ijke pal Iets knippl aat 
- het toepassen van bevei I igingen op persen 
- gevaren bij transport/transportpaden 
- oogeval lencijfers over 1978 
- si echte kratten 
- lasrook in Metaalbewerking 1 1  
- stel I ingen i n  montage en expeditie 
- verkeersgedrag op fabrieksterreinen 
- gl adheid van fabrieksterreinen 
- schoonhouden fabriek en toiletten 
- het gebruiken van vei l i gheidsschoenen 
- het rijgedrag van hefiruckchauffeurs 
- gasfl essenopsl ag 
- het gebruik van tri 

G. ten Broeke was wederom vei l igheidscoördinator in de locatie Roden . 

6 . Brandweer 

I n  de locati e  Culemborg bestond gedurende het verslagjaar de bedrijfs­
brandweer uit de volgende personen : 
J .A . Poutsma - commandant 
W .  van Harten - bevel voerder 
A . C .  v .d. Heuvel - bevelvoerder 
P. Brouwer 
W . C . M .  Jansen 
A . C .W. Kraan 
A .  J .  de Kruif 
A . D .  van Loon 

W .  W .  Mittendorf 
J . A .  Rademaker 
G .A . C .  van Rooyen 
H . N .  Smi t  
A . C .  Verrips 
M .  de Waal 
C . van Zanten 
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De heer C .  den Hartog verliet tijdens het versl agjaar de brandweer­

pi oeg . 
Er werd 17x op eigen terrein geoefend. 
Daarnaast deed men 1x mee aan provinciale wedstrijden en 1x aan 
bedrijfsbrandweerwedstrijden in  de provincie Utrecht. 
De resultaten waren ruim voldoende. 

De samenstel l ing van de bedrijfsbrandweer in  de l ocatie Roden was 
als volgt : 
G. • ten Broeke 
R . J. Dijk 
E. Dijkstra 

- commandánt 
- pi aatsv . commandant 

R .  de Jong 
A. Schnater 
B.  Schurer 
H .  Slagter J. B .  G.  Eisen 

B. Hummel 
P.J.  Hut 

- bevel voerder J . 0 . Visser - beve I voerder 

De brandweerploeg oefende eens per maand op eigen terrein.  

7. E . H . B . O .  

De E.H.B.0.-groep in de locatie Culemborg was het afgelopen ver­

slagjaar als volgt samengesteld :  
A . D .  Bronk J. Mahul ette 
K .  Bussink 
W . C.  M . Jansen 
A . J .  de Kruif 
J.C. van Leeuwen 
G . J .  v . d .  Lingen 

J.  Piek 
mevr . P . Theodorou 
B. G . A .  Wammes 
A.A.  v .d . Wiel 

Er zijn 17 oefenbijeenkomsten geweest. Bij 3 oefeningen was de dokter 
aanwezig. De heren Bussink en Jansen volgden voor de eerste maal 
een cursus , terwi j l  de anderen deel namen aan de herhal ingscursus. 
Er werd in het afgelopen jaar 1x een alarmoefening gehouden in de fabriek. 

De samenstel l ing van de E . H . 8 . 0 . -groep te Roden was als volgt : 
R . J . J .  Dijk 

L . . Aalders 
E. Th. Drager 
A 1 1  e 5 hebben de herhal l ngscursus gevolgd. 

8. Fabrieksfluit 

Th. Kompier 
J. van Veen 

De r$ds.ctio van dca Fabrieksfluit bestond dit jaar u i t  de volgende per­
sonen : 
A . Anbeek (voorzitter) 
A .  de Bruin 
W .  van Harten 
Het blad is afgelopen jaar 9x verschenen. 

J.H .  P ikker 
W. Schrameijer 
H . H .  Si jbrant 
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9. Ontspanningscommissie 

Aan het begin van dit verslagjaar is de ontspanningscommissie 
ontbonden. Uit  een in augustus gehouden enquête is gebleken , 
dat er bij het personeel wel belangstel I ing bestaat voor ontspan­
ningsactiviteiten. 
Er is echter nog geen nieuw bestuur gekozen . 

10 .  Personeel scoördi nati egroep 

De Personeelscoördinatiegroep, bestaande uit de heren L. Huyzer 
en A. Anbeek is dit verslagjaar 7x bi jeengekomen . 
Men heeft o.a. de volgende onderwerpen besproken : 
Ongeval ! enverzeker i ng, vakantieregeling , beoordel i ng jeugdigen , 
salarisstructuur , beroepsprocedure beoordelingen , W .A . -verzekering , 
ziekteverzui mregi stratie,  personeelsregistrat ie ,  ziektekosten-verze­
kering , Sociaal Jaarverslag, 1Jitleenkrachten , pensionering , jubilea, 

• personeelsorganen , kerstweek , excedent pensioenregel ing,  CA 0 
hoger personeel , parttime werknemer . 

1 1 .  Deelname aan externe commissies 

De externe commissies waarin Gispen + Staalmeubel in vertegen­
woordigd zijn : 
- de werkgroep buitenlandse werknemers 
- de onderwi jscomm'issie van de FME 
- de regio P . Z .  functionarissen 
- de NVP 
- de adviescommissïe Gewestel i jk  Arbeidsbureau 
- Bedri jfscommissie veer de Metaal en Electrotechnische Industrie 
- de Commissie Huisvesting Buitenlandse Werknemers 
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6 .  OPLEI DING EN VORMING 

, . Bedri jfsschool blz. 29 

2. Loopbaan pi ann i ng blz. 29 

3. Interne jongerenopleidingen blz. 29 

4 .  Leidinggevenden blz. 29 

5 .  Voorbereiding op pensionering blz. 29 

6.  Nederlandse taal voor bui tenlandse werknemers blz. 30 

7 .  Cursus Engels bi z. 30 

8. Jonegerenbi jeenkomsten blz. 30 

9. Partiële I eerpl i cht blz. 30 

,o .  Externe cursussen b lz .  30 

1 1  • Stagiaires blz. 30 

12. Financiën blz. 30 



1 .  Bedr ijfsschool 

In de bedrijfsschool i n  Culemborg waren dit verslagjaar 8 leerl i ngen, 
nl . 2 bank-plaatwerkers 1e jaar en 4 tweede jaars ; daarnaast waren 
er 2 stempel bankwerkers 2e jaars . 
De 2e jaars bank-pi aatwerkers doen examen apri 1 /mei 1979. 
Eén van de stempel -bankwerkers heeft in mei 1978 met goed gevel g 
examen afgelegd; de ander doet examen in apr i l /mei 1979. 

2. Loopbaan pi ann i ng 

I n  het kader van het loopbaanprogramma i s  er in  oktober een bezoek 
gebracht aan de Efficiencybeurs te Amsterdam. Hierop aanslui tend 
was er een evaluatie-bi jeenkomst, tijdens welke men ervaringen uit­
wisselde en de stand van zaken besprak voor wat betreft de studie. 
De programmering was tevens onderwerp van gesprek. 
Het nieuwe magazi jn voor hal ffabrikaten i s  ti jdens d it  verslagjaar 
opgenomen in het I oopbaanprogram_ma. 

3 . I nterne jongeren opleidingen 

1 september is  het jongeren opleidingsplan in de locatie Culemborg 
gestart met 7 deel nemers .  De duur van het gehele programma is 
2-½ jaar , waarbij men om de 4 maanden van werkplek wisselt. 
Aan het .einde van elke periode wordt een evaluatie-bi jeenkomst ge­
houden, waarbi j  de vorderingen (vastgelegd in het werkboekje) en 
het roulatie-rooster worden besproken. 
Voor de cursus tekening I ezen , onder I ei ding van de heer D • J. van 
Kranenburg , is  de groep ui tgebreid tot 15 personen. 

4. Leidinggevenden 

I n  het begin van dit  verslagjaar is  mevrouw A .  Top i n  Roden geweest. 
Zi j  behandelde vergader- of di scussietechniek, waarbij het kunnen 
lu isteren als belangrijkste element naar voren kwam. 
Ook werd aandacht besteed aan het voeren van beoordel ir:,gsgesprekken . 
I n  december i s- onder leiding·van mevrouw A.  Top in  Ro_den en Culemborg 
communicatietechniek behandeld. 

S. Voorbereiding op- pensioner ing 

Ti jdens dit vers lagjaar i s  er weer een bi ]eenkomst -geweest voor 60-
jarigen al s voorbereiding op hun pensionering. Hierbij werden de· 
social e ,  financiële en medische aspecten van de tijd na de pensionering 
bel icht . 
Van de mogel i jkheid om extra vrije uren op te nemen maakten 5 werk­
nem_ers i n Culemborg en 4 in Roden gebruik. 
In de afgelopen per iode zi jn 2 wetknemers vrijwi l l i g  vervroegd uitgetre-
den . 
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6 .  Nederl ands voor buitenlandse werknemers 

I n  september is  onder leiding van de heer Hal besma de cursus Neder­
l ands voor buitenlandse werknemers weer gestart . 
Gemiddeld 8 deelnemers zijn elke vrijdagmiddag in de weer om onze 
taal te I eren I ezen en spreken . 

7 .  Cursus Engels 

Eveneens onder leiding van de heer Halbesma is een groep van gemid­
deld 8 deelnemers in september weer gestart met de cursus Enge l s  
voor beginners . E r  i s ,  tot ieders tevredenheid,  in de loop van het ver­
s l agjaar fl inke vooruitgang geboekt . 

8. Jongerenbijeenkomsten 

Tijdens dit vers( agjaar zijn er 2 bijeenkomsten geweest voor jongeren 
tot 21 jaar,  waarbij o . l . v .  mevrouw A .  Top vergader- en communica­
tietechnieken werden behandeld . 
Tevens werd door 26 jongeren een bezoek gebracht aan Li ps . 

9 .  Partiële leerplicht 

In Culemborg hebben 2 (partieel leerplicht ige) medewerksters met 
goed geval g examen afgel egd voor de kantooropl ei ding in het I eerl i ng­
stel sel , waarmee ze in het school jaar 1 976/1977 waren gestart. 
Eén medewerkster maakte gebruik van de mogelijkheid om in het kader 
van de partiële l eerpl icht de avond-MAVO te volgen. 

10 . Externe cursussen 

Het afgel open verslagjaar hebben weer verscheidene mensen een exter­
ne cursus gevol gd. In het kader van de studiekostenregel ing werden de 
kosten gedeel tel i j k  door het bedrijf vergoed . 
l n enkele geval t  en vol gde men een cursus op verzoek van het· bedrijf, 
hetgeen voor 100% werd vergoed . 
Cursussen , die met succes werden afgerond zijn : l ak- en verfbedek­
kingen All ; buigen , knippen en ponsen ; electrisch schakelen ; product 
manager ; telefonische verkoop ; comm. training verkoop binnen- en 
bui tendienst (25 personen ) .  

• 1 1 .  Stagiaires 

I n  deze versl agperiode zijn in Cul emborg 5 stagiaires gewe·est , nl . 3 
b i j  de Technische Dienst en 2 b i j  de afdeling Product en Projectontwik­
kel ing . De stageperiode bedroeg 3 tot 4 maanden . D e  stagiai res waren 
afkomst i g  van de MTS en de Akademie voor Industriële Vormgeving. 

12. Financiën 

De kosten van "Opl eiding en vorming" bedroegen in het afgelopen boek­
jaar : f 1 . 91 0 , - studiekosten vergoedingen en f 48.027 , - voor cursus­
sen binnen en buiten het bedrijf (excl . de bedrijfsschool ) .  
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7 .  BEDRI JFSGENEESKUNDIGE DI ENST EN 
BEDAI JFSMAATSCHAPP ELI JK WERK 

1 . Ziekteverzuim 

2 .  Bedri jfsgeneeskundige dienst 

. 3. Ongeval len 

4 .  Ziekenbezoek 

5 .  Bedrijfsmaatschappelijk werk 

b l z .  32 

blz. 32 

b l z .  32 

blz. 32 

blz. 33 
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1 .  Ziekteverzuim 

Het gemiddel d  ziektepercentage over 1978/1979 bedroeg voor het 
gehel e personeel 1 1  ,38%. 
Het gemiddeld percentage voor de fabriek bedroeg 14, 57%, voor de 
beambten 5 , 55%. 

Hieronder volgt een overzicht van het ziekteverzuim van het total e 
personeel per halfjaar : 
1 -4-1978 t/m 1 - 1 0- 1 978 : 9, 59'/4 
1 - 1 0-1978 t/m 1-4-1979 : 12, 62% 
Gispen + Staalmeubel Cul emborg had per 1 april 1 979 1 6  WAO '  ers 
in dienst , de vestiging·Roden 2 .  
Tijdens het versl agj aar gingen 6 WAO '  ers in Cul emborg uit dienst, 
in Roden ging 1 WAO ' er uit dienst. 

2. Bedrijfsgeneeskundige dienst 

D e  bedrijfsarts in Cul emborg heeft zich dit verslagjaar o.m. met de 
vol gende zaken bezig gehouden: 
Het spreekuur , 2x per week : er werden ongeveer 184 personen uitge­
nodigd. 
Keuringen van nieuw aan te nemen personeel : 21x . 
Contacten met het GAK . 
Oefeningen met de E . H. 8. O .  -groep. 
Contacten met P • Z • 
Deelname aan WPO 1 s :  het geven van teel ichting op de taken van de 
bedrijfsarts. 

I n  de l ocatie Cul emborg maakten 90 personen gebruik van de mogel ijk­
heid zich tegen griep te l aten inenten. In de l ocatie Roden zijn tijdens 
dit verslagjaar geen griepinjecties gegeven. 

3. Ongeval I en 

· 1n 1978 waren in de locatie Cul emborg 1 9  medewerkers betrokken bij 
ongeval ! en . l n Roden deden zich 4 ongeval I en voor. 
De ongeval l en veroorzaakten in Cul emborg .!D totaal 285 verzuimdagen, 
in Roden was dit 26 verzuimdagen. Geen van deze ongevallen 
heeft een bi i jvend I etsel veroorzaakt: 

4. Ziekenbezoek 

Gedurende het afgel open boekjaar is er in de l ocatie Cul emborg 95x 
officieel ziekenbezoek afgel egd, waarbij tevens een fruitmandje werd 
overhandiad. In de l ocatie Roden gebeurde dit 10x. 
Het ziekenbezoek rond de kerstdagen in 1978, waarbij tevens een fruit­

.mandje werd overhandigd, betrof dit jaar in Cul emborg 56 personen. 
I n  Roden zijn er met Kerstmis 14 personen bezocht. 
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5 .  Bedrijfsmaatschappel ijk werk 

Door 8 gezinnen is er d i t  verslagjaar om gezinshulp gevraagd , of 
om een hgemoetkoming in de kosten daarvan . 
Hiermede was een bedrag van f 1 .260, - gemoeid,  hetgeen beduidend 
minder was dan was begroot . 
Aan het einde van het boekjaar was in 2 gezinnen nog een gezinshulp 
werkzaam . 
Verder zijn er bij  de bedrijfsmaatschappel i jk  werker vele verzoeken om 
hulp gekomen , zeker ook van onze buitenlandse werknemers , welke 
uiteraard op vertrouwel i jke wijze zijn behandeld. 
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8 .  ONTSPANNINGSACTIVITEITEN 

1 . Nleuwjaarsbi jeenkomst b lz.  35 

2 .  Kinderkamp blz.  35 

3 .  Gepensioneerden blz. 35 

4 .  Sport blz. 35 

5 .  Overige activiteiten blz.  35 

, .  
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1 .  Nieuwjaarsbijeenkomst 

In  de locatie Culemborg is er op 2 januari 1979 weer een Nieuwjaars­
bijeenkomst gehouden in de kantine. De heer Vroom hield een korte 
toespraak en een tweemans orkestje zorgde voor de muzikale omlijs­
ting. 

2. Ki nderkamp 

Voor het jaarlijkse Gi spen kinderkamp hadden zich dit verslagjaar maar 
l iefst 28 deelnumertjes opgegeven. Van 29 juli tot 5 augustus verbleven 
ze - onder leiding van ç personen - op het bekende adres in Noordwijker­
hout. De heer W. Carstens verzorgde weG:lerom de foto I s en fi I mopnamen. 
De films werden vertoond op 25 oktober 1978 in de kantine, waaebij onge­
veer 100 belangstel lenden aanwezig waren. 
Tevens werd op deze avond 11opa 11 Carstens i n  het zonnetje gezet , omdat 
h i j  jarenlang op voortreffelijke wijze het kinderkamp heeft gefilmd en 
gefotografeerd. 

3 • Gepensioneerden 

Er zijn het afgelopen verslagjaar 2 personen vervroegd gepensioneerd , 
nl . één in de I ocati e Culemborg en één in Roden. 
De Gispen reis voor gepensioneerden , gehouden op 29 augustus 1978, 
ging dit jaar naar Brabant. Er waren 126 deelnemers. 
Men bezocht o.m. de·volgende plaatsen : Oisterwi jk ,  Oirscho·t , 
Moergestel en Tilburg (Textielmuseum). Om ca. 16.00 uur was er een 
rit per huifkar door de bossen van Oisterwij k ,  gevolgd door het diner te 
Udenhout , waarna de thuisreis werd aanvaard. 

De jaarlijkse Kerstbijeenkomst vond plaats op ·19  december 1 978 en 
werd door 140 gepensioneerden bijgewqond. Ook hier werden de films 
van het ki nderkamp vertoond. 

4. Sport 

Als sportieve activiteiten te Roden kunnen worden genoemd : 
voetbal ,  tafeltennis , vissen , kaarten en sjoelen. 
I n  de locatie Culemborg is er een viswedstrijd georganisserd. Andere 
sportieve evenementen waaraan men deelnam waren de avondvier­
daagse en het bedrijfsvolleybal toernooi . 

5. Overige activiteiten 

De Personeelsvereniging in de locatie Roden verzorgde de jaart i jkse 
Kerstavond. Bovendien stonden er een klaverjastoernooi , een oriënte­
ringsrit voor auto ' s ,  een jaarli jkse uitgaansdag ,  een wandel oriënte­
ringstocht , eeri spel letjesmiddag voor kinderen van 10-16 jaar en een 
Sint Nicolaasmiddag op het programma. 
De locatie Culemborg deed mee aan het Nederlaag klaverjastoernooi 
van het Centraal Boekhui s . 
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Fotoclub 

A l s  activiteiten van de fotoclub in de locatie Culemborg kunnen 
worden genoemd de tentoonste l l i ngen in het GI C (25-jarig bestaan) 
en in de Bibl iotheek van Culemborg. 
Verder hield de heer Veuger een lezing met dia ' s  over Canada ; 
Rien Bakhuizen vertoonde een fi l m  over Zuid-Amerika. 
De clubtochten gingen dit jaar naar de Waal , de Grote Peel , Buren 
en het Openluchtmuseum in Arnhem. 

Hobbyclub 

. · De club telt momenteel 90 leden. E lke donderdagavond zijn 14 
leden in de weer met het vervaardigen van een 118akker-k!ok" in 
de bedri jfsschool . Verder worden· er een skelter, diverse hekjes en 
imperials gemaakt . In januari heeft men een bezoek gebracht aan 
de Hobbybeurs in  Utrecht. 
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9 .  ONTWI KKELINGEN 
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Ontwikkel ingen 

1 n het verslagjaar 1978/1979 is extra aandacht besteed aan de 
Ergonom i e .  (Lakkerij te Roden en Montage te Culemborg ) ,  
Taakverruim ing (Plaatwerkeri j  1 1  te Culemborg) Huisvesting bui­
tenlandse werknemers en Loopbaenplanning jeugdigen. 
Ook voor het komende jaar zijn er weer een aantal wensen , die we 
graag gereal iseerd zouden wl 1 1  en zien en wel : 

Overleg 
In het werkplaatsoverleg zit geen schot. Soms zijn er ui tschieters 
bij , waarvan men inderdaad denkt , dat er vooruitgang in zit ,  maar 
er zijn ook besprekingen , .die erg l auw en ongeïnteresseerd verlopen . 
Wel l icht i s  het goed eens bij  anderen te informeren met het doel 
er van te Ieren en wat verder te komen . Ook zul I en de groepen zei f 
geanimeerd moeten worden er meer van te maken en er meer inhoud 
aan te geven . 

-Huisvesting gezinnen van buitenlandse werknemers 
In samenwerking met de Gemeente en de Stichting Begeleiding 
Bui tenlandse Werknemers is er een commissie opgericht, die de 
huisvesting van gezinnen van buitenlanders beharti-�t . 
Het doel is voor 1979 een aantal woningen toegewezen te krijgen, 
waa_rvan ook de Gispen medewerkers kunnen profiteren . Aan de bege-
1 ei ding van deze gezinnen dient in  de komende jaren nog meer aandacht 
besteed te worden. 
Zou de oprichting van een aparte vereniging op gemeentel i jk  niveau, 
die o .a .  voor de inri_chting en begeleiding zorgt , eens overwogen 
kunnen worden? 

Loopbaan pi ann i ng 
In  de produktie afdel ingen bi ijkt de 4 jaar geleden gestarte loopbaan­
planning met 5 deelnemers erg goed te fungeren . 
Voor de administratieve afdel ingen zou er een proef genomen kunnen 
worden met bv. drie à' vier functies , waarbij ook gedacht zou kunnen 1 
worden aan,verwisselen van functie en afdel ing. 

Ziekteverzuim 
Een algemene klacht bij ziekte is ,  dat er zo weinig belangstel I ing is 
van de kant van het bedr i jf  en vooral van de colleg� ' s  ui t de naaste 
omgeving. Hier dient verandering in te komen . P . Z .  zal aandacht 
besteden aan langdurig zieken , maar b i j  de kortstondige geval len 
moet elke pat i ent vanuit de ei gen afdel i ng bezocht worden. 

Veil igheid 
Gezien het regelmatig aantal' ongeval len dient een actie gehouden te 
worden tot een verhoogd gebruik  van de ter beschikking staande veilig­
heidsm iddelen. Hieruit kunnen mogel i jk  weer nieuwe ideeën ter verbe­
tering van de vell lgheld voortkomen . 
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Geluidshinder 
In slechts enkele afdel i ngen z i jn  de decibel len aan de hoge kant en 
ofschoon het niet boven het maximum toelaatbare I igt, zul len we 
moeten trachten dit terug te dringen eventueel i n  samenwerking met 
de arbeidsinspectie.  

Personeelsgegevens 
Ondanks het feit ,  dat de nieuwe computer er i s ,  z1 Jn we nog wet ni g 
verder gekomen met het automatiseren van personeelsgegevens , die 
ten doel hebben een zo goed mogel i jk sociaal beleid te voeren . 
Een programma maken in eigen beheer vergt veel energie en t i jd en 
daarom wordt gezocht naar mogel i jkheden die bestaande programma ' s  
kunnen b i  eden. Er zijn contacten met CEA te Apel doorn die onze 
salarisadministratie verzorgt en uit dien hoofde over een behoort i jk  
bestand van personeelsgegevens beschikt. 
Wij  verwachten niet dat wij  komend jaar reeds tot resul taten zui l  en 
komen. 

Bemetelopleiding locatie Roden 
In de locatie Roden kan men thans geen Bemeteldiploma behalen . 
Mogel i jk  zou hiermee opnieuw begonnen kunnen worden . 
Echter onder gelijke voorwaarden als in Culemborg , nl . afwisselend 
in de productie en in de opleiding. 
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