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VOORWOORD 

Wederom kunnen wij u binnen drie maanden na het beëindigen van ons 
boekjaar het Sociaal Jaarverslag aanbieden. Het is vol met informatie 
over het sociaal beleid in het boekjaar 1980-1981, aangevuld met ver­
wachtingen voor de toekomst. 

Het afgelopen boekjaar heeft een positief bedrijfsresultaat opgeleverd. 
Dank aan alle medewerkers die hiertoe bijgedragen hebben. 

De nabije toekomst tekent zicht minder rooskleurig af. De verslechtering 
van de economische omstandigheden begint, nu wij dit schrijven, ook bij 
ons bedrijf merkbaar te worden. De strijd om de gunst van de afnemer 
wordt feller. Met deze signalen moeten wij rekening houden. 

In de toekomst zal daarom onze volledige inzet meer dan ooit nodig zijn. 
Wij zullen allen onze bijdrage moeten leveren voor een goed arbeidsklimaat 
en al le.s moeten nalaten wat tot verslechtering van de onderlinge verhoudin­
gen zou kunnen leiden. Geen groepsbelangen najagen ten koste van ons 
gemeenschappelijk doel. 

Over sociaal beleid wordt veel gepraat 1 vooral met nadruk op beleid. 
Ons beleid is om problemen op sociaal gebied nu en ook in de toekomst 
te blijven aanpakken in overeenstemming met onze sociale traditie. 
Sociaal beleid is een deel van ons bedrijfsbeleid. Waar het nu en in de 
nabije toekomst om gaat is de inzet van ons allen om gezamenlijk een 
goed resultaat te behalen hetwelk een voorwaarde is voor het voortbestaan 
van onze onderneming. 

Wij rekenen op u. 

O. Kana 
directeur economische· en sociale zaken. 

Culemborg, juni 1981. 
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Een jaar Gispen TP 

Omdat het afgelopen boekjaar voor een belangrijk deel in het teken heeft 
gestaan van het Gispen TP-programma I ijkt het ons juist om er in dit 
Sociaal Jaarverslag aandacht aan te besteden. 

Na jaren van voorstudie, belangrijke investeringen.en zorgvuldige voor­
bereiding werd op 27 maart 1980 bij de Goudse Verzekeringsmaatschappij 
te Gouda het TP-programma geïntroduceerd. Nu we een jaar verder zijn 
kunnen we constateren dat de verwachtingen met ruim 50% zijn over­
schreden. De vooruitzichten voor het komende jaar zijn eveneens gunstig, 
hetgeen mede aan de kabeldoorvoer- en verlichtingsmogelijkheden van 
het TP-programma is toe te schrijven. 

Bij de installatie van de meubelen is men, ondanks alle voorstudie, ge­
stuit op problemen; die juist met genoemde bekabel ings- en ver! ichtings­
faci liteiten te maken hebben. Men heeft geprobeerd hiervoor snel oplos­
singen te vinden, met goed gevolg, zodat Gispen steeds beter ingespeeld 
raakt op de eisen van haar afnemers. 

Hieruit mag echter niet worden afgeleid, dat we er al z1Jn. Op een aan­
tal punten moet de produktie nog worden verbeterd en de moge! ijkheid 
bestaat dat er nog dingen aan worden toegevoegd. 
Onder meer bij het koppelen van tafel- en sehermopstellingen zullen in 
de komende tijd de nodige verbeteringen moeten worden aangebracht. 

Al met al kunnen we terugkijken op een succesvol eerste jaar voor het 
TP-programma. Met ieders inspanning moet het mogelijk zijn dit 
succes in de komende jaren verder uit te bouwen. 
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1. C.A.O. salarisverhoging, salari·sstructuur en overzicht premies 
sociale wetten 

Dit verslagjaar is er 1 keer een algemene salarisverhoging geweest, 
nl. : 
per 1 januari 1981: 1, 58% prijscompensatie. 

Bovendien werd aan de salarisgroepen 2 t/m 7 een toeslag van 
f 75, 00 per kwartaal toegekend. 

Salarisstructuur Ups en Gispen groep per 1 januari 1981. 
(zie volgende pagina) 

Per 1 januari 1981 zijn de minimumlonen als volgt: 
16 jaar f 753, 00 
17 jaar f 847, 10 
18 jaar f 988, 30 
19 jaar f 1"129,40 
23 jaar f 1882,40 
(Dit geldt ook voor gehuwden beneden 23 jaar). 
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Overzicht premies sociale wetten 

1980 werknemer werkgever ] ' 

Ziekenfondswet 4,05 % 4,05 % 

Ziektewet , % ,o,3 % 

Alg. Wet Bijzondere Ziektekosten (A.W.8.Z.) -- 3,2 % 

Wet op de Arbeidsongeschiktheid (W .A.O.) 7,05 J(i 1 7,05 % 

Algemene Arbeidsongeschiktheidswet (A.A. W.) -- 4,2 %1 

Werkeloos- en Wachtgeldverzekering 0,705. % 0,705 % 

Al gemene Ouderdomswet (A. 0. W. ) 10,25 % --

Algemene Weduwen en Wezenwet (A.W. W.) 1, 35 � -- 1 
Algemene Kinderbijslagwet (A�K.W.) -- 2 % 

Sedd j fspens ioenfcnds Metaal i ndustri-e 7,6 � 11 s4 % 

ïotaal 32,005 % 42,905 'lli 

! 1981 werknemer t werkgever 

1 . 
. 

1 Z 1ekenfondswet 4,3 % 4,3 'lli 

Ziektewet 1, % 6,3 % 

Alg. Wet Bijzondere Ziektekosten (A.W. 8.Z.) -- 3,05 % 

Wet op de Arbeidsongeschiktheid (W .A.O.) 10,4 � 7,95 % 

Algemene Arbeidsongeschiktheidswet (A.A • .W.) -- 4,95 % 

Werkeloos- en Wachtgeldverzekering (W. W.) 0,775 CJb 0,775 % 

Al gemene Ouderdomswet (A. 0. W.) 10,35 % --

Algemene Weduwen en Wezenwet (A.W.W.) '1 ,25 % --

Algemene Kinderbijslagwet (A.K.W.) -- 1,9 % 

Bedri j fspens ioenfondsfonds Metaal industrie 7,6 % 11,4 % 

Totaal 35,675 � 40,625 % 
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2. Indeling in salarisgroepen per 1 aoril 1981 
Locatie Culemborg en Roden 

Salarisgroep Leeftijd Aental werknemers Gemiddeld meendseleris 
1-4-'80 1-4-'81 1-4- 1 80 1-4-'81 

Jeugdschalen M V M V 

A 15-20 Jr. 8 10 7 6 1136,20 1293,15 
B 15-20 jr. 17 14 16 21 1365,06 1389,51 
B

1 
17-21 jr. 2 1 3 - 1438,67 1674,33 

c_ 18-22 jr. 3 3 3 3 1528,67 1617,33 
D 21-24fjr. 1 - 1 - 2252,00 2246,00 

Aanloopscha-
len M V M V 

2 21-23 Jr. 4 3 1 , 1725,86 1697,50 
3 21-24 jr. 18 5 14 7 1818,39 1844,64 
4 22-25 ;,. 6 3 7 2 1951, 78 2025,56 
5" 23-26 Jr. 2 2 2 2 2107,00 2083,00 
6 23-27 Jr. 2 1 2 2 2141,00 2222,50 
7 23-28 jr. 10 1 9 2 2253,45 2309,82 
8 25-28 Jr • 1 - - - 2622,00 -------
9 25-28 jr. - - 3 - ------- 2440,33 

Vakvolwassen-

schalen M V M V 

2 23-65 Jr. 10 8 T1 7 1952,72 2004,72 
3 24-65 jr .. 90 13 92 13 2099,86 2093, 18 
4 25-65 jr. 69 5 67 6 2181,07 2214,68 
5 26-65 jr. 42 4 47 4 2372,68 2402,04 
6 27-65 jr • 24 1 26 1 2522, 12 2519,06 
7 28-65 jr. 22 2 25 2 2931,00 2795,96 
8 28-65 jr. 23 , 24 , 3032,09 3081,29 
9 28-65 Jr. 10 , 8 1 3160,82 3280,56 

10 28-65 Jr 8 - 8 - 3462,00 3680,50 
,, 28-65 Jr. 11 , 11 1 3939,50 3958,75 

Bulten C.A.O.-ers 6 - 6 - 3077,67 3227, 17 
Boven C.A.O.-ers 20 - 19 - 5263,90 5302,11 

Totaal 409 79 412 82 2364,48 2394,41 

Toteal 
1-4- 1 80 1-4- 181 

20451,60 16811,00 
42317,00 51412,00 
4315,00 5023,00 
9172,00 9704,00 
2252,00 2246,00 

12081,00 3395,00 
41823,00 38737,40 
17566,00 18230,00 

8428,00 8332,00 
6423,00 8890,00 

24788,00 25408,00 
2622,00 --------

-------- 7321,00 

35149,00 36085,00 
216286,00 21978.4,00 
161399,00 161672,00 
109143,00 122504,00 

63053,00 68014,50 
70344,00 75491,00 
72770, 15 77032,15 
34769,00 29525,00 
27696,00 29444,00 
47274,00 47505,00" � 18466,00 19363,00 

105278,00 100740,00 

1153867,25 1182837, 16 
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3. Winstdeling 

Over het boekjaar 1979/1980 is in juni 1980 4,66% winstdeling uit­
gekeerd. 

Van de winstdelingsspaarregeling werd door 174 personen gebruik 
gemaakt. 

4. Vakantie en vakant i etoes I ag 

5. 

In juli 1980 was er weer een algemene bedrijfsvakantie van 1 week. 

De vakantietoeslag bedroeg tot 1 januari 1 981: 8%, daarna 7¾% inge­
volge de loonmaatregel. 
De minimum vakantietoeslag voor 23-jarigen bedroeg f 1941,24. 

Beoordelingen 

In oktober 1980 zijn de volgende groepen personeelsleden beoordeeld: 
a. jeugdige personeelsleden; 
b. vakvolwassen personeelsleden die korter dan 3 jaren in dienst zijn; 
c. vakvolwassen personeelsleden die niet onder b. vallen, maar op 

eigen verzoek of om bijzondere redenen worden_ beoordeeld; 
d. een derde van de overige personeelsleden. 

De beoordelingsconsequenties waren als volgt: 

Locatie Roden Locatie Culemborg 

4% toeslag 7,4% 4,5% 4i toeslag 

2'l{, toeslag 40,2% 50,"lOJ; � toeslag 

geen toeslag 52,4i 44,8% geen toeslag 

6. Functieclassificatie 

Het afgelopen verslagjaar heeft de functieclassificatiecommissie 
7x vergaderd; 11 gevallen zijn besproken. 
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7. Regelingen Groene Map 

Het afgelopen verslagjaar zijn de volgende wijzigingen aangebracht 
in de Groene Map: 
- inkoopadressen 
- samenstel I i ng Ondernemingsraad 
- samenstel I ing besturen en commissies 
- personeelfonds 
- richt! ijnen stagevergoeding 

• - tijdschriften 
- vakantieregeling 
- vakantieregeling buiten! anders 
- vei I igheidsschoenen 

10 
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1. Bezetting 

In de locatie Culemborg waren per 31 maart 1980 412 personen in 
dienst. Per 31 maart 198 1 waren dat er 416. 
Hiervan was 31 , 3% j enger dan 30 jaar . 
Het aantal personen dat in dienst trad bedroeg 56, terwijl 52 personen 
het bedrijf verlieten. 

De locatie Roden had per 31 maart 1980 8 1  personen in dienst; per 
31 maart 1981 waren dat er ook 81. 

Hiervan was 35,8% jonger dan 30 jaar. Gedurende deze periode tra­
den 13 personen in dienst van het bedrijf; het aantal personen dat het 
bedrijf verliet bedroeg ever'leens 13. 

Per 31 maart 1981 werkten in de locatie Culemborg 28 personen in 
ploegendienst; in de locatie Roden waren dat er 10 .  In beide loca­
ties beperkte de ploegendienst zich tot de afdeling Perserij. 

2. Buitenlandse werknemers 

Locatie Culemborg had per 31 maart 1981 71 buitenlandse werknemers 
in dienst, waarvan : 
46 personen met de Marokkaanse nationaliteit; 
12 personen met de Turkse national it.eit; 
3 personen met de _Griekse nationaliteit; 

1 0  personen met andere nationaliteiten. 
Hiervan waren 38 personen met hun gezin/familie in Nederland. 

Locatie Roden heeft geen buitenlandse werknemers in dienst. 

Zie voor de leeftijd van de buitenlandse werki:,emers onderstaande gra­
fiek. 

leeftild aantal 

>56 3 

46-Ss 14 

36-45 38 

26-35 7 

<26 4 

mannen vrouwen 

aantal leeftijd 

>56 

3 36-45 

2 26-35 

<26 
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3.  Graf ieken I eeft i j  dsopbouw 
Grafi ek leefti jdsopbouw l ocatie Cul emborg per 31-3- 1981 

vrouwen mennen 
leeftijd aantal eiantal leeftijd 

61-65 0 ,s 51-65 

55-60 ..;a 56-60 

51-55 3 43 51-55 

4$-50 5 40 4$-50 

4i-4S 4 55 41-45 

36-40 7 33 36-40 

31-45 6 21 31-35 

25-30 6 2a 26-30 

21-25 ,1 35 21-25 

20 en i0n991' 30 18 20 en jonger 

Grafiek leeftijdsopbouw locati e Roden per 31-3-198 1  

vrouwen m!lnnel"I 

l-ftijd aantal e.ante.l leeftijd 

61-65 , 0 61-55 

56-60 0 3 56-60 

51-55 , 6 51-55 

46-50 0 9 46-50 

41-45 0 e 41-45 

36-40 10 36-40 

31-45 0 12 31-35 

26-30 0 12 25-30 

21-25 0 ,, 21-25 

20 en jonger 0 1 20 en jonger 
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4. Grafieken dienstjaren 

Tijdens het versl agjaar waren er de volgende jubilea: 

Locatie Culemborg 

Locatie Roden 

S6 

41 42 42 

27 28 
21 21 
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5. Overwerk 

Er zijn in totaal 6 overwerkvergunningen verleend aan de l ocatie 
Culemborg: 
voor de afdeling Bedrijfsadmini stratie in juni, juli en september 1980 
en in maart 198 1 ,  voor het Constructiebureau in september 1980 en 
voor de afdel ing Oppervlaktebehandeling in februari 198 1 .  

Het totaal aantal overwerkuren waarvoor vergunning werd verleend 
bedroeg 477. 

I n  Roden werd eenmaal overgewerkt in de afdelingen Kantperserij, 
Lasser ij en Montage. 

6. Tijdelijk dienstverband 

In de locatie Culemborg waren dit verslagjaar 17 personen met een 
tijde! ijk dienstverband, nl. in de afdelingen Metaalbewerking 1 ,  
Planning, Montage, Oppervlaktebehandeling, Export en Verkoop 
Binnendienst. 

Locatie Roden had 2 personen voor tijdelijk in dienst en wel in de 
afdeling Montage. 

7. Vakantiewerkers 

Tijdens dit verslagjaar waren er 73 vakantiewerkers in diénst bij de 
locatie Culemborg. Ze verrichtten hun werkzaamheden in de afdel in­
gen Montage, Metaalbewerking 1 ,  Oppervlaktebehandeling, Centraal 
Magazijn, Drukkerij, Financiële Administratie, Export, Bedrijfs­
administratie ,  Verkoop Binnendienst, Expeditie, Kantine en Buiten­
montage. 

Op de afdelingen Pl anning, Bankwerkerij en Afmontage in de locatie 
Roden werkten dit verslagjaar 8 vakantiewerkers. 

8. Uitzendkrachten 

E r  zijn dit verslagjaar in de l ocatie Culemborg 9 uitzendkrachten ge­
weest , nl. op de afdelingen Bedrijfsadministratie ( 1), Metaalbewer­
ki ng 1 (2) , Verkoop - Dealers (2) , Export ( 1), Verkoop Binnendienst ( 1) 
_en Magista (2) . 
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Bovendien werden er voor de afdel ing Metaalbewerking 1 (ploegen­
dienst) 7 personen ingeleend op collegiale basis.  
De uitzendkrachten waren afkomstig van : 
Dactylo ,  A . S . B  .. , Evro en lndukan ; 
de inleners werden ter beschikking gesteld door Netconstruc. 
De afdel ing Buitenmontage leende waar nodig mensen in van 
Sanderse , Den Hartog en Multimontage ( in totaal 675 mandagen) .  

Voor de locatie Roden werden in totaal 17 uitzendkrachten aange­
trokken , nl . voor de afdel ingen Afmontage, Bankwerkeri j ,  Spuiterij 
en Kantperser ij . 

9.  Werving en selectie 

Al I e  vacatures die tijdens het afgelopen verslagjaar ontstonden 
werden zoals gebruike! i jk gemeld aan het Gewestel ijk Arbeidsbureau. 
Ook is er weer in enkele kranten geadverteerd , waarbij het ging om de 
vo I gende functies : 
knipper , ponser , plaatwerker , perser in ploegendienst , MTS-er werk­
tuigbouwkunde , jongeren voor produktie en bedrijfsschool , chef produk­
tie(Roden) , datatypiste, CO-2 lasser , HTS-er werktuigbouwkunde , af­
kantperser (-Roden) , assistent expeditie, assistent publ iciteit , commer­
cieel medewerker Saoedi-Arabië,  administratief medewerker bedrijfs­
administrat ie,  aankomend insteller/voorman , adviseur K.P. B. , ex­
PC?rtmedewerker , aankomend pro j eet I e  i der verkoop , al 1 -round assistent 
bedrijfsadministrat ie ,  bedieningspersoneel galvano , kwal iteitscontro-
1 eur, t i j  del ijk produktiepersoneel , commercieel medewerker verkoop­
binnendienst, chef calculatie/werkvoorbereiding I onderhoudsmonteur 
Technische Dienst en gastvrouw voor het G.  1 • C. 

Er zijn dit verslagjaar in totaal 66 advertenties gepl aatst , waarop 144 
schriftel ijke reacties kwamen.  
De advertenties voor produktiefuncties hadden overwegend telefonische 
reacties tot gevolg. Ook kwamen er mensen zonder afspraak sol l ic i­
teren. 

Voor de locatie Culemborg registreerden we in totaal 340 sol l icitaties, 
het aantal voor Roden bedroeg 28. 

Dit  verslagjaar noteerden we 13 interne sol l icitaties. Hiervan hadden 
er 3 succes. 
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10.  Redenen van vertrek 

Tijdens dit  verslagjaar hebben in totaal 65 personen Gispen + 
S taalmeubel verlaten en wel om de volgende redenen : 

verhuizing 
positieverbetering 
gezondheid 
W .A.O. 

pensi onering 
vervroegde pensi onering 
over l i jden 
mi I itaire dienst 
in proeftijd (verzoek bedrijf) 
in proeftijd (eigen verzoek) 
einde tijdelijk d ienstverband 
verzoek bedrijf 
overige redenen 

totaal 

Cut emborg Roden 

1 1  
1 
4 

5 
4 
3 
6 
1 

2 
3 

12 

52 

3 

1 

5 

1 
2 
1 

13 
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------------,lstatistiek j.,__, -



rentekosten 1 , 6% 
belastingen 0,8% 
netto winst 1 ,  1% 

overige kosten 21 , 5% 

rentekosten 1 , 7% 
belastingen 1 ,  0% 
netto winst 1 ,  7°1:i 

overige kosten 20, 2% 

rentekosten 1 , 4% 
belastingen 1 ,  3% 
netto winst 1 ,  5% 

overige kosten 24, ()()6 

1978/79 

1979/80 

1980/81 

salaris + soc. lasten 4'1 , 8% 

materiaal 33 , 2% 

salaris + soc. lasten 4 1 , 4% 

materiaal. 34 ,0% 

sal ar is + soc . 1 asten 39 , 2% 

materiaal 32,6% 
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PERSONEELSBEZETTI NG 

aante.l 

550 

soo 

450 

400 
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1 • Ondernam i ngsraad 

Aan het begin van dit  versl agjaar was de samenstel I ing van de 
0 .  R .  locatie Cul emborg als volgt: 
,J . J. Romijn 

S . Smits 

J. van Zanten 
G . A . C .  van Rooyen 
J .  W .  Kievit 
C. Hul skes 
J .  Verschoor 
J .  W .  S .  Vermeul en 
H .  J.  v .d.  Kroef 
J .  Th. Smorenburg 
J .  A • v.d.  Berg 

- voorzitter , 
tevens I id agendacommissie (F. N . V . )  

- secretari s ,  
tevens l i d  agendacommissie (F. N . V . )  

- tevens l id agendacommissie (F. N . V . )  
- tevens I i d  agendacommissie (F.N.  V . )  
- tevens 1 i d  agendacommissie (C. N.. V . )  
- (F. N . V . )  

(F . N . V . ) 
- (F. N . V . )  

( N . C . H . P . )  
( B . L. H . P . )  
( D . I .  1 77) 

W. van Harten verving J . A .  v . d .  Berg , die in de loop van het verslag­
jaar de Ondernemingsraad ver l i et .  

In maart 1981 werden O . R . -verkiezingen gehouden. 
Hierna bestond de O . R .  uit de volgende personen : 
J . J .  Romijn 

S .  Smits 

- voorzitter, 
tevens l i d  agendacommissie ( F . N . V . )  

- secretaris , 
tevens I id agendacommissie (F. N . V . )  

- 2e voorzitter, C .  J .  Verheyde 

G . A. C .  van Rooyen 
J . . van Zanten 

tevens I id agendacommissie ( B . L. H . P . )  

C .  Hul skes 
J . W . S .  Vermeulen 
J .  H .  Loosschi lder 
A . H .  Kaasjager 
P . J .  Saauw 

- tevens l i d  agendacommissie (F. N . V . )  
- tevens 1 i d  agendacommissie (F! N .  V . )  
- (F. N . V . )  
- (F. N . V . )  
- (F.N . V . )  
- (C. N . V . )  
- ( D .  1 .  ' 77) 

Evenals het vorige versl agjaar werden de overl egvergaderingen om 
beurten voorgezeten door de bestuurder en de gekozen voorzitter van 
de Ondernemingsraad. 
De O . A .  heeft 9x vergaderd, het aantal overl egvergaderingen bedroeg 8 .  

De heer F . J .  Wi l lems, commissaris van Lips & Gispen , heeft op 19 
november 1980 een O . A . -vergadering bijgewoond. 

I n  apri l  1980 is  er voor de O . A .  van de locatie Cul emborg een twee­
de.e.g::se vervolgcursus georgani seerd In het Vormingscentrum te 
Barchem. 
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ïijdens de O. R. - en overlegvergaderingen werden onder meer de 
volgende onderwerpen besproken : 
- ziekenkas 
- 0. R. reglement 
- functie-inde! ing vrouwel i jke werknemers 
- terugkomst na mi l itaire dienst of langdurige ziekte 
·- vakantie 1981 
- één O.A.  Culemborg-Roden 
- vakant ieregel ing buitenlandse werknemers 
- Serenschot 
- uitleenkrachten 
- i nv ester i ngsbudget 1981 / 1982 
- verwarming magazijn bij stoffeerderij 
- roulatieplan administratieve afdel ingen 
- 0. R .  -verkiezingen 
- Staalmeubel Hamburg 
- ploegendienst; opleiding + interview persers 
- investering halffabrikatenmagazijn 
- investering wrijfstempels 
- beleid inzake WAO-ers 
- uitkering bij 12,t-jarig j�bileum 
- functie-indeling benk-plaatwerksters 

De samenstell ing van de O . R .  locatie Roden was het afgelopen ver­
slagjaar als volgt: 
A. Verweij 
J. Koopman 

J .  Martens 
H. S lagter 
A. Suist 
H. R itsma 

- voorzitter ( C • N . V • ) 
- secretaris, 

tevens l id kleine commissie (F.N.V. ) 
- tevens I id kleine commissie (F. N. V. )  
- tevens l id kleine commissie (F. N. V . )  
- (C.N.V.)  
- (F. N. V . )  

D e  O . R. heeft 7x vergaderd, terwijl het overleg met de bestuurder 
(overlegvergadering) eveneens 7x heeft plaats gevonden. 

Op 3 oktober 1980 heeft de heer F.J. Wi l lems , commissaris van 
Lips & Gispen , een O. R. -vergadering bijgewoond. 

Het Rodense O _ R . -regf9mont ii::  op 3 fobruari '1981 door do 9edrijfo­
commissie goedgekeurd. 

De belangrijkste besproken onderwerpen tijdens deze vergaderingen 
waren : 
- in goed overleg te regel en vakantie 
- afspraken met directie m.b.t. overlegvergaderingen 
- 1 evert ij dov$rschr Ij d ingen 
- bezettingsoverzicht 
- 1 oopbaanpl anners voor Roden 
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- kwestie 1 of 2 0. R.  -en voor Culemborg en Roden 
- investeringen boekjaar 1981-1982 
- tochtsluis/plaatopslag 
- gedane investeringen boekjaar 1979-1980 
- Operating Profit maand augustus 
- kledingregeling spuiterij 
- roostervrije dagen 1980-1981 
- onderzoek bureau Berenschot 
- vei I igheid en gezondheid 
- bezetting kantpersen 
- situatie export 
- regel ingen Groene Map 
- voorraadbeheersing via de computer 

De O.R.  van locatie Roden heeft het afgelopen versl agjaar twee 
cursussen gevolgd en wel in apri l  1980 en in februari 198 1 ,  beide 
in de Volkshogeschool "Overcinge" te Havelte. 

2. Werkplaatsoverleg 

Dit versl agjaar namen in Culemborg de volgende groepen deel aan 
het Werkpl aatsoverl eg: 
1 • Metaalbewerking 1 
2. Metaalbewerking 1 1  
4. Montage en Stoffeerderij 
5. Reparatie/service afdel ing, Expeditie, Centraal Magaz i jn en 

Kwal i teitsdienst 
,s . Technische Dienst, Gereedschapmakerij en Bedrijfsschool 
7. Administratie 
8. Verkoop en Drukkerij 
9. Constructiebureau, Ontwerpbureau , Werkvoorbereiding, Planning, 

Orderadministratie/Produktbeheer en Taakstudiegroep. 

De groepen hebben gemiddeld 7x vergaderd. 
Groep 7 :  Administratie maakte verschi l l ende keren gebruik  van de mo­
gel i jkheid een gastspreker uit te nodigen voor het W.P.O. In  andere 
afdel ingen gebeurde dit ook wel ,  maar minder frequent. 

In  de locatie Roden waren de oroepen van hQt WAr-kpl aatsovor-log ale 
volgt samengesteld: 
1. Knippen, Persen, Puntlassen , Bankwerken, Kwaliteitsdienst en 

Onderhoudsdienst 
2. Montage, Inpakken en Expeditie 
2a Lakkerij 
3. Bedrijfsbureau, Constructiebureau , Inkoop etc. 

Op verzoek van de Ondernemingsraad is in 1980 bes I oten om de O. R • -
leden te laten rouleren in de diverse groepen. 
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3. Weekbesprek i ngen 

Ook dit verslagjaar zijn er in de meeste kantoorafdel ingen alsmede 
in enkele produkt ie-afdel ingen weekbespreki ngen gehouden. 
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1 . Personeel fonds 

Het bestuur van Gispen' s Personeelfonds bestond dit versl agjaar 
ui t de vo I gende personen : 
A. Anbeek - voorzitter ( namens de di rectie) 
K. Verwei j  - secretaris/penni ngmeester 
B. Donker 
J. W. Kievit 
C.J. Verheyde 
J.  van Zanten 

Het jubileumfonds in  de l ocatie Roden werd beheerd door: 
mevr. L. v.d. Ploeg 
H. Ritsma 
H. Slagter 

U it de fondsen werden onder meer geschenken bekostigd bij jubil ea, 
huwel ijken, geboorten, pensionering en zi ekenbezoek. 
I n  de locatie Culemborg werden ook bi jdragen verl eend voor de kosten 
van artsen, gezinshulp, sociale bijstand etc. 
De bijdrage percentages voor de l ocatie Culemborg zijn 0 , 21% voor het 
personeel en O ,  14% voor het bedrijf. 

Beknopt financieel overzi cht 

saldo per 1-4-.1980 
i nkomstenlf: 

totaal 
uitgaven 
saldo per 31-3-1981 

l ocat ie Cul emborg 
32. 520; 1 3  
39.968,38 
72.488 ,51  
37.780,55 
34. 707, 96 

JC inkomsten: - werkgevers- en werknemersbijdragen 

l ocatie Roden 
372, 94 
392,40 
765,34 
6 1 5 , 00 
150 , 34 

- in  de l ocatie Cul emborg zijn de inkomsten inclusief de 
rentes. 

2. Woni ngadvièscommissie 

De samenstel! ing van de woninoadvi escommissi9 ""as dit vor=lsagjear 
ongewijzigd, nl . :  
A. Anbeek (namens de directie) 
C. H ulskes 
H . J. v. d. Kroef 
G.A.C. van Rooijen 
J. Verschoor 
K. Verweij 
Aangezien er geen woningen· toe te wi jzen waren, heeft men niet ver­
gaderd. 
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3. 1 deeënbuscomm i ss ie 

De commissie heeft in de volgende samenstel I ing haar werkzaam­
heden verricht: 
H. de Ruiter - voorzitter 
S. Blokland - secretari s 
J. A . v. d. Berg 
W .A. Kielestein 
J. Th. Smorenburg 
H. de Ruiter verf iet tijdens het verslagjaar de commissie wegens 
drukke werkzaamheden. 
J.A. v.d. Berg moest zijn functie neerleggen wegens vertrek naar 
elders. 
Hun pl aats werd ingenomen door F. Bruinsma en F. J. Hoffmann. 
Laatstgenoemde werd voorzi tter. 

U it her jaarverslag van de ldeeënbuscommissie volgen nu enkele 
cij fers: 

1979 
ingediende voorstellen 148 
afgewerkte voorstel I en 121 

beloonde voorstellen 26 
aanmoedigingspremie 6 
besparing op jaarbasis ( bruto) f 51532,44 
uitgekeerde beloningen (bruto) f 12463,42 
hoogste beloning f 1360 , 00 
onmeetbaar bel . voorste·1 1 en 11 
ui tgek. aan on mee tb. voorst. ( bruto) f 1512, 84 
besparing op jaarbasis (netto) f 21169 , 00 

De ldeoënbuscommissie in Aoden bestond uit: 
F. J. Hoffmann - voorzitter 
A. Verweij - secretaris 
H.  Slagter 

Enkele gegevens uit het jaarverslag: 

- aantal ontvangen voorstel I en, 
we.arve.n : 

a afgewerkt incl. overloop 79/80 
b nog in onderzoek 
c beloond ind. overloop 79/80 
d afgewezen incl . overloop 79/80 

1-4-1979 
t/m 31-3-1980 

42 

41 
1 

17 (41%) 
23 

1980 
100 
125 

21 

4 
f 35248,63 
j 7982,28 
f 2927,86 

2 
f 290 , 53 
f 15200,00  

1-4-1980 
t/m 31-4-1981 

21 

20 
2 
5 (25%) 

15 
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- uitgekeerd aan netto be Ion i ngen 
- gemiddelde netto bel oning 
- hoogste netto bel oning 
- totale netto jaarbel oning 
- aantal inzenders 

1-4-1979 
t/m 31-3-1980 

f 1625 , 00 

f 96,00 
f 445 , 00 
f 8949 , 00 

23 

- extra ondernomen stimuleringsacties 4 

4. Functiecl assificatiecommissie 

1 -4-1980 
t/m 31-4-1981 

f 425 , 00 

f 85,00 
f 145 , 00 
f 1953,00 

15 
1 

De volgende personen maakten deel uit van de functieclassificatie­
c ommissie: 
Cul emborg :  
A. Anbeek (voorzitter) 
S.  Bl okland 
J . A .  H opman 
R. Noorda 
H.H. Sijbrant 
G . N . G. v.d. Berg 
H . C .  Weijsenfel d 
w.c.M.  Jansen 
J. van Ooijen 
A. H. Kaas jager 
A. C. v.d. Heuvel 

R oden 
H. K ompîer 
H.  de Ruiter 
A. Verweij 
H.  Ritsma 

Men is 7x bi jeengeweest en heeft 1 1  geval len besproken. 
J. van Oostrum was wederom voorzitter van de beroepscommissie. 

5. Veil igheid 

Dit verslagjaar heeft de veil igheidscommissie in de volgende samen­
stel I i ng vergaderd: 
H . C. Wei j senfel d - voorzitter 

secretaris A. de Bruin 
P .  Brouwer 
"'1.  van Eck 
J. W. Ki evit - vice-voorzitter 
M . G. van Kraanen 
J .  Verschoor 

Er werd 7x vergaderd, waarbij de volgende onderwerpen werden be­
handeld :  
- storende invloed van het oproepsignaal 
- stank door zwartbad 
- laddermarkering n.a. v. ongeval 
- gevaarlijke situati e door freesmachine 
- 1 awaai in stoffeerderi j  
- 1 ijmspuiten en afzuiging dampen 29-



- vrijhouden van transportpaden 
- temperatuur in de fabriek 
- 1 aswerk verchroomde onderdelen 
- beschadigingen aan stel I ingen in expeditie 
- onveilige luchttollen 
- oneigenlijk gebruik van electrische transportwagens (trucks) 
- onveil ige stempels 
- ver! ichting montage na werktijd 
- gladheid van de terreinen 
- gevaar deur damesto i Iet montage 
- doorgang lakkerij naar halffabrikatenmagazijn 
- ongevallenoverzicht "1980 
- onderhoud van de heftrucks 

Veel van de bovengenoemde onderwerpen hebben na bespreking ge­
leid tot het nemen van maatregelen. Als gevolg daarvan is de vei l ig­
heid In bepaalde gevallen verbeterd. Niet opgeloste problemen hebben 
nog voortdurend aandacht. 

In de locatie Roden werden vei l i gheidszaken wederom gecoördineerd 
door G. ten Broeke. 

6. Brandweer 

De samenstelling van de bedrijfsbrandweer te Culemborg was dit 
verslagjaar als volgt : 
J. A. Poutsma - commandant W .  W. Mi ttendorf 
W. van Harten 
A . C. v.d.  Heuvel 
W. C. M . Jansen 
P .  Brouwer 

A. J .  de Kruif 
A . D. van Loon 

bevel voerder 
beve I voerder 

- waarn. bevelvoerder 

J .  A. R ademaker 
G .  A.C. van Rooi jen 
H . N. Smit  
M. de Waal 
C. • van Zanten 

I n  de maand november traden onderstaande personen als aspirant brand­
wacht toe : 
F. Joosten 8. Wammes 
E. van Ooyen 
W. Dlnoemans 
J. de Vries 

K. van Zoelen 
M . van Antworpan 

Na een halfjaar meedraaien met praktijkoefeningen wordt gestart met de 
theorie. 
A.C.W. Kraan verliet tijdens het verslagjaar ons bedrijf en dus de brand­
weerploeg. 
Er werd 16x op eigen terr�in geoefend . 

Vanwege het onregelmat ige t i jdstip (de zaterdag na Hemelvaartsdag in 
een periode van 4 dagen vri j)  werd afgezien van deelname aan de provin­
ciale wedstr ijden. 
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Wel werd deelgenomen aan de wedstrijden voor bedrijfsbrandweren 
in de provincie Utrecht. Dit gebeurde op � 8  oktober op het terrein van 
de D. K. R. V. van de P. T.T. te Utrecht. 
Gezien de grote geoefendheid van de meeste meestrijdende ploegen 
lukte het niet een goede klassering te bereiken. De uitvoering van de 
opdracht werd beoordeeld als voldoende. 

De bedrijfsbrandweer in de locatie Roden bestond uit de volgende 
personen: 
G. ten Broeke 
E. Dijkstra 
J . B . G.  Ei  sen 
a. H ummel 
P.J. H ut 

pi v. commandant 
commandant 
bevelvoerder 

R. de Jong 
A. Schnater 
B. Schurer 
H. Slagter 
J.O. V isser 

bevelvoerder 

R. J .  Dijk (commandant) verf iet tijdens het verslagjaar de brandweer­
ploeg. 
E r  werd 12x op eigen terrein geoefend. 

Aan de cursus brandwacht 1 e ki asse heeft deel genomen H. SI agter 
en aan de cursus hoofd-brandwacht J. B.G. Eisen, beiden met goed 
gevolg. 

7. E. H.8.0. 

De E . H . B.0.-groep in de locatie Culemborg bestond dit verslagjaar 
uit de vo I gende personen : 
W. C. M. Jansen 
C . C . J .  Krielen 
A • J . de Kruif 
J. C. van Leeuwen 
G. J. van der Lingen 
J.M.M. Mahulette 

W .A. Ousen 
J .  Piek 
P. Theodorou 
B.G.A. · Wammes 
A.A. v.d. Wiel 

Er  zijn 1 7  oefenbijeenkomsten geweest. 
H iervan waren er 6 alarmoefeningen, waarbij de bedrijfsarts aanwezig 
was. 
C.C.J. Krielen volgde voor de eerst maal de cursus, terwijl de anderen 
deelnamen aan de herhalingscursus. 

De samenstelling van de E.H. B.0.-groep in R oden was als volgt: 
R . J. J .  Dijk 
L. Aalders 
H. van Baak 
J.  Bathoorn 

H. van Baak heeft met goed gevolg E. H.8.0. -examen gedaan. 
Er zijn in totaal 8 herhalingsoefeningen gevolgd. 
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8. Fabrieksfluit 

De redactie van de Fabrieksfluit  heeft dit verslagjaar in ongewijzigde 
samenstel I ing vergaderd, nl : 
A. Anbeek (voorz itter) J.H.  P ikker 
A. de Bruin 
W. van Harten 

W. Schrameijer 
H.H. Sijbrant 

Het b lad is  afgelopen jaar 6x verschenen. 

9. Personeelsvereniging 

Aan het begin van dit verslagjaar bestond het bestuur van de personeels­
veren ig ing in de locatie Roden uit de volgende personen: 
H . A. Kompier voorzitter 
H .  J .  van Baak secretaris 
9. Schurer 
G. ten Broeke 
Th. Kompier 

penni ngmeester 

Na enkele wijzigingen was de samenstelling van het bestuur in maart 
198 1 al s vo I gt : 
H.A. Kompier 
J . H .  Snippe 
8. S churer 
H .  J.  van Baak 
A. S chnater 

voorzitter 
secretaris 
penningmeester 

1 0 .  Personeelscoördinatiegroep 

Het afgelopen verslagjaar is  de Personeelscoördinatiegroep waar de 
heren L. Huijzer en A. Anbeek deel van uit maken 6x bijeengeweest. 

Onderwerp van gesprek waren : 
Z iekteverzui m ,  ongevallenverzekering, afdel ingskas zi ektewet, maaltijd-­
vergoeding, cursussen Rekencentrum , SUM-inhouding, loonbesluit per 
1-7-1 980, beoordelingen , servi cemonteurs-regel i ng , inhoudi ngspercentage 
exc::edent WAO- en pensioenregel ing ,  keuringen BGD, salarisstructuur, 
functieclassificatie. ziektekostenverzekering. k i lometervergoeding, 
k inderbijslagregeling ,  aanstel I i ngsprocedure, gratificat ies,  werkplaats­
overleg, nieuwe CAO, roostervrije dagen , loonmaatregel , arbeidsvoor­
waarden , studiekostenregel ing ,  reisuren , minimum jeugdloon , uitkering 
f 75 , -- per kwartaal. 
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i i .  Deelname aan externe commissies 

Gispen + Staalmeubel bv was dit verslagjaar vertegenwoordigd in 
de volgende commissies: 
- de werkgroep buitenlandse werknemers 
- de onderwijscommissie van de FME 
- de regio P . Z .  -functionarissen 
- de adviescommissie Gewestelijk Arbeidsbureau 
- de bedrijfscommissie voor de Metaal- en Elektrotechnische I ndustrie 
- de commissie Huisvesting Buitenlandse Werknemers 
- de werkgroep werkgelegenheid van het lntergemeentel ijk. Overl eg-

orgaan Rivierenland ( 1 .  0. R.)  

12. Hobbyclub 

Het bestuur van de hobbyclub te Roden was als volgt samengesteld: 
R. Huizinga voorzitter P.J. H ut 
R .  J. Dijk penningmeester K .  Nieborg 
H .  S lagter secretaris J. Martens 
G. Groen 

I n  Culemborg maakten de volgende personen deel uit van het bestuur 
van de hobbyc I ub: 
D .  J. van Kranenburg voorzitter 
W.C.M. Jansen 
W. M. D ingemans 
L. J • van Gasteren 
C • J . V erheyde 

13. Fotoclub 

penningmeester 
secretaris 

De samenstelling van het bestuur van de fotoc l ub in Culemborg bleef 
ongewijzigd, nl. : 
J. W. Kievit voorzitter 
W. Philippi 
A.J. Middelkoop-

penningmeester 
secretaris 
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1 .  Bedrijfsschool 

I n  de locatie Culemborg waren 6 bankplaatwerkers in opleii ding; hier­
van hebben er twee in mei 1981 examen gedaan. 
Verder zijn er 2 1 eerl ingen ste.mpel bankwerken, n 1 . een eerstejaars en 
een, die in mei 1981 examen zal doen. 

Locatie Roden heeft 2 bankplaatwerkers in opleiding. 

2. Loopbaanp I ann i ng 

De deelnemers aan het loopbaanprogramma (middenkader) hebben in 
oktober een bezoek gebracht aan de Efficiencybeurs te Amsterdam. 
Tijdens de hierna gehouden evaluatiebijeenkomst werd afgesproken 
dat een van de deelnemers voorlopig zou worden toegevoegd aan de 
Taakstudiegroep. 

Naast bovengenoemde groep is er nu ook een 4-tal personen in op­
leiding voor de functie van insteller, meewerkend voorman of voorman. 
Men wisselt 2.x. per jaar van afdeling, waar een evaluatiegesprek aan 
voorafgaat. 
Afdelingen, die als opleidingsplaats in aanmerking komen, zijn o . a. 
Kwal i te i tsdi enst , Gereedschapmaker ij , Opperv I aktebehandel i ng, 
Met aal bewerking I en 1 1  . 

Bovendien is er eind 1980 een groep van start gegaan, bestaande uit 
2 HTS-ers, die te zijner tijd moge! ijk technisch-administratieve 
chefsfuncties zullen gaan vervullen. 

3.  I nterne jongerenopleidingen 

In juni 1980 hebben 9 personen met goed gevolg examen afgelegd voor 
de cursus tekening lezen. 
De heer Van Kranenburg is in oktober weer gestart met een groep van 
14 personen; zij zullen in juni 1981 examen doen, tegelijk met 4 kan­
didaten uit de locatie Roden. 

Vijf meisjes uit bovengenoemde groep worden vanaf november 1980 ge­
durende 4 uren per week opgeleid in de bedrijfsschool. Onder leiding 
var:, de heer Van Kranenburg proberen z i j de beginselen van het bank­
plaatwerken onder de knie te krijgen. Het is de bedoeling, dat deze 
opleiding in mei/juni wordt afgesloten met een Gispen-examen en 
een werkstuk. 
Als deze proef slaagt, zal hij mogelijk worden uitgebreid, bijvoorbeeld 
voor ongeschoolde volwassenen. 

35 



4. Leidinggevenden 

De onder 2. genoemde groepen van leidinggevenden in opleiding nemen 
deel aan een serie van 1 0  trainingsbijeenkomsten onder leiding van de 
heer L. Alting von Geusau. 
Hierbij worden onder meer gesprekstechniek en leiderschapsstijlen be­
handeld. 
Mogelijk zal er dit najaar een vervolg op deze training plaatsvinden. 

5. Voorbereiding op pensionering 

Er is in juni 1980 weer een bijeenkomst gehouden met 60-jarigen, 
tijdens welke zij werden geïnformeerd over de medische, sociale en 
financiële kant van de tijd na de pensionering. 

Twee personen maakten gebruik van de moge! ijkheid om extra vrije 
uren op te nemen, nl .. 1 in Culemborg en 1 in R oden. 
Zes werknemers zijn tijdens dit verslagjaar vrijwillig vervroegd 
gepensioneerd. 

6. Nederlandse taal voor buitenlandse werknemers 

Na het herstel van de heer Halbesma is de cursus Nederlands in 
oktober weer van start gegaan. Er  is geprobeerd om ook de gezins­

_ leden van de buitenlandse werknemers hi erbij te betrekken , echter 
met weinig resultaat. 

7. Cursus Engels 

Eind 1980 heeft de heer Hal besma ook met de cursus Engels de 
draad weer opgepakt. E r  zijn nieuwe boeken aangeschaft en de groep 
deelnemers is uitgebreid tot ca. 20 personen. 
Elke dinsdagmiddag is  men onder deskundige l eiding in de weer om 
de Engelse taal te leren. 

8 .  P artiële leerplicht 

Het aantal pia.rtieel leerplichtige medewerkers dat de locatie Cul emborg 
dit boekjaar in dienst had bedroeg s� 



9 � Externe cursussen 

Tijdens het afgelopen verslagjaar zijn er weer verschillende mede­
werkers begonnen aan een externe cursus. 
Enkele eerder begonnen cursussen werden afgerond, waarvan de 
kosten in de meeste gevallen gedeeltelijk werden vergoed. Wanneer 
er op verzoek van Gispen + S taalmeubel bv een cursus werd gevolgd, 
werd deze voor 100% vergoed. 
Toch moeten we helaas constateren, dat in sommige gevallen na een 
enthousiaste start de cursus in het slop raakt. Het is blijkbaar niet 
eenvoudig om na een werkdag de studiedraad weer op te pakken. 

Cursussen die met succes werden afgerond: 
Produktieplanning, persen voor plaatbewerking, autogeen lassen 
beginners, schakel- en besturingstechniek, middenstand, tekening · 
lezen. 
Ook werden enkele eendaagse cursussen/trainingen bijgewoond , nl. 
telefoontraining, studiedag vrij programmeerbare besturingen , studie­
dag logische schakelingen en het gebruik van containers bij interna­
tionaal transport. 

1 0 . S tagiaires 

In de l ocatie Culemborg waren dit verslagjaar 5 stagiaires, nl .3 bij 
de Technische Dienst , 1 bij het Bedri jfsbureau en 1 bij het Kantoor 
PI ann i ng Bureau. 
De stageperiode bedroeg 3 tot 5 maanden. 
De stagiaires waren afkomstig van de MTS, de HTS en d e  Academie 
voor beeldende kunsten. 

Locatie Roden had dit verslagjaar geen stagiaires in diens. t. 

11 . Financiën 

In  het afgelopen verslagjaar bedroegen de kosten van "Opl eiding en 
vorming" : f 155, 15 vergoeding voor studiekosten en f 41. 545, 77 voor 
cursussen binnen en buiten het bedrijf (excl. de bedri jfsschool) . 
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1. Z iekteverzuim 

Het ziekteverzui mpercentage voor het gehele personeel bedroeg 
over het afgelopen versl agjaar gemiddeld 12, 7%. 

Gemiddeld percentage fabriek : 
Gemiddeld percentage kantoor: 

16, 00% 
6 , 60% 

Het gemiddeld ziekteverzuimpercentage voor het gehele personeel 
per hal fjaar is als vol gt :  

01-04-1980 / 01-1 0-1980 
01-10-1980 / 01-04-1980 

12,3 % 
13,2 % 

Per 1 april 1981 waren er in de locatie Culemborg 20 WAO-ers i n  
dienst, i n  de locatie Roden 1 .  

Van 4 WAO-ers uit de locatie Culemborg werden tijdens dit ver­
slagjaar afscheid. genomen. 

2. Bedrijfsgeneeskundige dienst 

De bedrijfsarts in Culemborg heeft zich ook dit verslagjaar weer 
met een grote verscheidenheid aan bedrijfsgeneeskundige aspecten 
bij Gispen bezig gehouden. Het accent l ag, zoal s gebruikel ijk, op 
de begeleiding van langdurig zieken en de opvang na de ziekteperiode. 
De " spuiters" groep kreeg �xtra aandacht onder meer door een me­
di sche keuri-ng. 
Gezien de regelmatige controle op in achtneming van de veiligheids­
normen was te verwachten dat er bij de keuring geen bijzondere pro­
blemen n� voren zouden komen. Dit bleek dan ook bewaarheid 
te worden. 
Overigens bi ijven wij de onderzoekresultaten van de overheid (T. N.O.) 
nauwlettend in de gaten houden. Tot nu toe is er geen reden wijzigin­
gen aan te brengen in het gevoerde beleid. 
Het hoge ziekteverzuim dit jaar was aanleiding tot gesprekken met 
vele mensen en instanties op allerlei niveaus, zowel binnen als 
buiten Gispen. S peciale aandacht verdient het aantal gedeeltelijk 
arbeidsongeschikt zijnde WAO-ers. Per 01-04-1979 waren dit 7 
personen en per 01-04-1981 14 personen. 
I n  getal len uitgedrukt : 

Spreekuur Op uitnodiging en op eigen verzoek zijn 
163 mensen verschenen; doch om uiteen­
lopende redenen niet verschenen :  59 men­
sen. 
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E . H . s.o .  

Sol l i citatiekeuring 

Overige keuringen 

Griepvaccinatie 

Diversen 

3 .• Ongeval I en 

4 maal werd deze groep (onder leiding 
van de heer Westerdaal) begel eid. He­
laas moest de E . H. B.O. het in theorie 
geleerde ook enkele mal en in praktijk 
brengen - de wijze waarop dit gebeurde 
verdient alle lof! -

49 keuringen werden verricht. 

Een restant 50 + keuringen werd verricht. 
De spuiters werden gekeurd, evenals de 
1 eden van de brandweer. 

De animo loopt langzaam terug - dit 
jaar 82 personen. Is het uitblijven van 
een echte, eqistige griepepidemie hier­
van de oorzaak? 

Aandacht werd besteed aan o. a. de voor-
1 ichting VUT-regeling, de veil igheids­
commissie, de persers, doorlichten etc. 

1 n de I ocat ie Culemborg zijn er in 1980 achttien ongeval I en voorge­
komen. 
Het aantal ongevallen _i n de locatie Roden bedroeg 7. 

De ongevallen veroorzaakten in totaal 504 verzuimdagen i n  Culem­
borg en 47 in Roden. 

4. Ziekenbezoek 

Het afgelopen versl agjaar is er in de locatie Culemborg 61 x zieken­
bezoek afgel egd en tevens een fruitmandje overhandi gd. 
In de locat1e Roden bedroeg het aantal ziekenbezoeken 20. 

Met de kerstdagen hebben al Ie werknemers een kerstkrans ont­
vangen; de zieken werden daartoe bezocht. In Roden werd bovendien 
bezoek afgelegd bij de gepensioneerden en de wed1,.1wen van over-
1 eden werknemers. 
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5 .  Bedrijfsmaatschappel ijk werk 

I n  dit versl agjaar is er 12 maal gezinshulp gevraagd en verleend. 
Hiermede was een bedrag van f 3955, 30 gemoeid.  
Daarnaast zi jn  er vergoedingen gegeven voor hulp welke men van 
erkende instanties heeft verkregen. 

I n  2 gezinnen was aan het einde van het boekjaar nog een gezins­
hulp werkzaam . 
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1 .  Nieuwjaarsbijeenkomst 

In Cul emborg is op 5 januari 1981 wederom de traditionele Nieuw­
jaarsbijeenk omst gehouden i n de kantine. 
Tijdens het uitwisselen van nieuwjaarswensen _konden de talrijke 
aanwezigen genieten van oliebollen, drankjes, hapjes en sfeer­
vol Ie achtergrondmuziek. 

2 .  Ki nderkamp 

Dit verslagjaar hadden zich 25 kinderen voor het jaarlijkse Gispen­
kamp opgegeven. 
De boerderij van de farnil ie Pennings te Noordwi jkerhout werd i n de 
25 jaar kinderkamp voor de 13e keer met een bezoek vereerd. 
Behalve de leiding van het kamp ging ook de heer R. Bakhuizen mee 
voor het maken van een film over dit gebeuren. 
De vertoning hiervan op 29 oktober werd opnieuw een groot succes, 
getuige het feit dat ruim 100 bezoekers in onze kant ine van de werkelijk 
prachtige film kwamen genieten. 
Ook werden dankwoorden uitgebracht aan het kinderkamp-team en de 
directie voor de genomen moeite. 

3. Gepensi oneerden 

De Gispen-trip voor onze gepensi oneerden vond op 27 aug.ustus 1 980 
plaats. Het aantal deelnemers bedroeg 124 . 

Deze 3-provi nciëntocht_ voerde naar het Nati onaal Museum te U trecht, 
kasteel Haarzuilens en de Vier Balken , de Heksenwaag in Oudewater , 
stadhuis Gouda en omgeving. 
Het diner in "De Gouden Leeuw" te M ontfoort besloot deze gezel I i ge 
dag voor de oud-Gi spenaren. 

De jaar l ijkse Kerstbijeenkomst was op 1 9  december 1980. 
In de gezel I ig ingerichte kantine waren ca. 130 personen bijeen om 
onderl ing de laatste nieuwtjes uit te wissel en. 
Voorzien van het traditionele pakket werd door allen de thui sreis weer 
aanvaard. 

4. Sport 

I n  de locatie Roden werden onder meer de volgende sportieve activi­
teiten verricht : 

- kl averjassen 
- sjoelen 

- kegelen 
- voetbal I en 
- vi ssen 
- touwtrekken 43 



I n  de locatie Culemborg werden 2 kl averjaswedstrijden en een vis­
wedstrijd georganiseerd. 
Als overige sportieve activiteiten kunnen worden genoemd :  
- de avondvierdaagse 
- het Stol toernooi (volleybal) 
- het Centraal Boekhuis-toernooi ( volleybal) 
- het bedr ij fsvo 1 1  eybal - toernoo i 
8 ij het I aatste werd door Gispen de 2e pi aats bereikt. 

5. Overige acti viteiten 

In Roden organiseerde de personeelsvereniging een reeks van 
activi teiten, zoals: 
- een spelletjesmiddag voor kinderen 
- een kegelavond 
- een kaartleesrit voor auto 1 s 
- een dagtocht 
- een wandeloriënteringstocht 
- een gezel lige avond 
- Sinterklaasmiddag 
- Kerstavond 
- klaverjas- en sjoeltoernooi 

Fotoclub 

De f(?toclub heeft zich dit verslagjaar o.m. beziggehouden met 
k I eurvergrot i ngen. 
Men heeft de rayondag in Cothen bezocht en diverse fototochten 
gemaakt, zoals naar Graafstroom-Alblasserwaard, Streefkerk­
Groot Ammers en de Hoge Veluwe. 
R. Bakhuizen verzorgde een filmavond. 
Men nam deel aan een tentoonstel I ing in de Barbarakerk en onder­
hield contact met de zwart-wit werkgroep te Vleuten. 

Hobbyclub 

D it verslagjaar werd door het bestuur van de hobbyclub te Culemborg 
een bezoek aan de beurs "E igenhandig" in de Ahoy R otterdam geor­
gani seerd. 
Daarnaast stond ook de Karweibeurs te Utrecht op het programma. 
Het aantal volkstuinen bedraagt 36. 

De leden van de hobbyclub in de locatî e Roden komen elke woens­
dagavond bij een. 

Z e  hebben o.a. gemaakt : een kruiwagen, tuinhekjes, schemerlampen, 
een wagenwiel , kapstokken en een terrarium. 
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1 ontwikkelingen !,___ -



I n  het verslagjaar 1980/1981 is  o . a. aandacht besteed aan 
voorbereiding op pensioen, gelijke behandeling van mannen en 
vrouwen , 1 oopbaanpl ann i ng , ziekenbezoek en vakmanschap. 

Ook voor het komende jaar zijn er weer een aantal wensen , die 
we graag gereal i seerd zouden w i l len zien en wel : 

Ti jdregistratie 

Het valt niet mee om bij  ons systeem van keuze werktijden een 
soort t i jdregistratie te vi nden die daarop aangepast en tevens be­
taal baar i s .  

We moeten ons goed b i  i j  ven oriënteren op dit  terrein in d e  hoop dat 
we er in zul l en slagen iets te vinden, clat aan de eisen voldoet en 
dat ook voor de medewerkers zo acceptabel mogel i j k  i s .  

Evaluatie beoordel ingssysteem 

H i ervoor zijn reeds afspraken gemaakt met de delegaties van Lips 
en locatie Roden, met de bedoel ing het huidige systeem zo nodig 
aan te passen en up-to-date te houden. 

A rbe i dsomstand i ghedenwet 

Nu de nieuwe wet in werk ing i s  getreden moeten we deze toepassen. 
Het Gemeente( i j k  Adm i n i strat ie Kantoor te Amsterdam w i l  ons 
hierbij behulpzaam zi.jn met het geven van een voorl ichtingscursus , 
waarvan we gebruik denken te maken. 

Z iekteverzuim 

I n  het afgelopen verslagjaar is  het ziekteverzuimpercentage gestegen 
van 1 0 , 2% naar 12 , 7% zonder dat hiervoor duidel i jk  aanwij sbare redenen 
zijn.  D it percentage l igt aanmerkel ij k  hoger dan het landel ijk gemid­
delde. We waren bl i j  dat in 1979/1980 het percentage was teruggelopen 
naar 10 ,2%  en hadden gehoopt , dat deze tendens zou worden doorge­
trokken. I n  samenwerking met de bedrijfsarts zal moeten worden onder­
zocht , wat er aan gêdaan kan worden om het ziekteverzui m  binnen de 
perken te houden. Z iekzijn heeft consequenties behalve voor de bedrijfs­
voering in het al gemeen ook voor andere co 1 1  ega' s ,  want zij moeten 
daardoor regelmatig extra inspanningen verrichten , wat ook weer ziekte 
tengevo I ge kan hebben. 
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Functieclassificatie 

Zoals bekend is er een nieuw systeem van functieclassificatie 
ontworpen, het zogenaamde 1 • S . F. , waarbij ook een systeem 
Arbeidsomstandi gheden (S .A. O. ) behoort. De bedoeling i s  dat 
dit systeem ook in ons bedrijf wordt ingevoerd, waarmee binnen­
kort een begin wordt gemaakt. Het zal erg veel tijd en moeite 

kosten om dit systeem in te voeren en goed te l aten functioneren. 
Hiervoor zullen wij ieders medewerking nodig hebben. 

Werkplekverbetering 

Hieraan wordt het hele jaar door aandacht besteed, waarmee 
vooral het T. S . G. bezig is. S peciale aandacht wordt dit jaar be­
steed aan de perserij ( wrijfstempels) waar reeds subsidie voor i s  
aangevraagd. Ook in de montage moet voortdurend op moge! ijke 
verbeteringen van de werkomstandigheden gelet worden. 

Ontspanningsactivitei ten 

D i t  blijft in  de locatie Culemborg op een laag pitje staan. In het 
verleden i s  reeds- enkele malen geprobeerd wat activitei ten te ont­
plooien, maar het bleek niet van lange duur te zijn.  
Wel I icht is de tijd er nog niet rijp voor. Wel is het missc hien ma­
gel i jk op klei ne schaal wat te gaan organiseren. 

Bui ten! and se werknemers 

De laatste tijd zijn er weer verschillende buitenl andse werknemers 
met hun gezinnen herenigd. Dit brengt naast vreugde ook veel pro­
bl emen met zich mee. Het begeleiden hiervan moet intensi ever 
plaatsvinden zowel door Gispen al s door de Gemeente en de Stichting 
Buitenl andse Werknemers. 

Train ing en vorming 

In verband met de VUT (vervroegde ui ttreding) verwachten we in de 
komende jaren een aantal vacatures o. a. op leidinggevend gebied. 
Hierop hebben we ons al jaren geleden voorbereid ( loopbaanplanning 
systemen) . Dit functioneert tot nu toe bevredigend. Aan de training 
en opleiding van deze functionarissen moet voortdurend aandacht be­
steed blijven worden. Eveneens voor andere groepen en personen in 
ons. bedrijf. Voor de persers zijn we inmiddels al bezig een opleidings­
systeem te creëren dat in de behoefte kan voorzien. 
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I ntegratie locaties Cul emborg en Roden 

De integratie van de werkzaamheden in beide locaties begint steeds 
vastere vormen aan te nemen. Ook in de toekomst bi i jtt dit onze 
bij zond ere aandacht vragen. 
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