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Op 2 januari j.l. vond de traditionele nieuwjaarsbijeenkomst plaats in de kantine te Culemborg. 
Deze gebeurtenis werd ondermeer opgeluisterd door een optreden van de vermaarde goochelaar 

Ronald 1',1oray. Bovenstaand ziet u hem, samen met zijn speciaal voor dit onderdeel geselecteerde 
assistenten, bezig met de magische ringen. 
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J.R.A. de Ridder 25 jaar bij Gispen 

Kort na de start van het nieuwe jaar is het al feest 
bij Gispen. Dan wordt, op 4 januari 1991, de vlag 
gehesen voor de heer JRA. de Ridder, om,dat hij 
zijn eerste vijfentwintig jaren bij Gispen erop heeft 
zitten. 

In een goed gevulde kantine wordt dit feit her­
dacht. De jubilaris wordt, samen met vrouw, kin­
deren en verdere familieleden hartelijk welkom 
geheten door de heer Vroom. 

De heer Ver hoek, chef van De Ridder, mag als 
eerste het woord voeren om de jubilaris te huldi­
gen. Hij vertelt het een en ander uit de Gispen 
loopbaan van de jubilaris en besluit zijn toe­
spraak met dank voor al hetgeen De Ridder voor 
het bedrijf heeft gedaan en voor de plezierige 
wijze waarop dat steeds gebeurde. Hij spreekt de 
wens uit dat we nog lang van de diensten van De 
Ridder gebruik zullen kunnen maken. 

Nadat er een toast is 11itgebracht op de jubilaris 
krijgt de heer Romijn het woord, die als perso­
neelsvertegenwoordiger zich tot de jubilaris mag 
richten. Ook die weet nog wel wat dingen uit het 
verleden van de jubilaris te vertellen. Hij dankt 
De Ridder voor de collegiale samenwerking en 
feliciteert hem met het bereiken van deze mijl­
paal. 

2 

Ook de mensen van de 
eigen afdeling laten zich, 
onder aanvoering van de 
heer Cazemier, niet on­
betuigd. Het eerste kof- 7 
fertje waarmee De 
Ridder op pad ging is bij -, 
de verhuizing boven wa-
ter gekomen en wordt 
aan de jubilaris overhan-

7 digd; wellicht is het nog 
goed bruikbaar. 

Verder heeft men w&.,, 
gedaan aan het euvel dat De Ridder altijd en 
eeuwig zijn pen kwijt is. Hij heeft er nu zó veel 
dat ie de volgende vijfentwintig jaar niet meer 
naar een pen behoeft te zoeken. 

De afdeling Verkoop trad op als groep en zong 
de jubilaris toe onder directie van de heer Noor­
da. Met name zijn optreden rond de beurzen 
kwam in de ten gehore gebrachte liederen naar 
voren. 

Alle optredens eindigden in het uitspreken van 7 
hartelijke woorden, felicitaties en het overhandi-

1 gen van passende geschenken. 
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Dat één en ander diepe indruk heeft gemaakt op 
de jubilaris spreekt voor zich. 

gen en voor de mooie cadeaus die hij heeft ge­
kregen. 

De Ridder besloot het plechtige gebeuren dan 
ook met het uitspreken van welgemeende dank­
woorden aan allen die aan het welslagen van 
deze gebeurtenis hun steentje hebben bijgedra-

Tenslotte was er gelegenheid voor alle aanwezi­
gen om de jubilaris en zijn familieleden persoon­
lijk de hand te schudden, waarna onder het genot 
van een slokje en hapje op gezellige wijze nog wat 
werd nagepraat. 
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P�sitieve 
Actie 

Vrouwenoverleg 

Wat wordt er bedoeld ,net vrou­
wenoverleg en waaroni willen 
we vrouwenoverleg? 
In het Beleidsplan Positieve 
Actie (ook wel het "meiden­
plan" genoemd) staat de vol­
gende aanbeveling: 

De oprichting van een vrou­
wenoverleg wordt gestimu­
leerd om vrouwen de 
mogelijkheid te bieden er­
varingen uit te wisselen en 
elkaar te ondersteunen 
(vooral in technische en 
"mannen" functies. 

Om die reden hebben we m 
november een bijeenkomst ge­
organiseerd voor de bij Gis­
pen werkzame vrouwen. Er 
werden vragenlijsten ver­
strekt, 61 in totaal, waarvan er 
51 ingevuld zijn teruggeko­
men. 
Op de vraag of men belangstel-

ling heeft voor vrouwenover­
leg werd door 25 vrouwen po­
sitief gereageerd. 
Voor de Projectgroep Positie­
ve Actie was dit voldoende om 
door te gaan. 

Hoe gaan we het vrouwenover­
leg organiseren? 
Allereerst kiezen we een on­
derwerp dat door meerdere 
vrouwen is opgegeven. Dat kan 
bijvoorbeeld kinderopvang 
zijn, of ouderschapsverlof. 

Maar ook loopbaanmogelijk­
heden, of de werksitiatie van 
vrouwen. Als het onderwerp 
vastgesteld is, nodigen we de 
vrouwen die hiervoor belang­
stelling hebben uit voor een 

bijeenkomst. Deze bijeen­
komst zal onder werktijd wor­
den gehouden. We proberen 
daarbij zoveel mogelijk reke­
ning te houden met de werktij­
den van vrouwen ( deeltijd!). 

De eerste bijeenkomst is ge­
pland op dinsdag 12 maart, om 
11.00 uur. Het gekozen onder­
werp is ouderschapsverlof. 
Als de bijeenkomsten succes­
vol verlopen, gaan we er zeker 
mee door. 

Wilt u meer weten? 
Bij de leden van de Project­
groep Positieve Actie kunt u 
terecht voor informatie. Dat 
zijn Bep van Utrecht, Wim 
Dingemans, Joost van Zanten 
en Méry Dijkstra. 
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Een eigentijdse managersconversatie 
In Nederland bestaat een genootschap, 'Het Genootschap Onze Taal', 
dat zich ten doel stelt 'het verantwoorde gebruik van de Nederlandse 
taal te bevorderen en aan hen die haar gebruiken meer begrip en kennis 
daarvan bij te brengen'. Dit genootschap geeft ook een maandblad uit 
onder de naam 'Onze Taal'. In het nummer van januari 1991 schreef 
Drs .Norman Schreiner, onder bovenstaand opschrift, een stukje over 
het taalgebruik onder managers. Het is alsof je sommige Gispenaren 
hoort praten. 
Waarom zou je je eigen taal gebruiken als je het ook in goed Engels 
kunt zeggen? 

A: Zeg, nu ik je 
toch zie, heb je 

het nieuwe busi­
ness plan al ge­

zien? 

B: Nee, ik 
dacht dat 
het nog 

gepro­
cessed 

werd. De marketing options waren 
toch nog niet gcmonitored? 

A. Jawel hoor, de product managers 
hebben 't stuk al gemonitored. Was jij 
dan niet involvcd? 

B: Nee, ze hadden me wel op standby, 
maar ik was even in Bangkok voor die 
turn aroundjob, weetje wel? En door 
die trip ontbrak mij de feed back. 

A: Ah, i see! Dus je weet niet dat we 
nu in de final stage zitten? 

B: 0, dat verbaast me! Zeg, wat zijn 
de legal opinions bij het plan? En wat 
was de assessment van de control­
lers? 
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A: Ja zeg, kom nou. Make it a little. 
Die boys delayen de business alleen 
maar! Dat kost je je opportunities! 

B: Not your cup of tea dus ... Maar ik 
vind het toch wel safe als die boys het 
even auditen. Dan voel ik me wat 
meer gecovered. 

A: Ja, hold it! Die yuppies zijn net 
geheadhunt van de campus. Denken 
dat ze sophisticated bezig zijn ... Geen 
know how, alleen maar brains ... en 
floppies vreten ... Onze MD had Hu­
man Resources nooit opdracht moe­
ten geven deze boys te recruiten ... 

B: Sorry, maar dat is jouw point of 
view. Ik vind het een asset voor de 
compagny dat ze er zijn. Herinner je 
je vijf jaar geleden nog die failure met 
die spares in de Far East? Dat was 
toch een complete disaster? 

A: Jawel, maar dat is nu out of the 
question ... 

B: 0 ja? Dat deden we toen als een 
soort test case. Completely in the 
blue ... Als we toen die controllers al 
hadden gehad en behoorlijk hadden 
involved, dan was het "hands off' ge­
weest. Reken maar van yes! 

A: Maar, anyway, we hebben daar nu 
toch een leuke joint venture? Zonder 
die failure hadden we anders nu niet 

die mooie bread and butter line in de 
Far East gehad ... 

B: Ja, if, if, if! Maar denk eens aan de 
rottige course of action van toen. De 
hele bottom line van onze P en L was 
dat jaar opgefokt! De Board was pis­
sed off ... 

A: Ach, daar moet je niet meer over 
worriën ... Hoor je de Board er nu nog 
over zeuren? Nee toch? Die hebben 
't al lang gedigest.. 

B: Nou, we waren anders bijna broke! ,-, 

A: D'r is toen toch een flinke shuffle 
geweest, herinner je je dat niet meer? 
De Board heeft toen onze MD ge­
dropped ... 

B: Ja, dat was niet bepaald cheap­
cheap ... Kostte de compagny een sky 
high golden handshake! Gelukkig 
hebben we nu een MD met een goede 
helicopter view. 

A: Kunst! Die laat zich surrounden 
door een complete company staff. Jij 
zeurt nu wel over die golden handsha­
ke van toen, maar be wise, al die staff 
is wel een expo-
sure ... 

B: So what? 

A: Nou, ik zag 
laatst nog de pay 
roll op spread 

sheet. Al die 
staff-yups te za­
men: een par­
lijkse cash 
drain van 1 punt 2! 
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B: 't Is onze brain trust, mij friend! 
Hadden we vroeger niet. Ze bescher­
men ons voor misjudgement. Zodat 
die failures zoals vroeger niet meer 
voor kunnen komen . . .  

A: Come on! 't Is alleen meer work 
duplication van datgene dat wij doen. 
Zo creëer je in de business units na­
tuurlijk geen echte handson mana­
gers! Dat worden dan kleuterklasjes, 
met de yups als nurse! 

B: Nonsens ! Die EU-managers zijn 
allemaal A-one. Die voelen zich echt 
niet zo gauw pushed around door een 
yup . . .  

'� A: 0 ja? No sir, denk maar eens aan 
onze nieuwe diversification manager. 
Was in 't begin een echte workaholic. 
Wordt nu behoorlijk geshort door die 
campus boys. Voelt zich nu sick and 
tired . . .  De helft van de tijd not on 
seat . . .  Over efficiency gesproken . . .  

B:  Was ook wel nodig! Die zat me 
daar op een high horse! Hij dacht dat 
hij een blank cheque had, die oeleme­
toetel! 't Is maar goed dat die vent nu 
gehandcuffed is. B ij hem was echt de 
sky de limit . . .  

A: Maar dat is wel pity-pity . . . Hij le­
vert nu geen enkele contribution. Lo­
gisch: dismotivation. Ik zag hem laatst 
nog bij de management meeting. 
Voelt zich nu knap outcast! 

B: That's his problem! Had hij zich 
voor deze job maar niet moeten laten 
headhunten . . .  Waarom gaat-ie niet 
terug naar z'n ouwe job? Daar was-ie 
een voortreffelijke trouble shooter! 

A: Kom nou? Be reasonable! Hij 
heeft toch geen return ticket? Zijn 
vroegere MD ziet hem al terugko­
men . . .  Hatsekidee, closed door, sir! 

B:  Fair enough, maar als hij een beet­
je give-in had gedaan, had hij ge­
survived en nog gescored ook. 
Nogmaals, his problem! 

A: Je doet alsof die vent een pain in 
the neck is ! Nee, de compagny is hier 
fout! En maar praten over manage­
ment development en zo. . .  Talks, 
talks only . . .  Maar als je to the point 
komt. .. 

B: Waarom laat hij zich niet outpla­
cen? Voor een ander soort compagny 
zou hij echt een big shot zijn . . .  

A: Hoe krijg je dat in line met de 
policy van onze human resources ma­
nager over de gevaren van brain 
drain? 

B: Hoezo? 

A: Nou, lees het nieuwe business 
plan, daarin kom je ook een paper 
tegen over brain drain .. . 

B: Maar - by the way - zijn we niet een 
beetje afgegleden van het oorspron­
kelijke issue? Want we hadden 't toch 
over het nieuwe business plan? 

A: Verrek, you're right! Als ik jou 
was, zou ik zorgen dat ik hiervan snel 
even een personal copy liet xeroxen. 
Ik vind het plan een echte eye ope­
ner. .. Maar, see for yourself . . .  

B: OK, seeing is believing . . .  Zeg, ik 
moet nu hurry-hurry naar de MT­
meeting. We keep in touch, heh? See 
you! 

A: See you! 

WIJ VRAGEN GISPEN :KANTOORMEUB.ELEN ' 

Y!n het Culemborgs museum Elisabeth�weesh1,1Îs ial i11 . septe1?ber . Vlin dit jaar eeh . tên(ÖÜnstelling wofdert 
':"gehouél�n ter gelegenheid van het 75-jarig •bestaan van Gispen; In de museumruimte zal daartoe een aantal 

kantoren worden ingericht met · Gispen meubelen. Deze moeten een l?eeld geven van kantoren in verschillende 
•·perioden. Het gel'.tlakkelijkst in te richten kantoor is dat wat een hedendaags beeld. moet geve11. An,çl�rs is .. hef 

,:,: ·ge�tikt ,mit. ()tj,qefe i#richtiïigèn. Da.�r rpoeten �antoo.rme�b�len vo.or komen. We walen een beeld geve� van •• 
· eell dridal pê�ioden. De twee vroegste perioden zullen dê jaren· 1930 - 1955 en de jätên 1955 - 1975· móete:á • 

beslaan. We hebben wel de beschikking over enkele produkten uit die tijd maar we komen nog veel cte kort. 
Daaron-i doen we een beroep op medewerkers en oud-medewerkers van Gispen. Wie heeft er Gispen produkten 
uit vroeger jaren in zijn bezit? Wie wil die produkten - tijdelijk - afstaan voor gebruik tijdens de tentoonstelling? 
Ditverzöe.k om meubden t� lenen doen we uiteraard ook aan andere afnemers van onze produkten. Daarom 
concreet: Wie belpt öns de tentoonstelling te doen slagen? Kunt u ons helpen laat het ons weten. Graag opgave 
van wat u aan Ons kunt uitlenen aan: John Venneman ( tel. 03450-74353) of J olandä Vonk ( tel. 03450: 74339). 
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Vier maal koper in Culemborg 

A. Emanuelson 12,5 jaar bij Gispen 

Donderdag20 december 1990 werd in 
CuJemborg het 12,5 jarig jubileum ge­
vierd van Alfons Emanuelson. 
Alfons, 33 jaar oud, is geboren te Pa­
ramaribo in Suriname. 

13 Jaar geleden kwam hij met zijn 
ouders, broers en zusters (van de vijf 
kinderen in dat gezin is hij de middel­
ste) naar Nederland. Een half jaar la­
ter, op 19 juni 1978, trad hij in dienst 

bij Gispen op de afdeling Bedrijfsad­
ministratie, een afdeling waar hij nog 
steeds werkzaam is. 

Hij houdt zich daar voornamelijk be­
zig met de calculatie van onderhan­
den werk. 

Alfons heeft zijn opleiding gekregen 
aan de Mulo en vervolgens aan een 
tweejarige handelsschool. 

Alfons ziet reikhalzend uit naar het 
volgende jubileum en dat betekent dat 
hij het nog steeds goed naar zijn zin 
heeft bij Gispen. 

A l fons woonl samen met zijn vrouw in 
Culemborg. 
H ij is een echte voetbalfanaat en lid 
van Culemborg '67. 
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Caroline Jansen-van Zuilekom 12,5 
jaar in dienst 

Door ziekte enkele maanden ver­
traagd werd op 6 februari j .l . het ko­
peren jubileum gevierd van Caroline 
Jansen. 
Daarom was in de kamer van de heer 
Vroom een illuster gezelschap bijeen 
om de jubilaresse in het zonnetje te 
zetten. 

Na een korte inleiding door de heer 
Vroom mocht de heer Kamphuis zijn 
zegje doen en Caroline feliciteren en 
haar de rood lederen portemonnee 
met inhoud overhandigen. 

De heer Verbeek, directe chef van 
Caroline, vertegenwoordigde de af­
deling. 
Hij vertelde het een en ander over 
haar werkzaamheden: tekstverwer­
king. Tekstverwerken doet Caroline 
op twee manieren. Uiteraard, maar 
daarvoor zit ze op die afdeling, mid­
dels de PC, maar ook doet ze dat veel­
vuldig via haar mondje; waarmee ze 
haast net zo snel is als met haar vin­
gers. 
Naast deze kleine ondeugd wist hij 
verder alleen maar goede dingen over 
haar te vertellen. 
Verbeek sloot af met de overhandi­
ging van een cadeau namens de afde­
ling verkoop. 

Namens de Stichting Samen Verder 
mocht de heer Vroom de jubilaresse 
in het zonnetje zetten. 

Vnjdag 22 febma,i mochten we een 
tweetal mensen in het zonnetje zetten 
omdat zij 12,5 jaar in dienst waren. 
Het betreft mevrouw M. Dijkstra-van 
Heel, die de scepter zwaait op Perso­
neelszaken en M. Hentenaa,; die de 
administratie van de afdeling Metaal­
bewerking verzorgt. 

Caroline werkt al heel veel jaren voor 
die stichting als vrijwilligster van 
Klaartje, het busje waarmee bejaar­
den- en gehandicapten in Culemborg 
en directe omgeving worden ver­
voerd. 
Ook in die kringen wordt Caroline 
bijzonder gewaardeerd. Deze waar­
dering werd nog eens extra onder­
streept met een fraaie bos bloemen. 

W. van Harten vertegenwoordigde als 
O.R.-lid het gehele personeel en 
mocht haar namens alle Gispen me­
dewerkers feliciteren en danken voor 
de plezierige samenwerking. Namens 
het gehele personeel kon hij haar een 
pennenset overhandigen. 

Caroline behoefde dus niet met lege 
handen naar huis. 
Met een hartelijk dankwoord van de 
jubilarese werd de bijeenkomst afge­
sloten. 

De plechtigheid werd geopend door 
de heer Vroom, die na zijn openings­
speech het woord gaf aan de heer 
Verhoek om Hentenaar toe te spre­
ken. 

Na het een en ander over de Gispen 
geschiedenis van de jubilaris te heb-
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· ­
ben gememoreerd, constateerde de 
spreker dat - hoewel er enkele moei-

-�lijke perioden zijn geweest - Hente­
naar zich steeds weer wist aan te pas­
sen aan de gewijzigde situaties. 
Verhoek besloot zijn betoog met 
woorden van dank en fel icitaties en 
overhandigde de jubilaris zijn ver­
diende rood lederen portefeuille met 
inhoud. 

De heer Vroom zelf mocht vervol­
gens mevrouw Dijkstra toespreken. 

Het kon niet missen, er moest natuur­
lijk iets gezegd worden over het klein 
zijn van de jubilaresse, die zich on­
danks dat prima weet te handhaven. 
Als 'hoofdkleuterleidster', waarvoor 
ze aanvankelijk is opgeleid, is ze bij 
Gispen goed op haar plaats. 

De heer Vroom besloot met felicita­
ties en woorden van dank en overhan­
digde ook haar de rood lederen por­
temonnee met inhoud. 

De derde woordvoerder, H. van 
't Pad, mocht als.ondernemingsraads­
lid de beide jubilarissen toespreken 
en feliciteren namens alle Gispen me­
dewerkers . Natuurlijk was ook hij 
niet met lege handen gekomen en 
mocht ook hij zijn woorden onder­
strepen met passende geschenken. 

De bemanning van PZ, deels uitge­
rust met pruik en masker, presenteer­
de zich met veel kattegespin. Van hen 
kreeg Méry nogal wat kattige opmer-

kingen te horen, die werden voorge­
lezen vanaf diverse kattebelletjes, zo­
als op PZ gebruikelijk. Gelukkig liet 
men het niet alleen bij woorden maar 
hadden de kattekoppen ook nog een 
presentje meegebracht. 

De heer Van Haaren mocht daarna 
Hentenaar toespreken namens de af­
deling Metaalbewerking en hem na­
mens de collega's daar feliciteren en 
een cadeau oeverhandigen 

En tenslotte liet de redactie van De 
Fabrieksfluit zich vertegenwoordigen 
door de heer Van Harten om Méry te 
feliciteren met haar jubileum. Na­
mens de mede-redactieleden mocht 
h ij haar een geschenkje overhandi­
gen. 

Het laatste woord was aan de jubila­
rissen, die beide met welgekozen 
woorden dank uitspraken voor de 
hartelijke woorden en fraaie geschen­
ken. En zo kwam er een einde aan 
deze korte, maar uitbundige jubileum 
viering. 

Dankbetuigingen 

Langs deze weg willen wij de directie 
en alle collega's bedanken voor de 
onvergetelijke middag bij mijn 25 
jarig jubileum. 

Hans en Betty de Ridder. 

In Memoriam 

Op 18 december 1990 
overleed, op 90 jarige 
leeftijd, onze oud-me­
dewerker, de heer 

D.J. Spies 

De heer Spies werkte 
ruim dertig jaren bij 
ons bedrijf als voorman 
in (wat toen nog heet­
te) Fabriek II. 
Hij begon zijn werk­
zaamheden bij Gispen 
op 4 januari 1935 en 
bleef die doen tot aan 
zijn pensionering op 15 
juni 1965. 

De crematieplechtig­
heid heeft plaatsge­
vonden op vrijdag 21  
december 1990 in cre­
matorium Moscowa te 
Arnhem. 

Wij wensen de kinde­
ren en kleinkinderen 
van harte sterkte bij het 
verwerken van dit ver­
lies. 

Alweer een mijlpaal bereikt! 
Dank je wel collega's en alle anderen 
die hebben meegewerkt aan de vie­
ring van mijn 12,5 jarig jubileum. Het 
was gaaf! 

Méry Dijkstra-van Heel. 
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Even voorstellen: 

Ondanks het feit 
dat ik al sinds 3 
september j.1. 
werkzaam ben bij 
Gispen, wil ik me 
toch nog even 
voorstellen: 
ik ben R yan de 
Kleijn, 26 jaar en 
hoop als aankomend groepsleider 
een positieve bijdrage aan de admini­
stratie te leveren. 

Hal lo, mijn naam is Goos Vollema en 
ik ben 26 jaar oud. 
Per 15 december 
1990 ben ik als 
projectmanager 
werkzaam in de 
provincies Fries­
land, Groningen, 
Drcnte en Over­
ijssel. Een nieuwe 

baan is voor mij een nieuwe uitdaging. 

Graag wil ik van deze gelegenheid 
gebruik maken 
om me even voor 
te stellen. Mijn 
naam is Gerard 
Jongenelen en ik 
ben vanaf 7 ja­
nuari j.l. bij Gis­
pen werkzaam als 
project - manager 
voor de rayons 3 en 4. Als hobby's heb 
ik waterpolo, tennis en skiën. 
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J k  ben Andy 
Koek. Vanaf 1 au­
gustus 1990 werk 
ik bij Gispen Ro� 
den. Ik zit mo­
menteel in de las­
serij. Mijn hob­
by's zijn veld- en 
zaalvoetballen. 

Ik ben Eric Wil­
lems, ik ben 23 
jaar en sinds 15-
10-1990 werk ik in 
de montage. 
Hiervoor heb ik 
L.T.S. Elektroni­
ca gedaan in As­
sen. Mijn hobby is 
motorcross. 

Hallo, ik ben Nilima Bouman. Ik 

Hallo, mij naam is 
Arjan Land en ik 
ben 20 jaar. Ik ben 
sinds 1 september 
1990 werkzaam 
bij Gispen te Ro­
den op de afde­
ling Afmontage. 
Dit werk bevalt 
mij uitstekend. 

woon in Peize en 
ben op 15 oktober 
in vaste dienst ge­
treden als aanko­
mend monteur op 
de afdeling af­
montage. 
Hobby's: af en 
toe lekker swin-
gen. 

Hallo, ik zal mezelf even voorstellen: 
mijn naam is 
René Kootstra en 
werk sinds 1 sep­
tember 1990 bij 
Gispen in Roden 
in de af deling 
bankwer kerij. 
Mijn hobby 1s 
drummen. 

Hallo, ik ben Tjouke de Jong, woon in 
Assen en werk 
sinds 1 augustus 
in vaste dienst bij 
Gispen in de af­
deling bankwer­
kerij .  
Mijn hobby's zijn 
vissen en postze­
gels verzamelen. 

Hoi, ik ben Peter Hoens, woon in Den 
Bosch en sinds 1 � 
februari werk­
zaam als interi­
eur-ontwerper bij 
het Kantoor Plan-
ning Bureau. 
Mijn hobby's zijn 
handballen, auto-
rally sport en fo­
tografie. 

M. Ayubi - 48 j aar - is op 15 oktober 
1990 in dienst getreden op de afdeling 
bankwerkerij . I.v.m. ziekte op dit mo­
ment geen foto en verhaal. 

J. Pattinama - 27 jaar - is op 1 novem­
ber 1990 in dienst getreden. Helaas 
na 1 dag werken brak hij zijn been en 
is hierdoor nog steeds arbeidsonge­
schikt. Dus ook geen foto en verhaal. 

Coert Jonker (31) 
sa les manager. 
Verantwoordelijk 
voor de key ac­
counts binnen 
Gispen Interna­
tional per 1 janua­
ri 1991. 
Hiervoor werk­
zaam bij Bull Ne-
derland NV als account manager. 

--, 
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Mijn naam is Flip Ingenhuls, 47 jaar 
en geboren in Den Haag. Naast mijn 
echtgenote is het gezin samengesteld 
uit een dochter (21) en een zoon (18). 
De afgelopen 16 jaar ben ik werk­
zaam geweest bij 
Rank Xerox, een 
bedrijf dat mijns 
inziens binnen 
Gispen geen na­
dere toelichting 
qehoeft. De laat­
ste 11 jaar heb ik 
bij Rank Xerox 
diverse salesmanagement functies 
uitgeoefend. Voordien was ik werk­
zaam als verkoopleider bij de Bang & 
Olufsen dealer-organisatie. Bang & 

"""'\ Olu fsen staal bekend als de schitte­
rende Deense vormgever en fabri­
kant van radio-, TV-, en HiFi-appara­
tuur. Ik meen b ij G ispen Internatio­
nal bv., met gebruikmaking van de 
opgedane ervaringen met projectma­
nagement bij de bovengenoemde be­
drijven, middels mijn resultaatge­
richtheid en creativiteit op evenwich­
tige wijze een carriëre te bouwen. Ik 
ben mij bewust dat dit van evenzo 
groot belang is a l s  deskundigheid in 
dit specifieke vakgebied. Met name 
wil ik de project-managers met per­
soonlijke belrokkenheid adviseren en 
stimuleren in het behalen van op­
drachten in samenhang met het Gis­
pen "prakt ijkgerichte" advies. Het is 
nodig om de aanwczige kennis te mo­
bilisercn, mensen steeds Le motiveren 
en strategisch in Le zel len. Hierdoor 
kunnen wij, zodra een project staat 
geïnstal leerd weer aan een nieuwe 
ui tdaging beginnen mei een ui tgcstip­
pcld iJeleid als raamwcrk. 

lk ben Wim 't Jong. Door mijn activi­
teiten vanuit de afdeling O & I van 
Lips en Gispen ben ik in het verleden 

reeds vaak bij 
Gispen gesigna­
leerd (ik heb er 
zelfs mijn vrouw 
leren kennen) en 
daardoor voor 
velen een bekend 
gezicht. 

Vanafbegin dit jaar ben ik werkzaam 
bij de afdeling information Systems. 
Mijn hobby's zijn fotograferen en vol­
leyballen. 

Ik ben Rienus Reynaars, woon in Et­
ten-Leur en werk sinds l januari 1991 
bij Gispen als 
systeemanalist in 
de afdeling In­
formation Sys­
tems. Hiervoor 
werkte ik bij Lips 
en Gispen in 
Dordrecht ook 
reeds voor Gis­
pen . Hierdoor ben ik bij een aantal 
van u reeds langere tijd bekend. Mijn 
gezin bestaat verder uit mijn vrouw en 
2 kinderen. In mijn vrije tijd houd ik 
van wielrennen en lezen. 

Ook langs deze weg wil ik me nog 
graag even voorstellen aan alle Gis­
pen mederwerkers en Gispen rela­
ties. Mijn naam is Peter Heymans, ik 

ben getrouwd en 
heb twee doch­
ters. 
Per l januari ben 
ik b ij Gispen in 
dienst getreden 
als systeembe­
heerder en in die 
functie verant­

woordelijk voor het computersys­
teem dat in Dordrecht staat en voor 
het datacommunicatie-netwerk (alle 
aangesloten terminals, ook printers, 
pc's etc. in Dordrecht, Culemborg en 
Roden) Ook zal ik het technisch sys­
teembeheer van de diverse bij Gispen 
op te bouwen locale netwerken tot 
mijn taak mogen rekenen. Ik hoop 
een prettige werkkring bij Gispen te 
mogen vinden. 

Hallo, 
Het was logischer geweest als ik mijn 
verhaaltje  in de Fabrieksfluit in sep­
tember had gedaan, want toen begon 
mijn sLageperiode. Maar dat is dus 

niet gebeurd, 
mede daarom 
schrijf ik nu wel 
wat. Mijn stage­
periode is be­
gonnen in sep­
tember en liep 
half januari ten 
einde. Geduren­
de deze periode hield ik me bezig met 
een onderzoek naar het beoorde­
lingssysteem. De resultaten zijn op 
tafel gekomen. Deze resultaten zijn 
mede door allen die de enquête in de 
rode bus hebben gedaan verkregen. 
Mijn dank hiervoor. Ook gaat mijn 
dank uit naar de mensen die ik een 
interview heb afgenomen. Mede door 
jullie inzet is de stage tot een goed 
einde gebracht. Nogmaals bedankt, 
het was een leuke en nuttige periode. 
Tot ziens. 

Hallo, ik ben 
Berrina van 
Veen. Ik werk 
sinds oktober 
1990 op de afde­
ling Inkoop. 
Daar doe ik ad­
ministratief 
werk. Ik woon 

samen met mijn vriend in Tiel. 

Hallo, Mijn  naam is Klaartje van Wa­
geningen. Van 1 december tot 15 
maart heb ik een stage gedaan op de 
afdeling Verkoopbevordering. 
Ik heb me bezig gehouden met de 
positionering van kantoorinrichtings­
programma's op de Nederlandse 
markt en ik heb een bedrijfsimago­
onderzoek ge-
daan van Gispen 
en 8 concurren­
ten. Ik wil hierbij 
alle mensen be­
danken die ik 
heb moeten las­
tig vallen met in­
terviews en vra­
genlijsten en ik wil Gispen bedanken 
voor de leuke tijd die ik heb gehad. 
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Hallo, 
Ik ben Janna Anastasiou. Ik ben 21 
jaar en ik bc1 op 
3 december 
1990 bij Gispen 
begonnen in de 
montage. 
Gispen is eigen­
lijk niet nieuw 
voor mij. Ik ben 
met Gispen zo'n 
beetje grootgebracht, want mijn bei­
de ouders werken er en nadat later 
ook mijn man er is begonnen wilde ik 
het ook bij Gispen proberen. Tot nu 
toe heb ik er enorm veel plezier in en 
ik hoop oat ik nog lang bij Gispen kan 
blijven werken. 

UITSLAG PUZZEL 
KERSTNUMMER 

In het Kerstnummer van de Fabrieks­
fluit was een puzzel opgenomen. Heel 
wat Gispcnaren, oud-Gispenaren en 
hun huisgenoten hebben een poging 
gedaan de gevraagde zin Le vinden. 
H oewel er d iverse goede inzendingen 
waren konden we er helaas maar één 
gelukkig maken met de prijs die daar­
mee te winnen viel, de geschenken die 
de Kerstvrouw op haar sleètje had 
liggen. 
Deze gaan naar Ria Huysmans, werk­
zaam op de bedrijfsadministratie. 

De gevraagde zin luidde: 

10 

Wij wensen elke Gi.1penaar 
veel geluk in het nieuwe jaar. 

Gispen feliciteert: 

Kien Dän en Karin Ly met de geboorte van hun dochter Mai Linh. 
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Abdellatif en Fatima Aboudy met de geboorte van hun dochter Hanel. 

Ineke en Dik Vermeulen met de geboorte van hun zoon Sven. 

--, 

--, 



+ ie�sf.luit 
60 + Maar nog altijd actief 

De heer J. van Oostrum heeft tot 
1983 bij Gispen gewerkt als 
hoofd van het constructiebu­
reau. We hebben in het kader 
van onze 60 + rubriek een ge­
sprek met hem gehad en teken­
den op wat hij ons ve,telde. 

---�a zijn vervroegde pensionering, 
waaraan de heer Van Oost rum eigen­
lijk nog niet toe was, moest hij toch 
wel even zoeken om een goede invul­
ling van de nieuwe levensfase le vin­
den. 
Sporten had Van Oostrum altijd al 
gedaan en we zien hem dan ook vaak 
op de tennisbaan. Aan de tennissport 
heeft hij zijn hart verpand. Het Van 
Hoytematoernooi van de tennisver­
eniging De Doelen, is regionaal erg 
bekend. 
De vereniging deed een beroep op 
Van Oostrum om b ij te dragen aan de 
organisatorische zaken van dit toer­
nooi. Sindsdien besteedt hij daaraan 
de nodige tijd. 

Kruiswerk. 

Al  vele jaren voor zijn pensionering 
wcrhc Van Oosl rum voor de Culem­
borgse kruisveren igingen .  Eerst als 
bestuursl id en la ter  ook a ls  voorzitter. 
En die functie heeft hij nog steeds. 
Met name de verbouwing van de 
kru isgebouwen gaf veel werk. 

Lions. 
Maar ook op andere terreinen is Van 
Oostrum actief. Reeds een aantal ja­
ren is hij secretaris van de Lions Club 
Culemborg. Ook dat  vraagt veel tijd .  

In zijn rol van vo01zitter van het Museum Elisabeth-weeshuis overhandigt Van 
Oostmm , bij het afscheid van de heer Vermeulen als beheerder van het museum, 
aan mevrouw Venneulen een bloemetje. 

Het is een functie die hij normaal 
nooit zou ambiëren. Secretaris zijn is 
geen liefhebberij van Van Oostrum. 

Museum Elisabeth-weeshuis. 
Direct na zijn pensionering werd hem 
verzocht om zitting te ne1-i1en in het 
bestuur  van het Museum Elisabcth­
wccshuis. 
Van Oostrum ging daarop in. Hij 
kreeg na het vertrek van burgemees­
ter Jager - die voorzitter van het be­
stuur was - het voorzitterschap over­
gedragen. In deze functie moet je sa­
menwerken met ten dele vrijwilligers 
maar ook met professionele krach­
ten. Dat geeft een heel apart aspect 
aan dit werk. In dit museum is veel te 
zien over de historie van Culembórg 
en de Culemborgse industrieen. Vier 
maal per jaar worden er wisselten-

toonstellingen georganiseerd waar­
van per j aar één grote. Ook dat brengt 
veel werk met zich mee. 
Dit jaar zal de Gispen-tentoonstelling 
in september a.s., bij het 75-jarig be­
staan van Gispen, een grote expositie 
zijn .  
Hiervoor heeft Van Oostrum ook zit­
ting in de voorbereidingscommissie 
van Gispen. Alles bij elkaar is het een 
boeiende taak omdat je te maken hebt 
met allerlei facetten van de samenle­
ving. 

Belangrij k  voor Van Oostrum is wel 
voldoende tijd vrij te houden om zo af 
en toe - samen met zijn vrouw die ook 
diverse activiteiten heeft - er op uit te 
trekken om wat grotere reizen te ma­
ken. 

A. de Bruin 
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De- Fa ieksfluit --, 

JANUARI j: FEBRlJARI 

1 E.B. Bouki li 1919 2 F. den Hartog 1920 
A.G. Vermeulen 1919 D.J. Verkerk 1921 
R. Ahabchi 1930 3 J .M. van Beuzekom 1926 
R. Noorda 1931 9 H.C. Weysenfeld 1924 

3 M. Mouthaan 1915 10 L.A. Vink 1920 
1 1  H.J. van der Kroef 1921 

--, 
6 M. de Ruiter 1918 

N. Hoepe 1923 12 J. van Antwerpen 1920 
9 F. Saltzherr 1916 14 R. van Brenk 1922 

J.P. Rijnder 1930 R.M.A. de Haan 1926 
10 0. Kafi.a 1926 H.A. van Leeuwen 1929 
14 C.G.A. Tas 1920 18 D.W. van Logchem 1926 
15 H. Schui l ing 1916 19 Mevr. A.A. de Ruiter 1928 
20 G. Schokker 1923 22 J. Westerhof 1917 
21 A. van den Ham 1927 23 F.J.C. Hamilton 1913 � 
23 H.J. Pompe 1917 Mevr. M.H. van Gasteren-Winkel 1923 

C.H. van Arnhem 1927 27 A.D. Bronk 1931 
25 CJ. Bussink 1921 
26 R. Bolt 1905 
28 C..J. Verhcydc 1929 
30 T. Sjocr 1906 ' 

D.J. van Kranenburg 1923 . ,  

MAART ---y. APRIL ; , /1 -, 

4 W.C.A. den Hertog 1921 .'// 2 A. Rimasse 1927 
Mevr. W.J. Meeuwsen-Wijnands 1926 • / 3 R.J.J. Dijk 1927 

11 D. Tahya 1919 10 P.F. van der Brugh 1911 
A. den Hertog 1921 15 K.J. Blitterswijk 1925 
A.J. Krielen 1930 17 A.D. Ulrich 1919 

12 G. van Asch 1930 19 A.T.P. den Besten 1930 
16 .T.H. Verkerk 1922 24 A.F. van Laer 1904 
18 W. de Koster 1928 H.A. Bonouvrie 1920 
20 .J.G. van Veldhoven 1929 26 B. Westra 1916 
24 J. Hunting 1925 29 E. Tamaela 1918 � 
25 F.J. Hoffmann 1924 30 G.C. Sanderse 1914 
29 Z. van Jterson 1922 

MEI JUNI 

3 C.P. van den Bosch 1917 � 1 N.W. Janssen 1911 
7 S.C.v an Varik 1921 --- ,f '; 5 J.C. Collé 1929 

15 H.F . .l ung 1910 
jilJ 

6 J.B.C. Dekker 1923 
18 W. Lappcrre 1930 H.S. Dekker 1923 
20 Mevr. S. Smits 1930 7 K. Vcrwey 1926 
21 G.J. Westholtcr 1915 8 J.D. Borgstijn 1928 

K. Smits 1924 1 1  P. Akihary 1908 -, 

23 S. Blokland 1925 tl,..: 15 A. Vermeulen 1927 
24 A. Borgstein 1907 :: 16 J. Locanbere 1929 
25 M.L. den Hartog 1911 \ 19 F.P.AM. van Gils 1908 -, 
26 L. Visser 1922 20 Ir. J.C. Bakker 1914 
31 H. van Uitert 1925 Mevr.A. Slagter-Wekema 1917 

21  M.J. Copier 1930 
22 J.G. van Alphen 1926 --, 

25 A. Peek 1920 

-, 
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JULI 

7 J.A. de Greef 
8 H. de Ruiter 

12 F. Tromp 
C.M. Kilian 

13 D.J. Wijnen 
17 B.C. van Middelkoop 

L. Eegdeman 
18 A. Vink 
20 Mevr. F.R. de Vaal-van Veen 
21 M.  van Eck 
22 Mevr. D.H. de Greef-Kamphuis 
24 E. van Oostrum 

,,,�6 D.C. van Gent 
_7 H.H. Sijbrant 
30 H.van der Heide 

SEPTEMBER 

1 P. Kornfcld 
4 A.J. Middelkoop 
7 J.A. Latumahina 

Ir. J. Meijers 
10 G. van der Heijden 

P. Paoli 
P. Slotema 

12 G . van Asch 
J. Broekhof 

15 J.A. Hopman 
J.H .P.C. Pieck 

16 G.A.A. Copper 
29 M. van Asch 

J. Visscher 
� 30 J.W. Smit 

J. van Oostrum 

NOVEMBER 

3 E. van Walsum 
5 A. Dierdorp 
7 J. Sahertian 
8 J.J. Huliselan 

10 A. v;m Ekeren 
13 J .H. de Heus 
17 J.M. de Boef 
18 E.Th. Romij n  
20 A.  de  Bru in 
22 J. Reu rich 

R.H .G. Kn ippenburg 
23 J. Piek 

1924 
1903 
1912 
1923 
1911 
1904 
1923 
1924 
1921 
1929 
1929 
1917 
1927 
1929 
1930 

1922 
1919 
1911 
1925 
1904 
1926 
1928 
1915 
1924 
1919 
1925 
1917 
1917 
1928 
1907 
1925 

1912 
1926 
1921 
1927 
1921 
1921 
1912 
1916 
1923 , ,;, 
1925 

,
V· 

1927 
A 1923 /
� 
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AUGUSTUS 

5 N. van der Burg 1912 
9 J.H. Pikker 1921 

11 AA. Soplanit 1920 
12 M.T. Zaayer 1917 
14 Mevr. G. de Weerd-Smits 1916 
21 Mevr. v. Ameyden-v.Duyn-Bosch 1904 
22 Mr. J.H. Stokmans 1911 
23 J.H . Spronk 1920 
26 J. van Delft 1916 

J. Karsenbarg 1925 
29 J.P .van Zomeren 1925 

J.D. van Ooijen 1926 
31  P. van de Ent 1911 

OKTOBER 

13 J.N. Spies 1919 
14 Mevr. L. van de Ploeg-Bloema 1926 

A. van Gameren 1927 
16 Mevr. C. Winkel-Kerkhof 1920 
22 A. Anbeek 1924 

W. Philippi 1925 
28 C. Vassilou 1913 
29 J.W.S. Vermeulen 1928 

DECEMBER 

2 G.A. Tasidjawa 
5 J.F.W. Vriese 

====� 5 T. van Middelkoop 
10 C. Hulskes 
15 A.D. Middelkoop 
17 A.W. Ambtman 
19 J.G. de Vries 
21 N.M. Copier 
22 J.J. van der Straten 
23 Th. van Alfen 
24 P. Oostwal 
25 L.E. Bijsma 
26 J.A.Lamphen 
27 B.N. Winkel 
28 W.H . Blommers 
31 W.J. Willemsen 

1915 
1921 
1930 
1920 
1911 
1919 
1922 
1922 
1923 
1916 
1925 
1924 
1926 
1924 

1929 
1920 
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0e Fabrie 
Gepensioneerde werknemers Roden 

bezoeken bedrijf 

Op 12 december 1990 waren de ge­
pensioneerde werknemers uitgeno­
digd om weer eens een kijkje te ne­
men in de fabriek en op het kantoor 
waar men altijd gewerkt heeft. 

Om 15.00 uur werden ze ontvangen in 
de kantine, waar hen onder het genot 
van een kopje koffie werd verteld wel­
ke veranderingen er zoal hadden 
plaatsgevonden. 
De heer de Ruiter sprak vol t rots over 
de nieuwe machines zoals de lasro­
bot, de flow-dril] , de inpakmachine 
en de boren. 

Na de rondleiding door de fabriek 
kon men nog enige vragen stellen en 
wat napraten over toen en nu. 

De dames en heren hebben het zeer 
op prijs gesteld dat ze weer eens kon­
den praten met de collega's en ook 
dat ze nu weer een beetje op de hoog­
te zijn van het één en ander. Een zeer 
geslaagde middag kun je wel stellen. 

.. 
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Nieuwe machines 
In de fabriek hebben wat veranderin­
gen plaats gevonden. 

Lasrobot 
De lasserij is uitgebreid met een nieu­
we lasrobot. Begin juli is de robot in 
bedrijf gesteld en hebben 4 medewer­
kers een cursus gevolgd om deze ro­
bot te kunnen bedienen, iets wat niet 
zo maar even gaat. 
Het is een robot met 3 schuiftafels. 
Dit is veiliger voor de persoon die er 
werkt. Het vullen van de mallen doe 
je buiten het bereik van de robot. 
Als de robot gaat lassen gaat de tafel 
naar voren. Tijdens het lassen wordt 
dan de andere tafel weer ingesteld. 
Een aanwinst voor de lasserij. 

Flow-dri l l  machine 
Ook in de bankwerkerij heeft een uit­
breiding plaats gevonden. Begin au­
gustus is daar een nieuwe flow-dril! 
machine gekomen. Flow-drill is een 

Î 

Op 19 december was er te Culemborg 
de traditionele Kerstbijeenkomst voor 
de gepensioneerden. Hier werd onder­
meer een Gispen stoel verloot. De heer 
C. Tas was degene die het winnende lot 
kon laten zien en dus de eigenaar werd 
van de stoel. 

bewerkings methode waarbij een 
flow-drill (stompe boor) door middel 
van wrijvingswarmte door dunwandi­
ge plaat of buis wordt gedrukt. 
Zo worden spaanloos gaten geboord, 
waarin later draad getapt kan wor­
den. (zie tekening). 

1 1 
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Kerstbijeenkomst gepensioneerden goed bezocht 

Het was op 19 december j .l . een gezel­
lige drukte in de kantine te Culem­
borg. 
Een groot aantal oud-medewerkers, 
al of niet vergezeld van hun partners, 
en echtgnotes van oud-medewerkers 

had aan de uitnodiging gehoor gege­
ven om deze middag bij Gispen te gast 
te zijn. Er heerste een gezellige sf eer. 
De heer Vroom vertelde het één en 
ander over de gang van zaken bij Gis­
pen en over de toekomstverwachtin-

Gegeten en gedronken 

Het wordt hoe langer hoe gekker hiet; 
bij de Gispen. Wat een ellende. Hè? 
Wat zegt u ?  Waar ik het over heb ? Breek 
me de bek niet open. Over de kantine 
heb ik het natuurlijk. Hebben we net die 
hele troep op kantoor achter de 111g, hè 
hè, staat de fabriek nog half op zijn kop 
(want daar moet ook alles van voren 
naar achteren en omgekeerd) zijn ze 
soms gek geworden ? vraag je je af, 
maar ja, mij wordt niks gevraagd! Dat 
is dus ook nog een grote bende, en dan 
beginnen ze me daar te hakken in de 
kantine. 
Echt hom; ik kom daar argeloos bin­
nen voor mij11 kommetje soep en jawel, 
de hele boel ligt in puin. IN PUIN ME­
NEER! 
'tZal wel komen door al die agressie i11 
de wereld, op de televisie zie je ook niks 
anders dan puin en ellellde. Maar toch 
de!lk je da!l ik we,k in ee11 beschaafd 
bedrijf, met veel mannen in driedelig 

grijs kostuum en zo, dat moet toch een 
handje helpe11 ?  Maar nee, de beuk er 
i11, en wat het ergste is, mijn eetlust lijdt 
er onder. Jawel, nee nou moet U niet 
lachen, dat is heus en emstig waar. De 
trek vergaat me, als ik al dat gebouwvak 
in die goeie ouwe kantine zie. De tranen 
springen me in de ogen, echt waar. 
Geen hap krijg ik meer door mijn keel. 
Voor de lijn is dat wel goed, trouwens, 
dat zei Klaas van mij gisteren nog. Van 
achteren lijk je wel vijftien, zei-die. 
Toen zei ik nog iets van oude kerels die 
achter jonge meiden aanzitten, en toen 
was het natuurlijk weer bonje, dat snapt 
u. 
J\1ijn amz zit inátssen weer in de kom, 
en de bril kreeg ik vergoed van het 
fonds. 
Maar inátssen, dat moet gezegd wor­
den, intussen is er wel hard gewerkt 
hoor, daarboven. En toen het stof ge­
zakt was kwamen er mannen met alle-

gen voor het nieuwe jaar dat straks 
gaat beginnen. Verder werd er een 
verloting gehouden en was er uiter­
aard volop gelegenheid om gezellig 
met elkaar te praten. Kortom, het 
was weer een geslaagde happening. 

maal mooie, glimmende nieuwe spul­
len. Je zag de kantinedames glunderen, 
die zagen het wel zitten! 
Nu zit ik weer braaf achter mijn kom­
metje soep, er is weer plek om die soep 
lekker op te lepelen, en geen vuiltje 
meer aan de lucht. Nou zult U zeggen 
mens wat maak je je dan druk, waar 
heb je het eigenlijk over, als alles al 
weer spie en span is ? Nou, dat zal ik U 
ve,tellen. Ik moet zoiets gewoon kwijt, 
mijn halt luchten zeg maar. Vroeger 
deed ik dat niet, kropte ik alles maar op 
en toen was ik ook heel agressief hoor. 
Gtiezelig gewoon. 
Ell Klaas van mij die zei nou is het 
afgelopen en ik in therapie. Zo heet dat. 
Die therapie heeft geholpen, ik scluijf 
nu alle toestanden e/l koude soep en 
alles van me af en hoe dat oplucht! Zo 
kan ik er weer lekker tegenaan, bij de 
Gispen. 

G 
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VOORTGANG KTM 

In de vorige Fabrieksf luit  schreven 
we ondermeer over het KTM-jaar­
verslqg en over de toetsingscommis­
sie. 
Nu wil ik over wat afzonderlijke pro­
jecten iets schrijven. Een aantal pro­
jecten heeft weer een presentatie ge­
geven of gaan niet door. 

Project I - Lakkerij/Montage 

Dit proj(;ct heeft over 1990 een effi­
ciency-resultaat bereikt van 95,6%; 
de doelstelling hierbij is 100%. Het 
totaal resultaat gelijk goed is in het 
kalenderjaar 93% geweest, hier 
wordt 96% nagestreefd. 

Het totaal gelijk goed ontvangen in de 
montage wordt nu - na de interne 
verhuizing - weer volop gemeten. In 

het volgende nummer zullen wij u van 
de resultaten verslag doen. 

Project XIH - Het monteren van eind­
produkten met één gereedschap. 

Deze groep heeft een presentatie ge­
daan waarbij een bock werd gepre­
senteerd waarin alle bevestigingsma­
terialen, op volgorde van codenum­
mer, vermeld zijn. 
Dit is onontbeerlijk om in de toe­
komst wildgroei te voorkomen. 

Project XVII I  

Deze groep heeft zijn driemaande­
lijkse bijeenkomst weer gehouden en 
een aantal nieuwe afspraken ge­
maakt, die tot verbeteringen moeten 
leiden. 
Deze groep werd gecomplimenteerd 
voor de medewerking bij de eind­
sprint rond de kerstdagen. 

Project 29/35 - Begeleiding inkoop­

facturen 

Deze projectgroep is in een fase ge 
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komen dat een tussentij dse presenta­
tie kan worden voorbereid. 

Project 31/38 - Verhogen inzetbaar­
heid door roulatie 

Deze groep heeft een presentatie ge­
geven en het MT-team heeft het voor­
gestelde opleidings-/roulatieplan 
overgenomen. 

Project 32/96 - Verminderen van 
verf-afval 

Deze groep is na de presentatie door­
gegaan en komt binnenkort weer met 
een presentatie waarin ook een aantal 
belangrijke milieu-aspecten naar vo­
ren komen. 

Project 33/97 - Vermindering bescha­
digingen door intern/extern trans­
port. 

Hier zijn bij de presentatie een vijftal 
belangrijke aanbevelingen gedaan. 
Men zal echter bij het transporteren 
oplettend moeten zijn. 

Project 34/98 • Goede samenwerking 
magazijn/montage 

Deze groep is nog volop bezig met het 
oplossen van de problemen. 
Wel zijn er al een aantal duidelijke 
afspraken gemaakt. 

Project35/99 - Het verbeteren van het 
assembleren en inpakken van Aren­
son produkten 

en 

Project36/104 - Het inpassen van ma­
chines en bankwerkerij en lasserij 

Deze twee Rodense projecten heb­
ben - voor het eerst gedurende het 
KTM-bestaan - een gezamenlijke 
presentatie gedaan. 
Dit moeten we echter niet meer doen. 

De presentaties verliezen hierdoor 
aan kwaliteit. Beide projecten heb­
ben een nieuwe lay-out opgezet, die 
tot grote tevredenheid werkt. 
De conclusie over beide projecten is 
dat aan de opdrachten en doelstellin­
gen volledig is voldaan. 

Aangezien ik de laatste maanden tij­
delijk in een andere functie werkte 
( wat zijn er nog veel goede mensen en 
collega's bij Gispen! Bedankt.) is het 
KTM wat gestagneerd. � 

Maar we gaan nu weer vol gas verder 
en we starten met de volgende proj ee-
t en: 

30/46 - Efliciënter verpakken export 
zendingen 

37/8 - Belading auto's v.s. montage­
tijd bij klant 

38/41 - Het verkorten van de door­
looptijd 

39/67 - Minder papier verbruiken 

40/100 - Afvoeren van codenummers 
en alle bijbehorende acties 

41/103 - Hoe liggen bij Gispen in de 
kantoren de interne klant/leveran­
cier relaties? 

42/107 - Het bestellen van staf, strip 
en buis 

Als deze nieuwe projecten zijn geïn­
stalleerd zijn we, met de lopende pro­
jecten erbij, met 12 projecten bezig; 
dus volop activiteiten aan het KTM 

front! 

J.J. Romijn, mentor 
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G.®.K. 
activiteiten 

Daarnaast zal het vaak grillige 
landschapskarakter van ons Gelders 
rivierengebied belicht worden. 
De presentatie biedt u een unieke ge­
legenheid om kennis te maken met of 
om meer te weten te komen over 
schitterende natuur in eigen omge­
vmg. 

VoOJzitter De Wit reikt de prijzen uit die bij het klave,jassen werden verdiend Tijdens de pauze - tussen 20.30 en 
21.30 uur - zal er ( onder het genot van 
een hapje en een drankje) een bingo 
worden gehouden, waarbij mooie 
prijzen gewonnen kunnen worden. 

Kerstklave1:jassen 

De Kerstklaverjasavond was erg ge­
zellig en onder het genot van een hap­
je en een slokje werd er sportief ge­
streden voor de prijzen. Vele oudge­
dienden waren er weer bij en maakten 
er na afloop een reünie van. Het Gok­
bestuur had er alles aan gedaan om 
het zo gezellig mogelijk te maken wat 
dan ook door de deelnemers zeer ge­
waardeerd werd. Na afloop reikte 
voorzitter Gerrit de Wit de prijzen uit 
die u hieronder aantreft. 

Poule A 
le A. Vink-Koopman 
2e L. Vink met dochter 

__,. �3c echtpaar van de Heuvel 

Poule H 
le Kees van Zijl - Theo Roos 
2e Ad van Rijnsbergen -

ft1111. van Zomeren 
3e Theo Terrneer - Wim Jansen 

GOK-Avond voor al le Gispcnaren 

Op vrijdag 12 april a .s . om 19.30 uur . 

Op deze avond start Gerard van Rui­
ten om 19.30 uur met een dia-presen­
tatie over de natuur rond onze Lek­
stad in de vier seizoenen. 

Aan de hand van een serie fraaie op­
namen zal Gerard - onze Exportman 

- een aantal specifieke vogels, zoog­
dieren, planten, vlinders en amfibie­
en, die men gedurende de vier seizoe­
nen in de uiterwaarden en het veld 
rondom Culemborg kan aantreffen, 
de revue laten passeren. 

Deze Gok-avond, die we warm aan­
bevelen! ,  zal om ongeveer 22.00 uur 
worden beeindigd. 

Het Gispen dames Volleybal Team dat op zaterdag 22 december j.l. succesvol 
deelnam aan het bedrijventuoenooi. 
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Meer nieuws van 

de bedrijfsarts 

Na in de twee voorgaande nummers 
van de Fabrieksfluit de aanstellings-

• 
( 

. .  -- ·� 

keuring en het periodiek geneeskun­
dig onderzoek besproken te hebben, 
is thans het bedrijfsgeneeskundig 
spreekuur aan de beurt. 

Op donderdagmiddag van 13.30 -
15.00 uur is dokter Ekering meestal 
aanwezig bij Gispen. Iedereen kan 
dan op het spreekuur komen, maar 
wel van tevoren even een afspraak 
hiervoor maken bij PZ. Zoals reeds 
bij de inleiding gezegd vindt er in de 
bedrijfskunde geen behandeling 
plaats voor ziektes of aandoeningen, 
noodsituaties ( ongeval, hartaanval) 
uitgezonderd. 

Dus voor een ·middeltje tegen ver­
koudheid naar de eigen huisarts. 
Voor rugklachten, mogelijk bij ver­
keerde werksituatie naar de bedrijfs­
arts. De bedrijfsarts zal adviezen ge­
ven maar geen behandel ing instellen. 
Wel kan, in overleg met de werkne­
mer, worden bezien of verandering 
van de werksituatie verbetering kan 
geven. 

Soms komen de mensen uit eigen ini­
t iat ief naar het spreekuur  van de be­
drij fsarts. Soms worden ze hiertoe 
uitgenodigd. 
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Fanmail voor John 

Op woensdag 6 maart ontvingen we bij Gispen een aantal secretaresses van het 
Ministerie van Landbouw, Natuurbeheer en Visserij . Dat de opvang bij Gispen 
goed was verzorgd mag blijken uit onderstaand schrijven. • 

C := Directie Materiële Zaken 
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Gispen Incernacional B . V .  
c:. . a . v .  dhr. J . B . H .  Venneman 

dhr. J .J.  r.tulfers 
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dhr. C. Jonker 
Pos cbus 30 
4100 AA Culemborg 

one-•� 
Secretaressedag 

lieachce hè!ren r 

l a n d b o u w ,  n a t u u r b e h e e r  
e n  v i s s e r i j 

dtl.S>r 

7 r.iaart. 1991 

CQon:.tl<'v"'m,tr ll,lag�" 

070-379 . 3202 

Hiermee wil len wij u ha::celijic !iedanken voor de fancastisch 
verzorgde dag die wij oochcen a\;orbren_gen in uw bedrijf Gis?en 
lncernacio:1al B, V .  

Ook d e  secrecaresses , d i e  aen c : ,  bezoek helaas nlec konden 
deelner.ien . zijn u zeer erkentei :jk voor de geschenken . 

Problemen met het werk, de baas, 
collega's etc. zijn zaken waar u met de 
bedrijfsarts vertrouwelijk over kunt 
praten. Maar ook veiligheidsaspec­
ten, overbelasting (lichamelijk  en/of 
geestelijk), onvrede met het werk, het 
zijn allemaal onderwerpen die voor 

kunnen komen en besproken kunnen 
worden met o.a. de bedrijfsarts. 

Nogmaals geen behandeling of zaken 
die bij de huisarts thuis horen, wel 
dingen die met het werk te maken 
hebben. 
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Per 2 oktober 1990 
nieuw faxnummer . 

070 • 3477308 

Hee: ' s al vo:-e~ kon~ zee:,: posit:lei .. ae:1 brengen. 8!"\"a:-e •• èac wij onze 
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Geslaagden 

H. de Ruiter - Praktijkopleider 

F. Netelbeek - Magazijnmanagement 

H. Flipse - Industrieel Ontwerper 

Skandinavisk 
Industries 

Al meer dan een jaar zijn wij een 
onderdeel van de Skandinavisk In­
dusties een Europese groep die zich 
voornamelijk bezighoudt met kan­
toorinrichten. 
Bijgaand treft u een brochure aan 
waarin u een indruk wordt gegeven­
van alle bedrijven die zich binnen de 
groep met het vervaardigen van (kan­
toor) meubelen bezig houden. 

Kleurplaat 

In deze Fabrieksfluit is een kleurplaat 
bijgesloten om nu eens wat voor de 
jeugdige Fabrieksfluitlezers te doen, 
zodat zij zich in de Paasvakantie niet 
behoeven te vervelen. 

Wij hopen dat veel kinderen (van O -
12 jaar) de plaat zullen kleuren en 
voor 26 april a.s. inleveren bij de re­
dactie. 
Natuurlijk kan je er een prijs mee ver­
dienen. Wat? Dat zullen de winnaars 
wel zien. 

Mochten meer kinderen uit het gezin 
willen meedoen, of iemand zijn plaat 
verknoeid hebben, extra kleurplaten 
kunt u op de postkamer krijgen. 
Voor Roden zullen we zorgen dat er 
een stapeltje bij de receptie komt te 
liggen. 

Per kind mag er maar één kleurplaat 
worden ingeleverd. Doe je best! 

''Een slimme meid is op haar toekomst voorbereid" of, zo u wilt, "Meiden in de metaal 
maken het helemaal". Onder dit motto kregen we op maandag 11 maart j.l. bezoek 
van een aantal dames (meiden), leerlingen van Scholengemeenschap 'De Brng' te 
Culemborg. 
Onder deskundige leiding van de heren Dingemans en De Ruiter hadden zij een 
zogenaamde 'doe-dag' en konden zij in de bedrijfsschool kennismaken met het 
metaalbewerken. Wie weet bevolken zij straks onze bed,ijfsschool. 

19 

/ 
/"'/ 



Nogmaals nieuwjaarsbijeenkomst 

Niet alleen Ronald Moray gaf zijn medewerking aan het welsla­
gen van de nieuwjaarsbijeenkomst, ook Benny Neyman droeg 
daaraan een steentje bij. Veel bewonderaars van deze zanger 
waren dan ook in de wolken e12 genote12 zichtbaar. 
Ook Thea uit de kantine maakte va12 de gelegenheid gebntik en 
liet zich same12 met haar idool Benny Neyma12 fotograferen. 

Opgeruimd 
staat netjes! 

Bij Gispen hebben 
we sinds enige tijd 
een werkgroepje dat 
zich inzet om bij 
Gispen alles steeds 
net-jes op te ruimen. 

Natuurlijk geven de 
leden van die werk­
groep het goede 
voorbeeld, zo ook de 
voorzitter. 

Hiernaast ee12 voor­
beeld hoe hieraan 
äoor de afdeling van 
de voorzitter gestalte 
wordt gegeven. 
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G.®.K. -activiteiten 

PAASKLAVERJASSEN 

op donderdag 28 maart a.s. 
in onze kantine 

aanvang 1 9.30 uur 

inschrijfgeld / 2,50 per persoon 

opgave uiterlijk 
tot en met vrijdag 22 maart a.s. 

deelname voor alle Gispen medewerkers 

opgeven bij: 

Gerrit de Wit 

Caroline Jansen 

Marjan van Maurik 
Guus Toonen 

-
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De Fabrieksf luit 
Personeelsorgaan van Gispen International bv 

45e jaargang, no. 375, juli 1991 

De vakanties staan voor de deur en zijn voor sommige mensen zelfs al begonnen. Hierboven zien we H. 
Kompier, de kantinebaas uit Roden, met zijn drijvend onderkomen afgemeerd in de Janesloot (wellicht 
vernoemd naar Janes Koopman?) bij het Friese Langweer. Kompier besteedde z ijn eerste vakantiedag aan 
het sportieve treffen tussen de Rodense en de Culemborgse vissers. Over dit visgebeuren elders in dit nummer 
meer. 
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R. NOORDA NEEMT AFSCHEID EN KRIJGT 

LINTJE 

Het was op vrijdag 5 april j.l. 
een enerverende dag voor Gis­
pen, maar zeker niet minder 
voor de heer Noordazelf, die op 
die dag op officiele wijze af­
scheid nam van Gispen. 

Eerst was er 's morgens een 
min of meer besloten bijeen­
komst, waarbij alleen de direc­
te medewerkers en collega's 
aanwezig waren en waarin Gis­
pen afscheid nam van de me­
dewerker R. Noorda, die ruim 
37 jaar werkzaam is geweest bij 
de onderneming. 
Natuurlijk was het niet zo for­
meel als hier omschreven. In 
deze bijeenkomst werd er op 
een ontspannen sfeervolle ma­
nier inhoud gegeven aan dit 
gebeuren. 

Veel lovende woorden werden 
gewijd aan de scheidende 
functionaris. Afscheid is een 
beetje sterven en kan dus ook 
wel wat zeer doen. Dat bleek 
ook wel uit de vele toespraak­
jes die er werden gehouden. 
"We zullen je missen" was de 
tendens daarvan. Natuurlijk 
werd ook teruggezien op de 
loopbaan van de heer Noorda. 
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Een loopbaan die zich vooral 
liet omschrijven als nauwge­
zetheid, innemendheid en 
menselijkheid. Een 'heer' in 
alle opzichten! 

Uiteraard werd bij dit alles 
mevrouw Noor da niet verge­
ten. Iemand kan niet zo lang 
goed functioneren als er niet 
een goed thuisfront is. 
De lovende woorden werden 
onderstreept met mooie ge­
schenken. 

's Middags was er gelegenheid 
voor de vele relaties om af­
scheid te nemen van de heer 
N oorda. Van de afscheidre­
ceptie werd dankbaar gebruik 
gemaakt om de heer Noor da 
en zijn echtgenote de hand te 
schudden. 
Waar de heer Noorda zeker 

niet op had gerekend was dat 
ook de burgemeester van Cu­
lemborg, mevrouw M. Bloe­
mendaal-Linthorst verscheen. 

Zij hield een toespraak die zij 
besloot met de woorden: "het 
heeft Hare Majesteit de Ko­
ningin behaagd u te onder­
scheiden met de eremedaille 
in goud, verbonden aan de 
orde van Oranje Nassau", 
waarna zij hem de bijbehoren­
de versierselen opspelde. 

Naast de burgemeester van 
Culemborg sprak ook de heer 
Dingler, als vertegenwoordi­
ger van de Gispen dealers, de 
heer N oorda toe. 

Al met al een gebeurenis die 
Gispen, maar zeker de heer 
Noor da niet gauw zal vergeten. 



MEDEWERKERS PRIVÉ 

Timmy Lamboo in de hoofdrol 

Timrny Lamboo, onze direc­
tiesecretaresse, kruipt regel­
matig in de huid van een 
ander! Timrny speelt namelijk 
al 17 jaar amateurtoneel en 
heeft in de loop van de jaren al 
verschillende typetjes neerge­
zet. 

Timrny begon haar toneelcar­
riëre bij Gispen. Als 17-jarig 
meisje speelde ze bij de Gis­
pen toneelvereniging onder 
leiding van Kees van Leeuwen. 
In 1955 hield de Gispen to­
neelvereniging er mee op en 

voerd ter ere van het konin­
klijk bezoek aan Culemborg. 
Zowel in 1955 als in 1991 
speelde Timrny een rol in dit 
"moorddadige" stuk. 

Vanaf 1970 tot en met 1974 
speelde Timrny bij een vereni­
ging in Nieuwegein, met Kees 
van Leeuwen als regisseur. 

In 1974 maakte ze haar entree 
bij de Culemborgse toneelver­
eniging "De Cule", waar ze nu 
nog steeds speelt. 

Gispen toneel 1955. Van links naar rechts: mevr. Dubois, 
Kees van Leeuwen, Timmy Stuyvenberg 

Hoe komt een 
toneelstuk tot 
stand en wat 
komt daar alle­
maal bij kijken? 
Allereerst be­
slist de regis­
seur wat voor 
stuk er wordt 
opgevoerd: een 
blijspel, drama, 
thriller etc. 
Daarna wor­
den, door de 
leescommissie 

Timrny werd lid van de 
Culemborgse toneelvereni­
ging "Door en voor het volk". 

In datzelfde jaar wordt door 
deze spelers het openluchtspel 
"De Gifmenger" op de Markt 
in Culemborg opgevoerd. "De 
Gifmenger" is een toneelstuk 
dat handelt over de dood van 
Willem van Oranje, hetzelfde 
stuk werd dit jaar weer opge-

waarvan Tim­
my ook deel uitmaakt, stukken 
aangevraagd bij het Gelders 
Amateurtoneel. 

Na het doorlezen van 7 à 8 
stukken blijven er uiteindelijk 
3 toneelstukken over waaruit 
de regisseur zijn keuze maakt. 
Dan komt het meeste werk: 
het instuderen van de rollen. 
Na zo'n 4 tot 5 keer doorlezen 
van het stuk weet de speler zijn 
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plaats op het toneel en wat 
voor type hij of zij moet spelen. 
Er wordt een mise-en-scène 
gespeeld, dat wil zeggen door 
middel van improviseren de 
plaats en de houding zoeken 
van het personage dat ge­
speeld moet worden. De regis­
seur schaaft dan het één en 
ander bij :  bijvoorbeeld ander 
taalgebruik. Met het instude­
ren van teksten heeft Timrny 

Onherkenbaar in "De Karashoeve" 
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geen enkel probleem; na 1 
maand zit de tekst compleet in 
haar hoofd. Er wordt een half 
jaar lang, 1 keer in de week, 
gerepeteerd. 

Als het een kostuumstuk be­
treft wordt pas met de generale 
repetitie, een week voor de of­
ficiële uitvoering, geoefend in 
de juiste kleding. 

Bij gewone toneelstukken ver­
zorgen de leden zelf de kle­
ding, bij kostuumstukken 
wordt de kleding gehuurd. 

Dan is het zover, de juiste kle­
ding aan, voorzien van pruiken 
en veel make-up:  het doek gaat 
op !  

"De Cule" speelt twee keer per 
jaar in De Gulden Ster te Cu­
lemborg. 
Daarnaast treden ze ook op in 
bejaardentehuizen, op perso­
neelsavonden en op aanvraag 
van de beroepsregisseur 1 keer 
per jaar in de schouwburg van 
Arnhem. 

Timmy speelde in de loop der 
jaren uiteenlopende typetjes, 
maar de leukste rol was voor 
haar de vrouw des huizes in het 
toneelstuk "De Meid" van Her­
man Heijermans. 

Timmyweet zich in haar hobby 
gesteund door haar man Char­
les. 
Timmy schittert voor het voet­
licht, Charles zorgt er voor dat 
die verlichting in orde is en dat 
er een mooi en passend decor 
op het toneel staat. 
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Er wordt bij het amateurtonee1 
serieus gespeeld, men pro­
beert elkaar zoveel mogelijk te 
helpen, er wordt niet "ge­
schmierd", dus geen streken op 
het toneel uitgehaald waar­
door iemand uit z'n rol zou 
kunnen vallen. Maar er wordt 

Vrouw des huizes, in "De Meid'� 1983 

wel veel gelachen en er gaat 
uiteraard ook wel eens wat 
fout: broeken die scheuren, 
een verkeerde pruik op het 
hoofd, een deur die niet open­
gaat of een podium dat kantelt. 

Amateurtoneel: een leuke 
hobby die plezier geeft aan zo­
wel de spelers als het publiek . 

Als we Timmy in een heel an­
dere rol dan directiesecreta­
resse willen zien is het de 
moeite waard om eens naar 
een uitvoering van "De Cule" 
te gaan kijken. 

GROETEN UIT . . .  

Verleden jaar hadden we een oproep 
geplaatst om een leuke, gekke of ont­
roerende vakantiefoto in te sturen. 

Nou dat hebben we geweten: stapels 
foto's, maar niet heus, er zijn bij Gis­
pen waarschijnlijk nog veel mensen 
die, net als ik, altijd  op het juiste mo­
ment nu net hun fototoestel niet bij 
zich hebben. 
Dit jaar willen we het jullie wat ge­
makkelijker maken. Als je op vakan­
tie bent stuur je immers de hele fami­
lie een kaartje, nou stuur dan je eigen 
"Gispen familie" ook een vakantie­
kaart, maar dan liefst een hele origi­
nele, een gekke of een hele mooie. Uit 
verre streken of uit ons eigen mooie 
Nederland. 

Best leuk om allemaal in de kantine 
op te hangen en na afloop een prijsje 
toe te kennen aan de meest originele 
kaart. 
Het gaat hier natuurlijk om de voor­
kant van de kaart, maar vakantiekrab­
bels en belevenissen achterop zijn na­
tuurlijk ook hartstikke leuk. 

Wij van de redactie wachten alvast 
met voorpret af, we verwachten uiter­
aard zakken met post dus stel ons niet 
teleur! 

IDEEËNBUS 

Idee 1552 - E. de Ronde 
Voorstel: Het monteursrapport zo 

aan te passen, dat dit op 
decomputer verwerkt kan 
worden. 

Beloning: f 100, = 

Idee 1586 - J. van den Heuvel 
Voorstel: Op alle computers in de 

werkplaatsen stofkappen 
te plaatsen zodat deze 
minder snel vuil worden, 
dus langer meegaan. 

Beloning: f 50, = 



Gispen lapt Bukman aan de laars 

VISQUOTA RUIM OVERSCHREDEN 
(van een onzer correspondenten) 

Culemborg. Zaterdag 1 juni jongstleden blijken de leden van de 
Gispen Ontspannings Klub massaal de door het Ministerie van 

Landbouw Natuurbeheer en Visserij vastgestelde quota voor de 

vangst van schol, schar en zelfs peutaal te hebben overschreden. 

Volgens betrouwbare bron hadden 
een 13-tal leden van het GOK zich 
rond 6 uur in de ochtend verzameld 
bij de personeelsingang om vervol­
gens per bus af te reizen naar Den 
Oever. Een woordvoorder van het 
GOK zei hierover: "Niet alle leden 
waren in staat om op dit vroege tijd­
stip al in Culemborg te zijn, vandaar 
dat we er onderweg een tweetal heb­
ben opgepikt". 

af en toe een fotootje te 
maken, maar dit keer was 
er geen ontkomen aan. 
De rover hoofdlieden 
(Ad van Rijnsbergen en 
Kees Verbeek, red.) za­
gen er persoonlijk op toe 
dat ik mee deed. En tot 
overmaat van ramp heb 
ik er zelfs nog een stuk of 
zes gevangen." 

de roverhoofdman zag er persoonlijk op toe 

Na de inscheping in Den Oever aan 
boord van het M.S. Christel, dat voor 
de derde achtereenvolgende keer tot 
hoofdkwartier was uitgeroepen, werd 
onmiddellijk koers gezet naar de vis­
gronden. 
Stampend en dampend over de korte 
golfslag werd vlak 
achter de "losse 
wal" voor anker 
gegaan en, alsof 
de levens ervan 
afhingen, werden 
de hengels uitge­
gooid. 

Veel erger waren echter de vangsten 
van C. van H. en zijn familie. 
Volgens de geruchten moet het wa­
terpeil in de Waddenzee met vele 
centimeters gezakt zijn door de hoe­
veelheid vis, die zij hieraan hebben 
onttrokken. Maar zoals zo vaak: de 

zee geeft en de 
zee neemt. In ruil 
voor deze hoe­
veelheid illegaal 
aan land ge­
brachte vis moest 
C. van H. zijn 
gloednieuwe pet 
aan de elementen 
prijsgeven. 

Zelfs de bedrijfs­
fotograaf, de in 
Culemborg we­
reldberoemde 
Wim van Harten, 
ontkwam er niet de bedrijfsfotograaf aan het werk 

Ook de zoetwa­
terkoning van 
Gispen, de jonge 
S.R., schijnt zich 
danig te hebben aan de vette zee-

pieren aan de haken te slaan. De nog 
zichtbaar ontdane Van Harten: "Elke 
keer weer laat ik me overhalen om 
mee te gaan. Meestal zie ik kans me 
op de achtergrond te houden door zo 

misdragen. Met maar liefst zes haken 
tegelijk ging hij tekeer als een bezete­
ne. 
De aanvankelijk opgelopen achter­
stand werd met enkele trekken van 4 

stuks tegelijk met hoge snelheid inge­
lopen. Een 's avonds nog weggegeven 
borrel ter gelegenheid van de verjaar­
dag van zijn moeder, kan hiervoor 
nauwelijks als excuus dienen. 

Hele families werden ingeschakeld 
om een behoorlijk maaltje vis bij el­
kaar te sprokkelen. 
De eerdergenoemde A. van R. had 
zowel zijn broer als schoonvader 
meegenomen om zich te laten assiste­
ren in de strijd. Vuilniszakken vol vis 
waren dan ook het resultaat van deze 
actie. 

Ook de oudgediende C.J.V., ome Jos 
voor intimi, liet zich niet onbetuigd. 
Geassisteerd door K.V. bracht ook 
hij een behoorlijk maaltje vis buiten 
de afslag om aan wal. 

De inspecteurs van de Algemene In­
spectie Dienst (A.1.D.) zijn nog druk 
bezig te onderzoeken welke Gispena­
ren zich nog meer aan deze ontdui­
king van de vangstbeperking hebben 
schuldig gemaakt. 

Verdere maatregelen worden niet 
uitgesloten geacht. Wij houden U ui­
teraard op de hoogte. 
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WERKPLAN VERZUIMBEGELEIDING 

Het ziekteverzuim bij Gispen 
is zorgwekkend hoog. Ter il­
lustratie hiervan willen wij de 
volgende gegevens onder uw 
aandacht brengen. In het le 
kwartaal van 1991 ligt het ver­
zuimcijfer bij verschillende be­
drijven in de Metaal tussen 
4,9% en 14,9%. Het gemiddel­
de verzuimcijfer in de totale 
branche is 7,8%. Het verzuim­
cijfer bij Gispen is 14%. 
Helaas is dit geen momentop­
name maar een tendens die al 
enige jaren zichtbaar is. De 
hoogste tijd dus om dit pro­
bleem aan te gaan pakken. 

In samenwerking met het 
GAK-adviesbureau zijn wij ge­
komen tot een werkplan ver­
zuimbegeleiding. Maart jl. zijn 
alle leidinggevenden hiervan 
in kennis gesteld door een aan­
tal presentaties. U bent alle­
maal geïnformeerd over een 
onderdeel van het plan nl. :  de 
gewijzigde ziek- en herstel­
meldingsprocedure. 

Kortweg is het werkplan te 
verdelen in een individuele en 
een structurele aanpak. De in­
dividuele aanpak beoogt voor­
al het contact tijdens ziekte te 
onderhouden. Hierbij is een 
belangrijke rol weggelegd voor 
alle leidinggevenden. 

Als u hulp of bijstand nodig 
hebt, zijn er verschillende mo­
gelijkheden om u van dienst te 
zijn: 
- Personeelfonds 
- Personeelszaken. 

Personeelfonds 
Aanvragen voor vergoeding 
van ziektekosten doet u door 
het invullen van het daarvoor 
bestemde formulier. 
Formulieren voor bijstand zijn 
verkrijgbaar bij de bestuursle­
den van het personeelfonds en 
de afdeling Personeelszaken. 
Van u wordt verwacht dat u het 
formulier volledig invult en 
originele rekeningen bijvoegt. 
De • toegekende vergoeding 
wordt uitbetaald via het sala­
ris. 

Personeelszaken 

Het GAK werkt volgens een 
nieuwe opzet. Dit houdt in dat 
u vanaf 1 april jl. te maken hebt 
met 1 verzekeringsarts en 1 
rapporteur, deze zijn tevens 
contactpersoon voor Gispen. 
Er vindt regelmatig overleg 
plaats zodat op gesignaleerde 
problemen direct actie onder­
nomen kan worden. 
Hebt u zelf klachten dan kunt 
u zich wenden tot medewer­
kers van de afdeling PZ. 

Ingeval van problemen in de 
privésfeer - bv. financiële pro­
blemen - zijn wij zeker bereid 
u behulpzaam te zijn dan wel 
voor u te bemiddelen. 
Daarnaast kunt u via uw chef 
of PZ een afspraak maken met 
de bedrijfsarts. 

De structurele aanpak omvat 
o.a. het voortzetten van het 
werk van de Commissie Ver­
zuimbeheersing. Het doorne-

men van de aanbevelingen en 
het opstellen van een actieplan 
om uitvoering te garanderen. 

Een aantal aanbevelingen is al 
uitgevoerd (koffievoorziening, 
nieuw oproepsysteem), aan 
andere wordt gewerkt ( ar­
beidsomstandigheden, denk 
hierbij aan het werk van de 
VGW-commissie) of zijn in 
overweging (roulatieplan). 
Door het benutten van het 
ziekteregistratiesysteem - dit is 
een onderdeel van de perso­
neelsadministratie - willen wij 
komen tot een gedetailleerde 
situatieschets van het bedrijf. 
Mogelijk is dat, naar aanlei­
ding hiervan, een onderzoek 
ingesteld zal worden naar ver­
zuimbevorderende factoren. 

Onder de structurele aanpak 
valt tevens het voeren van 
overleg met diverse interne 
(MT/OR) en externe instan­
ties (GAK/GMD), het inscha­
kelen van deskundige hulp bij 
een specifiek probleem en het 
regelmatig verstrekken van in­
formatie aan het gehele perso­
neel. 

Wij hopen door deze aanpak te 
bereiken dat Gispen weer een 
'gezond' bedrijf wordt. Wij 
houden u op de hoogte van de 
gang van zaken. 

Personeelszaken, 23 mei 1991 
Manjula de Visser 
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In Memoriam 

Onze oud-medewerker, 
de heer 

H.J. POMPE 

is op 22 april j .l. overleden. 
Hij bereikte de leeftijd 
van 74 jaar. 

De heer Pompe heeft 
ruim 20 jaren bij Gispen 
gewerkt. 
Hij kwam op 27 oktober 
1958 in dienst als voorman 
in de afdeling montage. 
Vanaf december 1970 tot 
november 1973 werkte hij 
als controleur kwaliteits­
dienst en de laatste jaren, 
tot aan zijn pensionering 
op 3 1  januari 1979, was hij 
service-monteur in de ser­
vice af deling. 

De crematie vond plaats 
op vrijdag 26 april j .l . in 
crematorium "Noorder­
veld" te Nieuwegein. 

Graag willen wij onze 
deelneming betuigen aan 
zijn vrouw, kinderen en 
kleinkinderen. 

UITSLAG KLEURWEDSTRIJD 

Tjonge, tjonge wat hebben we een mooie kleurplaten ontvangen. Niet alleen de 
eieren, maar zelfs de paashazen stonden er gekleurd op! 31 kinderen hebben 
vreselijk hun best gedaan om het de jury zo moeilijk mogelijk te maken om te 
kiezen uit die fraaie kleurplaten. Uiteindelijk zijn er 3 prijswinnaars gekozen, in 
elke leeftijdscategorie een. 

Maar omdat alle kinderen zo goed hun best hadden gedaan hebben we voor alle 
deelnemertjes een Gispen kleur-/plak- en knipboek gemaakt, die ze inmiddels 
allemaal hebben ontvangen. 

Hieronder de uitslag van de wedstrijd. 

Categorie 2 tot 5 jaar 

le prijs: 
Arjan Oosterhoff 

Peter Valk 
Linda Huisman 
Malissa Salari 
Angela 't J oog 
Tim Venneman 

Categorie 6 tot 9 jaar 

le prijs: 
Christian van Maurik 

Marleen Wijnalda 
Stefan Kootstra 
Amina Hassani 

5 jaar 

3 jaar 
4 jaar 
4 jaar 
3 jaar 
2 jaar 

9 jaar 

9 jaar 
6 jaar 
7 jaar 

Janien Salari 7 jaar 
Debbie Huiskamp 8 jaar 
Ilona Stam 6 jaar 
Dionne v.d. Straten 7 jaar 
Linda Spinhoven 6 jaar 
Casper van Resteren 7 jaar 
Dirk Versluis 6 jaar 
Martijn Dingemans 6 jaar 
Stephan van Ruiten 7 jaar 
Mandy Schutten 7 jaar 
Jansje Versluis 9 jaar 
Jody Valk 6 jaar 
Dennis Stam 8 jaar 
Jordan Dingemans 9 jaar 
Tjeerd van Ballegooy 6 jaar 

Categorie 10 jaar en ouder 

le prijs: 
Inge Hofstede 
Sandra Borgstein 
Johanna Versluis 
Sylvia van der Lee 
Nazet Amjahid 
Sandra Wijnalda 

ll jaar 
ll jaar 
11 jaar 
ll jaar 
12 jaar 
12 jaar 

De prijswinnaars kregen alle drie een 
leuk presentje, wat ze bij een volgen­
de kleurwedstrijd en voor het Gispen 
boek vast goed kunnen gebruiken. 



Jaarlijkse zoetwater-viswedstrijd Roden-Culemborg 

Sandy Romijn prolongeert titel 

Het Friese Langweer was dit 
jaar het toneel van de viswed­
strijd tussen de vestigingen 
Roden en Culemborg. Deze 
lokatie was speciaal gekozen 
omdat de onvolprezen kok van 
Gispen Roden daar zijn boot 
had liggen, die zodoende 
dienst kon doen als catering­
schip. Wie Henk Kompier een 
beetje kent weet wat dat bete­
kent. 

Om kwart over zes was het ver­
zamelen geblazen voor de Cu­
lemborgse vissers. Tot op de 
tanden gewapend en bepakt en 
bezakt met hengel-sportattri­
buten werd, zoals gewoonlijk 
met Wim van Harten aan het 
stuur, koers gezet naar het 
hoge noorden. Onze Rodense 
vrienden hadden voor een per­
fecte routebeschrijving ge­
zorgd en dus kwamen wij om 
even acht uur aan. 
Alleen Henk Kompier was er 
om ons te verwelkomen met 
een heerlijk kopje koffie met 
voor de liefhebbers een plakje 
koek of een krentenbol, maar 
van onze Rodense gastheren 

was nog niets te zien. Een klein 
kwartiertje later was het hele 
spul echter compleet. 

Na nog eenmaal de spelregels 
te hebben doorgenomen (vo­
rig jaar zorgde ondermaatse 
vis voor nogal wat discussie) 
zwermde iedereen uit over het 
gebied, op zoek naar zijn of 
haar ideale stekkie. 

Evenals twee jaar ge­
leden aan de Urker­
trekvaart bleken ook 
dit jaar de Rodense 
vissers te behoren tot 
de categorie van "lo­
pers", die regelmatig 
verkasten als de 
vangsten niet goed 
bleken. 
De Culemborgers 
daarentegen waren 
echte "zittenblijvers" 
met in het achter­

hoofd waarschijnlijk de ge­
dachte: "Ze komen straks wel". 

De zware bepakking met vis­
vlonders, viskisten, foedralen 
vol hengels en emmers vol aas­
voer zullen daar wel mede 
schuldig aan zijn. 

Rondom het bruggetje was het 
een drukte van belang, een 
zestiental Gispenaren pro­
beerde, ieder op zijn eigen ma­
nier, de vissen aan de 
schubben te komen. 

Onze vliegende reporter, Wim 
van Harten, hield iedereen op 
de hoogte van de stand van za-

ken bij de anderen. Al snel 
werd duidelijk dat er niet veel 
vis nodig zou zijn om hoog in 
het klassement te eindigen, de 
gemelde vangsten waren rond­
uit slecht. En dat terwijl er be­
loofd was dat we netten vol 
brasem en voorn zouden van­
gen in dit water (Jannes Koop­
man had zelfs een 
aanhangwagen meegebracht 
om de gevangen vis te trans­
porteren!) . We zullen het er 
maar op houden dat de wind 
uit de verkeerde hoek kwam. 

Zoals zo vaak als de vangsten 
uitblijven waren er al snel een 
aantal die afhaakten en vast bij 
het M.S. Irene gingen kijken of 
de soep al warm was. 
De fanatiekelingen gingen 
echter onverdroten verder. 
Tot om twee uur het onverbid­
delijke eindsignaal klonk. 

Na alle spullen weer te hebben 
ingepakt en vast in de bestel­
wagen te hebben gezet begon 
de weging van de gevangen vis­
sen. 
Van de zestien deelnemers 
waren er slechts acht erin ge­
slaagd ook daadwerkelijk iets 
te vangen. 
Het resultaat van de weging 
ziet u in onderstaande tabel 
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aan- totaal pun-
naam vestiging tal gewicht in ten 

VlSSen grammen totaal 
Sandy Romijn Culemborg 11 2050 52 

J annes Koopman Roden 3 2000 43 
Kees Verbeek Culemborg 5 850 22 

Jan Visser Roden 3 900 21 

Ron Brand Culemborg 4 750 19 
Ad van Rijnsbergen Culemborg 3 700 17 
Mevr. Roelie Hut Roden 3 500 13 

Andy Kock Roden 2 200 6 

Een duidelijke uitslag, niet al­
leen had Sandy de meeste vis­
sen, hij had ook het hoogste 
gewicht en dus ook de meeste 
punten. 

Een schrale troost voor Ro­
den : J annes Koopman had de 
grootste brasem, maar ja, daar 
worden nu eenmaal geen prij­
zen voor uitgereikt. 

Na de prijsuitreiking door 
GOK-voorzitter Gerrit de Wit 
werd nog gezellig een biertje 
gedronken en een hapje gege­
ten. 
De Rodense non-playing-cap­
tain was al bezig om een tac­
tiek te verzinnen om Sandy 
volgend jaar van de titel af te 
houden. Maar aangezien wij 
Culemborgers volgend jaar de 
dag en de lokatie mogen bepa­
len geven wij ze ook volgend 
jaar weinig kans. Het enige 
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waar we ze niet op kunnen ver­
slaan is de catering; Henk en 

Irene Kompier, van harte be­
dankt, het was geweldig ! ! ! ! 

Na een luidruchtige terugreis, 
een overwinning moet je im­
mers op gepaste wijze vieren, 
kwamen we om rond half zes 
terug op het parkeerterrein 
van Gispen. 
En wie stond ons daar op te 
wachten? Juist, onze directeur 
Ed Vroom en zijn echtgenote! 
Om uit de eerste hand te ver­
nemen wie de jaarlijkse twee­
strijd had gewonnen. Want 
waar kom je anders zaterdags 
voor naar Culemborg, of niet 
soms ??? 

Kees Verbeek 

Dankbetuigingen 
Alle mederwerkers in Culemborg, 
Roden, Brussel en Neuss. Zo heb ik 
het ook geschreven aan de velen die 
op 5 april naar het GIC zijn gekomen. 
5 April was een overweldigende dag 
voor Yvonne en mij .  

Wij willen u hierbij danken voor uw 
aanwezigheid tijdens de receptie, uw 
prachtige bloemstukken en uw per­
soonlijke woorden en brieven. 
Wij zullen zeker langdurig genieten 
van de vele nuttige en geweldige ca­
deaus. 
Mijn afscheidsdag is er dankzij u een 
geweest om nooit te vergeten! 

Zo wil ik ook u bedanken voor de 
mogelijkheid met u 37,5 jaar of korter 
het boeiende werk voor onze bedrij­
ven te hebben kunnen doen. Het was 
een prachtige tijd, mede dankzij u. 

R. Noorda. 

Afscheid 
Op woensdag 15 mei heeft de heer 
Groen afscheid genomen. Hij gaat 
gebruik maken van de SUM. De heer 
Groen was reeds in V eisen in dienst 

van Staalmeubel en is met het bedrijf 
naar Roden mee verhuisd. Groen was 
meer dan 33 jaar bij ons werkzaam. 
De laatste jaren was hij chef van het 
constructie bureau. 



GISPEN FELICITEERT 

1 .. 

Johan en Helga Reuser met de ge­
boorte van hun dochter Melissa. 

Rene en Regina Boonstra met de ge­
boorte van hun zoon Stefan. 

Mohamed en Safia Dahri met de ge­
boorte van hun dochter Sara. 

/ ' ( 
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Hennie en Carla Nout met de geboor­
te van hun zoon Kevin. 

William en Hetty van Beurden met de 
geboorte van hun dochter Laura. 

Gerard en Lianne Verton met de ge­
boorte van hun zoon Alex. 

Bram en Wilma Horlings met de ge­
boorte van hun dochter Lisette. 

Gispen feliciteert verder . . .  

De heer M. Attillah en mevrouw H. 
Hertous die op 16 juli 1990 in het 
huwelijk zijn getreden. 

De heer H. Brink en mevrouw 
K. Reinders die op 20 februari j .l .  
in het huwelijk zijn getreden. 

De heer J. van de Haar en mevrouw 
A. Wubs die op 22 maart j.l. in het 
huwelijksbootje zijn gestapt. 

De heer E. van Ooyen en mevrouw 
T. Septer die op 17 meij.l. getrouwd 
ZIJD. 

De heer A . Eskens en mevrouw 
M. Ferandez die op 31 mei getrouwd 
zijn. 

Mevrouw B. de Ronde en de heer 
R. van Bentum die op 1 mei j.l. ge­
trouwd zijn. 

De heer G. J ongenelen en mevrouw 
N. Rikkert die op 7 juni j.l. trouwden 

De heer J. Vreeswijk en mevrouw P. 
Nieskens die op 11 juni in het huwelijk 
zijn getreden. 

1 1  
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Brandweerwedstrijd 

Op 27 april j.l. zijn in Dronten de ge­
westelijke brandweerwedstrijden ge­
houden. De Gispen ploeg nam hieraan 
deel in de catagorie lage dmk Klasse II. 
Dit wil zeggen dat de ploeg uit 6 mensen 
bestaat waa,van er 5 met persluchttoe­
stellen uitgerust zijn. 

In het gebouw van een hoveniersbedrijf 
was brand uitgebroken en er was nog 
een medewerker vennist. De venniste 
bevond zich op zolder. 

Voordat er met de redding begonnen 
kon worden moest er een waterstraal 

EVEN VOORSTELLEN 

Hallo, 
Mijn naam 
is Gerrit de 
Koek. Ik 
ben 20 jaar 
en ik woon 
in Opijnen. 
Sinds 2 ja­
nuari ben ik 
werkzaam _.;- , bij Gispen \ • , •• 
op de afd. fin. administratie, waar ik 
de debiteurenadministratie doe. Dit 
werk bevalt mij uitstekend. 

Mijn hobby's zijn: Ajax kijken, voet­
bal, tafeltennis en volleybal. 
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Mijn naam 
is Henke­
liena Erin­
ga. Ik ben 
20 jaar en 
woon m 
Roderesch. Ik ben sinds 1 mei 1991 op 
jaarbasis aangenomen in de afdeling 
perserij in Roden. 

Mijn vooropleiding is MA VO-D. 
Mijn verwachting in dit jaar is, een 
leuke samenwerking met en tussen 
mijn collega's. 

Mijn hobby's zijn: lezen, vissen, dan­
sen, uitgaan, t.v. kijken en sporten. 

op de vuurhaard gericht staan. Na de 
redding van de medewerker werd een 
tweede straal ingezet op de uitbreiding 
van de brand. Een standaard wedstrijd 
die door de ploeg als leenaam werd 
e,varen. 

M. van Antwe,pen. 

In Memoriam 

Op 9 mei j.l. overleed, 75 
jaar oud, onze oud-mede­
werker de heer 

F. Saltzherr 

De heer Salzherr heeft 
ruim 44 jaren bij Gispen 
gewerkt als voorman in 
de gereedschapmakerij .  
Naast zijn normale werk­
zaamheden was hij vele 
jaren een actief lid van de 
bedrijfsbrandweer. 

Bij zijn veertig jarig jubi­
leum is de heer Saltzherr 
onderscheiden met de 
eremedaille verbonden 
aan de Orde van Oranje 
Nassau. 

De begrafenis vond plaats 
op 14 meij.l. op de nieuwe 
begraafplaats van de Her­
vormde Gemeente te Cu­
lemborg. 

Wij wensen zijn kinderen 
en kleinkinderen en ver­
dere familie van harte 
sterkte in hun verdriet. 

.,;. 
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VOORTGANG KTM 

Project I - Lakkerij Montage. 
Deze heeft op 1 juli een presentatie 
gegeven. Men heeft in de montage de 
uit de lakkerij ontvangen produkten 
gemeten. In week 1 tot en met 21 is er 
91,9% gelijk goed gespoten. De effi­
ciency over deze periode is 98%. 

Project XVIII - Den Hartog. 
Deze groep heeft weer een bijeen­
komst gehouden en er zijn enkele dui­
delijke afspraken gemaakt. 

Project 29/35 - Begeleiden inkoopfac­
turen. 
Deze projectgroep heeft een proce­
dure opgesteld en geeft op 16 septem­
ber een presentatie. 

Project 30/46 - Efficiënter verpakken 
export-zendingen. 
Dit project zit in de fase van meten en 
gegevens verzamelen. 

Project 32/96 - Verminderen verfaf­
val. 
Dit project heeft 17 juni een presen­
tatie gegeven, die zeer positief is ont -
vangen. 

Project 34/98 - Goede samenwerking 
magazijn/montage. 
Dit project heeft op 1 juli een presen­
tatie gegeven. De samenwerking tus­
sen de mensen van het magazijn en de 
leiding van de montage is veel verbe­
terd, mede ook door de nieuwe lay­
out waardoor alles veel overzichtelij­
ker is geworden. 

Project 37 /8 - Belading auto's versus 
montagetijd bij klant. 
Dit is een moeilijke klus vooral omdat 
er veel gegevens (meten) verzameld 
moeten worden. 

Project 38/41 - Verkorten van door­
looptijd. 
Bij dit project zijn een aantal metin­
gen verricht en gegevens verzameld, 
waarbij naar voren gekomen is dat er 
waarschijnlijk bij een aantal produk­
ten bewerkingen kunnen vervallen. 

Project 39/67 - Minder papier ver­
bruiken. 
Dit is een project dat, terwijl het nog 
niet afgerond is, al resultaten te zien 
geeft. Bijvoorbeeld het meer toepas­
sen van de mogelijkheid om tweezij­
dig te kopiëren. 

Project 40/100 - Afvoeren van code­
nummers en alle bijbehorende acties. 
Deze projectgroep heeft hiervoor 
procedures gemaakt en geeft op vijf 
augustus een presentatie. 

Project 42/107 - Het bestellen van 
staf, strip en buis. 
Dit project zit in de eindfase en men 
is de presentatie aan het voorberei­
den. 

Met de drie volgende projecten gaan 
we beginnen: 

44/109 - Herindelen montage na af­
bouw ST + monteren vario onderde­
len (Roden) 

45/110 - Een onderzoek instellen met 
betrekking tot het wijzigen van de lay­
out van het magazijn te Roden. 
Dit in verband met het vrijkomen van 
ruimte ten gevolge van het overbren-

gen van het ST programma naar Cu­
lemborg. Doel: het verbeteren van de 
goederenstroom. 

43/108 - inventariseren van lasmallen 
en bestuderen/voorstellen of er uni­
versele malopstellingen gemaakt 
kunnen worden, die voor meerdere 
produkten/lasmallen toegepast kun­
nen worden. 

Zoals u ziet dus volop activiteiten aan 
het KTM front. 

J.J. Romijn, Mentor 

Mede door KTM -roject no. 8 is 
de ve,vanging van de ELB slijp­
machine een feit geworden. 
Sinds december 1991 is de nieu­
we Chevalier vlakslijpmachine 
in de gereedschapmakerij in 
Roden in gebruik. 
Deze machine is ergonomisch, 
technisch en economisch een 
uitstekende verbetering. 
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Verdienstelijke zesde plaats voor 
Gispen Taf el tennisteam 

Een team bestaande uit Guus 
Toonen, Arend (let op de spelling) 
van Zoelen en Kees Verbeek heeft 
op zaterdag 30 maart deelgenomen 
aan het traditionele Culemborgse be­
drijven-tafeltennistoernooi. 

Na het openingswoord door Gispen 
voorzitter Ruud Peters werd begon­
nen met het afwerken van de voorron­
den. In totaal hadden 15 teams voor 
dit toernooi ingeschreven, verdeeld 
over drie poules van vijf. 
In de eerste wedstrijd bleek duidelijk 
dat Guus en Kees nog even moesten 
wennen aan de omstandigheden, 
want beiden verloren hun eerste par­
tij . Naar later zou blijken waren dit 
dure nederlagen, want hierdoor 
werd de grote finale net gemist. Al-

leen Arend (let op de spelling) bleek 
in staat zijn tegenstander bij de Ex­
plosieven Opruimings Dienst te snel 
af te zijn. Een 2-1 nederlaag was het 
resultaat. 
De tweede partij, tegen Techniprint 
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Culemborg, werd redelijk eenvoudig 
gewonnen. Arend (let op de spelling) 
en Guus pakten hun partijtje en weer 
moest Kees een nederlaag slikken, 
maar met 2-1 trok Gispen ditmaal aan 
het langst eind. 
In de derde wedstrijd kon Guus het 
niet bolwerken tegen zijn tegenstan­
der van P.T.T. Vianen, maar doordat 
Kees zijn eerste overwinning scoorde 
en Arend (let op de spelling) de 100% 
vasthield was ook hier de uitslag 2-1 
voor Gispen. 
Gesterkt door deze twee overwinnin­
gen werd begonnen aan de laatste 
poule-wedstrijd. Bij winst zou de 
strijd om de vierde t/m zesde plaats 
bereikt worden, een resultaat dat al 
lang niet meer gehaald was. Vol goe­
de moed werd P.T.T. 2 aangepakt en 

met resultaat: Kees en Arend (let op 
de spelling) haalden de winst naar 
Gispen. Guus slaagde er net niet in 
zijn tegenstander in het stof te laten 
bijten. Ook hier dus een 2-1 overwin­
ning voor Gispen. 

Na deze overwinning werd Gispen in­
gedeeld bij W.W.G. Geldermalsen en 
Boermans Zalencentrum om uit te 
maken wie vier, vijf en zes zouden 
eindigen. Dat was ook het moment 
waarop de conditie een woordje mee 
ging spreken want vanaf dit moment 
wonnen Guus en Kees geen partij 
meer. Alleen Arend (let op de spel­
ling) was niet stuk te krijgen. Ook in 
deze ronde won hij al zijn partijen, 
waarbij hij er zelfs een nog eens dun­
netjes heeft overgedaan. Tweemaal 
werd dus een 2-1 nederlaag geleden. 
Een zesde plaats was het resultaat en 
daar mogen we best ( een beetje) trots 
op zijn.Als er volgend jaar door Guus 
en Kees wat harder getraind wordt en 
Arend (let voor de laatste keer op de 
spelling) weer meedoet, zit een 
plaatsje bij de eerste drie er zeker in. 
De foto hebben we alvast maar laten 
maken. 

Verkeersquiz 

Met veel theoretische kennis in het 
hoofd stapten op maandagavond 25 
maart j .l. H. Bensberg, H. Brink, J. 
ten Broeke en A. Oosterhoff Zaal 
Centraal in Paterswolde binnen om 
mee te doen aan de regionale ver­
keersquiz. Een en ander was georga­
niseerd door Veilig Verkeer Neder­
land. 
In de voorronde in Roden was het 
team al eerste geworden, 70 vragen 
moesten via getoonde dia's worden 
beantwoord. Men moest soms erg 
goed luisteren hoe de vraag gesteld 
werd om het juiste antwoord te geven. 

Er werden 4 ronden "gespeeld": na de 
derde ronde stond het team van Gis­
pen op de derde plaats en ze zijn 
uiteindelijk ook op de derde plaats 
geeindigd. 

In totaal deden 17 teams mee. 



De Nederlandsche Bank 

Recentelijk hebben wij de opdracht 
gekregen voor de totale nieuwe in­
richting van de Nederlandsche Bank. 
In de periode vanaf nu tot en met 
maart 1994 zullen er tussen de 1000 
en 1500 medewerkers van de bank 
een nieuwe werkplek krijgen. 

De bank heeft gekozen voor het Gis­
pen ST programma met beuken gefi­
neerde bladen. 
Alle werkplekken zullen worden 
voorzien van de nieuwe hoogte­
instelbare poten in een mat ver­
chroomde uitvoering. 

Dit jaar worden de eerste 450 werk­
plekken geïnstalleerd. 

Enkele details: 

Naar verwachting worden geleverd: 
1000 - 1500 cockpitopstellingen 

2000 hoge jaloeziekasten 
2000 uittrekframes 

1000 - 1500 ladeblokken 
3000 kabelbakken 
7500 bladdragers 
6000 meter aansluitsnoer 
1500 contactdozen 
6000 legborden 

Ondertekening van het contract. staand, v.l.n.r.: P J J. G. Dooper (huisvestingsteam ), 
R. Lochman (hoofd inkoop), H. Kamphuis, Mr. J.H. du Marchie Sarvaas. Zittend 
v.l.n.r.: Drs. T. de Swaan ( directeur-secretaris Nederlandsche Bank) E. Th. Vroom 

HOOG BEZOEK 
Op 18 april j.1. hadden we bezoek van 
het voltallige college van B en W en 
de gemeenteraad samen met de leden 
van het Industriecentrum Roden. Na 
een korte inleiding van de heer.H. de 
Ruiter werden de gasten rondgeleid 
door de fabriek en de showroom. 

.. ·--
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KLAVER.JASSEN/ 
SJOELEN 

Einduitslag klaverjaswedstrijden 

pon-

ten marsen 
1. J. Koopman 20242 
2. H. Ritsma 19319 
3. A. Buist 18816 
4. Mevr. Schuiling 18644 

5. Dhr. Schuiling 18362 
6. Dhr. Bos 18286 
7. Mevr. Ritsma 17841 
8. Mevr. Hut 17829 

9. Mevr. Bos 17705 
10. J .H. Snippe 17205 
11. P. Hut 16842 
12. I. Hof 16806 

13. H. de Ruiter 16618 
14. K. Wolf 16449 
15. P.D. Schoonenberg16107 
16. K. Nieborg 

Einduitslag sjoelen 

1. J. Visser 
2. Mevr. Visser 
3. Mevr. Kompier 
4. R. Dijk 

5. N. Bouma 
6. A. v.d. Velds 
7. Mevr. Wolf 

14927 

punten 
2511 
2451 
2430 
2426 

2229 
2195 
2152 

7 
2 
3 
3 

3 
5 
5 
3 

3 
5 

3 
6 

2 
4 
2 
2 
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E)e- fabrieksfluit 
Voor deze aflevering van Fabrieksfluit 
60 + bezochten we onze oud-medewer­
ker A. de Bruin. In zijn gezellig ingerich­
te huis aan de Vliegerweg te Culemborg 
verwelkomt hij ons met een heerlijk 
kopje koffie en steekt meteen van wal. 

Wat hij vindt van "het gepensioneerd 
zijn"? Breed lachend meldt A. de 
Bruin dat hij het gewoonweg heerlijk 
vindt. Wel voegt hij er meteen aan toe, 
dat dat natuurlijk mede komt door 
zijn druk bezet leven. Alleen met hob­
by's kom je er niet,je moet een zinvol­
le tijdsbesteding hebben, meent onze 
gepensioneerde. En die heeft hij ge­
vonden in een groot aantal activi­
teiten, waarvan we er hier enkele zul­
len vermelden. 

Allereerst is er zijn werk voor de Cu­
lemborgse gemeenschap. De Stich­
ting Samen Verder, die zich inzet 
voor ouderen, doet zelden een ver­
geefs beroep op A. de Bruin en zijn 
echtgenote. 

Jarenlang waren ze betrokken bij de 
organisatie van Tafeltje Dek Je, van 
het bijhouden van de administratie en 
het beheer van de financiën tot en met 
het rondbrengen van maaltijden. Dat 
laatste doen ze nog steeds, ook vanaf 
1979, toen de overige taken werden 
overgedragen aan de Stichting Samen 
Verder. 

Tot ongeveer 1988 heeft A. de Bruin 
voor de Stichting allerlei publiciteits­
werk gedaan. Bij de organisatie voor 
de inzameling van oud papier is hij 
nog steeds betrokken. 

Een activiteit die A. de Bruin even­
eens zeer na aan het hart ligt, is zijn 
redactiewerk voor het kerkblad Her­
vormd Culemborg. Samen met nog 
drie anderen verzamelt hij kopij, hij 
regelt de redactievergaderingen en 
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zorgt dat er met grote regelmaat uit­
gaven verschijnen van dit blad, dat in 
eigen beheer wordt uitgegeven. 
"Maar met de technische dingen, zo­
als het opmaken en drukken ervan, 
bemoei ik me niet", zegt De Bruin. 

Met enthousiasme spreekt hij over 
zijn lidmaatschap van de Hervormde 
Cantorij, waar hij als tenor menige 
bijdrage levert aan uitvoeringen van 

bescheiden postuur, groot f onnaat 

liturgische muziek, maar ook cantates 
en passionen van grote componisten 
als Bach, Mozart en Fauré. 

"Met één keer per week als koor oe­
fenen kom je er niet", verzekert De 
Bruin ons, "er gaat heel wat instudeer­
tijd thuis aan vooraf!" 

Met al het voorafgaande lijkt de week 
van onze actieve zestig-plusser wel 
gevuld te zijn, maar er kan blijkbaar 
nog meer bij. Want wat dacht u van 
zijn vrijwilligerswerk bij Bejaar­
dencentrum de Elisabethhof? Samen 
met zijn echtgenote verzorgt De 
Bruin daar de koffiedienst. Maar dat 

niet alleen: hij is er tevens huisfoto­
graaf en maakt in die hoedanigheid 
menige diareportage, waarvan de 
vertoning steevast een "uitverkocht 
huis" trekt. Hij begeleidt uitstapjes 
van het koor en is betrokken bij de 
voorbereidingen uitvoering van paas­
en kerstdiensten. 

Het is ons en misschien ook u een 
raadsel, maar met al deze activiteiten 
die ongetwijfeld een bomvolle agenda 
opleveren, heeft De Bruin toch nog 
tijd voor liefhebberijen van geheel an­
dere aard. Niet zonder trots laat hij 
ons enkele sfeervolle pentekeningen 
van zijn hand zien. Gezichten op Cu­
lemborg, het orgel in de (grote) Bar­
barakerk, de Dom van Utrecht. Er 
zijn onderwerpen genoeg die de 
moeite waard zijn om vast te leggen. 
Van sommige pentekeningen heeft 
De Bruin ansichtkaarten gemaakt, 
die veelal naar zieken worden ver­
stuurd. Want al is het een hobby, de 
medemens wordt daarbij niet verge­
ten! 
Tekenen en schilderen dus, en daar­
naast loopt hij nog steeds warm voor 
fotografie, al is dat dan niet meer in 
clubverband. Zeer betrokken is onze 
ex-medewerker bij het meewerken 
aan de grote Gispen tentoonstelling 
ter gelegenheid van het 75-jarig be­
staan. 

We kijken door het raam naar de ach­
tertuin, die er als een plaatje bij ligt. 
"O ja, dat doe ik ook nog", meldt onze 
duizendpoot achteloos, "maar dat is 
niet echt een hobby van me hoor". 
Maar er zijn nu eenmaal dingen die 
moeten gebeuren, zoals ook het huis­
houden, waarin A. de Bruin zijn man­
netje staat. 

We worden vriendelijk uitgewuifd 
door deze man van bescheiden pos­
tuur maar van groot formaat. 

~ 



GESLAAGDEN 

1. J. Krijger - Galvanotechniek B 

2. R. Meyer - Poedercoaten 

3. J. v.d. Bogaard - Nevie II 
(Zelfstandig Inkoper) 

4. A. van Maurik - Praktijkopleider 

GEZOCHT 
Dr. A. Koch zou graag een lamp 
Giso 431, uit de jaren 1934-1935? 

(zie onder) eens in werkelijkheid wil­
len zien 

wie kan hem aan hem tonen? 
Opgave graag aan W. van Harten. Bij 

voorbaat dank. 

AFSCHEID 

Op 24 april j.l. hebben we afscheid genomen van G.J. van der Linden en op 24 
mei van A.J. van Gasteren-Smits. Beiden bereikten de leeftijd van zestig jaar en 
gaan 'VUTten'. Wij wensen hen veel gezondheid zodat zij nog lang van hun 
welverdiende rust kunen genieten. 

Dankbetuiging 

De belangstelling, die wij van u op onze trouwdag mochten ontvan­
gen, was overweldigend. 
Hiervoor, en voor de vele attenties, onze hartelijke dank. 

Jules en Pierette Vreeswijk 
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V AKANTIETIPS 

VAN GYPSIE 

Mensen, we gaan de goeie kant weer op 
met het weer, de r is uit de maand dus 
de leverlraan kan weer in de kast, en dat 
betekent: hoogste tijd voor de vakantie­
tips van Gypsie! 

1. Ben je aan vakantie toe maar heb je 
geen zin om weg te gaan? Geen nood: 
Zet een parasol in je achtertuin, plof er 
onder neer met een bounty in je ene 
hand en een pina colada in de andere. 
Heus, je waant je op Tahiti! 

2. Wil je wel weg en ga je naar het 
zuiden? Denk dan behalve aan zonne­
brand ook aan mentholzalf tegen in­
sektebeten. De hele dag krabben is niet 
leuk en bovendien word je er lelijk van. 

3. Tip voor onze Rodense collega's: in 
een stacaravan kun je ook zitten. Tip 
voor de Kuilenburgers: ze zijn verve­
lend, die rotondes, maar je kunt er wel 
af! 
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4. Ga je naar Spanje of een ander tem­
peramentvol oord? Laat dan je t-shirts 
met opschriften als: Catch Me If You 
Can of l'm Free! maar thuis. De ellen­
de die je daarmee kunt beleven! 

5. Nog even over de stacaravan. Regent 
het al de hele week en ga je elkaar naar 
het leven staan? Trakteer jezelf en de 
anderen dan op een bezoek aan een 
museum. Er zijn er honderden, en daar 
is er vast wel eentje bij die je leuk vindt! 

6. Tip voor de sportieveling die er met 
de racefiets op uit gaat: Koop nu einde­
lijk eens een bel voor die fiets, want met 
dat ordinaire geblèr van: Opzij/Opzij! 
Sodeju . .!  jaag je je medefietsers de stui­
pen op het lijf. En let op, want die 
biefstuk in je broek gaat maar één dag 
mee. 

7. Zin in een luie vakantie? Laat je 
schoonmoeder op de kat passen en 
boek een weekje vakantie op zo'n zil­
verwit Grieks eilandje. Dolce far nien­
te. Of zoiets. Geen zin in een luie 
vakantie? Pak je knapzak, trek een 
paar stevige stappers aan en ga een 

weekje kuieren op de Drentse hei of 
door de Limburgse heuvels. Ontspan­
nend! 

9. Sommige vakantiegangers doen hun 
best om een paar woorden te leren van 
de taal van het land waar ze naar toe 
gaan. Begi.n er niet aan. "Bier" klinkt 
bijna overal hetzelfde. 

JO.Meiden, opgelet, want het wordt 
weer bikinitijd. Ook de mannen moe­
ten oppassen trouwens, want vetrolle­
tjes boven het boxershort zijn géén 
gezicht. Even doorzetten met lijnen 
dus. 

Il.Ben je ver weg en mis je je collega's 
zo verschrikkelijk? Zoek een kwallens­
trand op, en je probleem is opgelost. 

12.Last van oververhitting? Denk aan 
de stapels werk die ze voor je klaar 
hebben liggen als je terugkomt, en de 
koude rillingen lopen vanzelf over je 
lijf. 

Veel vakantieplezier! 

GYPSIE. 

EXAMEN BEDRIJFSSCHOOL 

In mei j .l. zijn in de bedrijfsschool de examens afgenomen. 
Onderstaand een paar foto's 'die daarvan iets laten zien. 



�oe Fabrieksf luit 
Personeelsorgaan van Gispen International bv 

45e jaargang no. 376, oktober 1991 

Gispen 75 jaar. 
Dit bedrijfsjubileum werd op vrijdag 6 september j.l. op grootse wijze gevierd in het Concertgebouw te /'""'\ Amsterdam. Een uitgebreide foto-impressie van dit gebeuren vindt u elders in dit blad. 



25 jaar in dienst 

Gispen Roden huldigt twee jubilarissen 
Langedijk en Uilenberg in het zonnetje gezet. 

Het is 27 mei 1991, als in 
Roden de vlag wordt gehesen 
omdat er een tweetal jubilea 
is te vieren. 
In de eerste plaats is daar het 
jubileum van J. Uilenberg, 
die op 24 januari j.l. 25 jaar in 
dienst van de onderneming 
was. 
De andere jubilaris is de heer 
A. Langedijk, die op 18 mei 
j.l. zijn kwart eeuw Gispen 
dienst erop had zitten. 
Groot feest dus op 27 mei 
toen dit heugelijke feit 
officieel werden gevierd. 

De ceremonie is bekend. 
De heer Vroom verricht de 
openmg. 
De beide jubilarissen en hun 
familieleden worden hartelijk 
welkom geheten. 
De jubilarissen krijgen de 
traditionele oorkonde 
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overhandigd met daarbij 
steevast het advies om deze 
ingelijste onderscheiding 
ergens op een goed zichtbare 
plaats aan de wand te hangen 
(wat in veel gevallen ook 
gebeurt). 

De eerste jubilaris die in het 
zonnetje werd gezet was de 

heer J. Uilenberg. 
Het was de heer De Ruiter, 
plantmanager te Roden, 
die als eerste de jubilaris 
mocht toespreken 

De Ruiter memoreerde één 
en ander uit de loopbaan van 
Uilen berg. 
Hij trad op 24 januari 1966 
bij ons in dienst. Voor hij bij 
ons ging werken, had hij 
reeds een 3-tal werkgevers 
gehad. 
Hij begon bij (zoals het toen 
nog heette) Staalmeubel in 

de ponserij onder leiding van 
de heer Schnater. Niet zolang 
daarna werd hij overgeplaatst 
naar de puntlasserij. Een 
drukke afdeling waar hij nog 
steeds zijn werk vindt. 
Uilenberg staat bekend als de 
rust zelve. 
Zijn bereidwilligheid om aan 
allerlei zaken mee te doen is 
groot. Men doet nimmer te 
vergeefs een beroep op hem. 
Hij doet mee aan KTM en 
met overgave. 
Alles bij elkaar genomen is 
het een fijne collega. 
De Ruiter besluit zijn betoog 
met woorden van dank voor 
de getoonde inzet en de 
overhandiging van de rood 
lederen portefeuille. 

J annes Koopman, 
vertegenwoordigde als 
OR-lid het gehele personeel. 
Met wat humoristische 
opmerkingen aan het adres 
van de jubilaris vulde hij zijn 
toespraak, die uitliep op 
felicitatie, dank en het 
aanbieden van het geschenk 
van het gehele personeel. 

De afdeling van de jubilaris 
werd vertegenwoordigd door 
R. Spoelman. 
Ook zijn toespraak eindigde 
met woorden van dank en 
gelukwensen en ook nu 
werden die woorden kracht 
bij gezet met de aanbieding 
van een stoffelijke blijk van 
waardering. 
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De tweede jubilaris van deze 
�dag was A. Langedijk. 

.Jok hem mocht de heer De 
Ruiter als eerste toespreken. 
Spreker gaf allereerst een 
terugblik op de loopbaan van 
de jubilaris. 
Voordat Langedijk bij 
Staalmeubel kwam werken 
was hij werkzaam bij zijn 
ouders op de boerderij . 
Toen het boerenbedrijf werd 

opgeheven moest er naar 
ander werk worden omgezien 
en dat werd gevonden bij 
Staalmeubel in de ponserij . 
Praktisch zijn gehele 
diensttijd heeft hij in de 
ponserij gewerkt. 
Natuurlijk werd er bij drukte 
door andere afdelingen een 
(nooit tevergeefs) beroep op 
hem gedaan, maar altijd weer 
keerde hij terug in de 
ponsenJ . 
Als er werk is waarbij in een 
bewerking veel ponsingen 
nodig zijn, en wat ook nog 
nauwkeurig moet zijn, is men 
bij Langedijk aan het juiste 
adres; hij voert dit feilloos uit. 
Het is met Langedijk altijd 
plezierig werken; hij is in zijn 
werk zoals hij altijd is: 
ongecompliceerd en 
gemakkelijk, hij zegt wat ie 
op z'n hart heeft; gewoon 
gemakkelijk om mee om te 
gaan. 

Zo denken al zijn collega's 
erover. De jubilaris werd 
hartelijk bedankt voor zijn 
inzet en de wens werd 
uitgesproken dat er nog vele 
jaren op plezierig met hem 
zou kunnen worden 
samengewerkt. Aan het einde 
van zijn toespraak gekomen 
overhandigde De Ruiter de 
bekende rode portefeuille. 

Ook hier sprak J annes 
Koopman namens het gehele 
personeel en namens de 
afdeling liet H. Slagter weten 
dat het fijn werken is met 
Anco. 
De beide laatste sprekers 
lieten vanzelfsprekend hun 
goede woorden gepaard gaan 
met passende geschenken. 

Door ziekte van een van onze redactie­
leden kon bovenstaand artikel nu pas 
geplaatst worden, waarvoor onze wel­
gemeende excuses. 

Redactie 
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,Gispen ST van Roden naar Culemborg 

Met uitzondering van de belangrijke voordelen zoals 
hoogteverstelbare tafels het vervallen van het heen en 
worden vanaf 1 september weer transporteren, betere 
alle Gispen ST-produkten logistieke aansturing m.b.t. 
met houten bladen in gecombineerd afleveren enz. 
Culemborg samengesteld en In het verleden is de 
vandaar in combinatie met doorgevoerde actie 
overige Gispen ST-artikelen regelmatig door diverse 
uitgeleverd aan onze medewerkers binnen de 
afnemers. beide locaties bediscussieerd. 

Daarin werd veelal vergeten 
Uitgezonderd bureaukastjes dat Gispen een bedrijf is, 
en schermen maakt de locatie waar het totale werkaanbod 
Roden alle uit metaal - rekening houdend met 

-------._vervaardigde ruimte, produktieapparatuur, 
produktcomponenten en aanwezige medewerkers 
levert deze in bulk af aan enz. - zo efficient mogelijk 
locatie Culemborg. over beide locaties verdeeld 
Daarnaast blijft locatie moet worden. 
Roden verantwoordelijk voor In het kader van het huidige 
onderhoud tekeningbestand produktievolume, het sterk 
en uitwerking nieuwe gewijzigd produktenpakket 
produkten. en de toekomststrategie, 

paste het om nu deze stap te 
Ruimtenood in Roden was zetten. 
de reden tot deze beslissing. 
Daarbij zijn er nog Een dergelijke actie 

,...--..,_ 

Nieuws van de hobbyclub. 

De meeste Gispenaren weten 
dat leden van de hobbyclub 
gereedschappen kunnen 
huren, gereedschappen 
waarmee ze ook thuis kunnen 
klussen. 

Het bestuur meent dat velen 
echter niet weten welke 
mogelijkheden er zijn en 
welke apparaten gehuurd 
kunnen worden. Daarom 
wordt bij dit nummer van de 

Fabrieksfluit een los inlegvel 
gevoegd met een volledig 
overzicht van de te lenen 
gereedschappen. 

Ook onze oud-medewerkers 
kunnen lid worden ( of 
blijven) van de hobbyclub. 
Nieuwe leden kunnen zich 
opgeven bij W. Jansen. 

De contributie moet eenmaal 
per jaar worden voldaan! 

doorvoeren, zonder dat er 
stagnatie in de afleveringen 
ontstaat, is niet eenvoudig. 
Problemen werden dan ook 
wel verwacht. 
Door het aanhouden van een 
strakke planning, waarbij vele 
medewerkers op diverse 
afdelingen binnen de locaties 
Culemborg en Roden op tijd 
hun aandeel in de totale 
werkzaamheden gereed 
moesten hebben, is het totaal 
redelijk geslaagd. 

Problemen met speciaal werk 
en onderbezetting in de 
afdeling werkvoorbereiding 
Culemborg, zijn de redenen 
dat Roden voorlopig de 
werkzaamheden op dit 
terrein nog waarneemt en pas 
in een later stadium 
gefaceerd zal overhevelen. 

A.Verweij 

Afscheid T.D.J. Termeer 

De heer Tenneer heeft ,uim 32 jaar 
bij Gispen gewerkt. Hij begon op 
2 januari 1959 als produkttekenaar/ 
constrncteur op het constrnctiebureau 
en is dat werk blijven doen tot aan 
zijn afscheid op 28 juni 1991. (SUM 
per 31 juli 1991). 
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Bezoek Gemeente Apeldoorn 

Op 25 augustus jl. is een 
grote delegatie, bestaande uit 
25 vertegenwoordigers van 
de gemeente Apeldoorn, bij 
Gispen in Culemborg op 
bezoek geweest. 
Dit bezoek hield verband 
met de inrichting van het 
nieuwe Gemeentehuis van 
Apeldoorn, dat op 1 januari 
1993 in gebruik zal worden 
genomen. (24.000 m2) .  

In maart van dit jaar kreeg 
Gispen een uitnodiging om 
mee te draaien in de 
selectieprocedure, om zo 
eventueel leverancier te 
worden voor de inrichting 
van het nieuwe 
Gemeentehuis ( een order 
van ca. 5 miljoen gulden). 

Al voor wij deze uitnodiging 
ontvingen, bestonden er 
contacten met de Gemeente, 
waarbij Gispen samenwerkte 
met haar dealers Versnel 
B.V. te Apeldoorn en 
Beyeradvies Arnhem B.V. te 
Arnhem. 

Deze samenwerking 
resulteerde bij het inleveren 
van de presentatie in het 
Team Gispen, bestaande uit 
bovengenoemde drie 
participanten. 

Na toetsing van het 
programma van eisen van de 
gemeente Apeldoorn werd 
besloten de strijd in te gaan 
met Gispen ST, Gispen TP 
en Gispen EC, waarbij de 
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duidelijke voorkeur werd 
uitgesproken voor Gispen ST. 

Van de 4 7 leveranciers, die 
gereageerd hadden op de 

uitnodiging, bleven er na een 
aantal selecties vier over, te 
weten: Ahrend, Aspa, Gispen 
en Kuipers. 

Deze vier leveranciers 
kregen elk drie uur (nog geen 
halve dag) de tijd om hun 
bedrijf en mogelijkheden te 
presenteren. 

De gemeentelijke delegatie 
had er twee dagen voor uit 
getrokken om de vier 
geselecteerde leveranciers te 
bezoeken. 
Gispen was op de middag van 
de eerste dag van hun 
rondreis aan de beurt en 
ontving de gasten met een 
zware delegatie, waaruit 
mocht blijken dat Gispen het 
belang van dit bezoek goed 
wist in te schatten. 

De delegatie uit Apeldoorn 
werd het eerste uur - aan de 

hand van de Arbowet, de 
verschillende NEN-normen 
en het programma van eisen 
van de Gemeente - voor­
gelicht over de diverse 
mogelijkheden en 
voorwaarden waaraan het 
meubilair van Gispen voldoet. 
Dit alles werd ondersteund 
met een dia-presentatie. 
Vervolgens werd de groep in 
tweeen gesplitst. De groepen 
bezochten om beurten het 
GIC en de fabriek. 

In de fabriek werd o.a. 
gekeken naar de oppervlakte­
behandeling (lakkerij), de 
assemblage van vleugeldeur­
en Octakasten, de montage 
van de jaloeziedeuren en de 
ladenblokken. 

Tijdens de rondleiding in de 
fabriek hadden wij een 
opbouwshow ingelast, waarin 
razendsnel een Gispen ST 
opstelling in elkaar werd 
gezet, waarmee de enorme 
flexibiliteit van dit meubel­
programma werd aangetoond. 

Met name de reacties op het 
bezoek aan de fabriek waren 
erg positief. 
Men vond dit een 
aangename afwisseling en 
een nuttige aanvulling op de 
mondelinge informatie die 
men deze dagen ontving. 

Overigens bleek Gispen de 
enige te zijn die de 
mogelijkheid bood om een 
bezoek te brengen aan de 

----.., 



fabriek, waar het eventueel 
toekomstige meubilair voor 
de gemeente gemaakt zal 
gaan worden. 

Het derde uur werd gebruikt 
om duidelijk te maken dat 
Team Gispen mogelijkheden 
in huis heeft om ook op 
andere onderdelen de 
Gemeente Apeldoorn van 
dienst te zijn. Denk hierbij 
o.a. aan het Kantoor Planning 
Bureau en aan de mogelijk-

heden om ook andere, bijv. 
representatieve, ruimten in 
het nieuwe Gemeentehuis in 
te richten. 
Na de presentatie hebben we 
de delegatie uitgenodigd iets 
fris te gebruiken in het 
G.I.C., een uitnodiging waar 
graag gebruik van werd 
gemaakt. 

De hele delegatie werd nog 
een aardig presentje en een 
hand-out van de presentatie 
meegegeven. 

' 
Bij het afscheid bedankte 
men ons voor de duidelijke 
presentatie en voor het 
bezoek aan de fabriek. 

Onze indruk is dat men een 
goed idee heeft gekregen van 
Team Gispen en dat wij zeker 
nog in de race zijn voor de 
uiteindelijke keuze als de 
leverancier voor de inrichting 
van het nieuwe gemeentehuis 
te Apeldoorn. 

Gerard J ongenelen 

Bodemvervuiling 

Op ons eigen verzoek is er 
een bodem onderzoek 
uitgevoerd door de Grondmij. 
Uit dat onderzoek bleek dat 
de bodem op het terrein van 
Gispen Roden op een tweetal 
plaatsen was vervuild: achter 
de fabriek ter plaatse van de 
containeropslag en naast het 
ontlakkingshok. 
De vervuiling was van dien 
aard dat afgraving en 
sanering noodzakelijk waren. 
Half juni is men aangevangen 
met de werkzaamheden. 

Eerst is de vervuilde grond, 
zo'n 450 m3, afgegraven en 
afgevoerd naar de VAM te 
Wijster en vervangen door 
schone grond. Als laatste 
heeft men een drain, waarop 
een pomp is aangesloten, 
aangelegd om het grondwater 
te saneren. 
Na de sanering van het 
grondwater hebben we weer 
een schoon fabrieksterrein in 
Roden. 
Gispen werkt, ook aan een 
schoner milieu, zeker weten! 
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GOK Zaalvoetbaltoernooi 
doet Nederland-Polen vergeten. 
Woensdag 11 september 1991 
speelden de duurbetaalde 
professionals van het Nederlands 
Elftal een vrienschappelijke 
wedstrijd tegen Polen.· 
Een toevalstreffer vlak voor tijd  
zorgde er  tenminste nog voor dat er 
niet verloren werd. Zoals zo vaak 
was het publiek de grote verliezer 
op deze avond. 

De volgende dag, donderdag 12 
september 1991, was het publiek de 
grote winnaar tijdens het GOK 
indoor zaalvoetbal toernooi in 
Beusichem. 

Het programma omvatte dan ook 
twee absolute toppers. 
Waar maak je het mee dat er een 
wedstrijd gespeeld wordt tussen de 
voetballers van het Kantoor en de 
Fabriek, met in de pauze een 
wedstrijd van het 
Gispen-damesteam tegen 
"niet-voetballende" heren? 

Hoe goed de voetballers van 
Kantoor en Fabriek ook speelden, 
(en ze speelden goed!) het mag 

Het sportieve Gispen-damesteam 
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De mannen van het kantoor 

duidelijk zijn dat het merendeel van 
het publiek was afgekomen op de 
wedstrijd tussen de niet-voetballers 
en de dames. En terecht, naar later 
zou blijken. 

De "echte" voetballers lieten in de 

eerste helft een gelijk opgaande 
strijd zien waarbij een 2-2 ruststand 
op het bord kwam. 

Daarna was het de beurt aan de 
niet-voetballers en de dames. 
Een wedstrijd die eigenlijk bestond 
uit twee volkomen verschillende 
helften. 
De heren, die volgens mij stiekem 
geoefend hadden, lieten er geen 
gras over groeien en namen in 
no-time een 5-0 voorsprong. 
Daarmee werd de rust bereikt. 

Daarna werd duidelijk dat de 
"buikjes" van de diverse heren 
gingen meespelen. De conditie liet 
de heren in de steek en de dames 
zagen hun kans schoon. Geholpen 
door een uistekend leidende Eddy 
Coenmans vernietigden zij de heren 
in de tweede helft met 3-0. Dat 
hiervoor drie penalty's nodig waren 
doet niet ter zake. 
Hoewel Ron Brandt met zijn 
omvang al meer dan de helft van het 
doel afdekte, was hij driemaal 
absoluut kansloos tegen het 

Î 



De ploeg uit de fabriek, die het kantoor wist te verslaan. 

dameskanon Ellen de Ronde. 
Halverwege de tweede helft werd 
Rudy Bouma voor twee minuten van 
het veld gestuurd omdat hij 
probeerde Emmy Romijn vliegles te 
geven. Het publiek scandeerde 
luidkeels: "Rudy eruit, Rudy eruit, 
Rudy, Rudy, Rudy eruit ! ! " .  
Eddy Coenmans zag zijn kans 
schoon en gaf zijn baas opdracht te 
vertrekken. 
Dit was voor de dames het sein de 
numerieke meerderheid uit te 
breiden door een aantal extra 
speelsters in het veld te brengen. 

-------,Met uitzondering van non-playiug 
captain Trudy stond op een gegeven 
moment de complete selectie in het 
veld. 
Deze overbevolking moest wel 
leiden tot botsingen en Guus 
Toonen werd hiervan het 
(vrijwillige) slachtoffer. Hij 
verwachtte natuurlijk een liefdevolle 
behandeling van de verzorgers 
Caroline Jansen en Gerard Verton, 
maar met een plens koud water 
werd deze droom ruw verstoord. 
Na het eindsignaal van Eddy klonk 
voor beide teams een luid en 
dankbaar applaus. 

De Fabriek maakte korte metten 
met de mannen van Kantoor. De 2-2 
ruststand werd omgebouwd naar 
een verdiende 5-2 voorsprong. 
Ondanks verwoede pogingen van 
het Kantoor om het tij te keren 
bleef het hierbij. 

Na afloop van de wedstrijden 
werden aan de bar de onderlinge 
geschillen bijgelegd. De drankjes, 
verkrijgbaar op door het Gok 
beschikbaar gestelde bonnen, 

Dankbetuigingen 

Graag wil ik directie, het 
personeelsfonds en alle 
collega's hartelijk danken 
voor de goede woorden, en 
de cadeaus bij mijn 12,5 jarig 
jubile1 1.m. 
Hennie Nout. 

Graag wil ik, ook namens 
mijn vrouw en kinderen, 
directie en personeel 
hartelijk bedanken voor de 
cadeaus en bloemen die ik bij 
mijn 25 jarig jubileum heb 
ontvangen. 
J. Uilenberg 

vloeiden rijkelijk. Kortom, het was 
een zeer geslaagde avond, die zeker 
voor herhaling vatbaar is. 
Wie weet kan het GOK er volgend 
jaar zel�s een internationaal tintje 
aan geven door de "Rode Duivels" 
van Brussel en de "Mannschaft" uit 
Neuss uit te nodigen, of in ieder 
geval de teams van Gispen Roden 
en Car Katwijk. Dan wordt het 
helemaal een spektakel. 

Kees Verbeek 

Daarna kwamen de "profs" weer aan 
--, de beurt voor hun tweede helft. De niet-voetballende heren; wel woorden, maar daden . .  ? 

1 1  



Feest bij Gispen International bv te Culemborg 

H.B.H. Aztouti viert vijfentwintig jarig jubileum 

Culemb01g, 3 oktober 1991. 

De vlag bij Gispen ging uit 
want er was weer een jubileum 
te vieren. Weer, want dat is in 
de loop van de Gispen 
geschiedenis al heel vaak 
gebeurd. 
Toch had deze viering een 
bijzonder karakter. De heer 
Aztouti is namelijk de eerste 
Marokkaan, die bij Gispen 
deze mijlpaal bereikte. 

In een feestelijk ingerichte 
kantine, waar een flink aantal 
collega's van de jubilaris 
aanwezig waren, werd 
Aztouti, vergezeld van drie 
zonen, door de heer Vroom 
ontvangen en welkom 
geheten. 
De heer Vroom betreurde 
het dat men voor dit doel de 
Nederlandse en niet de 
Marokkaanse vlag had 
gehesen. Een andere nare 
bijkomstigheid was dat het 
taxibedrijf vergeten had de 
jubilaris en zijn zonen thuis 
op te halen, waarom de 
jubilaris per fiets verscheen. 
Het taxibedrijf werd gebeld 
en de zonen werden alsnog 
bij Gispen afgeleverd. De 
heer Vroom bood zijn 
verontschuldiging aan voor 
deze deze misser. 

In zijn welkomstwoord 
benadrukte de heer Vroom 
het feit dat Aztouti als eerste 
Marokkaanse medewerker 
deze mijlpaal bereikte. Er 
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zullen er naar verwachting 
binnen de eerstvolgende 
jaren nog wel enkele volgen, 

maar hij is en blijft bij Gispen 
de eerste. 
Uit de handen van de heer 
Vroom ontving de jubilaris 
een oorkonde waarop 
ondermeer de veelzeggende 
zin voorkomt: "U behoort tot 
de staf van getrouwen 
waaraan het Gispen-produkt 
zijn goede naam te danken 
heeft". 

Als tweede sprak de heer 
L. Verhoek de heer Aztouti 
toe. 
Verhoek schetste in het kort 
de loopbaan van de jubilaris. 
Aztouti was, voor hij in 
Nederland kwam al enkele 
jaren werkzaam geweest in 
de mijnbouw in Frankrijk. 
Toen hij in Nederland kwam 
was dat niet om bij Gispen te 
gaan werken. 
Hij begon hier als kok in 
Casa Marne, een Marokkaans 

onderkomen in Culemborg. 
Nadat dit verblijf afbrandde 
is Aztouti bij Gispen aan de 
slag gedaan. Hij was 
aanvankelijk werkzaam in de 
knipperij en verrichte 
vervolgens diverse 
werkzaamheden in de 
plaatwerkerij. 
In deze afdeling is hij nog 
steeds werkzaam als perser. 
Verhoek prees de jubilaris 
om zijn vriendelijkheid; 
daardoor is het goed met 
deze man samen te werken. 
Aztouti werd bedankt voor 
zijn inzet en collegialiteit en 
kreeg de, bij Gispen 
gebruikelijke, rood lederen 
portefeuille met inhoud 
aangeboden. 

De heer A.H. Kaasjager, lid 
van de ondernemingsraad, 
sprak de jubilaris toe namens 
het gehele personeel. 
Kaasjager trok de 
vergelijking tussen een 
gebouw en Gispen. Alvorens 
een gebouw kan worden 
opgetrokken moeten er 
diverse heipalen worden 
geslagen, waarop het gebouw 
dan komt te rusten. Die palen 
dragen het gebouw. Zo is het 
ook bij een bedrijf als 
Gispen. Een onderneming 
steunt op zijn medewerkers; 
dat zijn als het ware de 
heipalen die het bedrijf 
dragen. Namens de collega's 
bedankte spreker de heer 
Aztouti voor zijn inzet, 



kameraadschap en 
collegialiteit en overhandigde 
hem een envelop met inhoud. 

De vierde spreker was de 
heer J.J.N. van Haaren, de 
chef van de afdeling 
Metaalbewerking. 
Hij prees de jubilaris om zijn 
inzetbaarheid. 
Omdat Aztouti diverse 
werkzaamheden heeft 
verricht binnen de afdeling is 
hij in staat om in geval van 

nood diverse taken over te 
nemen. Aztouti is daartoe 
niet alleen in staat, maar hij is 
daartoe ook altijd bereid. 
Ook Van Haaren besloot zijn 
betoog met woorden van 
dank voor inzet en 
collegialiteit en overhandigde 
de jubilaris, namens de 
collega's uit de plaatwerkerij, 
een geschenk onder couvert. 

De laatste spreker in deze 
jubileumviering, was de 
jubilaris zelf. 
In korte woorden bedankte 
hij allen die deze middag, op 
wat voor wijze dan ook, aan 
het welslagen van de 
jubileum viering hadden 
bijgedragen. 

Tenslotte kregen alle 
medewerkers, die bij dit 

jubileum waren uitgenodigd, 
de gelegenheid om de 
jubilaris persoonlijk te 
feliciteren. 
Na het officiële gedeelte was 
er nog gelegenheid om onder 
het genot van een hapje en 
drankje op informele wijze 
nog wat na te feesten; een 
gelegenheid waarvan 
dankbaar gebruik werd 
gemaakt. 
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Daggie uit 

Op zaterdag 6 juli j.l. 
organiseerde de 
pers(!neelsvereniging, locatie 
Roden, een "daggie uit". 
Ruim 50 deelnemers , in de 
leeftijd van 2 + tot en met 75 + 
waren hierbij aanwezig. 

Vanuit het Groninger dorpje 
Molenrij, kan men per kano 
of iets gemakkelijker 
uitgevallen, met een Jan 
Plezier een tocht maken over 
de Groninger Maren. Deze 
Maren, eeuwen geleden 
ontstaan door de wisseling 
van eb en vloed, zijn bij 
uitstek geschikt voor een 
dergelijke tocht. De totale 
lengte bedraagt maar liefst 
800 km. 
Wij kozen voor een route van 
ongeveer 20 km, met daarin 
opgenomen 3 stops. 
Het is daar veilig peddelen, 
omdat er geen beroepsvaart 
IS. 

Wij hadden die dag alles 
mee. Het was mooi weer. 
Onze tocht kreeg de naam 
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mee: "pick-nick trip". 

Degenen die zich hadden 
opgegeven om deze dag mee 
te kanoën kregen vooraf 
instructie over het in vaart 
houden en het besturen van 
zo'n rank bootje. Na de koffie 
vertrok een peloton kano's 
compleet met route­
beschrijving richting eerste 
stop, naar Wehe den Hoorn. 
Tenminste . . .  dat dachten we. 
Het 'bij Hoevelaken 
rechtsaf, was hier nu juist 
niet van toepassing en dus 
peddelde de meute de 
verkeerde richting in, met als 
gevolg dat vele kilometers de 
krachten voor niets werden 
gesloopt. En dat terwijl de 
temperaturen naar tropische 

waarden stegen. Het zweet 
droop rijkelijk langs de 
verhitte koppies. 

Quality Man Ten Broeke en 
Einkaufer J. Visser, samen de 
bemanning van een der 
kano's vormend, maakten op 
een gegeven moment zware 
slagzij en zochten geheel 
onvrijwillig de bodem op. Op 
zich een aangename 
verkoeling, maar . . .  boven 
water gekomen merkte 
Visser dat zijn zonnebril 
spoorloos was verdwenen. 
Men besloot om, als ervaren 
duikers, de bodem af te 
zoeken. Menig kikvorsman 
moet jaloers zijn geworden 
om hun inzet en ambitie. 
Overigens zonder succe�; 
"zelfs geen oude fiets" merkte 
Visser op. 

Enfin na het in verkeerde 
richtir..g varen en het 
tevergeefs duiken naar een 
zonnebril kwam men, met 
een behoorlijke vertraging, 
aan op halte nummer een. 
Koffie met gebak vergoedde 
veel. 

De tweede etappe ging naar 
Warshuizen, men kreeg het 

� 
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spel nu echt door, geen 
�verkeerde route en geen 

geduik meer. 

Maar nu viel er weer iets 
anders op. Eén van de kano's, 
bestuurd door stuurvrouwe 
Henkelina, kon het tempo 
niet volgen en raakte steeds 
verder achterop. Haar 
medepassagier was jonkheer 
Jan Slagter en gelet op zijn 
leeftijd (14 jaar) mogen er 
aan het achterblijven geen 
andere conclusies worden 
verbonden, dan dat men niet 
over voldoende kracht 
beschikte om het tempo bij te 
houden. 

In Warfhuizen aangekomen, 
kregen we een boere­
picknick. Pas tegen het einde 

Geslaagd 

Onderstaande medewerkers 
hebben de volgende 
opleidingen afgerond: 

C. Verschoor 
----,, Middenstandsdiploma 

H. Bos 
Industriele automatisering 
P. van der Linden 
Elementaire informatica HE-O 

T. Verwolf 
Pneumatiek/Hydra uliek 
R. van Dillen 
MTS wtb. 
L. Poppema 
Poeder coaten 

J. Slagter 
Industrieschilderen 

A. Verhagen 
Machinaal verspanend 

� metaalbewerker 

van de maaltijd arriveerden 
Henkelina en Jan; beiden 
'Totall Loss". 

Besloten werd om verder te 
reizen met de Jan Plezier. 
Henk Kompier en Frans 
Drager namen het ranke 
kanootje over. Dat wordt 
zinken dachten we, maar 
integendeel, de boot lag juist 
veel beter te water en samen 
gaven zij even een lesje 
kano-varen weg. 

Na Warfhuizen volgden we 
koers richting Leens, waar 
een stop werd gemaakt om 
een bezoekje te brengen aan 
de Borg Verhildersum. Echt 
voor de liefhebber de moeite 
waard. 
In het restaurant werd het 

B. van Utrecht 
Arbeidsmarktpolitiek/ 
Personeelsbeleid 
J. Verschoor 
Plaatwerker algemeen 

vochtpeil aangevuld, want er 
is heel wat zweet gevloeid 
deze dag. 

Voor de aanvang van het 
laatste deel zorgde Adrie 
Verweij er voor dat de gulle 
lach nog weer eens werd 
tentoongespreid. 
Bij het instappen was hij wat 
aan de royale kant en, pas 
verschoond, kieperde hij 
overboord en als een poes 
die zwemmen leerde klauwde 
hij door het water richting 
droge. 
Tegen 17.45 uur waren we 
terug op de plaats van vertrek. 

Conclusie: een mooie dag 
met uitzonderlijk mooi weer, 
kortom, mooi man zo'n 
daggie varen. 

M. van Toorn 
Plaatwerker algemeen 
R. Copier 
Industrieschilderen. 

Enkele geslaagden. V.l.n.r. :  J. Verschoor, M. van Toom, R. Copier en A. Verhagen. 
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Koperen jubileum A.H.C. Nout 
Hennie, zoals we onze 
jubilaris kennen, kwam op 
1 maart 1979 bij Gispen in 
dienst en startte als monteur 
in de assemblage. 

Daar was hij snel in staat 
diverse soorten meubelen 
samen te stellen en kreeg 
zodoende een goede 
produktkennis. Mede hier­
door was hij na een jaartje 
geknipt voor het vervullen 
van zijn huidige functie 
reach- truckchauffeur. 
Hennie Nout werkte 
ongeveer zeven jaar als 
heftruckchauffeur in de 
assemblage en was daar 
verantwoordelijk voor het 
ontvangen en opslaan van 
produkten uit de afdeling 
oppervlakte-behandeling. 
Tevens zorgde hij dat de 
monteurs op het juiste 
moment de onderdelen 
kregen. 
Door de reorganisatie van 
het centraal magazijn in 1987 
en de uitbreiding van taken, 
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die er het gevolg van waren 
kwam Hennie als reach-truck­
chauffeur in het magazijn te 
werken. Ook hier ontvangt 
hij produkten uit, vooral, de 
afdeling oppervlakte­
behandeling, zet deze op 
locatie en levert ze op het 
juiste moment op de juiste 
plaats af aan de assemblage 
of expeditie. 
Hennie vindt het werk leuk 
door de combinatie van 
vrijheid van handelen en 
verantwoordelijk zijn voor 
het magazijnbeheer, 
bovendien heeft hij goede 
collega's. 

Behalve plezierig werk, heeft 
hij ook zijn echtegenote in 
ons bedrijf gevonden. Hij is 
in 1985 met Carla van den 
Brink getrouwd. Zij wonen in 
Culemborg en hebben een 
dochtertje van 5 jaar en een 
zoontje van 6 maanden. 
Vrije tijd besteedt onze 
jubilaris vooral aan het gezin. 
Samen allerlei dingen doen! 
Blijft er nog tijd over, dan 
probeert hij zoveel mogelijk 
gegevens te verzamelen over 
vliegtuigen in de vorm van 
prenten en lectuur. 
Ook het bezoeken van 
vliegshows is voor hem een 
lust. In de kleine uurtjes leest 
Hennie veel of luistert hij 
naar muziek en alleen het 
uitzoeken van de juiste 
boeken of platen kan al een 
stuk vrij tijd opslokken. Want 
Hennie bezit er werkelijk 
honderden! 

Afscheid 

In verband met het bereiken van de 
SUM-gerechtigde leeftijd per 1 juli 
j .l. hebben we op 28 juni officiëel 
afscheid genomen van de heer 
A.J. van Mourik (foto boven) . 
Van Maurik heeft vanaf 
1 november 1969 tot aan zijn vertrek 
onafgebroken gewerkt als 
gereedschapconstructeur op het 
constructiebureau. 

Op 23 augustu� j.l. hebben we om 
de zelf de reden afscheid genomen 
van de heer J.A. Poutsma. 
Poutsma kwam in dienst als chef 
technische dienst. 
Later kwam daar ook de leiding 
over de gereedschapmakerij bij. 
Vanaf 1983 vervulde hij de functie 
van Hoofd Dienstverlening. 



,.-----,, 

Nieuws van de visclub 
De hengelcompetitie in 
Roden is al weer een viertal 
wedstrijden oud. Wij geven u 
onderstaand verslag van het 
verloop tot dusver. 

De start vond plaats op 13 
april 1991 in de wateren rond 
Heerenveen. Goede vangsten 
en twee winnaars, want zowel 
R. Spoelman als S. Wouda 
scoorden 162 punten. 
J. Koopman al jaren goed 
wanneer het om "zware 
jongens" gaat, leverde een 
brasem in met een gewicht 
van 1650 gram. 
A. Koek kwam als nieuw lid 
niet slecht uit de startblokken 
want hij eindigde zowaar 
voor oud kampioen 
Uilen berg. 

De tweede wedstrijd, 
gehouden op 4 mei j.l. te 
Hommerts, leverde opnieuw 
winst op voor R. Spoelman. 
Sietse Wouda moest toezien 
dat zijn achterstand op 
Roelof met bijna 100 punten 
toenam. T. de Jong, ook een 
nieuweling, blijkt eveneens 
de hengelkunst machtig en 
wellicht horen wij in de 
toekomst meer van hen. 

De derde wedstrijd werd op 
25 mei 199 1 gehouden te 
Stavoren. Omdat de vis niet 
wilde bijten gingen Kompier 
en Wouda hun geluk elders 
zoeken en dat werd Sietse 
fataal. 
Toen de sluiswachter in de 
loop van de morgen de 

sluizen opende kwam er trek 
in het water. De "dikke 
jongens" kwamen los en 
wilden kennelijk alleen het 
lokaas van Spoelman 
nuttigen. Brasems als biggen 
liet Spoelman weten. En dat 
moet ook wel als je binnen 
een paar uur 62,5 pond weet 
te vangen. 
Tegen dit geweld kon 
niemand op. Hier was de 
enige echte kampioen 1991 
bezig. Immers 3 wedstrijden 
op rij winnen is van 
uitzonderlijke klasse. 
Nimmer te voren gaat de 
wisselbeker zolang mee. De 
enige die ook iets van zich 
liet horen was Koopman. Hij 
verbeterde zijn eigen vangst 
en leverde nu een een vis in 
van 2550 gram! Ook hier lijkt 
de bekerverdeling een 
kwestie van tijd. 

En dan de vierde wedstrijd. 
Met de boot van de familie 
Kompier voeren we van 
Terhorne naar het in het 
"Snitser Mar" gelegen eiland 
de "Greate Griene". 
De koffie was bij aankomst al 
gereed, waarvoor dank aan 
Irene. Een prachtige dag, een 
mooie plek en volop rust. 

Mevr. Eringa leek de 
hengelsport ook wel wat en 
kwam als nieuw lid de 
gelederen versterken. Met 
slechts 1 vis, maar wel even 
700 gram zwaar, kon zij in de 
toekomst wel eens een 
bedreiging gaan vormen voor 

J annes Koopman. We zullen 
zien. 
Ook nu was Spoelman de 
winnaar. Het gaat er op lijken 
dat deze man niet is te 
kloppen! En gelet op de 
tussenstand kunnen we dat 
alleen maar beamen. 

stand na 4 wedstrijden: 
punten 

1. R Spoelman 1103 
2. J Visser 381 
3. S. Wouda 335 
4. Js. Koopman 331 
5. H. Kompier 304 
6. H. de Groot 277 
7. T. de Jong 137 
8. A. verweij 130 
9. A. Koek 114 

10. J s. Uilenberg 80 
11. L. Velting 42 
12. Mevr. H. Eringa 15 

Zwaarste brasem: 
Js. Koopman 2500 gram 

Zwaarste voorn: 
H. Kompier 200 gram 

Dankbetuiging 

30 Juni kwam er een einde 
aan mijn Gispen loopbaan 
van bijna 22 jaar. 
Alle medewerkers bedankt 
voor de goed� wensen en 
geschenken. In het bijzonder 
constructiebureau en gereed­
schapmakerij. Mede door de 
fijne receptie in het Jan van 
Riebeek clubhuis is het voor 
mij een onvergetelijke dag 
geworden. 

A.J. van Maurik 
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P9sitieve 
Actie 

Kinderopvang 

Eén van de maatregelen die we 
hebben afgesproken in het 
Beleidsplan Positieve Actie luidt, 
dat wij plaatsen zullen huren in een 
kinderdagverblijf voor alle kinderen 
van die medewerk(st)ers die te 
kennen hebben gegeven hieraan 
behoefte te hebben. 

Kinderopvang van goede kwaliteit is 
niet goedkoop. Voor het lopende 

boekjaar is een bedrag gereserveerd 
voor kinderopvang, waarbij 
rekening is gehouden met een 
ouderbijdrage, maar ook met 
subsidiemogelijkheden in de CAO. 
Omdat de CAO tot op dit moment 
uitsluitend subsidie verstrekt voor 
kinderopvang ten behoeve van 
vrouwelijke werknemers, strekken 
onze maatregelen zich vooralsnog 
alleen uit tot de bij Gispen 
Culemborg werkzame vrouwen. 
Wat willen we weten? 
Vrouwen die werkzaam zijn bij 
Gispen in Culemborg, die kinderen 
hebben in de leeftijd tot 4 jaar, en 
die geïnteresseerd zijn in mogelijk­
heden voor kinderopvang, worden 
verzocht contact op te nemen met 
afdeling Personeelszaken. 

Jaarprijzen Ideeënbus 
Aan het einde van ieder boekjaar wor­
den er drie prijzen onder de indieners 
van ideeën uitgereikt. 

Dat zijn: 
1. een prijs voor het hoogst beloonde 

idee 
2. een prijs voor het hoogst uitge­

keerde bedrag per deelnemer 
3. een prijs voor het grootste aantal 

toegepaste ideeën per inzender. 

De prijzen 1 en 2 gingen beide naar 
W. Kielestei11. 

Voor prijs nummer drie kwamen 
maar liefst vier personen i11 aa11mer­
ki11g. 
De heren H. Versluis, W. van 't Pad, 
M. Donker en A. Borgstein. 
Confonn het reglement ontvangen zij 
dan ook alle vier een prijs. 

Let wel: een positieve reactie 
uwerzijds hoeft niet automatisch tot 
gevolg te hebben dat er ( op korte 
termijn) daadwerkelijk kinderop­
vang voor u wordt geregeld. Dit 
laatste hangt af van een aantal 
factoren, zoals beschikbare plaatsen 
en dergelijke.Het is voorlopig alleen 
nog een inventarisatie van de 
behoefte aan kinderopvang. Mocht 
die behoefte er zijn, dan zullen we al 
het mogelijke doen om één en ander 
te regelen. 
Namens de Projectgroep Positieve 
Actie, 

Méry Dijkstra-van Heel 

W. Kielestein kreeg twee prijzen. 

Drie va11 de vier prijswi1111aars va11 prijs nummer drie (W. van 't Pad was door ziekte niet aanwezig). 
V./.11.r. : H. Versluis, M. Donker en A. Borgstein. 
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Nieuwe loot aan Gispen stam 
� 

CAR Industrie b.v. Katwijk hoort er helemaal bij 

Sinds enige tijd maakt CAR 
Katwijk deel uit van de 
Gispen familie. 

De heer Ruigrok draagt (symbolisch) 
C4R over aan de heer Vroom 

Het leek de redactie goed 
- om elkaar te leren kennen -
in de Fabrieksfluit wat 
aandacht te geven ;ian dit 
samengaan. Het is een beetje 
overdreven om iedere CAR 
medewerker op te nemen in 
de rubriek even voorstellen. 
Tenslotte zijn het geen 

� mensen die als nieuweling bij 
Gispen komen werken. En 
daarom zijn we maar eens 
een kijkje gaan nemen in het 

...---._ 

G.F.M. Reumer, controller, zorgde 
voor een gastvrije ontvangst 

Katwijkse om een indruk te 
krijgen van onze nieuwe 
zuster, of is het een dochter? 

Woensdag 18 september was 
ik te gast in Katwijk en naast 
het bekijken van het bedrijf 
hebben we ook met een 
aantal medewerkers daar een 
praatje gemaakt. Bijgaande 
foto's geven daarvan een 
indruk. Ik werd, omdat de 
heer N. Ruigrok in Moskou 
verbleef, gastvrij ontvangen 
door de heer G.F.M. Reumer 
(Controller), die een rond­
leiding door de showroom en 
het bedrijf gaf. 

Duidelijk bleek dat CAR 
meer is dan alleen maar een 
stoelenfabriek. Naast de 
eigen produkten waren in de 
showroom ook veel 
produkten van derden te 
bewonderen; een breed scala 
van projectmeubelen. 

De heer H.A. van Kollenburg 
(Industrial manager) toonde 
vol trots het produktie­
apparaat en de technische 
mogelijkheden daarvan. 
Na deze rondleiding is er wat 
directer kennisgemaakt met 
enkele medewerkers daar. 

Wat mij tijdens de rondgang 
opviel was dat er relatief veel 
vrouwelijke medewerkers 
zijn (hoewel ik in de 
produktie er maar 1 zag); met 
de positieve actie zit het daar 
wel goed ! 

-- ........ ... -
t . ,..;� _,,;; 

... _..,_,,._.,�-
----�·--- _.,-,u,.,,.,..,, ,.,;,,. -,...,_,..,_ 
----- ., __ t,, ___ .... >; ....,-., \ ... 

. ..-.:.-��� _ ... ___ ".., ...... ___ _ _ =-==:- • car - --..  _7, 

=��-::..�- .:k;¼�-,� ��:�IE.:::·;�:: 
• 

t-l DU!•-ll>'MS 

■ 

Gispen werkt en bij C4R zit je goed. 
Het is maar waannee je lokt, met wer­
ken of met zitten? 

Het zou aardig geweest zijn 
een stukje CAR historie te 
vermelden, maar de heer 
Ruigrok, die daarvoor de 
gegevens moet aandragen, 
was helaas niet in de gelegen­
heid dat nog voor het ver­
schijnen van dit nummer te 
verzorgen. Dat houdt u dus 
nog even te goed. 

vH 

HA. van Kollenburg, lndustrial ma­
nager 
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Adrie Freke , beitser/spuiter en van 
tijd tot tijd montagemedewerker 

Margaret Hoek, administratief mede­
werkster, afd. boekhouding 
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L 
Kees Luijendijk, projectadviseur/-be­
geleider, afd. verkoop 

Jolanda van den Berg, secretaresse 
afd. verkoop 

Carlo van den Berg, automatiserings­
medewerker/systeembeheerder 

Ankie Swart, secretaresse afd. verkoop 



Cees Hordijk, assistent bedrijfs/eider 

W. Azier, gereedschapmaker, mede­
werker technische dienst 

Petra Kooy, interieur adviseuse 

Wim van Velzen, monteur 

Kees van Velzen, bedient de /asrobot 

Krijn Hamelink, industrieel ontwerper 
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Gispen feliciteert .. . . . 
De heer C. Jonker en mevrouw 
S. Beers die op 15 juni j.l. in 
het huwelijksbootje stapten. 

De heer E. Reitsma en 
mevrouw A. Rosmino die op 
8juni 1991 in het huwelijk zijn 
getreden. 

De heer P. van der Linden en 
mevrouw B. Teutelink die op 
6 septeber j.l. elkaar het 
ja-woord gaven. 

Frans en Ria Zondag met de 
geboorte van hun zoon Rutger. 

Rudy en Kitty Bouma met de 
geboorte van hun dochter 
Kanianne. 
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Charly en Valentine Jongejans 
met de geboorte van hun zoon 
Charly. 

Rinie en Fransisca van 
Rangelrooy met de geboorte 
van hun zoon Ony. 

Beatrix en Ron van Bentum 
met de geboorte van hun zoon 
Wesley. 

Michel en Mirjam van 
Antwerpen met de geboorte 
van hun dochter Joy. 

Omar en Amina Dahri met de 
geboorte van hun dochter 
Naoual. 

Joussef en Jamila Elidrissi met 
de geboorte van hun zoon 
Ama!. 

Dankbetuiging 

Langs deze weg willen wij u harte-
lijk bedanken voor de warme 
belangstelling tijdens onze receptie, 
de vele gelukstelegrammen en de 
prachtige cadeaus die wij van de 
vele Gispen collega's hebben mogen 
ontvangen. Door u is 15 juni voor 
ons een prachtige en onvergetelijke 
dag geworden! Nogmaals bedankt. 

Saskia en Coert Jonker. �, 



, Werkplan verzuimbegeleiding 
In de vorige Fabrieksfluit 
hebt u het een en ander 
kunnen lezen over de 
voortgang met betrekking tot 
verzuimbegeleiding. 

Inmiddels heeft er een 
wisseling van de wacht 
plaatsgevonden. 
Door het vertrek van 
Manjula de Visser ontstond 
een vacature. Per 1 november 
a.s. komt Margreet Vendel, 
zeker geen onbekende voor 

;--... ons, de P.Z.-gelederen 
versterken als medewerker 
verzuimbegeleiding. 
Zij wil zich graag zelf even 
aan u voorstellen. 

Beste Gispen collega's, 

In deze 'Fluit' mag ik mijn 
interne verhuizing, die 
binnenkort (november) 
plaatsvindt, toelichten. 
Heel aardig van de redactie 
en voor mij heel praktisch, 
alleen al vanwege de 
verminderde kans 
onvindbaar te raken binnen 
dit bedrijf, want dat wil 
tenslotte niemand. 

De zaken liggen namelijk zo: 
van mijn oude plaatsje op de 
loonadministratie neem ik 
één en ander mee (nee, niet 
Hans de Koning) naar de 
afdeling personeelszaken. 
Dat zijn namelijk (ja, goed 
geraden) de helaas 
vertrouwde ziek- en hersteld­
meldingen die ik van alle 
afdelingschefs en -hoofden 
regelmatig pleeg te 
ontvangen. 

Mijn taak bij personeels­
zaken wordt voornamelijk de 
verzuimbegeleiding, een term 
die nog erg nieuw klinkt, 
maar, zoals deskundigen 
verzekeren, in de toekomst 
een heel normale zaak in de 
bedrijven gaat worden. 

Er is de laatste tijd, uiteraard 
als reactie op ontwikkelingen 
van buitenaf, maar in elk 

geval in het belang van 
Gispenaren, rond 
personeelszaken een 
discussie op gang gekomen 
over een wat minder passieve 
houding t.o.v. uitvallers. 
Helaas is niet al het verzuim 
te voorkomen, maar men 
beseft wel dat gedrag en 
beslissingen van leiding­
gevenden, een beter contact 
met het GAK en de 
bedrijfsarts een heel goede 
invloed kunnen hebben op 
het al of niet goed 
functioneren van mensen. 
Ik hoop in staat te zijn aan dit 
alles het mijne bij te dragen. 

Ik vertrouw op de onder­
steuning van de mensen met 
wie ik moet samenwerken en 
hoop omgekeerd hen ook van 
dienst te kunnen zijn. 

Margreet Vendel 

Toe11 ik met vijf vrie11djes op de fiets op schoolkamp ging van Utrecht naar Vught, 
mochten wij onderweg bij mij11 vader een bekertje chocolademelk komen drinken 
en even uitnisten. Dit was zo leuk dat we op de tenigweg nog even zijn langsge­
weest voor een colaatje. 

Frank Verbeek 
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Ideeënbus 
Culemborg 

Idee 1255 - C. Versluis en W. van 't Pad 
Voorstel: In de zijwand van de verrijdbare 

ladenblokjes een gat te verplaatsen, 
zodat het mogelijk wordt om het 
blad vaster te monteren wanneer 
er in het ladenblokje een 
uittrekbord en centraal slot wordt 
geplaatst. 

Beloning: f 220, = 

Idee 1300 - N. van Maiwijk 
Voorstel: De puntlasmachine voor de 

ladezijwanden iets naar links te 
plaatsen, zodat de ponsmachine 
voor het doordrukken van de 
ladezijwanden er dan naast kan 
staan. Dit bespaart veel intern 
transport. 

Beloning: f 310, = 

Idee 1455 - G. van der Linden 
Voorstel: Bij de geleidebeugel voor 

draaistoelen de versterkingsplaat 
die daarop zit te laten vervallen. 

Beloning: f 300, = 

Idee 1470 - P. Theodorou en M. van Alphen 
Voorstel: Een kantelmechanisme te maken 

om de kisten met lamellen tbv 
Octakasten te kunnen kantelen. 

Beloning: f 380, = 

Idee 1497 - M. Donker 
Voorstel: Op de lasmal van de frames 

kabelgoot TP90 nokjes te maken, 
zodat er in de toekomst niet meer 
verkeerd gelast kan worden. 

Beloning: f 290, = 

Idee 1566 - J. van der Haar 
Voorstel: Aanpassen lasmal zittinghouder 

Nimbus d.m.v. de klemmen anders 
te plaatsen, zodat de lassen die 
gemaakt moeten worden beter 
bereikbaar zijn voor het laspistool 
en gaten te boren in de mal, omdat 
bij het lassen spetters vrijkomen 
en zich opstapelen. Deze spetters 
kunnen nu door de gaten weg. 

Beloning: f 350, = 

Idee 1572 - J. Lamboo 
Voorstel: De stekkers van de elektrische 

pompwagens te wijzigen zodat ze 
makkelijker in- en uitgeplugt 
kunnen worden. 

Beloning: f 200, = 
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Idee 1603 - P. van Kessel 
Voorstel: Het menu van de dag iedere dag op 

de publicatieborden te hangen, 
zodat men weet wat men kan eten 
in de kantine. 

Beloning: f 100, = 

Idee 1540 - A.G. van Maurik 
Voorstel: de zijkanten van de Titan stoel 321 

in een andere richting schuren, 
zodat het slijpsel er naast valt. Er 
hoeft dan niet meer schoongeveegd 
te worden. Tevens om de schuur­
richting aan te geven op de tekening 
zodat het niet meer verkeerd kan 
gaan. 

Beloning: f 220, = 

Idee 1544 - E. Romijn 
Voorstel: Op tekeningen aan geven welke 

vlakken er in het gezicht komen en 
welke niet. Zo behoeft er 25% 
minder geslepen te worden. Dit 
idee is van toepassing voor de arm­
leuningen en verstelbare rug­
steunen van de Nimbus stoel 

Beloning: f 90, = 

Idee 1570 - B. Brand en C. Versluis 
Voorstel: Het gat in de stijlen van de 

voorramen ladenkastjes te ver­
plaatsen zodat het lipje van de slot­
stang niet meer behoeft te worden 
omgebogen. 

Beloning: f 100, = (f 50, = per persoon) 

Idee 1596 - E. Romijn 
Voorstel: De buis oublique Octa niet meer af 

te bramen en twee gaten niet meer 
te boren omdat die toch niet wor­
den gebruikt. 

Beloning: f 1100, = 

Roden 

Idee R. Kootstra 
Voorstel: Het vrvaardigen van kleminrichting 

voor de zaagmachine zodat i.p.v. 
1 nu 2 buizen tegelijk kunnen 
worden gezaagd, t.b.v. de vloerdop 
en opbouwkolom. 

Beloning; f 245, = 

Idee Tj. Enslnk 
Voorstel: De aanschaf van een sealmachine 

om onderdelen/produkten te 
kunnen sealen. 

Beloning; f 330, = 

Idee H. Bos 
Voorstel: De aanschaf van een emmer met 

maatkan t.b.v. het vullen of 
bijvullen van koelvloeistof t.b.v. de 
machines in de gereedschap­
makerij. Het werk kan veel vieliger 
en economischer gebeuren. 

Beloning: f 200, = 

Idee H. Graanstra 
Voorstel: Door de stations 4 en 5 in de 

legbordstraat te voorzien van 
schuine oploopplaten voorkomt 
veel onnodig oponthoud. 

Beloning: f 135, = 

Idee H. Graanstra 
Voorstel: Het aanbrengen van een schuine 

plaat aan de achterkant van de 
L.V.D. schaar, zodat het afvalplaat 
op de juiste manier in de afvalbak 
verdwijnt. Dit voorkomt veel 
onnodige werkzaamheden. 

Beloning: f 115, = 

Idee R. Kootstra 
Voorstel: Door de zijsteunen van de 

zaagmachine te voorzien van een 
arm wordt het klapperen van de 
te zagen materialen voorkomen. 
Tevens voorkomt dit snellere 
zaagslijtage en krijgt men hierdoor 
nauwkeuriger zaagwerk. 

Beloning: f 30, = 

Idee H. Bos 
Voorstel: Het invoeren van een oproep­

signaal d.m.v. piepers voor de 
EHBO medewerkers, wanneer er 
een nieuwe telefooncentrale 
geplaatst wordt. 

Beloning: f 450, = 

Idee Mevr. H.E. Eringa 
Voorstel: Het persen van de afsluitplaat van 

Philips in 2 slagen i.p.v. 5 slagen. 
Beloning: f 105, = 

Idee L Poppema 
Voorstel: Het vervaardigen van de 

bodemleggers van verzinkte plaat 
zodat de spuitbewerking vervalt. 

Beloning: f 160, = 



� synergie. 

Voor het lassen wordt gebrnik gemaakt van een lasmal 

..-------., 

In het kader van Synergie is er in de 
locatie Roden de produktie gestart 
van het tweede programma van 
Vario. 

Als eerste hebben wij de 
onderdelen t.b.v. het Vàrio-Bit 
programma en zijn we begonnen 
met de onderdelen voor het 
Vario-structuur "C" programma. 

Zie op bijgaande foto's enkele 
bewerkingen. Inpakken 

Nogmaals lassen 

Monteren 

AFSCHEID 
Op 29 augustus werd, omdat zij 
gebruik zijn gaan maken van de 
Sum-regeling, afscheid genomen 
van de heren E.O. Paulus (links) en 
J.C. van Leeuwen (rechts) 
De heer Paulus heeft ruim 14 jaar 
bij Gispen in de stoffeerderij 
gewerkt.. 
De heer Van Leeuwen, werkte 
ongeveer 44 jaar bij Gispen. Eerst 
als speciaal plaatwerker, later als 
assistent hoofd bedrijfsschool en 
tenslotte als assistent proeffabricage. 
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Even voorstellen 
Hallo, ik ben de "nieuwe" van logis­
tiek in Culemborg. Mijn naam is 
Leontine 
Blankers, ik 
ben 2ljaar 
en woon in 
Ophemert. 
Na de 
MEAO en 
een toeristi­
sche oplei­
ding heb ik 
1 jaar als re­
ceptionis­
te/adm.medewerkster gewerkt in een 
hotel. Sinds augustus tracht ik mij 
nuttig te maken op de logistieke af de­
ling. Het werk bevalt mij prima. 
Enkele hobby's: wielrennen, skien, 
lekker uit eten, dansen, naar de bios. 

Ik ben David Racaj, geboren in Joego-
slavie op 11 
juli 1962. 
Sinds sep­
tember 
1990 ben ik 
in Neder­
land en ik 
woon in 
Utrecht. 
Vanaf 19 
augustus jl. 
werk ik bij 

Gispen in de afdeling Metaalbewer­
king, waar ik het erg naar z'n zin heb. 

Even voorstellen, ik ben Wim van 
Kraanen en 
ik ben 22 
jaar. Sinds 
1 septem­
ber ben ik 
werkzaam 
op de afde­
Zing Assem­
blage. Mijn 
hobby is fit­
ness. 

26 

Mijn naam 
is Johan 
van Does­
burg, ik ben 
24jaar en 
woon in 
Waarden­
burg. Ik ben 
sinds 1 sep­
tember 
werkzaam 
bij Gispen in de afdeling Metaalbe­
werking. 
Mijn hobby's zijn: vissen, uitgaan, 
sporten en in mooie auto's rijden. 

Ik ben Marcel van Soelen, en ik woon 
in Deil. Sinds 26 augustus zit ik op de 

bedrijfs­
school bij 
Gispen en 
volg de op­
leiding me­
taalbewerken 
algemeen. 
Ik kom van 
de scholen­
gemeen­
schap "De 

Waard" uit Zaltbommel en mijn hob­
by is watersport zoals su,fen en water­
skiën. 

Mijn naam is Bemhard van Dalen. Ik 
woon in Amhem en ik ben 25 jaar. 
Op 26 september j.l. ben ik begonnen 
op de af deling werkvoorbereiding als 
bedrijfskun-
dig analist. 
Ik verwacht 
een goede 
en leuke sa­
menwer­
king met 
mijn colle­
ga's in een 
gezond be­
drijf Mijn 
hobby's zijn: windsu,fen, badminton, 
trimmen en klussen. 

Hallo, 
Ik ben fan 
van 
Doorn, 31 
jaar en van­
af 1 septem­
ber jl. werk­
zaam in de 
assembla­
ge. Mijn 
hobby's zijn 
muziek en koken. 

Hallo, mijn naam is Jacqueline 
Ge"essen en ik ben één van de vier 
nieuw aangenomen project managers 
voor de verkoop buitendienst. Ik ben 
26 jaar en woon in Arnhem. Om Gis­
pen in de verkoop buitendienst opti­
maal te kunnen presenteren moet je 

goed weten 
hoe de orga­
nisatie in el­
kaar zit. 
Vandaar 
dat ik de 
eerste drie 

,..-,- maanden 
op verschil­
/ende afde­
lingen 

meeloop. Ik zal de meeste collega's 
dan ook leren kennen en veel om 
hulp vragen. Ik hoop dat een en an­
der leidt tot een goede samenwerking. 
Mijn hobby's zijn badminton, dansen 
en tuinieren. 

Mijn naam 
is Edward 
Reede, ik 
ben 26jaar 
en woon in 
Ede. 1 okto­
ber j.l. be­
gon mijn 
opleiding 
voor project 
manager op 

de af deling verkoop. Per 1 januari a.s. 
zal ik zelfstandig de gebieden Rotter­
dam en West-Brabant gaan bewerken. 



Mijn naam is Melanie van Reisen, af­
komstig uit Sassenheim; EEn van de 
vier nieuwkomers die, per 1 oktober, 
het project managers team van Gis­
pen is gaan ondersteunen. 

Opleiding is MEAO-CE, aange-
vuld met 
Nima-A en 
gedeeltelijk 
Nima-B. 
Ervaring is 
opgedaan 
op het ge­
bied van 
marketing 
en verkoop 

•\ binnen- en 
' buitendienst 
werkzaamheden bij een intemational 
opererend bedrijf 

Samen met 3 vrouwelijke en 7 manne­
lijke collega's project manager hoop 
ik een leuke samenwerking te krijgen 
En een team te vannen dat de succes­
sen van Gispen nog meer zal doen 
groeien! 

Even voorstellen ... 
,-.,.,,,Mijn naam is Carolien MacarE en ik 

kom uit 
Haarlem. 
Samen met 
nog drie pro­
ject mana­
gers ben ik 
per 1 okto­
ber 1991 bij 
Gispen in 
dienst geko­
men. 

----. 

Ik ben nu 
23jaar en 
dit is inmiddels mijn derde baan. 

Ik hou van reizen en lezen en in m 'n 
vrije tijd rijd ik paard, liefst in de bos­
sen. 

Voortgang KTM 
In de afgelopen periode is er een 
evaluatie gehouden van de 
projecten die een presentatie 
gedaan hebben. Dit waren 35 
projecten, waarvan een behoorlijk 
aantal doorlopend. 

Tijdens deze presentaties werden de 
volgende vragen gesteld: 

1. Welke voorstellen en aan-
bevelingen zijn ingevoerd? 

De antwoorden hierop zijn dat ca. 
90% van de voorstellen zijn 
ingevoerd bij een aantal projecten 
voor 100%. 

2. Hoe werken deze voorstellen en 
aanbevelingen? 

De antwoorden hierop zijn: 
goed tot zeer goed 
zeer goed. Men is zich terdege 
bewust van termijn-facturering 
en probeert dan ook waar moge­
lijk dit systeem te hanteren. 
goed, met de frames 1231 enz. 
komen geen problemen meer 
voor. 
de ontvetting is weggehaald 
boormallen/lasmallen worden in 
overleg met betrokkenen ge­
maakt, zodat er tijdig goed­
werkende mallen aanwezig zijn. 
planninglijst werkt goed 
door het maken van een planning 
in de sollicitatieprocedure wordt 
de doorlooptijd verkort. 

3. Welke voorstellen en aanbe-
velingen zijn niet ingevoerd? 

Bij de meeste projecten zijn ze 
allemaal ingevoerd. 10% is niet 
ingevoerd. 

4. Waarom niet? 

enkele redenen waren: 
gereedschap/constructie 
de investering was hoog 
capaciteitsgebrek 
moet op bepaalde afdelingen 
verwerkt worden. 

5. Welke acties zijn gedaan om het 
wel ingevoerd te krijgen ? 

enkele antwoorden hierop waren: 
afdeling publiciteit is hierbij 
ingeschakeld 
overleg met de verantwoordelijke 
manager te plegen die toen 
bepaalde problemen oploste 
knipschaar verwijderd 

6. Voor hoeveel % is het project 
geslaagd? 

De meeste antwoorden waren 80 tot 
100% 

7. Wat is de totale indruk van het 
project? 

Enkele antwoorden: 
geslaagd in de bedoeling van het 
project 
geslaagd, tevreden over het effect 
wat bereikt is 
dat het project goed geslaagd is 
daar er veilig, sneller, gezonder 
en zonder frustraties gewerkt 
kan worden 
niet het resultaat opgeleverd dat 
gedacht was te halen 

Dit was een kleine greep uit de 
evaluatie van de projecten die voor 
90% of meer positieve indruk gaven. 

Op dit moment zijn we met tien 
projecten bezig waarvan er een 
aantal in oktober een presentatie 
zullen geven. 

Ook gaan we weer met een aantal 
nieuwe projecten starten. 

J.J. Romijn, mentor 

Dankbetuiging 

Hartelijk dank aan alle die bijdroe­
gen aan mijn afscheid van het bedrijf 
in de vorm van bloemen, woorden 
en cadeaus. Dat zijn o.a. de directie, 
personeelszaken, OR afgevaardigde, 
gereedschapmakerij, technisch 
dienst, kwaliteitsdienst, 
laboratorium, dinsdagmiddag­
vergadering, leaseautorijders en de 
brandweer. 

Nem Poutsma 
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Gispen vermaard tot ver over de grenzen 

Uit de hierbij afgedrukte 
brief blijkt dat Gispen tot ver 
over de grenzen bekendheid 
geniet. Een inwoner van 
Moskou wil, om zo in z'n 
onderhoud te voorzien, wel 
wat reclame maken voor 
Gispen. Hoe komt zo'n man 
aan onze naam en adres? Het 
betekent wel dat het ook in 
het voormalige Oostblok 
bekend is dat Gispen werkt! 

Verslag 
Zaalvoetbal 
Gispen Team 

Maandag 9 september 1991 

De eerste wedstrijd van het 
seizoen moesten we spelen 
tegen CVT in het Sport­
centrum te Beusichem. 

Eddie Balk, die dit jaar bij 
ons team is gekomen, maakte 
zijn debuut als keeper. 

In de eerste helft was het 
voor de spelers even wennen 
maar er werd flink gescoord. 
(5-0) 

Na de rust ging het nog beter 
en de ploegen begonnen ook 
wat feller te spelen. 
De Gispen ploeg won deze 
wedstrijd met 12-2. 

28 

- . -- - --- - - --·· --- ···---, - - ·  - - -- - --- -- - - - ---- ·- · 
! ' ---- - - -- ----- --- --�----

Mw oio Yov ���: 1-es�ec..fea e:oh1··pa_r;;y"-- ·- ---�-�� 
G r $ p <? -i,i_· -==-��:: �-=�= �-�:- -- , . · � =-� .=: ·:: =-�--= -

�t 5��:�_p-� � ��:��{�;;;:�1:���;irl:�;,;

-

�-�����-:� 
rr.oheY_ [nsv-l't'fç.jg,_tiJ [y cin:_�}1-�Qi:f sJi'rn�_nt 0 __ : ::-- , - :� --: --:-·_ 

. t 1 ! ' ' ' ' : 

c,·Hei- · Y0U Ull:.le. - 6- ï; - - -,-t, - -c.è9m··- r.c w-fiïc.lî--�-<!lii - eLP·--e.� --- - - - - - °'- go, -- - • - - - .fYI,. - - - - ---- ---- ----- __ Ji _ __ m __ __ _ 

. r-�''i s e· ; 1-Gm PG'{ë � - ---- - no r y� ---'-,:_ J. th·e.1 ·ici(Yl�
Y1
� i; - :___ 7----:----- . . . _ .  -1:,_y ., .Q. ___ -: __ l.lt� _, _ _ , __ _ _ _ ---� --- -ece __ \-'.e __ _ 

cn: igi ti o.dve l'i.i siüniri.lli.u"f!]Tf! {'lJJrLl2�3JC:='.=�-= =�-====- _J=-= =  
=- ---' ,_-P l-<9-po�e �  Pr-esën·t"-rne_ H on îy �fu<r(é1'effeTJE��(yio/riQ= 
- _: ·:hffe (-€tie Pi kap Gri t be ,-,i ,cr:a-=�€vÜ wii h _adv�t..Ei5�ffi.�Jï� "· -yofdk = 

::_ _ • cx_v.t:r O,l_ $� c..��w-l �  Ç\_cifyei--t.J Se m €n -f
--
t]le-'-Wftl.P.Q'1Y  ê2.}SP€. l'l -

-
- -- -- - - - - - - - - -:- --· ---;-- -

� -
-
_C.,Y\

- lJ.oS�(yw 0-hol CH1 � f /i J1 r  { �Wn v��R.._-_ :--:-�-� -- -- � -- _':�=-�= 
_ _ - - Ï +  ��Pa 1w cf i +'.f' î �vl-i _ - Pet-�q_ p:,S -:w.�o :Jt�m-=: -:__:_ �::_�- -,--

-c:-ollq,_ b�t-a.-lct- C-IYm PG h Y  h e. L P  r,"\e.--:, - � --0�_ )>u1c�há_{i, ��-= · ::::- -· -
a.u-tGl"nGb i le. L n  MG s ka_w:_- _rii ... �_e.5_i_T _�y - �f3:Ji(2�ilJq_ï,:�1(SJ[ ---

'r!_\e tsh'è.. oOlcl "e ss __ (..,., M(lls_fow_ _ _____ _ -- -- - - ----
- •• - - - ·- -·- -· -- - .--- - ----- ---

=--=-'{� cs�i����ç,��{�L�- _ · - - --�- · __ _ _  ·_- _7 ___ __ __ __ __ _ 

.A- d. 1<,e,-- �3(>-- - - -- -- --- • ___ ---- , -- - --- ----- ' - ,-- -�- -
nl>i,J.'Sl�\.,lltt'IIO - nAcno_ PTA ·; r 

J 
b�:t<�r--, P0:$5-P�l'!t 1- - 1 -'-- ��--:~ ·r·__, -

IV-,A<, ,.[!?5H093 _ -�- -- _ - - ---rv;-�"1J&- ·$�--6't f-e'J-?>-- --_ - - �--_ -

M\'\xAC.I\Gl!:>'I BM.K.L,fMtCT>Y- A-H.- -- M.i. ha..ïl9_� __ Wlê..d.\mi.tl. __ � l'L.--,---
- 1 - - - - -· - ··-- -- ·----- �- --··-- - . _._____ 

' 
-

• ••• • •• nd• 

': ���:�il\:�\f :::t 

Maan dag 18 september 

De tweede wedstrijd moesten 
we naar zaltbommel, om te 
spelen tegen Leo Lagemaat. 

Binnen 5 minunten stonden 
we al voor met 1-0 door een 
doelpunt vah Rene Boonstra. 

1 • • 

We gingen de rust in met een 
voorsprong van 4-1 .  In de 
tweede helft ging het wat 
rommeliger maar we bleven 
op voorsprong. 
Deze wedstrijd werd ook 
gewonnen en wel met 7-5 
Ga zo door! ! 

Bart Aalders 

..,.. 



�Brandweernieuws 

Nieuwe aanwinst 

Op 13 september j .1. kwam deze 
nieuwe aanwinst het terrein 
oprijden. Gispen heeft deze 
brandweerwagen overgenomen van 
de Vrijwillige Brandweer van 
Culemborg. Onze bluspioeg gaat nu 
deze wagen opknappen en het ligt in 
de bedoeling hem in januari a.s. 
uitruk gereed te hebben. 
We houden u op de hoogte. 

_____ Brandweer in de prijzen 

Zaterdag 5 oktober j .l. waren de 
jaarlijkse brandweerwedstrijden van 
het CBU in Utrecht. 
Deze wedstrijden werden gehouden 
bij het 150 Depot Compagnie. 

In de klasse lage druk hadden 
negen ploegen ingeschreven. 
Het ging deze keer om een kelder­
brand in een magazijngebouw; 
verder was er niets bekend. 
Onder leiding van bevelvoerder Bert 
Smit ging onze ploeg aan het werk. 
maar dat ging niet zomaar, want wie 
van buitenaf de kelder wilde ingaan 
kreeg een blinderingsmasker over 
het gelaatstuk heen. Alles moest dus 

-RP de tast gebeuren: 

vuurhaard opsporen en lokaliseren, 
afstanden bepalen en eventuele 
slachtoffers opsporen. Een hele 
zware klus want al spoedig bleek dat 
er achter de vuurhaard een 
slachtoffer was dat hevig lag te 
kermen omdat hij bekneld zat. 

Zweten, zweten en nog eens zweten 
was het voor de mannen, allen 
voorzien van perslucht. De pomp­
bediende had gelukkig een vol 
kanaal water tot zijn beschikking, 
zodat de mannen binnen niet zonder 
kwamen te zitten. 
Toen het karwei was geklaard werd 

Vertrokken 

Beste collega's 
Op 5 juli j.1. kwam er een einde aan 
mijn dienstverband als 
projectmanager bij Gispen 
International B.V. 

Ik hecht er waarde aan om u 
persoonlijk hierover te informeren. 
Met ingang van 10 juli 1991 zijn mijn 
man en ik een commerciele functie 
gaan vervullen voor een 
Amerikaanse onderneming op Gran 
Canaria. 
Daar een en ander zeer snel is 
verlopen, wil ik iedereen langs deze 
weg hartelijk bedanken voor de 
prettige samenwerking. 
Groeten en graag tot ziens, 

Claudy Eikelenstam 

heerlijk uitgerust en gebruik 
gemaakt van een welverdiende 
douche. 

Hoe goed de mannen het gedaan 
hadden bleek tijdens de 
prijsuitreiking: een fantastische 
eerste prijs en de wisselbeker mocht 
door de stralende bevelvoerder in 
ontvangst worden genomen! 
Geweldig gewoon; dat gaf even een 
fijn gevoel aan de ploeg. 
Mannen van harte gefeliciteerd, 
prima gedaan met een geweldige 
inzet. Ga zo door. 

commandant Wim Jansen 
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Driehonderd brugklassers Koningin Wilhelmina 
College brachten bezoek aan Gispen 

Het was hee l  Leuk EP Lagen overal sexpLaatjes .  Ze  hadden zeker te weinig 
vrouwen . Er lag ook allemaal ijzer. Je zag hoe al les ges lepen werd enzo.  

* * * * *  

Het bezoek aan Gispen vond ik het leukste van de hele week.  
Toen we de fietsen gestald ha.dden, gingen we naar binnen om koffie te 
drinken. Daarna kwamen de mensen binnen die ons zouden gaan rondleiden 
(die van ons heette Jos) . 
We gingen naar de hallen waar ze dingen maakten en ook nog naar de 
ops lagruimtes enz . . . . . 
We gingen ook nog naar de showroom waar een heleboel toffe meube ls te 
zien waren, en ook stoe len stonden van we l f 5 . 000, --, dus best  duur. 
Ik vond dit heel ges laagd (heel gaaf) . 

* * * * *  

Dat was hee l  leuk. We kregen koek en koffie . We werden rondge leid door 
Jos, een aardige man . We hebben alles gezien, hee l leuk . We mochten 
overal aanzitten en we kregen ook nog een kwintet, dat is kwartet met 
vijf kaarten. En hun omzet was 1 00 miljoen per jaar. 
En er gingen we lke dag 10 vrachtauto 's  weg .  Het was daar echt ha.rtstikke 
tof. 

Het was leuk en we hadden een leuke rondleider. 
We werden harte lijk ontvangen met koffie door een aardige mevrouw. 
Iedereen was aardig en spontaan. Het was een he le grote fabriek en 
ook mooi .  We hebben ook nog een verfstraat in de aanbouw gezien, 
dat was ook hee l mooit en groot .  Er was ook nog een gedeelte waar het 
een verschrikkelijke herrie was, omdat er stukken uit metale platen 
werden ges la_gpn . 

* * * * *  

Naar aanleiding van een bezoek dat 

300 brugklassers aan Gispen 
brachten in de week van 23 tot en 
met 27 september j.l ontvingen we 
van de conrector, Mr. drs. G.W. van 
der Brugge, een bedankbrief. 

GOK-programma 1991/1992 

15 november 199 < > 
30 november 1991 < > 
19 december 1991 < > 

... februari 1992 < > 
16 april 1992 < > 

Holliday on lee 
Sinterklaasfeest 
Kerst klaverjas 
Bowl;ingavond 
Paas klaverjas 

Hij schreef daarin o.m.: 

"Dankzij de uitstekende begeleiding 
van mevrouw Van Utrecht en haar 
team van rondleiders was het bezoek 
voor de leerlingen een duidelijk 
hoogtepunt in hun altematieve 
lessen week. 
Ik sluit een viertal korte verslagjes van 
leerlingen bij, waaruit blijkt hoe zij 
het bezoek ervaren hebben. 
Rechtstreekser en spontaner dan ik 
het zou kunnen, verwoorden zij hun 
enthousiasme. 

(hierboven de reacties van de vier) 
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Verder staan er eventueel nog 02 het programma: 
een Bingo-avond en een Boottocht. 

. . . . . . . en misschien hebt u no_g andere leuke gezellige ideeën, 
dien ze in bij het GOK. De G<;>K-co1!1fI1Ïssie7Jekijlü dan of het 

te realiseren 1s. 

Wordt lid van het GOK, voor slechts f 3, = per maand 
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Collegabedrijven uit SI groep bezoeken Gispen 

Uit alle delen van Europa 
kwamen ze op donderdag 
28 november j.l. naar Gispen 
in Culemborg, de managers 
van de collegabedrijven van 
onze Deense moeder 
Skandinavisk Industries (SI). 
De jaarlijkse conferentie van 
alle bedrijven uit de SI groep 
werd dit jaar op 28 en 29 
november in Nederland 
gehouden, waarbij Gispen de 
eer had om als gastheer op te 
treden. 

De gedetailleerde 
voorbereiding liet niets aan 
het toeval over. 
Maar ja, als de vliegtuigen 
vanuit Denemarken en 
Engeland vanwege de dichte 
mist niet op Schiphol maar in 
Düsseldorf landen moet er 
natuurlijk een beetje met het 
programma geschoven 
worden. De verschillende 
teams arriveerden in auto's 
met enige tussentijd in 
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Culemborg, maar na afloop 
van deze kleine rally 
Düsseldorf - Culemborg waren 
alle 50 deelnemers present. 

Na een uitstekend verzorgde 
lunch in de kantine vond een 
uitgebreid fabrieksbezoek 
plaats. 

In kleine groepjes werden de 
rondleidingen gehouden, en 
zoals te verwachten werd door 
de gasten niet alleen aan de 
grote zaken maar ook aan de 
details aandacht besteed. 
Overal aanzitten, even voelen 
wat voor materiaal het is, 
kijken hoe zwaar het is etc. 
Tenslotte zijn het allemaal 
'meubelmensen' en het is 
altijd leuk om te zien hoe een 
ander het doet. 

Natuurlijk trok het nieuwe 
PKC veel belangstelling. 
Daar dit pas op 14 december 
officieel in gebruik wordt 

genomen waren er speciaal 
voor dit bezoek snel een aantal 
bewerkingen geprogram­
meerd, zodat alle onderdelen 
van het PKC functioneerden 
en prima gedemonstreerd 
konden worden. Dat de 
produkten die eruit kwamen 
maar onbruikbare voor­
beeldjes waren viel gelukkig 
geen van de gasten op . . . . . 

Terug in de kantine leek een 
wonder geschied, want deze 
was met behulp van de 
prototypes van de nieuwe 
schermen door een snel 
werkend team van Gispen 
medewerkers binnen een uur 
omgetoverd in een 
professionele vergaderzaal. 

De nieuwe schermen van 
Gispen zijn ook interessant 
voor de andere bedrijven in de 
groep, en dit was natuurlijk 
een unieke kans om ze te 
tonen. 

De achtergrond werd gevormd 
door een wand van kasten, met 
grote letters EEG 5961  erop, 
waarmee aangegeven werd dat 
van deze kasten 5961 stuks aan 
de EEG geleverd worden. 

Na een presentatie van de 
heer Holger Sondergaard van 
het management van SI over 
de strategie van de groep 
kregen de beide nieuwelingen 
Steifensand (uit Duitsland) en 
CAR de kans zich voor te 
stellen en iets over zichzelf te 
vertellen. 
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Steifensand is een bedrijf dat 
bureaustoelen maakt en deze 
vrijwel uitsluitend via direct 
mail verkoopt. Zij versturen 
per jaar zo'n 2,5 miljoen 
foldertjes en nemen deel aan 
ca. 70 beurzen. Leuk om te 
horen dat het zo ook kan. 

Wat de CAR presentatie 
betreft, zeker is dat alle gasten 
kennis hebben gemaakt met 
de nieuwe CAR stoel Jimmy. 

De bedrijven die behoren tot 
de SI groep hebben allen te 

haken met produktontwik­
keling en Europese normen. 
De heren Lars Hein uit 
Denemarken en Richard 
Bastow uit Engeland waren 
speciaal voor deze conferentie 
naar Gispen gekomen om over 
deze onderwerpen een lezing 
te geven. Het streven van 
Gispen om de ISO 9002 
kwalificatie te verkrijgen blijkt 
goed te passen in het verhaal 
van Bastow over ISO normen. 

De heer Flemming Relster, de 
president- commissaris van 
Gispen, ging vervolgens in op 
de mogelijkheden van 
samenwerking binnen de SI 
groep, maar benadrukte het 
feit dat de samenwerking 
vrijwillig is en dat ieder bedrijf 
natuurlijk voor z'n eigen 
resultaten verantwoordelijk is. 

De grote bewondering van de 
buitenlandse gasten voor het 
Nederlandse koninklijke huis 
bleek wel uit het feit dat 
Flemming Relster tijdens het 
diner die avond de toast 
uitbracht op onze koningin. 

Op vrijdagochtend de 29e 
werd in groepen gewerkt aan 
algemene, technische, 
marketing en financiele 
onderwerpen, waarbij een 
aantal deelnemers een korte 
presentatie gaf over een vooraf 
vastgesteld onderwerp. En ook 
hier bleek weer dat er naast 
verschillen ook veel 
overeenkomsten tussen de 
bedrijven zijn, en dat een ieder 
weer andere methoden vindt 
om verder te verbeteren. 
En waarom zou je niet van 
elkaars ervaringen leren, want 
om nu overal tegelijkertijd het 
wiel uit te willen vinden is ook 
een beetje overdreven. 

Dankzij de goede organisatie 
van Jolanda Vonk bracht ook 
dit keer de bus het gezelschap 
geheel volgens schema naar 
het museum Elisabeth 
Weeshuis waar geluncht werd 
in een van de prachtige 
ruimten en waar de gasten 
zaten op die prachtige ... . . 
stoelen. 

Voor het middagprogramma 

was een van de andere kamers 
van het museum door John 
Venneman, met behulp van 
onder meer 50 Jimmy's 
omgetoverd tot een stijlvolle 
vergaderruimte. 

De ontwikkelingen in Oost­
Europa zijn ook voor onze 
industrie zeer interessant, en 
gelukkig kon de heer Rainer 
Albrecht van ons Duitse 
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zusterbedrijf V ario hier 
uitgebreid verslag van doen. 

Bij de beëindiging van het 
officiële deel van de 
conferentie werden de heer 
Ed Vroom en alle Gispen 
medewerkers die aan de 
perfecte organisatie hadden 
meegewerkt zeer hartelijk 
bedankt, hetgeen ondersteund 
werd door een luid applaus. 

Vervolgens konden de gasten 
bij de tentoonstelling 'Gispen 
75 jaar' een kijkje nemen in de 
rijke historie van Gispen. 

Jammer dat Gerard van 
Ruiten, Jolanda Vonk en 

12,5 jaar in dienst 

Op 1 december 1991 was het 
12,5 jaar geleden dat de heer 
J.H. Snippe bij ons in dienst 
kwam. 

Na zijn opleiding aan de LTS, 
MTS en HTS, ging hij werken 
bij Stork pompen te Assen. 
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Wilma van Leeuwen er op dat 
moment even niet bij waren, 
anders hadden ze kunnen zien 
hoe Sint Nicolaas en zijn twee 
Pieten present waren om de 
gasten uit te wuiven en hen 
een tasje met typisch 
Nederlandse Sint Nicolaas 
snoepgoed mee te geven. 

Gispen heeft zich van haar 
beste kant laten zien, en het 
was leuk om te zien dat de 
collegabedrijven bewondering 
hadden voor de Gispenaren en 
hun bedrijf. 

Kortom, een geslaagde 
internationale conferentie bij 
Gispen. 

Een half jaar daarna verkaste 
hij naar Gispen en werd daar 
aangesteld in de functie van 
tekenaar/constructeur. 

Momenteel vervult hij de 
functie van chef technische 
dienst. 

De heer Snippe was 
gedurende een negental 
jaren actief als lid van het 
bestuur van de 
personeelsvereniging. 

In zijn beperkte vrije tijd 
studeerde hij ook nog en 
slaagde voor het diploma 
bedrijfskunde management. 

Om fit te blijven zwemt hij 
menig baantje. 

In memoriam 

Op 1 november j . l .  over­

leed, 72 jaar oud, onze 
oud-medewerker, de heer 

J.N. Spies 

De heer Spies heeft ruim 
32 jaar bij Gispen gewerkt. 
H ij kwam in dienst op 29 
november 1 945 en werd 
revolverdraaier /insteller, 
aanvankelijk  in de plaat­
werkerij en later in de ge­
reedschapmakerij . 
Vanaf 1 963 was h ij werk­
zaam als bankwerker in 
de technische d ienst. 

Op 1 maart 1 978 heeft hij ,  
in verband met zijn ge­
zondheid, als W.A.O. -er 
ons bedrijf verlaten .  

De crematie heeft plaats­
gevonden op 6 november 
j . 1 .  in crematorium "Noor­
derveld" te Nieuwegein. 

Wij wensen de kinderen 
en kleinkinderen sterkte 
met het verlies van hun 
vader en grootvader. 

DANKBETUIGINGEN 

Langs deze weg dank ik 
directie en personeel voor de 
fruitmand en de genoten 
belangstelling tijdens mijn 
ziekte. 

Th. Kompier 

---, 



Logistica '91 

De Logistica is een om de drie 

jaar terugkerende vakbeurs voor 
de logistiek. 
Veel interne transportmiddelen 
en opslagsystemen worden daar 
door diverse bedrijven 
gedemonstreerd. 
Het magazijngebeuren speelt 
binnen logistiek een 
centrale rol. 

vaarom is het voor Magista 
van het grootste belang om 
goed op de Logistica 
vertegenwoordigd te zijn. 
En dat is gelukt. 
Een prachtige stand van 
200 m2 waar het complete 
produktie assortiment van 
Magista tentoongesteld was. 
Iedereen heeft keihard zijn 
best gedaan om alles op tijd in 
orde te krijgen. 

De nieuwste ontwikkeling: 
de grootvakstellingen, een 
orderverzamelrobot van KHT 
(wat een aandachtstrekker!) ,  
een 3-etagestelling waar je op 
de bovenste verdieping de hele 
beurs kon overzien en nog 

diverse andere produkten, 
zoals pallet- en draagarm­
stellingen, een verrijdbare 
stelling en een industriele 
paternoster stonden op de 
stand. 

Dat Magista zich goed heeft 
weten te onderscheiden van de 
concurrentie blijkt wel uit de 
vele positieve reacties. 

Relaties uit binnen- en 
buitenland hebben ons 
bezocht en we hebben zo'n 
200 reacties van 
geïnteresseerden gekregen. 
De verkoop kan er weer 
tegenaan. 

Over 3 jaar vindt er weer een 
Logistica plaats; tot die tijd 
moet Magista een onweer­
staanbare klank hebben voor 
menig logistiek adviseur en 
potentiele koper. 

P.D. Schoonenberg 
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Personeelsvereniging Roden 

Uitgaansavond 1991 

Dit jaar besloot het bestuur, 
evenals in 1987, een avondje 
uit te houden in het plaat­
selijke horecabedrijf "Hotel 
Onder de Linden", bij velen 
bekend als "Piet en Griet" 

Zaterdag 15 november j.l., 
zo rond de klok van vijf uur, 
werd een aanvang gemaakt 
met een stevig uur borrelen. 
Liefst 1 16 deelnemers/sters 
waren hierbij aanwezig, een 
aantal waarop het bestuur best 
trots mag zijn, want ook 
ingezetenen van Culemborg, 
Beesd en Bilthoven mochten 
zij verwelkomen. 

Na het nuttigen van een 
drankje volgde een lopend 
buffet. Wie vaker in genoemd 
hotel heeft gegeten weet dat 
dit tot in de puntjes is verzorgd. 
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Na het buffet trad de toneel­
groep De Kommedianten uit 
het nabijgelegen Hoogkerk 
voor ons op met het blijspel 
0, die mannen, een twee­
akter, die prima werd gespeeld 
en waarbij de schoonvader een 
hoofdrol vertolkte. Hij kreeg 
dan ook menig open doekje. 

Voorzitter L. Velting bedank­
te de spelers na afloop en 
overhandigde hen een bos 
bloemen. 

Na deze voorstelling hoefde 
men nog niet naar huis, want 
men kon rustig even napraten. 
Ook kon er een dansje worden 
gemaakt op de klanken van 
een hammandorgel. Menigeen 
is daarom nog een paar uur 
gebleven. 

Conclusie: een geslaagde 
avond !  

In Memoriam 

Op 14 oktober overleed 
de heer 

B. Westra 

Deze oudmedewerker 
werd 75 jaar. 

De heer Westra kwam op 
1 4  maart 1 938 in d ienst 
bij, wat toen nog heette 
Staalmeubel N .V. 
Ruim 41 jaar werkte hij bij 
ons, tot april 1 978 als 
chef constructiebureau 
en daarna als 
chef produktontwikkel ing. 

Op 3 mei 1 979 is de heer 
Westra van zijn pensioen 
gaan genieten. 

De crematie heeft op 
1 7  oktober j . l .  plaats­
gevonden in het Crema­
torium te Groningen. 

Zijn vrouw, kinderen en 
kleinkinderen wensen wij 
van harte sterkte met het 
overlijden van hun man , 
vader en grootvader. 

Dankbetuiging 

Wel wat laat, maar daarom 
niet minder gemeend wil ik 
allen, die hoe dan ook mijn 
afscheid tot iets onvergetelijks 
hebben gemaakt van harte 
bedanken. 

Alie van Gasteren 



ISO 9000 

Wat betekent ISO 9000 voor 
Gispen International bv? 

Evenals vele andere bedrijven 
heeft het Managementteam 
van Gispen International bv 
besloten om een integraal 
kwaliteitszorgsysteem te gaan 
invoeren. 
Het voornaamste doel hiervan 
is om zowel nu als in de 
toekomst kwalitatief goede 

�rodukten en diensten te 
mnnen realiseren en 
garanderen. 

De essentiële vraag hierbij is 
echter: 
Wanneer is de kwaliteit goed? 

Dat deze vraag niet 
eenvoudige te beantwoorden 
is, blijkt uit het volgende 
voorbeeld: 

Diverse mensen vinden dat 
men een brief alleen met 
een "Gross-pen" (f 100, = )  
kan schrijven, vele anderen 
schrijven een brief met een 
"BIC-wegwerp-pen" (f 2,50). 
Het feit is dat met beide 
pennen dezelfde brief 
geschreven kan worden. 

Het vaststellen of iets 
kwalitatief goed is, is alleen 
mogelijk indien vooraf 
gedefiniëerd is wat de eisen 
( = normen) zijn waaraan een 
produkt of dienst moet voldoen 
(bijvoorbeeld: een pen moet 
kunnen schrijven). 

Tegenwoordig zijn er diverse 

( inter )nationale organisaties 
actief in het opstellen van 
normen waarmee men de 
kwaliteit van een produkt of 
dienst kan beoordelen. Zo is 
er in 1987 een uitgebreide 
Europese norm ISO 9000 
opgesteld waarmee het 
mogelijk wordt om de 
integrale kwaliteitszorg van 
elke organisatie (profit/non­
profit) te toetsen. 

Doordat het een Europees 
geaccepteerde norm is, zijn ten 
gevolge van Europa 1992 veel 
bedrijven actief in het behalen 
( of behouden) van het ISO 
9000 certificaat. 

Het ISO 9000 certificaat kan 
voor Gispen Internationaal bv 
"extern" een commercieel 
voordeel betekenen. 
Toch zal blijken dat met name 
"internltde grootste positieve 
resultaten bereikt zullen 
worden. 
Als gevolg van eenduidige 
procedures zal de gehele 
bedrijfsvoering kunnen 
verbeteren omdat de richting 
waarin men moet werken dan 
voor iedereen duidelijk is. 
Hierdoor zullen er minder 
fouten worden gemaakt en zal 
er efficientergewerkt moeten 
worden. En met name deze 
"interne" verbeteringen zullen 
ook direct de klanten tevreden 
stellen. En dat is kwaliteit. 

Doordat het aantal normen die 
in ISO 9000 zijn vastgelegd 
niet gering is, zal het gehele 

project voor Gispen 
International bv ongeveer 3,5 
jaar in beslag nemen. 
Gedurende die tijd zal ik in de 
functie als Manager Integrale 
Kwaliteitszorg het gehele 
project coördineren. 
Over wat de inhoud van dit 
project zal zijn hoop ik u later 
te informeren. 

M. van Carven 

DANKBETUIGINGEN 

Op 3 1  augustus is er na 44 jaar 
een einde gekomen aan mijn 
Gispen loopbaan. Langs deze 
weg wil ik directie en al mijn 
collega's hartelijk dankzeggen 
voor de goede wensen en 
geschenken. In het bijzonder 
de afdelingen Proeffabricage 
en K.P.B. 

J.C. van Leeuwen 

Op woensdag 3 1  juli eindigde 
na ruim 32 jaar mijn werkzaam­
heden als tekenaar bij Gispen. 
Alle medewerkers nogmaals 
bedankt voor de prettige 
samenwerking, directie, 
personeelsfonds en collega's 
bedankt voor de cadeaus en 
bloemen. Het was geweldig. 
Tevens u allen prettige 
kerstdagen en een gelukkig 
1992 toegewenst. 

T. Termeer 
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De Sint had het druk bij Gispen 

Nadat de goedheilig man 
Vrijdag de BOBO's van 
Skandinavisk Industries in het 
Culemborgse Museum had 
bezocht was hij er 
zaterdagmorgen met z'n Pieten 
al weer vroeg bij om de Gispen 
kindertjes toe te spreken. 

In Culemborg had de Sint zijn 
super-Pieten meegenomen en 
met hen verbleef hij lange tijd 

8 

in de sfeervol versierde 
kantine, terwijl zijn knechten, 
door hun fratsen de kinderen 

(en ook de ouderen! )  lieten 
lachen, gieren, brullen. 

Het G.O.K. dat dit feest op 
verzoek van de directie 
organiseerde had dit jaar 
gekozen voor een spellen-

wedstrijd zoals ringsteken 
vanaf een hindernisbaan, 
klepelhangen, ringgooien naar 
een bewegende superspin enz. 

Aan het slot van deze 
oergezellige Sint Nicolaas­
viering mochten alle kinderen 
van Sint persoonlijk een fraai 
cadeau in ontvangst nemen, 
waardoor ze in de allerbeste 
stemming huiswaarts keerden. 

·-
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Graag wil ik mede namens 
Marjan en Gerrit alle spontane 
medewerkers binnen ons 
bedrijf bedanken voor hun 
onmisbare medewerking en we 
hopen ook volgens jaar weer 
op jullie te mogen rekenen. 

Guus Toonen 

Natuurlijk was de Sint niet 
alleen in Culemborg te gast. 
Hij wist dat er ook nog Gispen 
kindertjes in Roden en 
omgeving woonden en ook die 
heeft hij een bezoek gebracht. 
Ook in Roden was de kantine 

--.;ezellig gemaakt om dat hoge 
bezoek te 
ontvangen, 
en ook daar 
kan men 
spreken van 
een fijne 
gezellige 
bedoening. 
Bijgaande 
foto's laten 
zien hoe 
gezellig het 
wel was. 
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W�j feliciteren 

David Racaj en 
Silvia Stekelenburg die op 
20 december j.l. in het huwelijk 
traden. 

Petra Knobbout en Marcel van 
Doom, die op 6 december 
elkaar het ja-woord gaven. 

Henny en Albert Verweij met de 
geboorte van hun zoon Dennis. 

1 

Fam. Waas dorp met de 
geboorte van hun dochter Esther 

Johan en Caroline Hak met 
hun dochter Mandy. 
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Jos en Elize van den Bogaard 
met hun dochter Marieke. 

Fam. de Keizer met hun zoon 
Maurice. 

Fam. Yaagoubi met hun zoon 
Ahmed. 

Jaarvergadering 

Personeelsvereniging 

Op 15 november j.l. werd de 
jaarvergadering gehouden van 
de P.V. locatie Roden. 

Voorzitter L. Velting verwel­
komde "de vaste kern" en liet 
in zijn openingswoord nog 
even diverse gebeurtenissen 
de revue passeren. 

Daarna was het woord aan 
secretaris L. Landman. 
Veel werkzaamheden, o.a. de ) 
Logistica Beurs, verhinderden 
hem om een getypt verslag te 
presenteren. De voorzitter had 
hiervoor begrip en verzocht 
hem het geschrevene voor te 
lezen, en het bleek dat hij zijn 
"huiswerk" goed gemaakt had. 

Toen was het de tijd voor het 
financiële gedeelte. Penning­
meester P.D. Schoonenberg 
toonde aan dat we een gezond 
beleid voeren en dat we met 
optimisme het nieuwe boek-
jaar kunnen ingaan. 

Bestuursverkiezing. Aan de --- '---' -'""'--
beurt waren om af te treden de 
heren Kompier en Schoonen­
berg. Beiden waren herkies­
baar. Zonder tegenkandidaten 
en stemming werden beiden 
herkozen. 

De rondvraag verliep zonder 
problemen, al vroeg men hier 
en daar om enige toelichting. 

Niets meer aan de orde zijnde 
sloot de voorzitter de verga­
dering en wenste iedereen wel 
thuis. 
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Historie van CAR Projectmeubelen een feuilleton in 3 delen 

CAR bestaat volgend jaar zo'n Het kantoor bestond uit twee Uit die tijd  stamt de bekende 
45 jaar, dus is nog maar een bureaus, en net zoals in het Kho stoel met de houten 
broekie vergeleken met de boek van Willem Elschot wer- zitting en rug, waarvan er vele 
grote moeder Gispen. den klanten die opbelden door- honderdduizenden verkocht 
Toch is 45 jaar een lange tijd verbonden met de afdeling zijn en waarvan CAR nog 
en het is dan ook niet verwon- waar ze naar gevraagd hadden. steeds een afgeleide in haar 
derlijk dat het bedrijf al vele Vaak hadden ze dan niet door programma voert. 
ontwikkelingen heeft dat ze na het doorverbinden 
doorgemaakt. weer met dezelfde persoon In de zestiger jaren werd in 

spraken. samenwerking met het Franse 
In Vogelenzang stond vroeger kunstofverwerkende bedrijf 
een smidse met drie broers. De jaren na de oorlog kenden Grossfilex een polypropyleen 

,,.-.__Tegen de tijd dat die broers grote groei .  Behalve stoelen en kuip ontwikkeld, die zeer 
zonen kregen maakten ze voor- tafels werden er ook in grote eenvoudig en zonder 
al hekwerken en heette het aantallen wagentjes, fietsen- schroeven op een frame 
bedrijfje "De Stier" . (Wellicht rekken en fietsenstallingen geklikt kon worden. CAR 
herinneren sommigen van u gemaakt. introduceerde deze voor die 
zich nog het bordje van de tijd zeer revolutionaire stoel 
stier die tegen het hek aan- Stukje voor stukje werd er wat op de Nederlandse markt en 
loopt en er natuurlijk niet bijgebouwd, wat je op oude heeft ook daar vele honderd-
doorheen komt) . Met al die foto's en aan de gebouwen nu duizenden stoelen van 
zonen erbij werd het echter nog kan zien. verkocht. De slogan werd in 
wat druk, en één voor één die tijd dan ook "zitten in het 
liepen ze eigenwijs weg om In de tweede helft van de vijf- groot" en CAR exporteerde 
voor zichzelf hekwerken te tiger jaren kwam CAR in grote aantallen stoelen naar 
gaan maken. contact met de toen nog jonge Engeland 
Maar als je echt eigenwijs bent Kho Liang Ie, een ontwerper 
ga je niet hetzelfde doen wat je van Chinese afkomst. Kho, die De ontwerper Kho liet ook 
neven doen en zo startte één vanaf die tijd ook voor Artifort een aantal van zijn mede-
van hen met twee broers in in Maastricht werkte, heeft werkers aan de CAR projecten 
1947 een meubelfabriekje, een belangrijk invloed op werken, zoals Frans De la 
C.A. Ruigrok Industrie CAR gehad en introduceerde Haye en later Krijn Hamelijk. 
genaamd. In een voormalige bij CAR wat we nu instriëel Dit resulteerde in de bekende 
steenfabriek in Katwijk ontwerpen noemen. Rivet stoel, een stoel waar 
werden van buis en hout Het zodanig ontwerpen dat geen enkele las aan te pas 
stoelen gefabriceerd, en achter goed ontworpen standaard kwam. 
af gezien nog helemaal geen produkten seriematig 
slechte ! Nog steeds komen we geproduceerd kunnen worden, Over het hoe en wat van deze 
af en toe stoelen uit die tijd waarbij rekening gehouden stoel en andere CAR 
tegen, die we dan proberen te wordt met een efficiënt geheimen volgende keer meer. 
pakken te krijgen. Dat lukt gebruik van machines en N.R 
vaak niet, want tenslotte materialen. 
worden ze nu nog gebruikt en Het eindresultaat moest niet 
krijgen we te horen "waar alleen kwalitatief goed zijn 
moeten we dan op zitten?" maar er ook nog goed uitzien. 
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Voortgang KTM 

In dit verslag voor de Project 30/46 Efficiënter lakbewerking moeten 
7 

Fabrieksfluit geef ik een verpakken exportvenendingen. ondergaan (verchromen). Met 
uittreksel van een aantal Deze groep heeft op 4 het vervallen van de tap be-
presentaties: november j.l. een presentatie werking wordt het volgende 

gedaan. bereikt: 
* tapbewerking vervalt; 

Project I Lakkerij-Montage Deze groep kwam in de * alle lakbewerkingen kunnen 
Gelijk goed presentatie met een groot nu uitgevoerd worden (afval-
Daar blijft men continu meten. aantal meetgegevens. poeder) ; 
Het totale jaarresultaat is Bijvoorbeeld: men had alle * kosten besparing f 32.000, = ; 
93%. Doelstelling is 96%. export zendingen van het jaar * Doorlooptijd verkorting pro-
Voor gelijk goed in de 1990 gemeten. <lukt, per order 3 dagen! --, 

montage is de doelstelling Welke meetgegevens had men � 
98%. Daarop komt men gemaakt? Ook is er een nieuwe manco-
gemiddeld. * een overzicht van de verpak- lijst gekomen. Mancolijst met 

te exportzendingen via der- oudste order in combinatie 
Project 29/35 Begeleiden den en de reële verpakkings- met afleverweek, deze wijzi-
Inkoopfacturen. materialenkosten in netto ging is inmiddels ingevoerd. 
Deze projectgroep heeft op waarde uitgedrukt; Daardoor is de spoedlijst 
9 september de le presentatie * een overzicht van de doorbe- vervallen en dit heeft een 
gegeven, men had uit de knel- rekende en effectieve ver- tijdsbesparing van 2 uur per 
punten de volgende rubrieken pakkingskosten en de ge- week opleverd. 
gevormd: bruikte materialen over de 
* onderwerpen die betrek- exportzendingen in 1990 via --, 

king hebben op bestellen; derden vervoerd; Project 40/100 
* onderwerpen betrekking * inventarisatie van de voor- ''Afvoeren van codenummers en 

hebbend op het leveren/ raad verpakkingsmaterialen alle bijbehorende acties". 
ontvangen; en de waarde; Deze groep heeft op 5 

* onderwerpen betrekking * vaste jaarkosten inpak- augustus een presentatie -°"---, 
hebbend op het herleveren; ruimte Gispen. gedaan en daarbij een 

* onderwerpen betrekking Dit alles is in duidelijke cirkel- procedure voorgesteld die in 
hebbend op het afhandelen diagrammen gepresenteerd. zijn geheel is aanvaard en 
in het algemeen; uitgegeven als procedure is -05 

* diversen. 
Project 38/41 "Doorlooptijd --, 

Men had het trage van verkorten" Project 42/ 107 "bestellen van 
leveringen, factureringen, af- Deze groep heeft een groot staf, strip en buis" 
keuren en herleveren verwer- aantal metingen en bereke- Deze groep heeft op 16 
king verleden en de ningen verricht, en men heeft september een presentatie 
verwerking heden beide in een een aantal tapbewerkingen gedaan en de voorstellen die 
stroomdiagram gezet, zodat laten vervallen. Met de monta- gedaan werden zijn 
men het verschil duidelijk kon gebakken is men begonnen aangenomen. 
zien en kon constateren welke omdat zij een groot gedeelte Deze groep heeft om töt een 
verbeteringen hieruit zijn van de tap bewerking presentatie te komen maar vijf 
voortgekomen. uitmaken en daarna een "dure" bijeenkomsten nodig gehad. 
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De volgende projecten hopen 
binnenkort een presentatie te 
doen: 

* Project 20/1-3 "Werkvoorbe­
reiden, montagedienst/op­
stelling logistiek t.a.v. afspra­
ken" 

Even Voorstellen 

Mijn naam is Ilse van Akooy. 
Ik ben 18 jaar en woon in 

�henoy. Sinds 14 oktober j.l . 
.Jen ik 
werk­
zaam op 
de 
afdeling 
orderad­
ministra­
tie. Hier­
voor heb 
ik twee 
jaar KMBO gedaan, tijdens 
deze opleiding heb ik stage 
gelopen bij Gispen. Ik heb ook 
verschillende keren hier 
vakantiewerk gedaan. 

Mijn naam is Otto Coenmans, 
ik ben 25 jaar en ben sinds 1 
november werkzaam bij 
Gispen in de afdeling Opper­
vlakte behandeling waar ik het 

erg naar 
mijn zin 
heb. Mijn 
hobby's 
zijn: 
zingen, 
muziek 
maken bij 
muziek­
vereniging 

* Project 37/8 - "Belading 
auto's versus montagetijd bij 
klant" 

* Project 39/67 - "minder pa­
pier verbruiken. 

Concordia en oude kranten 
ophalen voor stichting Samen 
Verder. 

Hallo allemaal, mag ik mij 
even voorstellen. Ik ben Sief 
Wubbels uit Nietap, ben 35 
jaar, gehuwd en sinds 1 1  
november 
j.l. in 
dienst bij 
Gispen 
afd. 
Metaalbe­
werking in 
Roden. De 
laatste 10 
jaar ben ik 
in het buitenland woonachtig 
geweest en gewerkt als o.a. 
praktijkinstructeur 
melkveehouderij/metaal op 
een middelbare 
landbouwschool. Mijn hobby's 
zijn zwemmen, schaken en een 
goed boek. 
Ik wens jullie allemaal een 
prettige Kerst en en goed 
begin voor 1992. 

Ik ben Pieter Hofman, kom uit 
Zevenhuizen (Gr) ben 25 jaar 
en sinds 25 november j.l. in 
dienst bij Gispen Roden als 

* Project 44/109 - "Herinde­
ling montage naar bouw Gis­
pen ST + monteren Vario 
onderdelen" 

* Project 45/110 - "Wijzigingen 
lay-out magazijn Gispen Ro­
den". 

medewer­
ker in de 
Perserij/ 
bankwer­
kerij .  
Naast 
mijn werk 
heb ik als 
hobby 
"oude auto's" bij voorkeur 
Opel. 

Mijn naam is Ilonka van 
Straten-Bierhuizen en woon 
sinds mei j .l. in Culemborg. 
Via het uitzendbu-
reau ben ik op 24 juni bij 
Gispen gaan werken op de 
afdeling 
Perso­
neelzaken. 
Per 1 ok­
tober ben 
ik vast 
aangeno­
men. 
Hiervoor 
heb ik zes 
jaar 
administratief werk gedaan in 
de ambtelijke sector. 
Het werk op PZ bevalt me 
uitstekend. 
Mijn hobby's zijn: lezen, 
uitgaan, kleren naaien, 
aerobic, fitness. 
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Export varia 

Onder deze rubriek wil ik u in vorderingen in Italië en In juli jl. werd tijdens het 
de toekomst op de hoogte Saoedi-Arabië. bezoek van de heer E.Th. 
houden van de ontwikkelingen Vroom en ondergetekende 
van het Gispen produkt op de Na enkele minder succesvolle aan Milaan een concept 
buitenlandse markt. In deze pogingen in het verleden, overeenkomst opgesteld en de 
eerste aflevering wil ik u graag kregen we tijdens de in meubelspecificatie voor de 
informeren over onze oktober 1990 gehouden beurs showroom van Orma, gelegen 

Orgatec in Keulen bezoek van in het historische centrum van 
diverse Italiaanse firma's. Milaan, bepaald. Gekozen 
Hieronder bevonden zich een werd voor het Gispen ST 

Geslaagden aantal architecten en designers programma, de Octa 
Op 8 november j .1. werd aan die met name oog hadden voor systeemkasten en 

de Incus stoelen en het qua scheidingswanden. Enkele ' twee mensen weer diploma's design zeer hoogstaande maanden later, om precies te uitgedeeld: Gispen EC systeem. Na zijn op 20 en 21 september jl., 
beleefdheidsuitingen als werden vier representatieve 
"molto bene" en "bellissimo" Gispen ST opstellingen 
snelden zij verder door het gepresenteerd aan de talrijke 
immense beurscomplex. Dus relaties van Orma. Hierbij 
niet echt het type bezoek waar waren diverse afgevaardigden 
Gispen iets aan heeft. van Gispen aanwezig, daar de 

presentatie samenviel met de 
Eén bezoek viel echter op EIMU beurs in Milaan. Foto's 
door de professionele wijze van dit evenement kunt u in de 
van presentatie in de vorm van volgende Fabrieksfluit 
een prima verzorgde verwachten. 
PR-brochure: de firma Orma 7 

Gerard van Rooyen SpA uit Milaan. Deze firma Momenteel worden er 
Bedrijfsvoering SOM bleek een onderdeel te zijn voorbereidingen getroffen ,..... •• "----, 

van een groep Italiaanse voor de officiële introductie 
organisaties die zich bezig van Gispen in Italië voor begin 
houden met het compleet 1992, terwijl Orma thans met 
inrichten van banken, enkele grote projecten voor 
verzekeringsmaatschappij en Gispen bezig is. 
e.d. Na de beurs werd er actief 
gecorrespondeerd en In het Midden-Oosten heeft 
informatie uitgewisseld. Dit Gispen zijn sporen al 
leidde in februari jl.tot het verdiend. In het grijze ---, 

eerste bezoek van Orma aan verleden was Gispen reeds 
Gispen. Na een uitgebreide actief in o.a. Koeweit,Dubai en 
oriëntatie in het Gispen Saoedi-Arabië. Sinds juni 1991 --, 

Informatie Centrum en de zijn we in contact met de heer 
fabriek, werd een eerste N aim H. Bakhurji, een 
aanzet gegeven voor een ex-medewerker van onze -, 

Klaas van Vugt Bedrijfsbeheer - SOM samenwerkingsverband. toenmalige agent Riyadh 
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House. Na een eerste 
oriëntatie in Culemborg en na 
diverse voorstellen aangaande 
een te voeren Gispen 
kantoormeubelsysteem, werd 
in november jl. een 
overeenkomst gesloten voor 
de exclusieve 
vertegenwoordiging van 
Gispen AZ en Gispen ST in 

How do you do? 

Er gaan de laatste tijd stemmen 
op in ons kleine kikkerlandje 
om het Nederlands als voertaal 
te gaan ve-rvangen door Engels. 
Minister Ritzen is er bijvoor­
beeld voorstander van om de 
universiteiten te laten over­
schakelen op het angelsaksisch. 

Ook bij Gispen hoor je derge­
lijke geluiden. Dat komt natuur­
lijk een beetje door de opmars 
van de personal computer (!), 
want wie gebruikt er een Neder­
lands woord voor "back-up" en 

�voor ''printer"? Maar ook komt 
het doordat je deel uitmaakt 
van een groter geheel, in ons 
geval Skandinavisk Industries, 
waardoor veel van de commu­
nicatie niet in onze moerstaal 

7 kan plaatsvinden. 

Maar Engels als voertaal bezi­
gen in het dagelijkse verkeer, dat 
is nog wel even wat anders. 
De in Amerika geboren schrijf­
ster Ethe! Portnoy, die al twintig 
jaar in Nederland woont en 
werkt, heeft daar een duidelijke 
mening over. Op een congres 

Saoedi-Arabië. Eind februari 
1992 zullen deze twee 
systemen in het kantoor en de 
showroom in Damman 
geplaatst worden, hetgeen 
hopelijk een hernieuwde start 
zal vormen voor Gispen in 
Saoedi-Arabië! 

Gerard P.A. van Ruiten 

van neerlandici van de Univer­
siteit van Amsterdam vertrouw­
de zij haar toehoorders toe, dat 
we ons beter kunnen inspannen 
om ons Nederlands te verbete­
ren inplaats van krakkemikkig 
Engels te bezigen. "Nederlanders 
denken dat ze behoorlijk Engels 
spreken", aldus Portnoy, "maar 
dat is een vergissing. Hun 
Engels is doorgaans een zaken­
taaltje, televisie-engels, een 
pover taaltje dat niets van doen 
heeft met de fantastische moge­
lijkheden van het Engels. Die­
zelf de Nederlanders willen hun 
eigen mooie taal overboord 
zetten en ruilen voor dat 
armetierige Engels van ze". 

Wij van de redactie vinden dit 
een interessante mening, en wij 
vragen ons af hoe er binnen 
Gispen over wordt gedacht. Eén 
van de redactieleden zelf kwam 
overigens, toen wij naar diens 
mening vroegen, niet verder 
dan: "Eh, wel!, yes ... . . , very 
interestingt' Tja, dat brengt ons 
natuurlijk geen steek verder. 
Bye-bye 

Sinds 1 december een nieuw gezicht 
binnen de organisatie Gispen. Het zal 
wel even duren, voordat ik met 
iedereen 
kennis 
gemaakt heb, 
vandaar 
alvast een 
"voorproefje" ; 
Mijn naam is 
Bertus 
Vellinga, ik 
ben 31 jaar 
oud, mijn 
functie chef 
werkvoorbe­
reiding. Geboren en getogen in Fries­
land, na mijn studie bedrijfskunde 
aan de HTS in Leeuwarden ben ik via 
een adviesbureau werkzaam geweest 
in de metaalsector. 
Een start op de werkvloer, want 
theorie is aardig, maar een gevoel 
voor de praktijk is nooit verkeerd. Na 
een aantal pro-
jecten bij o.a. Bammens bv in 
Maarssen en DRU bv in Ulft ben ik 
bij DRU in dienst getreden. Bij 
DRU, een toeleveringsbedrijf voor 
voornamelijk de automobiel- en 
reprografische industrie, heb ik veêl 
verschillende projecten mogen 
uitvoeren. Produkten van tekeningen 
tot reguliere produktie, efficiency­
projecten (verkorting omsteltijden, 
lay-outstudies), investeringsprojecten 
van idee tot reguliere produktie 
(robotlassen, lasersnijden 3D, meet­
machine 3D, CND-ponsen, CND­
kanten etc) . Na in totaal 6,5 jaar 
DRU leek het me goed een nieuwe 
omgeving op te zoeken. 

Momenteel woon ik met mijn gezin in 
het Achterhoekse Etten. Het 
komende jaar zal hier wel verande­
ring in komen en zal ik de Achter­
hoek achter moeten laten om een 
nieuwe start in de Betuwe te maken. 
Sinds juli hebben mijn vrouw en ik de 
zorg gekregen over ons eerste kind, 
een dochterje. 
Naast de vrije tijd die samen met het 
gezin besteed wordt, besteed ik veel 
tijd aan mijn hobby, het luisteren naar 
goede muziek 
Wie daarover eens van gedachten wil 
wisselen is altijd welkom. 
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Kerstpuzzel 

Om de vrije dagen door te komen 
hebben we maar weer eens een puzzel 
gemaakt. Het is niet alleen tijdverdrijf, 
maar u kunt er ook nog een prijs mee 
winnen, nl. twee theaterkaarten. Deze 
prijs wordt verloot onder de goede 
inzenders. 
Hoe kunt u meedoen? Wel, zoek uit de 
puzzel letters die in onderstaand dia­
gram worden gevraagd. Er ontstaat 
dan een zin, die u door een rijmende 
zin moet afmaken. Natuurlijk moet de 
totale zin te maken hebben met het 
nieuwe jaar. Stuur de door u 
afgemaakte zin voor 15 januari a.s. 
naar de redactie. 

Horizontaal 
2. lofdicht; 5. leerrede; 8. bevel; 9. 
boom; 11. verlichtingsartikel; 13. stuk 
hout; 15. opdracht; 17. 
vervoermiddel; 18. superieur; 19. 
oude lengtemaat; 21. zoogdier; 23. 
bevrijdingsorganisatie; 24. 
vervoermiddel; 25. betovering; 27. 
heugelijk feit; 28. voegwoord; 29. 
lawaai; 30. motorraces; 31. riv. in 
Rusland; 33. spil; 35. hoofd; 36 
voorzetsel; 37. familielid; 39. 
familielid; 40. in wording; 42. op grote 
afstand; 43 en andere; 45. oude 
Duitse munt; 47. mening; 48. titel; 50. 
wreed; 52. draadbericht; 54. 
muziekinstrument; 55. bijl; 58. 
kijktoren; 59. hoogte; 61. verstand; 62. 
bijb. figuur; 63. overleg; 65. 
woonboot; 66. houtsoort; 69. 
grondsoort; 71. grote plaats; 72 vies; 
73. grondsoort; 77. verharde weg; 80. 
bijwoord; 81. kwaliteit team 
motivatie; 83. hetzelfde; 85. 
rangtelwoord; 88. dier; 89 bouwland; 
91. deel van de bijbel; 92. bijb. 
persoon; 93. voorzetsel; 94. aanw. 
voornaamwoord; 96. palingpen; 98. 
op die wijze; 99. Ierland; 102. aanw. 
voorn. woord; 104. groep leerlingen; 
106. verbrandingsrest; 107. noot; 109 
vreemde munt; 110. nauw; 111. 
briefaanhef; 113. Duitse NV; 114. 
nagerecht; 115. beroep; ll7. 
voegwoord; 118. man. dier; 119. 
insect; 121. Romeinse rijk; 123. 
opsmuk; 124. soort onderwijs; 125. 
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brandgang; 127. jong dier; 128. loge; 
130. kleur; 131. verbouw; 133. Spaans 
landvoogd; 135. slee; 136. kabel; 137. 
ontvlekkingsmiddel; 140. een tijdlang; 
141. op dat woord; 142. gratie; 
145.boom; 146; bijb.figuur; 147. 
Griekse godin; 148. klanten; 152. 

drijftil; 153. lijfwacht van David; 155. 
lengtemaat; 156. noot; 157. onbep. 
voornaamwoord; 159. kleur; 161. af; 
163. bezit.voorn.woord; 164. 
bijb.persoon; 168. zachte, malse; 169. 
munt; 171. kelners; 174. slang; 175. 
meisjesnaam; 178. grondslag; 182. 
vruchtbare plaats; 184. familielid; 186. 
stuk hout; 188. en dergelijke; 189. 
iemand van adel; 191. 
landbouwwerktuig; 192. wegen met 
bomen; 193. heden; 195. geur; 197. 
noot; 199. vroegere inwoner van Peru; 
201. spie; 203. leesteken; 204. plaats 
in Gelderland; 205. zangspel; 206. 
bar; 208. mens (maleis); 210. 
telwoord; 212. klap; 215. groep 
zangers; 217. kreet; 219. ontkenning; 
220. voorzetsel; 221. geraamte; 223. 
huisdier; 225. klimop; 227. Europ. 
hoofdstad; 229. ongaarne; 231. reus; 
233. leiding; 234. tijdelijk gebruik; 
235. misselijk; 237. verbod; 238. 
beroep; 240. militair; 241. strijdperk; 
244. Aziatische hoofdstad; 246. 
natuurlijk logaritme; 247. bijb. stad; 
248. hap; 250. met halsband en riem; 
252. skunk; 256. Indiaanssymbool; 
258. schoollokaal; 260. deel van het 
jaar; 262. eikeschors; 263. 
wandversiering; 264. alvorens; 265. 
pret; 266. boerenbezit; 267. deel van 
het hoofd; 269. godheid; 270. 
verlangen, 272. vogel; 274. trek; 275. 
pausenaam; 278. uiting van verdriet; 
281. rivier in Oostenrijk; 282. 
anoniem; 283. stapel; 284. plaats in 
Overijssel; 285. lage rivierstand; 286. 
soort belasting; 288. muziekterm; 289. 
roem; 291. plaats in Brabant; 293. 
Technische Dienst; 294. riv. in !talie; 
295. oude maat; 296. smal; 297 
regenworm; 298. rentmeester; 300. 
dagelijks bestuur; 302. familielid; 304. 
grondtoon; 305. pers. voorn. woord; 
306. vr. munt; 307. hoofddeksel: 308. 
sportartikel; 309. kleurstof; 310. 
boom; 312. graafwerktuig; 314. 
kledingstuk; 315. grendel; 316. geul; 
318 pol. partij ; 319. veraf; 321. onbep. 
voorn. woord; 323. kant; 324. 

speelruimte; 325. behoeftigen; 326. 
doeltreffend; 327. voedingsstof; 329. 
tinten; 331. hetzelfde;332. sloom; 333. 
pers. voorn. woord; 334. muurholte; 
335. aanstaande; 336. sleepnet; 337. 
noot; 338. voegwoord; 339. 
Europeaan; 341. flauw; 342. snel. 

Verticaal 
1. laatste stuk van het jaar; 2. 
overlegorgaan; 3. water in Friesland; 
4. spil; 5. pakje; 6. beroep; 7. 
voorzetsel; 10. land in Azie; 12. 
geraamte; 14. ondermeer; 16. titel; 17. 
bloeiwijze; 20. ongebonden; 22. 
vaartuig; 23. doopgetuige; 25. mond; 
26. bedrog; 31. voorzetsel; 32. beroep; 
34. deel van ladder; 36. kweker; 37. 
langzamerhand verdwijnen; 38. riv. in 
Brabant; 41. godheid; 42. 
voedingsstof; 44. vis; 46. onderbed; 
48. sluitmiddel; 49. vruchtennat; 51. 
bijb. persoon; 53. losse draad; 55. 
vogel; 56. rustperiode; 57. 
puntbaardje; 60. openingen; 62. 
droog; 63. hersteld; 64. speels; 66. 
snaaks; 67. mist; 68. pas; 69. 
familielid; 70. en andere; 74. 
vogelprodukt; 75. mis; 76. bloedvat; 
77. Franse N.V.; 78. 
regeringsreglement; 79. pers. 
voorn.woord; 81. paardje; 82. dof; 84 . 
en dergelijke; 86 . eerw. vader; 87. 
behoudens vergissingen; 88. zode; 90. 
omlaag; 95. weefsel; 97. soort stof; 
100. onbep. voorn. woord; 101. 
aanval; 103. geleidelijke ontwikkeling; 
105. wisselborgtocht; 108. slede; 109. 
verkering; 112. strijkmes; 113. 
offertafel; 116. gewas; 117. voorzetsel; 
120. roofdier; 122. titel; 124. pers. 
voorn. woord; 126. rijzige; 129. 
papagaai; 130. test; 132. list; 134. 
belangrijk persoon; 138. oude 
lengtemaat; 142. rang; 143. eng. titel; 
144. duitse auto; 149. zwaardwalvis; 
150. bloem; 151. karig; 152. vogel; 
154. en andere; 158. lidwoord; 160. 
lidwoord; 161. waterput; 162. 
bergplaats; 163. aanspreektitel; 165. 
neerslag; 166. veldvrucht; 167. drank; 
168. Europ. hoofdstad; 170. 
lettertype; 172. ambtshalve; 173. 
insect; 174. bij afwezigheid; 176. 
Europeaan; 177. werkplaats; 178. 
kledingstuk; 179. autoaccessoire; 180. 
deel van viool; 181. ziener ; 183. 
voorzetsel; 185. meisjesnaam; 187. 
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titel; 188. ik; '190. eminentie; 191. 
persoonlijk; 194. bijb. stad; 196 
ondernemingsraad; 198. telwoord; 
200. omslag; 202. maanstand; 203. 
vorstenzetel; 204. rund; 207. 
beleefdheidsbetuiging; 209. land in 
Azie; 211. en dergelijke; 213. en 
omstreken; 214. deel van slot; 
216. voorvoegsel; 218. 
vaccinatie; 222. afgod; 224. 
ondernemingsraad; 225. land in 
Europa; 226. tegenover; 228. 
koning der elfen; 230. toelaten; 
232. vogel; 234.motorschip; 
236. Europ. gebergte; 237. 
onbezet; 239. vogel; 241. vogel; 
242. kunstenaar; 243. 
opkoper van gestolen goed; 
245.vr.munt;247.voegwoord; 

,.-,-9. en andere; 251. droogvloer; 
..:.52. theorie; 253. 
Neon; 254. titel; 255. 
diersoort; 257. =,,---+--t. .. �-ir--t-+.,m, 

vruchtbaarma­
kende stof; 

gevraagde zin: 
320 138 282 :::::::::::::::: 235 331 

25 19 66 225 234 :=::::::;:;:;:; 

219 10 249 163 270 206 

304 168 

190 235 

318 119 195 323 125 

259. sterdams peil; 261. vorm van zijn; 
268. Chin. maat; 270. pers. voorn. 
woord; 271. voedsel; 272 zijde; 273. 
bij voorbeeld; 276. Frans lidwoord; 
277. berggeit; 279. onbep. voorn. 
woord; 280. vr. munt; 283 plantje; 286. 
dieren; '2J!,7. pers benodigd bij het 

kaasmaken; 290. ambtshalve; 
292. soort brood; 296. plaats 
in Drenthe; 297. beroep; 
298. lengtemaat; 299. 
rhenium; 301. strook lang de 
weg; 303. onmiskenbaar; 
307. keukengerei; 308. 
horige; 311. leerrede; 313. 
op de wijze van; 315. stap; 

316. samarium; 317. 
bluffer; 319. te beginnen 

bij; 320. voegwoord; 322. 
vervoermiddel; 328. evenzo; 

330. huidaandoening; 
331. titel; 339. 

=1--+-+--P"+--+----.= voordat; 
340. 
aanwijzing. 
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Kerstmijmeringen van Gypsie 

't Is al laat maar ik kan toch 
niet slapen. Dat komt door die 
ann van mij, die eerst uit de 
kom was en die de dokter er 
toen weer in gekregen heeft. In 
de kom, bedoel ik. 
Hoe dat kwam? Drie keer 
raden. Kl,aas van mij natuurlijk 
weer, die wordt met de dag 
agressiever en toen ik begon 
over een LAT-relatie viel hij me 
echt aan en even later lag ik met 
mijn spullen en met een 
ann-uit-de-kom op de stoep. 
Mooi is dat, zo vlak voor de 
kerst. En ik had me er nog wel 
zo op verheugd. Eigenlijk, moet 
ik toegeven, was ik al weken in 
de stemming. Dat komt ook wel 
door de Gispen hoor, en door al 
die mensen daar, mijn collega's 
bedoel ik, er was de laatste tijd 
echt een fijn sf eert je. Zo van: 
die paar orders voor de Tweede 
Kamer en voor Brussel, die 
maken we gauw met z'n allen 
klaar en dan gaan we onder de 
boom kerstliedjes zingen. 
Bij wijze van spreken dan, want 
echt gezongen wordt er 
natuurlijk niet zo vaak met zo 
veel werk en zo veel zorgen aan 
het hoofd. Vooral de Managers 
(zo heten die mensen), die 
hebben veel zorgen. Daarom 
praten ze zo vaak en zo lang 
met elkaar. 

Maar nou goed, we werkten 
lekker door en af en toe floot ik 
een deuntje want toen had 
K/,aas me nog niet te pakken 
gehad met die harde handen 
van hem. Enfin, we hadden er 
flink de gang in met de Octa­
kasten, en ook de ladenblokjes 
vlogen als wanne broodjes over 
de pallets heen. En wat ik toen 
zag. Niet te geloven. Loopt me 
daar een mens ( een wijf, zegt 
K/,aas altijd, maar die man ge­
bruikt niet altijd even nette 
woorden, dus die gebruik ik 
maar niet), een mens op 
klompen door de fabriek. Op 
klompen. Nou vraag ik je. 
Naast me begon d'r al een te 
giechelen. Is dat soms Beren­
dien uut Wzsp? Nou nee, dat 
kon niet, want Berendien is een 
uit de kluiten gewassen vrouw­
mens, en dit was zonde dat ik 
het zeg maar toch, dit was een 
ondennaatse boerentrien. Meer 
niet. Op klompen. En guitig 
proberen te kijken ook nog. 
Zeker proberen de mannen in 
de fabriek het hoofd op hol te 
brengen. Nou, die zijn anders 
wel wat beter gewend hoor. 
Maar wij vrouwen staken 
meteen de koppen bij mekaar. 
Een mens op klompen. In de 
fabriek. Dat kan niet. D'r is er 
maar een die op klompen loopt 

Nieuwjaarsbijeenkomst 

en die heeft daar ook speciale 
vergunning voor, en behalve 
hem draagt niemand klompen 
en zo hoort het ook. 

Waar komt ze vandaan? werd 
er gesist. Zo te horen uit Rump, 
werd er terug gesist. 0, zit dat 
zo. Nou ja, vooruit dan maar. 
Voor die uit Rump zien we wat 
door de vingers. Maar raar blijft 
het. 

Eigenlijk zou ik het best 
vanavond aan K/,aas willen 
vertellen, van dat rare mens uit 
Rump op d'r klompen, maar 
dat kan dus niet want K/,aas 
heeft een nieuw slot op de deur 
laten zetten. Zou hij al een 
kerstboom hebben gezet? Met 
de ballen heeft hij altijd zoveel 
moeite, dat is elk jaar vloeken 
en tieren geblazen. En zou hij 
weten dat de doos met 
engelenhaar op de vliering 
staat? 

Ho meid, ho Gypsie, nou niet 
aan de gang blijven. Anders 
breekt behalve je klomp ook 
nog je hart. Die kerel zoekt het 
maar uit met zijn geweld. 
Gypsie gaat kerstvakantie 
houden en wenst iedereen de 
ballen. 

Gypsie 

Op maandag 6 januari aanstaande gaan we er allemaal weer met een vliegende start tegenaan. Dat wil zeggen: 's 
morgens. Want 's middags hebben we andere dingen aan 't hoofd. Ja, u raadt het al: de Nieuwjaarsbijeenkomst. Alle 
medewerkers in Culemborg worden om 3 uur 's middags verwacht in de kantine. 

Zorg dat je er bij bent, en eet niet teveel bij de lunch, want de oliebollen smaken ook op 6 januari nog prima! 
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Zaalvoetbal 
Gispen Team 

De derde wedstrijd, op 23 
september j .1. gingen we naar 
Geldermalsen om te spelen 
tegen Komeck BV. Door een 
mooi actie van Wim van der 
Lee en Martin van Alphen 
stonden we al na 10 seconden 
voor met 1-0. 
Een paar minuten later werd 
het zelfs 2-0. 
Na de rust werd de wedstrijd 

Aen heel stuk pittiger, we 
:wamen gelijk te staan met 
3-3. Tot de laatste minuut was 
het spannend maar toen 
maakte Van 't Pad nog een 
doelpunt. Met een beetje 
geluk wonnen we met 4-3. 
Volhouden zo jongens. 

Op 14 oktober moest Gispen 
spelen tegen P.C. de 
Vrienden. Het was een mooie 
en sportieve wedstrijd. Vanaf 
het begin werd er gelijk goed 
gespeeld, maar desondanks 
stonden we na een paar 

�minuten al achter met 0-2. 
Voor de rust kwam Gispen 
nog terug tot 2-3. 
Na de rust werd er nog beter 
gespeeld door de beide teams 
en er werd ook nog gescoord. 
Wij verloren deze wedstrijd 
met 3-5, maar toch was het een 
hele mooie wedstrijd. 

Het Gispen Team staat nu 
tweede in de competitie. 

Veel succes. 

Bart Aalders 

Nieuws van de visclub 

Er rest de redactie nog een 
nabeschouwing te geven over 
de laatste twee wedstrijden 
alsmede de eindstand aan u te 
melden. 

De voorlaatste wedstrijd had 
een "politiek tintje" Want wie 
er links afsloeg zat er goed 
naast. Terwijl de deelnemers 
die rechtsaf gingen het bij het 
juiste eind hadden. Hoe be­
staat het. 
Dagwinnaar werd S. Wouda, 
die overigens te laat in vorm 
komt om nog enige potten te 
breken. 

De laatste wedstrijd werd in 
barre kou gehouden te 
Eennerwoude. Hier was het 
goed volgens H. Kompier die 
nog even liet zien waarom hij 
in het grijze verleden enige 
keren de kampioen was. 

Jannes Koopman ving niets. 
Zonder vlees naar huis kon 
volgens hem niet. Hij ging ter 

even voorstellen 
Hallo, mijn naam is Sven Verweij, en 
ben al vanaf eind augustus werkzaam 
bij Gispen. Per 1 december pas in 
vaste dienst, heb ik nu de kans mij 
voor te stellen. Ik ben 26 jaar, woon in 
Hilversum en ben 
na een studie 
HTS werktuig­
bouwkunde/ 
fijnmechanica op 
het constructie­
bureau terecht 
gekomen. 

plekke naar slager Annema en 
kocht gegrilde karbonades. 

De eindstand. 
Wie deze goed leest ziet dat er 
een man met kop en schouder 
boven de rest uitsteekt. 
Een uitstekende winnaar, die 
Roelof. 

eindstand: seizoen 1991 

1. R Spoelman 1162 punten 
en algemeen kampioen 1991 

2. H. Kompier 541 punten 
3. S. Wouda 501 punten 
4. J. Visser 421 punten 
5. Js. Koopman 331 punten 
6. H. de Groot 305 punten 
7. A. Koek 182 punten 
8. A. Verweij 178 punten 
9. T. de Jong 173 punten 

10. Js. Uilenberg 140 punten 
11. Mevrouw H. Eringa 49 punten 
12. L. Velting 42 punten 
13. A. Buist 8 punten 

Zwaarste Brasem: 
Js. Koopman - 2500 gr 

Zwaarste Voorn: 
H. Kompier ; 300 gr. 

Buiten mijn werk vermaak ik me met 
squash, restaureren van mijn fiat 500 
en reizen. 

Mijn naam is 
Jhonny van 
Ligten. Ik ben 43 
jaar, behuwd, 2 
kinderen en 
werkzaam op de 
afdeling 
Gereedschap­
makerij te Roden. Mijn hobby's zijn 
muziek en sport. 
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RUMPSE PROATIES EN ACHTERKLAP 

Tja, doar zit deze boerinne inene achter 
het schrief-
machien. En dat valt niet mee meinse, 
met die dikkige eeltige vingers op die 
kleine toetsen te sloan. En dan moet je 
je bedenken dac hec allemaal de schuld 
is van dat wilde wief, ie weet wel die 
zigeunerin. Die zogenaamde Gypsie, 
want die heeft een proaties hoor. 
Almaar de mond vol over aksies en zo 
meer, 't liekent wel een mans-
kerel. Nou enne manskerels met 
proaties die hebben we bij de Gispen 
zat, is 't niet? 
M oar zo as we in Rump zeggen: 
proaties vullen mooi geen goalies, krek 
zo is 't. En dat is met die Gypsie net zo. 

Nou had ze geleuf ik inene weer geen 
tijd om een stukkie te schrijven, ze zal 
wel weer met een stel wilde wieven op 
pad zijn, en nou zaten ze doar bij de 
redaksie wel heel lelijk op d'r neuzen te 
kijken. Toen heb ik maar zegt: ik 
schrief wel een aardig stukkie, maar 
wel in mijn eigen taaltje. 

Ik wou het deze keer maar eens hebben 
over de afgelopen weken bij de Gispen, 
want er is veule gebeurd, moar veuls te 
weinig over zegt. Bijvoorbeeld dat mooi 
feest in Amsterdam: wat ploaties, maar 
waar blieven de proaties over hoe het 
nou was. Dat is toch ook niet aardig 
voor die meinse die niet gegoan zijn. 
Nou ik ben d'r wel geweest heur, ik en 
mien vent. Ik had mijn haren aardig in 
de pennanent laten zetten en mien vent 
had zijn trouwpak aangetrokken, hij 
liekt er 11u anders in dan toen, t'is roar 
moar woar. 
Tjonge, tjonge wat een meinse doar. 
Bussen vol. Ik geleuf wel zo'n 1800 
man. Het zal oardig vol daar in die 
mooie zoal. Eerst kwam dat meidje 
va11 de tillevisie, ie weet wel Astrid 
!oosten, die vertelde ons wat we gingen 
zien en horen. 

Daama kwam het Concertgebouw­
orkest en dat was me een spektakel 
heur. de rillings liepen me eerlijk woar 
langs de ntggegroat. En toen kwam die 
mooie kerel, die Marco Bakker, samen 
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met een ander meidje. Dat meidje kon 
best zingen heur en ze had ook een 
mooi jurkie aan, maar ik kon mien 
ogen niet van Marco afhouden. Mien 
eigen vent slaapt nu toch dus ik kan het 
rustig zeggen: wat zou ik met die Marco 
is graag door mien eigen boomgaard 
dwoalen. Maar goed: het was mooi, 
zeer mooi. 

Toen was het pauze en meinse wat had 
ik een durst. 
Maor al die meinse stonden zo te 
dringen en degene met de grootste 
mond die kreeg na-
tuurlijk het eerst. Tussen ons gezegd: 
dat zullen wel Gispen klanten zijn 
geweest, want ze hadden zoveel 
proaties. 
Na de pauze kwamen er twee heren 
achter piano's. Maor ik vond het maar 
een roare bedoening een aardig stukkie 
te spelen zaten ze er almaar tussendoor 
te proaten, almaar dat geleuter over 
ene Kortjakje, 't leek wel een 
kleuterklassie. Ik kreeg er de kriebels 
van in mien gat en mien vent zei inene 
dat ik allemaal rooie vlekken in mien 
nek kreeg. 
Nou ik was blij alsdat ik voor die heren 
klappen mocht. 

Nou en toen bent we dan rond goan 
lopen in dat groot Concertgebouw, en 
daar kun je goed verdwoalen heur. 
Moar overal was muziek en drankies 
en happies dus ie kwam niks te kort. 
D'r was een zoal en doar stonden al 
die meinse zo roar te bewegen, dat ik 
dacht dat ze inene niet goed geworden 
waren. Maar inene begreep ik het: dat 
kwam natuurlijk door die Gispen 
reklames. Eerst kon ik ook doar geen 
touw aan vast knopen, een ruggegroat 
die een bietje beweegt. Moar nou 
hebben ze me uitgelegd dat die 
ruggegroat aan het golven is. Dat is een 
sport voor zaken-
meinse en dat speulen die meinse met 
een klein balletje en een grote gentite 
onderbroek aan. Tja, ik zie er de 
aardigheid niet van in, moar ieder zijn 
meug. En inene begreep ik het: al die 
meinse waren nu allemaal lekker aan 

het golven, want ze hadden allemaal 
lekker gewerkt met Gispen en voor 
Gispen en aan Gispen en in Gispen. 
En nu waren al die ruggegroaten in hun 
element, want bij de Gispen reklame 
zeggen ze: wie met Gispen werkt heeft 
tied over voor ontspanning. En dat 
hadden al die ruggegroaten mirakels 
goed gemerkt. En na werken komt 
ontspanning dus al die ntggegroaten 
waren doar aan 't ontspannen. En dat 
vond ik nou weer mirakels mooi. Al 
die ruggegroaten van al die Gispen 
meinse, werkers, dealers en klanten en 
zelfs buten-
/anders die doar met mekaar aan 't 
ontspannen waren. Nou meinse, mien 
vent roept van boven dat ik moar es 
moet ophouden met dat getikker op het 
schriefmachien en dat ik zijn nig moet 
masseren, want hij werkt niet bij de 
Gispen en zijn niggegroat doet zeer. 

Jullie eigen boerinne uut Rwnp 

Nieuws van het GOK 

Als u dit kerstnummer leest, hebben 
we een aantal leuke activiteiten 
achter de rug, waarover later meer. 

Het GOK bestuur wenst alle leden, 
directie en medewerkers een fijne 
jaarwisseling en een goed maar vooral 
gezond 1992. 

Zoals reeds aangekondigd, gaan we 
14 februari a.s. naar Leerdam om te 
bowlen en gourmetten. We rekenen 
op een gezellige strijd en een sfeervol 
etentje met z'n allen. 

Bij al onze activiteiten zijn uiteraard 
ook onze vutters en gepensioneerden 
van harte welkom, mits zij lid zijn van 
het GOK ( contributie Fl. 36, = per 
jaar). Zij kunnen zich opgeven bij een 
der GOK-leden. 

Het bestuur GOK 
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