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Op 9 januarij.l. werd, in het G.1.C., het contract met het Ministerie van Landbouw, Natuurbeheer en Visserij ondertekend. Na
twee jaar onderhandelen is uiteindelijk gekozen voor het Gispen TP programma, in combinatie met Octa kasten en Cumulus
stoelen. Het totale project in Den Haag omvat ca. 1600 werkplekken. Binnen vier jaar moet het gehele pand zijn gerenoveerd.
Ook is besloten om alle buitenkantoren te standaardiseren met het Gispen programma. Namens het Ministerie ondertekende
de Secretaris-Generaal, de heer Mr. T.H.J. Joustra en namens Gispen de heer E.Th. Vroom.




Kerst-/nieuwjaarstoespraak van E.Th. Vroom

Zoals te doen gebruikelijkheeft de heer Vroom in de
kerstbijeenkomst te Roden en in de nieuwjaarsbij-
eenkomst te Culemborg een terugblik gegeven op het
afgelopen jaar en zijn verwachtingen voor het ko-
mende jaar bekend gemaakt.

Hoe staan we ervoor

Het jaar 1989 is voor Gispen niet slecht ge€indigd
en daarmede is de start voor 1990 hoopvol. De or-
derportefeuille ziet er goed uit.

In de eerste 21 weken van het lopende boekjaar
hebben we 40% meer orders geboekt dan in de
overeenkomstige periode van het afgelopen jaar.
Alle sectoren zijn of zijn bijna op budget en dat is
een compliment waard.

Toch is het helaas zo, dat we er vanaf morgen weer
heel hard tegenaan moeten, want als we de order
van Sociale Zaken uit de orderportefeuille nemen,
dan zijn we nog maar net op budget. U weet inmid-
dels Sociale Zaken moet pas in het volgend boek-
jaar worden uitgeleverd.

U zult zeggen ..... Er is ook altijd wat en u hebt
gelijk, maar het positieve is dat we nu al zeker kun-
nen zijn, dat het eerste kwartaal van het volgende
boekjaar redelijk is wat omzet betreft.

Maar voor eind juni moeten we nog zo’n 38.000.000
gulden aan orders binnenhalen.

Hollen of stilstaan

Met de uitgeleverde orders is het iets minder ge-
steld. Hollen of stilstaan, ik heb u dat meer verteld.
In de eerste helft van de afgelopen periode hadden
we eenvoudig te weinig orders en in de laatste pe-
riode gelukkig teveel orders. Om de achterstand in
te lopen moesten we dit jaar werken tussen Kerst
en Nieuwjaar. U weet wij doen dit ook niet graag
en daarom verdienen al diegenen die gewerkt heb-
ben een compliment van ons allemaal.

Daardoor hebben we in het tweede kwartaal ons
budget gehaald. Ook een extra compliment voor de
andere divisies, Magista heeft op budget geboekt,
CPB heeft 2x zoveel gefactureerd als vorig jaar.
Gispen Brussel heeft fantastische orders van de
EEG geboekt. De heer Le Paige heeft daar zo’n
drie jaar aan gewerkt. En ook Gispen Duitsland zal
een goed jaar kunnen maken.

Skandinavisk Holding

We zijn in het eerste jaar binnen de groep van de
Skandinavisk Holding en willen we geloofwaardig
blijven, dan zullen we ons budget moeten halen: 76

miljoen omzet en 5,3 miljoen winst v6dr belasting.
Met het behalen van dat budget zijn en blijven wij
de 2e in de groep en wordt er naar ons geluisterd.
Het kan en dus moeten we het halen en dat bete-
kent nog 26 weken van anderhalf miljoen omzet!
De overname van onze aandelen door Skandina-
visk Holding heeft ons dit laatste halfjaar verschrik-
kelijk veel werk gegeven. Maar voor ik al dat extra
werk opnoem eerst even: worden we daar nu beter
van of niet. Mijn antwoord is: De tijd zal het leren,
overal zitten voor- en nadelen aan.

Erg veel werk

Het gevolg van de overname was in ieder gevolg
voor ons erg veel werk:
Het opnieuw opzetten van de maand/kwartaal
signalering. '
Andere afschrijvingsmethode.
Binnen 3 maanden een extra jaarafsluiting.
Een volledige inventarisatie.
Naamsverandering en nieuwe telefooncentrale.
Oprichting van een N.V. in Belgie.




Nieuwe commissarissen.

Extra overlegvergaderingen.

Veel bezoek van en aan collegae-bedrijven.

Vergaderingen met vakbonden.

Nieuwe winstdeling.
Ik denk dat het best nog eens vanaf deze plaats
gezegd mag worden, dat wij iedereen bedanken
voor de extra inzet, zowel bij alle extra boekhoud-
kundige werkzaamheden, als bij het bezoek van de
collega’s. Het liep werkelijk heel fijn.

Verdere gevolgen

Een ander gevolg van de overname is de synergy,
een woord dat u in de toekomst meer zult horen.
Simpel gezegd 1+1=3, of anders gezegd: Men kan
beter onderdelen bij ons bestellen dan bij een niet
groepsmaatschappij, want voor de groep is dat al-
tijd beter. Wij kunnen beter stoelen bij een groeps-
maatschappij bestellen dan bif een buitenstaander.
De eerste resultaten van synergy zijn er al. Roden
gaat profiteren van de toeleveringen van Arenson
in Engeland en dat is op jaarbasis wel een order van
1 tot 2 miljoen gulden. Culemborg heeft stoelen
van Labofa in het verkoopprogramma opgenomen.

Nieuwe G.I.C.

Een ander heel belangrijk punt in het jaar 1989 was
natuurlijk de opening van ons nieuwe Gispen Infor-
matie Centrum.

Drie en een half miljoen investeren is niet zo een-
voudig, maar door de goede resultaten in de voor-
gaande jaren was deze investering er makkelijker
door te krijgen bij onze oude aandeelhouder Racal
dan wij verwacht hadden.

De resultaten tot nu toe zijn heel goed. Op de drie
avonden hebben ca. 1.000 mensen ons nieuwe In-
formatie Centrum bezocht. En in de 3 weken daar-
na zijn 599 potentiéle klanten op bezoek geweest.

Wat brengt 1990?

Onze orderportefeuille is behoorlijk gevuld. De or-
derbinnenkomst is goed de laatste maanden. De
activiteiten in Neuss en Brussel lopen prima. Uit

Engeland verwachten we ook het één en ander in
1990.

Er zal hard gewerkt worden aan de synergy, zegt u
maar, aan toeleveringen binnen het concern.

Er zijn geen signalen dat onze trouwe afnemers -
behoudens de PTT - beduidend minder gaan kopen
dan vorig jaar.

Maar laat ik u wel waarschuwen: het kan snel ver-
anderen en veel vastigheid hebben wij helaas niet in
ons bestaan.

Zijn er negatieve zaken, die veranderd dienen te
worden?

Ja, die zijn er altijd en we zijn dan ook steeds bezig
om die te verbeteren en dat is maar gelukkig ook.
Ik zei u daarnet, dat wij in het Skandinavisk Hol-
ding collega’s hebben, waar we ons mee kunnen
vergelijken en op één punt scoren wij niet zo goed.
Dat is de verhouding personeel en omzet. Gispen
heeft op het eerste oog te weinig omzet per mede-
werker. Daar zullen we dus iets aan gaan doen.

Een ander punt waar hard aan getrokken moet
worden is de produktontwikkeling. Van 25 tot 30
oktober wordt n.l. de belangrijkste tentoonstelling
van Europa gehouden, de Orgateck in Keulen en
wij moeten daar onze nieuwe spullen introduceren.
Als derde punt zien wij een versnelde aanpak van
ons eerder geuite streven, dat Gispen voor 1992 een
gecertificeerd kwaliteitssysteem volgens Internatio-
nale Standaards moet hebben. Het afgelopen jaar is
dit niet geheel naar wens verlopen, maar alle teke-
nen wijzen erop, dat we versneld kunnen doorgaan
en ik vraag u daarom ons ook hier, waar nodig, te
steunen.

KTM projecten leren ons hoe juist het is te werken
aan een goede mentaliteit en ook deze instelling
hebben wij nodig voor zo’n kwaliteitssysteem.

In het kort wat staat ons te doen in het jaar 19907
Uiteraard bovenaan minstens het halen van onze
omzet van f 76.000.000,- en minstens een winst
vOOr belasting van f 5.300.000,-.
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Opvolging

antwoord op de vraag van omzet per man;
nieuwe produkten op de Orgateck in Keulen;
aandacht voor het 1.S.0.-Kwaliteitssysteem;
aandacht voor het meidenplan;

de opzet V.G.W.

Nog even een punt dat al bekend was, maar kenne-
lijk niet duidelijk. Ik heb altijd gezegd: Gispen
viert haar 75-jarig bestaan en ik ben daarbij! Dit
houdt in, dat ik nog de touwtjes in handen heb tot
september 1991. En ik heb daar best nog veel zin
in. Er moet nog veel gebeuren voor 1992. Zoals u
zult begrijpen hebben commissarissen en aandeel-
houders in de opvolging een belangrijke inbreng,
maar als ik het voor het zeggen heb, is mijn opvol-
ger over anderhalf jaar minstens bekend.

Personeelsvereniging Roden 25 jaar

Op 17 november 1964 werd de perso-
neelsvereniging  officieel opgericht.
Voor die tijd werd ook al het een en
ander georganiseerd door K. R. Nie-
borg. Hij deed dit voortreffelijk maar
voor één man was het te veel van het

goede, daarom moest het maar eens of-
ficieel worden.

Uit een vrij groot aantal kandidaat be-
stuursleden werden er tenslotte 5 geko-
zen die op 17 november 1964 werden
geinstalleerd. Het sprak voor zich dat
Nieborg in het bestuur kwam en wel als
secretaris. Daarnaast werd C. P. van
den Bosch voorzitter, W. Doets pen-
ningmeester en wijlen Th. Schnater en
B. Schild werden bestuurslid.

Zo’n 11 dagen na de oprichting werd
het St. Nicolaasfeest gevierd voor de
kleintjes. Niet minder dan 64 paar
handjes moesten door de goedheilig-
man gevuld worden. En hoewel krap in
tijd, het lukte.

Een knap stuk werk!

Bedrijfsvoetbal moest er ook komen.
Onze locatie telde destijds een groot
aantal jonge medewerkers zodat met
gemak twee teams gevormd konden
worden.

Na selectie bleef er één team over dat
veel 4e klassers uit de regio er flink van
langs gaf. ’

Uit eigen kring konden we ook gebruik
maken van een gediplomeerd scheids-

rechter n.l. K. R. Nieborg. Overigens
het voetballen is ten gevolge van de ver-
grijzing ter ziele gegaan.

Vevolgens werd er een visclub opge-
richt en die bestaat nog steeds en het
merendeel der leden is al lid vanaf de
oprichting ook al weer 25 jaar geleden.
De uitgaansdag/uitgaansavond wordt
nog steeds georganiseerd en met een
uitstekende deelname.

De kerstavond is de avond van het jaar.
Met als toppers 1988 en 1989 toen no-
teerden we een volle bak zoals dat heet.
Hoewel er in vroegere jaren meerdere
activiteiten waren is de deelname hier-
voor zo sterk teruggeloper dat we ons
nu tot een paar activiteiten per jaar be-
perken.

Volop in de belangstelling staan ook
nog de klaverjas- en sjoelavonden. Er is
nog volop beweging. Het huidige be-
stuur, bestaande uit L. Velting voorzit-
ter/secretaris, P. D. Schoonenberg,
penningmeester en de heren A. Buist,
H. A. kompier en G. Ritsma bestuurs-
leden, heeft voor wat de toekomst be-
treft goede hoop dat de P.V. tot in leng-
te van jaren zal blijven bestaan.




Hallo, ik heet Ron Brandt en ik ben 21
jaar. Sinds 2 januari ben ik werkzaam
bij de afdeling montage. Ik hoop dat ik
hier een leuke tijd krijg.

Even voorstellen

Mijn naam is Marjo Hol. Ik woon in
Geldermalsen en ik ben 18 jaar. Sinds
20 november werk ik bij Gispen als aan-
komend monteur.

Mijn naam is Alice Fahner en ik ben 24
jaar. Sinds 1 februari j.1. werk ik als
aankomend projectmanager bij Magis-
ta.

list wist hij met een filmploeg mee te
lopen, doordat hij spontaan aanbood

Wordt de heer Vroom cameraman bij ST’76?

Tijdens de V.A.T.-beurs in de Konin-
klijke Jaarbeurs te Utrecht gonsde het
van geruchten dat de heer E. Th.
Vroom na zijn pensionering in 1991 als
cameraman in dienst treedt bij ST ’76.
Journalisten verdrongen zich in de
C.P.B.-stand voor verdere informatie,
maar de standbemanning kon dit noch
bevestigen noch ontkennen. Ook tele-
fonische informatie ten huize van de
heer Vroom leverde geen nieuwe gege-
vens op.

Jaarbeursmedewerkers hadden de heer
Vroom (algemeen directeur van Gispen
International bv) ’s morgens om 08.00
uur waargenomen met camera’s en sta-
tieven ruim anderhalf uur voor de offi-
ciéle openingstijd.

Gelukkig kon de heer Vroom later op-
heldering geven over deze situatie.
Gezien zijn drukke agenda, was hij niet
in staat tijdens de openingstijden de
C.P.B.-stand te bezoeken. Hij mocht
dan ook niet naar binnen, maar via een

Succesvolle HBO-docentendag

Op 25 januari j.I. waren 23 HBO-docenten te Culemborg te gast. Doel van dit bezoek
was om de diverse praktische aspecten van de internationalisatie van een middelgroot

bedrijf te ervaren.

Na afloop toonde het gezelschap zich zeer enthousiast over deze leerzame sessie.

een camera en statief mee te slepen.
Om half tien was hij al weer in Culem-
borg en ging over tot de orde van de
dag.

G. G. Toonen

Dankbetuigingen

Voor het getoonde medeleven bij het
overlijden van mijn vrouw, wil ik langs
deze weg iedereen bedanken.

N. J. den Hartog

Mede namens mijn vrouw, wil ik hierbij
nogmaals de directie, afd. Inkoop, Lo-
gistiek en alle andere genodigden be-
danken voor de vele cadeaus en bloe-
men, welke wij hebben gekregen bij de
viering van mijn 25-jarig jubileum bij
Gispen International b.v. op 7 decem-
ber 1989.

J. Visser

Gaarne wil ik langs deze weg iedereen
bedanken voor de leuke woorden, de
fijne cadeaux en bloemen die ik mocht
ontvangen bij de viering van mijn 25-
jarig jubileum. Het is voor mij en mijn
familie een onvergetelijke dag geweest.
Bedankt.

Derkje Been

Voor de belangstelling, cadeaus en goe-
de woorden bij mijn 12%-jarig jubileum
iedereen hartelijk bedankt.

Arie van Dam

(Arie heeft inmiddels elders een betrek-
king aanvaard. Vanaf deze plaats: wel-
terusten! Red.).




100 jaar Gispen”’

Een bomvolle kantine, waaronder enkele gepensio-
neerden en andere genodigden, zorgde onder lei-
ding van ceremoniemeester E.Th. Vroom, voor
een feest waar je "U” tegen zegt.

Eén dame, mevrouw D. Been, en drie heren B.
Hagenauw, J.O. Visser en L. Poppema, vierden
gezamenlijk hun 25 jarig dienstverband bij Gispen.
Eén van de eerste officiele handelingen daarbij is
het uitreiken van de oorkondes door de heer
Vroom. Zoals bijna altijd adviseerde hij ook nu
deze oorkonde ergens in de slaapkamer op te han-
gen.

N

Na deze plechtigheid werd het woord gegeven aan
de heer De Ruiter, die als volgt begon:

,,Geachte jubilarissen, familie, dames en heren,
naar mijn mening, hebben we in Roden nog niet
eerder met 4 jubilarissen tegelijk feest gevierd. Me-
de daarom zal ik rekening houden met de lengte
van mijn toespraak”.

B. Hagenauw

,»Eigenlijk gaan dames voor, maar voor deze keer
begin ik in mijn toespraak toch met de heer Hage-
nauw, die op 24 augustus j.1. 25 jaar in dienst was.
Je bent op 18 jarige leeftijd als gediplomeerd LTS-
er, afd. Metaal, bij ons bedrijf begonnen. Je had
destijds twee sollicitaties lopen: een bij Staalmeu-
bel en een bij de Boro. Je maakte de juiste keus,
want Boro is al lang failliet.

Je hebt bij ons in allerlei afdelingen gewerkt. In
korte tijd wist jij je te bekwamen tot een allround
medewerker. Je had al vrij snel een goede produkt-
kennis. En dat laatste is denk ik de reden geweest
waarom men je heeft gevraagd om naar de inpak-
kerij te gaan. Inpakken is de finishing touche.

Tegenwoordig heb je daar zelfs een terminal voor.

Na de reorganisatie was het voor ons niet moeilijk
om jou te benoemen tot le man van de afdeling en
tot op heden, tot ieders tevredenheid..

Inzetbaarheid is de jubilaris niet vreemd, zo func-
tioneerde je zelfs wel eens als bijrijder.

Jubilaris, je bent een vriendelijk, behulpzaam,
maar vooral dienstbaar mens. Nimmer wordt tever-




geefs een beroep op je gedaan en steeds ook blijken
er nieuwe talenten aanwezig.

Ook in de KTM, waarvoor je onlangs een presenta-
tie hield, bleek dat ook dit je op het lijf is geschre-
ven.

Wij hopen nog lang van jouw diensten gebruik te
kunnen maken, en hierbij overhandig ik je de be-
kende portefeuille”.

D. Been

,,Onze jubilaresse werd aangenomen door de heer -

O. Kana en kwam op 1 oktober 1964 in dienst als
telefoniste. Je begon aan de le Energieweg in de
proeffabriek, in een te klein kantoor met te veel
mensen maakte je kennis met een stel doorgewin-
terde medewerkers en in die toestand mocht je de
telefoon bedienen en allerlei karweitjes opknap-
pen. Voor een jong meisje een harde leerschool,
waar het een noodzaak was voor jezelf op te ko-
men, wilde je overleven. Deze situatie duurde niet
zo heel lang. Want in de zomer van 1965 kwam je in
de nieuwe vestiging aan het Oosteinde.

Een mooie ontvangsthal met een eigen balie en
daar werd je telefoniste/receptioniste.

In die tijd hadden we nog veel buitenlandse dealers
en agenten, zodat je talenkennis daarbij goed van
pas kwam. In een niet zo heel groot bedrijf gaan
mensen met te veel werk altijd op zoek of er nog
ergens capaciteit is om klussen gedaan te krijgen,
en zo vonden ze ook jou. Ik noem slechts een paar
dingen: folders samenstellen en inbinden, export-
papieren maken, het kantinegebeuren regelen etc.
Na het vertrek van mevrouw Van der Ploeg, ben je
haar opgevolgd als secretaresse. Ook daar zijn
naast een aantal grotere een veelvoud aan kleine
taken, soms zelfs onduidelijke taken, die als van-
zelfsprekend door je worden vervuld.

Door je hulpvaardigheid groeit dit nog steeds en ik
denk dat het tijd wordt dat je ’nee” of “’spijt me”
leert zeggen.

Zonder compleet te kunnen zijn, wil ik een aantal
van die kleinere taken noemen: Je verzorgt de ver-
binding van het personeelsgebeuren met Culem-
borg, zoals personeelszaken, loonadministratie,
ziekmeldingen en registratie, het kasgebeuren. Je
zorgt voor de verbinding naar de bedrijfsarts voor
keuringen en speciale gevallen. Eveneens naar
huisvesting, het GAK en de GMD. Je verzorgt de
post. Je bent verantwoordelijk voor de receptie en
de kantine. Je zorgt voor aanvullende documenta-
tie voor de showroom. Je verzorgt de bezoekrege-
lingen bij ziekte, geboorte enz. en de voorbereiding
van jubilea.

Een van je grotere taken wil ik niet ongenoemd

laten, dat is je bijdrage in het Magista gebeuren. Je
verzorgt alle offertes en dat zijn er gelukkig de laat-
ste tijd veel. Je verzorgt ook voor Magista de follo-
w-up voor de projectleiders en je speelt gastvrouw
op de Logisticabeurs.

Dit was in vogelvlucht een gang door 25 jaar ver-
bondenheid met het bedrijf. Je voelt je er heel
nauw mee verweven. Ook voor jou het bekende
cadeau. Derkje gefeliciteerd en bedankt voor al-
les™,

J.O. Visser

,,Op 26 oktober 1964 kwam jij in dienst. Toen je,
na het behalen van je Mulo-diploma, bij ons sollici-
teerde werd je ontvangen door de heer Kompier,
die kijkend naar je cijferlijst, zei: ,,Jou moet ik
niet, je bent te goed voor de fabriek. Maar ik zal
eens voor je informeren of ze boven iemand kun-
nen gebruiken”. Dat was het geval en Jan werd
jongste bediende.

Je werd onder de hoede van de heer Vriese ge-
plaatst die de verkoopbinnendienst deed. Dat bete-
kende alle voorkomende werkzaamheden zoals het
verzorgen van de post, archief bijhouden en vooral
iedereen helpen. In die tijd werd er ook een stencil-
machine geplaatst en die mocht jij bedienen. Zelfs
in overtime moest je soms wat stencillen voor de
heer Vroom, die je dan wel eens een paar centen
toestopte.

Na anderhalf jaar ging je naar de afd. Inkoop en
werd de heer Schild je baas. Ik denk een goede




baas, die je de kneepjes van het vak geleerd heeft
en waar je de kans kreeg je te ontplooien. Zelf heb
je die kans aangepakt en benut. Je ging je verder
bekwamen in het Duits en Engels om beter uit de
voeten te kunnen met onze toeleveranciers.

Bij de samenvoeging van Gispen en Staalmeubel in
1976, ging de heer Schild weg en kreeg jij er een
baas bij. Functioneel viel je onder de heer Rijkes
en hie-rarchies onder mij.

Intussen heb je er zelfs nog een baas bij gekregen in
de persoon van de heer Schrameyer, dit als gevolg
van een interne herindeling, waardoor je thans deel
uitmaakt van de afd. Logistiek. Voor jou maakt het
allemaal niet zoveel uit, omdat je de dingen goed
weet te scheiden.

Eens per maand praten Rijkes, jij en ik die zaken
door die ons samenbinden.

In grote projecten zoals de Universiteiten Leiden,
Groningen en Utrecht en uiteraard Iran kon je je ei
kwijt, dat waren gouden tijden.

Je werkt makkelijk samen met anderen. Wil ieder-
een altijd helpen, maar je hebt één probleem: je
kan geen nee zeggen!

Je bent niet aan stemmingen onderhevig en je hebt
altijd een goed humeur.

Een ding dat niet onvermeld mag blijven is, dat je
dit jaar hengelkampioen van de locatie Roden
werd, een knappe prestatie.

Jan ik ga je bedanken voor alles wat je in de 25 jaar
dat je bij ons werkte, heb gedaan. Ik hoop dat je
dat op dezelfde wijze zult voortzetten. Ook voor
jou heb ik de bekende portefeuille”.

L. Poppema

,,Luit jij bent de eerste van de jubilarissen die niet
direct van school bij ons bent begonnen.

Je bent geboren op het Groningse land en toen
jouw vader aan de schoolmeester vroeg wat jij het
best kon worden, zei de meester: ,,ach meneer
Poppema, landarbeiders moeten er ook zijn”. Al-
dus geschiedde. Maar het boer zijn beviel je niet zo
erg goed. En zo liet je de boer voor wat het was en
ging werken in een rijwielfabriek. Eerst als biezen-
trekker, later als spuiter.

Daar werkte je 11 jaar. Je had trouwplannen. Staal-
meubel vroeg spuiters en bood woningen aan. En
deze combinatie zorgde ervoor dat je op 7 decem-
ber 1964 bij ons begon. Na ongeveer 3 jaar werd je
voorman. Heel veel is er veranderd, ik denk zelfs
dat minstens vijf keer de hele spuiterij over de kop
is gegaan. Je hebt daarbij een zeer belangrijke bij-
drage geleverd. Je hebt het ons niet altijd even ge-
makkelijk gemaakt, maar meestal was het gelijk
aan jouw kant.

Een van je sterkste kanten is het organiseren van
het werk. Het zal, nee moet, precies zo gaan als jij
je dat voorstelt. Je bent belust op veranderingen.
Tevens een sterk punt van je is, dat je goed met
mensen kunt omgaan, mits het niet al te vroeg in de
morgen is.




Investeringen die gedaan worden, beslis je met je
mensen en je gaat ook altijd met tenminste €€n van
hen op pad wanneer het zover is.

Je was de eerste voorman die met het WPO begon.
Vooral de laatste jaren ben je zeer tevreden met
hoe alles tot stand komt omdat je er nauw bij be-
trokken bent.

Luit bedankt voor je inzet en ook voor jou heb ik
een portefeuille”.

De overige sprekers waren: '
J. Slagter namens O.R./pers.fonds, hij hield het
kort maar het was wel vol humor.

H. Brink sprak namens de afdeling Hagenauw toe.
Hij memoreerde dat Hagenauw niet alleen veel
weet, maar ook alles wil weten.

J. Koopmans namens de afdeling tot mevrouw
Been. Wie Jannes kent weet dat er dan een toe-
spraak komt die doorspekt is met humor en vol
dubbele bodems zit. Ook nu was dit weer het geval.

De heer Schrameyer sprak tot de heer Visser na-
mens Logistie. Voor een zuiderling weerde hij zich
voortreffelijk in de Friese taal. Dit omdat onze ju-
bilaris dat ook doet wanneer hij toeleveranciers uit
Friesland aan de telefoon heeft.

J. Rijkes was vol lof over de samenwerking met de
heer Visser.

Tot slot werd de heer Poppema toegesproken door
de heer Baak.

C.P.B. op de VAT ’90

Voor de derde keer nam C.P.B. deel
aan de Algemene Toeleveringsbeurs,
die om de twee jaar wordt gehouden in
de Koninklijke Jaarbeurs te Utrecht.
Dit jaar is het voor de eerste keer, dat
de VAT-beurs zelfstandig opereert, dus
zonder de Techni Show. Desondanks
kan toch van een succes worden gespro-
ken.

Tijdens de openingsavond op maandag
29 januari ontving Rank Xerox de "Mis-
set Co-purchaser Award 1990’ als beste
uitbesteder. Genomineerd waren Rank
Xerox, DAF-trucks, Oce Nederland en
Stork Boxmeer.

C.P.B. kreeg veel waardering voor de
fraaie stand, waar alle mogelijkheden
overzichtelijk waren tentoongesteld.
De stand was ruim 30 procent groter
dan in 1988. Onze stand was uitnodi-
gend en geintresseerden in ons produk-
tiepakket kwamen ruimschoots aan hun
trekken.

De VAT-beurs-bezoekers staan op vrij
hoog niveau. Men komt bewust naar
deze beurs met de doelstelling specifie-
ke technieken, die men zelf nauwelijks
of onvoldoende beheerst uit te beste-
den. Men zoekt dan toeleveranciers
waar kwaliteit en continuiteit gewaar-
borgd zijn.

Wij als C.P.B. hebben in de toekomst
grote mogelijkheden, omdat wij over
totaalprocessen beschikken in buis en
plaatwerk. Onze finishing-afdelingen
nat lakken, epoxeren, dompellakken
plus mat- en glanschromen geven ons
een voorsprong op onze concurrenten.
Graag maak ik van deze gelegenheid
gebruik iedereen die heeft meegewerkt
aan het welslagen vn de C.P.B. deelna-
me aan de VAT 90 hartelijk bedanken.

G.G. Toonen




Van de
redactie . . .

Het leek de redactie goed om bij
het begin van een nieuw decen-
nium wat veranderingen qua in-
houd en uitvoering van De Fa-
brieksfluit door te voeren.

Zo laten we de rubriek ,,Onze ja-
rige gepensioneerden’’ vervallen
_en in plaats daarvan maken we
een katern ,,Fabrieksfluit 60+,
In het katern, dat we nu plaatsen,
is o.a. de verjaardagskalender
voor het gehele jaar opgenomen.
De foto’s, die van diverse perso-
nen ontbreken en van anderen
veelal verouderd zijn, nemen we

niet meer op.

Naast de verjaardagskalender
zullen we eventueel ook zaken
opnemen die in de eerste plaats
betrekking hebben op onze ge-
pensioneerden.

Een tweede inhoudelijke veran-
dering is dat we een oude rubriek
weer in ere gaan herstellen, n.l.
de rubriek ,,Personalia”. We ge-
ven daaraan alleen een andere
naam, namelijk: ,,Wij felicite-
ren . . .7’

Dan gaan we over naar een ande-
e, naar onze mening plezieriger
letter. En tenslotte zullen we
voortaan gebruik gaan maken van
een steunkleur, n.l. ons Gispen
rood.

Door dit alles hopen we een nog
fraaiere Fabrieksfluit te krijgen.

Redactie

Voortgang KTM

De volgende projectgroepen hebben
sinds de vorige verslaggeving een pre-
sentatie gehouden.

KTM project 18/95 -
compleet verzenden

Deze groep heeft een goede presentatie
gegeven en heeft tijdens het project
veel fysiek werk gedaan door het uit-
proberen en communiceren. Daardoor
zijn al veel knelpunten opgelost.

De artikelen zijn voorzien van order-
nummers en op de vrachtbrief wordt het
aantal colli vermeld.

Steekproeven in Culemborg hebben de
groep de overtuiging gegeven dat het
werkt.

In de week voor de bevestigde lever-
week print Roden alle verzamelzendin-
gen, inhuizingen en montages ter plaat-
se uit. Is een bepaalde post gereed dan
wordt die op de uitdraai doorgehaald.
Hiermee wordt de compleetheid gesig-
naleerd.

KTM project 24/81 -
incourant en langzaamlopende artikelen

Deze groep heeft een goede presentatie
gedaan en tijdens het project fysieke
controles verricht. Ten koste van veel
inspanning, want een en ander was
moeilijk controleerbaar. Ook zijn ver-
anderingen en mutaties moeilijk bij te
werken.

Tijdens het project zijn er al aardige
successen geboekt. Er is een commissie
gevormd om dit probleem zo snel moge-
lijk op te lossen.

KTM project 26/93 -
orde en netheid

Dit project heeft een prachtige presen-
tatie gedaan, helemaal begeleid met
dia’s. Veel voorbeelden van hoe het is,
maar niet moet, maar ook voorbeelden
van hoe het wel kan. Aan deze groep is
verzocht om deze presentatie ook in de
W.P.O.’s te geven.

Daarna zijn er nog verschillende groe-
pen die om de twee maanden bij elkaar
komen.

Project XVII - Den Hartog

Daarvan zegt de projectleider A. Ver-
sluis namens de chauffeurs dat er in dit
project veel bereikt is en nog veel te
bereiken valt, want men is nog lang niet
uitgeleerd.

Project III -
In termijnen vooruit factureren

Deze geven een presentatie aan ver-
koop.

Project 20/1-3 - Werkvoorbereiding,
Montagedienst, Opstelling Logistiek.

Zij geven binnenkort een presentatie.

De volgende nieuwe projecten gaan
starten:
Project 29/35

,»Begeleiden inkoopfacturen”
Project 30/46

,»Het efficienter verpakken

van export zendingen”

Open huis

In januari is een campagne gestart in de
metaalindustric en metaalnijverheid,
onder de titel ,,Kies techniek, dan ga je
het helemaal maken”. In het kader van
deze bedrijfstakcampagne wordt op za-
terdag 24 maart a.s. een landelijke open
dag gehouden. Een groot aantal bedrij-
ven zal daaraan meedoen, en natuurlijk
is ook Gispen van de partij.

De bedoeling is jongeren en hun ou-
ders, maar ook andere belangstellen-
den, een kijkje te laten nemen achter de
schermen. En omdat Gispen druk doen-
de is een positief actiebeleid op te zet-
ten, zijn door ons scholen, club- en
buurthuizen en andere organisaties be-
naderd, om vooral meisjes te interesse-
ren voor deze Open Dag. Een en ander
onder het motto:

Meiden in de metaal maken ’t helemaal.

Via de mededelingenborden bent u al
aangespoord om uw inbreng te leveren
aan deze Open Dag. Want alleen met
uw medewerking zullen we ons goed
kunnen presenteren.

Voor de volledigheid:

Gispen medewerkers en hun huisgeno-
ten alsmede oud-Gispenaren, zijn van
harte welkom op deze Open Dag!

De openingstijden zijn 10.00-14.00 uur.

Project 31/38
,, verhogen van inzetbaarheid
door roulatie”

Project 32/96
,, Verminderen verfafval”

Project 33/97
,,Reduceren van minstens de helft
van de schade aan het produkt
(Retaa’s)

Als deze projecten gestart zijn, hebben
230 mensen aan KTM meegedaan of
doen er nog aan mee. Dus volop activi-
teiten aan het KTM-front.

J. J. Romijn, mentor
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25-jarig jubileum A. Cazemier

Het nieuwe jaar was nog maar net begonnen toen
bij Gispen de vlag uit ging omdat er weer een 25-
jarig jubileum viel te vieren.

A. Cazemier werd op 4 januari j.1. gehuldigd omdat
hij op die dag precies 25 jaar Gispen dienst erop
had zitten.

De jubilaris werd samen met vrouw en kinderen
welkom geheten in een feestelijke kantine door de
heer Vroom, die hem ook de gebruikelijke oorkon-
de voorlas en overhandigde.

Namens het Managementteam sprak de heer Ver-
hoek de jubilaris toe. In deze toespraak werd stilge-
staan bij de carriere van de jubilaris, een carriere
die zich hoofdzakelijk buiten de Gispen muren af-
speelde. Dit als gevolg van zijn functie bij de mon-
tagedienst.

Een functie die ook niet altijd past in een geordend
tijdschema, wat dan weer lastige gevolgen heeft
voor het thuisfront. De familie werd bedankt voor
de ruggesteun die steeds werd gegeven en die het
mede mogelijk maakte dat de jubilaris zijn werk-
zaamheden kon verrichten.

Ook de jubilaris zelf werd bedankt voor zijn inzet
en gefeliciteerd met het bereiken van deze mijlpaal.
Een dank die werd ondersteund met een portefeuil-
le met inhoud.

De heer J. van Zanten, lid van de O.R. mocht de
jubilaris toespreken en een cadeau overhandigen

namens het gehele personeel. Hij tekende Caze-
mier als een prettige collega, waarmee goed is sa-
men te werken, zoals hij uit eigen ervaring wist.

De heer De Ridder, directe chef van de jubilaris,
kon door ziekte niet bij de jubileumviering aanwe-
zig zijn. Hij had zijn speech op papier gezet en de
heer F. Tromp nam de honneurs voor hem waar
door de toespraak voor te lezen en de felicitaties
over te brengen.

De heer Noorda en zijn gevolg hadden de dank
voor samenwerking en de felicitaties op rijm gezet.
Iedere aanwezige verkoper droeg in de declamatie
daarvan een steentje bij.

Hoewel de jubilaris dacht op zijn jubileum niet te
hoeven werken, kreeg hij toch een opdracht om
een kartonnen ST-opstelling te monteren, die de
vorm 7’25 kreeg.

De heer Rijnsbergen, die optrad namens de logis-
tieke hoek, wist op humoristische wijze de jubilaris
in het zonnetje te zetten, alvorens hij hem namens
zijn achterban bedankte en feliciteerde.

Uiteraard gingen al de felicitaties vergezeld van
passende geschenken die in dank werden aanvaard.
De diverse toespraken/optredens werden van tijd
tot tijd onderbroken om de glazen te vullen, wat
mede bepalend was voor de goede sfeer.

De laatste spreker was de jubilaris zelf, die in korte
bewoordingen allen, die hadden bijgedragen aan
het welslagen van zijn jubileum, bedankte.

Met persoonlijke felicitaties, en onder het genot
van een drankje werd de happening besloten.
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Driemaal koper in Culemborg

G. A. van den Boezem

Onze jubilaris vertelt:

,,Kersvers van de schoolbanken en in
het bezit van het LTS-diploma mechani-
sche techniek, kwam ik op 8 augustus
1977 in de bedrijfsschool, die destijds
onder leiding stond van D. J. van Kra-
nenburg. Daar heb ik de Bemetel-
opleiding gevolgd en ook deelgenomen
aan lascursussen. Het was een leuke
tijd, want je was leerling, en daar hield
iedereen toch wel rekening mee. Na het
behalen van het diploma bank/plaat-
werken heb ik eerst gerouleerd door
een aantal afdelingen, zoals de Techni-
sche Dienst, het Constructiebureau, de
Gereedschapmakerij, enzovoort.
Daarna kwam er een plaats vrij in de
Montagedienst. Ik solliciteerde, werd
aangenomen en kon meteen met Frans
Tromp mee om het ,,vak” te leren. Dat
was wel even andere koek dan het
werken in de fabriek, maar al gauw was
ik ingeburgerd”.

Gerard is tot op de dag van vandaag
monteur in de buitendienst en heeft het
er goed naar z'n zin. Het zelfstandig
kunnen optreden, het leidinggeven aan
groepen monteurs en af en toe buiten-
landse projecten, kortom: afwisseling
bezorgd hem plezier in het werk.

Wat hij verder nog kwijt wil:

,,In de loop van de jaren is er wel veel
veranderd. Er zijn veel meer produkten
dan voorheen en de projecten worden
steeds groter. Dat laatste is leuk, want
dan kun je met groepen mensen aan de
slag”.

Gerard is getrouwd en woont in Aspe-
ren. In zijn vrije tijd mag hij graag vis-
sen. Ook voetbal kan hem boeien, maar
zijn favoriete sport is tennis, waaraan
hij in competitieverband meedoet!

W.G. van Beurden

William kwam als 17-jarige, op 15 au-
gustus 1977, de bedrijfsschool binnen-
stappen, waar J. van Kranenburg in die
dagen de scepter zwaaide. Na twee jaar
opleiding had hij het diploma bank/
plaatwerken op zak. Na nog eens twee
jaar praktijkervaring in de gereed-
schapsmakerij plus de nodige theorie,
was hij ook gediplomeerd stempelma-
ker! .

Met deze ondergrond nam Van Beur-
den deel aan het loopbaanplan. Als z.g.
rouleerder maakte hij kennis met diver-
se werkzaamheden in de knipperij,
montage, perserij, bankwerkerij en
kwaliteitsdienst. In 1986 solliciteerde
William op de vacature voorman knip-
perij. Hij werd op die post benoemd en
heeft dit werk tot voor kort gedaan. De

afwisseling trekt hem. Nu is hij voor-
man bankwerkerij.

Wat hem vooral aanspreekt is het auto-
matiseringsproces, dat in de metaalbe-
werking in volle gang is.

Naast zijn werk is William secretaris
van de hobby-club, bedrijfsbrandweer-
man en secreatis van de ideeénbuscom-
missie. Door deze bezigheden is er con-
tact met zeer veel Gispenaren waarmee
William best content is!

Van Beurden is gehuwd en woont in
Culemborg. Hij zet zich in zijn vrije tijd
vooral in voor de ,,ziekenomroep”.
Daar maakt hij met behulp van een
mengpaneel de geluidskwaliteit van uit-
zendingen of banden zo optimaal moge-
lijk. Verder wordt de conditie van de
apparatuur scherp in de gaten gehou-
den. Zodra er ergens iets hapert lost hij
dat op. en alsof het nog niet genoeg is,
maakt William video-opnamen van al-
lerlei evenementen; opnamen die later
worden vertoond in verzorgings- en be-
jaardentehuizen.

Als onze jubilaris thuis is knutselt hij
graag, is bezig met zijn postzegelverza-
meling of luistert hij naar muziek.

En omdat je voor zo’n druk leven een
ijzeren gestel nodig hebt, beoefent Wil-
liam reeds twee jaar fitness!

Jan Spinhoven
124 jaar in dienst

Op 23 februari vierde ook Jan Spinho-
ven zijn 12V jarig jubileum.

Spinhoven is direct na zijn LTS-
opleiding bij Gispen in dienst getreden
als expeditiemedewerker. Aanvankelijk
verzorgde hij de opvang van de artike-
len uit de Montage en het wegzetten
daarvan op de juiste locaties.

De laatste tijd is hij meer en meer belast
met de behandeling van de retourgoe-
deren. Tussen de bedrijven door heeft
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hij diverse malen en gedurende vrij lan-
ge periodes bijgesprongen als hulpmon-
teur bij de Montagedienst.

Jan heeft het bij Gispen prima naar zijn

zin: ,,anders was ik niet gebleven” is
zijn commentaar.

Naast zijn dagelijkse werkzaamheden is
Spinhoven lid van de bedrijfsbrand-
weer, de EHBO en van de Gispen zaal-
voetbalclub, een club die zo’n twee jaar
draait en zich als een goede middenklas-
ser ontpopt.

Spinhoven is gehuwd, heeft 3 kinderen
(5 en 4 jaar en 2 maanden) en woont in
Beusichem. Zijn hobby’s zijn voetbal-
len (hij is actief speler in het 5e team
van BZS), doe-het-zelven (hij verricht
taal van klusjes in en om het huis) en
verzamelaar van alles wat met bier te
maken heeft. Mocht u iets hebben op
dat gebied (flesjes, blikjes, viltjes, va-
ten, taps en wat nog meer te bedenken
is) Jan houdt zich aanbevolen.

Brandweernieuws

Op woensdag 24 januari j.1. zijn de di-
ploma’s brandwacht uitgereikt aan Re-
né Boonstra, Sandy Romijn, Benny
Brandt en Rien de Weerd. Deelcertifi-
caten zijn uitgereikt aan Ad van Rijns-
bergen, die voor het diploma alleen nog
het EHBO gedeelte moet doen.

Gedurende 8 maanden hebben deze vijf
personen de cursus brandwacht ge-
volgd, die gehouden werd bij de vrijwil-
lige brandweer van Culemborg. De di-
ploma’s werden uitgereikt door de heer
J. A. Poutsma, die erelid is van de be-
drijfsbrandweer.

René, Sandy, Benny en Rien vanaf de-
ze plaats nogmaals van harte gefelici-
teerd en Ad succes met het laatste deel-
certificaat.

Mededeling:

Op 20, 22 en 29 maart a.s. zullen bij
Gispen in de avonduren de jaarlijkse
perslucht-wedstrijden gehouden wor-
den van het CBU en het HVB. De orga-
nisatie hiervoor is gestart en de ver-
wachting is dat er in totaal zo’n 80 ploe-
gen a 2 personen zich hiervoor zullen
inschrijven.

PQsitieve
Actie

Bijna 4 maanden geleden, op 30 okto-
ber 1989, is het Beleidsplan Positieve
Actie gepresenteerd aan Management
Team en Ondernemingsraad. Het be-

leidsplan bevat naast de onderzoekre-
sultaten een groot aantal aanbevelin-

gen, die ten doel hebben de positie van
vrouwen binnen ons bedrijf te verbete-
ren.

Zowel de Ondernemingsraad als het
Management Team hebben zich uitvoe-
rig beraden over het beleidsplan, waar-
na de aanbevelingen voor het overgrote
deel zijn overgenomen. Het uiteindelij-
ke beleidsplan, dat bij ons in de wandel-
gangen ook wel ,,Meidenplan” wordt
genoemd, is nu rijp voor publicatie.
Hoe gaan we dat doen?

Allereerst is op 5 maart het beleidsplan
aangeboden aan de regionale pers.
Bovendien zijn ook organisaties als
de FME, de vakbonden, het Arbeids-
bureau etc. in kennis gesteld van onze
plannen met betrekking tot Positieve
Actie.

Maar ook intern zal er bekendheid wor-
den gegeven aan de maatregelen die ge-
nomen gaan worden. De begeleidings-
commissie, die inmiddels is omgedoopt
tot projectgroep, is bezig met de voor-
bereiding hiervan. Binnenkort hoort u
hierover meer.

Wij feliciteren . . .

De heer en mevrouw F. T. Drager en I.
Drager-Scheeringa met de geboorte van
hun zoon Martijn op 2 januari j.l.

D. J. van Stekelenburg en A. de Keyser
met hun huwelijk dat plaatsvond op 2
januari 1990.

Dick en Gonnie Blom-Markenhof met
de geboorte van hun dochter Elisabeth
Petronella Theodora op 4 januari 1990.

Ria en Sem de Haas-ter Horst met de
geboorte van hun dochtertje Adriana
Hendrina (Rianne) op 1 maart 1990.
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Op woensdag 31 januari j.l. hebben we afscheid genomen van de heer J.P. Rijnders
in verband met zijn vervroegde pensionering.

Nieuws van de visclub

Wanneer de eerste klap een daalder
waard is, zouden we de laatste klap wil-
len omschrijven als ,,goud” waard.

De kampioen van de laatste twee jaar
werd afgebluft met een minimaal ver-
schil van slechts 1 punt.

Daarmee had niemand rekening gehou-
den.

Maar als je 25 jaar bij de zaak bent en
25 jaar meevist, mag je dan ook eens
een keer kampioen worden? Zo onge-
veer moet J. O. Visser gedacht hebben.
Nooit te voren is het zo spannend ge-
weest als dit seizoen.

De eindstand is (incl. aftrek slechtste
wedstrijd) als volgt:

1. J. Visser 563 punten
2. S. Wouda 562 punten
3. J. Uilenberg 550 punten
4. R. Spoelman 348 punten
5. H. Kompier 306 punten
6. A. Buist 249 punten
7. H. de Groot 193 punten
8. H. Nijdam 103 punten
9. J. Koopman 66 punten
S. Wouda zwaarste voorn 350 gr.

R. Spoelman zwaarste brasem 1200 gr.

links: S. Wouda die de zwaarste voorn ving, rechts R. Spoelman die de zwaarste
brasem wist te verschalken en in het midden de kampioen J. Visser

Magista

Op personeelfeestjes, kaartavonden
e.d. ontmoet ik regelmatig mensen, met
wie je dan aan de praat raakt.

Wat me opvalt is de aanwezigheid van-
veel gepensioneerden die in de gesprek-
ken nog een grote betrokkenheid voe-
len met Gispen. Natuurlijk wordt aan
mij de vraag gesteld wat ik doe.

,,Ik werk op de binnendienst Magista”,
luidt dan steevast mijn antwoord. Aan
de reactie van mijn gesprekspartner
merk ik dat ze dan nog net evenveel
weten als voor het stellen van die vraag.
Speciaal voor hen en voor diegenen die
in de dagelijkse werkzaamheden vaak
met het Magistafenomeen geconfron-
teerd worden wil ik een beeld schetsen
van wat wij zoal doen.

Magista is de divisie van Gispen die zich
vanuit de archiefwereld ontwikkeld
heeft naar het magazijngebeuren. Wij
richteth ons als totaalleverancier van
magazijninrichtingen direct, zonder tus-
senkomst van dealers, op de markt. Dat
de nadruk van onze activiteiten ligt op
het door onszelf ontwikkelde en in ei-
gen beheer geproduceerde legbordstel-
lingsysteem, mag niemand verbazen.
Naast dit legbordstellingsysteem verko-
pen wij pallet- en draagarmstellingen,
industriele paternosters, roterende stel-
lingen en vele soorten opslagbakken.

Direct bij het Magista gebeuren zijn een
drietal projectmanagers, een construc-
teur (50%) en een verkoopbinnen-
dienstmedewerker betrokken.

Indirect en soms zeer intensief is heel
Roden en half Culemborg voor ons in
de weer. Iedereen zet zich voor ons in
omdat we met z’n allen ervan overtuigd
zijn dat Magista van de grond moet ko-
men. Dat dit niet altijd even soepel
loopt zullen de meesten onder u wel we-
ten. Wij als Magista werken in het ad-
ministratieve- en produktie systeem dat
Gispen hanteert, terwijl wij eigenlijk
nog te klein en te specialistisch zijn. Dit
vergt veel begrip van beide zijden.

Magista ontwikkelt zich razendsnel.
Ons produktenpakket heeft zich in 5
jaar tijd professioneel ontwikkeld. De
omzet in de 1e helft van dit boekjaar ligt
al op het zelfde niveau als de totale om-
zet van vorig jaar. Kortom we zetten er
allemaal de schouders onder. En je ziet
eendracht geeft kracht (kleine variatie
op een thema).

Ik hoop dat ik hiermee een indruk heb
gegeven van Magista

Pieter Dirk Schoonenberg
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Het lek ontdekt

Deze verdwaalde muskusrat
belandde in het Gispen nat.
En met z’n venijnige ratte-bek
knaagde hij onze vijver lek.

Voor het behoud van de Gispen vijver
maakte men een eind aan die ratte-ijver!

Swingend de jaren negentig in!

Op dinsdag 2 januari vierden we in Cu-
lemborg, in een werkelijk afgeladen
kantine, onze nieuwjaarsbijeenkomst.
Nadat men elkaar een gezond en geluk-
kig nieuwjaar had toegewenst, of gekust
zoals dat tegenwoordig gebruikelijk is,
nam de heer Vroom met de traditionele
nieuwjaarstoespraak, die elders in deze
uitgave verkort is weergegeven.

Hij gaf de microfoon over aan Wolter
Prinsen, hoofd Research & Develop-

ment. Wolter vestigde onze aandacht
op een aantal nieuwe produkten die in
de kantine stonden opgesteld en kon-
digde het optreden aan van Chrissy
Dee.

De zangeres van Crissy Dee bezong ver-
volgens, op de melodie van ,,With a litt-
le help from my friends”, de tentoonge-
stelde produkten. De uitstekende ,,Gis-
pen” tekst was geschreven door Peter
de Boer. Ontwerpers zijn echt van alle
markten thuis!

Zo nam zij ons muzikaal mee langs de
volgende produkten: de Lido koppel-
stapel stoel, de ,,kleine” verrijdbare
compactus geschikt voor kantoorge-
bruik, een Gispen ST tafel met natuur-
stenen blad, een Gispen TP tafel met
nieuwe hoogteverstelling, enkele mo-
dellen van Labostack en Neon stoelen,
de Incus stoel met nieuwe bekleding en
enige modellen van Gispen 75.

Onder het genot van een drankje en een
hapje, verzorgd door Holland Catering

Service werden daarna de nieuwe pro-
dukten bekeken. Chrissy Dee vulde de
rest van het programma met een swin-
gend optreden.

Kortom: een ongedwongen en swingen-
de nieuwjaarsbijeenkomst, die werd af-
gesloten met het uitdelen van ,,Roden-
se bollen”. '
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Verkiezing nieuwe ondernemingsraad op 21 maart 1990

Op 21 maart a.s. zijn er door het ge-
hele land verkiezingen voor de ge-
meenteraad. Op die dag moeten er
echter niet alleen nieuwe gemeente-
raden worden gekozen, maar bij Gis-
pen moet men op die dag ook een
nieuwe ondernemingsraad worden
gekozen.

En ook hier geldt uiteraard: laat uw
stem horen! Met andere woorden:
kom stemmen en zorg ervoor dat er
een sterke ondernemingsraad komt.

Er doen vier ’partijen’ mee aan die
verkiezingen. Voor locatie Culem-
borg zijn door de vier deelnemende
groeperingen de volgende kandida-
ten gesteld:

Industriebond F.N.V.

J. Romijn

J. van Zanten
H. van’t Pad
W. Stam

J. Loosschilder
C. Versluis

A. Alayachi

J. Verschoor
W. Kielestein
W. van der Lee
J. Verweij

D.1. *77 (niet vakbond gebonden)

W. van Harten
A.J. Horlings
G.P.A. van Ruiten
J. Kranghand

J. Vonk

P. van der Linden
J.B.M. Venneman

Industriebond C.N.V.

A.H. Kaasjager
M.H. Donker
GJ. van der Lingen-

Unie B.L.H.P.

C.M. van Doesburg
M.E.B.H.G. van Elk
J.Th. Smorenburg

Kiesgerechtigde werknemers, die op
de dag van de stemming om geldige
redenen niet in de onderneming aan-
wezig kunnen zijn, worden in de gele-
genheid gesteld vanaf 15 maart 1990
hun stem uit te brengen.

Men gelieve zich dan te vervoegen bij
de heer J.J. Romijn, commissielid
O.R.-verkiezingen.

Eventueel kunt u een kiesgerechtigde

machtigen voor het uitbrengen van

uw stem. Een kiesgerechtigde mag

echter niet meer dan twee volmacht-
stemmen uitbrengen. Volmachtfor-
mulieren zijn verkrijgbaar bij J.J.
Romijn.

Kiesgerechtigde werknemers die op
de dag van de verkiezingen ziek zijn,
zullen thuis worden bezocht, mits zij
binnen een straal van 25 km van Cu-

lemborg wonen. Langdurig zieken,

die buiten een straal van 25 km wonen
zullen een stembiljet thuisgestuurd
krijgen.

25 jaar "Gispen" chauffeur

Op 2 februari j.l. werd in de
kantine van Gispen, die
voor dat doel was afge-
staan, het jubileum gevierd
van de heer H. van Oo-
strum. Van Qostrum was 25
jaar in dienst van de firma
Den Hartog & Zn., een fir-
ma die er voor zorgt dat de
Gispen produkten op de
Juiste plaats worden afgele-
verd. Ook de jubilaris zelf
heeft in de loop van zijn 25-
jarig dienstverband menig

Gispen meubel bij de klanten, zowel in binnen- als in buitenland,

afgeleverd.

De jubilaris werd allereerst in het zonnetje gezet door de heer Den
Hartog, die hem bedankte voor zijn inzet en feliciteerde met het

bereiken van deze mijlpaal.

Een prachtige oorkonde onderstreepte zijn woorden. v
Het cadeau van de firma Den Hartog, een mooi horloge, werd aan de
jubilaris overhandigd door mevrouw Den Hartog sr.

Daarnaast waren er nog felicitaties en cadeaus van de directe collega’s
en van diverse medewerkers van Gispen.

Het was een zeer geslaagde happening waarop, zeker door de jubilaris,
met veel genoegen kan worden teruggezien.
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Pe Fabrieksfluit

Pensioen

Met pensioen gaan is in het begin hele-
maal niet zo leuk, weet je dat!

Ik had toen het gevoel dat ik aan het
spijbelen was, en dat ik werd doorbe-
taald, omdat ze het nog niet in de gaten
hadden op de Gispen . .

Weet je wat 0ok zo ontzettend vervelend
was destijds, dat ze je op straat aanhiel-
den en vroegen hoe of het met je ging,
alsof je herstellende was van een ernstige
ziekte of zoiets. Zo’n blik hadden ze dan
in hun ogen van zo lang zal ie het wel
niet meer maken, die stakker.

En als ik dan weer zo’n ex-collega zag
aankomen, zocht ik maar gauw een eta-
lage op, of een dikke boom in de Planta-

ge.

Maar dat is weer voorbij. ik voel me
goed en m’n vrouw vindt het prima dat
ik thuis ben. Die zat dertig jaar overdag
alleen thuis, moet je weten, en nou heeft
ze aanspraak en een klusjesman over de
vioer.

Wat zeg je? Nou ja, dat is erg verschil-
lend. Hangt af van de aard van het beest-
je, hé. Er zijn verwoede vissers bij, ande-
ren zoeken een café op, of gaan uitge-
breid in de dienstverlening.

Ik ken er een die heeft een race-fiets ge-
kocht voor z’n conditie, nou, dat is zon-
degeld, hé, dat houdt ie nog geen veer-
tien dagen vol!

Ik heb nog m’n autootje, ik doe er de
boodschappen mee, ga naar de kinde-
ren, en op de fiets krijgen ze me nooit
meer!

Herinneringen, zeg je, och . .. Alleen
maar goeie, dus. Zo’n baas als Gispen
krijg je nocit meer. Da’s uniek, hoewel
er wel eens anders over wordt gezegd,
maar dat zijn de kwaaien, natuurlijk.
Ik vond het destijds wel jammer dat het
erop zat, ja, maar aan alles komt een
end!

Die nieuwe showroom vind ik zo te zien
erg leuk. Ik hoop nog eens de gelegen-
heid te krijgen hem van binnen te bekij-
ken.

Ja, hoor, de Fabrieksfluit die spel ik van
voor naar achteren, wees daar maar niet
bang voor. Dat wil je natuurlijk graag
horen.

Jaren zie je hem niet, en dan staat ie op-
eens voor je snufferd. Wanneer ga jij ei-
genlijk? O, ben je in de VUT, en heeft
dat in de Fluit gestaan. O, jee, zeker een
nummer gemist! Vroeger kwam de Fluit
elke maand op tijd. Toen De Bruin het
nog deed. Ja, die zit nu de Kerkbode te
doen. En wat dacht je? Op tijd, dus.

Zo, ga je nu alweer weg? Ik dacht al, Kerstbij eenkOmSt

Maar goed, als ik je weer tegenkom, dan
zal ik niet meer achter een boom gaan
staan, ik zal naar je toekomen en je van
die etalage vandaan plukken. En dan
zeg ik tegen je: En, hoe gaat het er mee?

H. H.

De traditionele gepensioneerden-bijeenkomst, die werd gehouden op woensdag 20 de-
cember j.l., was weer een succes.

Er was - naast de mededelingen van de heer Vroom over de gang van zaken - ruim
gelegenheid om met elkaar te praten en oude herinneringen op te halen. Daarvan werd
dan ook druk gebruik gemaakt.

Bij de verloting werd o.a. een replica van een fauteuil, die Gispen “vroeger” maakte,
ingezet. De gelukkige (zie maar op de foto) winnares was mevrouw J. Hol-Verwaay.

Aan het eind van de bijeenkomst vielen allen in de prijzen; ieder ging naar huis met een
kerstpakket, verpakt in een rood Gispen koffertje. ’
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De FabrieksHuit

JANUARI FEBRUARI
1 E. B. Boukili 1919 2 F. den Hartog 1920
A. G. Vermeulen 1919 D. J. Verkerk 1921
M. Mouthaan 1915 3 J. M. van Beuzekom 1926
M. de Ruiter 1918 4 | E. van Dijjk 1912
A. P. M. van de Akker 1905 9 H. C. Weijsenfeld 1924
N. Hoeppe 1923 10 L. A. Vink 1920
F. Saltzherr 1916 11 H. J. van der Kroef 1921
J. P. Rijnders 1930 12 J. van Antwerpen 1920
O. Kana , 1926 14 R. van Brenk 1922
C. G. A. Tas 1920 R. M. A. de Haan 1926
H. Schuiling 1916 H. A. van Leeuwen 1929
G. Schokker 1923 18 D. W. van Logchem 1926
A. van den Ham 1927 19 Mevr. A. A. de Ruiter 1928
H. J. Pompe 1917 | 22 | J. Westerhof 1917
C. H. van Arnhem 1927 23 F. J. C. Hamilton 1913
C. J. Bussink 1921 Mevr. M. H. van Gasteren-Winkel 1923
R. Bolt 1905 '
C. J. Verheijde 1929
T. Sjoer 1906
D. J. van Kranenburg 1923
MAART APRIL
4 W. C. A. den Hertog 1921 2 A. Ririmase 1927
6 L. Verkerk 1898 3 R. J. J. Dijk 1927
Mevr. W. J. Meeusen-Wijnands 1926 10 P. F. van der Brugh 1911
11 D. Tahya 1919 |15 K. J. Blitterswijk 1925
A. den Hertog 1921 |17 A. D. Ulrich 1919
A. J. Krielen 1930 |18 H. G. J. van Overbeek 1907
12 G. van Asch 1930 24 A. F. van Laer 1904
16 J. H. Verkerk 1922 H. A. Bonouvrie 1920
18 W. de Koster 1928 26 B. Westra 1916
20 J. G. van Veldhoven 1929 |29 E. Tamaela 1918
24 | J. Hunting 1925 |30 G. C. Sanderse 1914
25 F. J. Hoffmann 1924
29 Z. van Iterson 1922
MEI JUNI
C. P. van den Bosch 1917 1 N. W. Janssen 1911
S. C. van Varik 1921 3 D. J. Spies 1900
H. F. Jung 1910 5 J. C. Collé 1929
G. J. Westholter 1915 6 J. B. C. Dekker 1923
K. Smits 1924 H. S. Dekker 1923
S. Blokland 1925 7 K. Verweij 1926
A. Borgstein 1907 8 J. D. Borgstijn 1928
M. L. den Hartog 1911 11 P. Akihary 1908
L. Visser 1922 15 A. Vermeulen 1927
H. van Ulitert 1925 16 J. Loeanbere 1929
19 F. P. A. M. van Gils 1908
20 Ir. J. C. Bakker 1914
Mevr. A. Slagter-Wekema 1917
C. M. van Leeuwen 1919
21 | M. J. Copier 1930
22 J. G. van Alphen 1926
25 A. Peck 1920
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De FabriekstHuit

JULI AUGUSTUS
6 H. J. Knepper 1900 2 T. W. Tallane
7 J. A. de Greef 1924 5 N. van der Burg
8 H. de Ruiter 1903 9 J. H. Pikker
12 F. Tromp 1912 11 A. A. Soplanit
C. M. Kilian 1923 12 M. T. Zaayer
13 D. J. Wijnen 1911 14 Mevr. G. de Weerd-Smits
17 B. C. van Middelkoop 1904 21 Mevr. v. Ameyden-v. Duyn-Bosch
L. Eegdeman 1923 22 Mr. J. H. Stokmans
18 A. Vink 1924 23 J. H. Spronk
20 Mevr. F. R. de Vaal-van Veen 1921 26 J. van Delft
21 M. van Eck 1929 J. Karsenburg
22 Mevr. D. H. de Greef-Kamphuis 1929 29 J. P. van Zomeren
23 K. van Dee 1925 J. D. van Ooijen
24 E. van Oostrum 1917 31 P. van de Ent
26 D. C. van Gent 1927
27 H. H. Sijbrant 1929
SEPTEMBER OKTOBER
1 P. Kornfeld 1922 12 A. Veldt 1908
4 A. J. Middelkoop 1919 13 J. N. Spies 1919
7 J. A. Latumahina 1911 14 Mevr. L. v.d. Ploeg-Bloema 1926
Ir. J. Meijers 1925 A. van Gameren 1927
G. van der Heijden 1904 16 Mevr. C. Winkel-Kerkhof 1920
P. Paoli 1926 22 A. Anbeek 1924
P. Slotema 1928 W. Philippi 1925
G. van Asch 1915 28 | C. Vassiliou 1913
J. Broekhof 1924 29 J. W. S. Vermeulen 1928
J. A. Hopman 1919
J. H. P. C. Pieck 1925
G. A. A. Copper 1917
G. W. M. Veldt 1908
M. van Asch 1917
J. Visscher 1928
30 J. W. Smit 1907
J. van Oostrum 1925
NOVEMBER DECEMBER
3 E. van Walsum 1912 2 G. A. Tasidjawa 1915
5 A. Dierdorp 1926 5 J. F. W. Vriese 1921
7 J. Sahertian 1921 G. Talens 1922
8 J. J. Huliselan 1927 10 C. Hulskes 1920
10 A. van Ekeren 1921 13 Mr. G. W. Kernkamp 1911
13 J. H. de Heus 1921 15 A. D. Middelkoop 1911
17 J. M. de Boef 1912 17 A. W. Ambtman 1919
18 E. Th. Romijn 1916 19 J. G. de Vries 1922
20 A. de Bruin 1923 21 N. M. Copier 1922
22 J. Reurich 1925 22 J. J. van der Straten 1923
R. H. G. Knippenburg 1927 23 Th. van Alfen 1916
23 J. Piek 1923 24 P. Oostwal 1925
25 L. E. Bijsma 1924
26 J. A. Lamphen 1926
27 B. N. Winkel 1924
28 W. H. Blommers 1929
30 J. Ferdinandus 1906
31 W. J. Willemsen 1920
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G..K. activiteiten

Kerstklaverjassen

Donderdag 21 december jl. organiseer-
de het G.O.K. z'n jaarlijkse Kerstkla-
verjas- en Jokertournooi.

Het was een gezellige drukte in de leuk
ingerichte kantine en er waren zo’n 44
deelnemers actief bezig het elkaar zo
moeilijk mogelijk te maken.

Veel oudgedienden waren present en er
ontstond al snel een ongedwongen
sfeertje.

Caroline kwam handen te kort om ie-
dereen van natjes en droogjes te voor-
zien.

Frans van Eijden ontpopte zich als een
goed administrateur. Onder het toe-
ziend oog van Henk Kwant verrichtte
hij uitstekend werk en waren direct na
afloop de prijswinnaars bekend.

Wout Lapperre, onze smaakmaker, had
~ de lachers op z’n hand en eindigde op-
gewekt onderaan. Leen Eegdeman met
z’n sympathieke maat praatte iedereen
van de tafel en wist als winnaar te eindi-
gen. Ons aller Chris Verheijde was
weer uitdrukkelijk aanwezig. Samen
met z’n zoon won hij de mooiste prijs,
de ’Poedelprijs” geheten.

Aart Vink, terug van weggeweest, is het
klaverjassen nog niet verleerd en ein-
digde trots op de tweede plaats.

Bij de prijsuitreiking dankte Guus Too-
nen, Caroline voor het vele werk en liet
dit vergezellen door een fijne fles wijn.

Hieronder de prijswinnaars:
Klaverjassen:

1. Leen Eegdeman - Dhr. v. Schaik

2. Aart Vink - Dhr. Koopman

3. Guus Toonen - Riet Toonen

4. Leen Vink - Dhr. Bouwhuizen

5. Ben Wammes - Dhr. Hommelenberg

Poedelprijs: Chris Verheijde -
Melchior Verheiide

Jokeren:

1. Atty Borgstein
2. Sieb Borgstein
3. Jan Hendriks

4. Anton Borgstein

klaverjassen

jokeren

Programma tot de vakantieperiode

Vrijdag 9 maart Bingo-avond met zeer
fraaie prijzen aanvang 19.30 uur.

Donderdag 12 april Paasklaverjassen,
aanvang 19.30 uur.

Vrijdag 1 juni dropping met na afloop
koud buffet, nadere gegevens volgen.

Het bestuur van het G.O.K. wil nog
graag enkele enthousiaste medewerkers

aantrekken. Dus zij, die graag bij de
organisatie van evenementen betrokken
willen zijn, zijn van harte welkom. Ook
ideeén, suggesties etc, willen wij graag
van u vernemen, om zodoende iedereen

zo veel mogelijk aan zijn of haar trek-

ken te laten komen.
Opgave of inlichtingen bij: Carolien
Jansen en Guus Toonen.
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Orde en Netheid! De voorzitter geeft het goede voorbeeld!




H. de Ruiter geridderd

Niets vermoedend was H. de Ruiter op vrijdag 27 april in Roden
naar zijn werk gegaan. De zon scheen en het leek een dag als alle
andere. Toch stonden er grote dingen te gebeuren.

Om half elf namelijk werd onze bedrijfsleider verzocht in de kanti-
ne te komen, waar niet alleen het voltallige Rodense personeel,
maar ook familieleden - groot en klein - en collega’s uit het Culem-
borgse aanwezig waren.

Eregast was de burgemeester van de gemeente Leek, mevrouw S.
Langendijk-de Jong. Hoogst persoonlijk speldde zij H. de Ruiter
een onderscheiding op, nadat zij in een toespraak de redenen had
genoemd die aan het "lintje" ten grondslag hadden gelegen.

Een veertigjarig dienstjubileum, gekoppeld aan tal van maatschap-
pelijke verdiensten, werd gelauwerd met een hoge koninklijke on-
derscheiding: Ridder in de Orde van Oranje Nassau.

Op de foto is te zien welke indruk het maakte op H. de Ruiter.

Ook wij zijn trots op onze geridderde collega. Van harte proficiat,
Henny, met deze mooie onderscheiding!

(4




Gerard Verton RA

Vanaf 12 april jongstleden kan manager
Gerard Verton officieel de titel RA
voeren. Wat betekent dit?

RA staat voor registeraccountant, een
wettelijk beschermde titel.

Als registeraccountant ben je bevoegd
jaarrekeningen en andere financiéle
verantwoordingen van organisaties te
controleren en goed te keuren. Dit laat-
ste uvitsluitend mits wordt voldaan aan
de eisen: de informatie mag niet mislei-
dend zijn en dient een goede afspiege-

In Memoriam

Geheel onverwacht over-
leed onze medewerker

L. Aalders

De heer Aalders, die 49
jaar oud was, was net en-
kele dagen voor zijn
overlijdden 25 jaar in
dienst bij Gispen. De vie-
ring van dit feit was be-
paald op 28 september
a.s. Helaas mocht hij dat
niet meer beleven.
Aalders was op 10 mei
1965 bij ons bedrijf ko-
men werken als monteur
in de afdeling Afmontage
te Roden, in welke func-
tie hij nog steeds werk-
zaam was.

De crematie heeft plaats-
gevonden op vrijdag 18
mei jl. in crematorium
"De Boskamp" te Assen.

Gaarne willen wij zijn
vrouw, kinderen en ver-
dere familieleden van
harte sterkte wensen bij
het verwerken van dit
plotselinge verlies.

ling te zijn van de werkelijke financiéle
positie van het bedrijf.

Mag Gerard nu ook de jaarrekening
van Gispen controleren en goedkeuren?
”Nee hoor”, zegt hij vriendelijk maar
beslist. ’Van Gispen niet, want dan kun
je geen onafhankelijke positie meer in-
nemen”. Vandaar dat Gerard de finan-
ci€le rapportage van Gispen onderte-
kent met naam én functie, om te voor-
komen dat men denkt met een accoun-
tantverklaring van doen te hebben.

Wij vroegen hem, of bij een registerac-
countant een beroepseed van toepas-
sing is, zoals bij artsen of advocaten.
”Geen beroepseed, maar wel gedrags-
en beroepsregels, waarvoor je ter ver-
antwoording kan worden geroepen. Er
zit tuchtrecht aan vast, met sancties van
berisping tot doorhaling (uitsluiting)”,
aldus onze kersverse RA.

Benieuwd waren we nog naar de oplei-
ding. Wat komt er allemaal voor kijken
voédrdat je je registeraccountant mag
noemen?

”Er zijn twee mogelijkheden”, legt Ge-
rard uit. ’De ene bestaat uit het volgen
van een doctoraalstudie bedrijfsecono-
mie aan de universiteit, gevolgd door
een 3-jarige postdoctorale opleiding.
De andere, waarvoor ik zelf gekozen
heb, houdt in een 10- & 12-jarige studie,
volgend op een middelbare schoolopiei-
ding, bij het NIVRA”.

Voor Gerard betekende het behalen’
van het NIVRA-diploma een mijlpaal.
”De opleiding bestaat niet louter en al-
leen uit het turen naar cijfertjes, inte-
gendeel. Vakken als management, be-
drijfskunde, algemene en administratie-
ve organisatie en automatisering komen
uitgebreid aan de orde. Reden voor
veel RA’s om een managementsfunctie
te kiezen. Dat is gevarieerder dan een
controlerende functie”. Ter illustratie
van het voorafgaande: in Nederland
zijn ongeveer 6.500 registeraccountants
ingeschreven, waarvan 2.500 werkzaam
zijn als openbaar accountant.

Wij zijn trots op onze RA en wij wen-
sen hem veel succes voor de toekomst!

Brandweer

De jaarlijkse persluchtwedstrijden van
het CBU en HVB werden dit jaar bij
Gispen gehouden. De eerste twee
avonden werden de voorronden ge-
speeld. De eerst geindigde werden dan
geplaatst voor de finale-avond.

In totaal zijn er 8 banen uitgezet waar
de deelnemers hun kunnen op los kon-
den laten. In totaal hebben er 44 ploe-
gen mee gedaan waarvan er uiteindelijk
6 in de finaleronde uitkwamen. E.Th.
Vroom reikte de prijzen uit aan:

1. Catherijne convent II 210 punten
2. Bankgiro 200 punten
3. Henkel I 190 punten
4. CABI 184 punten
5. Caterijne Convent I 164 punten
6. 150 Depot III 160 punten

Hierbij wil ik dan de gehele brandweer-
ploeg bedanken voor de bereidwillige
ondersteuning. Ook de dames van de
kantine bedankt voor de voortreffelijke
verzorging van de inwendige mens.




Helaas is onderstaand niet opgenomen in de vorige Fabrieksfluit, waarvoor onze welgemeende excuses.

Twee maal ’koper’ in de stoffeerderij

De heren E.O. Paulus en H. Mekran
kwamen op 12 december op een feeste-
lijke manier voor het voetlicht. Beiden
waren 12V jaar in dienst.

E.O. Paulus

werd 1 augustus 1931 te Soerakarta in
Indonesié geboren. Na zijn schooloplei-
ding wilde hij bij de marine, maar werd
afgekeurd omdat hij kleurenblind was.
Paulus benutte toen de kans om als bur-
ger te werken voor de marine. Zijn
standplaats was Soerabaja waar hij als
bankwerker mede het onderhoud aan
de meest uiteenlopende onderdelen van
schepen en vliegtuigen voor zijn reke-
ning nam.

Wanneer in 1949 de rol van Nederland
in Indonesi€ is uitgespeeld wordt onze
jubilaris contract-arbeider in Nieuw-
Guinea. Daar heeft hij ongeveer 12
jaar, voor Nederlandse militairen en
beambten, barakken en huizen ge-
bouwd. Zijn verhaal over die jaren zou-
den in een boek geenszins misstaan.

Daar de familie zich verbonden voelde
met de Nederlanders, kwam het gezin
in 1962 naar Nederland.

Paulus heeft in ons land verschillende
werkzaamheden verricht. Zo heeft hij
in Barneveld fietsen geassembleerd, in
Tiel en Culemborg (bij de Tors) meu-
bels gemaakt.

Op 1 juni 1977 solliciteerde Paulus bij
ons bedrijf naar de functie van stoffeer-

der. Dit werk verricht hij tot op de dag
van vandaag. Het werk bevalt hem en
het gaat hem goed af.

Paulus woont met zijn moeder in Tiel.
In zijn vrije tijd knutselt hij graag; veel
plezier beleeft hij aan het maken van
houten kleinmeubelen zoals haard-
bankjes en bijzettafels. Voorts is hij erg
geinteresseerd in het wereldgebeuren.
Ontspanning vindt Paulus in een mooi
boek.

H. Mekran

komt van een ander wereldeel. Zijn ge-
boortewieg stond in Metalsa, een plaats
in Marokko. Mekran groeide daar op
en ging er naar school. Toen hij 18 jaar
was, namen zijn ouders een belangrijke
en ingrijpende stap.

Zijn vader, die reeds vele jaren bij Gis-
pen werkte, liet het gezin in 1977 over-
komen naar Nederland. Vooral om de
kinderen een betere toekomst te bie-
den.

Mekran heeft in de eerste Nederlandse
jaren vaak moeten denken aan zijn va-
derland. De Nederiandse taal moeten
leren, de gewoonten. Nu hij er op terug
kijkt, is dat eigenlijk toch vanzelf ge-
gaan.

Deze fase in zijn leven, voltrok zich
voor een deel in ons bedrijf. Op 13 juni
1977 werd Mekran aangenomen als
leerling stoffeerder. Dat hij al lang geen

leerling meer is blijkt met name uit het
feit, dat D.G.W.T. stoelen hoofdzake-
lijk door hem geniet worden onder de
stoffeerpers en dan weten we dat dit
honderden zittingen en ruggen zijn bin-
nen enkele weken. Enkel door routine
en vaardigheid kunnen per dag 25000
nieten worden verschoten....

Onze jubilaris heeft een gezin gesticht.
Het echtpaar Mekran woont in Culem-
borg, heeft twee dochters en twee
zoons. De oudste is negen jaar, de jong-
ste drie.

Specifieke hobby’s heeft Mekran niet,
hij is geinteresseerd in diverse sporten
en brengt veel tijd door met vrouw en
kinderen.




In Memoriam

Onze oud-medewerker
de heer

L. Verkerk

is op 13 mei j.l., op 92-ja-
rige leeftijd, overleden.

De heer Verkerk heeft
ruim drie jaren bij Gis-
pen gewerkt.

Hij trad op 11 januari
1960 bij Gispen in dienst
als corveeér. Dat werk is
hij tot aan zijn pensione-
ring, op 29 maart 1963,
blijven doen.

De begrafenis heeft op
17 mei j.l. plaatsgevon-
den op de Algemene Be-
graafplaats te Beusichem.

Onze welgemeende deel-
neming gaat uit naar de
nabestaanden.

Kom op
met die kiek!

~ Wij zijn op zoek naar leuke,

. gekke, originele, romantische,
_ontroerende of  komische

~ (vakantie)foto’s van onze Gispe-
e -
Heb je zo’n foto en zit daar ook
nog een leuk verhaal aan vast?
Kom op ermee: met foto en ver-
haal'naar één van onze redactie-
leden, zodat we de leukste foto’s
kunnen plaatsen.

Nederlandse Antillen

Al vele jaren verkopen wij onze spullen
op Curagao, Aruba en Sint Maarten.

Maar sinds de laatste reis is er veel ver-
anderd en het is leuk te ervaren, dat de
mensen daar zo positief zijn. De econo-
mische recessie en de opbloei van de
economie heeft Gispen echt goed ge-
voeld. Op de drie genoemde eilanden
hebben wij van Dorp Eddine als exclu-
sieve importeur, maar al is de naam het-
zelfde en al kennen de heren elkaar
goed, ze zijn geheel zelfstandig. Op
Aruba hebben wij al sinds een jaar een
ruime showroom. Curacao heeft net
een nieuwe ruimte gehuurd in het
World Trade Centre (gaan we nog offi-
cieel openen) en op St. Maarten is men
zoekende.

Al met al zijn wij prima vertegenwoor-

Gispen ver weg

digd op deze opkomende eilanden,
maar het blijft een klein gebied.

Toch is het leuk op de radio te horen,
dat de moderne Gispen Kantoormeube-
len te koop zijn bij Van Dorp.

Griekenland

Door de onzekere toestand met de re-
gering in Griekenland (3 verkiezingen
in 6 maanden), zijn onze showrooms in
Athene en Thessaloniki nog steeds niet
officieel geopend. Onze dealer Dro-
meas deed echter wel mee aan de Furni-
ture Exhibition in Thessaloniki. Gispen
had een mooie plaats direct bij de in-
gang van de hal en het in hoogte verstel-
bare directiebureau trok veel aandacht.
Gispen was de enige buitenlander en
het zal nog wel even duren, voordat er
regelmatig orders komen, maar wij zijn
erbij!




Twaalf en een half jarige jubilea in Roden

K. Vorenholt

Na de LTS solliciteerde Vorenholt bij
Gispen als leerling kantperser en begon
daar op 1 augustus 1977. Het leerling
zijn duurde overigens maar kort. In de
kortste tijd beheerste hij dit werk als
geen ander. Hij heeft de afdeling werk-
voorbereiding handen vol werk be-
zorgd. Want als ”Koentje” los is zak-
ken de gestelde tijden.

Gispen zag wel wat in hem en daarom
ging hij naar de streekschool om de Be-
metel opleiding te volgen. Maar stude-
ren was aan de jubilaris niet besteed en
na 1% jaar had hij het wel gezien.

Wel volgde hij, en met succes, cursus-
sen als steller en meter. Hij heeft tot
dusver altijd in de perserij gewerkt en
doet dat met veel plezier.

Vorenholt is gechuwd. Zijn hobby’s zijn
o.a. het houden van pony’s en paarden.
Hij handelt daar ook in. En ook het
werken bij Gispen is eigenlijk een hob-
by voor hem.

R. Ritsema

Ook hij kwam zo van de LTS en begon
in de afdeling Metaal in de kantperserij.
Maar die afdeling was niet wat hij er

L.

van had verwacht. De machines veel te
groot, de afvalbakken veel te klein. En
als je dan op een gegeven moment in
militaire dienst moet, mag dat gezien
worden als een verlossing. Na zijn mili-
taire dienst kwam hij in de montage af-
deling. en daar kon hij zijn ei kwijt. Hij
bleek heel wat handiger dan aanvanke-
lijk werd verwacht. Sterker, men kon
hem zelfs gebruiken in de buitendienst.
En zo werd dit laatste zijn vak. Germ
doet dat wel met veel kennis van zaken.
Zijn hobby’s zijn dieren. Hij heeft een
hond en een pony. Verder is hij een fre-
quent motorrijder en lid van de H.D.
club.

T. Ensink

Op 1 augustus 1977 kwam Ensink bij
ons in dienst nadat hij geslaagd was
voor zijn LTS-diploma. “Er valt over
mij”, aldus de jubilaris, ’weinig te ver-
tellen”.

Hij heeft ca. 2 jaar in de perserij ge-
werkt en ging daarna naar de montage
afdeling.

Hij werkt daar nog steeds en met ple-
zier.

Zijn hobby’s zijn fokken met Shetland
pony’s en in het bijzonder de ’mini uit-
voering”. Dat gaat hem goed af en kost
veel tijd en geld, “maar als vrijgezel is
dat te doen”, aldus Ensink.

Verder doet hij aan miniatuur bouw,
maakt allerlei vrachtwagens, schaal 1 :
50. Ook is hij gediplomeerd scheids-
rechter in een niet allerdaagse tak van
sport, n.l. touwtrekken. Als coach van
een plaatselijk team heeft hij al menig
succes bereikt. In september a.s. doen
ze zelfs mee aan het wereldkampioen-
schap. Op onze vraag haal je dat als
coach? glimlacht hij en zegt dat in deze
tak van sport de coach nog de baas is!

K. Wolf

Op 16 maart 1990 vierden we ook het
12¥% jarig dienstverband van de heer K.
Wolf. Deze jubilaris werkt in de lakke-
rij en heeft nooit elders gewerkt.

Hij is begonnen met het ophangen en
afhalen maar kreeg belangstelling voor
het spuiten en is daar dan ook in door-
gegaan. Het werken in de lakkerij
wordt wel eens onderschat. het lijkt
eenvoudig maar het is uitkijken gebla-




Twaalf en een half jarige jubilea in Roden

zen. Het is ook werken in teamverband;
je past er in of je past er niet in. de
lakkerij is een afdeling die op gezamen-
lijk resultaat werkt.

De jubilaris heeft veel belangstelling
voor het EHBO gebeuren en 00k is hij
actief bij het plaatselijk Rode Kruis.
Doet reanimatie. En steeds maar oefe-
nen in de hoop dat zijn kennis en kunde
nooit nodig zal zijn.

Wolf is zeer gemotiveerd als hij aan iets

begint. Werd op een gegeven moment
ziek, had suiker en daardoor moest hij
een heel ander leven leiden, wat ook
een bepaald discipline met zich mee-
brengt.

H. van Baak

Eveneens op 16 maart vierden we het
12V5 jarig dienstverband van H. van
Baak, eveneens werkzaam in de lakke-
1ij.

H. Baak geboren in Hilversum verhuis-
de op jonge leeftijd naar Leek. Hier
volgde hij o.a. een opleiding aan de
LTS afdeling metaal.

Hij werd aangenomen als leerling af-
kantperser met de bereidheid om even-
tueel in de ploegendienst te gaan
werken. Al snel bleek dat de perserij be-
paald niet zijn hobby zou worden en
binnen drie maanden al ging hij naar de
lakkerij. Hier had vooral het spuiten
z’ninteresse en hij kreeg dat prima onder
de knie. Hij speelt in het organisatietra-
ject van deze afdeling een belangrijke
rol. Van Baak heeft een gedegen pro-
duktkennis. Als de voorman afwezig is
neemt Van Baak voor hem waar. Hijj
volgt samen met een collega de curcus
industrieschilder.

Van Baak volgde ook een EHBO-
opleiding, maar is daarin niet meer ac-
tief.

Als hobby doet hij aan honkbal en heeft
hiervoor het trainer/coach-diploma. De
belangstelling voor deze sport bracht hij
mee uit Hilversum. Hij leest veel en
heeft vooral veel belangstelling voor de
geschiedschrijving van de tweede we-
reldoorlog.

Wij feliciteren

Henk van °’t Pad en Janny van den
Burg met de gevoorte van hun zoon
Edwin Tycho, dic op 18 maart jl.
werd geboren.

Jack Fey en Mick Enkelaar met de
geboorte van hun dochter Sharlene
Jackie, die eveneens op 18 maart
werd geboren.

S. Wouda en A. Wouda-Brink met
de geboorte van hun zoon Erwin,
die op 4 april werd geboren.

Wilma van Lent en Léon Reuser,
die op dinsdag 22 mei jl. in het hu-
welijk zijn getreden.

Nieuws van de personeelsvereniging

Onder grote belangstelling hebben we
gedurende de wintermaanden een kla-
verjas- en sjoelcompetitie gehouden.
Gezellige avonden met een verloting en
avondprijzen. De verloting zorgde er
tevens voor dat de benodigde finan-
cieen binnen kwamen om een dergelijk
toernooi te houden.

Voor de drankjes en hapjes zorgde H.
Kompier, en wie hem kent, weet dat
zoiets bij hem in zeer goede handen is.
Ook de ’cake van Greet’ werd op elke
avond verloot. Menig bakker zal jaloers
zijn op het strikt geheime recept.
Voorts had de heer A. Buist voor elke
avond vleespakketten ingekocht die
zeer in de smaak vielen.

Op 6 april was de finale. En zo tegen de
paasdagen horen daar eieren bij. De
door de PV ingekocht 600 stuks werden

onder de deelnemers en deelneemsters
verdeeld.

Een deel daarvan ging uiteraard naar
Henk Kompier als dank voor zijn vele
werk.

De uitslagen:
Kaarten

1. mevrouw Bos
2. heer ten Broeke
3. H. Ritsma

24.594 punten
23.649 punten
23.597 punten

de marsen prijs ging naar de heer Th.
Kompier, de poedelprijs naar A. Buist.
Sjoelen

1. heer Dijk 3.344 punten
2. mevrouw Kompier 3.166 punten
3. heer J. Visser 3.134 punten

Poedelprijs mevrouw Wolf. Hoogste
worp de heer J. Visser.




OR-verkiezingen 21 maart 1990

Woensdag 21 maart jl. was de dag van
de verkiezingen. Niet alleen moesten er
nieuwe gemeenteraden worden geko-
zen, maar ook de Gispen Onderne-
mingsraad was aan het einde van de rit
en moest derhalve opnieuw worden sa-
mengesteld. Vier partijen (FNV, DI'77,
CNV en Unie BLHP) wierpen zich in
de strijd om de gunst van de kiezers.
Met pamfletten en gesprekken trachtte
men de stemmers voor zich te winnen.
De reclame rond de OR-verkiezingen
(althans in Culemborg) was groter dan
die voor de gemeenteraadsverkiezin-
gen.

De verwachtingen waren hoog gespan-
nen. Toen dan eindelijk het uur der
waarheid was aangebroken bleken de
verschuivingen (althans in zetelverde-
ling) echter niet zo geweldig groot; één
partij, de Unie BLHP, verdween uit de

OR en DI ’77 kwam verdubbeld terug.
Als we vergelijken met de OR-
verkiezingen in 1987 krijgen we voor
Culemborg het volgende beeld te zien.

In Roden is, voor wat betreft de OR-
leden de FNV de winnaar, terwijl dat
voor de onderdeelcommissie juist an-
dersom is.

Voor de OR kreeg het FNV 40 en het
CNYV 29 stemmen. Zowel J. Koopman
en A. Verweij werden gekozen.

Voor de onderdeelcommissie kreeg het
FNV 23 stemmen en het CNV 45 stem-
men.

Hier zijn dus - naast de twee OR-leden -
F.Th. Drager en H.A. Kompier verko-
zen tot lid van de Onderdeelcommissie.

1987 1990
aantal % zetels aantal % zetels
stemmen stemmen
FNV 187 62,7 5(1) 170 61,6 5() —1,1%
DI °77 47 16,5 il 63 22,8 2 + 6,3%
CNV 45 5.1 1 27 9,8 (1) —5,3%
Unie BLHP 17 5,7 (1) 16 58 — + 0,1%

tussen ( ) geplaatst zijn restzetels.

OR-leden, bekijk ze ook eens anders......

Adrie Verweij, waar haalt ie de
energie vandaan?

Joop van Zanten, sportief tot het
einde.

De nieuwe OR ziet er nu als volgt uit:

Voorzitter:  J.J. Romijn (FNV)

2e Voorzitter: A. Verweij (CNV)

Secretaris: J. Koopman (FNV)

2e Secretaris: W. van Harten (DI'77)
A.J. Horlings (DI'77)
A.H. Kaasjager (CNV)
J.H. Loosschilder (FNV)
H. van ’t Pad (FNV)
W. Stam (FNV)
C. Versluis (FNV)
J. van Zanten (FNV)

F.Th. Drager nieuw in de onderdeel-
commissie te Roden.

Cor Versluis "je blijft lachen!"




Wim van Harten "zo lust ik er nog een
paar"

Henk van ’t Pad zuigt het allemaal uit
zZ’n pen.

Voortgang KTM

Project III - In termijnen vooruit
factureren - heeft een presentatie
voor de verkoop buitendienst gehou-
den. Met deze goed onderbouwde
presentatie wist H. Zaaijer alle aan-
wezigen te overtuigen van de nood-
zaak van het vooruit factureren.

Project I - Lakkerij/Montage - heeft
weer een tussentijdse presentatie ge-
daan en liet zien dat de doelstelling
98% goed leveren aan de Montage is
gehaald. De doelstelling 96% ineens
goed Takken blijft staan, op dit mo-
ment is dit 92%. Er zal nu extra aan-
dacht worden besteed aan de
opleiding.

de oude voorzitter ......

Project XVII - Den Hartog - Deze
projectgroep komt om de drie
maanden bij elkaar en steeds weer
blijkt dat er in de communicatie dui-
delijk verbeteringen komen.

Met de projecten in Roden, die een
presentatie hebben gedaan, is een
evaluatie gehouden. De groepen wa-
ren zeer tevreden en aan de doel-
stellingen is voor 95 tot 99%
voldaan.

Voordat het jaarverslag 1989/1990
wordt samengesteld willen we met
alle groepen een evaluatie houden,
zodat we de uitslag daarvan in het
jaarverslag kunnen meenemen.

De volgende projecten zijn geinstal-
leerd en volop aan het werk:

Project 29/35 - Begeleiden inkoop-
facturen.

Project 31/38 - Vermogen van inzet-
baarheid door roulatie.

Project 32/96 - Verminderen van af-
val. (Het is verbluffend wat hier te
voorschijn komt!).

Project 33/97 - Reduceren van min-
stens de helft van de schade aan het
produkt (Retaa).

Project 34/98 - Goede samenwerking
magazijn-montage.

Project 35/99 - Assembleren - inpak-
ken van Arenson produkten (Ro-
den).

Project 36/104 - Het inpassen van
machines in de bankwerkerij (Ro-
den).

U ziet het, er zijn volop activiteiten
aan het KTM-front.

J.J. Romijn, Mentor




Driemaal koper in Culemborg

K. van Zoelen

Kersvers afgezwaaid uit militaire dienst
begon Karel van Zoelen op 1 september
1977 zijn Gispen-loopbaan op de afde-
ling Verkoop. Dat was in het toenmali-
ge Verkoopkantoor aan de Stationssin-
gel, het ”Hotel”. Van M. van Eck, in
wiens afdeling hij als MTS-er stage had
gelopen, hoorde hij dat er een vacature
was in het Loopbaanplan. En zo begon
hij januari 1978 aan een rouleerperiode,
die in totaal 5 jaar duurde. Karel ging
van start in de lakkerij, die destijds on-
der leiding stond van J. van Zomeren.

Eén van de afdelingen waar Karel met
plezier aan terugdenkt was de Taakstu-
diegroep, waar hij de kneepjes van het
tijdanalyse-vak leerde. Een inwerkpe-
riode van enkele maanden ging vooraf
aan een omvangrijke tijdstudieklus van
een half jaar in Roden. Een leuke erva-
ring, al met al.

Eén jaar Metaalbewerking en één jaar
konstructiebureau, en toen Montage.
Als rouleerder zag Karel achtereenvol-
gens voorlieden als G. van Zandwijk en
R. van Brenk met vervroegd pensioen

p

Het lek ontdekt (2)

Een uit de koers geraakte krokodil
zorgde dit maal voor het niveauverschil.
Het water stroomde weg door een enorm gat
dat hij er met z’n krokodillekaken ingevreten had.
Daar lag hij dan, schijnbaar dood,
met slaperige lodderogen.
De fotograaf die schoot
en ..... gelukkig maar, de krokodil had niet bewogen.
Hij werd gevangen en met een ruk aan het ventiel
kwam er een einde aan het leven van dit reptiel.
Deze snoodaard kan onze vijver niet meer bedreigen,
zodat het waterpeil vanaf nu weer zou moeten kunnen stijgen.

gaan, en kwam toen zelf met het voor-
stel de beide voormanfuncties te combi-
neren. Mede gezien de verminderde
omzet (het was inmiddels 1982) en de
op handen zijnde reorganisatie werd dit
voorstel uitgevoerd en de stoelen- en
kastenmontage samengevoegd.

Eerder genoemde reorganisatie leidde
tot het vertrek van nog meer leidingge-
venden, en dat betekende stoelendans
voor de toenmalige deelnemers aan het
loopbaanplan. Uiteindelijk kreeg Karel
zijn ’vaste’ stek als chef van wat nu de
afdeling Assemblage/Expeditie is.

Vergeleken met de beginperiode is het
nu wel wat onrustiger geworden, vindt
Karel. Niet alleen is de omzet gestegen,
maar ook de werkwijze (voorraadsyste-
men!) en de samenstelling van de groep
heeft wijzigingen ondergaan. Werd
vroeger nog wel eens beslist: 'Daken-
nie’, tegenwoordig is de klant koning en
kan vrijwel alles. Bij pieken wordt ge-
bruik gemaakt van inleners en vakantie-
werkers. Karel heeft er geen problemen
mee. Sleur is slecht. Hij vindt het een
sport om telkens weer te proberen aan
de vraag te voldoen.

Heel belangrijk is volgens Karel het
werken in teamverband. Je probeert
een bepaalde geest te kweken in de af-
deling, zodat mensen achter hun werk
kunnen staan. Die voorkeur voor team-
verband uit zich bij hem overigens in
een meer dan 10-jarig lidmaatschap van
de Gispen bedrijfsbrandweer. Opgeleid
door W. van Harten is hij verknocht ge-
raakt aan deze groep. Het goede onder-
linge contact van de brandweermannen
uit zich ook in het dagelijkse werk.
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Karel is al enkele jaren redacteur van
de Fabrieksfluit. In die hoedanigheid
speurt hij naar kopij en houdt inter-
views met jubilarissen. Voor deze ene
keer hoefde hij dat niet zelf te doen!

In zijn vrije tijd houdt Karel zich het
liefst met het gezin bezig. Zijn dochter-
tje Joanne neemt hem vele uren in be-
slag. Daarnaast vindt hij ontspanning in
het geleidelijk opknappen van zijn huis,
en het werken in de tuin. En onze jubi-
laris is ook nog wel eens te vinden aan
de waterkant, waar hij probeert de vis-
sen te slim af te zijn.

D.C. Blom
Ook Dick Blom werd op 23 maart in het
zonnetje gezet.
Als 16 jarige schoolverlater stapte Dick
op 1 september 1977 de lakkerij binnen.
Na een half jaar durende introductie

™. .

stond hij aan de zwart-installatie, pro-
dukten op te hangen en af te halen.
Werkzaamheden die, als je pas van
school komt, niet echt meevallen! In de
loop der jaren heeft onze jubilaris alle
voorkomende werkzaamheden in de
oppervlaktebehandeling verricht; van
ophangen en afhalen van produkten tot
en met spuiten en controle van laklij-
sten toe.

Door, met name, zijn enthousiasme en
nauwkeurigheid tijdens het behandelen
van de laklijsten maakte Blom vier jaar
geleden de stap van de lakkerij naar het
half-fabrikatenmagazijn. Vanaf die dag
is Dick verantwoordelijk voor het afle-
veren van de te lakken onderdelen, te-
vens rust op hem de taak de magazijn-
voorraad goed bij te houden.

Dick vindt het leuk werk en hij kan met
zijn collega’s goed opschieten. Met één
collega was de verhouding zelfs zo goed
dat hij er mee getrouwd is. Gonnie
Markenhof uit de stoffeerderij gaf hem
op 11 januari 1985 het ja-woord. Het
echtpaar Blom heeft een dochtertje van
3 maanden en woont in Culemborg op
een boerderij aan de Zeedijk.

Dick zijn vrije tijd gaat geheel in het
boerenbedrijf zitten. Samen met fami-
lieleden verzorgt hij een 100 koeien en
een 150 schapen. En omdat we de lente
tegemoet gaan, zal dit aantal binnen-
kort belangrijk toenemen. Er worden
50 kalveren en 200 lammeren verwacht.
Of Dick in die periode zijn bed zal zien,
is zeer de vraag...

R. Salari

Na het behalen van zijn L.T.S.-diploma
en een aanvullend jaar mechanische
techniek/bankplaatwerk te hebben
doorlopen, kwam Ries Salari op 5 sep-
tember 1977 bij Gispen in dienst.

Op de bedrijfsschool leerde hij van Van
Kraanenburg de kneepjes van het vak,
om vervolgens gehoor te geven aan een
oproep voor militaire dienst.

Zijn diensttijd werd vervuld bij de
Iuchtmacht. Halverwege 1980 zwaaide
Ries af en kwam bij ons bedrijf terug als
zogenaamde rouleerder en werkte als
zodanig in de volgende afdelingen: kwa-
liteitsdienst, lakkerij, ponserij, knippe-
1ij en bankwerkerij.

Vier jaar geleden werd Ries voorman
knipperij: een jaar later zette hij nog-
maals een stap en vervolgde als
voormanperserij zijn weg.

Het werk in deze afdeling spreekt hem
enorm aan, de computer-bestuurde ma-

chines boeien hem. Door de nodige op-
leiding en ervaring weet Ries program-
ma’s te maken en te veranderen. De
sfeer in de afdeling is goed, er is sprake
van een team aldus, onze jubilaris.

Ries is in 1983 getrouwd met een ex
Gispen medewerkster Herma Vroom.
Inmiddels zijn er twee dochters, een
van zes jaar en een van drie jaar. Het
gezin woont in Culemborg.

In zijn vrije tijd wordt er geknutseld aan
allerlei zaken zoals: kinderspeelgoed,
fietsen, de auto of keukenapparatuur.
Voorts helpt hij zijn ouders in drukke
perioden op de boerderij. Als hij weinig
te doen heeft buigt Ries zich over zijn
postzegelverzameling en droomt van
een personal-computer en hoopt wat dit
betreft vurig op een wonder.

In Memoriam

22 maart j.l. overleed on-
ze oud-medewerker, de
heer

K. van Dee
in de leeftijd van 64 jaar.

De heer Van Dee werkte
haast 32 jaar bij Gispen.
Aanvankelijk als mon-
teur en later als alge-
meen vakman in de
afdeling Montage.

Hij trad op 18 juni 1951
in dienst en werd als ge-
volg van de reorganisatie
in 1983 op 1 mei ver-
vroegd gepensioneerd.

De begrafenis heeft op
27 maart j.l. plaatsgevon-
den op de Algemene Be-
graafplaats te Buren.

Wij wensen zijn vrouw,
kinderen en kleinkinde-
ren alle sterkte toe bij
het verwerken van dit
verlies.

11



Gispen in de race!

Pose (Positive Office Solutions Europe)
Gispen, onze nieuwe agent in London,
sponsort het Footwork Arrows formule
1 racingteam in 1990.

Op 28 februari jl. vond de officiele ope-
ning plaats van het hoofdkwartier in
Milton Keynes, Engeland van Foot-
work Arrows Formula 1 Racing Limi-
ted.

Dit centrum is de modernste Formule 1
faciliteit ter wereld, waar 100 medewer-
kers werkzaam zijn op het gebied van
ontwerp, produktie en deelname aan
races van Formule 1 wagens. In samen-
werking met onze partner in London,
POSE Gispen Limited, leverde Gispen

E.Th. Vroom en H. Kamphuis zien de toekomst in Engeland zonnig tegemoet.

International bv hier zo’n 35 werkplek-
ken uit haar Gispen AZ, Gispen TP,
Gispen ST systemen alsmede Octa kas-
ten en diverse stoelprogramma’s.

De twee Italiaanse coureurs, Michele
Alboreto en Alex Caffi zullen dit sei-
zoen rijden in een geheel nieuwe formu-
le 1 wagen, voorzien van een Cosworth
V8 motor en aan de buitenkant opge-
sierd met een POSE/Gispen sticker (zie
inzet).

Wat de resultaten van beide heren zul-
len zijn moeten we nu nog maar afwach-
ten, één ding is zeker: in Engeland is
Gispen nu volop in de race.

Bedrijfsgeneeskunde

De bedrijfsgeneeskundige zorg is in ve-
le bedrijven een activiteit die niet zo be-
kend is. Het is daarom goed daar toch
nog weer eens aandacht aan te geven.
In een aantal artikelen zullen verschil-
lende aspecten van de bedrijfsgenees-
kunde aan de orde komen.

Er zijn verschillende vormen van ge-
neeskunde: sportgeneeskunde, ruimte-
vaartgeneeskunde, verzekeringsgenees-
kunde enz. en zo is er ook: bedijfsge-
neeskunde. En zoals de sportgenees-
kunde zich bezighoudt met de sport, zo
houdt de bedrijfsgeneeskunde zich be-
zig met mogelijke aspecten van gezond-
heidszorg van het bedrijf.

Bedrijfsgeneeskunde richt zich op het
voorkomen van ziekten, gebreken en
klachten. Het is een zoeken naar de
juiste mens op de juiste plaats, zodat de
werknemer op een zo gezond mogelijke
manier kan werken.

Een bedrijfsgeneeskundige behandelt
in principe geen ziekten, alleen wan-
neer er ongevallen zijn of zaken die
geen uitstel kunnen hebben.

Wie is bedijfsarts bij Gispen?
Dat is sinds ruim 12 jaren dokter J.H.
Ekering - huisarts in Culemborg. Naast
zijn functioneren als huisarts doet hij er
al vele jaren allerlei geneeskundige acti-
viteiten bij zoals sportgeneeskundige,
verzekeringsgeneeskundige voor be-
drijfsverenigingen (ziektewetcontroles)
etc. Sinds september vorig jaar is hij
ook part-time medisch adviseur van een
verzekeringsmaatschappij (levensverze-
kering, arbeidsongeschiktheidspensioe-
nen en ziektekostenverzekering). Op
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donderdagmiddag van 13.30 - 15.00 uur
werkt hij bij Gispen. Afspraken voor
het spreekuurbezoek worden gemaakt
door PZ.

Aan de hand van een aantal taken hier-
onder wat meer over de functie van de
bedrijfsarts, wat hij zoal doet en ook
wat hij niet doet.

Aanstellingskeuring

Bijna iedereen die bij Gispen werkt is
tevoren gekeurd. Tegenwoordig komt
het ook wel voor dat men begint te
werken als uitzendkracht en dan later
bij Gispen in dienst komt. Deze mensen
werken dus al enige tijd bij Gispen
voordat ze gekeurd worden.

Waarom die keuring?
Bedoeling is om de juiste mens op de
juiste plaats te laten werken.

Iemand met bijv. een zwakke rug gaat
bij werken in de expeditie zeker klach-
ten krijgen, dat is voor de medewerker
niet gezond. Of iemand met astma moet
geen lakspuiter worden etc.

Het gaat er Gispen niet om allerlei ziek-
tes of invaliditeitsrisico’s te weren, dat
zou overigens ook niet mogelijk zijn.

De keuring heeft dus niet tot doel ie-
mand gezond te verklaren, maar is be-
doeld om te bekijken of iemand wel of
niet geschikt is voor een bepaalde func-

tie. Het komt zelden voor dat iemand
wordt afgekeurd. Soms wordt in overleg
met Personeelszaken bekeken of er niet
een meer geschikte functie voor die per-
soon gevonden kan worden. De keu-
ringsgegevens vallen onder het medisch
beroepsgeheim en blijven dus onder be-
heer van de bedrijfsarts. Alleen de uit-
slag gaat naar PZ.

Een volgend artikel gaat over andere ta-
ken van de bedrijfsarts zoals: periodiek
geneeskundig onderzoek, bedrijfsge-
neeskundig spreekuur, begeleiding
langdurig zieken, begeleiding EHBO-
ploeg, veiligheidsaspecten etc.

Open Dag

Op zaterdag 24 maart is er bij Gispen in
Culemborg een Open Dag gehouden.
Vanaf 10.00 uur stonden de deuren
open voor alle medewerkers en hun
huisgenoten, oud-medewerkers en ove-
rige geinteresseerden.

De ingang was voor deze dag verplaatst
naar de Randweg, waar een entree met
luifel en loper was uitgezet.

Een zeven meter hoge opblaasbare zuil
was ’s morgens in alle vroegte overeind
gezet zodat een ieder al van verre kon
zien dat er bij Gispen iets aan de hand
was.

De regionale pers had inmiddels ruim
aandacht geschonken aan deze Open
Dag en er waren ruim 200 scholen aan-
geschreven.

Gispen had deze dag in het teken gezet
van de actie ”Kies Techniek” en had
zich speciaal gericht op meisjes onder
het motto: ’Meiden in de metaal maken
het helemaal”.

Dat was beslist niet tegen dovemanso-
ren gezegd want het eerste groepje mei-
den, weggebracht door een bereidwilli-
ge moeder, arriveerde al om 10.00 uur.

S

Een groepje geinteresseerde "meiden" toevertrouwd aan de zorg van Derk Rolff.

Alle bezoekers werden door
Hentenaar op hartelijke wijze
welkom geheten.

Zo rond 10.30 uur was het al een drukte
van belang, een ieder volgde keurig de
uitgezette route en daardoor kregen alle
werkwilligen en de machines de nodige
aandacht.

In de produktie-afdelingen werd door
het Gispen personeel vakkundig en met
plezier uitleg gegeven over het werk, de
opgehangen borden met informatie
werden door onze bezoekers letterlijk
gespeld want zelfs wat zetfoutjes wer-
den opgemerkt en doorgegeven.

Inmiddels waren uit Zeeland 2 muzikale
dames aangekomen, het accordeonduo
”De Bintjes”. Onder de vrolijke klan-
ken van deze dames probeerden onze
bezoekers de ontvangen dobbelsteen in
elkaar te zetten, wat onze jongere be-
zoekers beter af ging dan de wat oude-
ren.
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Gispen personeel geeft vakkundig en met plezier uitleg aan de geinteresseede bezoekers. Er wordt dan ook met veel
aandacht naar hen geluisterd.
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De Zeeuwse Bintjes zorgden voor vrolijke klanken.

Irma Bogers (rechts) van de Gelderse Stuurgroep Werkgelegenheid geeft gaar-
ne informatie, terwijl Trudy een oogje in het zeil houdt.

De technische Dienst zorgde er op
vrolijke wijze voor dat alles onge-
stoord kon werken.

De route voerde door de produktie-
afdelingen, waarbij het onze gasten op-
viel dat Gispen zo’n schoon bedrijf was,
naar het Gispen Informatie Centrum.
Daar aangekomen konden de mensen
terecht bij de infobalie voor meer infor-
matie en om het bijbehorende Gispen
Ganzebord in ontvangst te nemen.

Irma Bogers van de Gelderse Suur-
groep Werkgelegenheid had zich voor
deze dag aangemeld als vrijwilligster
om deze taak op zich te nemen. Over
belangstelling had Irma niet te klagen.
Bijgestaan door onze telefoniste en en-
kele leden van de werkgroep werden
ruim 550 Gispen Ganzeborden uitge-
deeld, vragen beantwoord en informa-
tie meegegeven.

In de Vijverzaal in het GIC werd elk
half uur de video Meisjes breken door
in de Metalectro” vertoond.

Na een rondgang door het Informatie
Centrum, een bezoekje aan het mu-
seum, voerde de route de mensen via
enkele kantoor-afdelingen naar de kan-
tine. Daar stond de koffie klaar en een
ieder liet zich dat na de lange rondlei-
ding goed smaken.

Om 14.00 uur werden de laatste bezoe-
kers uitgelaten en kon de werkgroep te-
rugzien op een plezierig verlopen dag.
Een dag die gekenmerkt werd door het
enthousiasme van alle aanwezige
werkende Gispenaren, de interesse en
belangstelling van de bezoekers en een
vlekkeloos verlopen organisatie.
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Projectgroep
>’Orde en Netheid”’

Naar aanleiding van het KTM-project
”Orde en Netheid” is op maandag 19
maart een projectgroep geinstalleerd
(zie voorpagina).

In deze werkgroep hebben zitting:

G. Verton voorzitter
J. Venneman secretaris
J.J.N. van Haaren

B. van Utrecht

E.J. Wulterkens

Wat willen we?

* Beter aanzien van het bedrijf

* Orde en netheid duidelijker
geregeld

* Minder gevaarlijke situaties

*  Minder zoekgeraakte produkten en
papier

* Efficiénter werken

Verhoging welzijn

*  Verbetering arbeidsomstandigheden

Hoe willen we dat?

* Door goede informatie

* Door regelingen en procedures op te
stellen

* Door medewerking van iedereen

Waarmee starten we?

De eerste actie van de werkgroep is
”De Papierstroom” proberen onder
controdle te krijgen.

Hebt u daarover ideeén, geef ze aan ons
door!

Bij voorbaat dank.

Gispen triomfeert bij volleybal-toernooi

Zaterdag 31 maart heeft het Gispen he-
ren volleybalteam een bij uitstek spor-
tieve prestatie geleverd.

Na een spannende strijd wisten de Gis-
penaren uiteindelijk met een miniem
verschil hun tegenstanders te verslaan.
Zodoende kan teruggekeken worden op
een zeer succesvolle volleybaldag.

Het door ”’Kunst en Kracht” goed geor-
ganiseerde toernooi is een jaarlijks te-
rugkerend evenement.

Voorzitter van ”Kunst en Kracht™ (en
Gispenaar) Guus Toonen reikte aan het
einde van de dag de wisselbeker uit aan
het Gispenteam. Einduitslag: 1. Gis-
pen, 2. Zijderveld, 3. De Brug, 4. Vios,
5. Kunst en Kracht, 6. Kracht en
Vriendschap, 7. Kozakken Boys, 8.
PTT.

Voor Gispen speelden mee: Ben Wam-
mes, Henk Kwant, Wim, Jansen, Jan
Ly en John Venneman.

Als gastspelers deden dit keer mee Lex
Veldhuis en Hein Klaessen.

Al met al een succesvol en gezellig toer-
nooi. volgend jaar is Gispen zeker weer
van de partij om dan de wisselbeker te
verdedigen!

De Fabrieksfluit

Redactie:
M. Dijkstra, W. van Harten,
L. Velting, J. Vonk,
K. van Zoelen

Lay-out en foto’s:
W. van Harten

Redactieadres:
Postbus 30
4100 AA Culemborg
Tel. 03450 - 74211

Druk: Thijsen b.v. Buren

Rectificatie
De vorige Fabrieksfluit
kreeg als nummer 369. Dit
had moeten zijn no. 370.
Geslaagd
Gerard Verton:
Register Accountant

Wilma van Lent:
industriele Marketing
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Zeil-selectiewedstrijden voor de

wereldspelen voor gehandicapten

Met het oog op de komende Wereldspelen voor gehandicapten (van 14
t/m. 26 juli a.s.) in en rondom Assen, is onze medewerker Frans van
Eijden uit Schalkwijk, misschien een van de kandidaat-deelnemers
voor het zeilen. In het weekend van 21 en 22 april jl. heeft hij zich op
overtuigende wijze weten te plaatsen op de 4e plaats van de selectie-
competitie (bestaande uit 4 weekenden, waarvan er nu 3 zijn afge-
legd), van de 15 deelnemers.

Met een wedstrijdserie van resp. 1, 2, 7 en 4 wist hij dit laatste week-
end zeifs een 2e plaats te veroveren, wat hem een grote beker oplever-
de. Bij deze wedstrijden bestaat de bemanning (afhankelijk van de
aanwezige handicap-graads) minimaal uit 2 en soms uit 3 gehandicap-
ten, al dan niet aangevuld met een niet-gehandicapte.

De stuurman moet in ieder geval gehandicapt zijn.

Per land worden er 3 teams toegelaten tot de spelen; alleen als blijkt,
dat van een van de andere landen er geen 3 equipes aanwezig zijn,
zullen deze plaatsen worden aangevuld door Nederlandse equipes.
Het onderdeel zeilen zal zich geheel afspelen op het Paterswoldse
Meer, dat gelegen is tussen Assen en Groningen; ook zullen hier tus-
sendoor allerlei andere takken van waatersport worden gedemon-
streerd, zoals kanoén, windsurfen, waterskién etc.

Ideeénbus

Idee 1348 - G. v.d. Linden
Voorstel: Het lassen van de klembeu-

Idee 1483 - J. Peterse
Voorstel:  Op het stempel van de RIB-

gel bij de zittinghouder van
de Nimbus latten vervallen.
Beloning: f 420,-

Idee 1401 - A. van Arkel

Voorstel: Bij de zittinghouder Nim-
bus de 2 doorgetrokken ga-
ten in het snijstempel voor
te snijden en dan pas door-
trekken zodat het ponsdop-
je niet meer in het zetstem-
pel blijft zitten.

Beloning: f 110,-

Idee 1404 - J. Spinhoven

Voorstel: Een sticker plakken op de
Retaa-goederen, zodat
men in de expeditie weet
waar de goederen vandaan
komen.

Beloning: f 180,-

Idee 1467 - J. v.d. Heuvel

Voorstel: Bij de Salvagini, de huidige
gaas-schermen vervangen
door plexiglas, zodat de
omgeving beschermd is te-
gen eventuele olielekkage

Beloning: f110,-

mandjes twee aanslagblok-
jes aan brengen, waardoor
wordt voorkomen dat het
produkt te ver onder stem-
pel schuift.

Beloning: f 135,-

Idee 1487 - M. v. Rangelrooy

Voorstel: Bij de Salvagnini een af-
voertafel weg te halen zo-
dat er meer ruimte ont-
staat.

Beloning: f 100,-

Idee 1487 - W. van Beurden

Voorstel: Bij het afkorten van strip-
pen t.b.v. de contragewich-
ten, de gaten er gelijk in
maken.

Beloning: f 970,-

Idee 1491 - J. Verschoor
Voorstel: De  holponsmachine in

hoogte verstelbaar maken.
Beloning: f 125,-

3
& . il

Inmiddels is bekend geworden
dat Frans door mag naar de
wereldspelen. Frans van harte
gefeliciteerd met je succes en
veel geluk bij de wereldspelen.

Dankbetuigingen

Voor alle belangstelling, cadeaus en
goede woorden bij de geboorte van on-
ze dochter, alsook bij de viering van
mijn 12%% jarig jubileum, mede namens
mijn vrouw, hartelijk bedankt.

D.C.A. Blom

Langs deze weg wil ik iedereen bedan-
ken voor de felicitaties en cadeaus die ik
mocht ontvangen bij mijn 12%2 jarig ju-
bileum op 23 maart j.l.

William van Beurden

Gaarne wil ik langs deze weg nogmaals
de directie, de collega’s van de Plaat- en
Bankwerkerij, afd. Logistiek en Cen-
traal Magazijn hartelijk danken voor de
mooie woorden, de bloemen en cadeaus
die ik mocht ontvangen ter gelegenheid
van mijn vervroegde pensionering.
Joop Rijnders

Voor de hartelijke woorden en de fraaie
cadeaus, ontvangen bij mijn 12%2 jarig
jubileum, wil ik graag allen die, een
aandeel daaraan leverden bedanken.
K. van Zoelen

Langs deze weg wil ik collega’s en per-
soneelfonds hartelijk bedanken voor de-
cadeaus en de belangstelling die ik
mocht ontvangen tijdens mijn verblijf in
het ziekenhuis.

Bert Smit
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Mijn naam is N. Ferdinandus, ik ben 54
jaar en woon sinds 1967 in Culemborg.
Vanaf 26 februari jl. ben ik werkzaam
als knipper in de afdeling Metaalbewer-
king.

”Mijn werk is mijn hobby”.

Even voorstellen

Ik ben Abdellatif Aboudy, 27 jaar oud,
ik ben als aankomend monteur begon-
nen op de afdeling Assemblage.

Ik woon in Culemborg, ben gehuwd en
vader van 2 zonen.

Hallo, mijn naam is Karin van Doorn,
ik ben 21 jaar. Sinds 1 april jl. werk ik
bij Gispen in het magazijn.

|

Ik ben Gino Serhalawan, ben 21 jaar en
woon in Culemborg. Vanaf 12 februari
1990 werk ik bij Gispen in de afdeling
Metaalbewerking als ponser. Mijn
grootste hobby is voetballen.

Ik ben M. Atillah en kom uit Utrecht.
Sinds 26 februari 1990 werk ik bij Gis-
pen in de afdeling Metaalbewerking. 1k
werk in ploegendienst aan de lasrobot,
wat mij uitstekend bevalt.

Brandweerwedstrijden te Wijchen 21 april 1990

Op deze zaterdag waren de Provinciale onder het motto van een “doe-open- weervoertuigen te bezichtigen uit bin-
wadstrijden klasse II lage druk door de dag”. nen- en buitenland, er werden demon-
brandweer van Wijchen georganiseerd Er waren vele nieuwe en oude brand- straties gegeven, er waren rondritten in
oude voertuigen en een presentatie van
allerlei detectie materiaal.

De wedstrijden waren in een fabrieks-
gebouw waar brand was uitgebroken in
de technische dienst met een doorslag
naar een magazijn. In de technische
dienst was een slachtoffer geélektricu-
teerd en in het magazijn zat een slacht-
offer door het vuur ingesloten. deze
slachtoffers moesten als eerste dus ge-
red worden en daarna kon de brand
worden geblust. Onze inzet en redding
waren prima en we hoopten op een goe-
de klassering. Bij de prijsuitreiking viel
het daarom wat tegen dat we als laatste
op onze baan geé€indigd zijn nl. elfde
van de elf ploegen, maar met een ruim
voldoende! Na een prachtige dag keer-
den we toch tevreden weer huiswaarts.

Commandant W. Jansen
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Zeevissen met het GOK |

Zondag 6 mei 1990, omstreeks half 6
loopt de wekker af. Wie is er zo gek
om op zijn vrije dag om zo’n tijd z'n
bed uit te willen?

Normaalben ik er voor een uur of tien
niet uit te branden, maar deze keer
spring ik spontaan m’n bed uit. Van-
daag is het de dag dat het GOK gaat
vissen op het Wad. Om niet al te veel
herrie te hoeven maken, heb ik de
avond daarvoor alles al klaargelegd.
Nou ja, alles ......... , meer als een pet,
een zonnebril en zonnecréme hoeft er
niet mee. Oh ja natuurlijk, een korte
broek, want als het net zo heet wordt
als gisteren ......

Even snel ontbijten en een broodje
klaarmaken voor onderweg en om
even over zessen trek ik de deur ach-
ter me dicht. Een op het laatste mo-
ment gecharterde vismaat ophalen en
op weg naar Alberts Corner Utrecht,
waar de bus ons op zal pikken.

Met ongeveer tien minuten vertra-
ging arriveert de bus, en niet zo maar
één, néé, een heuse V.I.P.-bus! Nie-
mand begrijpt waarom als je ziet wie
er in zitten, maar goed, de centen van
het GOK zijn er goed voor.

Wie verwacht dat het zo vroeg in de
ochtend wel rustig zal zijn in de bus
komt bedrogen uit. Een niet nader bij
name te noemen Voorman Centraal
Magazijn kwebbelt honderduit met
de Groepsleider Onderdelenplan-
ning, die verder anoniem wenst te
blijven. De schaterende lach van een
Oud Hoofd Logistiek klinkt overal
bovenuit. Nog even een uurtje tukken
is er dus niet bij.

Als we in Den Oever zijn aangeko-
men, wil de organisator iedereen een
kopje koffie aanbieden in café De
Haan, terwijl hij op zoek gaat naar de
schipper. Dat wordt een goedkoop
rondje, want het café is hermetisch
gesloten. Dus met z’'n allen over de
dijk op zoek naar de Ms. Cristel van
schipper Poepjes (geen geintje).

Als we het schip gevonden hebben
blijkt onze verwachting, dat de Chef
Metaalbewerking I een plekje op de
achtersteven zoekt, bewaarheid te
worden. Vergezeld door twee neefjes
neemt hij met geweldig veel hengels
de hele achterbank in beslag.

Sommigen hebben eerst dringend be-
hoefte aan een kopje koffie, anderen
beginnen, terwijl we de haven uitsto-
men, al zenuwachtig hengels in orde
te maken. Als het Oud Hoofd Logis-
tiek zijn telescoophengel begint uit te
schuiven lijkt daar geen eind aan te
komen en dat ontlokt iemand de vol-
gende vraag: "Op welke golflengte
ga je uitzenden?"

Een jonge monteur, met dezelfde
achternaam als onze gekortwiekte
K.T.M.-mentor, loopt zenuwachtig
heen en weer op zoek naar de pieren.
Op hetzelfde moment dat het anker
valt, worden de eerste lijnen uitge-
gooid en in no time is de eerste vis aan
boord. Hoe bedoelt u, ondermaats??
Alles boven de vijf centimeter is goed
genoeg voor de diepvries.

De professionals haal je er zo uit. Ge-
wapend met twee hengels en een fles
Jagermeister, die keurig bewaard
wordt in de groene milieubox, be-

. schikbaar gesteld door de Gemeente,

halen ze in korte tijd grote hoeveelhe-
den vis binnen. De minder fanatieke
onder ons dalen af in de kombuis, om
te inspecteren of het bier op de juiste
temperatuur is. Dat blijkt het geval,
want ze zijn niet meer naar boven te
krijgen. Af en toe hoor je van bene-
den uit: "Hoe gaat ’ie Kees?" Zolang
het antwoord niet bemoedigend is,
blijven ze beneden. Als de schipper
de schuit verkast heeft, willen ze het
wel weer eens proberen en met suc-
ces, de vangst blijft goed.

Het begint intussen behoorlijk heet te
worden aan dek. De korte broeken
aan, de shirts uit en driftig in de weer
met de zonnebrand.

De eerder genoemde neefjes zijn het
zat bij hun oom en maken de rest van
de boot onveilig. Ze worden regelma-
tig ingeschakeld om onder dek ver-
frissingen te halen.

De vangst blijft goed, zowel vis als
collega’s worden regelmatig gehaakt.
Nog een keer verkassen en bij een
drooggevallen zandplaat nogmaals
ons geluk proberen. Voor we er ergin
hebben is het half 4 en zegt de schip-
per dat we teruggaan.

Dan herken je de broodvissers, grote
messen komen tevoorschijn en de
gevangen vis wordt deskundig ont-
daan van kop en ingewanden en ver-
dwijnt vervolgens in de meegebrachte
plastic tassen.

Terwijl we terugvaren nemen we alle-
maal nog een borrel of een pilsje,
want op een dag als deze moet je het
gevaar van uitdrogen niet onder-
schatten. Eenmaal weer op de kade,
wordt er gecollecteerd om de pieren
te kunnen betalen. Als dat gebeurd is,
verdwijnt iedereen de bus in. Op de
terugweg is het aanzienlijk rustiger
dan heen. Het vissen, de zee, de zon
en misschien ook een klein beetje de
drank hebben hun tol gegist. Moe,
maar zeer tevreden na zo’n fantasti-
sche dag, rijden we terug. Van één
dingisiedereen overtuigd: het zal niet
meevallen volgend jaar weer zo’n
schitterende dag te kiezen.

Vanaf deze plaats rest mij nog één
man, en laat ik hem maar met naam
noemen, Ad van Rijnsbergen, en het
GOK namens alle vissers te bedanken
voor de organisatie.

Kees Verbeek
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G..K. activiteiten

Klaverjassen

Donderdag 12 april organiseerden wij
ons jaarlijks paasklaverjas toernooi.
Alhoewel enkele kaartkeien zoals Henk
Kwant, Leen van Gasteren, Ben Wam-
mes en Toon v.d. Heuvel verhinderd
waren, was de opkomst groot.

De dames Caroline Jansen en Marian
van Maurik hadden voor lekkere hapjes
gezorgd en de sfeer was opperbest. Veel
van onze oudgedienden ervaren deze
gelegenheid als bijzonder plezierig en
wij zijn blij dat ze er bij zijn. Leen Eeg-
deman had de lachers weer op z’n hand,
vooral de dames, maar wist er deze keer
geen prijs uit te ”peuteren”. De jeugd
onder de deelnemers, Wim van de Lee
en Rob van Dillen, had het moeilijk en
kwam niet verder dan de poedelprijs.
Hans Zaayer, klaverjasser in hart en
nieren, was met z'n maatje Gert Wam-
mes de grote winnaar.

Nadat de organisatoren waren bedankt
reikte voorzitter Gerrit de Wit de prij-
zen uit en kreeg iedere deelnemer te-
vens eieren mee naar huis.

Uitslag:

1. Zaayer - Wammes

2. Hoepe - Hoepe

3. v. Zomeren - v. Rijnsbergen
4. Vink - Bouwhuizen
5. Bronk - v.d. Ham

6. Toonen - v. Gasteren

Poedelprijs: Wim van de Lee - Rob van
Dillen

GOK afdeling voetbal

Het gaat goed met onze voetballers,
waarschijnlijk werken de fraaie nieuwe
tenues stimulerend want Gispen wordt
zo langzamerhand een gevreesde tegen-
stander. Enkele opvallende resultaten
zijn:

Klevis’s toernooi le prijs

Marktzicht toernooi le prijs

Oosthonk toernooi le prijs

Programma komende weken:

Deelname:

Kleva’s toernooi 22 juni,
Beusichem

Uitslagen van recent gespeelde competi-
tie wedstrijden:

26 februari Gispen - Dubbeldekkers 9 -
4; 5 maart Nieuw Frijthof - Gispen 4 - 2
13 maart De Matrijs - Gipsen 4 - 3; 19

maart Gispen - Spirit' 8 - 0; 28 maart
Gispen - Coenmans metalen 5 - 1; 11
april Geel/zwart - Gispen 5 - 9.

Ons spelersmateriaal bestaat uit de vol-
gende personen: M. v.d, Ham; E. Balk;
R. de Weerd; J. Spinhoven; R. Boon-
stra; H. de Ruiter; M. van Toorn; W.
van ’t Pad; G. Huiskamp en W. v.d.
Lee.

Volleybal

Zaterdag 31 maart waren wij te gast bij
Kunst en Kracht en wonnen daar met
sterk spel de wel zeer fraaie wisselbe-
ker. Een verslag vindt u elders in onze
Fluit.

De tijd is aangebroken, dat de directie
een grote prijzenkast laat ontwerpen en
vervaardigen.

Binnenkort staan er weer een aantal ac-
tiviteiten op ons programma, aangezien
de juiste data nog niet helemaal vast
staan zullen wij dat op de bekende pu-
blikatieborden kenbaar maken.

Als u suggesties hebt en u bent lid van
onze personeelsvereniging de 30K dan
willen wij die heel graag van u verne-
men.

Marian van Maurik is het bestuur van
de GOK komen versterken, wij zijn erg
blij met haar komst en hopen en ver-
trouwen op een fijne samenwerking.
Gustaaf Toonen

/\e

wi

voor:
start:

jong+ oud
10.00 uur

kosten:
gratis. Niet g

7 september

kosten:
1 introducé p

28 september

BINGO

kosten:

1 december Sinterkiaasfeest

..januari Avond voor GOK-leden
.. februari Bowling-avond

Opgave bij:

vertrek: personeelsingang =
£ 2,50 per persoon. Kinderen t/m 12 jaar

DROPPING

f 5, per persoon.

F 2,50 per persoon

EN VERDER \

Personeelszaken, Caroline Jansen,
Marian vanMaurik, Gerrit de Wit en Guus Toonen

ezinsleden f 5,-- per persoon.
K
o

er GOK-lid
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In memoriam Mr. G.W. Kernkamp

Op 21 augustus jl. is de heer Mr. G.W. Kernkamp na een langdurige
ziekte, in Utrecht overleden. Vele jarern is "Kern" alweer met pensioen,
maar er zijn er nog heel veel die hem kennen, want met jubilea en andere
hoogtepunten was hij nog vaak aanwezig. Koos Romijn heeft in zijn
dankwoord bij zijn jubileum nog weer eens het typerend optreden van

Kernkamp aangehaald.

Aangezien "Kern" ook in Culem-
borg een goede bekende was schre-
ven wij voor de Culemborgse Cou-
rant:

Mr. G.W. Kernkamp trad op 9 sep-
tember 1946 als part-time kracht
bij Gispen, destijds Gispen’s Fa-
briek voor Metaalbewerking N.V.,
in dienst.

Ruim 30 jaar heeft hij bij Gispen
gewerkt en is een groot aantal jaren
voorzitter van de directie geweest
en ook lid van de Raad van Bestuur
van Lips & Gispen B.V.

Deze laatste functies vervulde hij
uiteraard niet in part-time.

De eerste opdracht voor deze U-
trechtse advocaat was de export
van Gispen opzetten.

Het Gispen produkt was geheel de-
montabel en daardoor uiterst ge-
schikt voor export, ook naar verre
gebieden.

Heden ten dage zijn een aantal van
de eerste contacten van de heer
Kernkamp nog relaties van Gispen,
maar een miljoenen order die hij
mede afsloot met het Amerikaanse
leger in Europa herinneren veel
Gispenaren zich nog steeds.

Bij zijn 25 jarig jubileum in 1971
zag zijn collega, Ir. J. Meijers, de
jubilaris nog altijd een beetje als
advocaat, maar nog meer als diplo-

maat: het leidinggeven ging in "har-

monie-denken",naar "conflict-mo-

del".

Belangrijk voor Gispen was het
aandeel van de heer Kernkamp in
de fusies met Staalmeubel B.V. en
Lips Brandkasten Fabricken en
Chubb & Son in Engeland.

Het dankwoord van de heer Kern-
kamp bij zijn 25-jarig jubileum ty-
peert geheel de stijl van de mens
Kernkamp zoals de Gispenaren
hem hebben gekend.

De heer Kernkamp zei toen onder-
meer: "Eigenlijk ben ik iemand, die
wat professie betreft, altijd dingen
heeft gedaan die hij boeiend en in-

teressant vond. En dat is een groot
geluk. Nietemin hebben wij in die
25 jaar nogal eens moeilijkheden
meegemaakt. Toch heeft Gispen
door dic jaren heen de bijzondere
eigenschap ontwikkeld tegenslagen
te kunnen overwinnen.

Is dit vorig jaar bij de brand zo
treffend gebleken, ook in de toe-
komst zal dit zo nodig wederom
blijken.

Wat ik het meeste in onze Onder-
nemingsraad waardeer, is dat men
elkaar laat uitspreken. Ik ben het
dan ook volstrekt niet eens met de
gang van zaken op de moderne
"hearings" zoals die zich op het te-
levisiescherm  voltrekken. Men
moet naar elkaar luisteren, ook al
is men het met elkaar oneens'".

Bij het overlijden van de heer
Kernkamp, op 78-jarige leeftijd,
mag niet onvermeld blijven zijn
grote betrokkenheid bij de sport in
het algemeen en voetbal in het bij-
zonder (FC Utrecht, KNVB) en
niet minder bij de Gispen sport-
week, zoals die destijds gehouden
werd.

Opmerkelijk was dat de heer Kern-
kamp na zijn pensionering bij Gis-
pen zich wederom vestigde als ad-
vocaat te Utrecht.

In onze advertentic hebben we ge-
steld, dat de Gispenaren hun oud-
directeur niet zullen vergeten.

Hij was boeiend, interessant en
vooral sympathiek.

E.Th. Vroom.




_Koperen Jubilea

Twee medewerkers uit de metaalbewer-
king vierden vrijdag 1 juni 12¥2-jarig ju-
bileum.

Elias Theodorou viel de huldiging ver
van zijn geboortegrond ten deel. Hij
komt namelijk uit Griekenland. In 1963
kwam hij naar onze contreien.
Behalve jubilaris is onze Elias waar-
schijnlijk record-houder van ”’de man
die het meest bij Gispen werd aangeno-

Op 19 juni j.l overleed
onze oud-medewerker de
heer

G.W.M. VELDT

Hij bereikte de leeftijd
van 81 jaar.

De heer Veldt, die negen
jaar bij Gispen werkte,
kwam op 26 augustus
1964 in dienst als knipper
in plaatwerkerij I.

Hij is in deze functie
werkzaam gebleven tot
aan zijn pensionering op
17 september 1973.

De crematie heeft op vrij-
dag 22 juni j.l. plaatsge-
vonden in Crematorium
"Daelwijck" te Utrecht.

Wij willen de kinderen,
klein- en achterkleinkin-
deren van harte sterkte
wensen bij het verwerken
van dit verlies.

n 4

men’’. Wat alleen lukt als je heel goed
functioneert. In 1963 werd Theodoroau
aangenomen en wel bij Gispen-Durion.
Hij had echter zijn draai nog niet ge-
vonden en verhuisde in 1965 naar Duits-
land. Daar werkte hij ongeveer 1% jaar
in een scheepskettingenfabriek. In 1966
kwam hij weer bij Gispen-Durion. Van
1970 tot 1977 maakte hij nogmaals een
uitstapje, deze keer naar een boekbin-
derij in Utrecht.

Op 17 oktober 1977 stapte E. Theodo-
rou voor de derde maal bij Gispen bin-
nen en leerde toen het werk in de perse-
rij. Dit vak bevalt hem erg goed. Iets
anders zou hij niet meer willen, boven-
dien heeft hij fijne collega’s, zoals hij
zelf zegt.

Elias is getrouwd, woont in Culemborg
en heeft twee dochters. De oudste is on-
langs in Griekenland getrouwd, een
feest dat de familie niet snel zal verge-
ten.

De band met Griekenland is in al die
jaren sterk gebleven. Dit komt mede
door het feit dat de familie in het bezit is
van 15 zomerhuisjes, die worden ver-
huurd, wat uiteraard het nodige werk
met zich meebrengt.

Waar onze jubilaris veel plezier aan be-
leeft is het telen van groenten. Hij vindt
het prachtig alles te zien groeien, maar
het belangrijkste is dat hij altijd zijn ge-
zin kan verwennen met gezonde en ver-
se groenten.

Piet Brouwer werd eveneens in het zon-
netje gezet. Piet kwam in 1967 op 23-
jarige leeftijd bij ons in dienst en werd
metaalbewerker. In 1974 wilde hij wel-
eens weten hoe wegen nou eigenlijk
worden aangelegd en ging bij de firma
Burggraaf werken. Na drie jaar was hij
volledig op de hoogte en besloot zijn
oude stiel op te pakken.

Onze jubilaris kwam 21 november 1977
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terug in de metaalbewerking en ~’werd
er ontvangen als de verloren zoon”, zo-
als hij zelf zegt.

Ook Piet is werkzaam in de perserij en
duizenden onderdelen zijn er door hem
gevormd. Opgemerkt moet worden dat,
als het nodig is, hij bijspringt in de pon-
serij, de knipperij of de lasserij.
Behalve perser is Piet ook een fanatiek
brandweerman. Als pompbediende

weet hij dat er niet geblust kan worden
als hij niet op zijn post is. Die weten-
schap mag niet als een stok achter de
deur worden gezien, maar het is toch
wel goed dat een ieder zich dit reali-
seert!

Piet is gehuwd en woont in Everdingen.
Het echtpaar Brouwer heeft een doch-
ter van 18 jaar en een zoon van 17 jaar.
Onze jubilaris heeft zoveel hobby’s dat
hij tijd te kort komt. Hij teelt fruit en
groenten. Wat minder alledaags is het
feit dat hij ieder jaar vee mest, om zo
het lekkerste vlees te kunnen eten dat
er bestaat. Alsof het nog niet genoeg is,
verricht hij al het onderhoud aan zijn
auto en zijn huis. Op momenten dat er
niets “’te doen” is pakt hij zijn fiets voor
een toer-tochtje.




Het heeft Hare Majesteit de Koningin behaagd . . . . .

’KOOSBAAS’ jubileert en krijgt een lintje

Een overvolle, feestelijk aangeklede, kantine. Dat was het
beeld op dinsdag 21 augustus j.1. omdat op die dag de heer
J.J.Romijn (meer bekend als Koos of de Koosbaas) zijn 40
jarig jubileum vierde.

Ter gelegenheid daarvan waren naast een groot aantal
collega’s en oud-collega’s uiteraard ook de familieleden,
ondermeer de beide ouders en de schoonmoeder van de
jubilaris aanwezig. Verder waren o.a. deloco-burgemeester
van Culemborg, de heer C. Dieperink, en de heer A. Fern-
hout namens de Maatschappij voor Nijverheid en Handel
(Departement Beneden Rivieren) aanwezig om door hun
aanwezigheid en inbreng het geheel een nog feestelijker
tintje te geven.

Koosbaas de Baas

Namens het bedrijf heette de heer Vroom de aanwezigen
welkom. Bovenal vanzelfsprekend de jubilaris zelf. Een
apart woord van welkom was er ook voor de ouders en
verdere familieleden en de heren Dieperink en Fernhout.

In zijn openingswoord stond de heer Vroom even stil bij de
verhouding Vroom - Romijn (directeur - voorzitter O.R.).
Het is wel eens hard toegegaan wanneer de meningen
botsten, maar het is nooit in het persoonlijke getrokken.
Met name in de tijd dat het *conflict-model’ werd gehan-
teerd ging het wel eens hart tegen hart. Uit die tijd stamt
het gevleugelde gezegde van Koos: "Vroom leidt hier de
boel, maar ik ben de baas".

Als tweede spreekster trad mevrouw Dijkstra voor het voet-
licht. Als directe chef van de jubilaris mocht zij Koos toe-
spreken en feliciteren. Zij memoreerde het één en ander uit
de loopbaan van de jubilaris.

Romijn begon 40 jaar geleden in de bedrijfsschool. Werkte
daarna in de plaatwerkerij, vervolgens op de planning en
tegenwoordig als mentor KTM. Koos is een ’fijne collega’,
aldus de spreekster.

Koninklijk onderscheiden

Veertig jaren bij een bedrijf werken is niet niks. Dat bete-
kent je veertig jaar voor zo’n bedrijf inzetten en, voor wat
betreft de jubilaris, niet alleen voor het bedrijf maar ook
voor de mensen die daar werken.

Daarnaast was enis de jubilaris ook nogeens een keer actief
op het maatschappelijke terrein. Als vakbondsman verdien-
de hij zijn sporen. Maar ook op het sportieve vlak zat de
jubilaris niet stil. Als actieve voetballer en later als trainer
en coach heeft Romijn zich voor de sport verdienstelijk
gemaakt. Het is een persoon waar men niet omheen kan.
De heer Dieperink, loco-burgemeester van Culemborg, be-
sloot zijn toespraak met de woorden: "Het heeft Hare Ma-
jesteit de Koningin behaagd u te onderscheiden met de
Eremedaille in goud verbonden aan de Orde van Oranje
Nassau" en speldde hij hem de versierselen op.

Nogmaals Goud

Namens de Maatschappij voor Nijverheid en Handel, De-
partement Beneden Rivieren, mocht de heer A. Fernhout
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de jubilaris toespreken. Hij speldde namens de Maatschap-
pij Romijn de gouden Penning van Verdienste op. Eerlijk
verdiend door zijn inzet en het voorbeeld dat hij anderen
gaf.

Inzet, celegialiteit en wat dies meer zij....

Nog een zestal sprekers kregen en namen het woord om de
jubilaris toe te spreken. De tendens van al deze toespraken
was dat Romijn zich altijd weer helemaal heeft ingezet voor
het bedrijf en voor de mensen die er werken. Koos was en
is een fijne collega; op hem kun je altijd aan.

De één benadrukte deze en de andere spreker weer die
kwaliteit van de jubilaris. Ook de humor ontbrak gelukkig
niet in de toespraken.

H. de Ruiter deed dat namens het Management Team, de
stuurgroep KTM en locatie Roden.

J.van Zanten trad op namens de Ondernemingsraad en het
gehele personeel.

C. van Zanten vertegenwoordigde de bedrijfsledengroep
van het FNV.

Namens de afdeling PZ, waaronder ook de jubilaris valt, en
namens de overige genodigden mocht mevr. L. van Utrecht
het woord voeren.

De verkoop had G. Toonen als spreker naar voren gescho-
ven. Deze kon het kennelijk niet alleen af en liet zich

bijstaan door een groot aantal verkopers.

A. van den Heuvel tenslotte, sprak namens de "oude Plan-
ning", waartoe de jubilaris ook een tijdlang behoorde.

Samenvattend: ondanks dat ook de zwakke kanten en on-

deugende streken van de jubilaris breed werden uitgeme-
ten, voerden de woorden van lof en dank voor inzet en
collegialiteit de boventoon in alle toespraken.

En uiteraard bleef het niet alleen bij woorden, maar werden
al die hartelijke woorden onderstreept met stoffelijke blij-
ken van waardering, terwijl mevrouw Romijn daarbij niet
werd vergeten maar rijkelijk in de bloemetjes werd gezet.

Bedankt

Als laatste spreker kwam de jubilaris zelf aan het woord.
Kortelijns ging hij op alle spreklers in. Hij bedankte voor de
vele goede woorden en cadeaus maar bovenal voor het feit
dat hij veertig jaar zo fijn had kunnen werken en samenwer-
ken bij Gispen.

Na de officiele jubileumviering was er gelegenheid om de
jubilaris persoonlijk de hand te schudden en onder het
genot van een hapje en een drankje wat na te praten met
elkaar.

Hiervan werd uitgebreid gebruik gemaakt.




A. SMITS 40 JAAR IN DIENST B1J DE
FIRMA DEN HARTOG

Niet alleen Koos Romijn presteerde het om 40 jaren één baas trouw
te blijven, ook Adriaan Smits deed dat.

Het verschil is dat laatstgenoemde niet in Gispen dienst was, maar bij
de firma Den Hartog & Zn. en als zodanig wél heel nauw bij het
Gispen gebeuren betrokken.

Immers de firma Den Hartog zorgt er voor dat de Gispen produkten
op de juiste bestemming terecht komen en daarbij vervulde (en ver-
vult) de heer Smits een niet onbelangrijke rol.

Veertig jaren trouwe dienst kunnen niet onopgemerkt voorbij gaan en
daarom werd de jubilaris op vrijdag 31 augustus j.l. in het zonnetje
gezet.

Gezien de nauwe en goede relatie had Gispen het er graag voor over
de kantine daarvoor beschikbaar te stellen.

Naast veel Den Hartog mensen, waren er dan ook heel wat Gispena-
ren aanwezig bij de viering van dit jubileum.

Met veel goede woorden, die allen onderstreept werden met cadeaus,
bloemen en ‘enveloppen’, werd de heer Smits geprezen en bedankt
voor zijn inzet voor Den Hartog en Gispen in die veertig jaren.

Het was een gebeurtenis waarop, zeker door de jubilaris en zijn
familieleden, met veel genoegen op zal worden teruggekeken.

Even voorstellen

Mijn naam is Siegvard Villanueva, ik
ben 32 jaar en ik woon sinds 1983 in
Culemborg.

Vanaf 1 mei j.l. ben ik werkzaam als
aankomend monteur bij Gispen. Mijn
hobby’s zijn koken en bodybuilding.
Binnenkort hoop ik vader te worden.
Leuk he!

Mijn naam is Harry Koopmans. Ik ben
22 jaar en woon vanaf mijn geboorte in
Tiel. Na mijn schoolopleiding
M.E.A.O. heb ik in Utrecht mijn mili-
taire dienstplicht vervuld. Sinds 16 juli
j.1. ben ik werkzaam als commerciéel
medewerker verkoop binnendienst,
waar ik hoop een leuke tijd tegemoet te
gaan.

Voor iedereen die ik persoonlijk nog
niet heb ontmoet: ik ben Claudy Eike-
lenstam, 25 jaar en woon sinds 1988 in
Culemborg. Sinds 1 juli j.1. ben ik bij
Gispen in dienst als project-manager.

Voor mij is de verkoop buitendienst een
hele nieuwe uitdaging!




Tk ben Mimoen Azaaj, ik ben 20 jaar en
sinds 1 mei 1990 werk ik als aankomend
monteur in de afdeling Assemblage.

Mijn naam is Marianne Loupatty. Sinds
1 juni werk ik parttime op de afdeling
Publiciteit als administratief medewerk-
ster.

= N 8
Hallo, ik ben Michel de Keijzer. Ik volg
een opleiding op de bedrijfsschool, mijn
hobby is zaalvoetbal.

Hallo, ik ben Arian de Graf. 1k a een
opleiding op de bedrijfsschool volgen.

. Mijn hobby’s zijn zwemmen en sleute-
len.

i
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Hallo, mijn naam is Eric Spierenburg
en ik ben 24 jaar. Sinds 1 mei j.1. ben ik
werkzaam bij Gispen als deelnemer aan
het loopbaanplan. Mijn werkzaamhe-

den zijn aangevangen op de afdeling in-
koop.

Hallo, laat ik me even voorstellen: ik
ben Alex van Kraanen en ik ga een op-
leiding volgen op de bedrijfsschool. De
meeste mensen kennen mij al, ik heb
namelijk wel eens vakantiewerk ge-
daan. Mijn hobby is voetbal.

Ik ben Costun Giichi en woon in Tiel.
Sinds 20 augustus volg ik de opleiding
Industrie-schilderen bij Gispen. De op-
leiding duurt twee jaren. Hiervoor heb
ik de LTS-mechanische technieken ge-
daan op ’de Waalstroom” in Tiel.

Mijn naam is Kees van Zijl, ik ben 28
jaar oud en sinds 1 juni 1990 werkzaam
op de afdeling werkvoorbereiding als
bedrijfskundig analist.

-/
Hallo, ik ben Edwin Ulrich. Ik ga een
opleiding op de bedrijfsschool volgen.

Mijn hobby’s zijn voetbal en zaalvoet-
bal.

Mijn naam is Jules Vreeswijk en ik ben
26 jaar. Sinds 14 mei 1990 werk ik bij

Gispen. Als projectmanager ben ik ac-
tief in het rayon Rotterdam. Mijn werk

is mijn hobby.

Ik ben Onder Tiirkmen, woon in Tiel en
werk sinds 27 augustus 1990 in de afde-
ling Oppervlaktebehandeling. Ik volg
daar de opleiding Industrie-schilderen.




Maarten Luther doet Gispen aan

Een groep Mavo-3 leerlingen van de Christelijke Scholengemeenschap Maarten Luther uit Rotterdam
bracht een bezoek aan Gispen te Culemborg. Namens de leerlingen en de docenten die deel uitmaakten
van die groep kwam er een bedankje binnen van de conrector derde leerjaar Mavo, de heer P.M. van
Olst. Deze dankbetuiging ging vergezeld van één van de werkstukken die de leerlingen over dat bezoek
hebben moeten maken. Dat werkstuk laten wij hieronder volgen.

73 jaar Gispen

Meneer Van Gispen kocht in 1916
voor 250 gulden een klein smederij-
tjie aan de Coolsestraat te Rotter-
dam, waar meneer Van Gispen en 1
knecht werkten met eenvoudige ge-
reedschappen. Het groeide uit tot
het Gispen + Staalmeubel van nu.
In 1920 was er sprake van een fa-
brickje dat nog steeds groeiende
was.

In 1926 startte Van Gispen voor Ne-
derland een geheel nieuwe stijl van
verlichtingsarmaturen, onder de
naam Gispen.

In 1927 vervaardigde Gispen de eer-
ste in Nederland verchroomde sta-
len buizen. Door ruimtegebrek in
Rotterdam verhuisde het bedrijf met
60 werknemers naar Culemborg, dit
gebeurde in 1934.

Een jaar later startte in het nieuwe
bedrijf een produktielijn van plaat-
stalen kantoormeubelen.

In 1949 trad W.H. Gispen af als di-
recteur. Van Gispen nam een top-

ontwerper in dienst genaamd Wim
Rietveld. Hij won verschillende prij-
zen op tentoonstellingen in Italie.

Vanaf 1957 werkt het bedrijf met
verschillende free-lance ontwerpers,
bijv. Coen de Vries.

Het bedrijf heeft veel licentie-over-
eenkomsten met bedrijven in Ameri-
ka en Japan.

Zo is het Gispen van vroeger tot nu
ontstaan.

De rondleiding

Nadat we vriendelijk ontvangen wa-
ren begonnen we met de rondleidin-
gen. We zagen hoe een buis de
fabrick in kwam en hoe hij er weer
uitging.

In het begin kregen we te zien hoe
een stalen buis vervormd word tot
het frame van bijv. een stoel. De sta-
len buis werd verchroomd.




Daarna kwamen we bij de verfafde-
_ling. We zagen hoe alles geverfd
werd. Er waren 2 techniecken, een
natte techniek is hetzelfde als uit
spuitbussen. Bij de droge techniek
werd er verfpoeder op gespoten.
Sommige dingen werden ook gemof-
feld. Dan werd het geverfde in een
oven gedaan, zodat de verf goed
wordt gehard.

Daarna kregen we de bedrijfsschool
te zien, waar mensen opgeleid wor-
den om in het bedrijf te gaan wer-
ken.

Bij de stoffeerderij werden de plan-
ken en het schuimrubber kant en
klaar afgeleverd. Bij de stoffeerderij
wordt de stof op maat gesneden en
met een nietmachine in elkaar gezet
tot een rugleuning of zitvlak.

Na de stoffeerderij gingen we terug
naar de kantine waar we wat drinken
kregen en een leuk presentje.

Ik vond het een leerzame en interes-
sante rondleiding, het was dus de
moeite waard.

Je zou vanaf de buitenkant niet zeg-
gen dat het een grote fabriek is.

Na de presentatic werden wij in
groepen ingedeeld, waarna we naar
de verschillende afdelingen gingen.
De rondleiding werd duidelijk en
goed gebracht.

Gelukkig waren er mensen die ons
goed en duidelijk rondleidden, ze
wisten alles wat we vroegen.

Aan zo’n excursie kunnen vele be-
drijven niet tippen.

~Meer nieuws van de

In een vorig artikel is uitgelegd wat be-
drijfsgeneeskunde wel inhoudt, en wat
er niet onder valt.

Vervolgens is de aanstellingskeuring
aan de orde geweest.

Nu zullen we het periodiek geneeskun-
dig onderzoek belichten.

Periodiek geneeskundig
onderzoek

Bij een periodiek geneeskundig onder-
zoek (p.g.o.) wordt een aantal mensen
uitgenodigd het spreekuur te bezoeken,
onafhankelijk van hun eventuele klach-
ten. Men kan dat enigszins vergelijken
met de tbc-wagens van vroeger, of het
baarmoederhalsonderzoek van van-

Mdaag.

Hoewel in principe iedere medewerker
voor een p.g.o. in aanmerking zou ko-
men, is bij Gispen gekozen voor een on-
derzoek van medewerkers die 50 jaar of
ouder zijn. Gebleken is, dat bij jonge-
ren de zin van een p.g.o. praktisch nihil
1s.

Wat is dan het nut van een p.g.0.?

Het nut van een p.g.o. kan zijn, dat er
behandelbare ziekten en/of afwijkingen
worden opgespoord, die nog niet be-
kend waren bij de te onderzoeken per-
sonen. Een begin van suikerziekte bij-
voorbeeld gaat lang niet altijd met
klachten gepaard. Toch is het van be-
lang juist in het begin de suikerziekte te
onderkennen en te behandelen. Met
eenvoudig onderzoek, zoals het nakij-
ken van de urine, kan suikerziekte wor-

—, den opgespoord.

bedrijfsarts

Bij Gispen is gekozen voor een p.g.o.
waarbij gelet wordt op o.a.:

1. suikerziekte

2. prostaat
aandoeningen

3. rugafwijkingen - in verband met
werkbelasting

4. longproblemen - o.a. longcapaciteit-
meting

5. hartaandoeningen - o.a. bloeddruk-
meting

6. werkomstandigheden

(voorstaanderklier)-

Wat levert het p.g.o. op?

Dat is natuurlijk niet in geld uit te druk-
ken. Telkens weer worden - gelukkig
slechts - enkelen naar hun huisarts ver-
wezen, vooral in verband met mogelijke
suikerziekte of te hoge bloeddruk. Bo-
vendien geeft het velen de gelegenheid
zich eens te uiten over de veranderende
werkmentaliteit en dus mentaliteitsve-

randering bij Gispen. Het zal duidelijk
zijn, dat daar in de loop der jaren het
een en ander aan wijzigt. Vooral de ou-
deren onder ons hebben het daar wel
eens moeilijk mee - heel begrijpelijk.
Voor de duidelijkheid moet nog eens
herhaald worden, dat alle gegevens die
bij het p.g.o. verzameld worden onder
het medisch beroepsgeheim vallen, en
dus niet buiten de spreekkamer van de
dokter komen - tenzij betrokkene daar
nadrukkelijk om verzoekt.

Een volgend keer zal geschreven wor-
den over het bedrijfsgeneeskundig
spreekuur.

J.H. Ekering
bedrijfsarts Gispen Culemborg

Belgische
pralinen

Voor hen, die niet met vakantie waren,
was er een verrassing bij de koffie nl.
Belgische bonbons.

Het management in Belgié vond nl. dat
alle Gispenaren hadden meegeholpen
aan het succesvol verlopen van het eer-
ste boekjaar, dat ze zelfstandig beston-
den.

Meer dan B.frs. 100.000.000,- was nog
nooit gehaald en zelfs nog een kleine
winst was helemaal fantastisch. Van-
daar de tractatie uit Brussel!

E.Th. Vroom




Vakantie op Sicilié

Daar gingen we dan op 9 juni naar
Schiphol; via Milaan naar Palermo op
Sicilié. Met vakantie, maar in de eerste
plaats naar de W.K.-wedstrijd Neder-
land-Egypte op 12 juni. Op Schiphol bij
het inchecken zagen we de eerste sup-
porters al. Veel jonge mensen gekleed
in fel oranje. Al klaar voor de wedstrij-
den, die ”we” natuurlijk allemaal gin-
gen winnen. Ze werden in Palermo al
tot op het bot gecontroleerd. Kleren
uit, koffers uitpakken enz. Maar dat
mocht de pret niet drukken. Ze bleven
zingen. We gaan naar Rome. In ons ho-
tel in Mondello (£ 10 km van het sta-
dion Della Favorita) logeerden veel Ier-
se supporters.

Schitterende mensen, luidruchtig, la-
chend, heel spontaan. Ze trokken zich
niets aan van het feit, dat op de wed-
strijddagen geen sterke drank geschon-
ken mocht worden. Ze hadden zichzelf
daarvoor ruimschoots ingedekt met in-
kopen op het vliegveld. Op dinsdag 12
juni waren we al om 5 uur bij het sta-
dion. (De wedstrijd begon om 9 uur).

Het was een kleurig schouwspel. Schit-
terend geklede supporters, zowel de
Egyptenaren als de Hollanders. De ver-
broedering was prachtig. Totaal geen
ruzieachtige sfeer. Arm in arm ging
men over de brede boulevard. Het
stond er vol met zenuwachtige politie-
mensen, in auto’s op paarden, zelfs heli-
copters boven het stadion. Om 7 uur
gingen de poorten open. Het duurde
lang voor iedereen binnen was. Alles
moest men bekijken met een detector
langs de kleding. Onze tas met o.a.
broodjes, appeltjes, fototoestel, truien
enz. moest 4 x open en uitgepakt.

We zaten op de bovenste ring in het sta-
dion en konden dus alles prachtig zien.
Rondom ons allemaal Nederlanders. Ie-
dereen sprak met iedereen. Allemaal
andere verhalen. Er waren jongens die
3000 km hadden gereden voor 1 wed-
strijd. Vol enthousiasme, vlaggen (toe-
ters moesten worden ingeleverd) en
veel liederen. Een fantastische beleve-
nis.

De wedstrijd zelf was een afgang. De
teleurstelling was groot. 1-1 had nie-
mand verwacht, maar er kwamen nog
meer wedstrijden. Dit was een vergis-
sing. Gauw vergeten en op naar de vol-
gende 2 wedstrijden.
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De eerste tegen Engeland op Sardinié
hebben we in het hotel op een groot

" TV-toestel gezien, met allemaal Ieren
en Italianen om ons heen.

Voor de wedstrijd tegen Ierland zijn we
met de bus naar het stadion geweest om
de sfeer te proeven. Daarna terug naar
ons hotel en moederziel alleen in de
TV-zaal naar de wedstrijd gekeken. Om
middernacht waren de Ierse supporters
weer terug in het hotel. Helemaal hotel-
debotel om die 1-1. Tot diep in de nacht
gefeest. Het alcoholverbod was om 12
uur opgeheven, dus er weer tegenaan.

De Nederlandse supporters die we later
weer in het vliegtuig spraken waren
toch nog optimistisch, ondanks het
slechte resultaat.

”Onze jongens” gingen de volgende
wedstrijden natuurlijk winnen. We we-
“™ten nu wel beter. Ondanks het voetbal-

len hebben we een fijne vakantie gehad op de Etna. Wat een ervaring, stukjes  Schiphol met een zak foto’s en verha-
op zonnig Sicili€, dat ongeveer zo groot lava gingen mee in de tas naar huis. len.

is als Nederland. We hebben gezwom-

men in de Tyrmeense zee en gewandeld 23 juni waren we via Rome weer op Henny en Mieneke de Ruiter.

—. Positieve actie in Roden
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Wij feliciteren

Hamadi en Rahma el Hallabi met de
geboorte van hun dochter Fatima, die
werd geboren op 25 april 1990.

Belkassem en Jemaa Dagdag met de ge-
boorte van hun zoon Yassin, die op 24
mei 1990 werd geboren.

Jimmy en Petra van den Heuvel met de
geboorte van hun zoon Kevin, geboren
op 28 mei 1990.

Hans en Joyce Graanstra met de ge-
boorte van hun dochter Leona, die
werd geboren op 9 juni 1990.

Alweer een Gispen huwelijk

We weten het nu heel zeker: bij de prikklok van Gispen ontstaan romances!

Hoe we aan deze wijsheid komen?

Nou, heel simpel. Ronald Meijer uit de lakkerij en Irma Ros uit de montage
hebben elkaar op 17 augustus het jawoord gegeven. En als je nagaat, dat
Ronald priknummer 32 op zijn kaart heeft staan en Irma nummer 33, dan
heeft de goeie verstaander niet eens meer een half oor nodig. En in toeval
weigeren we te geloven. Nee, die twee hebben samen staan tortelen, daar bij
die klok, vast en zeker. Hoe dan ook, we zijn heel blij met alweer een echt
Gispen huwelijk en we feliciteren het bruidspaar van harte.

Frank Klein en Linda Monix, met hun
huwelijk dat op 15 juni 1990 werd geslo-
ten.

John en Emmy Wulfers met de geboor-
te van hun dochter Robin, die werd ge-
boren op 22 juni 1990.

Siiri Cankurtaran en M. Sahin, die op
28 juni 1990 in het huwelijk traden.

Ries en Harma Salari met de geboorte
van hun dochter Liona, geboren op 3
juli 1990.

Jolanda Vonk en Fred Dogterom met
hun huwelijk dat op 20 juli 1990 plaats-
vond.

Henk en Herma Versluis met de ge-
boorte van hun dochter Geertje, gebo-
ren op 27 juli 1990.

Dankbetuigingen

Mede namens mijn man, wil ik de
directic en het personcelfonds be-
danken voor de attenties die wij ont-
vingen op onze trouwdag,.

Speciale dank aan allen die hebben
bijgedragen aan het prachtige ca-
deau, dat krijgt in ons nieuwe huis
een fraai plaatsje en ik zal er voor
zorgen dat wij in de toekomst samen
door het leven "hobbelen"!

Jolanda Dogterom-Vonk

Gaarne wil ik, langs deze weg, mede
namens mijn vrouw iedereen bedan-
ken voor de waarderende woorden,
de humor, de fijne en vele cadeaus
en de bloemen, die wij mochten ont-
vangen bij de viering van mijn 40-ja-
rig jubileum.

Het is voor ons en onze familie een
onvergetelijke dag geweest.

J.J. Romijn (Koos)

Graag wil ik van de gelegenheid ge-
bruik maken om allen te bedanken,
die op wat voor manier ook hebben
meegewerkt aan het welslagen van
mijn veertig jarig jubileum en voor
de goede woorden en fraaie cadeaus
die ik toen mocht ontvangen.

A. Smits

12



Woensdag 27 juni vond de uitreiking plaats van de EHBO-diploma’s aan J.G.H.
Meijdam enJ. van der Plaat. De geslaagden mochten het diploma en het bjbehorende
speldje in ontvangst nemen uit handen van de instructeur D. van Hoorn.

De EHBO-ploeg bestaat nu uit 16 gediplomeerde Gispen medewerkers!

Vijf jaren CPB

De afdeling CPB (Chroom Plaat
Buis) bereikte het eerste lustrum.
Een gebeurtenis die niet geheel on-
opgemerkt kon passeren. Daarom
was er op maandag 2 julij.l. een gele-
genheid gecreéerd in de glazen zaal
van het G.I.C. om Guustaaf Toonen,
die dé man is achter het CPB-gebeu-
ren, in het zonnetje te zetten.

Guus zelf zegt daarover het volgende:

Een 5 met waardering

Verbaasd, maar niet meer dan dat was

—. iktoen Hans Kamphuis mij vroeg onze

maandelijkse bespreking in het G.I.C.
te houden.

In de Glazen zaal troffen we het vrijwel
complete Management Team, aange-
vuld met de mannen van de Werkvoor-
bereiding, Ben Wammes, Rob Noorda
en m’n assistente Marian van Maurik.
Met cadeaus en waarderende woorden
van Hans en Rob werd het feit her-
dacht, dat vijf jaar geleden CPB werd
opgericht.

Dame, mijne heren, u kunt er van ver-
zekerd zijn, dat ik er volledig ben inge-
lopen, maar dat het me desondanks
veel goed heeft gedaan.

Onze oud-medewerker,
de heer

G. TALENS

is op 1 julij.1. op 67-jarige
leeftijd overleden.

Ruim twaalf jaar heeft
Talens bij ons bedrijf ge-
werkt.

Hij trad op 13 september
1965 indienst als perserin
de afdeling Perserij te
Roden. Dit werk is hij blij-
ven doen totdat hij op 15
februari 1978 om gezond-
heidsredenen zijn werk-
zaamheden moest beéin-
digen en als WAO-er ons
bedrijf verliet.

De begrafenis vond plaats
op donderdag 5 juli j.1.

Wij wensen mevrouw Ta-
lens en de kinderen en
kleinkinderen alle kracht
die nodig is voor het ver-
werken van het verdriet
om het verlies van man,
vader en grootvader.

Graag wil ik allen bedanken voor deze
leuke geste en ook voor uw medewer-
king, gedurende de afgelopen viff jaar.
Want zonder waardering en gezamen-
lijke inzet op kantoor en op de werk-
vioer zijn we nergens.
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Afscheid

Donderdag 31 mei hebben we, in ver-
band met zijn vervroegde pensione-
ring, afscheid genomen van de heer
W. Lapperre.

Lapperre heeft ruim 23 jaar bij Gis-
pen gewerkt. Hij begon op 1 januari
1970 als voorman in plaatwerkerij I.
Op 1 augustus 1971 verhuisde hij naar
plaatwerkerij IV. Op 1 februari 1978
werd hij voorman in de perserij en
vanaf 1 mei 1983 werkte hij als voor-

man ponsen, persen, opslag en intern
transport in de afdeling metaalbewer-
king.

Ook werd, in verband met zijn ver-
vroegde pensionering, afscheid geno-
menvan de heer Th. van Middelkoop.
Dit afscheid vond plaats op woensdag
29 augustus j.1.

De heer Van Middelkoop kwam op 2
januari 1946 in dienst van Gispen. Hij
begon als speciaal lasser P.W. 9 in de
bankwerkerij. In de jaren zeventig is
hij als perser/insteller werkzaam ge-
weest in de plaatwerkerij; de laatste
jaren van zijn dienstverband was hij
werkzaam als bank-/plaatwerker in
de plaatwerkerij.

-
J?

Eindsprint

Fijn werk

Het boekjaar 89/90 is, zoals we allemaal
inmiddels weten, heel fijn verlopen. De
eindsprint heeft van alle kanten bijzon-
dere ondersteuning gehad en dat heeft
dan weer een verhoogd resultaat opge-
leverd. De grootste investering aller tij-
den werd goedgekeurd (5.1 miljoen).
De binnenkomende orders stroomden
goed door.

Compliment

Onze Financiéle Afdeling was het eerst
van alle SH companies klaar met haar
jaarcijfers. De accountants konden snel
en goed volgen en daarmede heeft Gis-
pen aan de nieuwe aandeelhouder
Skandinavisk Holding laten zien, dat zij
echt tot goede dingen in staat is.

Verbeteringen

Al met al waren onze aandeelhouders
ook zeer enthousiast. Budget gehaald,
winst voor belastingen hoger dan bud-

Zondag 22 juli j.l. is onze
oud-medewerker, de heer

E. VAN DIJK

op 78-jarige leeftijd over-
leden.

De heer Van Dijk, die 17
jaar bij Gispen werkte,
trad op 11 januari 1960 in
dienst als hulpperser in
fabriek IV.

In 1973 werd hij perser en
dat is hij gebleven tot aan
zijn pensionering op 4 fe-
bruari 1977.

Op 27 juli vond de crema-
tie plaats in crematorium
"Noorderveld" te Nieu-
wegein.

Onze deelneming gaat uit
naar zijn vrouw, kinderen
en kleinkinderen, die wij
van harte sterkte wensen.

get. Wat wil je nog meer?

Maar pas op, er blijven nog heel veel
wensen. De winst moet naar 10% (was
8.8%) van de omzet. De omzet naar
f 100.000.000,-. Ons marktaandeel in
Duitsland, Belgié en Luxemburg moet
omhoog en het ziektepercentage naar
beneden.

We hebben laten zien dat we het kun-
nen. Ik ben ervan overtuigd, dat wij
ook de verdere haalbare doelstellingen
weten te bereiken.

Voor 1989/90 bedankt!!!

E.Th. Vroom —_
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Sociale verzekeringspremies

en uw netto loon

Waarom is de ene maand het netto loon
anders dan de andere maand?

De sociale verzekeringspremies van de
bedrijfsvereniging worden per werkdag
berekend. (Dit komt doordat de uitke-
ringen eveneens per werkdag worden
berekend. Denk bijvoorbeeld aan een
ziektewetuitkering die precies voor het
aantal werkdagen dat men ziek is ge-
weest wordt uitbetaald).

Dit betekent dat ook de drempel (fran-
chise) voor de WAO per dag berekend
wordt middels het het aantal werkdagen
x £92,-.

Een ander gevolg is dat het maximale
bedrag waarover de premies voor de
Ziektewet, Werkloosheidswet e.d. wor-
den ingehouden eveneens per maand
verschillend is, namelijk het aantal
werkdagen x f 265,- geldt als maximum.

Elke maand heeft niet hetzelfde aantal
werkdagen. Hierdoor is de premie-
inhouding voor de WAO iedere maand
verschillend.

Geslaagden

J.H. Snippe: Cursus Bedrijfskunde en
Management.

Leerlingen Bedrijfsschool allen bevor-
derd naar 2 jaar.

A.G. van Maurik
Poedercoaten (VOM)

R. Meijer
~, Lak- en verfbedekkingen A-I (VOM)
J. Krijger

Galvanotechniek A-II (VOM)

Bijvoorbeeld:
mei 23 werkdagen

drempel f 2116
juni 21 werkdagen

drempel f 1932

De premie WAO bedraagt 12.15%,
dus dit houdt in dat het verschil kan
bedragen:

3 (werkdagen) x f92,- (franchise) x
12.15% (premie) = f 33,53 minus het
effect van de overhevelingstoeslag, die
betaald wordt over het bedrag na in-
houding van premies sociale verzeke-
ringen.

Vroeger werd dit door ons salarissys-
teem gemiddeld, waardoor netto iedere
maand gelijk bleef. Dit is met het hui-
dige systeem vooralsnog niet mogelijk.

Een voorbeeld kan het een en ander
verduidelijken:

Stel het loon voor de sociale verzeke-
ring bedraagt f 2500,-

In mei zou dat inhouden dat de WAO-
premie berekend wordt als volgt:

Loon sociale verzekering f 2.500,00
Af: drempel
23 dagenx f 92,- f2.116,00

Basis voor de premie WAO f 384,00
Percentage 12.15x£ 384,00 f 46,66

In juni zou de berekening er echter zo
uit zien:

Loon sociale verzekering f 2.500,00
Af: drempel
21 dagenxf 92,- f 1.932,00

Basis voor de premie WAO f 568,00
Percentage 12.15x£ 384,00 f 69,01

GOK Activiteiten

Ring ... ring ... ring ...

,,Ja, met Guus”

,,Hoi, Guus, met Wim”

,,Hoe is het met Wim?”’

,,Prima, maar ... heb jij nog kopij voor
de Fluit? Morgenvroeg kan nog net.”
,,Jeetje Wim, da’s kort, maar ik doe
m’n best”

,»,Goed Guus, ik reken op je!”

,,Oké Wim!”

Beng!

Wat nu, het is bloedheet, vlak voor m’n
vakantie en alle G.O.K.-

medebestuurders zijn al de wijde we-
reld in ...

Nou, daar gaan we dan. Als deze Fa-
brieksfluit bij u in de bus valt, zou de
dropping, georganiseerd op zaterdag 8
september al tot het verleden behoren.
Hopelijk is hij doorgegaan gezien dat
de dropping voor velen wel direct ach-
ter de vakantie valt.

Zeker is dat we in de eerstvolgende Fa-
brieksfluit met een programma komen
waar voor iedereen wel iets bij zit om
aan deel te kunnen nemen.

Onze sporters doen het goed. De voet-
ballers van Gispen spelen kasten vol be-
kers binnen zodat Gerard Verton er
niet meer onderuit kan een nieuwe, gro-
te, prijzenkast te laten vervaardigen.

Ook John Venneman en zijn volleybal-
lers krijgen er steeds meer plezier in.
Binnenkort nemen ze weer deel aan een
groot toernooi.

Zoals u ziet is de G.O.K. net zo succes-
vol als het bedrijf zelf. Ook de G.O.K.
maakt winst. Dus met z’n allen er tegen
aan; hoe meer succes, hoe meer winst
en bovenal plezier.

15



En in de kantine konden ze de frisdrank
niet aangesleept krijgen.

Er zaten overigens best positieve kan-
ten aan hoor, aan al die warmte. Zoals
de vrouwen, die kwamen best aan hun
trekken, toen hun mannelijke collega’s
in korte broek op het werk verschenen.
Er waren hele aardige bij. Broeken, be-
doel ik.

Vergaderd werd er natuurlijk wel. Dat
blijven we doen, bij Gispen, tot de tota-
le uitputting er op volgt. Maar van harte
ging het niet, nee.

Gypsie

Gispen tropical

Warm was het, heel warm, die weken in
juli en augustus. De vakantiegangers
hadden het goed bekeken. Lekker met
een ijslollie in de hand onder een para-
sol. Laat de boeren maar dorsen.
Maar ach, die arme ploeteraars die
moesten werken.

Transpirerende koppies zagen we, heel
veel, en de meest gestelde vraag in die
periode was: Baas, kan ik snipperen
vanmiddag?

Voor de doordouwers was het wel lek-
ker rustig werken, zo.

,»Aan de orde is het voorstel om te schorsen voor een middagdutje.
Steunt iemand dit voorstel?”’

Verslag van de wereldspelen voor gehandicapten in Assen
juli 1990

Na 4 selectie-weekeinden was het mo-
ment van de waarheid aangebroken:
meedoen met de wereldspelen voor ge-
handicapten in Assen.

Op donderdag 12 juli werden we om on-
geveer 11.00 uur in Assen verwacht bij
de Triantahal, waar vandaan we per bus
naar de Johan Willem Friso Kazerne
(J.W.F.K.) werden vervoerd. Deze ka-
zerne was geheel afgezet en omringd
met hoge hekken om de privacy van de
deelnemers zoveel mogelijk te waarbor-
gen.

Het J.W.F.K.-terrein was veranderd in
een complete ”Village” met koffieshop,
vermaakruimten, verschillende kleine
winkeltjes, postkantoortje, discohal
etc. etc.

Al met al heel goed georganiseerd en
zeer praktisch opgezet. Het enige wat
echt hinderlijk was, waren de af te leg-
gen afstanden. Direct toen we aankwa-

16



men zei ik al, dat je getraind moest zijn
op de halve marathon om hier goed uit

Nde weg te kunnen. Elke dag moesten we

minstens 7 & 8 km lopen om vanuit onze
slaapgelegenheid allerlei andere accom-
modaties te bezoeken.

Na het inschrijven en keuren gingen we
even naar de watersportlocatie Paters-
wolde om alvast de sfeer te proeven.
Ter plaatse waren medewerkers van de
Vereniging Watersport De Twee Pro-
vincién en vrijwilligers van de Volks
Hoge School uit Groningen druk doen-
de om alles in gereedheid te brengen.

Vrijdag en zondag werden gebruikt om
aan de boten en aan de zeilomstandig-
heden op het meer te wennen. Dit laat-
ste was hard nodig, vanwege de vele be-
bouwingen rondom het meer, waardoor
de wind kon draaien en schiften.

-~ Zaterdag werd de hele dag in beslag ge-

nomen door de feestelijkheden rondom
de openings-ceremonie, die plaatsvond
in de Triantahal. Vanaf 12.00 uur gin-
gen deelnemers uit alle landen in op-
tocht van de J.W.F.K. naar de Trianta-
hal. Eenmaal binnen werden ze luid
toegejuicht. Onze begroeting, het ver-
schillende malen openen en sluiten van
de oranje paraplu’s, viel zeer in de
smaak van het publiek. Na de openings-
toespraken van Pieter van Vollenhoven
en prinses Margriet begon het optreden
van verschillende artiesten en dansgroe-
pen, wat afgesloten werd met een vuur-
werk.

Op maandag begonnen de wedstrijden.
Nadat de zeilers nog even in het tenue
van het weekblad ”De Schuttevaer” op
de foto waren gezet, kon de eerste wed-

“strijd, na enig uitstel, om 14.30 uur be-

ginnen.

Deze 1e wedstrijd was gelijk een Neder-

lands succes voor de equipe van Gerard

Beens, die de rest van de week het ge-

heel zou blijven leiden.

De resultaten van de andere Nederlan-

ders bleven enigszins achter, dit had de

volgende oorzaken:

a. door de vele windschiftingen kwam
de techniek van de ’wind opzoeken”
om de hoek kijken,

b. men is wedstrijden van 1 a 1% uur
gewend, terwijl dit wedstrijden wa-
ren van bijna 2% uur.

De wedstrijden namen totaal 7 dagen in
beslag. Dat was elke dag opstaan om
6.30 uur met als gevolg dat van laat naar
bed gaan geen sprake kon zijn.

. Dus vroeg onder de wol, maar met en-

kele ’varkens” op de zaal viel dat niet
mee. Nadat een collega een zak vol oor-
doppen had gehaald waren we echter
weer verzekerd van een stille nachtrust.
Gerard Beens met equipe werd dus le
en de equipe van ondergetekende ein-
digde op de 18e plaats.

Op maandag 23 juli was de offici€le
prijsuitreiking, voorafgegaan door een
wedstrijd van deelnemers tegen de or-
ganisatie.

Op dinsdag 24 juli waren we uitgeno-
digd door de Sintrale Kommisje Skutje-
silen om ’s morgens een wedstrijd te va-
ren met 14 skutjes en ’s middags vanaf
een partyschip de werkelijke wedstrijd
van die dag te kunnen volgen.

Het was echt een hele belevenis om nu
eens te kunnen varen met een echte his-
torische Friese schepen, die nu geheel
door gemeente-stichtingen worden on-
derhouden.

’s Avonds hadden we een afscheids-
party” in de Botanische Tuin van de
Groningse Universiteit in Haren. Op

woensdag was de grote sluitings-
ceremonie” op het TT-circuit van As-
sen. Na het offici€éle gedeelte kwam het
grandioze afsluitings-vuurwerk, dat ver-
zorgd werd door het bekende Culem-
borgse bedrijf Koolen.

Eerst een uitgebreide laservuurwerk-
show op een speciale achtergrond, daar-
na het uitgebreide geknal en vuurwerk-
combinaties. Dit was echt om stil van te
worden. Na afloop weer naar de kazer-
ne om het feest tot in de kleine uurtjes
door te zetten.

Op donderdag gingen we, na de koffie
met gebak, allen voldaan naar huis.

Mijn conclusie: een onvergetelijke ge-
beurtenis, waar je als gehandicapte top-
sporter minstens een keer aan meege-
daan moet hebben. Dit is echt het hoog-
ste wat je kunt meemaken. Hopenlijk
zijn we er in 1992 in Barcelona weer bij.

Het zeilersteam:
Frans van Eijden/Jurgen Ypes

In Culemborg hebben week 26 en 27 in
het teken gestaan van de ARBO-
voorlichting.

Alle medewerkers waren persoonlijk
uitgenodigd en dit heeft geresulteerd in
17 bijeenkomsten met gemiddeld 20
deelnemers.

Voor het Managementteam en de On-
dernemingsraad is gezamenlijk een
aparte bijeenkomst geweest.

Voor degenen die er niet bij konden
zijn, worden na de vakantie nog twee
bijeenkomsten georganiseerd.

De VGW-commissie heeft geévalueerd
met onderstaande “’kreten”:

* geinteresseerd publiek
* positieve sfeer

* goede presentaties

* prima verzorgd geheel

veel vragen, opmerkingen en sugges-
ties

aandacht bleef door wisselend pro-
gramma (video, presentatiec, PBM’S,
informatieboekje)

plezierige reacties van de deelnemers

Hoe verder?

De commissie zal alle vragen, opmer-
kingen en suggesties behandelen en
waar nodig wordt persoonlijk antwoord
gegeven.

Verder wordt in het Sociaal Jaarverslag
het plan opgenomen voor het boekjaar
1990-1991, evenals het beleidsplan voor
de komende drie jaren.

U blijft dus van ons horen!

Secr. VGW-commissie
16 augustus 1990
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Elisabeth Ter Braak-Viétorschool uit Tiel op be- ~

zoek bijGispen

Aan de Elisabeth Ter Braak-Viétor-
school in Tiel is een opvangproject
gekoppeld dat is bedoeld andersta-
lige leerlingen tussen 12 en 17 jaar
zo snel mogelijk door te schakelen
naar het reguliere Voortgezette On-
derwijs.

Een aantal leerlingen uit dat project
bezocht op 11 jumi jl. ons bedrijf.
Dit waren Fatima Hajou, Flora Azar
Sena, Sliman Yacoub, Rachid El
Idrissi, Moustapha Echouiti, Moha-
med Jalmanu, Abdeluahid Ettal-
houi, Mohaed Lafkiri, Abdelouhad
Chakar, Amar el Khadraoui, Jahan-
gir Azar Sena, Achmed el Amri.

Als begeleidster waren Erna van
Haarlem en Riet Jaski aanwezig.

Hieronder volgen enige impressies
van de kinderen:

maandag 10 juni ’s ochtens ging ik
met de hele klas mee naar Gispen, ik
vind het daar héééél mooi ik wist niet
dat gispen zo groot is, ik vind die
mensen daar héél aardig. ik bedank
alle mensen die bij gispen werken.
hééél aardig van jullie beste mensen.
en nog véél succes met jullie werken.

mohammed jalmani

325 mensen werken in Culemborg -
75 mensen in Rhoden. ik vind de
automatichemachines heel mooi.

Lafkiri M’Hamed

gispen is de naam van een fabriek die
kantoormeubels produceert. ze heb-
ben twe fabrieken, een in Culenborg
en een in Roden. Bij gispen werken
400 mensen.

CHAKAR ABDELoaHED

ik vinde machines Heel mooi

325 arbeiders werken in Culemborg

ik vind de stoelen Heel mooi

ik vind de mensen Van Gispen Heel-
ardig

Slimam

ik vind het leuk de fabriek van gispen
binnen te lopen en ik vond de machi-
nes heel mooi.

en ik zag veel bureaus!

en ik vond de mensen van gispen heel
aardig

en heel veel succes met jullie fabriek

Fatima Hajou

Ik vind Gispen heel mooi
ik vind de mensen heel aardig
de fabriek is heel groot

Rachid el Idrissi

ik ging naar gispen met hel klas op 10
juni

ik vind gispen heel mooi en heel groot
ik vind die mensen ook heel aardig

ik vind die fabriek heel mooi en heel
groot

ik wist niet dat die fabriek zo groot is

Moustapha Echouiti

Excursie bij Gispen
Ik vind gispen héél mooi
ik vind de machines heel mooi

ik vind de bureaus heel mooi
De mensen van gispen zijn heel aardig

Achmed Elamri

11-juni maandag gingen wij naar de
gispen met de fietsen.

ik vind de mensen van gispen heel ar-
dig ik vind de fabriek van gispen heel
leuk en de Bureaux prachtig ik vind
die automatische machines van de
spuiten heel mooi en de machines
héél mooi toen was ik bij de gispen en
zit ik heel even evan te kijken

en héél véél succes.

dag dames en heren

Amar el Khadraoui

Namens de kinderen willen wij U
bijzonder danken voor de geweldige
ontvangst. Dit heeft op ons een zeer
grote indruk gemaakt.

Nogmaals onze hartelijke dank.

Erna van Haarlem en Riet Jaski
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A. VELDT

De heer Veldt trad op 8
?aart 1960 bij Gispen in
1en§t en werkte ruim
dert'len jaren als puntla
ser in plaatwerkerij IV }

e Al vijftig jaar zingt Ko > Tas uit Gellicum bij het

Op 12 oktob kerkkoor Rhenoy/Gellicu. Zijn plichtsgetrouwheid werd
de hee VOI er 1973 ging zondag pekroond met €en »gouden plak”’.

r Veldt m : (Foto Cor de Kock)-
oen. et pensi-

Een beel eenvoudig mens, geen Op 14 januari 1920 werd Cor Tas

ophef en dringt zich niet op"‘, zo  geboren in Rotterdam. Zijn vader

omschrijft Pastor J. de Wit in afkomstig, uit Pijnacker en zijn
trefwoorden de zeventigiarige moeder uit Delft verhuisden met

De begrafenis heeft Cornelis Tas uit Gellicum. Cor hun vierjarige zoon in 1924 naar
Vrijdag 31 op Tas, beter bekend als Kok Tas Gellicum. Toen hij vijf jaar was,
augustus i1 ontving afgelopen zondag een werd hij misdienaar en vanaf zijn
plaatsgevond 3 auselijke onderscheiding coor tiende W& hij ook koster: Oop
ni en op de zijn vele verdiensten VOOF de kerk. yeertienjarige leeftijd stopte Cor
euwe begraaf 1 hiermee, en tWee jaar later begon
de H Y aats van Prettig verrast was Cor Tas toen hij te werken als bank- en monta-
ervormde Gem hij aan het eind van de mis in de gewerker bij Gispen in Culem-

te aan d cen- Rooms-Katholieke Kerk Rhenoy borg. 1k was daar heel zelfstan-
e Achterwe gehu\digd»werd yoor zijn vijftigia- dig, €€ beetje eigen baas’’, zegt
CUICmbO g te rige 1idmaatschap van he kerk- Cor Tas. , Het beviel me goed bij
rg. koor. »Al die jaren Was hij altijd Gispen, dat blijkt wel it het feit

aanwezig pij de repetities €0 de dat ik daar 46 jaar gewerkt heb”’.
optredens in de kerk. Hij is een
plichtsgetrouw mens, niet alleen Eenvoudig

k maar ook in 7ij

Onzed
eelnemi . voor de ket n
naar zii ming gaat uit werk’’, karakteriseert pater De Met zingen pegon Cot Tas op Zijn
Zljn vrouw kind Wit zijn parochiaan. twintigste: ,,Ben voorkeur VOOr
ren, klein- e , Kinde- k\)(epaa\d‘ez liederen \(\ieb 1&( niet. l%at
= n . an ook niet, omdat het van et
kleinkinde a,(_:hter' Meda‘“e aantal aanwezige xoorleden af-
renenwijwen- Cor Tas kreeg de medaille opge- hankelijk is wat je zingt: We heb-
sen henvan h speld door de pastoor- De onder- ben namelijk liederen VvOOT ver-
t arte Sterkte scheiding heeft als pnaam: ,, Proec- schillende aantallen stemmen”,
o¢€. clesia et pontiﬁce” ,wat betekend: legt Cor Tas uit. Meer wil hij niet

,,Voor de kerk en de paus”. De kwijt over zichzelf. Cor Tas: ,,Als
gehuldigde is zeer vereerd met de je meer wilt weten, moet je dat
»gouden P ak’’, en verwijst voor aan de pastoor yragen, of dirigent
meer informatie naar de pastooT- B.van Boezem of organist G. van
,Ik ga mezelf niet roemen’’, z€gt Leeuwen’’, nogmaals zijn eenvou-
hij. dige inslag bevest'\gend.
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Ideeénbus

Idee 1336 - C. Borgstein

Voorstel: De papierbakken niet meer
in de Kkleur bruin, maar in
de kleur grijs in te kopen,
zodat er minder hoeft te
worden overgespoten.

Beloning: f 320,-

Idee 1440 - H. Versluis

Voorstel: Het soort plakband dat aan
de binnenzijde gegomd is,
te laten vervallen.

Beloning: f 135,-

Idee 1443 - M. van Antwerpen

Voorstel: De doorn in de spuitmal
armliggers Nimbus te ver-
lengen en een gedeelte uit
te hollen, zodat er minder
schoongemaakt hoeft te
worden.

Beloning: f 580,-

Idee 1460 - A. Borgstein

Voorstel: Een rand bij de kap Octa
kast te latten vervallen, dit
bevordert het gemak bij de
montage.

Beloning: f 200,-

Idee 1463 - D. van der Heiden en B.
Brandt

Voorstel: Een hulpmiddel te maken
om de lippen van de lopers
van de TP kastjes uit te bui-
gen.

Beloning: f 110,-

Idee 1466 - M. Huygen

Voorstel: Een kam te maken voor het
schoonmaken van de lade
zijwand.

Beloning: f 155,-

Idee 1496 - M. Donker

Voorstel: De bevestigingsplaten fra-
mes kabelgoot TP 90 te wij-
zigen, zodat met 1 las vol-
staan kan worden.

Beloning: f 240,-

Idee 1501 - J. Peterse

Voorstel: De teller van de hydrauli-
sche pons te verplaatsen
naar de voorkant van de
machine.

Beloning: f 155,-

Idee 1509 - J. Verweij

Voorstel: De tapmal van de hang-
mapgeleiders aan te passen
zodat veiliger en sneller ge-
werkt kan worden.

Beloning: f 90,-

Idee 1514 - J. Spinhoven
Voorstel: De buitenzijde van de laad-

perrons te nummeren.
Beloning: f 180,-

Idee 1336 - J. Peterse en R. van de Ham
Voorstel:  De bevestigingsstrip van de
TP poten niet meer te za-
gen maar te ponsen.
Beloning: f 40,-

Idee 1532 - mevr. E. Verwolf- Salari

Voorstel: De soldeermallen van de
stoel 316 draaibaar te ma-
ken.

Beloning: f 265,-

Idee 1534 - J. Peterse

Voorstel: De materiaalrekken bij de
pons aan te passen, zoda’
het materiaal er beter op
blijft liggen.

Beloning: f 135,-

Idee 1535 - M. Dahri

Voorstel: Om de aluminium profiel
TP 90 met een korte haak
op te hangen.

Beloning: f 100,-

Idee 1539 - M. van Middelkoop
Voorstel: De lasmal t.b.v. contrage-
wicht zo te wijzigen dat het
produkt er niet meer uitge-
tild hoeft te worden.
Beloning: f 375,-

Idee 1548 - mevr. A. v. Gasteren- Smits

Voorstel:  Asfaltstrippen op het brug-
getje van het G.I.C. te
plaatsen i.v.m. de gladheid
in de winter.

Beloning: f 145,-

Idee 1549 - H. Versluis en F. Netelbeek

Voorstel: Om ten behoeve van de
kwaliteitsdienst een groot
stempel ”Afkeur” te gaan
gebruiken.

Beloning: f 100,-

Idee 1452 - J. Peterse

Voorstel: Voor het afkorten van de
strip contragewicht, het
stempel van de verende
rugbeugel te gaan gebrui-
ken.

Beloning: f 50,-

Wijziging
samenstelling
Ondernemingsraad

Sinds de installatie van de Onderne-
mingsraad eind maart j.l. is het nodig
gebleken afscheid te nemen van een
tweetal OR-leden, t.w. J.H. Loos-
schilder, die ons bedrijf heeft verlaten
en elders een betrekking aanvaardde,
en W.P. Stam, die om persoonlijke
redenen zijn lidmaatschap van de OR
wenste te be€indigen.

Als hun opvolgers werden J. Ver-
schoor, die als OR-lid in het verleden
zijn sporen al verdiende, en W. van
der Lee welkom geheten.
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In Memoriam

Onze oud-medewerker,
de heer

AP.M.
VAN DEN AKKER

is op 7 november j.1. over-
leden. Hij werd 85 jaar
oud.

De heer Van den Akker
heeft ongeveer 24 jaren
bij ons bedrijf gewerkt.
Hij kwam als magazijn-
knecht/sjouwer op 13 fe-
bruari 1956 in dienst en is
dat werk blijven doen tot
aan zijn pensionering op 7
januari 1970.

Op 12novemberj.l.is Van
den Akker begraven op
de Algemene Begraaf-
plaats te Culemborg.

De nabestaanden wensen
wij sterkte toe.

JOLANDA VONK
JUBILEERT

Op donderdag 6 september jongstle-
den vierden we het feit, dat Jolanda
Vonk 12,5 jaar in dienst was. We gin-
gen eens praten met de jubilaris over
haar Gispen-carriére en over de tijd
die daar aan vooraf ging. Een vraag
die ons vooral bezig hield, was: heeft
ze altijd al in het reclamevak ge-
werkt?

"Nee hoor", zegt Jolanda, "ik heb
voordat ik bij Gispen kwam zeer uit-
eenlopende dingen gedaan. Als
schoolverlater kwam ik in een kan-
toorboekhandel terecht, waar ik het
reuze naar mijn zin heb gehad". In die
tijd heeft ze een niet aflatende lees-
honger ontwikkeld.

Daarna heeft ze als telefoniste/re-
ceptioniste gewerkt, een poosje de
loonadministratie "gedaan", en zich
vervolgens gewijd aan gezinsverzor-
ging in haar toenmalige woonplaats
Assen. Naast dit werk vervulde ze ook
nog vrijwilligerstaken in het plaatse-
lijke jeugd- en jongerenwerk, en ze
ging daar mee door toen ze in Culem-
borg kwam wonen.

Bij Gispen solliciteerde ze naar een
administratieve functie, maar het
werd uiteindelijk de drukkerij (nu
postkamer), onder leiding van Wim
van Harten en Gerard Westenburg.
Ze heeft daar verschillende taken ge-
had, waaronder die van groepsleid-
ster, en ontwikkelde  zich
langzamerhand meer in de richting
van het eigenlijke publiciteitswerk.

Na de reorganisatie van 1982/83
kwam publiciteit onder de hoede van
Jan Jacobs’ Creatieve Groep, en Jo-
landa verhuisde mee.

"Dat was geen gemakkelijke, maar
wel een boeiende tijd", vertelt Jolan-
da. Ze werd echt in het diepe ge-
gooid, moest zelf alle kneepjes van
het reclamevak leren. Anderzijds was
het een periode die gekenmerkt werd

n o
door grenzeloze creativiteit en nieu-
we ideeén. Zelf beurzen helpen ont-
wikkelen en bouwen. De basis leggen
voor de huidige huisstijl. De samen-
werking was uitstekend, kortom, Jo-
landa kijkt met zeer veel plezier terug
op deze periode.

"In de managagement-training van
Mansal hebben we geleerd buiten de
geijkte paden te treden, maar dat de-
denwein de Creatieve Groep allang”,
is Jolanda’s stellige overtuiging.

De bewuste keuze voor een carriére
werd toen gemaakt. Jolanda heeft
daarbij veel steun ondervonden van
Jan Jacobs. Even voor diens vertrek
in 1986 werd ze chef Publiciteit.

"Een klein, want anderhalf-persoons-
afdelinkje", zegt onze jubilaris, "maar
toch ook weer niet zo héél klein, want
in feite heb je met tal van medewer-
kers buiten Gispen te maken: foto-
grafen, standbouwers, medewerkers
van reclamebureaus, grafici, enzo-
voort. Een grote ploeg mensen, op
wie ik continu een beroep kan doen".

Wij vroegen Jolanda wat haar in haar
werk het meest bevalt. Het nét op tijd
klaar krijgen van dingen hoort daar
zeker bij. Jolanda werkt graag onder
een behoorlijke portie stress.

Ze is er op uit om het mensen naar de
zin te maken, is dol op het organise-
ren van Open Dagen, Feesten en
Openingen.




Maar ook de totstandkoming van
mooi drukwerk, zoals catalogi, kan
haar intens genoegen bezorgen.

Ze voelt zich zeer nauw betrokken bjj
Gispen, vereenzelvigt zich met ons
bedrijf. Als vrouw voelt ze zich be-
voorrecht binnen de mannenwereld
waarin ze verkeert. Ze is trots op haar
bijnaam "De vrouw van 3 miljoen".

Veel vrije tijd heeft Jolanda niet. Zij
en haar kersverse echtgenoot Fred
zijn beiden echte workaholics. De
schaarse vrije uurtjes worden vooral
besteed aan de verbouwing van het
huis, dat nu nog als een romantische
bouwval aan de Linge ligt te wachten
op een grondige opknapbeurt. En als
dat klaar is? "Dan", zegt Jolanda met
een brede grijns, "dan word ik boerin.
Dieren houden en groente verbou-
wen'".

Wij wensen onze chef Publiciteit en
toekomstige boerin veel succes toe!
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Dankbetuiging

Hartelijk dank aan directie, perso-
neclfonds en collega’s voor de harte-
lijke wijze waarop op 29 augustus j.l.
afscheid werd genomen. Bedankt
voor de goede woorden en fijne ca-
deaus.

Th. van Middelkoop

Brandweerwedstrijden in Utrecht

Zaterdag 22
september
werd er door
onze brand-
weer deelge-
nomen aan
de wedstrij-
den bij Dou-
we Egberts in
Utrecht.

Om tien uur meld-
de onze ploeg zich.
Gelijk moest wor-
den begonnen met
het omhangen van
de adembescherming. Dit onderdeel
ging onze manschappen al goed af en
werd beoordeeld met een ruime vol-
doende.

Hierna kregen we de melding dat er
brand was uitgebroken in de bene-
denverdieping van de Technische
Dienst. Tijdens het aanrijden hoor-
den we van de alarmcentrale dat er
moest worden afgelegd van een open
reservoir.

Op het brandadres aangekomen wer-
den we geconfronteerd met een pa-
niekzaaier. Deze man wist ons te
vertellen waar de brand zich ongeveer
in de kelder bevond. Ook vertelde hij
dat er nog twee van zijn collega’s be-
neden moesten zijn.

Na het aansluiten van de adembe-
scherming werd er door de aanvals-
ploeg en de bevelvoerder een
verkenning vitgevoerd. ‘

Beneden aangekomen kwamen we in
een aardedonkere kelder, waar op de

tast de slachtoffers en de brandhaard
moesten worden opgespoord.

De kelder bestond uit een lange gang
met links en rechts diverse comparti-
menten. Na tien minuten zoeken wer-
den de slachtoffers gevonden en
overgedragen aan de EHBO.

Hierna kon met twee stralen de brand
bestreden worden. Na het commando
"Brand Meester" en "inpakken" werd
het ingezette materieel opgeruimd.

Om zes uur volgde de prijsuitreiking
waarin van de tien deelnemende ploe-
gen onze ploeg eindigde op een ze-
vende plaats.

Bert Smit

Verslag van het zaalvoet-
baltoernooi

Op 15 september werd in Culemborg
het Zaalvoetbaltoernooi voor hulp-
verleners in de regio Rivierenland ge-
houden.

Het Gispen-brandweerteam, inclu-
sief een drietal aspirant-brandwach-
ten wist hier beslag te leggen op de
tweede prijs. Alleen het team van de
E.O.D. wist onze vuurbestrijders voor
te blijven.

Met 9 punten uit 6 wedstrijden en een
doelsaldo van 28 voor en 13 tegen
werd een prima presentatie geleverd.
Maar zelfs zo’n goede score kon nog
overtroffen worden, zoals bleek tij-
dens het nablussen in de kantine.

Wij feliciteren.

Dimitri Anastasiou en Janna Theo-
dorou, met hun huwelijk dat op 29 juli
1990 werd gesloten.

Mohamed Amin en Aaltje Ayubi met

de geboorte van hun zoon Amin Zu-
hier, geboren op 23 september 1990.

Jan Harm en Stieneke Snippe-Hor-
lings met de geboorte van hun zoon
Robin, die op 24 oktober 1990 gebo-
ren werd.

Siegvard en Lucretia Villanueva met
de geboorte van hun dochtertje Cari-
dad, geboren op 4 november 1990.

Jan en Gerda Eekhof met de geboor-
te van hun dochter Ramona, geboren
op 1 november 1990.




FEEST IN RODEN

Op vrijdag 28 september j.l. werd in een goed
gevulde kantine het 25-jarig jubileum gevierd
van de heren B. Hummel en J. Eisen.

De heer Vroom opende de plechtigheid en heet-
te de jubilarissen en hun familieleden op harte-
like wijze welkom. Hij besloot zijn
openingswoord met het voorlezen en overhandi-
gen van de gebruikelijke oorkonde.

Na het openingstoespraakje van de heer Vroom
kreeg de heer De Ruiter gelegenheid om als
bedrijfsleider te Roden de beide heren toe te
spreken.

Hij vertelt het een en ander uit de loopbaan van
de beide heren en over de wijze waarop zij al die
jaren hun werkzaamheden hebben verricht. Hij
spreekt daarvoor, namens het bedrijf, zijn dank

B. Hummel

uit en feliciteert de jubilarissen met het bereiken
van deze mijlpaal. Zijn speech wordt afgesloten
met het overhandigen van de gebruikelijke rood
lederen portefeuille met inhoud.




A. Verweij mocht als Ondernemingsraadslid de
jubilarissen toespreken namens het gehele per-
soneel. Hij rondde zijn toespraak af met het
cadeau van het personeelfonds aan de jubilaris-
sen te overhandigen.

Natuurlijk lieten ook de afdelingen waar de jubi-
larissen werkzaam zijn zich niet onbetuigd. De
heren Snippe en Kobes traden op als woordvoer-
ders van de directe collega’s. Ook zij kwamen
uiteraard niet met lege handen en konden hun
waarderende woorden onderstrepen met een
stoffelijke blijk van waardering.

B. Schurer sloot de rij van sprekers af. Hij verte-
genwoordigde de overige collega’s. Ook bij hem
gingen de lovende en dankende woorden uiter-
aard gepaard met de overhandiging van geschen-
ken.

Het laatste woord werd gegeven aan de jubilaris-
sen die ieder voor zich bedankte voor al de lo-
vende woorden en fijne cadeaus die zij kregen
toebedeeld.

Vanzelfsprekend werden de toespraken zo nu en
dan even onderbroken voor een drankje om de
kelen te smeren en werd de jubileumviering af-
gesloten met nog een tijd gezellig nakeuvelen
onder het genot van een hapje en een drankje.

J. Eisen

Op 31 oktober en 1 november j.l.brach-
ten vier stafinedewerkers van onze licen-
tiepartner in Japan een bezoek aan onze
fabrieken in Culemborg en Roden.
Sinds 1982 maakt onze partner, de fir-
ma Naiki Co Ltd.,ons Gispen ST sys-
teem alsmede de stoelenseries Nimbus
en Incus onder licentie voor de Japanse
markt.

Voorafgaand aan het bezoek in Neder-
land, bezochten de heren onze stand op
de Orgatec’90 in Keulen, waar het met
name het Gispen EC programma veel
bewondering wekte. Wij zijn ervan over-
tuigd dat mede door de know-how en de
inzet van onze Japanse relatie, het Gis-
pen product ook in Japan een bestseller
zal worden.

Gerard P.A.van Ruiten
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Na een langdurig ziekbed
is onze oud-medewerker

C.M. VAN LEEUWEN

op 26 oktober j.l. overle-
den. Van Leeuwen werd
71 jaar.

De heer Van Leeuwen
kwam op 21 oktober 1946
in dienst als voorman in
Montage IV. Op 18 no-
vember verhuisde hij
naar het Centraal Maga-
zijn, waar hij eveneens als
voorman werkzaam was.
Vanaf 11 juli 1972 werkte
Van Leeuwen als admini-
stratief medewerker op
de afdeling Planning.

Naast zijn dagelijkse
werkzaamheden was Van
Leeuwen ook lange tijd
lid van de bedrijfsbrand-
weer, waaraan hij als be-
kwaam bevelvoerder
mede leiding gaf.

Om gezondheidsreden
moest hij op 1 februari
1982 zijn werk opgeven.

Op 31oktoberj.l. heeft de
crematie plaatsgevonden
in crematorium Noorder-
veld te Nieuwegein.

Zijn vrouw, kinderen en
kleinkinderen wensen wij
sterkte bij het verwerken
van dit verlies.

Ideeénbus %?.i

Culemborg

Idee 1520 - A. Borgstein

Voorstel: In de kap van de indraaideurkast
de slobgaten 90 graden te draaien
zodat het monteren een stuk ge-
makkelijker wordt.

Beloning: f90,=

Idee 1521 - W. van’t Pad

Voorstel: De bevestiging van de bevestigings-
haak TP 90 uit te gaan voeren met
een plaatschroef die voor meerdere
doeleinden gebruikt kan worden, in
plaats van een speciale plaatschroef
die nu daarvoor wordt gebruikt.

Beloning: f110,=

Idee 1529 - W. van ’t Pad

Voorstel: De conische handwielen bij
binnenkomst allemaal te boren.

Beloning: f55,=

Idee 1545 - O. Brunt en F. Meyer

Voorstel: Het drukvat voor het spuiten van
de luikplinten te voorzien van een
zeef, zodat de verf niet meer
klontert.

Beloning: f195,=

Idee 1579 - J. van der Haar

Voorstel: In de tussenruimtes van de stations
bij de lasrobot, lasgordijnen te
plaatsen zodat men geen last meer
heeft van de VU stralen.

Beloning: f90,=

Roden

Idee - H. Bos _

Voorstel: Het aanschaffen van een emmer
met maatkan voor het vullen of bij-
vullen van koelvloeistof t.b.v. de
machine in de gereedschapmakerij,
zo kan het werk veel veiliger en
economischer gebeuren.

Beloning: f200,=

f@

Idee J.J. Kootstra en P. Schellekens

Voorstel: Het vervaardigen van een montage-
mal t.b.v. bovenstellen hoogtever-
stelbare tafels.

Beloning: f130,=

Idee - F. Drager

Voorstel: Inverband met de veiligheid de
zetleiers voor het vervaardigen
van Z-profielen van luikplinten
om te draaien.

Beloning: f355,=

Idee - H. Graanstra

Voorstel: Het plaatsen van een
rollenbaan bij de kantzet-
straat, dit verbetert het ver-
wisselen van de stempels.

Beloning: f190,=

Idee J.J. Kootstra

Voorstel: Vloerdop van jaloeziekast wijzigen
van 35 naar 30 mm (i.v.m. wijziging
t.b.v. lasrobot kan dit niet meer
uitgevoerd worden).

Aanm.premie: f 75,-

Idee - I.J. Kootstra

Voorstel: Het plaatsen van één of twee hef-
tafels bij de bladenmontage-mal,
wat economisch gezien een goede
zaak is.

Beloning: f165,=

Idee - S. Wouda

Voorstel: Versterkingsbuizen L. 650, 780,
1050 en 1180 mm voor hoogtever-
stelbare tafels AZ en DGWT te
standaardiseren tot 2 afmetingen.

Beloning: f115,=

Idee - L.J. Landman

Voorstel: De uitsparing voor vlerk in ST
poten met behulp van speciaal ge-
reedschap in plaats van 6, in 3
slagen aan te brengen.

Beloning: f975,=

Idee - N.R. Ayal

Voorstel: De ronde bevestigingsgaten in de
deksels van de hoogteverstelbare
tafels te wijzigen in sleufgaten.

Beloning: f65,=
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Werkbezoek aan Volksrepupliek China.

Alheel lang wilden wij naar China om
kennis te maken met de bevolking.
Door de opstand van anderhalf jaar
geleden was er niets van gekomen.
Hetidee bleef echter sluimeren. Toe-
vallig, op zoek naar een andere reis,
kregen wij een reisgids onder ogen
waarin een ontdekkingsreis werd
aangeboden.

Het zou geen reis worden langs de
toeristische  bezienswaardigheden,
vijfsterren hotels, in vliegtuigen en
airconditioned bussen, doch met
plaatselijk openbaar vervoer enin ho-
tels die opengesteld waren om ook
buitenlanders te ontvangen, kortom
een reis met en tussen de bevolking.

Ik zal uniet vervelen om deze 4 weken
dag voor dag te verhalen. Als ik dat
zou doen, moest het personeelsblad
in boekvorm verschijnen.

Wij hebben van alles meegemaakt.
Soms werden wij teruggeworpen in
de middeleeuwen en dan weer terug
in het Chinese heden.

Vier weken met stokjes eten, was een
hele ervaring. Het eten was voedzaam
enlekker en we zijn, ondanks de soms
primitieve was- en bakgewoonten,
nooit ziek geweest.

Enorme afstanden moesten soms
worden afgelegd, dus veel gezien. Tot
diep in de achtergebleven gebieden
doorgedrongen waar alleen maar af
en toe wat Nederlanders kwamen. U
kunt begrijpen dat wij soms veel be-
kijks hadden.

Veelal werd bij het diner een engels
sprekende chinees uitgenodigd waar-
mee wij konden discussieren. In
Yangshuo hebben wij een uitputten-
de discussie gevoerd met een arts die
in zijn jeugd had meegedaan aan de
culturele revolutie.

Wij hebben hem hierover terdege aan
de tand gevoeld. Hij gaf toe nu te
beseffen dat zijn generatie, China 25
jaar in de ontwikkeling had terug ge-

worpen en veel van de oude cultuur-
monumenten had vernietigd.

Op de vraag of hij nog achter het
huidige regime stond wilde hij geen
antwoord geven. Twijfel bleef, was hij
door de partij hiervoor opgeleid??

Ook gesproken met mensen, die na
hun opleiding, bij aanmelding een
baan kregen toegewezen en daar hun
leven aan vast zaten.

Promotie was prakties uitgesloten.
We hebben in een ondergrondse zelfs
een jonge dame gezien, die niets an-
ders te doen had dan de roltrap in de
gaten te houden, meer niet, maar ze
had een betaalde baan.

Na deze drie weken trekken in de
zuidelijke provincies Guangdong,
Guangxi en Yunnan, was het tijd om
naar Beying te reizen in het noorden.
Natuurlijk moest ook de muur nog
genomen worden. Zonder dit wereld-
wonder te beklimmen ben je net in
China geweest.

De 19¢ dag ’s middags om 17.00 uur
vertrokken wij, twaalf reisverslaaf-
den, uit Dali met 2 kleine rammelen-
de, tochtige, op chinees postuur
ingerichte busjes, voor een tocht
door de nacht over vier bergpassen,
vierhonderd kilometer lang over was-
bordwegen.

Het chauffeurseten onderweg was
niet geschikt voor onze ingewanden,
dus drinken en eten meenemen. Inde
vroege ochtend tussen 04.00 en 05.00
uur werden wij bij nadering van de
hoofdplaats Kunming eenmaal door
politie en daarna nog tweemaal aan-
gehouden door met stengun gewa-
pende militairen.

Ondanks dat wij gewend waren aan
de overvloedigheid van uniformen in
dit land, was dat toch een onvriende-
lijke ontmoeting.

Na een vliegtocht arriveerden wij om
11.00 uur in ons hotel te Beying.

Gelukkig was er overdag ook warm
water, zodat wij ons konden douchen
na deze reis. Even rusten en daarna
weer op pad, niet stilstaan.

Deze enorme hoofdstad, 5,97 miljoen
inwoners, was werkelijk overal ver-
sierd met vaandels bloemen en de
overbekende leuzen ter verbroede-
ring. Dit naar aanleiding van de elfde
Aziatische spelen die, voor ons toe-
vallig, deze week zouden beginnen.
Een schatting van de gebruikte
bloempotten durven wij niet te ma-
ken, het moet in de miljoenen gelo-
pen hebben.

- Ter voorbereiding van The Asian
Games werden nieuwe hotels en 20
nieuwe stadions gebouwd. Nieuwe
flats voor de sportlieden, een com-
pleet dorp in het noorden van de stad.
- Alle belangrijke wegen waren op-
nieuw geplaveid en alle gevels, hek-
ken, stadsbussen opnieuw geverfd.

- Alle chauffeurs in Beying moesten
hun taxi’s laten nakijken en opnieuw
de verkeersregels uit het hoofd leren.
- Om de bezoekers behulpzaam te
zijn waren 200.000 "vrijwilligers" aan-
gewezen, voornamelijk studenten en
jonge arbeiders.

- The Asian Games werden georgani-
seerd met het geld dat o.a. bedoeld
was voor het onderwijs, subsidies,
beurzen, renovatie gebouwen en geld
voor aanschaf van nieuw lesmateri-
aal. De hoogte van het totaal bedrag
is onduidelijk, al gaf een Engelstalige
brochure aan dat de kosten excl. ad-
ministratie US $ 468.000.000 hadden
bedragen.

- Ook de inkomstenbelasting werd
verhoogd, onduidelijk hoeveel, zodat
de gemiddelde chinees minder te be-
steden had. Daarbij waren de prijzen
van de bezienswaardigheden, ver-
voer, straatwinkels verhoogd met ca.
10%.

Overal stond politie met mobilofoon,
elk kruispunt was onder controle ge-
bracht. Reed men door rood licht,




dan werd de desbetreffende wagen
bij het volgende kruispunt aangehou-
den. Rijbewijs werd ingenomen, dan
terugrijden naar de politieagent die
de overtreding had geconstateerd.
Daar aangekomen werd een bekeu-
ring vitgedeeld. Hierna kon de gever-
baliseerde terugrijden om bij de
agent die zijn licentie had ingenomen,
dit weer netjes en onderdanig terugte
vragen. Geen ontkomen aan!!

Op zaterdag 22 september zou laat in
de namiddag de Olympische fakkel
worden overgedragen op het Plein
van de Hemelse Vrede. Wij (onze
goed Engels sprekende student die
ons in Beying vergezelde, was al eer-
der achtergebleven, hij had al zoveel
narigheid met het leger gehad, dat hij
echt niet met ons mee durfde te gaan)
hadden ons tussen de Chinezen opge-
steld tegenover de tribunes die ge-
bouwd waren voor de ingang van de
verboden stad, aan de rechterkant bij
het historisch museum.

Tot onze verbijstering en ergenis wer-
den zowel de Chinezen als wij 12 eu-
ropeanen, na een tijdje door de
soldaten letterlijk weggejaagd.

Na enige keren halt te hebben gehou-
den op de Chang An Avenue kregen
wij zo de pest aan het opjagen dat
jongeren onder ons spontaan een rij
vormden, in ganzenpas marcheerden
wij, Nederlandse liedjes zingend on-
der gelach en soms opwellend ap-
plaus van het, op het trottoir
samengedrongen publiek, af naar het
Beying Hotel in het centrum, weg van
het Qian Mien Plein.

Daar aangekomen militair front ge-
maakt en zwaaiend afscheid geno-
men van leger en publiek onder
gelach en applaus.

De volgende dag bij de muur een ge-
weldig standje gechad van onze Chine-
se begeleider. Wat wij gedaan hadden
was zeer gevaarlijk geweest. We had-
den ons niet gerealiseerd dat wij op-
gepakt hadden kunnen worden om
direct daarna op het vliegtuig te wor-
den gezet wegens uitwijzing.

De muur was groots, intimiderend,
niet te omschrijven, eindelijk hadden
wij ons uitgestippelde doel bereikt,
moe, doodmoe, maar voldaan keer-
den wij terug naar ons hotel.

De volgende dag nogmaals het Qian
Mien Plein, 40 hectaren groot, kan
500.000 mensen in een keer herber-
gen, bezocht om de sporen van de
opstand vast te leggen op video en
foto. Het enige wat nog rest zijn de
lijmsporen van de pamfletten welke
geplakt waren op het monument van
de volkshelden.

In een vriendschaps(staats)winkel,
vonden we een boek, uitgegeven door
het ‘"volksbevrijdings" leger, met
foto’s over die opstand. In een woord:
verschrikkelijk!! Wat ons in Neder-
land, via de media heeft bereikt, is
niets vergeleken bij de gruwelijkhe-
denwelke dit boek, eenzijdig door het
leger vastgelegd, laat zien. Alle foto’s
tonen wat de "oproerkraaiers", het le-
ger hebben aangedaan. Kunt u na-
gaan, hoe deze verzamelde enorme
massa, zonder wapens is afgeslacht
door datzelfde leger, voorzien van
tanks etc., etc. Ontsnappen van dit
omsingelde plein was praktische uit-
gesloten, dat hebben wij kunnen con-
stateren. Massa’s kunnen niet via
nauwe doorgangen tussen regerings-
gebouwen vluchten, wel enkelen.

Ook toen beseften wij dat het aantal
doden, 7000 stuks volgens onze bege-
leiders, niet als overdreven be-
schouwd moet worden, daarnaast zijn
nog 3000 mensen als vermist opgege-
ven.

Nu al, in het geheim, is men bezig met
een volgens opstand, die zal ontstaan
na de dood van Deng Xiaoping, de
huidige president. Democratie, dat
roepen ze, maar hoe dit werkt hebben
ze nooit geleerd of via hun media,
onpartijdig gehoord. Zelfs in onze
westerse democratische cultuur zijn
al verschillende interpretaties per
land en wordt deze bestuurvorm door
corremperende  vriendjespolitiek
misbruikt.

Als Chinezen over vrijheid en demo-
cratie praten, denken ze aan geld,
veel geld, rijk worden in Amerika,
daar willen ze na hun studie allemaal
naar toe. Arm China.

Einde reis via Macao en Hongkong
per trein en boot. We zijn weer thuis,
nogmaals beseffend dat wij in Neder-
land enorm rijk en vrij zijn. Vreemd
kijken wij thuis uit het raam, de om-
geving staat weer stil.

W.H.A.N. Schrameijer

VOORPAGINA

Op de voorpagina vindt u - dit in
het kader van de positieve actie -
nu eens niet de traditionele kerst-
man, maar een kerstvrouw die
een slee vol pakjes heeft meege-
bracht.

Die waardevolle pakjes kunnen
uw eigendom worden. Hoe?

Wel, door een zin bij elkaar te
puzzelen met de letters en letter-
grepen die kris kras door deze
Fabrieksfluit zijn verspreid op te
sporen, daar woorden van te vor- -
men en van die woorden weer
een zin te maken.

Eén van de goede inzenders
wordt de gelukkige eigenaar van
al de geschenken die onze kerst-
vrouw heeft meegebracht.

Om u een klein beetje op weg te
helpen, de zin bestaat uit een
tweeregelig rijmpje en heeft be-
trekking op - hoe kan het ook
anders - Gispen.

Oplossingen kunt u tot en met 7
januari 1991 inleveren bij de re-
dactie.

- Veel succes.




Even Voorstellen

Hallo, ik zal me-

zelf even voorstel-

len:

mijn naam is Ma-

rio Verpalen.

. Ikbenop1novem-

ber 1990 in vaste
. dienst gekomen

~ als perser.
Mijn grootste hobby is wielrennen.

Mag ik mij even voorstellen?
Ik ben Harold w
Blankestein, woon |
in Tiel en werk
sinds 1 september
1990 bij Gispen. In
de afdeling Me-
taalbewerking doe
ik allerlei werk-
zaamheden, zoals
puntlassen, CO2 lassen, persen enz.
Mijn hobby’s zijn biljarten, het libren-
spel en daarnaast speel ik trompet.

Hallo, ik ben Har-
ry van Vliet en ben
per 1 november bij
Gispen begonnen
op de afdeling Lo-
gistick, onderdeel
planning.
Hiervoor heb ik de
militaire  dienst-
plicht vervuld.

Mijn naam is Hennie Schaafsma.

Sinds 24 augustus
werk ik bij Gispen
in de stoffeerderij.

Mijn hobby’s zijn
zwemmen en bil-
jarten, hoofdzake-
lijk driebanden.

Hallo, ik ben In-
grid Bezemer, ik
werk voor een half
jaar in de lakkerij.

Mijn hobby is wa-
terpolo.

«— voorpagina

In Memoriam

Op 9 november j.l. over-
leed op 83-jarige leeftijd
onze oud-medewerker, de
heer

H.J. VAN OVERBEEK

De heer Van Overbeek,
die ruim 23 jaren bij Gis-
pen werkte, is op 24 maart
1947 begonnen als bank-
werker bij Gispen-Durion.
Van januari 1964 tot april
1968 was hij speciaal bank-
werker eveneens bij Duri-
on. Daarna werkte hij drie
maanden als magazijnbe-
diende in magazijn II. En
tenslotte, vanaf juli 1968
tot 1 oktober 1970 was hij
werkzaam in  afdeling
montage II.

Op 1 oktober 1970 heeft de
heer Van Overbeek om ge-
zondheidsredenen ons be-
drijf verlaten.

Op 14 november heeft de
crematie te Nieuwegein
plaatsgevonden.

De nabestaanden wensen
we van harte sterkte.




Gispen Tafeltennisclub 40 jaar

Op 1november j.]. was het veertig jaar
geleden dat Gispens Tafeltennisclub
werd opgericht en het huidige be-
stuur onder de bezielende leiding van
Ruud Peters heeft deze mijlpaal niet
ongemerkt voorbijj laten gaan. Het
feestprogramma loog er niet om, on-
derstaand evenementen werden ge-
organiseerd.

13 oktober - Disco voor de Jeugd

14 oktober - Old Timers Toernooi
15 oktober - Bingo voor Leden en
Familie

17 oktober - Demonstratie voor alle
Jeugdleden met medewerking van
Eric en Emily Noor, Henk van Span-
je, Cardinaals

21 oktober - Familie Toernooi voor

Gispen families bestaande uit 3 per-
sonen

2 november - Grote demonstratie van
topspelers Henk van Spanje en Paul
Haldan, aansluitend feestavond bo-
ven 16 jaar

3 november - receptie annex reunie

Het hoogtepunt van alle festiviteiten
was ongetwijfeld de receptie/reunie
op zaterdag 3 november.

Velen kwamen de tafeltennisclub fe-
liciteren, waaronder Gispen direc-
teur E.Th. Vroom en z'n echtgenote,
wethouder Dieperink, de heren Vonk
en Lamboo van de Sportstichting,
voorzitter Gerrit Verkerk van Vrien-
denschaar en zeer veel oudleden.

Er kwam zelfs een telegram uit Cana-
da van oudspeler Hein Hommelen-
berg.

Uitbovenstaande bleek overduidelijk
dat Gispen Tafeltennis Club door de
jaren heen een fijne sportieve club is,
waar velen de fijnste herinneringen
aan bewaren.

Gispen voorzitter Ruud Peters dank-
te iedereen voor z’n aanwezigheid en
liet bij oudleden Cor Borgstein, Hen-
ny van Haaren, Cor van Veen en
Guus Toonen een en ander vergezeld
gaan van een bos fraaie bloemen met
een goede fles wijn voor hun mede-
werking aan dit jubileumfeest.

Guus Toonen.

Sandy Romijn, nieuwe viskampioen van Gispen

Zaterdag 20 oktober 1990 was de
moeizaam overeengekomen datum
waarop de viswedstrijd tussen Gispen
Culemborg en Gispen Roden gehou-
den werd. Het hele jaar door zijn wij
gewoon collega’s van elkaar, maar op
deze dag wordt het onderscheid tus-
sen de beide locaties eens extra aan-
gescherpt.

Weken van tevoren is de onderlinge
strijd al begonnen. Al bij het verzen-
den van de aankondiging hebben wij
de Rodenaren op hun ziel getrapt
door hen uit te maken voor "GRO-
NINGERS", wat waarschijnlijk de
zwaarstc belediging is die er bestaat
voor cen echte DRENTSE hunebed-
bouwer.

Na onze slechte ervaring in 1988, met
"licht stromend water" in de Urker
Trekvaart, gecombineerd met slecht
weer, was het nu de beurt aan de Cu-
lemborgers om de locatie en het weer

te bepalen. Beide keuzes waren per-
fect, het Eemmeer lag er schitterend
bij, het was windstil en er scheen een
lekker najaarszonnetje. De koude

oorlog was compleet, er werd over en
weer gebluft over de klasse van de
deelnemers en er werd gespeeld met
opstellingen als waren wij voetballers.
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Doet Ludolf Velting, naar eigen zeg-
gen "de beste visser van Gispen Inter-
national" wel of niet mee? Heeft
ondergetekende de avond voor de
wedstrijd weer een feestje of niet?
Geen middel werd onbenut gelaten
om de tegenstander te intimideren.

Voor de Culemborgers was het om
kwart voor zeven verzamelen bij de
personeelsingang, waar wij werden
uitgezwaaid door de mensen die gin-
gen overwerken. Met onze chauffeur
en "onpartij-dig commissielid" Wim
van Harten vertrokken wij richting
Eemmeer. Een gigantische hoeveel-
heid hengelattributen lag in de ach-
terbak van onze Volkswagenbus.

Om acht uur exact begon de titanen-
strijd. Afgesproken was dat er tot
twee uur gevist zou worden en dat
onmiddellijk daarna onze Rodense
vrienden de weging zouden verrich-
ten. Boordevol zelfvertrouwen richt-
te een ieder zijn of haar stekkie in en
begon. Kilo’s voer werden in het wa-
ter gegooid, waardoor het peil van het
water behoorlijk steeg. De eerste
vangsten lieten niet lang op zich
wachten, de kleine voorntjes waren
behoorlijk hongerig. Al snel werd
duidelijk dat de strijd beslist zou wor-
denin het voordeel van die vissers die
erin slaagden brasem aan de schub-
ben te komen.

De naast mijj zittende Sandy Romijn
leek in dat opzicht erg succesvol, een
stuk of zeven "vloermatten" verdwe-
nen in zijn leefnet, terwijl ik het met
twee exemplaren moest doen.

De iets verderop gezeten Ad van
Rijnsbergen had het drukker met la-
chen met Chris Verheijde dan met
vissen en zijn totaalresultaat van 21
vissen was dan ook opmerkelijk.

Even na twee uur begon de weging.
Nadat de ondermaatse vis was uitge-
sorteerd, hetgeen voor sommigen een
absolute nul inhield, leek het er lange
tijd op dat de heer Visser (hoe kom je
aan zo’n naam) uit Roden de nieuwe
kampioen zou worden met een toaal-
gewicht van 6500 gram.,

Terwijl de Rodenaren al liepen te

gniffelen over de zoveelste overwin-
ning op de Culemborgers kwam San-
dy Romijn zijn vangst ter weging
aanbieden. Toen na enige discussie
de ondermaatse exemplaren waren
verwijderd bleef er altijd nog 7000
gram vis over, hetgeen goed was voor
de overwinning en de titel "beste vis-
ser van Gispen International bv".

Voordat met de prijsuitreiking wordt
begonnen, kon eenieder genieten van
een lekker bordje "soep uit de bus"
van onze chef-kok Wim van Harten.

Bij de meesten ging dit er wel in, hoe-
wel er natuurlijk ook een aantal wa-
ren die de voorkeur gaven aan een
lekker flesje bier.

Dan is het grote moment daar; na-
mens de locatie Roden reikt de heer
Kompier de beker uit aan de nieuwe
kampioen Sandy Romijn.

Een jaar lang mag hij deze beker een
ercplaatsje geven in zijn huiskamer.
Als extraatje krijgt Sandy een origine-
le Drentse bol, waarna ondergete-
kende, de nummer twee van het

11



Culemborgse klassement, een fles
Berenburg in ontvangst mag nemen.
Daarna krijgt Ad van Rijnsbergen, de
nummer drie, een kaasje overhan-
digd.

Ook de eerst drie van Roden worden
in'let zonnnetje gezet. De heren Vis-
ser, Hut en Kompier, worden als eer-
ste, tweede en derde van het Rodense
team door Ad van Rijnsbergen voor-
zien van een passende prijs.

Dan blijkt Roden nog een verrassing
in huis te hebben voor de deelnemen-
de dames. Alle drie ontvangen zij van
de heer Kompier een bos bloemen. In
ruil daarvoor ontvangt hij maar liefst
negen zoenen. Ad van Rijnsbergen
ontvangt vervolgens een "brevet van
onvermogen" van Ludolf en de heer
Uilenberg krijgt de rekening gepre-
senteerd, waaruit blijkt dat ook "Gro-
ningers" over (een apart) gevoel van
humor beschikken.

Na met clkaar afgesproken te hebben
dat Roden volgend jaar de revanche-
wedstrijd zal organiseren, wordt af-
scheid genomen en gaan wij allemaal
onze eigen weg. Hoe het de Rodena-
ren vergaan is op de terugweg weet ik
niet, maar wij Culemborgers strand-
den op korte afstand van Gispen. De

Soep uit de bus

gehuurde Volkswagenbus slaat af en
is niet meer aan de praat te krijgen.
Een niet aflatend straaltje olie en
koelvloeistof geeft aan dat er serieuze
problemen zijn. Nadat Wim eerst
heeft gezorgd voor "soep uit de bus"
heeft hij nu de "bus in de soep" ge-
draaid. Gelukkig vinden we een over-
werker bereid ons terug te slepen
naar het parkeerterrein van Gispen.

Van daaruit gaat een ieder naar huis
in de wetenschap dat wij de Rodena-
ren eindelijk een lesje hebben kunnen
leren. De kampioen komt uit Culem-
borg en als we naar het gemiddelde
per deelnemer kijken zijn wij Culem-
borgers ook de meerderen. En zo
hoort het 00k, eens per jaar.

Kees Verbeek

Sint op bezoek bij Gispen kinderen

Zaterdag 1 december kwam de Goe-
de Sint gestcund door 3 Pieten de
Gispen kinderen verblijden. Het
werd dit jaar een reuze feest in de
fraai versierde kantine, zowel de kin-
deren als de ouders beleefden een
fijne Sint Nicolaasviering.

Er waren spannende leuke spellen
voorhanden, zoals evenwichtsbalk,
klapkop, reuzepuzzel, hobbelfietsen,
zwalkficts, melkkoe enz.

Ook een knots van de grabbelton ont-
brak niet.

De Pieten (de Van Harten broeders)
stalen de show, de Sint had uit Spanje
wel twee superpieten meegenomen.
De kinderen en de ouders lagen
blauw van het lachen. Ook accordeo-
nist Hans Piek kweet zich uitstekend
van z’n taak.

Aan het eind van de ochtend kwam
Sint Nicolaas hoogst persoonlijk alle
kinderen een cadeau overhandigen,
gezeten in een prachtige zetel, kweet
hij zich vitstekend van z’n taak bijge-
staan door een vrouwelijke Piet.

Van harte wil ik alle medewerksters
en medewerkers bedanken voor hun
inzet en zeker ook het kantineperso-
neel.

Nogmaals Caroline, Gerrit, Hennie,
Manjula, Marian, Marleen, Mar-
greet, Freek, Jannie, Hans, Wim,
Thea en Irene, jullie waren geweldig
en hopelijk mogen wij volgend jaar
weer op jullic medewerking rekenen

Gustaaf Toonen.
—
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Kantoorverdovend

Rare jongens zijn het, daar op
kantoor. Kom ik een tijdje gele-
den als eenvoudig fabrieksmens
door de postkamer gesjokt, en
wat zie itk? Nee, wat hoor ik?
Een oorverdovend gedreun, en
ik dacht, wegwezen meid, hier
staat de boel op instorten.
Maar toen ik weer durfde te kij-
ken, bleek het mee te vallen.
Achter een indrukwekkende
plastic wand waren een paar
stoere kerels (lust voor het oog!)
een muur aan het slopen bij het
ouwe laboratorium.

A

Hoera, dacht ik, eindelijk heb-
ben ze het begrepen. Alle klan-
ten een kantoortuin, wij er ook
een. Weg met die muurtjes.

Een paar dagen later kom ik er
weer langs (een mens moet af en
toe bewegen, dat heeft de tv-
dokter gezegd, dat dat goed is)
en ik geloof mijn eigen ogen niet.
Wat hebben ze nou toch weer
gedaan??! Het ene muurtje ge-

sloopt en meteen weer een an-
der muurtje opgebouwd. Ja, zo
komt die kantoortuin er natuur-
lijk nooit. ’t Zal wel zo moeten
hoor, en denk niet dat ik me er
mee wil bemoeien, maar er iets
van begrijpen zal ik nooit.

Nog vol verbazing strompel ik
verder (het weekend mijn enkel-
banden verrekt bij het voetbal,
het blijft toch een ruwe sport,
ook al staat er het woord "da-
mes" voor; dames, laat me niet
lachen, een slachtveld was het,
maar goed) ik strompel dus ver-
der enikverdwaal onmiddellijk.
Geen mens zit er meer op zijn
oude plek! Alles wat boven zat,
zit nu beneden. En omgekeerd.

Wat is daar de lol van? Je zoekt
je suf. Alleen onze directeur, wat
een opluchting, die is blijven zit-
ten waar ie zat. Gelijk heeft hij.
Al dat zware spul verkassen, je
zou er toch niet aan moeten
denken.

Maar, eerlijk is braaf, het is wel
allemachtig mooi geworden. En
alle hoge pieten een eigen ka-
mertje. Poepsjiek hoor. Kun je
best laten zien als er klanten ko-
men.

Moeten ze wel allemaal hun pa-
piertjes opruimen, die kantoor-
lui. Want soms sta je tot je
enkels in de paperassen. En ze
lijken dat nog leuk te vinden
ook, want ze blijven lachen.

Rare jongens, daar op kantoor.

Gypsie

In Memoriam

Tijdens het gereedmaken
van deze Fabrieksfluit
ontvingen wij het bericht
dat onze oud-medewer-
ker, de heer

H.J. KNEPPER

op 7 december j.l. is over-
leden. De heer Knepper
werd 90 jaar.

Knepper was ruim zes jaar
bij Gispen in dienst. Hijj
begon op 8 juni 1959 zijn
werkzaamheden als hard-
verchromer bij Gispen
Durion.

Later verzorgde hij het
machinepark bij Gispen,
terwijl hij de laatste jaren
werkzaam was bij de Tech-
nische Dienst waar hij zich
voornamelijk bezighield
met corvee-werkzaamhe-
den.

Hij werd op 31 december
1965 gepensioneerd.

De  begrafenis  heeft
plaatsgevonden op woens-
dag 12 december op de
Algemene Begraafplaats
te Beusichem.

Zijn kinderen en kleinkin-
deren wensen wij van har-
te sterkte.
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VOORTGANG KTM

Voor hetjaarverslag KTM is er onder
22 projectgroepen een evaluatie ge-
houden. Daar kwamen, zie de ant-
woorden en de getallen, positieve
geluiden uit.

Evaluatie resultaat van 22 projecten:

De meeste aanbevelingen zijn uitge-

voerd.

* Onderlinge verstandhouding ver-
beterd.

Het mee mogen beslissen is posi-
tief ontvangen.

Er is meer overleg met elkaar.
* Veiligheid is verbeterd.

Er zijn een aantal mensen uit ver-
schillende functies naar cursus-
sen geweest.

Procedures lopen korter door be-
tere planning.

Duidelijk komt naar voren dat
men meer bij het werk betrokken
is.

25% van de vragen werden niet be-
antwoord omdat ze voor bepaalde
projecten niet van toepassing zijn.

Als we de vragen die beantwoord zijn
beoordelen, dan komen de volgende

percentages eruit, aantal antwoorden
in de 22 projecten zijn 148.

Daarvan zijn WEINIG 25 = 17%
Daarvan zijn REDELIIK 62 = 42%
Daarvan zijn VEEL 61 = 41%.

Ook de toetsingscommissie van de
O.R. heeft bij de projectgroepen via
een rapportageformulier een viertal
vragen gesteld en daar kwamen de
antwoorden op het volgende neer:

Vraag 1: Hoe is de voortgang van

het afgesloten project?

a) De voortgang is goed.

b) Geheel volgens plan, er is een
nieuwe opzet gemaakt.

¢) Het merendeel van de aanbeve-
ling is/wordt uitgevoerd.

Vraag 2: Hoeveel procent van de aan-
bevelingen zijn er werkelijk uitge-
voerd.

a)Vrijwel alle.

b)100%.

c)Volledig.

d)80%.

€)90%.

Vraag 3: Zijn er een aantal aanbeve-
lingen niet uitgevoerd? Gaarne toe-
lichten waarom niet.

WEINIG, REDELIJK, VEEL

Verbetering kwaliteit proces
Verbetering kwaliteit team

verbetering kwaliteit produkt

meer roulatie
Meer zelf beslissen

Meer, betere scholing

Kostenbesparing = fl. [jaar
Kortere doorloop van naar
Veiligheid

Meer verantwoordelijkheden, minder kc-werk of

W R v
3 10 9
3 3 12
4 4 11
1 6 6
1 9 5
2 8 3
3 8 4
3 6 8

25 62 61

12% | 32% | 31%

De meeste aanbevelingen zijn uit-
gevoerd, enkele aanbevelingen
zijn nog niet uitgevoerd omdat
die nog verder onderzocht
moeten worden.

Vraag 4: Wat zijn uw ervaringen

met KTM?

a) Inhet algemeen: goede zaak,
positief, zeer goed, betrekt mede-
werkers bij ons bedrijf. Goede en
prettige manier om problemen op
te lossen.

b) Met het project waaraan u heeft
deelgenomen: zeer positief gezien
het bereikte resultaat. Het werkt,
procedures zijn veelal korter dan
voorheen. Positief het is een uit-
stekend hulpmiddel om te streven
naar goede sfeer, motivatie, kwa-
liteit en kwantiteit.

Dit is maar een klein gedeelte van de
antwoorden die op de vragen van de
toetsingscommissie gegeven zijn. Zo-
als u gelezen hebt komen de KTM
projecten en de uitkomsten er zeer
positief uit.

Op drie antwoorden wil ik even die-

per ingaan en dat zijn:

zeer goed, betrekt medewerker bij

ons bedrijf.

* goede en prettige manier om pro-
blemen op te lossen.

* met elkaar de problemen oplos-

sen om de werkzaamheden zo

* goed mogelijk te laten verlopen.

Waarom deze antwoorden er uitge-
licht?

Omdat er door het hele bedrijf wel
problemen zijn en omdat de mensen
door het hele bedrijf met deze pro-
blemen moeten werken, is het logisch
en motiverend dat we de mensen
(specialisten) die er mee moeten wer-
ken vragen of ze dezeproblemen mee
willen oplossen. We doen dan ook
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een dringend beroep op u als er in uw
omgeving problemen zijn of naar uw
inzicht verbeteringen plaats kunnen
vinden in het belang van de mensen
en het bedrijf, hierover EEN VOOR-
STEL (IDEE) VOOR EEN KTM
PROJECT TE DOEN (Bij Koos).

Vooral ook voor 1992, de eenwording
van de europese markt, is het belang-
rijk dat we sterk staan.

DIT KUNNEN WE ALLEEN, MET
ZIJN ALLEN!!

Ik wens u prettige kerstdagen, een
goede jaarwisseling en een gezond en
voorspoedig 1991 toe voor u en uw
familie!

J.J.Romijn.

P.S. Een voetbalterm:

LATEN WE MET ZIJN ALLEN
ZORGEN DAT WE ER IN 1992
STAAN !!

o
. Positieve :
- Actie

|

Dit worden twee rubrieken in één:
Positieve Actie en Even Voorstellen.
Want het gaat om 2 nieuwe medewer-
kers van, zoals dat heet, "de vrouwe-
lifke kunne" in onze afdeling
Metaalbewerking.

Wilma van der Plaat en Ilse Priester
kwamen allebei '
op 3 september
in dienst als
bank-plaatwer
ker.

Niet dat dat hun
oorspronkelijke
beroep was, nee
ze kwamen bei-
den uit het grootwinkelbedrijf.

Wilma v.d. Plaat

Wilma heeft in de slagerij van een
supermarkt gewerkt en Ilse heeft in
een soortgelijke omgeving allerhande

werkzaamheden gedaan. Heel wat
anders dan plaatbewerking dus.

Via familie/bekenden kwamen beide
vrouwen op de hoogte van de vacatu-
res in Metaalbewerking, en ze sollici-
teerden met succes.

"In het begin was het wel wennen",
zegt Wilma, "we werden nageflotenen
er werd commentaar gegeven".

"Maar", vult Ilse onmiddellijk aan,
"dat heeft maar kort geduurd, en nu
worden we op handen gedragen".

Ze ervaren de mannelijke collega’s als
zeer behulpzaam, en bereid tot het
beantwoorden van elke vraag.

Dat moest ook wel, want Wilma en
Ilse kwamen in een voor hen volko-
men onbekende omgeving met nieu-
we werkzaamheden.

"Wat ik wel moeilijk vond in het begin,
was de onbekendheid met het pro-
dukt", zegt Ilse, "je weet niet wat je aan
het maken bent".

Nu wordt dat iets beter, menen de
twee, want ze vragen meer en begrij-
pen ook beter wat het moet gaan
worden.

Afscheid s

In verband met
het bereiken
van de SUM-
leeftijd, heb-
ben we op 31
augustus j.l. af-
scheid geno-
men van de —

heer A.T.P. den Besten. Den Besten
is, na een periode als inlener bij ons
gewerkt te hebben (o.a. in de Techni-
sche Dienst), in de afdeling Metaalbe-
werking als perser bij ons werkzaam
geweest van 21 september 1987 tot en
met 31 augustus 1990.

Wilma wil nog kwijt, dat ze grote se-
ries van steeds
hetzelfde pro-
dukt wel erg
saai vindt, "af-
wisseling is leu-
ker".

Allebei nemen
ze deel aan de
cursus tekening
lezen, die on- Ilse Priester

langs van start is

gegaan. Behalve dat je er wat van op-
steekt, zien beiden ook als voordeel
dat je andere medewerkers ontmoet.

Hoewel het contact met de collega’s
goed is, missen ze soms een "praat-
paal" over het werk. Verder zijn ze
allebei tevreden over de overstap die
ze naar Gispen hebben gemaakt.

Hebben ze naast hun werk ook lief-
hebberijen?

Jawel hoor:

Wilma houdt van uitgaan, en Ilse is
actief in de sportwereld, ze korfbalt.
En allebei zijn ze dol op winkelen!

Veel succes, Ilse en Wilma!
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Nieuwe produktietechnologie en automatisering

bij Gispen

In 1988 heb ik op uitnodiging een
studiereis gemaakt naar Japan. Daar
heb ik kennis gemaakt met de techno-
logie, de automatisering en de pro-
duktfilosofie van de Japanse
plaatverwerkende industrie.

Daarbij is mij opgevallen dat bjj vele
bedrijven flexibele produktie-auto-
matisering wordt toegepast.

Wat is nu flexibele produktie-auto-
matisering?

1. Het tekenen van produkten onder-
steund door een computer, het zoge-
heten CAD-systeem.CAD staat voor
Computer Aided Design.

2. Met behulp van een computer de
produkten voorbereiden voor com-
puter gestuurde produktiemachines,
dit noemt men CAM-systeem.CAM
betekent Computer Aided Manufac-
ture.

3. Het maken van produkten door
meerdere machines. Deze machines
zijn gekoppeld door een automatisch
transportsysteem en wordt aange-
stuurd door een computer.Deze op-

stelling heet FMS en
staat voor Flexibele
Manufacture  Sys-
tem.

Met o.a. deze kennis
hebben wij een on-
derzoek ingesteld
om te kunnen be-
oordelen of dit bij
Gispen ook van toe-
passing zou kunnen
zijn.

Uit dit onderzoek,
waarbij een aantal
leveranciers van
plaatverwerkende
machines waren betrokken, kwamen
wij al gauw tot de conclusie dat een
dergelijke investering een positieve
bijdrage zou leveren aan het rende-
ment bij Gispen.

Met de gegevens vanuit het haalbaar-
heidsonderzoek hebben wij een defi-
nitief investeringsvoorstel gemaakt.
Dit voorstel is, in samenwerking met
de plantmanager de heer L.Verhoek,
voorgelegd aan de Directie die ver-
volgens de goedkeuring/advies heeft
gevraagd aan de Raad van Commis-

sarissen en aan de Ondernemings-
raad.

Op deze aanvraag heeft eenieder po-
sitief advies gegeven, zodat de heer
E.Th. Vroom op 1 oktober 1990 de
opdracht voor het leveren van een
flexibele geautomatiseerde produc-
tiecentrum kon ondertekenen.

Bij deze ondertekening die plaats
vond in het GIC waren aanwezig de
vertegenwoordigers van AMADA de
heren F. Sasaki en M. Yoshizawa, de
Nederlandse  vertegenwoordiging
van AMADA de heren J.A. Steenkist
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en W.van Kranen en van Gispen de
heren E.TH. Vroom, L. Verhoek, H.
de Ruiter, J.J.N. van Haaren, F. Klein
en C.M. van Doesburg.

Met deze ondertekening heeft Gis-
pen de grootste investering gedaan
op het gebied van produktie-machi-
nes. Het totale project, die in twee
fasen wordt uitgevoerd, zal ongeveer
5.2 miljoen gulden bedragen.

Wat heeft Gispen nu gekocht?

Gispen heeft een PONS/KNIPCEN-
TRUM gekocht. Dit pons/knipcen-
trum bestaat uit een aantal
produktie-machines die zijn verbon-
den met een geautomatiseerd trans-
portsysteem en dit geheel wordt door
computers aangestuurd. Vanuit een
computer gestuurd magazijn worden
pallets met plaatstaal naar twee ver-
schillende ponsmachines gestuurd.
Deze ponsmachines zijn computer
gestuurde pons-lasermachines en de
huidige computer gestuurde ponsma-
chine. Op deze machines worden per
produkt gaten en hockuitsparingen
gemaakt d.m.v. gereedschappen
en/of lasersnijden. Na deze bewer-
king worden de pallets weer terug
gebracht in het magazijn om vervol-

gens naar de
hoekschaar te worden ge-
transporteerd. Op de hoek-

schaar worden uit een plaat meerdere
produkten geknipt en gesorteerd
naar produktsoort.

Als voorbereiding op de produktie
ophet pons/knipcentrum, wordenvan
alle plaatprodukten computerpro-
gramma’s gemaakt.

Per week wordt het aantal te produ-
ceren produkten vanuit de locatie
Roden en Culemborg ingevoerd.
Automatisch  wordt dan  het
pons/knipcentrum aangestuurd om
het opgegeven aantal produkten te
ponsen, te knippen en te sorteren.

Op 25 oktober 1990
is de projectgroep geinstalleerd met
als doel de implementatie van het
pons/knipcentrum.

In deze projectgroep is zowel Roden
als Culemborg en de leverancier ver-
tegenwoordigd. Als projectleider is
aangesteld Frank Klein van de afde-
ling werkvoorbereiding.

De realisatiec van dit project is ge-
pland voor december 1991.

C.M.van Doesburg.

In de Fabrieksfluit, die verscheen net voor de
vakantieperiode plaatsten wij de oproep: Kom op

met die kiek.

Wij dachten - toen wij bezig waren met het samen-
stellen van de vorige Fabrieksfluit en er nog nie-
mand had gereageerd - dat er geen reactie zou

komen.

Maar toch! Van Henk Bijma ontvingen wij een
aantal prachtige opnamen, waarvan we er hier een
afdrukken. Wellicht krijgt u in een volgende Fa-
brieksfluit nog wat afdrukken te zien.

Henk fotografeerde met de ’franse slag’zoal uit het
door hem zelf bedachte onderschriften blijkt.

(Bedankt Henk).

Ou est ma byciclette?
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Gispen sterk op Rivierentoernooi

Het zaalvoetbaltoernooi dat ge-
organiseerd werd door de
personeelsvereniging van de
Gemeente Culemborg was dit
Jaar ook weer een groot succes.

Onze Gispen jongens deden
het uitstekend en wisten van
de 16 ploegen als derde te ein-
digen metlange tijd zicht op de
eerste plaats. In de finalepool
ging de conditie eenrol spelen,
omdat wij te weinig wisselspe-
lers bij ons hadden.

Wethouder Dieperink die de
prijzen uitreikte was zeer inge-
nomen met de deelname van
Gispen en Brokking Tapijten
Centrum uit Zeist. Hij hoopte
beide ploegen ook volgend
jaar weer te mogen begroeten.
Hij prees de sportiviteit van de
ploegen en gaf ook een pluim
aan de scheidsrechters.

Aanvoerder Wim v.d. Lee
mocht de prachtige beker voor
Gispen in ontvangst nemen
(zie foto onder).

Hieronder de eindstand van
het uitstekend georganiseerde
zaalvoetbaltoernooi:

1. Heraeus

2. Groenendaal

3. Gispen Intemational by
4. Centraal Boekhuis

5. Brokking

6. Electrorail

7. Geel zwart 89

8. C.T. Boshuis

9. Gemeente Tiel

10. P.T.T.

11. Denocard

12. Gemeentewerken

13. Van Hussen Meubelen
14. Flygtpompen

15. Gemeente Culemborg

16. Rasing Bouw

Guus Toonen
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60 + en dan?

We bezochten ditmaal de heer J.P. Rijnders, die tot
begin van dit jaar bij Gispen werkte. Hij begon in
1978 als magazijnmedewerker, werd later maga-
zijnbeheerder en werkte nadien nog twee jaar als
werkplaatsadministrateur in de produktiewerk-
plaats bij de heer Van Haaren.

En dan ga je in de VUT

Je ziet het aankomen, je zit ineens in de VUT en
er verandert nogal wat. Maar Rijnders had erop
gerekend en zich voorbereid op een zinvolle
vrijetijdsbesteding. Hij was al ver voor zijn ver-
trek bij Gispen bij de Stichting "Samen Verder"
als vrijwilliger chauffeur geworden op het busje
"Klaartje".

Klaartje vervoert, en dat weet ongetwijfeld elke
Culemborgse inwoner, ouderen en gehandicap-
tentegen een bijdrage van F1. 2, = perretour. De
ritten gaan merendeels naar de Polikliniek, het
Beatrix verpleeghuis, familie en kennissen, art-
sen en fysiotherapeuten. Gemiddeld worden er
10.000 ritten per jaar gemaakt.

Een taak bij de Stichting Samen Verder

Rijnders begon 12,5 jaar geleden bij de start van
de Stichting Samen Verder met dit mooie werk.
Later werd hij daarbij ook dagleider van "Klaart-
je" op de zaterdag. Dat hield in dat hij toezicht
ging houden op de ritten die "Klaartje" maakte
en alles regelde om de bus op schema te laten

rijden. Bij dit werk assisteerde zijn echtgenote -

hem. Zowel Rijnders als zijn vrouw werden daar-
voor in 1987 onderscheiden op de jaarvergade-
ring van de Stichting Samen Verder. Helaas

overleed me-
vrouw  Rijn-
ders in
oktober 1989,
enkele maan-
den voor haar
man de VUT
in ging. "Ik viel
in een diep
gat", zegt Rijn-
ders. "Daarom
was het werk
op Klaartje
mij zo wel-
kom, het heeft
mij geholpen
om verder te
kunnen".

Sinds 1 februari van dit jaar is hij niet alleen
dagleider maar is hij ook ingeschakeld voor alle
mogelijke taken en klussen bij de Stichting Sa-
men Verder.

Tafeltje Dek Je en Floortje

"Tafeltje Dek Je" brengt maaltijden naar hen die
niet meer in staat zijn zelf een maaltijd klaar te
maken. Vrijwilligers bezorgen ze bij de afne-
mers. Rijnders bezorgt af en toe de maaltijden
bij de afnemers daarvan in de bejaardenflat "De
Driestad".

De Stichting Samen Verder doet nog veel meer.
De afdeling "Floortje" is belast met hulp in de
gezondheidszorg. Als vrijwillige medewerker
gaat Rijnders rijden met rolstoel, atienten.
Dankbaar en mooi werk want dan komen deze
mensen er ook eens uit. En zo kunnen we door-
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gaan met allerlei belangrijke
zaken die Rijnders ook ver-
zorgt voor de Stichting Samen
Verder.

Culemborgse Ouderen Com-
missie

En alsof het nog niet genoeg s,
Rijnders is sinds mei van dit
jaar tot lid benoemd door B en
W in een door de gemeente

opgezette "Culemborgse Ou-
deren Commissie".

Deze commissie adviseert het
college van B en W inzake
Verkeer, Veiligheid, Open-
baar vervoer, Huisvesting,
Toegankelijkheid gebouwen,
Sociale Zaken, Welzijn en Gezondheidszorg.
Als 2e secretaris heeft de heer Rijnders ook in
dit werk een plezierige verantwoordelijk taak
gevonden.

Kijk, als je op zo’n manier je VUT-tijd kan be-
steden, is werken voor de samenleving een vol-
doening schenkende dagtaak.

A. de Bruin

Hiernaast nog een fraaie opname van Henk Bijma
in het kader van "Kom op met die kiek".

Bij deze foto koos hij ook een frans onderschrift.
Waarom .. ? Zeker Speciaal?!

Qui fume une pipe aujourd’hui




e

De heren W. van 't Pad, K. van Vugt, C. v.d. Bovenkamp en J. Spinhoven slaagden voor het examen
"Bedrijfsvoering SOM". De heer Verhoek mocht hen het daarbij behorende diploma uitreiken.

Gispen op de Televisie

12 december j.L. zijn er bij Gispen opnames gemaakt
voor het programma "GOED GEZOND" van de Avro.

Het ligt in de bedoeling dat dit wordt uitgezonden
op een woensdagavond in het eerste kwartaal van 1991, waarschijnlijk op woensdag 14 januari a.s. ’s
avonds om ca. 18.30 uur.

De exacte datum zal via het mededelingenbord worden bekendgemaakt.
Q.
% o
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Dit mag u natuurlijk niet missen!

De alom bekende artiesten

Ronald Moray en Benny Neyman

treden op bij Gispen

Dit spektakelstuk zal gaan gebeuren op woensdag 2 januari a.s.
's middags om drie uur, ter opluistering van de traditionele
nieuwjaarsbijeenkomst

En natuurlijk valt er ook nu weer wat te halen!
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