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Nieuwjaarstoespraak van de heer Vroom

Zowel in Culemborg als in Roden kwam het personeel van de locatie bijeen
volgens de jarenlange traditie: in december was het in Roden, in het nieuwjaar
volgde Culemborg, en in beide samenkomsten gaf onze algemeen directeur,
de heer E. Th. Vroom, een overzicht van het afgelopen jaar en vertelde van de

-~~plannen voor de toekomst.

Terugblik op 1987

Een jaar vol hoogtepunten

Na een korte terugblik op zijn veertigjarig ju-
bileum, die een persoonlijk hoogtepunt was
in zijn loopbaan, en waarvoor hij zeer dank-
baar was, memoreerde de heer Vroom aller-
eerst de grootste opdracht aller tijden, de in-
richting van het spectaculaire hoofdkantoor
van de NMB in Buitenveldert. Een prestige-
opdracht, die we erg goed hebben uitge-
voerd, en waarmee we bewezen hebben dat
we het kunnen. Maar hoewel de NMB het ge-
heel natuurijk overschaduwt, de opdrachten
die wij voor het GAK, de PTT en de Amrobank
hebben uitgevoerd waren toch ook echt de
moeite waard!

Een en ander leidde tot een topcijfer in omzet
en winst. Het is vooral de inzet van alle mede-
“verkers geweest, die dit mogelijk heeft
“gemaakt.

Investeringen kwamen op tijd

Behalve de inzet van onze mensen, was het
ook van groot belang hen het juiste gereed-
schap te geven.

Juist op tijd kwam het CAD-programma en
apparatuur; juist op tijd de ponsnibbelmachi-

Bij locatie Culemborg veel belangstelling voor de Nieuwjaarstoespraak van de heer Vroom.

ne en de Salvagnini-automaat. Juist op tijd
hadden we onze nieuwe afdeling Logistiek
en kwam in Roden de legbordenautomaat.
En zo konden wij juist op tijd onze klant be-
dienen. Wij constateren dan ook, dat we ver
boven ons budget zijn gekomen en meer dan
30% boven onze verrichtingen van het jaar
1986. De naakte cijfers zijn dan ook echt ge-
weldig, zegt de heer Vroom, wij behoren in de
groep hu zeker tot de top 10.

Toch zijn er nog zorgen
Al was het tot nu zeer positief, toch waren er
in 1987 best wel een aantal punten, waar we

ons zorgen over behoren te maken, zegt de
heer Vroom.

Hoewel het wel beter gaat, zijn de levertijden
bijvoorbeeld nog niet voor de volle 100% be-
trouwbaar. De val van de dollar heeft tot ge-
volg gehad, dat onze export daalde in de ove-
rige landen, alhoewel Belgié en Duitsland
een hogere omzet laten zien. Ook de omzet
aan onze dealers is teruggelopen en zal dus
nader bezien moeten worden.

Nieuwe mensen, nieuwe planners
Cijfers zijn belangrijk, maar mensen zijn min-
stens zo belangrijk voor de continuiteit van
ons bedrijf, aldus de heer Vroom.

In de loop van 1987 hebben we veel nieuwe
gezichten gezien. We hebben een verjongd
Management Team, en een nieuw hoofd van
de afdeling Research en Ontwikkeling, en op
vele plaatsen is er versterking gekomen, of is
de afdeling gewijzigd. De samenvoeging van
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Planning, Verkoopvoorbereiding, Orderad-
ministratie tot de afdeling Logistiek heeft tot
betere resultaten geleid. Maar vooral de inzet
van allen die bij de proefprojecten KTM wer-
den betrokken heeft ons blij verrast, en geeft
ons allen een enorme stimulans. KTM kan
een fantastisch hulpmiddel worden in onze
samenwerking!

Nieuwe produkten, nieuwe systemen
Omstreeks half oktober hebben wij een pre-
sentatie gehad van een reeks van nieuwe
ontwerpen, die in de loop van 1988 in pro-
duktie zullen worden genomen. Ook ver-
wachten we veel van de samenwerking met
de Duitse stoelenfabriek Dauphin, waardoor
wij nog slagvaardiger worden in deze
sector.

Ten aanzien van ons nieuwe produktie-
besturing- en voorraadbeheersingspro-
gramma IS-PD zijn vorderingen gemaakt. In
september j.l. is de eerste fase gereedgeko-
men en operationeel geworden. Dank zij veel
inzet hebben wij dus ook hier vooruitgang
geboekt, maar er is nog veel te doen.

Veel opleidingen van start in 1988

Reeds in januari beginnen we met een cur-
sus project-verkopen voor verkoop binnen-
en buitendienst, gezamenlijk met onze men-
sen in Belgié en Duitsland. Daarna komen
opleidingen voor persers in Roden, spuiters
in Culemborg, en een interne meetcursus.

Ook volgen wij met het Management Team
en daama met de hoofden van dienst en
chefs een speciale Mansal-cursus. Al deze
opleidingen zijn bedoeld om onze deskun-
digheid verder op te voeren, zodat we klaar
zijn voor de jaren negentig, wanneer er nog
veel meer eisen door de klant aan ons zullen
worden gesteld.

Overige verkoop-campagnes

1988 wordt een belangrijk beursjaar, in
maart de Hannover Messe, in september/ok-
tober weer de grote beurzen: Efficiency
Beurs in Amsterdam en Orgatechnik in Keu-
len, zodat de tijdsbesteding van velen weer
onder grote druk komt te staan.

Ook nieuwe catalogi, alsmede een uitge-
breid publiciteitsprogramma komen in de
loop van 1988.

De heer Vroom besluit met de zekerheid dat
we verder terrein zullen winnen, mede dank
zij het enthousiasme en inzet van alle
Gispen medewerkers.

Koos Romijn 25 jaar in O.R.

In de eerste overlegvergadering in 1988 werd even stilgestaan bij het
niet alledaagse feit dat een persoon 25 jaren aaneen lid was van een on-
dernemingsraad. In de Gispen-geschiedenis was dit de eerste keer en
het was Koos Romijn die de primeur hiervan had.

Het was 3 januari 1963 toen Koos als O.R.-lid werd gekozen als kandi-
daat van de Metaalbewerkingsbond NVV. Dit was nog in een O.R. oude
stijl, waarvan de directeur, toen de heer W. van Osselen, voorzitter
was.

Romijn heeft in zijn 25-jarig O.R.-lidmaatschap heel wat veranderingen
meegemaakt. In de eerste plaats al waren er gedurende die periode drie
directeuren (Van Osselen, Kernkamp en Vroom), die allemaal een ande-
re manier van werken hadden, ook binnen de O.R.

Dan was daar ook de nieuwe wet op de O.R., die negen jaar geleden
van kracht werd en die de O.R. veel meer rechten gaf.

Deze nieuwe wet op de O.R. bracht ook met zich mee dat de O.R. niet
langer onder voorzitterschap van de bestuurder stond maar dat de
voorzitter uit de kring van de O.R. zelf gekozen moest worden. Het was
haast vanzelfsprekend dat Koos Romijn, die zijn sporen binnen de O.R.
al ruimschoots verdiend had, die functie op de schouders kreeg.

Op de vraag aan Romijn wat de moeilijkste zaak was waarmee hij in die
25 jaar werd geconfronteerd, luidt het antwoord: de reorganisatie van
enkele jaren geleden. Er moest toen iets gebeuren; er moesten mensen
uit. En hoe doe je dat op een manier die zo weinig mogelijk narigheid
veroorzaakt voor de betrokkenen? Het was niet gemakkelijk om daaruit
te komen. Maar het is naar de mening van Romijn toch aardig gelukt. Er
is een mooi sociaal plan op tafel gekomen voor hen die het bedrijf gin-
gen verlaten, en dat is voor een groot deel mede te danken aan de inzet
van de O.R.

Een van de leukste successen die Koos boekte was de extra werktijd-
verkorting die hij wist binnen te slepen in de tijd toen het bedrijf niet zo
best ging. Was dat toen niet gelukt, dan hadden er wellicht andere in-
grijpende maatregelen genomen moeten worden.

Koos is redelijk tevreden over het functioneren van de Gispen O.R. Ook
de samenwerking tussen O.R. en bestuurder waardeert hij positief. Er is
(en dat was er ook al in de tijd van Van Osselen) altijd vrijheid van spre-

ken geweest en dan kunnen er wel tegenstellingen zijn, maar daarover
kon en kan altijd vrijuit gesproken worden; dat is een groot goed
binnen Gispen.

Je zitals O.R.-lid vaak in een situatie met twee kanten: wat is nu belang-
rijker de mens of het bedrijf. Die twee belangen moeten altijd worden af-
gewogen. Soms moet je wel eens een besluit nemen dat ogenschijnlijk
voor de mensen niet zo aardig is, maar wel in het belang van het bedrijf,
en dus uiteindelijk téch in het belang van de medewerkers. Koos staat
op het standpunt dat als het het bedrijf goed gaat, dat het dan ook de
mensen die er werken goed gaat. Het bedrijfsbelang is ons aller belang.

Zoals in de aanhef van dit stukje reeds vermeld, is aan het vijfentwintig-
jarig lidmaatschap O.R. van Koos Romijn in de overlegvergadering van
6 januari jI. aandacht gegeven. Bij monde van Cor van Doesburg werd
de jubilaris gefeliciteerd met dit gebeuren en bedankt voor zijn inzet bin-
nen de O.R. Namens alle O.R.-leden en de bestuurder werd hem als
blijk van waardering een blijvende herinnering aan dit gebeuren in de
vorm van een ’stadsgezicht van Culemborg’ overhandigd. Spreker
wenste jubilaris nog vele gezonde jaren binnen de Onderne-
mingsraad.



In memoriam

Op 7 januari j.l. is geheel on-
verwachts overleden onze
oud-medewerker

GOOSEN VAN DOORN
op de leeftijd van 71 jaar.

Van Doorn heeft ruim 30 jaren
bij Gispen gewerkt. Hij kwam
op 23 april 1951 in dienst bij
Gispen en werd als speciaal
monteur tewerkgesteld in
montage IV. Na enkele jaren
veranderde hijvan afdeling en
ging hij als expeditiemede-
werker fungeren.

De laatste tijd van zijn dienst-
verband werkte hij als mon-
teur in de reparatie en service-
afdeling. Op 1 oktober 1981
werd Van Doorn gepensio-
neerd.

Naast zijn dagelijkse werk-
zaamheden heeft Van Doorn
vele jaren deel uitgemaakt
van de Ondernemingsraad.
Zijn inzet daar - maar niet al-
leen daar, ook in zijn gewone
werkzaamheden in de afde-
lingen waar hij werkzaam was
- dwongen bij iedereen res-
pect af.

Op 11 januari j.l. is de overle-
dene gecremeerd in het Cre-
matorium ’Noorderveld’ te
Nieuwegein.

Vanaf deze plaats gaat onze
deelneming uit naar zijn
vrouw en Kkinderen en wij
wensen hen van harte sterkte
bij de verwerking van dit plot-
selinge overlijden.

Voortgang KTM

De KTM-presentaties, op 8 en 9 december j.I.
te Roden en Culemborg waren niet op alle
punten succesvol. Wel werd duidelijk dat de
vier proefprojecten tot een goed resultaat
hebben geleid en dat mede daarom is beslo-
ten om verder te gaan met KTM.

Van de mogelijkheid om projecten aan te
melden is dankbaar gebruik gemaakt, dit le-
verde 48 stuks op.

Er wordt voorlopig gestart met acht projec-
ten. Na de presentatie daarvan zullen in volg-
orde van keuze de andere aangedragen pro-
jecten ter hand worden genomen. Uiteraard
kunnen er altijd nog nieuwe projecten wor-
den aangemeld bij de mentor.

De acht eerste projecten zijn:

- onbeschadigd en op tijd leveren;

- kwaliteitsbeheersing Galvano;

- projectbegeleiding i.v.m. termijnfacture-
ring;

- kwaliteitsverbetering/-beheersing van
stoelen 1121/25, 1231/35, 1232/36 en
1239;

- offerte voorbereiding, uitsturen, doorloop-
tijd;

- telefoon/hoe past een telefoniste in KTM?
- verbetering  beschikbaarheid/bruikbaar-
heid puntlas/lasmallen;

- op tijd aanwezig zijn van nieuw/gerepa-
reerd gereedschap.

Zoals u ziet een hele klus.

Op 18 januari vond de tweede presentatie
plaats van het project 'Gelijk goed Trolley-

lakkerij’. Bij de start hiervan was het aantal

trolleys:

totaal uitval netto % gelijk goed
780 108 672 83,9%,

nu is het

935 74 861 91,4%

Er zit dus duidelijk een stijgende lijn in het
percentage gelijk goed. Opmerkelijk is ook
de stijging van de produktie n.l. zo’n 200 trol-
leys netto per dag.

Hoe gaat dit project nu verder?

Er is een nieuwe projectleider aangesteld, n.I.
M. B. Payet.

Het is de bedoeling dat de groep 1 x per drie
weken bij elkaar komt om de gang van zaken
te bespreken.

Mentorbegeleiding zal alleen nog ad-hoc
plaatsvinden. Deze groep zal op 2 meien 12
september a.s. presentaties verzorgen aan
het Management Team.

In verband met de wisseling van projectleider
in de lakkerij-groep hadden we een gesprek
met de nieuwe projectleider, M. B. Payet.

De opzet was om het aantal fouten te vermin-
deren. Hoe zijn jullie tot dit resultaat ge-
komen?

Door met elkaar hierover te praten is er een
goede samenwerking ontstaan. We hebben
daardoor ook meer inzicht gekregen in el-
kaars problemen, waar dan ook meer reke-
ning mee wordt gehouden. Een en ander ver-
beterde ook de sfeer in de afdeling en men
voelt zich veel meer persoonlijk bij het werk
betrokken. Een neven-effect is dat ook het
W.P.O. nu veel beter functioneert.

Wat voor acties hebben jullie gedaan?

De spuiters kregen een opleiding. Er is een
logboek aangelegd voor de behandeling van
vet en wuil. Het preventief onderhoud is ver-
hoogd. Ook maakten we een logboek over
het dompelbad, dit in verband met dompel-
spatten. Er is een beter overleg gekomen met
metaalbewerking en een goede instructie
t.b.v. de nieuwe schuurmachine.

En dan is er natuurlijk de *thermometer’ die
de stand van zaken duidelijk laat zien en die
zeer motiverend werkt zowel binnen als bui-
ten de afdeling.

Hoe denk je als nieuwe projectleider te
gaan werken?

We zitten op de goede weg en we gaan dus
op dezelfde voet verder. Ik heb er dan ook het
volste vertrouwen in dat de resultaten zullen
blijven komen.

Het zal in de toekomst zo moeten zijn dat ie-
dereen in een werkgroep als projectleider
kan optreden.

Wanneer je let op de sfeer en resultaatverbe-
tering denk ik dat het een goede zaak is, zo-
wel voor de mensen als voor het bedrijf, dat
KTM is ingevoerd.

Bernard, jij met je mensen in de projectgroep
veel succes.
Mentor.

Dankbetuiging

Mede namens mijn vrouw en kinderen be-
dank ik directie, het personeelsfonds en col-
lega’s voor de belangstelling en cadeaus bij
mijn 25-jarig jubileum.

J. Saghy.
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J. Saghy
25 jaar in dienst

Op donderdag 7 januari j.I. ging de vlag in top ter gelegenheid van het
25-jarig jubileum van de heer J. Saghy, die op die dag precies 25 jaar
geleden zijn werkzaamheden bij Gispen was begonnen.

De heer Saghy, die momenteel alweer zo'n 17 jaar werkzaam is als
voorman in de afdeling montage, is zijn dienstverband gestart bij
Gispen-Durion, een afdeling die zich bezighield met hardver-
chromen.

Ter ere van deze jubileumviering waren naast de directie, familieleden,
ook een groot aantal collega’s bijeen in de kantine waar de fes-
tiviteiten plaatsvonden.

De jubilaris, zijn vrouw en kinderen werden daar verwelkomd door de
heer Vroom, die hem ook de traditionele oorkonde overhandigde.

Namens de leiding, was het de heer Verhoek, die de jubilaris mocht toe-
spreken. Hij schetste in het kort de loopbaan van Saghy, die als 17-
jarige jongen uit Hongarije kwam om zich hier in Holland een positie op
te bouwen. Dat hij zijn doel bereikte is kenmerkend voor zijn karakter: hij
is een echte doorzetter. De heer Verhoek dankte de jubilaris voor zijn
nooit aflatende inzet en overhandigde hem een portefeuille met
inhoud.

De tweede spreker was de heer Romijn die, als lid van de ondeme-
mingsraad, optrad namens het gehele personeel. Na wat ludieke herin-
neringen met betrekking tot de jubilaris te hebben opgehaald, feliciteer-
de hij Saghy met het bereiken van deze mijlpaal en overhandigde hem
een cadeau ondeér couvert.

De heer Van Zoelen sprak namens de leidinggevenden in de afdeling
Montage de jubilaris toe. Ook hij prees en dankte Saghy voor zijn inzet
en collegialiteit en feliciteerde hem met dit jubileum. Uiteraard gingen
ook zijn woorden vergezeld van een stoffelijke blijk van waardering in
de vorm van een envelop met inhoud.

De heer Den Besten mocht de overige collega’s uit de afdeling verte-
genwoordigen. Zijn felicitaties waren verwerkt in een fraai gedicht.
De heer Toonen ten slotte sprak namens de oud-Durion medewerkers,
waarvan er thans, naast de jubilaris, nog maar twee in Gispen-dienst
zijn. Zijn toespraak eindigde met de overhandiging van een fraai boeket
bloemen aan mevrouw Saghy.

Het laatste woord was ook nu weer aan de jubilaris, die zijn dank uit-
sprak voor de goede woorden aan zijn adres gericht en de cadeaus die
hem daarbij werden aangeboden.

Na het officiéle deel was er gelegenheid om Saghy en zijn vrouw te feli-
citeren, waarvan uitgebreid gebruik werd gemaakt.

Erwerd nog gezellig wat nagepraat alvorens deze jubileumviering werd
beéindigd.



Even voorstellen

Mevrouw W. J. H. van Lent kwam op 1 januari j.l. bij ons in dienst op de afde-
ling Verkoopbevordering.

Mevrouw H. J. van Vuuren-de Joode kwam eveneens per 1 januari j.|. deze
afdeling versterken.

Kerstbal 1987

In een totaal vernieuwde kantine, die sfeervol
was ingericht t.b.v. de feestavond, gehouden
op 18 december].l., konden we de laatste da-
gen van het jaar 1987 uitbundig vieren.
Helaas was de publieke belangstelling
zeer mager.

Als bestuur zitten we daar erg mee in de
maag. Wanneer er niets georganiseerd
wordt is het niet goed en als er wel wat te be-
leven valt laat men het afweten?!

De oorzaak is niet te vinden; althans niet be-
kend bij het bestuur.

Dankzij de opkomst van onze gepensioneer-
den, waren we toch nog met een totaal van
43 personen.

Wij zullen ons er dan ook over beraden of we
nog wel een kerstavond moeten organiseren.
Er worden hoge kosten gemaakt (muziek,
prijzen e.d.), terwijl slechts enkelen er ge-
bruik van maken.

Wellicht is men van mening dat de kerst-
avond anders georganisieerd moet worden
dan tot nu toe gebruikelijk. Wij doen dan ook
een beroep op onze leden om te komen met
voorstellen, teneinde de zo traditionele kerst-
avond nieuw leven in te blazen.

Wij zijn benieuwd naar uw reactie.

Kaart en
sjoelavonden
in Roden

Het bestuur van de personeelsvereniging
heeft weer een viertal avonden gepland,
waaraan allen, die op enigerlei wijze iets met
Gispen van doen hebben kunnen deel-
nemen.

De start begon met enige afzeggers, die om
uiteenlopende redenen niet van de partij kon-
den zijn. Voor hen is als spelregel van toepas-
sing dat het laagste aantal punten van deze
avond behaald eveneens op hen van toepas-
sing is.

Nieuw is dat er elke avond zowel bij het kaar-
ten als bij het sjoelen een dagprijs te verdie-
nen valt.

Deze maatregel viel in goede aarde.

De hoogste score bij het sjoelen was voor
Rein Dijk; 82 punten is niet gering.

De hoogste score bij het kaarten ging naar J.
Bos met 5271 punten.

De meeste marsen werden behaald door H.
de Ruiter, 4 stuks.

Eveneens vielen in de dagprijzen mevrouw
Kompier en H. Schuiling. De tussenstand van
de eerste vijf plaatsen luidt als volgt:

Kaarten: 1. J. Bos, 5271 punten; 2. H. Schui-
ling, 5174 punten; 3. B. Buist, 5134 punten;
4. A. Dierdorp 4837 punten; 5. K. Nieborg,
4834 punten.

Sjoelen: 1. R. Dijk, 662 punten; 2. mw. Kom-
pier, 629 punten; 3. A. Schnater, 597 punten;
4. mw. Nieborg, 547 punten; 5. mw. Snippe,
531 punten.

Brandweerkwis

Op 18 januari j.l. werd op veler verzoek door
de samenwerkende brandweerverenigingen
C.B.U. en N.V.B. wederom een brandweer-
kwis georganiseerd. Op deze avond was ook
Gispen met een team aanwezig.
De kwis bestond uit een aantal onderdelen,
zoals vragen over brandweer en E.H.B.O. en
een behendigheidsproef.
Door het Gispen-team werden de vragen
moeiteloos beantwoord.
Met het herkennen van gevarenetiketten en
de behendigheidsproef had de ploeg wat
meer moeite. Bij het bekend maken van de
resultaten bleek dat van de 16 deelnemende
teams, Gispen de 5e plaats had behaald.
Mede door de goede organisatie van gast-
heer, het Academisch Ziekenhuis Utrecht, en
het enthousiasme van de deelnemers was
het weer een geslaagde en leerzame
avond.

M. van Antwerpen.

Op vrijdag 18 december j.I. werd in het Informatiecentrum de seizoenprijs van de ideeénbus, die
bestond uit een fraaie fruitmand, verloot. De gelukkige winnaar was R. van Tussenbroek, die door
ziekte zelf niet aanwezig was om de prijs in ontvangst te nemen.

Voor de indiener van het 100ste idee dit jaar was er een taart beschikbaar, die mocht worden mee-
genomen door J. van Doesburg.



Operatie Theaterstoel




De order voor de schouwburg te Rotterdam van circa 900 theaterstoelen zorgde voor de nodige drukte rond de jaarwisseling. Bijgaande foto’s geven u
een beeld van diverse werkzaamheden in de produktie- en expeditie-afdelingen en bij de montage ter plaatse.
Een voor Gispen niet alledaagse klus, die naar aller tevredenheid werd uitgevoerd!

Parkeercursus

"\‘(Eerste aflevering)

Nu heel Gispen op cursus moet, d.w.z. of er
heen gaat, of net terug is, kan het zinvol zijn
om het parkeren ook in het cursuspakket op
te nemen. Want we gaan er niet heen met het
openbaar vervoer, en overal waar we te gast
zijn, dient de Gispen-naam hoog te wor-
den gehouden.

Evenals bij de verkoopinstructie maken we
gebruik van een Duitse cursus, die we hierna
onverkort laten volgen.

Veel succes!

Erster Lektion (eerste les)

Auf der Suche (gaatje zoeken) In Holland kénnen selbst Blinden fahren!



VW verdrdngt Auto-Union....

1.Beim Anndhern einer Parkplatz versu-
chen wir jedesmal das entgegenkom-
mende Verkehr nicht zu hindern.
(uitwijken voor tegenliggers)

2. Wenn wir eine Parkstelle gefunden ha-
ben, stellen wir zuerst fest, dass Parken
hier gestattet ist.

(kijken of je een bon riskeert)

3. Bei: Jawonhl! Parkierbewegungen anfan-
gen lassen.
Bei: Nein! sofort weiter fahren.
(zelf uitmaken wat je gaat doen)

4. Parkierbewegung anfingen mit War-
nung fiir das Ubrige Verkehr. Blinkleuch-
te benttzen!

(wederom uitkijken!)

Nur Angefreundet!
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5. Feststellen dass keine Beschédigungen
entstehen kénnen durch kleinere Ge-
gensténde, wie Phélchen (paaltje) oder
Laternenphéle (grote paaltjes).

6. Vorsicht beim Anfahren!
(is al gezegd)

7.Nur das angezeigte Raum benitzen!
Denken Sie an Ihre Mitparkenden!
(meedenken met anderen)

8. Turen schliessen!
(fout)

9. Belleuchtung erléschen..
(daar heb je het nu)

10. Tiiren jetzt endgiiltig abschliessen!

PF13-PF

11. Vorsicht beim Wegtreten!
(uitkijken)

12. Nichts vergessen?
Bei: Jawohl, anfangen bei 8.
Bei: Nein, weiter mit 11.

Dit is het einde van de eerste les.
Doe er uw voordeel mee!
H. H.

Dankbetuiging

Nu het mij een stuk beter gaat na het nare
auto-ongeluk van enkele weken geleden,
ben ik in de gelegenheid om u bijzonder har-
telijk te danken voor de fraaie bloemen die u
mij toezond, met uw beste wensen voor
herstel.
Het genezingsproces verloopt voorspoedig
en ik hoop in het begin van februari a.s. weer
geleidelijk aan het werk te kunnen gaan.
Uw harteliike geste heb ik zeer op prijs
gesteld.
Met vriendelijke groet,

B. M. Lips.




Puzzelhoekje

De serie puzzels 1987 is gereed. We gaan
straks dan ook weer met frisse moed aan een
nieuwe serie beginnen. De oplossing van de
laatste puzzel was als volgt:

a. de zin: '‘Bedenk aan het begin van het nieu-
we jaar: een goed begin is het halve werk!’

b. de kaartjes: 1. instellingskok; 2. pluimvee-
houder; 3. artsenbezoeker; 4. verwarmings-
monteur; 5. sportvisser; 6. beeldtechnicus; 7.
pruikenmaker; 8. duivenmelker; 9. parket-
wachter; 10. houtvester; 11. tafeltennisster;
12. handelscorrespondent; 13. belastingont-
vanger; 14. reclasseringsambtenaar; 15.
diamantbewerker.

Er hebben deze keer heel wat inzenders ver-
stek laten gaan, zodat er niet zo veel is veran-
derd aan de kop van de ladder. Het resultaat
is als volgt (tussen de haakjes de nu behaal-
de punten):

T. Roos 910 (160), Henk Kwant 883 (150),
Henk Huisman 882 (160), Wilma van Leeu-
wen 760 (160), Hennie Vermeulen 750 (160),
J. de Koning 740 (160), A. van Antwerpen-
van Hillo 720 (150), Gerry Stolker 719 (-), J.
Pikker 685 (150), A. Buist 670 (150), Marjan
de Jongh 610 (150), Ineke Vermeulen 595
(0), A. Cazemier 585 (-), C. M. van Leeuwen
445 (-), Ardien van Akooy 265 (-), R. van Dijk
150 (-), Mirjam v.d. Haar 150 (-), G. J. Hol 150
(-), H. Lapperre 145 (-), Jolanda Vonk 135 (-),
Emmie Verwolf 115 (-).

De prijzen werden dus verdiend door 1. T.
Roos, 2. Henk Kwant en 3. Henk Huisman.
Proficiat! De verdiende boekenbonnen zijn
hen inmiddels uitgereikt.

Zo, en dan gaan we nu weer met een schone
lei beginnen. De kansen liggen voor iedereen
dus weer gelijk. We beginnen met een ge-
makkelijke puzzel. Het is deze keer een invul-
oefening geworden. U moet de onderstaan-
de zinnen afmaken door een Nederlandse
plaatsnaam in te vullen.

Als voorbeeld de bekende zin: 'U weet dat ik
slecht schaak, maar dat ik nog......". Hier moet
ROTTERDAM worden ingevuld, zodat de zin
wordt: 'U weet dat ik slecht schaak, maar dat
ik nog rotter dam’.

Ik heb dertig van die zinnen bedacht die u
mag afmaken. Voor iedere goede plaats-
naam krijgt u 5 punten. U kunt totaal dus 150
punten verdienen.

Uw oplossing - een lijstie met de 30 plaatsna-
men in de goede volgorde - zie ik met belang-
stelling tegemoet. U kunt dit tot 31 maart inle-
veren bij W. van Harten. Succes!

Hier volgen de zinnen:
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Het is altijd ..... als ik te laat thuiskom.

Niet alleen de Rijn, maar ook de ..... veel vuiligheid mee uit het achterland.
Het is een plaatje, die ..... met gele bloemen.

Voor mij behoeft het niet ..... , ik heb suiker genoeg.

Wie Jan is weet ik, maar ..... ik niet.

De hond bleef binnen en ook de ..... deur niet uit.

. Ik kan wel zo’n grote auto kopen, maar vertel jij me eens waar ik die .....

. Zijn al die risico’s in het verkeer wel een .....?

. Martha is al geslaagd, maar er is ook voor .....

. Zij had in het ..... gelofte afgelegd.

- Aan de rand mag het wel wat strakker, maar je moet hem in het ..... ruimte geven.
. Waarom zou ik als om ..... ook peren kopen?

. Als ik naar ... ben ik altijd vol verwachting.

. Ik houd niet zo van ...., ik heb liever een malse biefstuk.

. Het was maar een .....; het had dan ook maar weinig of geen waarde.

. Die nonnen naast ons noem ik meestal m’n .....

. Ik ben altijd .....; ik behoef dan ook nooit te treuren.

. Op de bovenverdieping zaten tijgers en .....

. Ik heb overal naar m’'n sleutel gezocht, maar mijn vrouw .....

. In de keuken lag ..., maar in de kamer parket.

. Bij het stadhuis zag ik de ... en de klerk spitten.

. Hij zat op de ..... en ik op de witte.

23.
24,
25.
26.
27.
28.
29.
30.

Zij koopt daar de koffie en ... thee.

Gispen moet vaak in- en minder vaak .....

Wanneer ik dat ..... zal ik ook naar een houtvester moeten uitzien.
Als ik dan toch niet mee mag rijden, nou dan ..... toch.

Je moet toch wel een hele ..... hebben om dat te doen.

Ik heb geen ..... daarom laat ik dat kind maar vrij rondkruipen.
Als ik met de ..... willen de nonnen altijd meespelen.

Voordat ik dat ..... moet ik eerst een ren maken.

Erger voorkomen!!

¥ {5

Door een razendsnelle reactie van R. van Tussenbroek, spuiter in de oude lakkerij, is Gis-
pen vrijdag 12 februari j.I. wellicht aan een brand ontkomen.

Van Tussenbroek zag een viam uit het bedieningskastje van de robot komen en bedacht
zich geen ogenblik, maar trok de stekker eruit. Door deze ogenschijnlijk eenvoudige han-
deling heeft hij een brand en de eventuele nare gevolgen daarvan voorkomen.

Bravo Ruud!!!



GOK-aktiviteiten

De eerste activiteit van het G.O.K. in het nieu-
we jaar, de bingo op 29 januari j.|. werd maar
door weinig mensen bezocht.

Bingo.
Toch was het een gezellige avond met leuke

prijzen. Wellicht mogen wij de volgende keer
ook op uw komst rekenen?

De eerstvolgende activiteit is een bowling-
avond op 4 maart a.s. Het aantal plaatsen is
beperkt, dus let u op de borden.
Tot zien bij een G.O.K.-activiteit.

Het bestuur.

Nieuwe
zaagmachine
voor Roden

Enige tijd geleden werd voor Roden een
nieuwe zaagmachine aangeschaft van het
merk: EISELE.

Deze aanschaf was nodig omdat de oude
niet meer aan de gestelde eisen kon voldoen.
De nieuwe is bedienbaar door middel van
een indrukwekkend schakelpaneel. Via een
digitaal geheugen voert hijzelf het te zagen
produkt aan om dat, op een ingestelde maat,
automatisch op lengte te zagen. Wanneer het
totaal aantal te zagen delen is bereikt stopt
de machine automatisch. Verstekzagen be-
hoort eveneens tot de mogelijkheden. De vol-
gende maten zijn op deze machine te zagen:
rond 150 mm en vierkant 140 mm; maten die
voldoen aan de behoefte. Een afschermkap
zorgt voor de nodige veiligheid.

Een machine die past en noodzakelijk is bin-
nen ons bedrijf.

Een foto hopen we in het volgende nummer
te plaatsen.

Dankbetuiging

De vele blijken van belangstelling in de vorm
van bloemen, fruit, kaarten en bezoek, die ik
kreeg rond mijn operatie, waren hartverwar-
mend. Het waren er zoveel, dat het haast niet
mogelijk is iedereen bij name te bedanken. lk
doe het dan ook heel algemeen: iedereen
heel hartelijk bedankt. Een uitzondering wil ik
maken voor de G.O.K. die mij een attentie
zond. Al die belangstelling, al dat medeleven
heeft me goed gedaan.
Bedankt.

Joop Rijnders.
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Bijeenkomst Gepensioneerden

De traditionele Kerstbijeenkomst voor de gepensioneerden te Culemborg werd op 22 december
Jj.l. gehouden. De foto’s laten zien dat het er als vanouds weer gezellig aan toe ging in de goedge-
wulde kantine.




-
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1. De heer W. C. A. den Hertog

Lekdijk 1
4121 KG Everdingen
wordt op 4 maart 67 jaar

2. De heer L. Verkerk

Onze jarige gepensioneerden

11. De heer A. Ririmasse
Diepenbrockstraat 10
4102 BK Culemborg
wordt op 2 april 61 jaar

12. De heer R. J. J. Dijk

25

23. De heer B. Westra

Vrijheidslaan 19

9301 EP Roden

wordt op 26 april 72 jaar

21. De heer H. A. Bonouvrié

Anjelierstraat 16
4101 GR Culemborg
wordt op 24 april 68 jaar

24. De heer E. Tamaela
Beukstraat 7
4142 WD Leerdam
wordt op 29 april 70 jaar

22.De heer A. F. van Laer 25. De heer G. C. Sanderse

Zoetzandselaan 6
4112 JL Beusichem
wordt op 6 maart 90 jaar

Koerskamp 9
9301 BD Roden
wordt op 3 april 61 jaar

3. Mevr. W. J. Meeuwsen-Wijnands  13. De heer P. F. van Brugh

p/a mw. Bijl, Hoofdstraat 9
2071 EA Santpoort Noord
wordt op 24 april 84 jaar

Sleutelbloem 48
4102 VB Culemborg
wordt op 30 april 74 jaar

Hoge Akker 38
4105 AR Culemborg
wordt op 6 maart 62 jaar

4, De heer A. den Hertog
H. P. Vermeulenstraat 73
4105 BJ Culemborg
wordt op 11 maart 67 jaar

5. De heer D. Tahya
Diepenbrockstraat 19
4102 BJ Culemborg
wordt op 11 maart 69 jaar

6. De heer J. H. Verkerk
Binnen Molenstraat 20
4101 BA Culemborg
wordt op 16 maart 66 jaar

7. De heer W. de Koster
Wilhelminastraat 54
4153 BD Beesd
wordt op 18 maart 60 jaar

8. De heer J. Hunting
Hoge Akker 21
4105 AR Culemborg
wordt op 24 maart 63 jaar

9. De heer F. J. Hoffman
A. van Lalainglaan 5
4101 BS Culemborg
wordt op 25 maart 64 jaar

10. De heer Z. van lterson

Mr. Tijdenmanstraat 10
4001 CS Tiel
wordt op 29 maart 66 jaar

J.B. v.d. Hamstraat 54
4101 ZR Culemborg
wordt op 10 april 77 jaar

14. De heer H. de Jong
Berkenstraat 5
9311 PK Nieuw Roden
wordt op 14 april 71 jaar

15. De heer K. J. Blitterswijk
J. van Opdorpstraat 17
4105 BS Culemborg
wordt op 15 april 63 jaar

16. De heer A. D. Ulrich
Vliegerweg 11
4101 JK Culemborg
wordt op 17 april 69 jaar

17. De heer H. G. J. van Overbeek

Bernhardlaan 10
4112 KH Beusichem
wordt op 18 april 81 jaar

18. De heer A. A. van de Wiel

Voet van Oudheusdenlaan 21

4101 ZC Culemborg
wordt op 18 april 68 jaar

19. De heer N. C. Hazendonk
Oude Rekemerstraat 23
4105 AH Culemborg
wordt op 21 april 69 jaar

20. De heer T. Schaafsma
St. 'Vredewold’, kamer 58
9351 BP Leek
wordt op 21 april 79 jaar

EXPOSITIE

stadhuiskelder, markt
culemborg,van4tmi9maart 1988

maandag t.m.zaterdag van 14.17 uur

diaprojectie op vrijdagavond
van 19 -21uur

fotoclub gispen

toegang vrij.
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Tafeltennis-
vereniging
Gispen

Uitgezonderd ons erelid Guus Toonen, die
overigens niet meer achter de groene tafel
actief is, komt op de ledenlijst van TTV Gis-
pen nog STEEDS geén naam voor van een
medewerker van Gisrégn.

Hoe is dat nu toch mogelijk?

De tafeltennisvereniging is voortgekomen uit
de personeelsvereniging van Gispen en de
eerste 10 jaar is de competitie dan ook
steeds in het bedrijf afgewerkt. Later is de
vereniging gaan zwerven door Culemborg,
maar sinds drie jaar heeft ze weer de be-
schikking over een eigen HOME. En wat voor
een! Voortdurend staan er 8 of 9 tafels opge-
steld; opbouwen is er niet bij. U kunt direct
aan de slag. Een prima vloer en een gezellige
bar maken het geheel compleet.

TTV Gispen heeft nu ca. 155 leden, 100 se-
nioren en 55 jeugdleden.

16 Teams bij de senioren en 10 bij de jeugd
nemen deel aan de competitie.

Het eerste team speelt nog steeds 3e divisie,
al blilkt handhaven een steeds zwaardere
taak.

Maar de aanstormende jeugd gaat hopelijk al
shel de gaten opvullen. Nu reeds spelen twee
meisjesteams landelijk, d.w.z. ze maken hun
uitwedstrijden op een plaats ver buiten de re-
gio Utrecht.

De contacten tussen Gispen en de tafelten-
nisvereniging zijn sedert de opening van de
zaal weer op een prima peil. Het clubblad
wordt bij de heer Van Harten gekopieerd en
via Ruud Peters (de voorzitter) en Guus Toon-
en (contactpersoon) wordt de directeur, de
heer Vroom, op de hoogte gehouden van het
reilen en zeilen van de tafeltennisvereni-
ging.

Het landelijk meisjesteam kreeg nog onlangs
van Gispen een complete uitrusting uit-
gereikt.

En nog steeds geen tafeltennissende Gis-
penaren.

Laat u het er toch niet bij zitten. Kom eens vrij-
blijvend een of twee avonden een balletje
slaan. U zult er plezier aan beleven. Materiaal
is in de zaal aanwezig, wat u nodig hebt is
sportkleding en een goed humeur.
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TTV Gispen beschikt over een eigen Home.
Wat doet de vereniging nog meer?

2x per jaar is er bridgen en klaverjassen, 2 x
per jaar een bingo-avond voor de jeugd, 2 x
per jaar clubkampioenschappen en ook dub-
belkampioenschappen en.....

Op zaterdag 23 april een groot bedrijfs-
toernooi.

Doet allen mee op die dag, er moeten toch
minstens drie teams van drie spelers/speel-
sters te formeren zijn uit de Gispen mede-
werkers? De beker is nu in het bezit van buur-
man Educaboek, dit moet in 1988 Gispen
worden!

Een aanmeldingsformulier is hieronder afge-
drukt, dit kunt uinvullen en in de zaal afgeven
als u een paar keer hebt 'proefgedraaid’.
Kunnen wij bij het begin van het nieuwe sei-
zoen in augustus in de Fabrieksfluit vermel-
den dat er echte Gispenaren bij Gispen
spelen?

Hier nog wat informatie die voor u van belang
kan zijn:

Contributie bedraagt voor

jeugdleden f 12,00 per maand
senioren 14,00 per maand
3e gezinslid f 7,00 per maand
mini’s (tot 9 jaar) f 8,00 per maand
vrouwengroep f 9,50 per maand

bij vooruitbetaling, liefst per kwartaal of per
jaar te voldoen op gironummer 1241359
t.n.v. penn. TTV Gispen.

Nadere contactadressen:
secretaresse: Ria Hagendoorn,
13575;

comp. zaken senioren: Benno te Brugge,
03450-13861;

comp. zaken jeugd: Geert Hofman, 03450-
12691;

indeling trainingsgroepen: Feke Delamarre,
Jan de Roos, 03403-71583.
Contactpersoon bij Gispen (TTV): G. G.
Toonen.

03450-

TAFELTENNISVERENIGING TTV GISPEN

Aanmeldingsformulier

Ondergetekende:
Naam en voornaam:

MN

Adres:

Postcode en woonplaats:

Telefoonnummer:

Geboortedatum:

meldt zich aan als lid van de tafeltennisvereniging TTV Gispen en verklaart zich akkoord met de

hierboven vermelde voorwaarden.
Handtekening:

Datum:

Datum:

Handtekening ouder, indien jeugdlid:




De Fabriekstluit

Personeelsorgaan van Gispen + Staalmeubel bv

42e jaargang, no. 362, april 1988

Boekjaar 1987/1988: wéér een record!

De afsluiting van de boeken per 31 maart j.I. geeft ons aanleiding voor een korte terugblik op een

wel bijzonder succesvol jaar!

Onze algemeen directeur, de heer E. Th. Vroom, die ook nog jubileerde in het betreffende tijdvak

en daarbij werd geridderd, verstrekte ons daarbij het commentaar:

Omzetontwikkeling
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Stijging marktaandeel

De forse groei van onze omzet heeft ook een
forse stijging van ons marktaandeel te zien
gegeven, met name in de projectenmarki,
waarbij N.M.B., het GAK en AmRo genoemd
kunnen worden. Met onze export binnen de

EEG ging het ook met sprongen voorwaarts,
de overige exportlanden deden het minder
goed door de valuta-onrust.

Het succes ligt vooral in de sector systeem-
meubilair, waarbij we overigens ook in de
stoelen ons aandeel konden handhaven, on-
danks de massale import uit Duitsland!

Samenwerking met Dauphin

Dauphin zal een hulp worden voor onze bin-
nenlandse omzet, maar wij zien vooral suc-
cessen komen door onze voorgenomen sa-
menwerking op de exportmarkten, bijvoor-
beeld door de Duitse dealers van Dauphin
hierbij in te schakelen. Onze Incus-stoel kan
weer voor Dauphin interessant worden, ge-
zien het hoge ontwerp-niveau.

Op tijdigereed voor de groei

De stijgende belangstelling voor ons sys-
teemmeubilair hebben we natuurlijk zien
aankomen, aldus de heer Vroom. Onze
nieuwste modellen zullen het ook goed gaan
doen. Met name onze nieuwe kastenlijn gaat
een succes worden in een sector, waar we
toch iets teruggelopen waren.

Plannen voor het komend jaar

We zijn erg ambitieus in onze piannen, zegt
de heer Vroom, want we willen hetzelfde uit-
bundige niveau handhaven zonder een ex-
treem hoge orderportefeuille. Hierbij willen
we extra hulp vanuit de sectoren Magista en
C.P.B. want ook hierin hebben we geinves-
teerd. Niettemin gaan we gestaag voor-
waarts, want haastige spoed is zelden goed.
Wij willen een gedegen beleid voeren.

Treasury Desk

Op de Hannover Messe trok onze Treasury
Desk, ook wel Dealer Desk (z.0.z.) genoemd,
veel belangstelling! Ook op dit terrein zit Gis-
pen niet stil. We hebben vele ijzers in het
vuur, waardoor onze marktpositie betere
kansen krijgt.

Afrekenen met problemen

In het afgelopen jaar zijn veel problemen ont-
staan, maar ook weer opgelost. Samen met
onze medewerkers, die van hoog tot laag
enthousiast bezig zijn de vraagstukken tot
een shelle en goede oplossing te brengen,
durven we met een gerust hart de toekomst
tegemoet te treden.



De Fabrieksfluit

Redactie: M. Dijkstra, W. van Harten,
H. H. Sijbrant, L. Velting, K. van Zoelen.

Lay-out en Gispen foto’s: W. van Harten.

Druk: Grafische Industrie
Verschoor B.V., Culemborg

In memoriam
Op 15 maart j.l. is onze oud-
medewerker, de heer

G. KOK

op 78-jarige leeftijd overle-
den.

De heer Kok kwam, nadat hij
eerst een tijdlang bij de firma
Den Hartog (onze expediteur)
had gewerkt, op 23 februari
1943 in dienst bij Gispen.

Aanvankelijk werkte Kok als
hulp in de plaatwerkerij, maar
al kort na zijn indiensttreding
werd hij aangesteld als knip-
per, een functie die hij vele ja-
ren heeft vervuld.

De laatste jaren van zijn ruim
dertigjarig dienstverband werk-
te de heer Kok bij het Maga-
zijn/Intern Transport en werd
bij velen bekend door het ver-
zorgen en distribueren van de
interne post.

De crematieplechtigheid heeft
op 18 maart j.l. plaatsgevon-
den in het crematorium 'Dael-
wijck’ te Utrecht.

Wij wensen zijn vrouw, kinde-
ren en kleinkinderen sterkte
bij het verwerken van dit
verlies.

Op de Hannover Messe trok onze Treasury Desk veel belangstelling.

Wederzijds bezoek
Roden-Culemborg

Wat is er aan de hand op 22 en 29 april
a.s.?

Beide data zijn vastgestelde roostervrije da-
gen, die benut kunnen worden voor bezoek
over en weer aan Culemborg en Roden.
Medewerkers uit Roden zijn het eerste aan
de beurt: zij kunnen op 22 april een kijkje ko-
men nemen in het Culemborgse. De organi-
satie hiervoor is inmiddels in volle gang.
Op 29 april hopen we in Roden een grote
groep medewerkers uit Culemborg te be-
groeten. Hoe men zich kan opgeven voor de-
ze bezoekrondes is bekend gemaakt via
de publicatieborden.

Zij die meegaan - en hopelijk zijn dat er velen
- een plezierig bezoek toegewenst!

Commissie
kantinebeleid

In Culemborg hebben we een aantal mede-
werkers gevraagd en bereid gevonden zit-
ting te nemen in een commissie, die zich met
het kantinebeleid zal gaan bezighouden.

Waarom een commissie?

Wel, er leven in ons bedrijf heel wat ideeén,
die betrekking hebben op de serviceverle-
ning in onze kantine. Een commissie kan die
ideeén inventariseren en bekijken op uit-
voeringsmogelijkheden.

Wie maken deel uit van deze commissie?
Vanzelfsprekend is mevrouw M. A. van
Zanten-van Qostrum, onze kantinebeheer-

der, als vast lid in deze commissie vertegen-
woordigd. De overige leden zijn voorlopig
voor één jaar benoemd. Hier volgen hun na-
men: J. C. Vonk (afd. Publiciteit), M. Huygen
(afd. Lakkerij), C. L. L. Verbeek (afd. Verkoop
binnendienst) en F. G. J. Zondag (afd. Expe-
ditie). M. Dijkstra-van Heel is voorzitter.

Hebt u suggesties of ideeén ten aanzien van
onze kantine, neem dan contact op met één
van bovengenoemde commissieleden.

Wim Ellens
sales manager

Sinds 1 april is de heer W. Ellens (49) in
dienst bij Gispen in de functie van sales ma-
nager voor Magista.

Na een introductie van circa 3 weken zal hi;
verantwoordelijk zijn voor de Magista ver-
koopactiviteiten. Hij heeft voldoende kennis
van zaken opgedaan als vertegenwoordiger
tijdens een dienstverband van 20 jaar bij
Ahrend.

Na zijn mulo opleiding bezocht hij de L.T.S.
en de U.T.S. Zijn belangrijkste hobby is voet-
bal, maar hij speelt niet meer in competitie-
verband.

Dhr. Ellens woont in Breukelen, is gehuwd en
vader van 3 kinderen.



Op 23 februari j.I. hebben we afscheid geno-

AfSCheid men van mevrouw A. A. de Ruiter iv.m. haar Even voorSte"en

vervroegde pensionering. ;

G. W. C. de Ronde, die van 1 september
1987 t/m 31 januari 1988 reeds in tijdelijke
dienst was, is vanaf 1 februari in vaste dienst
als medewerkster in de afdeling Logistiek.

Das Gispen Park-Verfahren

Lektion 2

’Disziplin ist die Hauptsache’

Dazu gewahren wir nachfolgende Ratschlége:

—-"" 1. Zuriickhalten in Distanz
Das Wichtigste ist natirlich gar nicht bei
Gispen zu parken. Das ist die beste
Distanz!

Aber wenn Sie doch so bléd sind, dann
kommt es darauf an Ihr Personenwagen
so klein wie méglich zu machen. Ihr Ga-
ragist kann lhnen dazu sehr behilflich
sein!

2. Vorsicht beim Anfahrt und Ausfahrt
Weil es noch immer Gispen Angestellten
gibt, die meinen dass Sie allein auf dieser
Welt stehen, ist die Anfahrt voller Risiko!
Da stehen wir machtlos!

Die schmeissen einfach Ihr Wagen ir-
gendwo hin, dass man als Kollege nicht
mehr daran vorbei kann.

Fécher-parken gibt es auch nicht mehr.

Zwei Facher nimmt man heute am Tage.

Das héngt unzweifelbar zusammen mit
— die typische Angst fiir Blechschaden.

3. Tiiren immer verschliessen

Wenn Sie nun einmal quer geparkt haben
(normal parken ist bei Gispen leider un-
mdglich), kénnen Sie am Besten |hre Tiire
fest verschliessen und sichemn.

Damit keiner auf die Gedanke kommt lhr
Wagen zu sprengen, wenn Sie selber da-
rin sitzen!

. Radfahrenden immer ins Auge be-

halten

Die Gispen Radfahrer haben immer die
Augen zu, und meinen dass Verkehrs-
schilder nur fiir Autofahrer bestimmt sind.
Man soll sie nicht (iberfahren, weil dann
wieder Blechschaden entsteht. Wenn Sie
aber schon Blechschaden haben, entfallt
dieser Vorsorge. Trotzdem kann man am
Besten aussteigen, und die Radfahrer mit
Rat und Tat zur Seite stehen, weil:

Erstens: auch das sind Menschen!

Zweitens: Gispen braucht jeder Ange-
stellter auf die Arbeitsplatz, und am Lieb-
sten: unbeschéadigt!

Ende der Ratschlage. Parken Sie richtig!

In memoriam

Tijdens het gereedmaken van
deze Fabrieksfluit bereikte
ons het bericht dat onze oud-
medewerker, de heer

A. A.v.d. WIEL

in de nacht van 9 op 10 april jl.
is overleden op de leeftijd van
haast 68 jaren.

De heer v. d. Wiel begon zijn
dienstverband als voorman
bij Gispen-Durion, een tak die
zich bezighield met het hard-
verchromen. Na het opheffen
van Durion werd v. d. Wiel
voorman in de afdeling Mon-
tage/Lakkerij van fabriek IV.

Het laatste deel van zijn
dienstverband was hij voor-
man in de Montage. Op 1 mei
1982 maakte hij gebruik van
de SUM-regeling en ging
met pensioen.

De crematie heeft op 14 april
jl. plaatsgevonden in het cre-
matorium ’Noorderveld’ te
Nieuwegein.

Onze welgemeende deelne-
ming gaat uit naar zijn vrouw
en kinderen en verdere fami-
lie. Wij wensen hen sterkte in
hun verdriet.




Koper voor Dahri

Op 9 maart werd het 12%2-jarig jubileum gevierd van H. Dahri.

In verband met zijn ziekte kon er geen interview worden afgenomen. We
moeten derhalve met deze publicatie volstaan.

Dabhri, beterschap gewenst.

Examen Meetcursus

Op donderdag 10 maart jl. werden in de Open Hof de examens Meet-
cursus afgenomen. Er namen 10 personen aan deel. Bijgaande foto’s
laten iets zien van de ernst waarmee dat gebeurde. De diploma’s of ge-
tuigschriften werden op 7 april uitgereikt.




Ideeénbus

Toen Bernard Payet zijn idee lanceerde om de rekjes voor het ophangen van de ladezijwanden te
wijzigen, waardoor er 18 in plaats van 12 stuks tegelijk aan een trolley gehangen kunnen worden,
had hij waarschijnlijk niet gedacht dat het zo’n voltreffer was.

Dit idee bespaart f 13.265,- per jaar. De beloning daarvoor bedroeg f 1.265,-. Dit bedrag werd
door de heer Verhoek op vrijdag 4 maart jl. aan Bemard uitgereikt.

1001. R. van den Ham kwam met het idee
om voor de Kaltenbach zaagmachine een
schuine aanslag te maken zodat er meerdere
produkten tegelijk gezaagd kunnen worden.
Dit idee leverde f 30,- op.

1040. A. H. C. Nout stelde voor om de
stelling-palen aan de onderzijde te voorzien

= "~an een U-profiel zodat als men er tegenaan

rijdt de stellingen niet beschadigen. Dit idee
leverde f 225,- op.

1081. J. van der Plaat kwam met het voor-
stel omin de speciale hoek van de lakkerij het
tafeltje te voorzien van stalen beplating die
men kan verwisselen als ze vuil zijn. Dit lever-
de voor hem f 25,- op.

1084. J. van Doesburg stelde voor om het
beugeltje voor de rol van het bijzetkastje niet
meer te knippen en te ponsen, maar te gaan
ponsnibbelen. Beloning f 40,-.

1085. M. J. A. Salari stelde voor om een
nieuwe nippel te bestellen voor de onderbla-
den zodat deze in een keer geponst kunnen
worden. Dit voorstel leverde hem f 35,-
op.

1088. J. van Doesburg stelde voor om de
driehoekige bodemplaat voor de schakelbla-
den niet meer te knippen en te ponsen maar

op de ponsnibbel te gaan maken. Dit idee le-
verde hem f 30,- op.

996. W. Mittendorf stelde voor om de stand
van de gaten in de ruggen van de stoelenfra-
mes 1121 t/m 1236 te wijzigen zodat er nieu-
we modellen boor-units op kunnen. Dit lever-
de voor W. Mittendorf f 80,- op.

1052. G. Galesloot kwam met het voorstel
om hangmapgeleiders waar gelijk in de kast-
jes te monteren mogelijk zo, dat de buiten-
montage deze niet behoeft te monteren. Dit
leverde f 270,- op.

1068. A. van Rijnsbergen stelde voor om
bij grote inhuizingen van schermen de hoek-
verpakkingen retour te sturen naar de fabriek
voor hergebruik. Dit leverde voor hem
f 60,- op.

1072. J. Lamboo stelde voor om onder een
stelling een uitschuifbare tafel te maken zo-
dat men gemakkelijker bladen kan inpakken.
Dit voorstel werd beloond met f 80,-.

1097. De heren J. Peterse en R. van den
Ham kwamen met het idee om korte buisjes
met 6 lengtes tegelijk af te zagen. Dit leverde
voor hen f 155,- op.

Voortgang KTM

In de maanden februari en maart zijn de vol-
gende projectgroepen door leden van het
management team geinstalleerd:

- KTM Project Il:
Kwaliteitsbeheersing Galvano

- KTM Project IV:
Kwaliteitsbeheersing van stoelen 1121/25
1231/35, 1232/36 en 1239

- KTM Project V:
Offerte voorbereiding, uitsturen en door-
looptijd

- KTM Project VI:
Telefoon

- KTM Project VII:
Beschikbaarheid/bruikbaarheid punt-
las/lasmallen

- KTM Project Viil:
Het op tijd aanwezig zijn van nieuw/ge-
repareerd gereedschap

De projecten VIl en VIII spelen zich af in Ro-
den, de overige in Culemborg.

KMT project | moet, in overleg met de indie-
ner van dit project, nader worden omschre-
ven voor wat betreft de doelstelling.

KTM project lll: ’In termijnen vooruit-fac-
tureren’, is door ziekte van de projectleider
nog niet geinstalleerd.

KTM project IV is inmiddels zover gevorderd
dat men al zoekt naar oplossingen voor de
problemen. De projectgroep hoopt dat eind
april een presentatie aan het management
team kan worden gegeven.

De twee Rodense projecten (VIl en VIII) zijn
eveneens zo ver opgeschoten dat de proble-
men zijn opgespoord en in kaart gebracht
middels een visgraat-diagram. Men tracht nu
via een stroomschema tot de juiste procedu-
re te komen. Ook deze groepen denken eind
april een presentatie te kunnen verzorgen.

Van de andere projectgroepen, die nog maar
net begonnen zijn, kan worden gezegd dat
met veel enthousiasme wordt gewerkt om
het gestelde doel te bereiken.

De projectgroep ’lakkerij’ (dat een doorlo-
pend project is geworden) komt onder lei-
ding van de nieuwe projectleider M. B. Payet
om de drie weken bij elkaar. De resultaten
kruipen nog steeds omhoog.

Op 27 april hopen de deelnemers aan de eer-
ste MANS-begeleiders-cursus op Schiphol
bijeen te komen. Aan de vijf deelnemers is
verzocht om een presentatie te verzorgen
over de gang van zaken m.b.t. het MANS-
gebeuren (bij ons KTM) in hun organisatie.

Mentor



C.P.B. op de V.A.T. beurs 1988

Van 14 t/m 19 maart presenteerde C.P.B.
zich op de Toeleveringsbeurs de V.AT. in
Utrecht.

Het fraaie standmeubel ontworpen door Pe-
ter de Boer werd alom geprezen en trok
veel belangstelling.

Ons standmeubel beeldde op excellente wij-
ze uit wat C.P.B. op de loonmarkt kan
toeleveren.

Het bezoekersaantal plus het bezoekersni-

veau was zeer goed te noemen en was een
record t.0.v. voorgaande V.A.T. beurzen.

Er zijn veel contacten gelegd, voor een grote
verscheidenheid aan technieken zoals plaat-
werk, buiswerk, lak- en chroombewerkingen.
Ook hebben vele medewerkers uit Culem-
borg en Roden onze stand bezocht, deels
door de week en anderen op hun vrije zater-
dagen, hetgeen door ons zeer op prijs is
gesteld.

Om een maximum rendement uit de beurs te

halen is het noodzakelijk de betreffende be-
langstellenden zo snel mogelijk te bezoeken

of te ontvangen. Hopelijk zijn de resul’tal’(e':mxx\_~

dusdanig, dat alle inspanningen en mede-
werking van vele Gispenaren hun nut heb-
ben gehad.

Tot slot iedereen bedankt voor z’n onmisbare
medewerking bij het welslagen van onze
presentatie.

G. G. Toonen.

Klaverjastoernooi tijdens OR-cursus

Ip 9, 10 en 11 maart j.l. was het merendeel
van de OR-leden voor een cursus in Havelte.
Dat er 'hard’ geleerd werd mag u uiteraard
aannemen. Natuurlijk was er van tijd tot tijd
ook gelegenheid voor wat onschuldige ont-
spanning, welke gelegenheid door enkelen
werd aangeroepen om een kaartje te leggen.

Het duo Cor-Jannes wilde zich meten aan
het koppel Koos-Wil, maar helaas liet het

tweede stel zoveel steken vallen (naar men
zegt was dat de schuld van Koos!) dat het
voor de andere twee een koud kunstje was
om te winnen. De eerste avond was de ne-
derlaag zo verschrikkelijk dat Koos er niet
van kon slapen en ook de anderen uit hun
slaap hield en waardoor hij zich de volgende
morgen dan ook prompt versliep. Hij eiste de
volgende avond natuurlijk een revanche.
Maar weer ging het mis! Het was zielig voor

Wil, die echt wel z'n best deed, maar met een
maat als Koos niet uit de voeten kon. Medelij-
den met dit slachtoffer deed de andere partij
(Cor en Jannes) besluiten het laatste potje
maar te laten winnen. Gevolg: Koos trots dat
ie toch sterker was. Commentaar van Jan-
nes: 'Laat hem maar in die waan’.
We konden die nacht tenminste allemaal rus-
tig slapen!

een OR-lid



. De heer C. P. van den Bosch
Dorth 4
9301 XJ Roden
wordt op 3 mei 71 jaar

. De heer M. J. J. Uphof

St. Janskerkhof 4
4101 CX Culemborg
wordt op 5 mei 70 jaar

. De heer S. C. van Varik

Pr. Beatrixweg 25
4191 ZA Geldermalsen
wordt op 7 mei 67 jaar

. De heer H. F. Jung

Emmalaan 4
4101 JP Culemborg
wordt op 15 mei 78 jaar

. De heer G. J. Westholter

Anijelierstraat 13
4101 GP Culemborg
wordt op 21 mei 73 jaar

. De heer K. Smits

J. van Opdorpstraat 2
4105 BS Culemborg
wordt op 21 mei 64 jaar

. De heer S. Blokland

Groenewal 21
4161 CM Heukelum
wordt op 23 mei 63 jaar

. De heer A. Borgstein

Heimanslaan 403
4102 JH Culemborg
wordt op 24 mei 81 jaar

Onze jarige gepensioneerden

9. De heer M. L. den Hartog
Thorbeckestraat 77
4102 EM Culemborg
wordt op 25 mei 77 jaar

10. De heer L. Visser
Smetanastraat 25
4102 BS Culemborg
wordt op 26 mei 66 jaar

11. De heer H. van Uitert
Hondstraat 25
5334 JL Velddriel
wordt op 31 mei 63 jaar

12. De heer N. W. Jansen
Spoorstraat 8
4101 XK Culemborg
wordt op 1 juni 77 jaar

13. De heer D. J. Spies
Valkhofplein 23
6825 GK Arnhem
wordt op 3 juni 88 jaar

14. De heer H. S. Dekker
K. v. Wijnenstraat 16
4152 EH Rhenoy
wordt op 6 juni 65 jaar

15. De heer J. C. B. Dekker
Donkere Gaard 1
4152 EH Rhenoy
wordt op 6 juni 65 jaar

16. De heer K. Verweij
QOude Waag 16
4153 BV Beesd
wordt op 7 juni 62 jaar

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

De heer P. Akihary
Terweijdelaan 48

4102 CD Culemborg
wordt op 11 juni 80 jaar

De heer A. Vermeulen
Kleynhofstraat 6

4105 DD Culemborg
wordt op 15 juni 61 jaar

De heer F. P. A. N. van Gils
Van Heenvlietlaan 404 IV
1083 CR Amsterdam
wordt op 19 juni 80 jaar

De heer ir. J. C. Bakker
Hindelaan 2

3734 CJ Den Dolder
wordt op 20 juni 74 jaar

De heer A. Slagter-Wekema
Bloemstraat 19

9301 LZ Roden

wordt op 20 juni 71 jaar

De heer C. M. van Leeuwen
Vicarijstraat 27

4105 CA Culemborg

wordt op 20 juni 69 jaar

De heer J. G. van Alphen
Krupheulstraat 3

4115 RN Asch

wordt op 22 juni 62 jaar

De heer A. Peek

Hoge Akker 44

4105 AR Culemborg
wordt op 25 juni 68 jaar



Expositie Fotoclub Gispen

Van 4 t/m 19 maart jI. werden in de Raads-
kelder van het stadhuis vijftig foto’s tentoon-
gesteld die werden gemaakt door de leden
van de fotoclub.

Op de Culemborgse koopavond - vrijdag 4
maart - werd de expositie officieel geopend
door de heer J. W. Kievit, voorziiter van onze
fotoclub. Met name werd mevrouw Carstens,
echtgenote van de overleden mede-oprich-
ter van Fotoclub Gispen, welkom geheten.

De heer Kievit memoreerde dat het alweer
bijna twee jaar geleden is dat de vorige ten-
toonstelling werd gehouden: 'Wil dat nu zeg-
gen dat er zoveel nieuwe leden bij zijn geko-
men die hun werk willen laten zien, helaas
niet. Maar toch een tentoonstelling want, of
fotografie nu wel of geen kunst is, ieder van
ons heeft toch een bepaald kunstenaarsge-
voel in zich. En dat geeft de drang iets aan
anderen te laten zien van wat ons heeft ge-
troffen in de wereld om ons heen’.

De heer Kievit besloot: 'Een fotograaf of een
club die een expositie houdt, stelt zich kwets-
baar op omdat hij laat zien wat hem bewogen
heeft. Overdreven gezegd: je innerlijk hangt
aan de muur. Dat kan dus opmerkingen of
vragen oproepen die niet altijd vieiend hoe-
ven te zijn. Toch hebben wij deze tentoonstel-
ling voor u en anderen ingericht en hopen dat
u met plezier naar onze beelden en verbeel-
ding zult kijken’.

De aanwezigen kregen hierna een drankje
aangeboden en er ontstonden levendige dis-
cussies tussen de fotografen en de bezoe-
kers, waarbij ook een aantal leden van ande-
re fotoclubs.

Het werk van de heer O. Kana trok veel aan-
dacht. Schitterende natuuropnamen van in
het wild levende dieren.

Niet alleen van het werk van de heer Kaha
kwam men onder de indruk. Ook de heer A.
Middelkoop oogstte met zijn grote composi-

De voorzitter J. W. Kievit opende de ex-
positie.

tiefoto van een Zwitsers berglandschap veel
bewondering. Uiteraard hebben de andere
Gispen fotografen eveneens fraai werk gele-
verd, want wat geéxposeerd werd was voor-
af al geselecteerd op de toch niet geringe ei-
sen die aan de foto’s werden gesteld.

Op de vrijdagse koopavonden werd verschil-
lende keren per avond een diavoorstelling

gehouden. Ook deze dia’s werden gemaakt
door de leden van de fotoclub. Veel fraaie op-
namen ontlokten reacties aan de toeschou-
wers, die ook deze kant van het fotograferen
op prijs bleken te stellen.

Fotoclub Gispen bestaat in oktober a.s. 35
jaar. Met deze ’jubileum’-tentoonstelling, die
veel bezoekers trok, heeft de club opnieuw
laten zien dat fotograferen iets moois kan
opleveren.

De fotoclub is een vereniging van hobby-
fotografen, tevens lid of oud-lid van ’de grote
Gispen-familie’. De club is opgericht in 1953
en heeft thans ruim 25 leden, waarvan echter
maar een klein deel actief bezig is met deze
mooie hobby. Dat is dan ook de directe aan-
leiding tot het schrijven van dit stukje als inlei-
ding van een actie om zowel nieuwe leden te
werven, als ook slapende leden op te wekken
om hun belangstelling nu eens om te zetten
in daden.

Wat doet die fotoclub? Buiten de vakantiepe-
riode wordt elke maand een clubavond ge-
houden en de daaropvolgende zaterdagmor-
gen een foto-clubtocht naar een inspirerende
locatie, waar we dan - mits het weer wat mee
wil werken - druk bezig zijn met de ca-
mera’s.

De club-avonden dienen vooral om elkaar
wat te stimuleren. Om ervaringen uit te wis-
selen, foto’s of dia’s te bespreken, deelname
aan bonds-activiteiten voor te bereiden, af-
spraken te maken voor bezoek aan exposi-
ties van andere clubs of voor het bijwonen
van een lezing.

Dan zijn er de foto-vakbladen, die circuleren
onder de actieve leden en natuurlijk voor een

jaarvergadering waarop het wel en wee van _

de club uitvoerig wordt besproken en een
nieuw jaarprogramma wordt opgesteld. Ver-

Ook de heer A. Middelcoop oogstte met zijn grote compositiefoto van een Zwitsers berglandschap veel bewondering.
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der hebben we het foto-jaarboekje, waarvan
elk actief lid een exemplaar ontvangt en
waarvoor ieder zijn, naar eigen mening, beste
foto van het jaar levert. En ten slotte is er dan

“nog de twee-jaarlijkse foto-expositie en dia-

vertoning van recent werk van de leden. Dit
jaar is dat weer in de stadhuiskelder in
Culemborg.

Al met al toch een programma waarin voor de
echte hobbyist genoeg te beleven valt. Toch
zijn we ons er wel van bewust, dat er voor de
beginners een duidelijke drempel ligt. Daar
hebben we allemaal een keer voor gestaan:

Eigenlijk wil je er wel wat meer van weten,
zou je best wat hulp willen, zou je ook wel
eens een mooie plaat willen maken, betere
dia’s maken. Maar ja, je bent zo’'n volslagen
leek en die anderen zijn zoveel verder, heb-
ben de goede spullen en noem maar op en
ga maar door.

Een onnodige, maar wel begrijpelijke schroom.
Daarom willen we (bij voldoende belangstel-
ling) na de vakanties een beginners-cursus
starten. Programma en data zullen later be-

.\\kend gemaakt worden. In elk geval zullen

daarin materiaal, techniek, belichting, ont-
wikkelen en vergroten in theorie en praktijk
aan de orde komen.

Ook mevrouw Carstens werd welkom gehe-
ten.

Zoals je ziet, wij willen je graag op weg hel-
pen. Dus als je belangstelling hebt en er wat
tijd (en wat geld) in wilt steken, vul dan een
aanmeldingsformuliertje in, dat binnenkort
verkrijgbaar is bij de afd. Personeelszaken.
Doen!

Geslaagd

Leo Woerdenbach slaagde voor het examen
Middle Management.

C. A. F. M. de Kok-Bijvoet behaalde het diplo-
ma Nima A-Marketing.

Beiden van harte gefeliciteerd!

Dankbetuigingen

Graag wil ik al degenen die het aangaat har-
telijk bedanken voor de belangstelling en de
cadeaus die wij ontvingen naar aanleiding
van de geboorte van onze zoon.

Gerry Stolker.

Voor de hartelijke woorden en mooie ca-
deaus die ik kreeg bij mijn afscheid wil ik di-
rectie, personeelfonds en collega’s hartelijk
bedanken.

A. de Ruiter.




Er zijn heel wat oplossingen binnengekomen
voor de plaatsnamenpuzzel in het vorige
nummer. Onder de inzenders waren ook veel
nieuwe namen. Welkom in de rij der puzze-
laars.

Helaas is het maar enkelen gelukt om alle
dertig namen te vinden, maar dat heeft het
puzzelgenot niet geschaad. Een volgende
keer hebben zij, die nu met minder dan 150
punten genoegen moeten nemen, wellicht
meer geluk. Een aardige bijkomstigheid is
dat de koplopers van vorig jaar nu eens niet
tot de besten behoorden.

..en zo vond zij Blija!

Puzzelhoekje

De oplossing van de vorige puzzel was (de
plaatsnamen tussen haakjes geplaatst heb-
ben we als goed alternatief ook geaccep-
teerd) als volgt:

. Donderen

. Maasbracht

. Groenekan (Bergen, Dalen)
. Zoetermeer
Marken

. Katwoude

. Wagenberg

. Dodewaard

. Mariahooop
10. Kloosterhaar
11. Middenmeer
12. Appelscha

183. St. Nicolaasga
14. Drogeham

15. Monster

16. Kloosterburen
17. Blija

18. Beneden Leeuwen (Leeuwen)
19. Hattem

20. Blokzijl

21. Bodegraven
22. Roodeschool
23. Heide (Hierden)
24. Uithuizen

- 25. Boskoop

26. Lopik

27. Goedereede
28. Boxmeer

29. Monnickendam
30. Hoenkoop

CONDO AN =

De punten werden als volgt verdeeld:

150 punten - Marjan de Jongh, Wilma
van Leeuwen, Wilma van Lent, Ineke Ver-
meulen

145 punten - Anke Boekema

140 punten - J. de Koning, Nellie Onink,
Hennie Vermeulen

135 punten - Henk Huisman, Henk Kwant,
Gerry Stolker

130 punten - A. Cazemier, Ad van Rijns-

bergen, J. van Zomeren
125 punten - T. Roos
120 punten - A. Buist

115 punten - Marjan van Maurik, P. Mit-

tendorf-v. d. Kaaij

110 punten - C. G. Lapperre-Oosterom
105 punten - A. van Antwerpen-van Hillo,

A. Peterse-van Buuren, J. Spinhoven.

De nieuwe puzzel is om te achterhalen welke
dieren onderstaande functionarissen hou-
den. De naam van die dieren (en dieren kan
ruim omschreven worden; ook namen als
hen, kater, ram, kalf, big enz. worden goed-
gekeurd) zit in de beroepsnaam verborgen.

Als voorbeeld noemen we burgemeester.
burgemeester - beer
burgemeester -mees
burgemeester - steur
burgemeester - mus
burgemeester - ree

burgemeester - gems
enz.

Ditzelfde mag u doen met de onder-
staande beroepen.

AUTOMATISERINGSADVISEUR
MEDEWERKER STATIONSDIENST NS
ORGANISATIEDESKUNDIGE

PLAAT- EN CONSTRUCTIEWERKER

POSTZEGELHANDELAAR

TECHNISCH-WETENSCHAPPELIJK
FOTOGRAAF

Uw oplossingen kunt u tot uiterlijk 20 mei a.s.

inleveren bij W. van Harten. Ik wens u veel. —™

puzzelplezier en succes!

10

GOK-aktiviteiten

Op 4 maart jl. organiseerde de GOK een
bowling-avond, waar met veel genoegen met de
ballen werd gesmeten.

Een zeer geslaagd gebeuren, dat zeker voor her-
haling vatbaar is.
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M. G. van Kraanen 25 jaar in dienst

Woensdag 27 april j.l. ging de vlag uit ter gelegenheid
van het 25-jarig jubileum van Mar van Kraanen.

Naast enkele leden van het Management Team en fami-
lieleden, was er ook een groot aantal collega’s bijeen in
de kantine om dit feestelijk gebeuren mee te maken.

Daar de heer Vroom voor een zakelijk bezoek in India ver-
bleef, werden de jubilaresse en haar familieleden door
mevrouw Dijkstra verwelkomd.

Namens de leiding sprak de heer Verhoek de jubilaresse
toe. Hij schetste in het kort de loopbaan van Mar, die als
19-jarige bij Gispen kwam werken in de stoffeerderij, de
afdeling waar zij nog steeds werkzaam is. Maar niet al-
leen daar wist zij haar mannetje te staan. Ook in tal van
andere afdelingen voldeed zij uitstekend.

De heer Verhoek prees haar dan ook om haar inzetbaar-
heid en overhandigde haar, na zijn felicitatie met dit jubi-
leum, de traditionele oorkonde en portemonnee met
inhoud.

De tweede spreker was de heer Romijn die, als lid van de
ondernemingsraad, optrad namens het gehele perso-
neel. Hij stond stil bij andere activiteiten van Mar van
Kraanen gedurende haar Gispen loopbaan, zoals haar
lidmaatschap van de ondernemingsraad en van de veilig-
heidscommissie. Romijn feliciteerde haar en overhandig-
de haar een geschenk onder couvert.

De heer Van Zoelen sprak namens de leidinggevenden in
de afdeling Montage/Stoffeerderij de jubilaresse toe. Hij
dankte haar voor haar grote inzet en collegialiteit en felici-
teerde haar met dit jubileum. Hij overhandigde haar een
envelop en een prachtige bos bloemen.

Zoals u al hebt kunnen lezen is Mar van Kraanen altijd be-
reid zich in te zetten op andere afdelingen. Namens de
Postkamer, waar Mar ook veel hand- en spandiensten
verricht, sprak de heer Van Harten haar toe. Zijn woorden
waren in dichtvorm gegoten. Hij prees haar om de wijze
waarop zij steeds bereid was om in postkamer te assiste-
ren wanneer daar de nood aan de man was en is. Zijn feli-
citatie - mede namens de collega’s van de postkamer -
ging vergezeld van een geschenkbon en een bloemetije.

Als laatste spreker was het woord aan mevrouw Van Zan-
ten; zij vertegenwoordigde de medewerkers van de Kan-
tine als mede enkele collega’s uit de Montage, afdelingen
waar Mar ook vaak hulp biedt in drukke tijden. Zij felici-
teerde haar en sprak lovende woorden over de vele hulp
die zij in geval van nood van haar mochten ontvangen. Zij
bood haar een prachtige ingelijste foto van haar geliefde
katten aan.

Het laatste woord was wederom aan mevrouw Dijkstra,
die het officiéle gedeelte afsloot en de overige genodig-
den de gelegenheid gaf de jubilaresse te feliciteren.
Hiervan werd uitgebreid gebruik gemaakt. Er werd gezel-
lig wat nagepraat alvorens deze jubileumviering werd
beéindigd.
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14e Zaalvoetbal-
toernooi
Centraal Boekhuis

Met veel optimisme startte Gispen dit jaar
met het samenstellen van een zaalvoetbal-
team.

Ter voorbereiding op het grote werk in sep-
tember, de KNVB Zaal- competitie, speelde
een selectie van Gispen op zaterdag 28 mei
jl. een toernooi dat werd georganiseerd door
het Centraal Boekhuis.

Het team dat op deze dag speelde, bestond
uit:

. Martin van Alphen

. Cor van de Bovenkamp
. Eddy Coenmans

. Wim v. d. Lee

. Jan Spinhoven

. Rien de Weerd
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121 jaar in dienst

Op 1 april jl. vierde de heer H. R. van Leeu-
wen zijn 12%.-jarig dienstverband bij Gispen.
Hij begon als werkmeester in de afdelingen
persen, knippen en ponsen. Zijn start bij ons
verliep alles behalve viot. Zijn gezondheid liet
hem aanvankelijk in de steek en meer dan
een jaar was het kort werken en lang thuis.
Gelukkig keerde het tij, al moest hij zich wel
aan medische adviezen houden.

Maar eenmaal weer op gang, bleek al gauw
dat de jubilaris zich bij ons thuis voelde.

In 1978 volgde hij, met goed gevolg, een cur-
sus bij TNO. Enige tijd daarna, werd er intern
het een en ander gereorganiseerd en werd hij
tevens belast met het maken van een nieuwe
layout. Daarna werd hij baas over de spuiterij
en montage. Een cursus bij de V.O.M. over
het lakken werd eveneens met succes afge-
sloten.

Promotie volgde in 1987 toen hij werd aan-
gesteld als produktiechef. Een functie waarin
hij zich lekker voelt en waarmee het bedrijf
erg content is.

Zoals te doen gebruikelijk volgden een aantal
cadeaus die bij een dergelijk jubileum ho-
ren.

Het toernooi begon voor de Gispenaren wat
moeilijk, ook omdat zij weinig met elkaar in
de zaal hadden geoefend. Het gevolg was
dat de eerste wedstrijd met een nederlaag
werd afgesloten: Gispen-Groenendaal (0-
7).

Het optimisme van de vroege ochtend werd
hierdoor verdreven, maar met goede moed
hielden we toch stand tegen onze tweede te-
genstander: Gispen-Gelderland (5-5).

Het begon er al op te lijken, hoewel er toch
nog wat gesproken werd over de wijze van
spelen.

In ieder geval moesten we toezien hoe het
met veel stijl spelende Denocard onze kee-

per driemaal wist te passeren: Denocard-
Gispen (3-0).

Door het uitvallen van de Sociale Academie,
kon het team na een lange pauze zijn laatste
wedstrijd spelen. Misschien is het juist de
duur van de rusttijd geweest die ons weer de
kracht gaf om als team te functioneren. Tegen
het Centraal Boekhuis-2 leek het alsof we
vleugels hadden gekregen! Onze tegenstan-
der stond reeds in de ochtend op de eerste
plaats en nu wist Gispen met veel inzet en
wat geluk de kwetsbare plekken te vinden,
om zodoende met 1 punt verschil te win-
nen!

En na de wedstrijd even dat gevoel van feest-
vreugde. En deze werd nog groter toen bleek
dat we naast de beker voor de 7e plaats van
het toernooi, ook nog eens een prijs kregen
uitgereikt voor het meest sportieve team van
dit evenement.

Dan blijkt toch wel weer dat we op de goede
weg zijn.

Eindstand: 1. Van Dillen, 2. Denocard.

Op 19 juni a.s. zal Gispen deelnemen aan

een sterk bezet toernooi in Venray. En dan

zullen we ook zeker van ons laten horen!
E. Coenmans.

GOK activiteiten

Op 16 april bezocht de GOK het toneelstuk
’‘Den Haag vandaag’, uit het Theater van de
Lach van John Lanting. Vooraf werd genoten
van een heerlijk dineetje. Al met al een zeer
geslaagde avond om dit GOK seizoen mee af
te sluiten.

Graag tot ziens in het volgende seizoen.

Bestuur GOK.



Brandweer onder ander commando

Bedankt Toon, succes Wim!

Bedankt Toon, succes Wim! vier woorden en een uitroepteken die bij de
mensen van onze bedrijffsbrandweer tal van herinneringen oproepen,
een periode afsluiten en een nieuwe beginnen.

Afscheid werd nl. genomen van Toon van den Heuvel die het comman-
do, in verband met het bereiken van de 50-jarige leeftijd, overdroeg aan
Wim Jansen.

Dat ging echter niet zo maar! Zaterdag 9 april, zo tegen half vijf in de
middag, vertrokken de complete ploeg (alle leden waren vergezeld van
hun echtgenotes) en enkele genodigden met onbekende bestemming
uit Culemborg. Einddoel bleek Waalwijk te zijn. Daar werd het
schoenen- en ledermuseum bezocht. Vervolgens ging het naar Kaats-
heuvel, naar het 'Curiozahuis’, waar alles er 'middeleeuws’ aan toe ging.

Zo werd de soep opgediend door een 'echte’ heks. De rest van de maal-
tijld moest iedereen zelf maar ophalen bij de ‘braadmeester’ die, dat
moet wel even worden gezegd, voor welgevulde tafels en vele gerech-
ten had gezorgd.

Na de maaltijd volgde het officiéle gedeelte. De scheidende comman-
dant vertelde een en ander over zijn twintigjarig lidmaatschap van de
brandweer en over het feit dat hij de laatste zeven jaar de leiding had.
Aandacht schonk hij aan tal van prettige gebeurtenissen en vanzelf-
sprekend ook aan minder prettige momenten zoals de brand in 1970.
De interne strijd om het commandantschap had hem veel plezier be-
zorgd en hij noemde enkele voorvallen. Dat de keus op Wim Jansen
viel, was mede een gevolg van het feit dat Wim zeer nauw betrokken
was bij het ’aanvalsplan’ dat hij samen met de gemeentelijke brand-
weer, heeft opgesteld. Hij hoopte overigens dat het nooit gebruikt hoeft
te worden.

Toon dankte 'de ploeg’ voor de inzet en steun die hij al die jaren heeft er-
varen en kreeg. Met weemoed nam hij dan ook afscheid. Zijn dank ging
ook naar de heer Poutsma van wie hij al die jaren veel medewerking
kreeg en naar de directie voor het in hem gestelde vertrouwen. De spre-
ker wenste iedereen succes, met name zijn opvolger. Hij overhandigde
- om de pijn ietwat te verzachten - allen als aandenken zijn statiefoto,
waarop de brandbestrijders hem nog eens in 'vol ornaat’ kunnen zien
als hen de moed in de schoenen zinkt!

Daarna richtte de heer Poutsma zich tot de scheidende commandant.
Hij ging in op het feit dat men bij vijftig jaren de dingen allemaal wat be-
ter gaat zien en waarom men bij Gispen juist op die leeftijd de brand-
weer moet verlaten. Grote waardering had hij voor het feit dat Toon veel
teamgeest in de brandweerploeg wist'te krijgen en te houden en voor
de opgebouwde goede contacten met de Culemborgse brandweer en
de CBU (Contactgroep Bedrijfsbrandweren in de provincie Utrecht).
Nadat de heer Poutsma, Van den Heuvel nogmaals had bedankt, over-
handigde de scheidende commandant zijn staf aan hem. De heer
Poutsma gaf die op zijn beurt weer door aan de nieuwe commandant
Wim Jansen, vanzelfsprekend met de daarbij behorende rangte-
kens.

De nieuwe commandant zei Toon van den Heuvel te zullen missen. Om
velerlei redenen. Zeker om zijn inzet! Hij zal proberen de onderlinge
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zeer goede verstandhouding te handhaven. Daarna overhandigde hij
Toon een pasje, op vertoon waarvan laatstgenoemde altijd aanwezig
zou kunnen zijn bij het nablussen van welke brand dan ook. Voor me-
vrouw Van den Heuvel waren er prachtige bloemen.

Commandant Jansen maakte vervolgens bekend dat er vijf nieuwe le-
den bij de ploeg komen en vertelde waar de brandweer zich volgens
zijn inzichten vooral mee bezig dient te houden. Hij ziet de toekomst vol
vertrouwen tegemoet.

Zijn eerste officiéle daad was de benoeming van Ben Wammes tot be-
velvoerder.

Ben ging daar kort op in, dankte Toon voor zijn begeesterende inzet en
enthousiasme.

Namens 'het korps’ overhandigde Michel van Antwerpen, Toon een reu-
zen tennisracket, omdat de vrije tijd opgevuld gaat worden met tennis-
sen. Jan Spinhoven bood de aerodynamische helm van Urbanus aan,
zodat de scheidende vijftiger zijn persconlijke records als hardloper
nog scherper kan stellen......!

De heer Vroom legt vervolgens uit hoe hij de functie van commandant
samen metJohan H. van Dalen ziet: 'iemand met veel noten op zijn zang
of die de lakens uitdeelt!

Bij brand of calamiteiten is de commandant de baas van heel het bedrijf
Gispen, aldus de heer Vroom. Hij zet verder uiteen waardoor hij al jong
’brandweerfan’ werd. Verder wijst hij met trots op de geestdrift in de
ploeg maar hoopt gelijktijdig dat ze nooit echt actief behoeft op te tre-
den en overhandigt Toon een cadeau. Hij wenst de nieuwe comman-
dant met zijn manschappen, veel succes toe.

De scheidende commandant....



De heer Verhoek gaat in op de aanbieding van de overrompelend mooie

foto die de ploegleden van Toon kregen, haalt enkele kenmerken van

een commandant aan en noemt daarbij leiderschap en deelgenoot. In
Toon ziet hij een voorbeeld van de mensen die met trouw en grote inzet

meewerken aan het succes van Gispen.

ingezet de afscheidsavond voor hem onvergetelijk te maken.

Op de thuisreis viel er te beluisteren dat de avond zeer geslaagd was.
En men was het er over eens: Toon zal in herinnering blijven als een pri-

ma brandweerman en een fijn mens!

Als laatste dankte de scheidende commandant iedereen die zich had

C. van Zanten.

Gemaal in brand

Zaterdag 23 april heeft de (Culemborgse) be-
driffsbrandweer meegedaan aan de provin-
ciale wedstrijden te Almere.

Veertien ploegen, waarbij verscheidene ge-
meentelijke korpsen, traden aan. Vanaf de
aanmeldingspost moesten de deelnemers
naar de startplaats, waar de instructies wer-
den gegeven.

In de kelder van een groot watergemaal was
een brand nagebootst.

Bij aankomst van onze brandbestrijders
hield een totaal ontredderde werknemer de
bevelvoerder aan en gilde dat er een collega
in de vlammen lag. Het slachtoffer werd snel
en efficiént gered, waarna het vuur met twee
stralen werd bestreden. Vrij snel klonk het
’Brand meester!’.

Nadat alle ploegen deze oefening hadden
uitgevoerd maakte de jury de uitslag bekend.
Voor wat Gispen betreft: alle de te beoorde-
len onderdelen kregen ‘ruim voldoende’. De
" ploeg eindigde op de 13e plaats.

Al bij al een zeer leerzame en 0ok nog
leuke dag!
Cor van Zanten.

Nieuws van de
Visclub

Het nieuwe seizoen is al weer 3 wedstrijden
oud. En het heeft er alle schijn van dat
S. Wouda, vorig jaar reeds winnaar, ook nu
goed in de race ligt.

Want hoewel Velting er ook weer bij is, blijkt
zijn vorm niet meer als vroeger te zijn. Maar,
er zijn nog 3 wedstrijden te gaan en wie weet
wat voor stunt hij nog in petto heeft.

Ook Jannes Koopman heeft een stunt achter
de hand. Hij heeft laten weten dat hijop 11 ju-
ni a.s. de grootste slag zal slaan in het water
gelegen aan de Veenhoop.

J. O. Visser is de leider van de middenmoot
en een Veenhoopkenner bij uitstek, dus wie
weet wat dat nog allemaal kan worden. H. de
Groot, nog steeds onze kanjerkoning, doet
goed mee. Evenals A. Verweij die tijdens de
3e wedstrijd bijna 20 pond vis wist te ver-
schalken.

Op de 6e plaats in de algemene rangschik-
king stond Jannes Uilenberg. Ik denk dat hij
meer kan dan dat hij tot nu toe liet zien. Dat-
zelfde geldt voor R. Spoelman, een sportvis-
ser van het zuiverste water, maar het geluk
laat hem nu een beetje in de steek.

H. A. Kompier was de laatste wedstrijd afwe-
zig en dan scoor je ook niet. Hetzelfde is van
toepassing op Nijdam en Hut. Heren, we re-
kenen de volgende keer op u.

Tot dusver gaat H. de Groot aan de leiding als
het gaat om de zwaarste brasem, nl. 2000
gram en L. Velting pakte een voorn van 500
gram. Wie zal dit nog gaan overtreffen??

Stand na 3 wedstrijden:

1. S. Wouda 568 punten
2. L. Velting 425 punten
3. J. Visser 264 punten
4. H. de Groot 211 punten
5. A. Verweij 207 punten
6. J. Koopman 205 punten
7. J. Uilenberg 139 punten
8. R. Spoelman 127 punten
9. B. Buist 126 punten
10. H. Kompier 66 punten
11. H. Nijdam 31 punten
12. P. Hut 25 punten

Grandioos gebaar

O. Coenmans wilde op dinsdag 3 mei jl. bij
het naar huis gaan zijn autoradio aanzetten
en kwam er tot zijn grote schrik achter dat de-
ze gestolen was! Zijn auto stond geparkeerd
op de parkeerplaats bij de knipperij. De auto
was opengebroken en hierbij was ook flink
wat schade aangericht.

De volgende ochtend, toen dit op de afdeling
bekend werd, klonk het direct zeer spontaan:
"Otto krijgt van ons een nieuwe radiocasset-
terecorder’. A. van Maurik is met de pet rond
gegaan en haalde voldoende geld op om, na-

mens de afdeling, O. Coenmans op donder-
dag 5 meijl. een nieuwe autoradio aan te bie-
den. Dit gebaar van collegialiteit is van grote
klasse.

Jongens, heel hartelijk bedankt.

Ben Wammes.



Voortgang KTM

Nadat in februari een aantal KTM projecten
zijn geinstalleerd, is men voortvarend en met
veel enthousiasme te werk gegaan.

KTM project 'De Lakkerij' heeft op 2 mei haar
3e presentatie gedaan. Daaruit blijkt dat men
nu aan verfijning toe is, waardoor de stijging
van de resultaten niet zo spectaculair meer
is. Toch zijn ze al dichtbij hun doelstelling:
96% gelijk goed en er is al een aantal weken
geweest waarin dat werd gehaald!

Ten opzichte van de laatste presentatie is er
een forse stijging van vooral de efficiency ten
opzichte van de doelstellingen:

* kwaliteit

* kwantiteit

* betrokkenheid

* begrip voor elkaar
* functioneren

Conclusie: werken aan kwaliteit werkt
dubbel!

De KTM groep 'Doorlooptijd DGWT orders’
heeft een evaluatiegesprek gehouden en
daaruit kwam duidelijk naar voren dat de pro-
cedure goed is en daardoor de korte levertijd
van deze opdrachten kan worden beheerst
en alleen afhankelijk is van de tijdige aanwe-
zigheid van het materiaal. (Bij elke order komt
de groep bij elkaar).

Van de projecten 'Proef-opstellingen’ en 'Ma-
chine in- en omsteltijden’ zullen binnenkort
evaluatiegesprekken worden gehouden.

KTM-project Vil
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KTM project II: 'De Galvano’ is wegens ziek-
te van twee deelnemers uit de afdeling Gal-
vano even opgeschort.

KTM project lll: ’In termijnen vooruit facture-
ren’ is in verband met het pas hersteld zijn
van de projectleider en tengevolge daarvan
de drukke werkzaamheden op die afdeling
nog niet geintroduceerd.

KTM project IV: heeft op maandag 30 mei
haar presentatie aan het Management ge-
houden. Deze groep deed voorstellen om tot
een zo goed mogelijke constructie van ge-
reedschap en werkmethode te komen voor
de frames 1121/25, 1231/35, 1232/36 en
1239 zodat we een goede stoel van hoge
kwaliteit kunnen leveren.

KTM project V: met voorstellen inzake de
procedure rond het uitbrengen van "Schrifte-
lijke offertes’ met als doel de offertes snel en
foutloos te produceren. Dit project zit in de
eindfase en hoewel het een moeilijke materie
is denkt men half juni de presentatie te doen
en een goede procedure te kunnen voorstel-
len.

KTM project VI: 'Telefoon 85% in een keer
goed doorverbinden’, ook daarmee zijn we
zo ver dat in juni de presentatie gegeven
kan worden.

KTM project VII: 'Beschikbaarheid c.q.
functionele bruikbaarheid las/puntlas ge-
reedschap’.

KTM project VIII: 'Tijdige reparatie c.q. be-
schikbaarheid gereedschap-mallen’.

Deze twee projectgroepen hebben op 16
mei hun presentatie gehouden. Die waren
goed voorbereid en werden ondersteund
door middel van de overhead projector, met
foto’s en dia’s en met voorbeelden van mal-
len. Dit geheel maakte veel indruk bij de aan-
wezigen. Vooral kwam naar voren dat ver-
schillende problemen al opgelost waren of in
werking waren om tot een oplossing te
komen.

Beide groepen hebben de procedures zowel
schriftelijk als in stroomdiagram voorgesteld.
De heer Vroom complimenteerde beide
groepen met hun goede presentatie en be-
loofde dat het Management Team zo snel
mogelijk zou beslissen over de eventuele in-
voering. Een goede zaak was het dat er
meetrapporten bij waren. Meten is weten!

Zoals u leest zijn de lopende projecten of al
gepresenteerd of in hun eindfase. Steeds
zullen we deze projecten blijven evalueren en
bijsturen als het moet. De nieuwe projecten
zijn al weer gekozen. De doelstellingen en de
disciplines die er in moeten zijn door de in-
zender uitgezocht en omschreven.

Het zijn de volgende zeven projecten:

IX: verkorten sollicitatie-procedure;

X: doelmatig vergaderen;

XI: T.P. stalen bladen;

Xll: procedure invoering nieuwe produkten;

Xlll: het monteren van eindprodukten met
een stuk gereedschap;

XIV: betrouwbare levering van de goederen
bij de klant;

XV: seriegrootte verlagen.

Zoals u leest zullen we binnenkort starten
met het 15e project, plus de 4 proefprojecten
zijn dat 19 projecten, dat betekent dat er ca.
130 medewerkers aan een KTM project deel-
genomen hebben of deelnemen. Dat wil zeg-
gen dat ca. 280 medewerkers nog hiet deel-
genomen hebben. Toch moeten we een mo-
dus vinden om ook die er meer bij te betrek-
ken, want KTM werkt en leeft vraagt het aan
de medewerkers die in een project bezig wa-
ren of zijn. Of zoals Hans Verschoor zei: 'Col-
lega’s uit de montage kwamen de compli-
menten doen omdat de stoel 316 (DGWT
korporaals) zo goed was’. Meten is weten!

Prettige vakantie!
(Dat hebben alle medewerkers na dit topjaar

wel verdiend!)
Koos Romijn (mentor)



Puzzelhoekje

Het boetekleed misstaat niemand, dus ook
mij niet. Ik haast me dan ook om dit kleed aan
te trekken. Met de puzzel: 'Haal de dierenna-
men uit de beroepen’ heb ik me lelijk in de
vingers gesneden en daardoor de puzze-
laars eenhele hoop werk bezorgd. En niet al-
leen de puzzelaars, maar ook mezelf, want ik
moest het allemaal nakijken.

Maar ja, voor mij is het eigen schuld....!

Ik had me vooraf niet gerealiseerd wat ik
overhoop haalde.

Veel trouwe puzzelaars haakten af en zeiden
dit keer niet mee te doen. Niettemin waren er
elf enthousiastelingen, die toch de moed
hadden om de namen te achterhalen, mijn
waardering!

De redactie heeft besloten om deze puzzel
niet te laten meetellen in de totaalscore. Om
de moedige inzenders toch te belonen zullen
we deze puzzel als een aparte puzzel beoor-
delen en waarderen. De drie prijzen gaan
naar de hoogste inzenders (die hebben er
tenslotte het meeste werk aan gehad) tw.

1. Henk Kwant met 1106 dieren
2. Marjan de Jongh 1092 dieren
3. Gerry Stolker 1058 dieren.

Helaas kwamen de volgende personen, on-
danks dat ook zij geweldig hun best deden
niet voor een prijs in aanmerking:

Ad van Rijnsbergen (1023), J. van Zomeren
(1023), Hennie Vermeulen (984), A. Buist
(600), A. Cazemier (595), J. Spinhoven (390),
P. Mittendorf-v. d. Kaay (389) en J. de
Koning (346).

Voor de nieuwe puzzel gaan we dit keer op
de kryptische toer.

Vierentwintig kryptisch omschreven woor-
den moet u in het diagram plaatsen (alle vak-
jes benutten!).

Bij juiste invulling ontstaat in het vet omka-
derde deel, van boven naar beneden, een
wens.

Inzendingen dienen te bestaan uit de 24
woorden + de wens.

Inleveren voor 5 augustus bij W. van
Harten.

Dankbetuigingen

Graag willen wij eenieder bedanken die ons,
op welke wijze dan ook, gefeliciteerd heeft
met de verandering van functie en de daar-
mee gepaard gaande verhuizing van Roden
naar Culemborg.

Rob, Frank, Kitty en Rudi Bouma.

Langs deze weg wil ik directie en personeel
bedanken voor de fruitmand die ik tijdens
mijn ziekte thuis mocht ontvangen en voor de
leuke attenties bij de geboorte van onze
zoon.

N. Ayal.
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. Dat grauwe karakter maakt stokoud.

Met 'enka’ is die pestkop bikkelhard.

. Hardstikke tegenstrijdig, maar toch compleet.

Zet die dieren op elkaar en de boer is er rijk mee.

. Deze kleine misdadiger stoot de vogeltjes het brood uit de snavel.

. Ook het rusten wordt beloond al valt het netto tegen.

. Daar is het toegestaan zuur op te slaan.

. Met dit stuk gereedschap kom je nooit achteraan.

. Meegebakken gierigaards geeft een kostelijk produkt.

. Die reu is gek op zo’n ronddraaiend vrouwtje.

. Breng de doorloop in de kerkbewaarder en hij eet bij u thuis.

. Herkent u zich in dit omgekeerde kunstwerk?

. Tussen de bomen loopt de bundel weg.

. De druk op straten vraagt veel van de automobilist.

. In die plaats stoppen ze het water met huiden.

. Zo’n mager hemellichaam is onvruchtbaar.

. Het zonnetje zorgt voor een kleurig einde.

. |s deze lompenmaalder een Europeaan?

. Als die twee roofvogels samengaan vormen ze een verraderlijke diepte.
. Dat viswater is een grote rivier.

. Als hij toch geen broodjes smeert, laat hem dan maar tegendruk geven.
. Nee, deze is niet voor het mestoverschot, maar voor het orkest.

. De genegenheid van die jonge koe is maar kortstondig.

. Laat dit sportieve dier maar schuiven.

1
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Gispen Tram

Gispen zorgt voor primeur in Antwerpen

Op woensdag 20 april werd, onder ruime publieke belangstelling, op de Antwerpse Groenplaats
de eerste 'Gispen-Tram’ ingehuldigd.

Na van zijn verpakking te zijn ontdaan bracht deze Gispen-Tram een aantal genodigden naar de
‘Marmeren Zaal’ van de Antwerpse Zoo, waar ’s middags en op donderdag 21 april een tentoon-
stelling plaatsvond van onze nieuwe programma’s.

Plaatverwerking in
Japan

Op uitnodiging van een Japanse producent
van metaalbewerkende machines, heb ik
met nog een aantal mensen uit diverse Ne-
derlandse bedrijven een werkbezoek ge-
bracht aan Japan.

Wij bezochten in de omgeving van Tokyo de
AMADA TOOL PLAZA, een permanente ten-
toonstelling van metaalbewerkende machi-
nes, en een vijftal produktie-bedrijven.

Het doel van de reis was om vast te stellen
hoever men in Japan is op het gebied van het
bewerken van plaatstaal. Wij waren bijzon-
der geinteresseerd in CAM systemen (Com-
putergestuurd produceren) en FMS syste-
men (Flexibel produceren van produkten).
In het algemeen hebben wij kunnen vaststel-
len dat de Japanse metaalbewerkende be-
drijven zijn ingericht met flexibele CNC be-
stuurde machines, waaraan ook vaak het
plaatvoorraadmagazijn is gekoppeld.

Deze koppeling van verschillende machines
met het voorraadmagazijn noemt men een
FMS systeem. Deze systemen zijn ontwik-
keld voor kleine series en een grote variatie
aan produkten. De FMS-lijnen worden vanuit
een computerruimte, waar slechts 1 man of
vrouw werkzaam is, aangestuurd. Opvallend
was dat in verhouding met onze wijze van
produceren, steeds minder mensen bij de
productie van plaatproducten betrokken zijn.
Wel waren meer mensen bezig met het pro-
grammeren en het ontwikkelen van compu-
tersystemen etc.

Opvallend was ook dat er weinig of geen
voorraden aanwezig waren bij de bezochte
bedrijven.

Door de Japanners wordt veel aandacht be-
steed aan de kwaliteit van het produkt en de
organisatie. Grafisch wordt in de fabrieken
de produktiviteit, het uitval- en storingsper-
centage zichtbaar gemaakt.

Grote ontwikkelingen waren te zien op af-
kantpersen die werden bediend door een ro-
bot. De robot pakt zelf de plaat van de begin-
voorraad en perst het produkt aan vier zijden
en legt het produkt af bij de eindvoorraad; ge-
heel automatisch en zeer snel!

Het maken van gaten in de plaat of buis wordt
niet d.m.v. gereedschap geponst, maar door
een laserstraal in 3 dimensionaal.

Als eindconclusie kunnen wij stellen dat me-
taalbewerken in Japan steeds meer compu-
ter-gestuurd werkt met kleine series, en een
grote variatie aan produkten.

C. M. van Doesburg.
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POEDERLAKKEN - In augustus 1985 zijn er in de lakkerij te Culemborg proeven genomen met het verwerken
van poederiakken.

De positieve resultaten van die proeven hebben er toe geleid dat Gispen heeft besloten ook te gaan poederlak-
ken. Eind mei, begin juni is daartoe een poederspuitcabine geinstalleerd in de lakkerij te Culemborg.

Jaarprijzen
Ideeénbus

De jaarprijzen Ideeénbus 1987/1988 wer-
den op vrijdag 15 april j.I. in het G.I.C. door de
heer Poutsma uitgereikt. De prijs voor het
grootste aantal beloonde inzendingen was
voor W. W. Mittendorf.

M. B. Payet behaalde de prijs voor het idee
met de hoogste beloning.

FLEXIBEL PLAATBEWERKINGSCENTRUM

HOEKSCHAAR

PONSNIBBELMACHINE

PLAAT-
VOORRAAD-

MAGAZI R . AP 2 : | "
D) > - < s i
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INRICHTING
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Vakantie Hoe, Waar.......7?

Onderstaand volgt een verslag van een vakantie, die Bep van Utrecht doorbracht in Israél. De
redactie heeft het plan opgevat om meer vakantie-ervaringen op te nemen. Wie is de
volgende inzender?

Het behoeft echt niet te gaan over een verre reis of een bijzonder land. Wellicht hebt u een leuke er-
varing opgedaan toen u in de vakantie gewoon thuis was. U schilderde uw huis, of timmerde een
kippenhok of zat gewoon te vissen..... Het kan van alles zijn. Het behoeft echt geen lang verhaal te
worden. Ook korte verhalen kunnen leuk zijn en zijn daarom van harte welkom.

Ook zijn er wellicht jongeren, kinderen, die iets aardigs over hun vakantie willen vertellen. Stuur je
verhaal maar in, misschien wordt jouw verhaal ook geplaatst. Grote en kleine Gispenaren aan de
slag!

Het zou leuk zijn als uw verhaal, al of niet in rijm, vergezeld gaat van een of meerdere foto’s.
U kunt uw verhaal inleveren bij één der redactieleden.

Jerusalem - Heilige Grafkerk

toen we uitstapten. Alle drie hielden ze de
hand op en zeiden 'een shekel’ (ca. f 1,25).
Leuke les voor de volgende keer!

We rijden door 'de bergen’ naar het hoogste
punt van Israél, ik meen ca. 1300 meter, Sa-
fed. Een schilderachtig bergstadje, met aar-

Naar Israél

Directe aanleiding naar Israél te gaan, was
een bezoek brengen aan onze dochter die er
een stageperiode doorbrengt. Zij woont en
werkt in een kibboets zo’n 60 km ten noor-
den van Tel Aviv. Nadat we enkele dagen te
gast waren geweest in de kibboets, vertrok-
ken we naar Haifa. Om zoveel mogelijk van
het 'bewoonde’ land te zien, hadden we be-
sloten het in drieén te verdelen en voor elk
deel ca. drie dagen uit te trekken. Meer tijd
was er niet.

Zoals gezegd, Haifa onze eerste standplaats.
Hetis de grootste haven van Israél en bestaat
uit drie delen, beneden de haven, het mid-
dendeel de stad met winkelstraten, banken
enz. en het bovenste deel, bereikbaar via de
Panoramaweg, ruim twee uur lopen. Een
schitterend uitzicht is de beloning, met name
een fraai overzicht van de perzische tuinen,
aangelegd door Nederlanders heb ik me la-
ten vertellen. Die perzische tuinen horen bij
het mausoleum, de begraafplaats van de
grondlegger van de Bahai ten noorden van
Haifa.

Akko was de volgende bestemming, gelegen
op een schiereiland aan een baai. Toen we
daar arriveerden en de auto wilden parkeren,
werd ons door een drietal jongelui duidelijk
gemaakt, dat we de auto elders moesten
plaatsen, en ze liepen voor ons uit naar de
plek waar de auto neergezet diende te wor-

den. De bedoeling hiervan werd duidelijk buiten te houden.
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dige trapstraatjes en een beroemde artisten-
wijk, waar schilders en beeldhouwers hun
ateliers openstellen en je een praatje kunt
maken met de kunstenaars. Een beker vers
vruchtensap staat klaar. Na een bezoek aan
het meer van Tiberias, moeten we afscheid
nemen van dit deel van Israél.

We besluiten de trein te nemen naar Jeruza-

lem, onze volgende standplaats. De reis op
zich is al een belevenis, en duurt 3,5 uur. Het
lijkt of alle medereizigers om een praatje ver-
legen zitten. Heel gezellig.

Jeruzalem, de oeroude stad en voor velen de
heilige stad. Een stad met historie, vele cultu-
ren en waar je, zittend op een terrasje, het ge-
voel krijgt dat de hele wereld voorbij komt.
Witte, bruine en zwarte mensen, arabieren,
joden, bedelaars, straatmuzikanten enz. Kij-
ken en genieten.

Het oude gedeelte is verdeeld in vier wijken:
de moslimwijk, de christelijke wijk, de ar-
meense wijk en de joodse wijk die vrij nieuw
is. De wijk werd zwaar beschadigd onder het
Jordaans bewind 1948-1967. In deze wij-
ken, die je via de poorten in de stadsmuur
kunt binnengaan vind je moskeeén, christen-
kerken, de klaagmuur, de Via Dolorosa (de
kruisweg) om enkele bezienswaardigheden
te noemen. Ook vind je er het labyrint van
smalle bazaarstraatjes waar alles wat je maar
bedenken kunt, te koop wordt aangeboden.
Afdingen moet!

Daarnaast is er de nieuwe stad met o.m. win-
kelstraten, sportcentra en hotels. Aan de
rand van de stad de Knesset (waar het parle-
ment huist), het Israél Museum en de Univer-
siteit omgeven door fraaie parken, een rozen-

Bethlehem - Ingang van de Geboortekerk. De oorspronkelijke boog van de kruisvaarders is nog
goed te zien. Rond het jaar 1500 is de ingang zo klein gemaakt om ruiters en kamelen



1. De heer H. J. Knepper
Torenstraat 23
4112 JM Beusichem
wordt op 6 juli 88 jaar

2. De heer J. A. de Greef
Vliegerweg 5
4101 JK Culemborg
wordt op 7 juli 64 jaar

tuin en een botanische tuin. Een stad waar
zoveel te zien is, waar je zoveel indrukken op-
doet, dat je er stil van wordt.

Jericho, de oudste stad ter wereld volgens de
geschiedenis, was op dat moment uitgestor-
ven. Er werd al vijf maanden gestaakt. Qok
dat is Israél.

Een bezoek aan de Dode Zee, het laagste of
diepste van de wereld, was een 'must’. Door
het zeer hoge zoutgehalte blijf je drijven. Raar
maar waar.

Met een bezoek aan Bethlehem en de Mas-
sada (vesting), de plaats waar koning Hero-
dus ruim 2000 jaar geleden zijn paleis bouw-
de, nemen we afscheid van Zuid-Israél.

Tel Aviv, onze laatste standplaats. Vanuit de
Shalomtoren, 132 meter hoog, heb je uitzicht
over de stad. Een jonge stad, pas na de eer-
ste wereldoorlog gebouwd, met op dit mo-
ment meer dan 1.000.000 inwoners. Geen
mooie stad, vind ik, maar wel een heerlijk
strand en een Middellandse Zee van ca. 22
graden. De laatste dag genieten we ook
daarvan.

Nadat we afscheid van Ivonne hebben geno-
men (die het overigens uitstekend naar de zin
heeft) verlaten we Israél. Vermoeid maar een
ervaring rijker.

Bep van Utrecht.

3. De heer H. de Ruiter
Debussystraat 40
4102 AT Culemborg
wordt op 8 juli 85 jaar

4. De heer A. J. de Haas
Elisabethhof K 107
Van Pallandtdreef 10
4101 KB Culemborg
wordt op 9 juli 75 jaar

5.De heer C. M. Kilian
Troelstrastraat 64
4102 EW Culemborg
wordt op 12 juli 65 jaar

6. De heer F. Tromp
Lijsterbesstraat 13
9301 MK Roden
wordt op 12 juli 76 jaar

7.De heer D. J. Wijnen
Voet van Oudheusdenlaan 8
4101 ZC Culemborg
wordt op 13 juli 77 jaar

8. De heer B. C. van Middelkoop
Pr. Bernhardstraat 36
4101 HW Culemborg
wordt op 17 juli 84 jaar

9. De heer L. Eegdeman
Boerenstraat 36
4101 EZ Culemborg
wordt op 17 juli 65 jaar

10. De heer A. Vink

Vicarystraat 65
4105 BC Culemborg
wordt op 18 juli 64 jaar

11. De heer K. van Dee

Commanderij 2
4116 BV Buren
wordt op 23 juli 63 jaar
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13.

14,

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21

22.

De heer E. van Qostrum
Heimanslaan 837

4102 LM Culemborg
wordt op 24 juli 71 jaar

De heer D. C. van Gent
Triosingel 24

4101 XC Culemborg
wordt op 26 juli 61 jaar

De heer G. Loode
Molenweg 6

9321 HN Peize

wordt op 29 juli 82 jaar

De heer T. W. Tallane
Woonoord Lunetten, B33b-K36
5263 NT Vught

wordt op 2 augustus 68 jaar

De heer N. van der Burg
Burg. Hondelinkstraat 42
4153 VE Beesd

wordt op 5 augustus 76 jaar

De heer J. H. Pikker
Linnaeuslaan 169

4102 LL Culemborg

wordt op 9 augustus 67 jaar

De heer A. A. Soplanit
Woonoord Lunetten, B33A/3
5263 NT Vught

wordt op 11 augustus 68 jaar

De heer M. T. Zaayer

St. Nicolaasplantsoen 77
4105 ZX Culemborg

wordt op 12 augustus 71 jaar

Mevr. G. de Weerd-Smits
Jeruzalem 8

4101 DD Culemborg

wordt op 14 augustus 71 jaar

. Mevrouw Van Ameyeden van Duym-Bosch

Stalpertstraat 81
2597 PR ’'s-Gravenhage
wordt op 21 augustus 84 jaar

De heer Mr. J. H. Stokmans
Bosakker 18

7854 RA Aalden

wordt op 22 augustus 77 jaar
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28.

24,

25.

26.

27.

28.

De heer J. Th. Spronk
Havendijk 35

4153 AW Beesd

wordt op 23 augustus 68 jaar

De heer J. van Delft
Schackletonstraat 6 |

1056 RM Amsterdam

wordt op 26 augustus 72 jaar

De heer J. Karsenbarg

M.H. Trompstraat 34

3572 XW Utrecht

wordt op 26 augustus 63 jaar

De heer J. D. van Ooyen
Emmalaan 5

4104 JN Culemborg

wordt op 29 augustus 62 jaar

De heer J. P. van Zomeren
Viiegerweg 19

4101 JK Culemborg

wordt op 29 augustus 63 jaar

De heer P. van de Ent
Oranjehof 27, K 107

4141 GC Leerdam

wordt op 31 augustus 77 jaar
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Roden bezoekt Culemborg

Heel wat Rodense Gispenaren hebben van de gelegenheid gebruik gemaakt om op 22 april een
bezoek te brengen aan locatie Culemborg. Deze foto’s laten daarvan iets zien.




Culemborg bezoekt Roden

Op 29 april brachten enkele Culemborgers een tegenbezoek; ook daarvan enkele foto’s.

Even voorstellen

1. J. Vrieze is op 1 mei 1988 begonnen als
commercieel medewerker in de afdeling
Verkoop binnendienst.

2. Op 23 mei begon C. S. van Dijk als admi-
nistratief medewerkster op de afdeling
loonadministratie.

Ideeénbus

1003 - E. van Ooyen stelde voor om voor de
montage van legborden en kruisschoren van
stellingen de gleufkopschroef te vervangen
door een kruiskopschroef. Hierdoor kan
monteren met een accuboormachine gebeu-
ren zodat sneller gewerkt kan worden. Dit le-
verde hem f 175,- op.

1076 - W. van der Lee en G. van Rooyen
kwamen met het voorstel om de stangen in
de galvanische afdeling te voorzien van strip-
pen zodat voorkomen wordt dat de stang in
het bad kan vallen. Beloning f 85,-.

1077 - W. van der Lee en G. van Rooyen
stelden voor om de afzuiging van de band-
schuurmachine niet meer van boven maar
van achter af te laten gebeuren. Dit werd be-
loond met f 80,-.

1099 - W. van Beurden deed het voorstel
om de deur tussen de lakkerij en ponserij te
voorzien van een ontvanger zodat men deze
vanaf de trucks kan openen. Dit voorstel
werd beloond met f 135,-.

1121 - J. Fey en J. Hol stelden voor om de
deurgrendels van de ontvettingstunnel te wij-
zigen waardoor een betere afsluiting wordt
verkregen. Beloning f 95,-.

1125 - A. Borgstein constateerde dat de
deuren van de schuifdeurkast wel eens aan-
lopen op de plint. Deze afstand is te krap. Hij
stelde voor de plint te verlagen. Dit leverde
hem f 80,- op.

1126 - R. Boonstra maakte een lijst van het
ET-meubilair waarop met een accentueerstift
de onderdelen kunnen worden aangegeven.
Dit vergemakkelijkt de verwerking bij b.v. de
orderadministratie. Hij ontving hiervoor een
beloning van f 110,-.

1147 - J. Fey en J. Hol stelden voor om in
de afzuigers van de lakkerij een kijkglas te
maken, waardoor de stand kan worden afge-
lezen zonder deze te moeten demonteren.
Dit voorstel werd beloond met f 120,-.
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Lasrobot

Op 1 juni jl. werd in de afdeling Metaalbewer-

king te Culemborg een CO-2 lasrobot in ge-

bruik genomen.

Deze installatie bestaat uit de volgende

hoofdcomponenten:

een vrijprogrammeerbare 6 assige las-

robot;

een draaigalg-constructie waaraan de las-

robot hangend is gemonteerd;

- een pulserende CO-2 lasstroombron;

- een pneumatisch pistoolreinigingssys-
teem.

Deze componenten zijn samengebouwd tot
een installatie. Hierdoor kan de computer-
gestuurde lasrobot, op 8 verschillende plaat-
sen, 8 verschillende produkten naast elkaar
lassen. De totale installatie heeft een nauw-
keurigheid van minder dan 0,2 mm.
Door deze investering is er weer een flexibele
produktie-eenheid aan ons machinepark
toegevoegd.

C. M. van Doesburg.

Het GOK heeft nu
afdeling voetbal

Na overleg met alle belanghebbenden is er
nu ook een zaalvoetbalteam van Gispen op-
gericht, dat binnenkort onder de vlag van de
KNVB gaat uitkomen in competitie-verband.
Inmiddels zijn de spelers al in het bezit van
prachtige tenues in de kleuren rood/wit.
Half augustus zal een elftal van Lips uitko-
men tegen onze jongens op een van de Cu-
lemborgse sportvelden. De juiste datum en
aanvangstiid zullen wij u nog bekend maken
via speciale aanplakbiljetten.
Hopelijk komen veel medewerkers ons aan-
moedigen, want net als bij PSV, Ajax en Feij-
enoord gaan ook bij ons de prestaties om-
hoog door de steun van supporters.
Personeelsleden die zich willen opgeven
voor zaalvoetbal kunnen zich melden bij het
bestuur van het GOK, Eddy Coenmans of
Guus Toonen.
Toeters, bellen en vlaggen kunnen zonodig
worden aangemaakt door onze Hobby Club.
Guus Toonen.

Dankbetuigingen

Hiermee willen wij iedereen van harte bedan-
ken voor de vele blijken van belangstelling bij
de geboorte van onze  dochter
Linda.

Henk en Liesbeth Bansbergen.

Gaamne wil ik directie en collega’s alsmede
de brandweer bedanken voor de fruitmand
welke ik tijdens mijn ziekte mocht ontvangen.

R. Spoelman.
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Kleurenwedstrijd 3

In deze Fabrieksfluit is een kleurplaat opgenomen voor de kinderen. De redactie wil de mooiste in-
zendingen belonen. Knip de plaat uit, kleur hem zo mooi mogelijk, zet je naam, adres en leeftijd er-
op en lever hem in. Zijn er meerdere kinderen in een gezin die willen meedoen, dan zijn er extra
kleurplaten te verkrijgen.

Inleveren voor 5 augustus bij W. van Harten.

Succes!
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C. J. Verheijde 40 jaar in dienst

Het was op 1 september j.l. feest bij Gispen. Toen werd
n.l. C. J. Verheijde in het zonnetje gezet in verband met
zijn 40-jarig jubileum.

De jubilaris met vrouw en kinderen werden door de heer
Vroom verwelkomd in een feestelijk ingerichte kantine,
waar voor de jubilaris en zijn echtgenote een eigen tafel
was gereserveerd.

In zijn welkomstwoord aan de genodigden werden spe-
ciaal begroet de burgemeester van Culemborg, mr. M. J.
E. M. Jager en de heer F. J. van Drenth, die aanwezig was
als vertegenwoordiger van de Maatschappij voor Nijver-
heid en Handel, departement Beneden Rivieren. Er was
een schriftelijke felicitatie binnengekomen van de heer
Van Harten, die niet aanwezig kon zijn in verband met het
huwelijk van zijn dochter.

Aan het slot van zijn openingswoord feliciteerde de heer
Vroom Verheijde met zijn 40-jarig dienstverband en over-
handigde hem de bij een 40-jarig jubileum-behorende
gouden schrijfset.

Namens het Management Team sprak de heer Verhoek.
Hij merkte o.a. op: 'We herdenken dat Chris 40 jaar bij
Gispen is. Vandaag gaat het weer over de carriére van de
mens en de relatie met Verheijde. Dat begon op 1 sep-
tember 1948, 40 jaar geleden, aan de Triosingel bij de
Magazijn-administratie. Een jaar later moest hij in militai-
re dienst. Na zijn diensttijd kwam hij terug op de bedrijfs-
administratie bij de heer Hamilton. In 1951 werd het plan-
ning en hij werkte daar mee aan de opzet van materiaal-
planning. In 1968 volgde hij de heer De Ruiter op, als chef
Planning en nu is hij hoofd van de afdeling Logistiek. Van
magazijnadministratie naar Hoofd Logistiek is een oplo-
pende carriere!

Naast zijn werk deed Verheijde ook nog ander werk. Hij
was codrdinator van de Bond en deed veel werk daar-
voor. Ook organiseerde hij schoolfeesten en was gerui-
me tijd lid van de Ondernemingsraad voor de B.L.H.P.
Ook was hij bestuurslid van de 'Gispen Hobbyclub.

Ook het thuisfront werd niet vergeten. De heer Verhoek
feliciteerde mevrouw Verheijde 'want, het thuisfront heeft
veel bijgedragen aan de 40-jarige carriere van de
jubilaris’.

Verhoek eindigde zijn toespraak met: 'Veertig jaar
werken; je bent een harde werker en je werk heeft resul-
taten. Je hebt ook improvisatietalent, maar je gokt ook
wel eens mis. In de eerste plaats ben je mens. Er vallen
wel eens harde woorden maar dat vergeet je ook weer
gauw en dat maakt het plezierig om met je te werken. Tot
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slot een voorval tijdens de weekbespreking: de telefoon
ging, we hoorden allemaal wat je zei: 'oh, gaan ze op hun
kont? Zet er dan plaatvoeten onder’.

Na deze woorden feliciteerde de heer Verhoek de jubila-
ris en stelde hem de portefeuille met inhoud ter hand.

De heer Vroom bracht de felicitaties over van de heer
Bohre. Deze heer Bohre, belasting-inspecteur in Rotter-
dam, heeft als vakantiewerker, vele jaren geleden, bij Gis-
pen met Verheijde gewerki. Hij herinnert zich dat nog




heel goed en verzocht zijn gelukwensen aan de jubilaris
over te brengen.

Burgemeester Jager kreeg nu het woord. Hij merkte o.a.
op ’40 jaar Gispen is 40 jaar Culemborg met de ups en
downs van het bedrijf’.

ledereen die deel uitmaakt van Gispen is een stukje
Culemborg.

Verheijde kreeg hierna het zilveren onderscheidingste-
ken van de orde van Oranje Nassau opgespeld.

De heer Van Drenth sprak namens de Maatschappij van
Nijverheid en Handel. Hij zette de doelstellingen van dit
instituut uiteen. Hierna werd Verheijde gedecoreerd met

de gouden draagpenning van de maatschappij.

Een hele reeks sprekers kwam hierna aan het woord.
A.van den Heuvel namens afdeling Logistiek, J. J. Romijn
namens het personeel, C. M. van Doesburg namens de
hoofden van dienst, J. W. Kievit namens het Personeel-
fonds, W. M. Dingemans namens de overige genodig-
den. Allen boden na hun toespraak, vaak gelardeerd met
anecdotes betreffende Verheijde, gelukwensen en ca-
deaus aan.

Na het dankwoord van Verheijde kreeg ieder gelegen-
heid de jubilaris persoonlijk te feliciteren.

Het feest werd besloten met een drankje en gezellig
samenzijn.

Na de renovatie van de kantoren en het opschilderen van het exterieur van de fabriek in Roden wa-
ren ook de naamborden in de tuin aan vervanging toe.

Afscheid

In verband met het bereiken van de SUM-
leeftiid hebben we op donderdag 30 juni j.l.
afscheid genomen van de heer J. Borg-
stijn.

De Fabrieksfluit

Redactie: M. Dijkstra, W. van Harten
H. H. Sijbrant, L. Velting, K. van Zoelen.

Lay-out en foto’s
W. van Harten.

Druk: Grafische Industrie
Verschoor B.V. Culemborg.




Bericht van onze
commissie
Kantinebeheer

Wat gaat er gebeuren?

Een paar maanden geleden hebben we mel-
ding gemaakt, dat wij in Culemborg aan het
werk zijn gegaan.

Wij zijn een aantal keren bijeengekomen,
waarbij heel wat mogelijkheden ter verbete-
ring van de dienstverlening in onze kantine
zijn besproken.

Om verder te kunnen gaan willen we weten
wat u van sommige voorstellen vindt, en
vooral: welke suggesties en ideeén u zelf
hebt met betrekking tot de kantine.
Daarom zal er binnenkort een bus in de kanti-
ne worden geplaatst, waarin u uw suggesties
en opmerkingen kwijt kunt. Dit kan met be-
hulp van een speciaal formulier, dat door ons
wordt samengesteld en verspreid. DOE MEE
en DENK MEE over onze kantine.

Wat staat er nog meer op stapel?

Eind oktober (u hoort nog wanneer precies)
organiseren we een Franse Dag. Een dag die
helemaal in het teken zal staan van vakantie-
land en lekker-eten-land Frankrijk.

Komt dat zien en... proeven.

Namens de commissie Kantinebeheer,
Mery Dijkstra.

Opleidingen

Bedrijfsschool

2 leerlingen, H. den Hartog en J. Krijger, be-
haalden het diploma bank/plaatwerken.

4 leerlingen zijn bevorderd naar klas 2.

4 leerlingen zijn per augustus gestart, waar-
van een in de lakkerij (zie: even voorstellen).

Cursus Industrieschilderen

De tweejarige opleiding Industrieschilderen
wordt door 5 medewerkers gevolgd, 3 zijn
bevorderd naar de tweede klas en 2 zijn ge-
start in klas 1.

Beginnerscursus Informatica
Hiervoor hebben 12 medewerkers zich aan-
gemeld die per 31 augustus zijn begonnen.

Cursus meettechnieken

Wim Dingemans startte 8 september met de
cursus meettechnieken. 10 medewerkers
zullen deze interne cursus volgen.

Koperen jubileum Ben Wammes

Dinsdag 23 augustus werd het 12%-jarig
dienstverband van Ben Wammes gevierd.
Wammes begon in 1976 als produktie-
medewerker in de plaatwerkerij. Direct het
eerste jaar al leerde hij dat er diverse afdelin-
gen waren binnen hetconcern: hij’nam’ n.l. in
korte tijd, gelijk een hordenloper: plaatwerke-
rij, bankwerkerij en de buitendienst!

In 1977 werd ’het wisselen van beroep’ voor
onze jubilaris min of meer een vast gegeven,
als gevolg van het feit dat hij koos voor deel-
name aan het loopbaanplan.

Zo droeg Ben achtereenvolgens zijn steentje
bij op de werkvoorbereiding, bankwerkerij,
lakkerij, constructiebureau, plaatwerkerij en
taakstudiegroep.

Door de reorganisatie in 1982 kwamen er di-
verse vacatures. Ben solliciteerde naar de
functie van Chef Oppervlaktebehandeling en
werd als zodanig aangenomen. Op de vraag
wat hem de laatste jaren het meest heeft aan-
gesproken, antwoordde hij: het 'K.T.M.-
project’: Lakkerij.

Geslaagden:

H. den Hartog gevorderden booglassen diploma
B. Brandt gevorderden booglassen diploma
J. Krijger gevorderden booglassen diploma
J. W. H. Hol onderhoudsmonteur  som diploma
C. Veldt lascursus diploma

A. van Rijnsbergen
E. van Ooyen
M. de Jongh

Logistiek Management
Logistiek Management
Secretaresse Nederlands

H. Bos diploma elektrisch schakelen

L. J. Landman
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diploma hydrauliek en pneumatiek

Dit project is door de mensen van z'n afde-
ling zo enthousiast ontvangen dat hij er
iedere dag de vruchten van plukt in de vorm
van teamgeest en kwaliteit en dus kwanti-
teit!

Ook aan ons aller veiligheid draagt de jubila-
ris bij: hij is lid van de bedrijfsbrandweer en
van de E.H.B.O.

Ben is in 1978 gehuwd met Elly Wismeijer.
(Een echt Gispen-huwelijk: Elly heeft vele ja-
ren in de drukkerij gewerkt.) Het echtpaar
Wammes woont in Culemborg en heeft in-
middels 2 dochters, 6 en 4 jaar oud.

Hobby’s heeft onze jubilaris vele! Zo is hij van
1976 tot 1987 zeer actief geweest bij Fortitu-
do; eerst als jeugdleider later als bestuurslid.
Hij heeft zelf ook ’altijd’ gevoetbald; de laatste
tijd geeft hij hieraan gestalte door lid te zijn
van Forti’s trimclub. Voorts wordt er in de
avonduren met grote regelmaat gestudeerd
en wist hij reeds diverse diploma’s te beha-
len. Ook heeft Ben nog tijd om lid te zijn van
de Culemborgse gemeente brandweer. Voor
al die activiteiten heb je vanzelfsprekend
conditie nodig, dus loopt hij minimaal iedere
week 20 km hard en tennist hij bij tennisver-
eniging 'Ter Weijde’.

Onze jubilaris zegt verder erg graag een
kaartje te leggen, naar muziek te luisteren of
naar een mooie speelfilm te kijken. Alleen...
hij heeft vaak geen tijd...!



Even voorstellen

Mijn naam is H. D. Pham en ik ben 31 jaar
oud. Ik ben getrouwd en wij hebben 2 kinde-
ren, een jongen van 9 jaar en een meisje van

5 jaar. Ik kom uit Vietham en ik woon al 8 jaar —
in Nederland, waarvan 7 jaar in Roden.

Ik werk sinds -4 juli 1988 in de spuiterij bij
Gispen in Roden.

Mijn naam is Marcel van Toom. |k ben 16 jaar
en mijn woonplaats is Tricht. Ik heb vier jaar
de LTS gevolgd en daar mijn diploma Mecha-
nische Techniek behaald. En nu zit ik bij de
Bedrijfsschool waar ik een SOM opleiding
volg. Ik vind het een goede opleiding en ik
heb het goed naar mijn zin. Mijn hobby’s zijn
voetballen en uitgaan.

Ik heet Britta Mittendorf. Ik ben geboren op
11 oktober 1970. Ik doe de opleiding bank-/
plaatwerken. Daarvoor heb ik de MAVO ge-
daan. |k hou van uitgaan en winkelen.
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Mag ik mij even voorstellen?

Mijn naam is Nanco Bos. |k ben 26 jaar, on-
gehuwd en woonachtig in Uithuizen. Als op-
leiding heb ik de LTS, MTS en HTS-werk-
tuigbouwkunde gevolgd. Voor ik bij Gispen
kwam werken, heb ik twee jaar bij de Konink-
lijke Maatschappij ‘De Schelde’ in Vlissingen
gewerkt als werkvoorbereider/calculator.
Sinds 1 juli ben ik in eenzelfde functie werk-
zaam bij Gispen te Roden. Als hobby’s heb ik
voetballen en vissen.

Ik ben René van der Vlies. [k woon in Schoon-
rewoerd en ben 17 jaar. Ik heb eerst op de
LTS in Culemborg gezeten. Nu zit ik op de
bedrijfsschool waar ik het goed naar m’n zin

heb. Mijn hobby’s zijn: knutselen, sleute-

len, uitgaan.

Hallo, ik ben Bard van Hazendonk, 16 jaar
oud en woon in Culemborg. Ik heb geleerd
voor autospuiter en daarvan heb ik ook een
diploma. Toen heb ik een baan gekregen bij
Gispen als lakspuiter en daar ga ik 4 dagen
naartoe en 1 dag naar school in Nieuwegein
voor de theorie. Ik vind het een fijn bedrijf.

Voortgang KTM

In de eerste helft van september zijn er weer
drie presentaties aan de leiding gegeven.

KTM-project | Lakkerij heeft op 12 septem-
ber haar vierde presentatie gegeven. On-
danks dat er enkele spuiters moesten wor-
den vervangen, bleef het resultaat geleidelijk
stiigen. De projectgroep stelde voor om in
een gewijzigde samenstelling door te gaan.

KTM-project V ’Offertes’ heeft op 12 sep-
tember ook de presentatie gedaan. Deze
groep kreeg als opdracht het voorstellen van
de procedure rond het uitbrengen van schrif-
telijke offertes, met als doel de offertes klant-
vriendelijk, snel en foutloos te produceren.
De groep is erin geslaagd een standaard
offerte-voorbrief te maken waarin alle rele-
vante condities worden vermeld. Naast het
standaard concept behoudt de schrijver van
een offerte de vrijheid klantgerichte zaken
te vermelden.

KTM-project VI 'Telefoon’ heeft op 5 sep-
tember een presentatie aan de leiding gege-
ven. De opdracht die deze projectgroep
meekreeg luidde: 85% in een keer goed

doorverbinden. Deze groep gaf een zeer
goede presentatie en kwam met een aantal
aanbevelingen, conclusies en met een con-
cept voor een nieuwe telefoonlijst. Mochten
deze nieuwe voorstellen worden ingevoerd
(aldus de projectgroep) zullen zij resulteren
tot een betere bereikbaarheid (communica-
tie) zowel intern als extern.

De volgende projecten zijn gepland in
augustus/september.

De heer H. H. Sijbrant met project lil heeft als
doelstelling: projecten in termijnen vooruit te
factureren, met o.a. als voorbeeld verlaging
gemiddeld debiteurenbestand, facturering
eenvoudiger, weinig kans op fouten.
KMT-project VI Verkorten van de sollici-
tatieprocedure’ met als doelstelling de pro-
cedure die nu veel te lang is te verkorten; dit
benadeelt de organisatie.

KMT-project X ’Doelmatig vergaderen’
met als doelstelling te komen tot: 1. Wat zijn
de concrete richtlijnen voor doelmatig verga-
deren; 2. Hoe kan de projectgroep deze
richtlijnen optimaal communiceren naar de
Gispen organisatie.

KTM-project Xill '"Het monteren van eind-
produkten met een stuk gereedschap’.
De indiener van het project, de heer C. van
Doesburg vertelt over de doelstelling en

waarom hij tot dit voorstel is gekomen. De
opdracht was voor iedereen duidelijk en vol
élan is men begonnen.

KTM-project XIV ’Meten hoe volledig le-
veringen van goederen aan de klant zijn’.
Dit is een duidelijke opdracht en men zal zich
er met veel enthousiasme op storten. Deze
groep bestaat vooral uit jonge medewerkers.
KTM-project XV ’Op welke manier kun-
nen wij de seriegrootte aanpassen om
klantgericht te kunnen gaan werken’. Dit
is een project dat in de toekomst van levens-
belang is voor het bedrijfsleven. De samen-
stelling van de groep is praktijkgericht. Chef
perser, ponser en gereedschapsmaker.
KTM-project XVI 'Het verminderen van
retouren’. De doelstelling hiervan is het
voorkomen (verminderen) van retourzendin-
gen vanaf de klant (in een keer goed).
KTM-project Il ’'Galvano’. Dit project is we-
gens ziekte van twee deelnemers nog steeds
opgeschort.

Zoals u leest zijn we dus met 7 nieuwe pro-
jecten gestart en met de projecten ‘Lakkerij’
en 'Galvano’ erbij zijn het er dus negen.
De mensen zijn zeer gemotiveerd en creatief
om tot voorstellen en oplossingen te komen.
Ook van buiten ons bedrijf is veel belangstel-
ling en wij zijn bezig voor deze groep een
presentatie voor te bereiden.



Al jaren de stille wens gehad om eens naar
China te gaan. Begin dit jaar de stoute 'san-
dalen’ in dit geval aangetrokken en een re-
tourviucht Hongkong geboekt.

Half mei was 't zover, klaar voor een sprong
in de oosterse diepte. Na een lange viucht, 23
uur, geland in een vochtig warme stad die
krioelde van mensen en auto’s. Een vreemde
mengeling van oost en west, van Chinezen in
nette kostuums die zich in dubbeldekstrams
begeven (Hongkong valt immers nog onder 't
Britse Koninkrijk). Een paar dagen verbazing
later en een visum rijker op naar 't echte Chi-
na, rood-China.

Met de nachtboot van Hongkong naar Can-
ton; van het snelle rijke leven, naar het ge-
jaagde arme leven. Groter verschil is er haast

niet, van auto’s naar fietsen en van zoevende
metro’s naar krakende stadsbussen. Canton,
de stad waar men alles eet wat zwemt, vliegt,
loopt en kruipt; van eenden en vis tot vogels,
katten, slangen en honden. Even wennen
voor iemand uit een gecultiveerd land als Ne-
derland, maar slang smaakt prima!

Na Canton, Guangzhou, op z'n vertaald Chi-
nees, met de bus en de boot en 24 uur later in
Yangshuo, een van de beroemdste gebieden
van China, aangekomen. Een grillig land-
schap met bergen op een vlakke ondergrond
zodat je er prima kunt fietsen en al die rare
vreemde vormen van dichtbij kunt zien en be-
wonderen (Karstgebergte).

Verder ging de reis, vergezeld van twee men-
sen uit Nieuw-Zeeland, met de bus en de
trein; een ervaring op zich. Het boeken van
een kaartje vraagt al een paar uur geduld, laat
staan als je dan ook nog eens de trein mist,
dan kost het twee dagen voor je verder kunt
gaan. Op naar de Yangtze, de langste rivier
en samen met de gele rivier de levensaders
van China.

Een tocht van twee en een halve dag door
prachtige kloven, badend in het zweet op het
achterdek en genietend van het voorbijglij-
dende landschap en de mede-passagiers.
lk heb zelfs tot tien leren tellen, in het Chi-
nees, oefl

Aangekomen in een van de heetste steden
van China, Chongging, 37 tot 50 graden
(zelfs baby’s eten de hele dag ijsjes!), gauw
een hotel gezocht om mijn bagage af te ge-
ven en af te koelen in de kamer met aircondi-
tioning. Een paar dagen hitte was genoeg om
deze stad op de heuvels te verlaten en ver-
koeling te zoeken in de natuur rond Cheng-
du. Samen met vele Chinese pelgrims een
‘heilige’ berg beklommen, de Emei shan,
trekkend van klooster naar klooster, trap na
trap op tot je boven bent. Onderweg over-
nacht in een van de kloosters waar je voor
f 2,50 een eigen kamer met klamboe (mug-
gennet) en een emaille waskom hebt, een
luxe!

Maar na vele treden aangekomen op 3000 m
(vanaf 600 m) is een wazig romantisch uit-
zicht over de dalen je beloning, maar wel met
een dikke jas aan, die je huurt te samen met je

Ni Hao

bed, want het was erg koud en winderig
daarboven.

Lui geworden met de kabelbaan - jawel de
welvaart dringt China binnen - en de bus te-
rug naar beneden, een tocht van bijna zes
uur.

Hierna Peking, 'Beijing’, bezocht, de hoofd-
stad met zo’n 10 miljoen inwoners, een stad
waar je je vakantie al volledig zou kunnen
doorbrengen. Net buiten Peking slingert de
grote muur (3000 km) zich een weg door de
heuvels, deels gerestaureerd maar groten-
deels half vervallen. Maar zelfs op de inge-
storte gedeeltes voelde je je als mens heel
klein op zo’n bouwwerk. :

Na deze vriendelijke hoofdstad waar je prima
kunt fietsen, wel opletten geblazen, tussen
duizenden anderen die zich als dwazen ram-
melend aan hun fietsbellen door de overvolle
straten bewegen.

Op naar Shanghai, een echte havenstad
waar de vroegere invloed van buitenlanders
die hier gehuisvest waren goed merkbaar is.
De gebouwen doen Frans en Engels aan en
eris zelfs een heus koffiehuis met zalige taar-
tjes. Zeer bijzonder voor een theedrinkende
natie waar in iedere trein of hotelkamer wel
een thermosfles met heet water te vinden is
om thee te kunnen zetten!

Vanuit Shanghai met een ondergaande zon 't
ruime sop gekozen om riant met een groot
passagiersschip, na 60 uur varen, weer bij
m’n vertrekpunt, Hongkong, aan te komen.
Wat een verschil met China; hier grijnst de
ene MacDonald na de andere pizzatent je
weer aan. Na nog wat inkopen weer de wol-
ken ingedoken op weg naar Nederland. Aan-
gekomen in de regen, Nederlandser kan het
niet, maar een prachtige ervaring rijker. Het is
goed om eens op een ander been te staan en
weer te beseffen wat je hier allemaal zomaar
vanzelf hebt (drinkwater uit de kraan of een
warme douche). Ik zal zeker nog eens terug-
gaan naar ditimmense ’land van het midden’,
zoals de Chinezen het noemen!

Dorien Pool
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Nieuwbouw Gispen Informatie
Centrum in Culemborg

Op maandag 12 september j.I. ontving onze directie het verheugende bericht, dat commissarissen onze plannen voor de

bouw van een nieuwe showroom hebben goedgekeurd.

Hierdoor zal de uitvoering van het plan eind 1989, ons huidige GIC na ruim 10 jaar trouwe dienst naar een eigen gebouw

te verhuizen, een aanvang nemen.

De oorspronkelijke fabriekshal komt dan vrij, en kan t.z.t. ingezet worden ter vergroting van onze expeditieruimte. Gezien
onze spectaculaire groei in de laatste jaren eerder te laat dan te vroeg!

Huidige situatie bleek onhoudbaar

Nadat de concentratie van Gispen in Culemborg op de
terreinen aan de Industrieweg was voltooid met de ver-
koop van het kantoor aan de Stationssingel in 1983,
kwam tevens het einde aan de twee jaar durende reces-
sie in onze branche. In de volgende jaren nam onze afzet
steeds sneller toe en bedroeg het vorige jaar reeds het
dubbele van toen. De maatregelen door onze directie,
destijds genomen om de verwachte gunstige wending
op te vangen, bleken zeer succesvol. Maar dat wij zo snel
en zo spectaculair zouden groeien kon uiteraard toen
niet worden voorzien. De nodige extra ruimte kon welis-
waar aanvankelijk door Gispen Roden worden opgevan-
gen, toch groeiden we vast in tal en last.

Hierdoor werd het oude plan uit 1978, om de volgende
uitbreiding van produktie en expeditie via het als fa-

b

briekshal uitgevoerde Informatie Centrum te laten ge-
schieden, zeer actueel.

Inmiddels was reeds elders in Culemborg extra opslag-
ruimte gehuurd, een te kostbare zaak en bovendien ern-
stig produktieverstorend.

Ook de kantoren kampten met hinderlijk ruimtegebrek,
waardoor aan uitbreiding van de dienststrook in de mon-
tagehal niet viel te ontkomen.

Door de huidige bouwplannen op zo kort mogelijke ter-
mijn te realiseren zal, voorlopig, aan al deze knelpunten
een einde worden gemaakt.

Twee opeenvolgende plannen

De gewenste uitbreiding van onze produktie, waaruit een
beter beheersbare goederenstroom zal resulteren, moet
echter wachten, totdat het nieuwe GIC gebouw in ge-

b | .
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bruik zal worden genomen. Maar dan ook geen seconde wordt nu opgelost door deze te combineren met de roya-

langer, weet ons management zeker! Een nieuwe lay-out le entree van het nieuwe GIC, waarin ook de telefooncen-
is reeds in discussie, waarbij opslag en montage de lang trale een plaats zal krijgen, alsmede ons kantoorplan-
gewenste ruimte krijgen toebedeeld. Ook het probleem ningbureau.

van de verscholen bezoekersentree opzij van het kantoor Over de voortgang zullen wij u regelmatig berichten!
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Jolanda Vonk presenteert......

Alweer enige jaren leidt mevrouw Vonk, bij iedereen bekend als Jolanda, de Gispen publiciteit, een van
de duurste produktie-afdelingen die we kennen. Het uitgavenbudget ligt zelden onder de twee miljoen

gulden per jaar, meestal wordt het wel wat hoger!

Publiciteit breekt een stuk markt open
Een intensieve, doelbewuste, gerichte recla-
me is voor elk bedrijf essentieel. Het houdt de
naam of merkbekendheid in stand en vestigt
de aandacht op de voordelen van het te ver-
kopen artikel. Dit is echter lang niet alles wat
men onder publiciteit verstaat. Tot het werk-
terrein van Jolanda, met haar parttime assis-
tente Bea aan haar zijde, behoort eigenlijk al-
les wat op papier, film of bord, de naam Gis-
pen haar buiten brengt.

Kleur en vorm heeft steeds de aandacht
Alles wat een prospect van Gispen onder
ogen krijgt, heeft een vooraf gekozen vorm-
geving. Dat betekent niet alleen onze meube-
len, maar ook de correspondentie, en het
projectvoorstel aan de toekomstige afnemer.
Er worden draaiboeken gemaakt, maar ook
wandborden. De klant wil graag vooraf een
keuze maken, thuis, en krijgt de Gispen cata-
logus, of een of meer folders om te beginnen.
Een bestaande relatie wordt soms verrast
met een leuke attentie.

Veel tijd nodig voor overleg

De publiciteitsafdeling heeft zo haar eigen af-
nemers, dus ook haar eigen leveranciers. Er
zijn veelvuldige contacten met een vaste fo-
tograaf en een vaste grafische ontwerper.
Daarnaast tekent Jolanda zelf, draagt ideeén
bij en er is dus bijna geen moment over voor
de koffie met sprits.

Reclame-campagnes worden gevoerd in
overleg met een gerenommeerd reclamebu-
reau. De juiste media en de juiste doelgroep
die hiermee bereikt kunnen worden, worden
gezamenlijk vastgesteld.

Dan zijn er de jaarlijkse beurzen. Jolanda re-
gelt. Of Gispen vrachtwagens moeten een
nieuw jasje hebben, Jolanda geeft opdracht.
Personeelsadvertenties: hier wordt de naam
Gispen weer naar buiten gebracht. Jolanda
overlegt en geeft haar fiat.

Een fijn en boeiend beroep

Maar ook verantwoordelijk, weet Jolanda.
Een misser maken is kostbaar. Te laat uitko-
men met een actie is ontzettend! Afspraken

te moeten afzeggen, maakt haar ontroost-
baar. Als die dingen eventueel zouden ge-
beuren, wel te verstaan. Haar voornaamste
zorg is op tijd te leveren met de hoogst moge-
lijke kwaliteit.

Daarom voelt zij zich verantwoordelijk, maar
weet zich volledig gesteund door haar chef,
marketing/manager Hans Kamphuis.

De ST-catalogus komt uit

Eindelijk, roept iedereen. De vorige oplage
verdween als sneeuw voor de zon, de voor-
bereiding van de nieuwe editie gaf helaas on-
voorziene haken en ogen. Inspraak van de in-
teressenten had een andere opzet ten ge-
volg, waardoor het tijJdschema om moest.
Mooi wordt-ie wel!

Gelukkig is Jolanda redelijk stress-besten-
dig, zegt ze, en morgen is er weer een verruk-
kelijke dag!

Succes! H. H.
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Dankbetuigingen

Gaarne wil ik u langs deze weg hartelijk
dankzeggen voor de fruitmand die ik tijdens
mijn ziekte van u hebt ontvangen.

H. de Groot

Hartelijk dank voor de belangstelling, felicita-
ties en cadeaus die ik in verband met mijn
40-jarig jubileum (ondanks dat dit niet offi-
cieel werd gevierd) mocht ontvangen.

G. J. Kievith

Mede namens mijn vrouw en kinderen wil ik
iedereen, die op wat voor wijze dan ook heeft
meegewerkt aan het welslagen van de vie-
ring van mijn veertig-jarig jubileum, heel har-
telijk bedanken. Mede dank zij uw bijdrage
daaraan is het voor ons een onvergetelijke
dag geworden.

C. J. Verheijde.

Langs deze weg wil ik iedereen bedanken
voor de felicitaties en cadeaus die ik mocht
ontvangen bij mijn 12%.-jarig jubileum op 23
augustus j.l.

Ben Wammes.

Op vrijdag 8 juli j.I. zijn in het Gispen Informa-
tie Centrum de prijizen uitgereikt, die be-
schikbaar waren gesteld in het kader van de
speciale ideeénbusactie. De voorzitter van
de ideeéncommissie, de heer Poutsma,
mocht de prijzen (CD-speler), ter hand stellen
aan A. Borgstijn (niet aanwezig), W. Mitten-
dorf (zie boven) en J. Spinhoven (onder), de
gelukkige winnaars.
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Gispen klopt Lips

Vrijdag 26 augustus 1988. Op het veld van
de 'v.v. Vriendenschaar’, 's avonds om half
acht, ontmoetten Lips en Gispen elkaar om
de krachten te meten in een voetbal-duel.

Het weer was uitstekend en de belangstel-
ling redelijk. Tijdens het voetballen zorgde

'De Boerenkapel Aurora’ uit Leerdam voor
een sfeerverhogend stuk muziek.

Al kort na de aftrap door Hans Kraay, de di-
recteur van Feijenoord, wist Lips het eerste
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doelpunt te scoren. Dat was een hard gelag
voor de Gispenaren; dat konden ze niet op
zich laten zitten. Het was in de eerste helft
dan ook een verbeten strijd om de achter-
stand om te zetten in een voorsprong. Het
lukte Wim v.d. Lee om halverwege de eerste
helft de gelijkmaker te scoren, maar in de eer-
ste helft bleef de voorsprong uit, tot de rust
bleef het 1-1.

De Gispen coach, Koos Romijn, haalde nade
rust alles uit de kast om zijn ploeg naar de
overwinning te brengen. In eigen persoon
ging hij meevoetballen en van meet af aan
ging het beter. Of dit een gevolg was van zijn
voorbeeld... we zullen het nooit weten.

Kort na rust scoorde Eddy Coenmans en
werd de stand op 2-1 gebracht. Toen vond de

speler Romijn het genoeg en trok zich weer
terug tot achter de zijlijn om als coach zijn
ploeg te stimuleren en te activeren.

En ook dat had succes! Wim van 't Pad wist
uit een fraaie voorzet van Eddy Coenmans de
stand op 3-1 te brengen.

Het vierde en laatste doelpunt werd keurig in-
gekopt door Mikky Titiheru. Zo konden de

Gispenaren als overwinnaars van dit sportie-
ve treffen het speelveld verlaten. Zo’n over-
winning is een mooie oppepper voor het
kersverse Gispen elftal.

Na afloop van de wedstrijd volgde in de kanti-
ne van Vriendenschaar de prijsuitreiking. En

omdat Lips had verloren moest de Lips direc-
tie aan de Gispen directie de trofee uitreiken.
Van Lips zijde werd opgemerkt dat dit een
bittere pil was voor Lips. Gispen had het met
de resultaten (winst) al gewonnen en Lips
had zo graag dit willen winnen... helaas ook
hier moest Dordrecht Culemborg als zijn
meerdere erkennen.

Uiteraard werd de overwinning gevierd in
een heel goede sfeer en muzikaal opgefleurd
door onze eigen Koos Albers uit de lakkerij.




Gispen krijgt schoonmaakbeurt

Aan de bekostiging van de feestelijkheden rond het 25-jarig bestaan van de Augustinusschool
heeft ook Gispen een financieel steentje bijgedragen. Als dank daarvoor hebben de leerlingen van
dejaargroepen 1 en 2 het Gispen terrein een schoonmaakbeurt gegeven. Gewapend met prikkers

en zakken werden papier en bladeren te lijf gegaan. Na afloop trokken de kleuters al zingend door

het kantoor naar de kantine, waar ze werden onthaald op limonade en koek.

Ideeénbus

1074 - J. Lamboo stelde voor om de stelling
waarin het schuimrubber staat te vervangen
door grote containers. De nieuwe voorraad
van boven in werpen en het benodigde
schuimrubber aan de onderzijde eruit halen.
Dit werd beloond met f 245,-.

1100 - G. Galesloot kwam met het voorstel
om bij de export de balken voor de Triwalldo-
zen te verkleinen. Dit voorstel werd beloond
met f 65,-.

1108 - J. Peterse stelde voor om de strip-
pen voor zittinghouderframe wipmechaniek
niet meer universeel te ponsen maar een
stempel aan te passen zodat het opstellen
viotter verloopt. Dit werd beloond met f 30,-.

1115 - N. Waasdorp kwam met het voorstel
om op een tochtdeur strippen te lassen zodat
deze verder open gaat. Na het bekijken hier-
van was er nog een andere manier, die men
uitvoerde. Dit leverde hem toch f 165,- op.

1128 - H. Nout kwam met het voorstel om
ook pallets te maken met lagere rekken erop,
zodat ze in de stelling kunnen. Dit werd be-
loond met f 80,-.

1138 - A. Borgstein stelde voor om voor de
rollen topfoam een staande poot te maken,
wat het afrollen vergemakkelijkt. Dit werd be-
loond met f 135,-.

1146 - J. Spinhoven kwam met het idee om
de gereedgekomen produkten op route in de
stelling in de expeditie te plaatsen. Dit werd
beloond met f 135,-.

1158 - M. van Akooy stelde voor om een
paar loze ventilatieluiken te verplaatsen naar
de montage. Dit werd beloond met f 80,-.

1162 - J. v. d. Haar en J. A. den Besten
kwamen met het voorstel om de kabels van
de takels voor de verrijdbare kastjes op af-
stand van de takels te brengen, wat de bedie-
ning vergemakkelijkt. Dit werd beloond met
f 220,-.

1164 - J. Fey en J. Hol stelden voor om bij
de poederinstallatie ook een noodstop voor de
band te monteren. Dit leverde hen f 130,-
op.

Personeelsvereniging

Op 18 juni j.I. werd door de personeelsver-
eniging een uitgaansdag georganiseerd
waarvoor 86 deelnemers zich aanmeldden.
’s Morgens om half negen vertrokken we met
twee touringcars vanaf de fabriek richting
Ossenzijl, waar de koffie werd genuttigd.
Na de koffie maakten we een rondvaart van
ongeveer anderhalf uur door het unieke na-
tuurgebied 'De Weerribben’, ook wel de
Biesbosch van het noorden genoemd. We
kregen hierbij uitleg van een bekwame gids,
die de kunst verstond door zijn manier van
uitleggen de toehoorders te boeien.

organiseert dagje uit

’'De Weerribben’ zijn ontstaan door het afgra-
ven van veengebieden. Het is doorsneden
met slootjes en kreken met aan weerszijden
een ongerepte flora en fauna. Er huist onder
andere een kolonie purperreigers, maar ook
de blauwe reiger vindt hier zijn voedsel.
Het dorpje Ossenzijl is ontstaan in de 18e
eeuw. Aanvankelijk leefde men er van turfste-
ken en later van de visserij. Vroeger waren er
zo’n 70 beroepsvissers, tegenwoordig nog
maar twee.

Na Ossenzijl gingen we naar Giethoorn, het
Hollandse Veneti€. Hier gebruikten we de

lunch. Wie een Drentse koffietafel kent weet
wel hoe we hebben zitten smullen!

Na de lunch was er wat tijd om op eigen
houtje Giethoorn te verkennen. Zo toog de
een naar een museum, terwijl de ander meer
zag in een helder glas op een terras.

De volgende stap was Steenwijk.

We kwamen daar net op tijd aan om de twee-
de helft te zien van de voetbalwedstrijd
Nederland-lerland, gespeeld in het kader van
de E.K. Hierover werd vanzelfsprekend druk
gediscussieerd tijdens het borreluurtje dat
vooraf ging aan een voortreffelijk diner.

Zo tegen de klok van half negen waren we
weer terug in Roden. We kunnen, gelet op de
vele positieve reacties, terugzien op een ge-
slaagde dag.
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Onze jarige gepensioneerden

10.

1,

14

. De heer P. Kornfeld

Heggerank 101
7242 MH Lochem
werd op 1 september 66 jaar

. De heer S. de Wit

'De Hullen’

Ceintuurbaan Z21, kamer 314
9301 HW Roden

werd op 3 september 76 jaar

. De heer A. J. Middelkoop

Marijkestraat 9
4101 JE Culemborg
werd op 4 september 69 jaar

. De heer J. A. Latumahina

Willem van Kesselstraat 21
4001 SR Tiel
werd op 7 september 77 jaar

. De heer Ir. J. Meijers

Van Pallandtdreef 42
4101 KD Culemborg
werd op 7 september 63 jaar

. De heer P. Slotema

Kerkstraat 11
8433 LH Haulerwijk
werd op 10 september 60 jaar

. De heer G. van der Heijden

Rietveldseweg 15
4105 LG Culemborg
werd op 10 september 84 jaar

. De heer P. Paoli

Havikstraat 53
3514 TM Utrecht
werd op 10 september 62 jaar

. De heer G. van Asch

Kochpad 3
4111 LD Zoelmond
werd op 12 september 73 jaar

De heer J. Broekhof
Voorstraat 33

4153 AH Beesd

werd op 12 september 64 jaar

De heer M. Coskunturk
Brugstraat 13

4001 NM Tiel

werd op 13 september 64 jaar

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21

22,

De heer J. H. P. C. Pieck
Havendijk 2

4153 AX Beesd

werd op 15 september 63 jaar

De heer J. A. Hopman
Debussystraat 28

4102 AS Culemborg

werd op 15 september 69 jaar

De heer G. A. A. Copper
Tabakstraat 11

4101 XD Culemborg

werd op 16 september 71 jaar

De heer G. W. M. Veldt
Thorbeckestraat 61

4102 EM Culemborg

werd op 17 september 80 jaar

De heer M. van Asch
Torenstraat 19

4112 JM Beusichem

werd op 29 september 71 jaar

De heer J. W. Smit
Elisabethhof, kamer 131

Van Pallandtdreef 10

4101 KB Culemborg

werd op 30 september 81 jaar

De heer J. van Oostrum
Honddijk 33

4101 NP Culemborg

werd op 30 september 63 jaar

De heer J. den Dunnen
Vianensestraat 22

4101 XA Culemborg
wordt op 3 oktober 80 jaar

De heer A. Veldt
Heimanslaan 205

4102 JC Culemborg

wordt op 12 oktober 80 jaar

De heer J. N. Spies
Sportveldstraat 78

4112 KN Beusichem

wordt op 13 oktober 69 jaar

Mevrouw L. v. d. Ploeg-Bloema
Eikenlaan 2

9331 HE Norg

wordt op 14 oktober 62 jaar

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

De heer A. van Gameren
Dorpsdijk 35

4156 AL Rumpt

wordt op 14 oktober 61 jaar

Mevr. C. Winkel-Kerkhof
Vicarystraat 64

4105 CE Culemborg

wordt op 16 oktober 68 jaar

De heer A. Anbeek

Nieuwe Veenendaalseweg 220A
3911 MS Rhenen

wordt op 22 oktober 64 jaar

De heer W. Philippi
Stationssingel 15

4108 XK Culemborg

wordt op 22 oktober 63 jaar

De heer A. den Hartog
Elisabethhof, kamer 208
Van Pallandtdreef 10

4101 KB Culemborg

wordt op 26 oktober 92 jaar

De heer C. Vassiliou
Ternatestraat 15

3531 RW Utrecht

wordt op 28 oktober 75 jaar

De heer R. Bijlsma

James Wattstraat 1

9227 EM Groningen

wordt op 31 oktober 74 jaar

De heer E. van Walsum
Leeuwerikweide 29

3993 CA Houten

wordt op 3 november 76 jaar

De heer A. Dierdorp
Goudenregenstraat 15

9301 NE Roden

wordt op 5 november 62 jaar

De heer J. Sahertian
Beukstraat 11

4142 WD Leerdam

wordt op 7 november 67 jaar

De heer J. J. Huliselan
Woonoord Lunetten, B24-K1
5263 NT Vught

wordt op 8 november 61 jaar

. De heer A. van Ekeren

Lekstraat 19
4191 BS Geldermalsen
wordt op 10 november 67 jaar

35.

36.

37.

38.

38.

40.

41,

42,

45.

46.

De heer J. H. de Heus

Burg. van Geusauweg 15
4191 KV Geldermalsen

wordt op 13 november 67 jaar

De heer J. M. de Boef
Triosingel 36

4101 XC Culemborg

wordt op 17 november 76 jaar

De heer E. Th. Romijn
Oosterwal 31

4101 EB Culemborg

wordt op 18 november 72 jaar

De heer G. Westerdaal
Rembrandtlaan 31

3443 EB Woerden

wordt op 19 november 77 jaar

De heer A. de Bruin
Vliegerweg 15

4101 JK Culemborg

wordt op 20 november 65 jaar

De heer J. Reurich

Prof. Donderslaan 1

4003 WV Tiel

wordt op 22 november 63 jaar

De heer R. H. G. Knippenburg
Westersingel 51

4101 ZH Culemborg

wordt op 22 november 61 jaar

De heer J. Piek

Tulpstraat 10

4101 GL Culemborg

wordt op 23 november 65 jaar

. De heer G. A. Tasidjawa

Populierstraat 25
4142 EA Leerdam
wordt op 2 december 73 jaar

. De heer J. F. W. Vriese

Vrijheidslaan 11
9301 EP Roden
wordt op 5 december 67 jaar

De heer G. Talens

Brink 2

9301 JL Roden

wordt op 5 december 66 jaar

De heer C. Hulskes

Emmalaan 18

4101 JP Culemborg

wordt op 10 december 68 jaar



47.

48,

49.

50.

De heer Mr. G. W. Kernkamp
Pr. Hendriklaan 102

3584 ES Utrecht

wordt op 13 december 77 jaar

De heer A. D. Middelkoop
Westersingel 27

4101 ZG Culemborg

wordt op 15 december 77 jaar

De heer A. W. den Ambtman
Oostersingel 16

4101 GG Culemborg

wordt op 17 december 89 jaar

De heer J. G. de Vries
Floraliaweg 58

4101 GD Culemborg

wordt op 19 december 66 jaar

51.

52.

53.

De heer N. M. Copier
Molenwal 60

4101 EW Culemborg

wordt op 21 december 66 jaar

De heer J. J. van der Straten
van Hogendorpstraat 15

4102 GH Culemborg

wordt op 22 december 65 jaar

De heer Th. van Alfen

van Hogendorpstraat 5

4105 GH Culemborg

wordt op 23 december 72 jaar

. De heer P. Oostwal

Ceintuurbaan 34
9301 CT Roden
wordt op 24 december 63 jaar

55.

56.

57.

58.

De heer L. E. Bijsma
Kruiskamp 9

9315 PE Roderwolde

wordt op 25 december 64 jaar

De heer J. A. Lamphen

Kleine Buitenom 4

4101 AP Culemborg

wordt op 26 december 62 jaar

De heer B. N. Winkel

Gandhi 69

4102 HG Culemborg

wordt op 27 december 64 jaar

De heer J. Ferdinandus

v. d. Duyn van Maasdamstraat 59
4102 GC Culemborg

wordt op 30 december 82 jaar

59. De heer J. A. Stigters

Noorderwal 10a
4101 AR Culemborg
wordt op 31 december 85 jaar

. De heer W. J. Willemsen

Moerkensgaard 14
4196 HM Tricht
wordt op 31 december 68 jaar

Dankbetuigingen

Op 19 juli heb ik thuis in aanwezigheid van
de heren De Ruiter, Groen, Velting (Fabrieks-
fluit), Visscher en Koopman (O.R.) wegens
ziekte (welke reeds langer dan twee jaar ge-
duurd heeft) helaas afscheid moeten nemen
van de zaak. Ik heb bijna 25 jaar met plezier
bij de zaak gewerkt. Een ieder dank ik voor
zijn medewerking in de taak die mij was
toevertrouwd.

Qok mijn hartelijke dank voor de geldelijke
bijdrage aan mij geschonken tijdens mijn af-
scheid. Ik wens iedere medewerker bij Gis-
pen succes. Hopende dat Gispen verder een
bloeiende tijd tegemoet mag gaan.
Hartelijke groeten van mij aan een ieder.

P. de Wit

Wij werden blij verrast door de vele geluk-
wensen, geschenken en blijken van belang-
stelling bij de geboorte van ons dochtertje
Joanne.
Hartelijk dank.

K. van Zoelen

M. van Zoelen-Loupatty

Kleurwedstrijd

Het was voor de redactie erg moeilijk om een
goede beoordeling te maken. Alle inzender-
ties hebben (soms geholpen door papa of
mama) geweldige prestaties geleverd. De
ouderen deden goed hun best om binnen de
lijntjes te kleuren, terwijl de kleineren er heel
creatief op los krasten en tot ontzettend ge-
durfde kleurcombinaties kwamen.

Voor een juiste beoordeling van de kleur-
prestaties hebben we drie leeftijdsgroepen
gemaakt.

1. t/m drie jaar.

2. de 4 en 5-jarigen.

3. 6 jaar en ouder.

De prijswinnaars zijn:

Groep 1

Kim Nout, Angelique Wammes (die heeft het
schilderen zeker van haar moeder geleerd?)
en Linda Spithoven.

Groep 2

Janien Salari, Stephan van Ruiten, llona Stam
en Jody Valk.

Groep 3

Rogier Hogeveen, Jansje Versluis, Monique
Wammes, Jessica Stolker, Johanna Versluis
en Sandra Wijnalda.

Allemaal gefeliciteerd! De prijsjes krijgen jul-
lie binnenkort.

Wij hebben van een aantal gepensioneerden geen
en van anderen alleen maar een minder fraaie of
sterk verouderde foto beschikbaar.
Wellicht hebt u een betere (pasfoto) die u aan ons
wilt afstaan voor de rubriek ’jarige gepensioneer-
den’. Zoudt u dan zo vriendelijk willen zijn deze aan
ons toe te zenden.
(redactie F.F. t.a.v. de heer W. van Harten)
Bij voorbaat hartelijk dank.

Redactie
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Puzzelhoekje

De puzzel in Fabrieksfluit 363 was niet zo
ontzettend moeilijk. Een enkele omschrijving
zorgde echter toch nog voor problemen. Dit
was echter geen bezwaar om de zin te vin-
den en daarin is dan ook iedere inzender ge-
slaagd.

Opgevallen is dat enkele trouwe puzzelaars
nu niet meededen, althans niet inzonden.
Wellicht is de vakantie daar debet aan.

De juiste oplossing was als volgt:

1. grijsaard, 2. klinker, 3. volledig, 4. veesta-
pel, 5. kruimeldief, 6. vakantiegeld, 7. maga-
zijn, 8. voorloper, 9. krentenbrood, 10. wen-

telteef, 11. kostganger, 12. spiegelbeeld, 13.
bospad, 14. wegenbelasting, 15. Leerdam,
16. steriel, 17. avondrood, 18. hollander, 19.
valkuil, 20. haringvliet, 21. steunbeer, 22. pis-
ton, 28. klaverliefde, 24. damhert.

De gevraagde zin luidde: "allemaal een goe-
de vakantie’.

Zij die alles goed hadden kregen 250 punten
bijgeschreven. Voor iedere fout of niet-
gevonden woord werden 10 punten afge-
trokken.

De stand is nu als volgt: (nu gescoord) Wilma
van Leeuwen 400 (250), Wilma van Lent 400
(250), Marjan de Jongh 390 (240), H. Kwant
385 (250), J. de Koning 380 (240), Ad van

Er wordt wat vergaderd (ook bij Gispen)!
Kunt u aan de hand van onderstaande gege-
vens en diagram achterhalen wie op welk
tijdstip een bepaalde vergadering bezocht?

1. De staf vergadert altijd in het begin van de
week en de veiligheidscommissie, die drie
kwartier nodig heeft voor de afthandeling
van de agenda, aan het einde van de
week.

2. De weekbespreking, die nooit langer duurt
dan een uur en door een vrouw wordt be-
zocht, is altijd later in de week dan de staf-
vergadering, maar voor de vergadering die
door Frank Gerritsen moet worden bij-
gewoond.

3. Pieter Klaassen vergadert drie uur en ver-
trekt dinsdagmorgen vroeg voor een za-
kenreis van 10 dagen naar het buiten-
land.

4. Herman Dirksen, cle corveeér moest heel
wat asbakken leegmaken na de stafverga-
dering van drie uur. Hij stelt het roken aan
de orde in de vergadering van de vei-
ligheidscommissie.

* 5. Wilma hoorde in een vergadering, die niet

op vrijdag werd gehouden, dat de O.R.
eerder in de week Frank Gerritsen tot se-
cretaris koos.

6. Joke, die een hekel heeft aan vergaderen,
moet wel naar de weekbespreking, die al-
tiid in de morgenuren valt. De O.R. heeft
een halve werkdag nodig.

Rijnsbergen 380 (250), Hennie Vermeulen
380 (240), J. van Zomeren 380 (250), Gerry
Stolker 375 (240), Ineke Vermeulen 370
(220), A. Cazemier 360 (230), P. Mittendorf
v.d. Kaay 305 (190), Nellie Onink 140 (-),
Henk Huisman 135 (-), T. Roos 125 (-), A.
Buist 120 (-), Marjan van Maurik 115 (-), A.
van Antwerpen-van Hillo 105 (-), J. Spinho-
ven 105 (-).

Dan zijn we nu toe aan de nieuwe opgave,
een zogenaamd logigram.

VOORBEELD
Drie kinderen wonen in dezelfde straat.
Ontdek met de twee aanwijzingen hieronder
de volledige naam en de leeftiid van elk
kind.

Aanwijzingen:

1. Het meisje De Bruin is drie jaar ouder
dan Marija.

2. Het kind met de achternaam De Wit is 9
jaar oud.

Oplossing:

Het meisje De Bruin (aanwijzing 1) kan niet
Walter zijn, plaats dus een X in het Walter/De
Bruin-vakje. Aanwijzing 1 vertelt ons dat ze
ook niet Marja is, dus kan er een X in het Mar-
ja/De Bruin-vakje worden gezet. Het meisje
De Bruin is dus Anneke, de enige mogelijk-
heid die overblijft.

Plaats een V in dat vakje van de tabel, met
corresponderende X-en bij de andere moge-

2 liike achternamen voor Anneke.
ol ol £ Als Anneke De Bruin drie jaar ouder is dan
) £ % E of g § § ‘g Marja (aanwijzing 1), dan moet zij 10 jaar zijn
x| 30 2|1 8%l 3| o]lolelo enMarja 7. Plaats dus een V in de Anneke/10
0| 8| 9| a| 8| ol ®| | <+ | ® . x
al 2 2zl 3lol alalale " ol o en Marja/7 vakjes.
gl 7| 2 % Plef sl 55 |%] 8 @ -(-‘: V| o De tabel onthult nu dat Walter 9 is, dus kan er
3| £ 2| % 8| 8|18|8|3 § g S § 3 een V in het vakje Walter/9 worden gezet.
|l ol 2|2 alol=le|2|e]| €] 5| | 8] § Aanwijzing 2 vertelt ons dat De Wit ook 9 jaar
is, dus moet hij Walter zijn.
Witia Goiralisash Plaats een V in het Dg Wit/9-\'/akj“e en X-enin
de overige lege vakjes in die rij en kolom.
Herman Dirksen Plaats daarna een V in het Walter/De Wit-
vakje en X-en in alle overige vakijes in-die rij
Frank Gerritsen en kolom. U kunt nu zien dat de resterende
JoKke blanco vakijes in de tabel een V moeten be-
sela it vatten, omdat hun rijen en kolommen slechts
Pileter Klassssn X-en bevatten. Nu blijkt d'at .’t Groer} de ach-
ternaam is van de zevenjarige Marja.
maandag Samengevat:
. Marija 't Groen, 7
dinsceg Walter de Wit, 9
woensdeg Anneke de Bruin, 10
donderdag
vrijdag 5 § - g q:) -~
e - = o —
8.30-9.30 uur g a % g 6 % &
0+ Aaln o 8 a+ral~o 2
8.30-12.30 uur
Anneke [ v | X | X [X | X |V Anneke | /| X | X | X |X [\/
10.00-13.00 uur Walter | x X X Walter | x| X [ /| X [/ |X
13.00-13.45 uur Marja X v X X Marja | » X \/ X | X
15.30-16.30 uur 71X 71X X
i 66 1 b - ° X 2
Oplossingen graag vé6r 1 november 10 X | X 10 [ XX

inleveren bij W. van Harten.
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Prettige Kerstdagen....



Oefenwedstrijd
BZS-Gispen GOK

Het was zondag 16 november 1988. Een be-
langrijke wedstrijd gaat plaatsvinden op het
schitterend gesitueerde veld van de Beusi-
chemse Voetbalvereniging BZS.

Omstreeks kwart over tien komen de eerste
spelers kijken hoe het veld er bij ligt. Dit blijkt
er. naar omstandigheden, mede omdat het
de nacht ervoor gevroren had, zeer goed te
zijn.

Na verkleed te zijn betreden beide teams om
elf uur het veld. Het Gispen-elftal was nog
niet helemaal compleet en daarom moesten
we twee spelers van BZS ’lenen’.

Het was een mooie wedstrijd tussen twee
gelijkwaardige teams, maar dat kon toch
BZS er niet van weerhouden de eerste tref-
fer te maken.

Na een lange rush van een tegenstander
moest Jan Spinhoven - middels een correcte
sliding - verhinderen dat er geen tweede te-
gengoal gescoord werd. Na goed voorberei-
dend werk van Van de Bovenkamp kon deze
zo manoevreren om Eddy Coenmans in de
gelegenheid te stellen een goal te scoren.
De stand 1-1.

Gedurende de hele wedstrijd was de sfeer
zeer goed, er waren weinig grove overtredin-
gen. Omdat Gispen goed speelde - vooral
Marcel van Toorn in de verdediging - konden
we tot een tweede treffer komen en kwamen
we dus voor met 1-2.

Jammer genoeg kon onze verdediging niet
verhinderen dat 5 minuten voor het eindsig-
naal Wim Dresselhuis van BZS de stand op
2-2 bracht.

Vooralsnog een prima prestatie van Gispen.
In de toekomst zullen we door BZS regelma-
tig benaderd worden voor het spelen van dit
soort wedstrijden.

Selectie: Sukimo Karel, Sukimo Brain (inval- -

ler), Jan Spinhoven, Marcel van Toorn, Re-
né Boonstra, Job Krijger, Martin van Alphen,
Dino Loeanbere (coach GOK), Roy Portier
(liinrechter GOK), Eddy Coenmans, Cor van
de Bovenkamp. Coach: Johan Meydam.

Cor van de Bovenkamp

Beu FZeN Brussel - Amsterdam - Keulen

Gispen presenteerde zich dit najaar op een drietal vakbeurzen. De eerste was die te Brussel __
onder de naam 'BUREAU 88'. (Zie bovenstaande foto). N

In Amsterdam op de Efficiency Beurs had Gispen in tegenstelling tot andere jaren nu de beschik-
king over een heel kleine stand, zodat er weinig of geen echte meubelopstellingen getoond
konden worden. Daarom is gekozen voor miniatuur meubeltjes, die in vitrines werden geshowd.
Ondanks, of wellicht wel omdat het allemaal zo anders was dan de andere jaren hadden we over
belangstelling niet te klagen en kregen we zelfs de vierde prijs voor de standbouw. (Zie foto
onder).

Over de Orgatechnik in Keulen vindt u elders in dit blad een artikeltje.



Medewerkers privé

De heer Kaasjager, die we allemaal kennen
als technisch vakman en actief O.R.-lid, blijkt
nog meer noten op zijn zang te hebben.

Hij is namelik al zo'n 15 jaar lid van het
’Haaftensch Mannenkoor’ en vertolkt daarin
tenor-partijen. Het koor telt 40 leden en trad
o0.a., op in het Orpheus-theater te Apeldoorn,
de Sint Maarten te Tiel (voor opname door
de NCRV) en de Concertzaal te Batenburg.
Uitvoeringen die voor zichzelf spreken! Wat
het koor minder bekend maakt maar zeker
zoveel voldoening geeft, is het ten gehore
brengen van hun kunnen in bejaardenhui-
zen, kerken, culturele centra en ziekenhui-
zen.

Nu bestaat het Haaftensch Mannenkoor dit
jaar op de kop af 55 jaar en als herinnering
aan deze mijlpaal is er een langspeelplaat
opgenomen, die binnenkort wordt uitge-
bracht.

Dit is sneller gezegd dan gedaan en om een
dergelijke onderneming tot een goed einde
te brengen komt er veel kijken. Het begint
met het selecteren van de composities, het
zeer intensief en disciplinair repeteren, het
aantrekken van de juiste mensen voor het
maken van de opname en uitbrengen van de
plaat.

Ook moet de ruimte waar de opname wordt
gemaakt een goede akoestiek hebben. Hier-
voor koos men het idyllisch kerkje te Neerij-
nen. Dat de dorpsbewoners die dag even
niet bij de tijd waren, weet Kaasjager heel
zeker. Het uurwerk van de kerktoren werd
stilgezet om storende geluiden te voorko-
men!

Op de plaat zijn christelijke liederen opgeno-
men van o.m. J. S. Bach, W. A. Mozart en F.
Schibert. Er zullen 1000 platen worden ge-
perst. Wil men in het bezit komen van deze
unieke plaat dan kan dat natuurlijk via onze
medewerker.

En..... Kaasjager belooft dat de eerste 10
exemplaren, verkocht aan Gispen-collega’s,
zullen worden voorzien van zijn handteke-
ning!

Record beloning
uitgereikt in G.1.C.

In kleine kring werd vrijdag 4 november j.I.
de hoogste beloning van dit jaar uitgereikt
aan de heer W. A. Kielestein (Metaalbewer-
king) die uit handen van Plantmanager L.
Verhoek maar liefst f 4875,- in ontvangst kon
nemen.

'En daarbij bleef het niet, want om de feest-
stemming te verhogen waren ook mevrouw.

O. A. Verkerk en de heer A. H. Kaasjager
(Montage) uitgenodigd, om elk f 500,- voor
een gezamelijk voorstel te incasseren.

De heer Verhoek zei in zijn feestelijke toe-
spraak steeds bereid te zijn om dergelijke
hoge beloningen uit te keren, want dat bete-
kent winst voor alle Gispenaren. Hij loofde
de inzenders voor het betoonde inzicht in

produktieproblemen, en dankte de commis-
sie, die toch geen gemakkelijke taak heeft
gehad omdat een reglement toch nooit in
alles kan voorzien.

De heer Poutsma (voorzitter i.c.) die de bij-
eenkomst leidde hoopte dat de commissie
vele malen hoge beloningen zou kunnen
vaststellen. Wij willen hier ook graag veel
publiciteit aan geven, omdat wij meer inzen-
dingen willen hebben. Dit kan des te meer,
omdat nu ook het beloningssysteem is ver-
hoogd!

Na algehele felicitaties, merkte de heer
Kaasjager nog op, dat er vaak een manco is
aan de geéiste technische kennis bij inzen-
ders, dit zou een te hoge drempel kunnen
zijn. De heer Van Haaren antwoordde, dat
elke chef behulpzaam zal willen zijn, om te
helpen bij het formuleren van het idee. Ze
staan er allemaal achter!




Driemaal zilver in Roden

Bij zeer fraai herfstweer, in een propvolle kantine en een
ouderwets sfeertje werd op 25 november j.I. het zilveren
jubileum gevierd van de heren H. A. Kompier, J. Slagter
en S. Roelfsema.

De heer Vroom, die de bijeenkomst opende, heette de
jubilarissen en hun familieleden hartelijk welkom en gaf
daarna het woord aan de heer De Ruiter.

H. A. Kompier

Als eerste van het drietal jubilarissen werd H. A. Kom-
pier toegesproken.

Wat zou de reden kunnen zijn, aldus de heer De Ruiter,
om van werk te gaan veranderen als je bij de Nederland-
se Spoorwegen een job hebt? Immers, de NS gold in die
tijd als een prima werkgever, waar je verzekerd was van
je baan tot aan je pensioen. Voor Kompier betekende
dat echter niets. En omdat er in die tijd al veel van zijn
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familieleden bij ons werkten besloot hij om die stap ook
maar te wagen.

Kompier heeft in de achterliggende jaren een heel scala
van werkzaamheden verricht. Bankwerken, lassen,
monteren, het richten van de 'beroemde’ ponskaarten-
bak enz. Verder werkte hij in de buitendienst als mon-
teur en bleef daarbij niet binnen de Nederlandse gren-
zen. Veel landen, zoals Denemarken, Belgie, Engeland
en Duitsland werden door hem bezocht. En als klap op
de vuurpijl moest hij in zijn eentje naar Saudi Arabie om
daar een groot project voor Pander te monteren. Vooral
die laatste klus zal hem nog lang bijblijven, omdat alles
verre van gladjes verliep. Dat was geen gevolg van het
feit dat de leveringen niet klopten, maar het plaatselijke
personeel was nauwelijks of niet vooruit te branden. Hij
heeft toen maar iemand voorman gemaakt en vanaf die
tijd liep het als een trein, stokslagen bleven hierbij niet

uit! '

Na deze periode komt, mede door rugklachten, een eind
aan dat avontuurlijke leven van onze jubilaris en keert
Kompier terug naar de fabriek in de afdeling afmontage.
En dan, aldus De Ruiter, komt Kompier bij me met de
boodschap dat hij de aangewezen persoon is om R. Dijk
op te volgen als kantinebeheerder. We weten wat er
inmiddels is gebeurd. Kompier staat in de kantine; en
hoe! Zijn culinaire kunsten zijn inmiddels tot zelfs ver
buiten Roden bekend. Zo zie je maar weer, dat er over
een mensenleven niets te voorspellen valt.

Het bedrijf is zeer ingenomen met Kompier. Hij is een
heel actief baasje, hij heeft zitting in de onderdeelcom-




missie. het personeelsfonds en maakt tevens deel uit
van het bestuur van de personeelsvereniging.

Zijn hobby’s zijn koken, vissen en tuinieren en zo nu en
dan is ook het biljarten een aantrekkelijke bezigheid
voor hem.

J. Slagter

Jannes - zo kent iedereen hem - wilde direct van de
schoolbanken bij Staalmeubel gaan werken. Maar dat
vond zijn moeder, die reeds bij Staalmeubel werkzaam
was, niet goed. Ga eerst maar eens elders wat ervaring
op doen, was haar advies.

Na vijf maanden elders gewerkt te hebben ging moeder
Slagter door de bocht en zwichtte zij voor zijn wens. En
zo begon de zoveelste Slagter bij ons bedrijf. Aangeno-
men door de heer Tromp werd hij als kleinste werkne-
mer achter de grootste machine geplaatst. 't Was geen
gezicht, maar dat kon Tromp niets schelen. Precies 1
jaar hield hij dat vol. Daarna doorliep hij bijna alle afde-
lingen. Want Jannes kon niet alleen werken, hij wilde dat
ook. Leergierig als hij was zou hij, ondanks het klein zijn,
wel eens even laten zien wat hij in zijn mars had. Twee-
entwintig jaar geleden kwam hij in de spuiterij te werken
als ontvetter. Maar dat was maar tijdelijk, want als er
een verfspuit vrij was dan pakte Jannes die en zo werd
hij door zelfscholing een volleerd spuiter. Veel verande-
ringen heeft hij intussen meegemaakt, want ook in de
spuiterij heeft zich in de loop der jaren een revolutionaire
ontwikkeling voltrokken.

Jannes is een zeer sociaal voelend mens. Dat kun je
ook opmaken uit het feit dat hij zowel de Ondememings-
raad diende als de onderdeelcommissie.

S. Roelfsma

Onze vrijgezel. Nee, geen vrouw zal hem strikken. "Zo-
lang de SRV-wagen door de straat rijdt, hoef je geen
koe aan te schaffen’ is een van de vele motto’s die Sikke
erop na houdt. Dit even terzijde.

Na vijf jaren gewerkt te hebben bij de Egam, het tegen-
woordige Brabantia, besloot hij zijn broer te volgen die
toen al enige tijd bij Staalmeubel in dienst was en die
nog steeds bij ons werkt. In het begin moest ook hij alle
voorkomende werkzaamheden verrichten. Maar al vrij
snel werd hij knipper en daarin is nooit meer verande-
ring gekomen. Dat komt, aldus de heer De Ruiter, omdat
Roelfsema zo precies is. Want uit de cijfers van de kwa-
liteitsdienst blijkt dat zijn uitval praktisch nul is! En dus
staat Roelfsema op de juiste plaats achter de juiste ma-
chine. Maar ook in de knipperij stond, technisch gezien,
de tijd niet stil. Van handmatig afstellen ging het geleide-
lijk naar, wat men nu noemt, digitale afstelling. Roelfse-
ma ging met de tijd mee en heeft zich gewoon aan de
veranderingen aangepast.

Als hobby verzamelt hij oude prenten van Roden en is
(alleen bij mooi weer!) tuinieren een van zijn bezighe-
den.

Alle jubilarissen werden namens het personeel toege-
sproken door A. Verweij, die benadrukte hoe belangrijk
elk schakeltje van de bedrijfsketting is. Een ieder op zijn
plaats werkt mee aan het kwaliteitsprodukt dat wij als
Gispen op de markt brengen.

H. Slagter sprak namens de afdeling Roelfsema toe en
overhandigde hem een toepasselijk cadeau, namelijk
fietstassen. De vorige werden (gevuld met boodschap-
pen) van zijn fiets ontvreemd.

L. Aalders zei het een en ander namens de afdeling aan
het adres van H. Kompier en L. Velting dankte dezelfde
persoon namens de personeelsverenging. Mevrouw
Dijkstra van P.Z. liet Kompier weten dat zijn inbreng in
het personeelfonds als zeer positief wordt ervaren.

Het spreekt voor zich dat aan alles en dus ook aan deze
jubileumviering een einde komt. Alles samengevat kun-
nen we zeggen dat dit een jubileum was om nog eens
over na te kaarten.



Afscheid

Op 31 oktober j.I. hebben we afscheid geno-
men van de heer J. W. S. Vermeulen die, de
zestigjarige leeftijd bereikt hebbende, ge-
bruik is gaan maken van de SUM-regeling.

Open huis

Zoals u elders in dit nummer hebt kunnen
lezen hadden we op de Efficiency Beurs in
Amsterdam maar een kleine stand tot onze
beschikking. We konden in die beperkte
ruimte niets of nauwelijks iets laten zien van
onze produkten. Om aan dat bezwaar tege-
moet te komen zijn de beursbezoekers uit-
genodigd om in Culemborg in ons G.I.C. te
komen kijken, waartoe van 21 t/m 25 no-
vember Open Huis werd gehouden. Ruim
400 personen maakten van de uitnodiging
gebruik, een prachtig resultaat! Bijgaande
foto’s geven een indruk van dat gebeuren.




GOK-activiteiten

Viswedstrijd Roden-Culemborg

Zaterdagmogen 8 oktober j.l. vertrokken ’s-
morgens heel vroeg (6 uur) 7 Rodenaren en
7 Culemborgers naar het plaatsje Tollen-
beek (dat ligt tussen Urk en Emmeloord) om
te trachten enige vissen te vangen ui het
’Rustig stromende’ water van de Urkervaart.
Na ongeveer vier en een half uur vissen
werd de wedstrijd besloten in het voordeel
van Roden. Het klassement luidt als volgt:
3e plaats A. Verweij, 2e plaats L. Velting en
1e plaats H. Kompier. Helaas voor Culem-
borg geen prijzen, ondanks het goede weer
en de perfecte vis-uitrusting.
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Al met al denk ik dat we terug kunnen kijken
op een geslaagde dag. Roden graag tot vol-
gend jaar voor de revanche!
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Dropping 25 november

Vrijdag 25 november j.l. organiseerde de
GOK een dropping. Om 8 uur vertrok een
bus richting Wageningen waar de mensen
werden gedropt bij Restaurant 'De Keijser’.
6 groepen mensen liepen in circa 2'2 uur
naar het eindpunt, Restaurant 'Het Hof van
Rhenen’ een tocht van circa 14 km!!

Moe, modderig en een klein beetje nat gere-
gend werd daar een koud buffet genuttigd.
Om ongeveer 1 uur vertrok een bus slaperi-
ge’ mensen weer richting Culemborg. Graag
willen wij nogmaals de mensen bedanken
voor hun deelname.

Hengelcompetitie
1988 -

Evenals vorig jaar werd S. Wouda kampioen
met een enorme punten voorsprong. Hij
blijkt niet alleen een getalsvisser te zijn, ook

het gewicht schuwt hij niet. En deze combi-
natie bracht hem uiteindelijk op een eerste
plaats.

R. Spoelman klimt gestaag en kan nu gezien
worden als de naaste belager van Wouda.
Wellicht dat Roelof het volgend jaar voor de
aanval kiest en dan moet de rest oppassen.

Ay

V.L.n.r. R. Spoelman (zwaarste voorn), S. Wouda (kampioen), mevrouw Wouda (dames-

kampioen en H. de Groot (zwaarste brasem).

J. Visser is altijd wel ergens in de midden-
moot te vinden, zo ook dit jaar weer.

J. Uilenburg, ook al eens kampioen ge-
weest, bleek dat dit jaar niet te kunnen ha-
len.

H. de Groot valt op, omdat hij dit seizoen de
titel kanjerkoning mag voeren. Een brasem
van 2000 gram is een grote en daarvoor
staat dan ook een prachtige prijs op hem te
wachten.

Stand na 6 wedstrijden met aftrek van het
slechtste resultaat.

1. S.Wouda 819 punten, alg. kampioen
2. R. Spoelman 563 punten
3. L. Velting 425 punten
4. J. Visser 367 punten
5. J. Uilenberg 349 punten
6. H.de Groot 345 punten
7. J. Koopman 296 punten
8. H. Kompier 271 punten
9

. A.Verweij 263 punten
10. B. Buist 174 punten
11. H.Nijdam 113 punten
12. P. Hut 46 punten
Zwaarste voorn: L. Velting 500 gram

R. Spoelman 500 gram

Zwaarste brasem: H.de Groot 2000 gram
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Geslaagden/opleidingen

Rectificatie

In de vorige Fabrieksfluit werd onder het
hoofdje 'Opleidingen’ ondermeer vermeld
dat H. den Hartog het diploma bank/plaat-
werken behaalde. Dit had echter moeten zijn
B. A. Brandt. Onze excuses voor de vergis-
sing.

Onderstaande foto’s geven een indruk van
de diploma-uitreiking en de kennismakings-
middag die op 6 oktober j.l. was georgani-
seerd voor de leerlingen van de bedrijfs-
school en hun ouders. Van deze mogelijk-
heid werd ruimschoots gebruik gemaakt.

Op 19 oktober kregen de heren W. G. van
Beurden, R. Boonstra, H. G. Flipse, M. B.
Payet en J. Rochat het diploma 'Bedrijfsvoe-
ring’ uitgereikt door de heer L. Verhoek.

Ook de heer B. Schurer te Roden behaalde
het diploma Bedrijfsvoering.

B. G. A. Wammes slaagde voor de Manage-
mentopleiding, terwijl H. P. Bijma de cursus
Voorbereidend Hoger Management met
succes wist af te ronden.

De twaalf deelnemers aan de Beginnerscur-
sus Informatica hebben allemaal het begeer-
de getuigschrift in ontvangst kunnen nemen.

R. Boonstra

J. Rochat
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Velsen-N. vraagt:

VEREISTEN:
leeftijd 20-21

moderne talen.
heid

buitendienst.

werpen.

STAALMEUBEL N.V.

Fabriek van plaatstalen kantoormeubelen te

jongeman met commercieel inzicht

als assistent voor de afdeling verkoop

jaar;
middelbare schoolopleiding;

Na grondige opleiding en gebleken geschikt-
mogelijkheid tot
Sollicitanten moeten hereid zijn zich eventueel
aan een psychotechnisch onderzoek te onder-

Brieven met opgave van verlangd salaris te richten
aan postbus 77 te Beverwijk.

beschaafd voorkomen;
kennis van de

aanstelllng in de

Op 2 november was het alweer 35 jaar gele-
den dat de heer R. Noorda, hoofd verkoop
Nederland, bij de toenmalige vennootschap
Staalmeubel te Velsen in dienst trad. Hoe-
wel geen officieel jubileum, maar toch wel

een mijlpaal, zo vond de redactie, en dus
aanleiding om bovenstaande advertentie
alsmede het toen jeugdig, maar toch bovenal
(continu) 'beschaafd voorkomen’ van onze
sympathieke jubilaris hierbij af te drukken.

En wie hem kent vindt hem eigenlijk niets
veranderd, want de last der jaren is hem nog
steeds niet aan te zien.

Proficiat Rob, en nog vele jaren!

Voortgang KTM

Als u dit leest zijn er over een aantal projec-
ten weer presentaties gegeven en zoals het
er op het moment van dit schrijven uitziet
met behoorlijke successen. Zoals de projec-
ten:

- doelmatig vergaderen;

- monteren met één gereedschap;

- sollicitatieprocedure;

- retourzendingen en meten hoe volledig le-
veringen bij de klant zijn.

Een aantal andere projecten, o.a. het project
dat in hoofdzaak bemand wordt met mensen
van onze expediteur Den Hartog, werken
met veel motivatie volgens schema.

Er is een bijeenkomst gehouden met de pro-
jectleiders van de KTM projecten waarvan
reeds een presentatie heeft plaats- gevon-
den.
Aan hen werden de volgende vragen ge-
steld:

1. Welk resultaat heeft uw team bereikt?

Hun antwoorden waren:

dat duidelijk werd welke zaken de eerste
of meeste aandacht moeten hebben;
meer betrouwbaarheid bij het werk;

meer begrip voor elkaars situatie;
mensen leren spreken in vergaderingen
(hierdoor is ook het WPO beter gaan func-
tioneren);

er zijn duidelijk geformuleerde procedures
ontstaan;

- doelstellingen zijn bereikt;

- verantwoordelijkheden worden vastge-
legd.

2. Hoe hebt u het leidinggeven ervaren
en wat was het interessante van KTM?
Hierop werd geantwoord:

- erg leerzaam;

- een boeiende opgaaf;

- dat er denkbeelden en ideéen worden ge-
opperd door de mensen die het uitvoeren;

- je krijgt meer begrip voor andere afdelin-
gen en medewerkers;

- het KTM-idee komt door dit alles voor de
deelnemers duidelijk motiverend over;

- belangrijk is ook dat KTM de taal spreekt
van de mensen uit de groep;

3. Hoe vond u dat de mensen binnen
de organisatie reageerden op de ac-
tiviteiten van uw groep?

Antwoorden:

- dat men er te weinig van weet of hoort;

- door de mensen die niet aan een project
hebben meegedaan worden nogal eens
opmerkingen gemaakt in de geest van dat
er niets is veranderd;

- nieuwsgierigheid;

-vanuit de stuurgroep/managementteam
wordt er goed en enthousiast gereageerd
op de bereikte resultaten;

- mensen van buiten Gispen (bv consulent
SVS en technische adviseurs van lakleve-
rancier) zeer enthousiast en veelal sprake-
loos bij zien van het resultaat.

4. Wat kan er vanuit KTM bezien beter?
De antwoorden daarop waren o.a.:

- na acceptatie van een voorgestelde werk-
wijze moet het management team dit aan
betrokken medewerkers bekend maken
zodat iedereen weet waar hij aan toe is;

- de organisatie meer informeren (met na-
me de mensen die niet aan een project
hebben deelgenomen).

5. Hoe vond u dat de samenstelling van
uw groep was? Wat kan er beter?

Hierop werd ondermeer geantwoord:

- optimaal doeltreffend;

- de samenstelling was goed;

- prima;

- In verband met te nemen acties is het

makkelijker om met mensen uit één afde-

ling te werken;

er is in het project een klant (een persoon

uit een volgende afdeling) bij betrokken en

dat is een goede zaak;

de groep was te groot, groep kleiner hou-

den.

6. Wanneer denkt u dat er spontane ini-
tiatieven ontstaan voor een KTM-
projectgroep?

De antwoorden die werden gegeven waren:

- kan altijd, niet velen hebben een duwtje in

de rug nodig;

als de successen beter uitgedragen wor:

den;

als men het probleem of de verbetering

ziet als een persoonlijke zaak;

als men vindt dat een procedure bijgesteld

moet worden;

feitelijk zijn alle ingediende projecten initia-

tieven.

Uit de antwoorden van de projectleiders kan
men opmaken dat er veel positiefs en suc-
cessen uit de projecten zijn gekomen. Als de
projecten die nu lopen hun presentaties ge-
daan hebben zullen we de nieuwe project-

groepen zoveel mogelijk uit de medewerkers
laten bestaan die niet eerder in een groep

hebben meegedaan. KTM leeft!
Méten = weten.

J. J. Romijn (Mentor)
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Nieuwe kantpersen in Roden

Wij hebben thans de beschikking over 2
kantpersen’van het merk Safan, de een met
een lengte van 3100 mm, capaciteit 110 ton
en de andere is 4300 mm lang en staat voor
300 ton.

De belangrijkste voordelen zijn:

— korte insteltijden;
— korte omsteltijden;
— korte handelingtijden;
— grote nauwkeurigheid.

De steltijden

De steltijden hebben bij kleinere series een
grotere invioed op de kostprijs dan bij grote
series. De steltiiden van deze kantpersen
zijn veel korter dan bij de conventionele ma-
chines. Speciaal is dit het geval bij terugke-
rende produkten. De invioed van de steltij-
den op de kostprijs is daarom ook bij kleine
series geringer.

Dit geldt ook voor de handelingtijden. Deze
worden korter, omdat de verschillende bui-
gingen nu veelal direct achter elkaar kunnen
worden uitgevoerd, zonder dat het produkt
tussentijds moet worden weggelegd.

De afstelling

De afstelling van de machine wordt onder-
meer bepaald door de eigenschappen en de
afmetingen van het materiaal. Daaruit volgt
dat afwijkingen daarin een ander eindstelling
van de machine vereisen. Deze wijzigingen
kunnen snel en nauwkeurig worden doorge-
voerd. Omdat men na het maken van het
eerste proefprodukt de toleranties zo goed
mogelijk over de diverse maten kan verdelen

is het mogelijk een zeer nauwkeurig produkt
te maken. Bij de conventionele kantpers was
dit veelal niet mogelijk, omdat het produkt
nietin een 'handling’ kon worden afgemaakt.

De uitwisselbaarheid

Het computergedeelte van de besturing be-
waart in het geheugen de gegevens van de
buigingen. Daardoor kan de uitwisselbaar-
heid bij naleveringen sterk worden verbe-
terd.

10

Proefzettingen

Vooral bij produkten met een groot aantal
buigingen kan het aantal proefzettingen
sterk worden verminderd.

Opslagruimte

Uit het voorgaande volgt tevens dat de op-
slagruimte voor half-fabrikaten in een groot
aantal gevallen sterk kan worden geredu-
ceerd, waardoor de kostprijs kan worden
verlaagd en uitbreiding van werkruimte
wordt voorkomen.

Doorstroomtijden
De kortere bewerkingstijden hebben gerin-

gere doorstroomtijden tot gevolg, waardoor
de planning wordt vereenvoudigd. Daarmee
kan ook de benodigde tijd voor het op de
markt brengen van nieuwe produkten wor-
den verkleind.

Praktijkvoorbeeld

Bij de produktie van meerladige kaartenkas-
ten doet nu één man in dezelfde tijd datgene
wat voorheen twee man deden. En zo liggen
er nog wel meer voorbeelden.

In onderstaande tekening is duidelijk te zien
wat de mogelijkheden zijn, die in één hande-
ling verricht kunnen worden.
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Orgatechnik Keulen 1988

Een blij en tevreden gevoel en bergen werk! Zo is de
situatie na de belangrijkste internationale beurs op ons
vakgebied. Dat dit geen ’holle kreet’ is bewijst het vol-
gende.

Opvallend veel bezoekers hebben spontaan compli-
menten geuit over de wijze van presenteren.
Sleutelbegrippen: indrukwekkend, opvallend, prima
image, perfecte presentatie. En dat is nou juist wat we in
de Duitse markt nodig hebben.

Een steun in de rug voor de Duitse 'Manschaft’ die nog
te kampen heeft met de lage bekendheidsgraad van on-
ze onderneming in Duitsland!

Er zijn veel nieuwe contacten gelegd. In totaal werden in
6 dagen met ruim 600 bezoekers gesprekken gevoerd.
Het aantal Duitse bezoekers is verdubbeld t.o.v. 2 jaar
geleden. Bovendien was de kwaliteit van de bezoekers
duidelijk beter. Er waren bijvoorbeeld gesprekken met
12 ondernemingen uit de categorie van meer dan 1 mil-
jard omzet.

Met 21 middelgrote en grote bedrijven met concrete in-
richtingsplannen zijn eerste contacten gelegd.

Natuurlijk - zoals we allemaal weten - is er nog een
lange weg te gaan. Maar zonder die eerste contacten
komt er niets tot stand. En vooral dan is een juiste pre-
sentatie, die in de BRD vooral indrukwekkend moet zijn,
van levensbelang.

Voor wat het basiswerk voor de komende jaren betreft
was de Orgatechnik '88 een duidelijk succes.
Dank aan alle betrokkenen!

G. Westenburg
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St. Nicolaasfeest 3 december 1988

21 kindertjes vierden gezamelijk St. Nicolaas in de Gispenkantine. Het
was een gezellig feest met een optreden van de clown Gigi en natuur-
lijk een bezoekje van de Goedheiligman zelf geassisteerd door 2 Pie- .
terbazen. Uiteraard kregen alle kinderen een cadeautje.

De gemaakte kleurplaten werden als volgt door de Sint beoordeeld:
3e prijs Angelique Wammes

2e prijs Karima Lgamadi

1e prijs Inge Hofstede

Om 4 uur vertrokken de kinderen weer huiswaarts.

Vanaf deze plaats wil het bestuur van de GOK graag de volgende
mensen hartelijk bedanken voor hun inzet: De Sint, de Pieten, Guus
Toonen, Marlieke van der Linden en Wilma van Leeuwen.
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Wandelen in het Osburger Hochwald

Te voet is de wereld veel groter dan wanneer je per
auto, bus of trein reist. Behalve een blokje om voor het
slapen gaan’ wist ik nauwelijks wat wandelen was.
Daarom ging het deze vakantie naar een voor mij volsla-
gen onbekend gebied: de Hunsrtick, een schilderachtig
stukje heuvelgebied tussen Moezel, Saar en Ruwer.

Het is niet ver van hier: zo’'n 420 kilometer, maar om er
te komen moet je wel drie grenzen over. Echte grenzen
zijn het nauwelijks meer; de douaniers kijken medelij-
dend en schudden verveeld van nee als je je paspoort
wilt laten zien. Zou Europa 1992 dan toch werkelijkheid
gaan worden?

In Martelange, aan de Belgisch-Luxemburgse grens,
worden prijsverschillen duidelijk wanneer je aan één
kant van de straat vele colonnes automobilisten ziet tan-
ken. Awel meneerke, de taxes!

Wat is Duitsland een schoon land. Mooi en proper. En
wat zien de dorpjes er nieuw uit. Soms wel erg nieuw,
vind ik. Hiervan weten de Amerikanen vast meer. Het is
een heel mooi gezicht, al die witgepleisterde muren en
fleurige bloembakken. Van de vervallen charme die veel
Zuidfranse dorpjes kenmerkt willen ze hier niks weten.
De dorpjes hebben spookachtige namen: Grimburg,
Waldweiler en Holzerath. Allemaal uitgerust met min-
stens een piepklein kapelletie waariin bijna altiid een
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Mariabeeld, soms geéscorteerd door een heel regiment
andere heiligen, echte en plastic bloemen én brandende
kaarsen. De straatjes heten ’In der Neef’ of 'Am Knie'.
Elk dorp heeft een Hotel zur Post en op elke straathoek
een Bier- of Weinkeller. Van honger en dorst hoef je in
dit land niet om te komen en dat is veel van zijn bewo-
ners aan te zien.

Op de wandelpaden is het rustig. Waar zijn de honder-
den Nederlandse en Duitse toeristen die, zoals wij ge-
bruik makend van het voorseizoen, het Feriéndorf be-
volken?

Misschien boottochtjes maken op de Moezel. Of, het
vriendelijke zonnetje negerend, gebruik maken van het
interne videocircuit. Want daarvoor heb je tenslotte ook
betaald!

De wandelroutes staan aangegeven; een wandelkaart
en wat gezond boerenverstand moeten de rest doen. -
We lopen over met dennenaalden bedekte paden door
het bos, over knuppelbruggetjes in moerassig gebied en
langs bosranden waar je een schitterend uitzicht hebt
over glooiende akkers. Soms geloof je je ogen niet, dan
steekt een hert of ree doodkalm het wandelpad over.
Heeft een Duitse VVV dit voor ons geregeld? En vogels
zingen of ze niks anders te doen hebben.

Zei ik iets over gezond boerenverstand? Natuurlijk lopen
we weleens verkeerd. Echt hopeloos verdwalen is er
niet bij. Wel verrassende ontdekkingen: gé, zijn we hier
helemaal? En thuis glunderend kijken met de kaart erbij
hoeveel extra kilometers zo’'n vergissing heeft opgele-
verd. Want alles wordt nauwkeurig bijgehouden. Dat
moet, om later sterke verhalen te kunnen vertellen aan
de thuisblijvers.

Op een van onze tochten belanden we op een oorlogs-
kerkhof. Even kijken, zegt mijn reisgenoot, hoe ze dat
hier doen. Behalve eindeloze rijen naamplaatjes, die
vertellen dat korporaal Hans en sergeant Willi vanuit de
Oekraine hier naartoe zijn overgebracht, ligt er een na-
menregister en een bezoekersboek. Het namenregister
vertelt ons dat de meeste, net-volwassen mannen in




1945 zijn omgekomen. Het bezoeKersboek is een bonte
verzameling van namen en commentaren uit alle wind-
streken. De meeste in de trant van: nooit meer oorlog.
Sommige wat grimmiger: waar blijft het ereveld voor
mijn broer en mijn oom en alle anderen die in het verzet
hebben gezeten? En dan de tekst: De man Hitler was
geen Duitser, hij was Oostenrijker en wij waren volledig
aan hem overgeleverd. Door de tekst heeft iemand ve-
nijnige halen aangebracht en in de kantlijn een opmer-
king: eerst je geschiedenis leren!

We zijn er stil van en maken dat we wegkomen. Gauw
het verleden wegspoelen met een herbfrisches Claus-
thaler bier. Zelfs alcoholvrij brouwen ze uitstekend, die
Duitsers.

Op veel plekken in het bos liggen bomen gekapt en van
de schors ontdaan door een van de bosbouwbedrijven,
die in dit gebied voor welvaart moeten zorgen. Andere
industrie is er nauwelijks.

Het plaatsje Kell, waar we verblijven heeft de status van
Luftkurort. Daar moesten we in het begin wel erg om
lachen. Kuren met lucht; wat een kuren. Maar toen we
eenmaal een flinke portie van dat gezonds hadden op-
gesnoven moesten we toegeven: heerlijk fris en schoon.

Nu zijn onze koffers weer opgeborgen en de katten vie-
ren onze thuiskomst. Maar de wandelschoenen staan
alweer klaar voor de volgende reis. Want wandelpaden
zijn er genoeg, ook in ons eigen land.

Méry Dijkstra-van Heel

Ad de Kruif weer
terug op oude plek

In de negentien jaren, die de heer A. J. de Kruif, (44) bij Gispen heeft
doorgebracht heeft hij nogal wat verhuizingen meegemaakt. Het begon
al spoedig na de brand van de stoelenfabriek in juni 1970 die ook zijn
lab in de as legde maar uiteindelijk is hij weer precies terug op de plaats
waar hij destijds begon. Zijn functie is: analist-procesbeheerder. En we

vragen hem wat dat nu eigenlijk is!

ook de zuiverheid van het afvalwater, waar
onze chroom- en lakinstallaties op lozen, is
voor hem een dagelijkse zorg.

Onoplettendheid gaat dan ernstige financié-
le consequenties hebben!

En op het ogenblik zijn luchtmonsters in de
lakkerij weer zeer actueel.

Tenslotte is er intensief contact met de kwa-
liteitsdienst, die hij, waar nodig, specialis-
tisch ter zijde staat.

Als laatste ontwikkeling is de poeder-

Tevreden zittende achter zijn fonkelnieuwe
bureau in zijn spiksplinternieuwe kantoor/la-
boratorium legt hij dat in korte trekken uit.

. Het gaat in feite om de kwaliteits- en voort-

gangsbeheersing van het gehele gebied van
de oppervlaktebewerking, waarop hij zijn da-
gelijkse controle door metingen en monster-
neming uitoefent. Hiervoor is hij allereerst
gewapend met vakkennis en veel praktijker-

varing maar heeft hij tevens de beste instru-
menten ter beschikking.

Hierdoor is hij tevens in staat alle mogelijke
proeven op nieuwe (of bestaande) materia-
len te verrichten en daarover te rapporteren,
of soms aan afnemers adviezen te geven.
Maar daar blijft het ook al niet bij. Ook de niet
aflatende milieu-zorgen zijn voor hem extra
werk. Het meten van gassenuitstoot maar

installatie in de lakkerij te noemen, met een
nog betere slijtvastheid en natuurlijk geen
corrosie!

Afwisselend en verantwoordelijk werk dus,
waarbij een nieuwe stek, vlakbij zijn werkter-
rein hem goed zint, en ook recht doet weder-
varen.

H.H.
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Onze jarige gepensioneerden

1.

16

de heer E. B. el Boukili
Th. Zasstraat 3

4105 BN Culemborg
wordt op 1 januari 70 jaar

. De heer A. G. Vermeulen

Otto van Reesweg 3
4105 AA Culemborg
wordt 1 januari 70 jaar

. De heer J. Leuvenink

Rietveldseweg 16
4105 LG Culemborg
wordt 2 januari 70 jaar

. De heer M. Mouthaan

St. Anna Kapelstraat 15
4103 XR Culemborg
wordt 3 januari 74 jaar

. De heer M. de Ruiter

St. Nicolaasplantsoen 80
4105 AX Culemborg
wordt 6 januari 71 jaar

. De heer P. L. van Zuylen

A. van Lalainglaan 25
4104 HS Culemborg
wordt 6 januari 71 jaar

. De heer A. P. M. van de Akker

Elisabethhof, kamer 113
Van Pallandtdreef 10
4101 KB Culemborg
wordt 7 januari 84 jaar

8.

9.

10.

11.

12.

13.

14.

De heer N. Hoeppe
Slotstraat 14

4153 VB Beesd

wordt 7 januari 66 jaar

De heer F. Saltzherr
Het Hoogland 27
4105 AM Culemborg
wordt 9 januari 73 jaar

De heer O. Kana
Cuneralaan 11

3911 AA Rhenen

wordt 10 januari 63 jaar

De heer C. G. A. Tas
Lingedijk 38

4155 BB Gellicum
wordt 14 januari 69 jaar

De heer H. Schuiling
Leutingewolde 19

9313 TB Leutingewolde
wordt 15 januari 73 jaar

De heer G. Schokker
Ceintuurbaan 70

9301 CV Roden

wordt 20 januari 66 jaar

De heer A. van den Ham

Vaartsestraat 23
4102 CH Culemborg
wordt 21 januari 62 jaar

15.

16.

17.

18.

19.

21.

22.

De heer H. J. Pompe

J. van Riebeeckstraat 128
4105 BD Culemborg
wordt 23 januari 72 jaar

De heer C. H. van Arnhem

Emmalaan 3
4101 JN Culemborg
wordt 23 januari 62 jaar

De heer C. J. Bussink
Vaartsestraat 25

4105 CH Culemborg
wordt 25 januari 68 jaar

De heer R. Bolt
Paaskamp 18

9301 KL Roden

wordt 26 januari 84 jaar

De heer T. Sjoer
Westersingel 8

4101 ZJ Culemborg
wordt 30 januari 83 jaar

. De heer D. J. van Kranenburg

Vaartsestraat 11
4105 CH Culemborg
wordt 30 januari 66 jaar

De heer G. van Zandwijk
Bolgerijsekade 4a

4121 ER Everdingen
wordt 1 februari 69 jaar

De heer F. den Hartog
Weth. Klerkstraat 42
4153 VK Beesd

wordt 2 februari 69 jaar

23.

24.

25,

26.

27.

30.

De heer D. J. Verkerk
Vivaldistraat 24

4102 CM Culemborg
wordt 2 februari 68 jaar

De heer J. M. van Beuzekom

J. van Riebeeckstraat 104
4105 BD Culemborg
wordt 3 februari 63 jaar

De heer E. van Dijk
Kalkhovenstraat 42
4101 ZE Culemborg
wordt 4 februari 77 jaar

De heer M. G. Lommers
Heimanslaan 407

4102 JE Culemborg
wordt 7 februari 77 jaar

De heer H. C. van Weijsenfeld

A. van Lalainglaan 7
4101 HS Culemborg
wordt 9 februari 65 jaar

. De heer L. A. Vink

Goltsteinstraat 10
4101 XL Culemborg
wordt 10 februari 69 jaar

. De heer H. L. C. van Beest

Debussystraat 91
4102 AV Culemborg
wordt 11 februari 77 jaar

De heer H. J. van der Kroef

Oranje Nassaulaan 3
4104 JR Culemborg
wordt 11 februari 68 jaar



De heer R. M. A. de Haan
Nieuwe Pyramide 13

3962 HS Wijk bij Duurstede
wordt 14 februari 63 jaar

31. De heer J. van Antwerpen 33.
Hoge Akker 6
4105 AR Culemborg
wordt 12 februari 69 jaar

35. De heer D. W. van Logchem 37. De heer De heer F. J. C. Hamilton
Pr. Margrietstraat 38 Chopinplein 139
4141 EV Leerdam 4102 CS Culemborg
wordt 18 februari 63 jaar wordt 23 februari 76 jaar

Mevrouw M. H. van Gasteren-Winkel
'Driestad’, Heimanslaan 510

4102 JG Culemborg

wordt 23 februari 66 jaar

De heer J. Westerhof 38.
Kruisboomlaan 19

9444 PL Grolloo

wordt 22 februari 72 jaar

32. De heer R. van Brenk 34.
Triosingel 39
4101 XC Culemborg
wordt 14 februari 67 jaar

De heer H. A. van Leeuwen 36.
Bloemenhof 20

4101 HH Culemborg

wordt 14 februari 60 jaar

~

Even voorstellen

Laat ik me even voorstellen. Ik ben Margot
Gerritsen en werk hier sinds 1 oktober 1988
vast op de afdeling Inkoop.

Hiervoor heb ik in het buitenland gewoond,
maar nu woon ik samen met mijn huisgeno-
ten: Marcel, Zappa, Dweezil en Sjaak in Cu-
lemborg. lk ben geboren op 23 april 1967.
Mijn hobby’s zijn: paardrijden, muziek luiste-
ren, pianospelen, koken en motorrijden.

Ik ben Arie van Steenis en sinds 1 oktober j.I.
als lakspuiter werkzaam in de afdeling Op-
perviakte-behandeling.

Mijn leeftijd is 51 jaar. Ik ben woonachtig in
Tiel. Naast mij bestaat ons gezin uit mijn
vrouw en onze twee dochters. Wij wonen
zo’'n 20 jaar in de mooie Betuwe. Mijn hob-
by's zijn: klaverjassen, bowlen en flimen.

‘heb ik een arbeidscontract voor 2 jaar gekre-

Ik ben Ria van den Heuvel, 44 jaar, gehuwd
en woon in Buurmalsen. Ik heb een dochter
van 17 en een zoon van 14 jaar. Sinds 12
april ben ik via een uitzendbureau als admi-
nistratief medewerkster werkzaam op de af-
deling Bedrijfsadministratie. Per 1 oktober

gen. Naast het actief zijn binnen mijn gezin,
houd ik me graag bezig met tennissen, lezen
en volksdansen.

Hallo; Ik ben Lauw de Wit. Woonachtig in
Beesd. Sinds 3 oktober 1988 werkzaam bij
Gispen te Culemborg, op de afdeling As-
semblage. Mijn hobby’s zijn allerlei kracht-
sporten.

A0

Mijn naam is Derk Rolff, ik ben 24 jaar en
woonachtig te Huizen. Sinds 1 november j.I.
in dienst als aankomend projectmanager.
Hiervoor heb ik gewerkt in Griekenland. Mijn
hobby’s zijn o.a. tennis, (ijs)zeilen en surfen.

Wij presenteren . . .

Op 11 november vierden we het 12'% jarig
jubileum van F. Wijnalda. Wijnalda is een
van de eerste medewerkers die is aangeno-

F. Wijnalda 1274 jaar in dienst

men door de heer De Ruiter, als kantperser
in de ploegendienst. Dat heeft hij ongeveer 5
jaar gedaan. Daarna is hij in de lakkerij te-
recht gekormen. Daar is hij nu ongeveer 7
jaar werkzaam en het voldoet hem daar zeer
goed.

Als hobby heeft hij het schilderen en veel
collega’s hebben reeds op de een of andere
wijze een 'meesterwerk’ van hem ontvan-
gen.

Namens het bedrijf dankte de heer De Rui-
ter, Wijnalda voor zijn inzet en bijdrage aan
de werksfeer, daarbij de bekende portefeuil-
le overhandigend.

Namens het personeelsfonds sprak H. A.
Kompier onze jubilaris toe en overhandigde
hem een enveloppe met inhoud.

Gelijktijdig met deze Fabrieksfluit ontvangen
alle Gispen medewerkers de nieuwe Gispen
ST catalogus en het Gispen Magazine. Wij
presenteren u dit met trots, omdat we over
het resultaat zeer tevreden zijn en u als per-
soneel graag belangrijke informatie over on-
ze produkten niet willen onthouden.

Deze catalogi zijn eens te meer het bewijs
dat, dankzij u, Gispen werkt.

Publiciteit: Jolanda Vonk

Dankbetuiging

Wij willen het GOK en de directie hartelijk
bedanken voor het leuke Sinterklaasfeest op
zaterdag 3 december j.I. De kinderen heb-
ben genoten. Bedankt!

Elly Wammes en Gerry Stolker.
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Gispen vakmensen
aan het werk!

Op naastliggende pagina ziet u het voorblad
van de ZA-krant, het Personeelsblad van de
Zwolsche Algemeene.

Op de afgebeelde foto ziet u onze monteurs
aan het werk.

Binnenin het blad vonden wij onderstaand
stukje dat wij u graag doorgeven.

Bij de voorpagina:

Superieure gedaante-
verwisseling interieur

Op 4 Noord is maandag 14 november een
begin gemaakt met het vervangen van de
oude bureaus door het geavanceerde Gis-
pen meubilair. Met behulp van vakmensen
van de meubelfabriek, onze eigen Techni-
sche Dienst en de onmisbare mensen van
Algemene Zaken werd in één avond het ou-
de meubilair afgevoerd en het nieuwe in el-
kaar gezet. Kort tevoren was alle bekabeling
voor telefoontoestellen en electronische
communicatieapparatuur al verplaatst, zodat
de volgende ochtend weer driftig verder ge-
werkt kon worden. De verandering wordt
door praktisch iedereen als een grote verbe-
tering ervaren. De mensen hebben nu min-
der last van de weerschijn van het daglicht in
de beeldbuizen, de werkplek is groter en het
geheel oogt moderner en zeker gezelliger.

Een avondije
kegelen

Roden is een kegelmogelijkheid rijker. Dat
was voor de personeelsvereniging een mo-
' gelijkheid om dicht bij huis een ontspan-
ningsavond te organiseren.

De opkomst was zeer goed en de stemming
zat er meteen goed in. Hoge scores waren
dan ook niet van de lucht. Voor mensen die
alleen maar aan bowling doen was dit toch
wel even wat anders. Maar hoe verder de
avond vorderde kwamen er uit die hoek ook
hogere punten te voorschijn. Een meevaller-
tie voor de penningmeester was het feit dat
de banen, ter kennismaking, gratis waren.
Menigeen onder ons vond dat gegeven een
aanleiding om zo’n avond te herhalen. Ook
een aantal gepensioneerden kwam op deze
avond af en het bleek dat zij hun krachten
best konden meten met de jongere garde
van Gispen.

Bij de dames gingen de eerste drie prijzen
naar: mevrouw Kompier, mevrouw Groen en
mevrouw Uilenburg. Bij de heren wonnen P.
Hut, H. Ritsma en W. Bousema de prijzen.
Na afloop gingen we nog even terug naar de
zaak waar we in de kantine enkele uurtjes
gezellig verbleven.

Een avondje 'vuurwerk’

Op 16 september j.I. was het weer
zover dat onze bedrijffsbrandweer,
met aanhang, het jaarlijks terugke-
rend uitstapje had. In Marum werd
eerst een aantal uren gebruik ge-
maakt van de bowlingbaan. Onze
pyromanen legden elkaar het vuur
na aan de schenen. Tijdens het
bowlen, kwamen de obers regel-
matig langs, geen wonder, diverse
binnenbrandjes moesten worden
geblust. Maar het was niet alleen
vocht wat de klok sloeg; ook waren
er lekkere hapjes volop aanwezig.
Al snel bleek dat in het vuur van het
gevecht, de tijd veel te kort was.
Zodat men na 2 uur bowlen naar
een achterzaaltje toog om daar een
brandend feest voort te zetten.
Want het blussen ging gestaag
door.

En dan komt er een officieel mo-
ment waarop de commandant het
woord gaat voeren. Bij het spelen
van een spel hoort een winnaar. Bij
de dames bleek Gea, voor het eerst
mee, onverslaanbaar. Uiteraard

kreeg zij voor deze inspanning een
bloemetje.

Bij de heren was het Jan die als
eindwinnaar werd uitgeroepen. Dat
gaf een klein probleem, Jan is ook
commandant en om zich zelf van
een prijs te voorzien leek hem iets
te veel en daarom verzocht hij Gea
hem op passende wijze te huldi-
gen.

Een minder leuk moment

Dat was het verplicht afscheid van
Ger te Broeke, hij heeft de pen-
sioenleeftijd (althans voor de
brandweer) bereikt. Dat houdt in
dat als je 50 jaar bent dat je dan
niet meer geschikt zou zijn om
branden te blussen?!

Maar goed, Ger werden lovende
woorden toegesproken. Tijdens de-
ze ’'natte gelegenheid’ werd hem
een perspex flessenrek aangebo-
den en voor zijn echtgenote, die he-
laas niet aanwezig kon zijn, een
fraaie bos bloemen.

We kunnen weer op een zeer ge-
slaagde avond terugzien.
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Puzzelhoekje

Aangezien er alleen maar goede oplossin-
gen zijn binnengekomen konden er in de vo-
rige puzzel kennelijk geen fouten worden ge-
maakt. Alle inzenders kregen dan ook het
totaal te verdienen aantal van 150 punten.

De oplossing was als volgt:

W. Cornelissen, Werkplaatsoverleg,
donderdag 15.30 - 16.30 uur.
H. Dirksen, Veiligheidscie,
vrijdag 13.00 - 13.45 uur.
F. Gerritsen, OR-vergadering,
woensdag 8.30 - 12.30 uur.
J. Harmsen, Weekbespreking,
dinsdag 8.30 - 9.30 uur.
P. Klaassen, Stafvergadering,
maandag 10.00 - 13.00 uur.

De ladderstand ziet er nu zo uit:

Wilma van Leeuweh 550, Wilma van Lent
550, H. Kwant.535, J. de Koning 530, Ad van
Rijnsbergen 530, Hennie Vermeulen 530, J.
van Zomeren 530, Gerry Stolker 525, Ineke
Vermeulen 520, A. Cazemier 510, P. Mitten-
dorf-v. d. Kaaij 455, Marjan de Jongh 390,
Nellie Onink 140, Henk Huisman 135, T.
Roos 125, A. Buist 120, Marjan van Maurik
115, A. van Antwerpen-van Hillo 105, J.
Spinhoven 105.

Voor de feestdagen, en niet te vergeten de
vele vrije dagen, heb ik maar een grote puz-
zel gemaakt, een doorloper. In deze doorlo-
per verschijnt, als u hem goed oplost, een
wens op de nrs. 5 en 29 verticaal. Het is de
bedoeling dat u die wens voor 20 januari a.s.
inleverd bij W. van Harten.

Ik wens u veel puzzelplezier!

Van links naar rechts:

1. werkplaats van een verver; regie; boom;
onheil - 2. deugdzaam; gebergte in Rusland;
watergeest; luizeéi; waterkant; aardrijksk.
aanduiding; ziel - 3. regeringsreglement;
rijstveld; vogel; vrees; racewagentje; niet op-
geplakt - 4. deel van het jaar; deel van Euro-
pa; standaardmaat; keukengerei; Europe-
aan; bijwoord; groep zangers; water in Fries-
land - 5. familielid; Nieuwe Stijl; benodig-
de diepte; zoogdier; deel van ambtsgewaad;
kleine ondernemer; zijrivier van de Rijn - 6.
eerste; bedrog; vezelprodukt; soort stof; grif-
fels; kleur; halvemaanvormige zeis - 7.
Egyptische godin; plaats in Drente; zeur; via;
verharde huid; wilde hond; brandstof; stre-
ling - 8. benoeming; spoorstaaf; koel; zijrivier
van de Rijn; toppen; vis; honingbij - 9.
schuintoelopende lap; bezittelijk voornaam-
woord; kort toneelstuk; plaats in Duitsland;
familielid; graafgereedschap; titel; moeras -
10. herkauwer; zitting; bergplaats; voorzet-
sel; rivier in Brabant; vogel; bolgewas; gang;
deel van Europa - 11. voedsel; noot; zeer
warm; beroep; vlaktemaat; laatstleden;
kleur; bevlieging; steensoort - 12. plant;
kleur; geleedpotig dier; loot; plant; voorzet-
sel; titel; vr. munt; plaats in Zwitserland - 13.
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insect; vr. munt; trek; Europeaan; de dato;
behoudens vergissingen; onder het nodige
voorbehoud; staaf; vangwerktuig; Chinese
maat - 14. rivier in Spanje; later eten; voor-
zetsel; bijbels persoon; halfvioeibare stof;
vlekkenwater; heiligenbeeld; Japans bord-
spel; despoot - 15. fijn maken; de scheep-
vaart betreffende; groente; verbrandings-
rest; droogvloer; koor; verkoping - 16. be-
vestigingsmiddel; boom; intrest; hetzelfde;
Noorse god; bijbels persoon; noot; lerland;
verwonding; gravin van Holland - 17. uitspa-
ring in een wand; fat; kledingstuk; vaartuig;
Belgische kiezelzandsteen; smalle strook;
spoedig; stannum; voorzetsel; vogel - 18.
Griekse godin; teleurgesteld; ego; noot; ei-
keschors; ontkenning; voorzetsel; stel;
kroon; bijbels figuur - 19. elektr. geladen
deeltjes; stoomschip; lidwoord; onbep. voor-
naamwoord; onbep. voornaamwoord; slurf;
ingenomen - 20. reus; plant; deel van de bij-
bel; Europese hoofdstad; militair; priem; die-
renverblijf; eikschiller; bezittelijk voornaam-
woord; maagafdeling - 21. snob; ten laatste;
zintuig; in dit geval; deel van boom; zeer;
vaartuig; gat in ijs; boze geest; regel; boe-
renbezit - 22. wijkplaats; punt; rivier in Bra-
bant; zonnegod; geslepen; bezittelijk voor-
naamwoord; wiel; dierengeluid; plaats in
Overijssel; muzieknoot; zo de Here wil - 23.
biersoort; watermassa; deel van een schip;
deel van een boom; vieesgerecht; bloeiwij-
ze; noot; Griekse letter - 24. voorzetsel;
peulgewas; plaats in Gelderland; grondstof
voor bindtouw; langzaam; gesponnen ga-
rens; liefdeblijk; plaats in Jemen; voegwoord
- 25. kussenovertrek; verordening; innig;
mohamm. schriftgeleerde; bijbels persoon;
motorraces; onmisbaar - 26. plaats in Gel-
derland; Zuidholland; zwart paard; kleur;
kladje; eerbied - 27. oude maat; steen; vaat-
werk; vogelverblijf; bloemdier; eenheid van
elektr. stroomsterkte; intens; koningin-
moeder - 28. kauw; familielid; boom; staat in
midden Amerika; bedreven; insect; toestem-
ming - 29. onthouding van oordeel; Russi-
sche priester; boom; naar beneden; voor-
werpen; oude lengtemaat; voegwoord - 30.
soldatenkost; deel van de voet; aangebeden
figuur; bezetting; standaardmaat; bouwwerk;
sprookjesnaam - 31. vieze; telwoord; hout-
soort; beroep; open wandelgang; klooster-
zuster; onder andere - 32. bewijsstukken;
wezenlijk; royaal; bijzondere prestatie; kip-
penverblijf; slap - 33. opgeld; fijngemalen
schelpen; rondlopend gerucht; akelig;
strandmeer; ingezet stuk; rijstakker; onge-
gist druivensap - 34. gordel; handvat; ver-
voersonderneming; in de hoogste mate; ont-
astbare stof; onveranderlijk; praal; tantalium
- 35. voorzetsel; telwoord; verstand; Indiaan-
se symbool; overdreven; fabeldier - 36. vuur-
verschijnsel; vrouw. dieren; dichterbij; lid-
woord; schampere opmerking; draf; voorzet-
sel; beroep - 37. verlaagde toon; leerrede;
verzoek om antwoord; spil; de zeevaart be-
treffend; geestesgesteldheid - 38. heilige; ri-
vier in Itali&; ondernemingsvorm; horige; op-
stootje; losgeraakte naad; sluitmiddel; roof-
dier; landbouwgereedschap; medicinaal ge-
wicht - 39. voorzetsel; heilwens; voorzetsel;
boom; als; plaats in Drente; noot; vogelver-

blijf; kant - 40. daar; verlaagde toon; deel
van de bijbel; wier; landtong; broeiraam; an-
ders genoemd; geestelijke steun; water in
Friesland - 41. huisdier; fakkel; toorts; waag-
stuk; besef; helleveeg; omroepvereniging;
afgelegen.

Van boven naar beneden:

1. trouwbelofte; plaats in Friesland; kinder-
lijk; rokersbenodigdheid; grote snelheid;
nauwkeurige beschrijving van een werk - 2.
roem; heldendicht; schelpdier; zangstem;
deel van fornuis; kleur; muziekinstrument;
graansoort; tijdperk - 3. regeringsreglement;
stannum; vrouwelijk dier; wapen; gast; Fran-
se N.V.; selenium; volk; samengebonden
vellen papier; aantekening; snel; dun - 4.
blunder; alarmtoestel; hoofd; motorschip;
gezindheid; deel van voet; kippeprodukt;
met de zijnen; Frans lidwoord; voorteken;
oxidatie - 6. persoonlijk voornaamwoord; bij-

woord; voorzetsel; aangehaald werk; late -

schittering; voorzetsel; afbrekend; hare ko-,
ninklijke hoogheid; gelofte; bijwoord; slech-
te; verbod - 7. lid van een zwervende stam;
valsspelen; vogel; militair; denkbeeld; in-
sect; via; Engelse titel; stelling; open plaats
in bos - 8. insnijding; Indonesié; water in
Friesland; beenpuntje op snavel van jonge
vogels; bewaarplaats voor gevangen vis;
strook; muziekschrijver; naar aanleiding van;
mesthoop - 9. roem; ladder; hemelgeest;
mannelijk dier; zwakke; boosaardige water-
geest; giraffeachtig dier; het allerbeste - 10.
toestel tb.v. metaalbewerking; gevoel;
braadpan; van een naamwoord afgeleid -
11. reptiel; val; herhaling; het noteren; orga-
nische mengmest; edelgas; strijdperk - 12.
bamboebeertie; nabootsing; Europeaan;
steensoort; bijbels figuur; beeldverhaal;
plaats in Utrecht; verdieping; zwarte kleveri-
ge substantie - 13. bijwoord; sierlijk; schalm;
toiletartikel; Griekse godin; vertrek; een-
maal; haremmeisje - 14. slimmigheid;
schoof; opstand; getijde; boom; fijngekookte
vruchten; soort mandarijn; getuigschrift; ont-
kenning - 15. dodelijk; spreken; Europeaan;
godsdienst; en andere; bloem; partij in
rechtsgeding; voorbeeld - 16. boom; naad;
boom; uitrusting; bijwoord; paddestoel; let-
terkeer; vis - 17. beroep; tennisterm; knaag-
dier; brancard; loflied; hersteld; vrucht; kle-
dingstuk; wreed heerser - 18. Europeaan;
handwerkattribuut; zonderlinge; huid; vr.
munt; stukje vuurwerk; met veel omhaal;
kuur - 19. schraal; orde; lusthof; herkouwer;
voegwoord; zeepwater; Griekse godin; uit-
drukking; vordering; plaats in Zeeland; ver-
voermiddel - 20. deel van de bijbel; linnen-
goed; kliek; inhoudsmaat; deel van het oor;
haringnet; eenstemmig; tegenover - 21.
plaats in Zeeland; paardje; muziekinstru-
‘ment; delfstof; heilige; spinrag; woedend;
stormloop; bouwmateriaal; vioerbedekking -
22. opstaan; bloeiwijze; vezelstof; veld-
vrucht; keurig; beletsel; deel van Sumatra -
23. ontwikkeling; vrolijkheid; stinkdier; tan-
deloos zoogdier; vis; interlinie; stel; verfstof -
24. soort appel; gewricht; gravering; ten be-
drage van; stand der edelen; dwergstaatje;
spijker; gemeen - 25. minnegodjes; glan-
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zend gemaakt; hetzelfde; deurknop; knaag-
dier; deel van Europa; Noorse godheid - 26.
soort sleutel; slotdeel van een sonate; pape-
gaai; inw. orgaan; wees gegroet; noot; oude
munt; drijvende aanlegplaats; tijdverdrijf; fa-
milielid - 27. wier; rubidium; begin; verenigde
staten; opperviaktemaat; ambtshalve; prooi;
verf; baar; opperviaktemaat; vruchtbare

plaats; godsdienst - 28. dwaze praatjes; mili-
tair; dieventaal; vervoermiddel; ambtsge-
waad; erfdeel; ongekookt; persbureau; on-
derricht; osmium - 30. rivier in Azié; kleur-
stof; Turkse titel; steensoort; bij dat woord;
tuinkamer; bijbels persoon; loven; boom;
vragend voornaamwoord; romp van een
beeld - 31. muziekinstrument; Amerikaanse

munt; muzieksinstrument; plaats in Gronin-
gen; boomloze grasvlakte; deel van de bij-
bel; bakplaats; arbeidstijdverkorting - 32. uit-
roep; deel van Afrika; met name; deel van
Europa; vervoermiddel; gelofte; voorbeeld;
titel; afgemat; leeg; open blek in bos; in dit
geval; ontkenning - 33. hechtenis; opschud-
ding; natuurramp; watervlo; nare geur; innig.
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Ideeénbusuitkeringen zijn verhoogd

Per 1 juli 1988 wordt door de ideeénbus-
commissie een nieuw reglement gehan-
teerd, dat door de directie in overleg met de
ondernemingsraad is goedgekeurd.

De belangrijkste wijziging is de aanpassing
van de beloningen aan het gemiddelde lan-
delijke niveau.

Voor 'meetbare’ ideeén wordt een eenmali-
ge nettobeloning vastgesteld als volgt:

Besparing tot f 10.000,-:
20% hiervan (was 10,5%)
De volgende f15.000,-:

15% hiervan (was
De daaropvolgende f25.0000,-:
10% hiervan (was 2,5%)

5%)

Over alle volgende besparingen:

5% (was 1,25%)
Met thans een maximum van f 15.000,-
per idee.

Vergeleken met het vorige reglement kan
van meer dan een verdubbeling worden ge-
sproken. Ook de aanmoedigingspremies zijn
sterk opgetrokken.

Wij menen dat de commissie hiermee zelf in
de roos heeft geschoten en hopen op een
druk ideeénjaar!

Tot ons aller voordeel, want dat staat buiten
kijf.

Ideeénbus

Idee 1010 - W. W. Mittendorf

Voorstel: Buis van tafels en stoelen voor
DGWT-orders niet meer te spoe-
len in terpentinebad, maar direct
na het zagen afvegen.

Beloning: f 710,-.

Idee 1078 - R. Boonstra

Voorstel: De as van de indraaideurkast
voortaan te maken van buis in
. plaats van massief materiaal.
Beloning: f420,-. .

b
Idee 1090 - E. de Lang

Voorstel: Een opvanginrichting plaatsen
aan .«dé achterziide van de
schaar.

Beloning: f 700,-

Idee 1122 - H. A. A. G. Story

Voorstel: De afzuigers in de Galvanische
afdeling, middels een tijdschake-
laar een half uur eerder aan te
zetten, zodat er minder dampen
hangen als men aanwezig is.

Beloning: f 110,-.

idee 1131 - A. G. van Maurik

Voorstel:  Afdichtknoppen te gebruiken bij
het spuiten van tafels, zodat er
geen spoelwater in kan lopen.
Hierdor kan het boren van uit-
loopgaten vervalien.

Beloning: f 30,-.

Idee 1132 - J. Spithoven

Voorstel: Strippen monteren aan de kopse
kanten van de pallets waarop
stoelen worden vervoerd. Dit le-
vert een verhoogde veiligheid op.

Beloning: f 110;-.

Idee 1150 - A. H. Kaasjager

Voorstel: De bodems van de ladenkasten
vast te zetten met zelftappers
omdat de huidige constructie
nogal eens loslaat.

Beloning: f 90,-.

Idee 1165 - J. Fey en J. W. H. Hol

Voorstel: Geleidestrippen aan te brengen
aan de caterpillar in de lakkerij.

Beloning: f 330,-.
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Idee 1166 - J. Fey en J. W. H. Hol
Voorstel: Bij alle oplooprails in de lakkerij

geleideblokken te monteren.
Beloning: f 180,-.

Idee 1169 - J. Fey en J. W. H. Hol

Voorstel: Een luchtaansluiting aan te bren-
gen op de afvoerpijpen van de
baden in de ontvettingstunnel
van de lakkerij, dit om verstop-
ping te voorkomen.

Beloning: f 180,-.

Idee 1171 - J. Peterse

Voorstel: De ophangstrippen Gispen TP
90 niet meer zagen, maar afkor-
ten op de ponsmachine.

Beloning: f 120,-.

Idee 1172 - R. Meyer

Voorstel: De spuitarmen van de poederin-
stallatie voorzien van een
schaalverdeling om het instellen
te vereenvoudigen.

Beloning: f 200,-.

Idee 1175 - J. G. H. Meydam

Voorstel: De metalen beugels, die gebruikt
worden voor het openhouden
van de dozen bij de export-
verpakkingen, te voorzien van
plasticslang om beschadiging
van produkten tegen te gaan.

Beloning: f 90,-.

Idee 1177 - M. den Hartog en A. H. C. Nout

Voorstel: Het wijzigen van de stelling voor
kleine kasten, in het magazijn, en
de kisten 90 graden te draaien.

Beloning: f 165,-.

Idee 1181 - W. van 't Pad en C. Versluis

Voorstel: De zelftappers, waarmee de bo-
dem aan het voorraam wordt

¥ vastgezet, te vervangen door
een dikkere zelftapper om zo-
doende het afbreken te voorko-
men.

Beloning: f 180,-.

Idee 1185 - G. T. van Tussenbroek

Voorstel: De geleidebeugels van de stoe-
len voortaan op rekken te spuiten
zodat er tweemaal zoveel op een
trolley gaan.

Beloning: f 50,-.

idee 1189 - R. Meyer

Voorstel: Bij de poederinstallatie de verza-
melhopper voorzien van een zak,
zodat het overgieten niet meer
nodig is.

Beloning: f 180,-.

Idee 1191 - A. M. Borgstein

Voorstel: De montagetafel, die wordt ge-
bruikt voor de kantoorkasten,
verrijdbaar te maken.

Beloning: f 135,-.

Idee 1197 - P. C. M. Verwolf-Salari

Voorstel: De afdekplaat van de vergader-
tafel te gaan schuren op de grin-
dingmaster.

Beloning: f 50,-.

Idee 1199 - A. M. Borgstein

Voorstel: De stootbeugels van de deuren
van de verdwijndeurkast eerst
zwarten en daarna tappen.

Beloning: f 110,-.

Idee 1201 - H. van Gelderen

Voorstel: De blokjes voor de Gion te spui-
ten op rekken.

Beloning: f 55,-.

Idee 1202 - H. W. H. Warms

Voorstel: Op de vrachtbrieven een vak te
drukken waarin de locatie-
bestemming expeditie vermeld
kan worden. Dat is netter naar de
klanten toe.

Beloning: f 195,-.

Idee 1210 - R. Meyer

Voorstel: Bij de poederinstallatie rekken te
plaatsen om de spuitarmen en
slangen op te hangen.

Beloning: f 50,-.

Idee 1211 - J. Veldhoven

Voorstel: In verband met de veiligheid ook
een net aan te brengen aan de
stelling langs de dokterskamer.

Beloning: f 135,-.

Idee 1215 - O. W. Coenmans

Voorstel: In het pad van de nieuwe lakkerij
bij de palen een bescherming te
plaatsen om het er tegenaanrij-
den te voorkomen.

Beloning: f 110,-.

Dankbetuigingen

Ondanks 20 jaren met plezier bij Gispen te
hebben gewerkt heb ik toch besloten het ook
eens ergens anders te gaan proberen. In
verband daarmee heb ik dus afscheid moe-
ten nemen. Voor de wijze waarop dat af-
scheid door een aantal collega’s was geor-
ganiseerd wil ik, mede namens mijn vrouw,
allen heel hartelijk bedanken.

Leo Woerdenbach

Mede namens mijn vrouw en kinderen wil ik
personeel en directie van Gispen hartelijk
danken voor de felicitaties en cadeaus, voor
de vele goede woorden en blijken van be-
langstelling ondervonden ter gelegenheid
van ons 25-jarig huwelijksjubileum.

A. Kaasjager
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Gispen-tour in ltalié

Afgelopen zomer heeft Jan Jacobs van de Fa. Reijers (een van onze dealers) met een wieler-

_ ploeg door de Dolomieten getourd.

" \De ploeg vertrok uit Solden (Oostenrijk) over de Timmelsjoch, via Uipiteno en Bolzano naar Val
Gardena in het hart van de Dolomieten. Onderweg hadden de heren veel bekijks, dankzij de
mooie Gispen shirts.

Helaas was Jan Jacobs snel uitgeschakeld door een val, waarbij hij zijn sleutelbeen brak.
Volgend jaar touren we opnieuw en als het even kan, weer in Gispen shirts.

Bedrijfsbrandweer
Culemborg

De jaarlijkse wedstrijden voor de bedrijfs-
brandweren van het C.B.U. waren dit jaar
georganiseerd bij de P.G.G.M. te Zeist en
wel op 8 oktober j.l.

De brand speelde zich af in de kelder van
een kantorencomplex en werd realistisch
gemaakt door deze ruimte geheel met dichte
rook te vullen. De verkenning en binnen-
inzet konden dus alleen geschieden door
gebruik te maken van adembeschermende
apparatuur. De moeilijkheid bij deze op-
dracht was om in deze dichte rook de vuur-
haard te lokaliseren. Achter welke deur zou
hij toch zitten?

De aanvalsploeg liet zich bijna verrassen
maar wist zich toch nog tijdig te herstellen, al
kostte dat helaas wel enkele puntjes.

Het resultaat was 'ruim voldoende’ en goed
voor een keurige negende plaats. Er werd
weer met veel inzet en enthousiasme ge-
werkt, maar dat gold blijkbaar voor alle ploe-
gen.
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