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VERSCHUNT MAANDELUIKS

PERSOMEELSBLAD vaN GISPEN 's FABRIEK voor METAALBEWERKING N.v. CULEMBORG
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Totaal over 1952: 34% (4 5.0%), dat
is gemiddeld per periode 2.6% (-4
0.4%) = 3.0%.

In 1947 gemiddeld per periode 7.4%
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(1% gemiddeld is een ietsje meer dan
het loon of salaris van een halve
week).

Het is wellicht interessanter de resul-
taten van het hele jaar 1952 na te
gaan dan speciaal die van de 13e pe-
riode onder de loupe te nemen.

Het jaar 1952 zal in ons geheugen
blijven als een jaar waarin wij heel
wat ,,hooi op onze vork’” hebben ge-
nomen. Gedeeltelijk was dit een be-
lasting, die een gevolg was van de
regelmatige groei van ons bedrijf en
van de daaruit voortvloeiende uit-
breidingsplannen, waarvan wij toch
wel mogen zeggen dat ze weldoor-
dacht en met veel overleg tot stand
gekomen zijn en uitgevoerd werden.
Dit feit acht ik een van de successen
van het jaar 1952.

Maar de resultaten van de winstde-
ling zijn hierdoor helaas niet direct
in gunstige zin beinvloed. Integen-
deel: noodzakelijkerwijs werd hier-
door juist energie en aandacht aan
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de productie onttrokken. Maar in
werkelijkheid gaat het om maatrege-
len die te vergelijken zijn met kosten
die gemaakt worden om in de toe-
komst over ruimere en betere produc-
tiemiddelen te beschikken,

Aan de andere kant heeft het jaar
1952 voor ons in het teken gestaan
van ,,de grote Amerikaanse orders’.

Orders, waarvoor wij hebben moeten
vechten om ze te krijgen en waarvoor
wij hebben moeten zwoegen om ze
op tijd de deur uit te werken.

Het mag geen verbazing wekken dat
er onder deze omstandigheden niet
steeds de nodige aandacht kon wor-
den besteed aan de factoren, die in-
vloed hebben op het peil van de pro-
ductie.

Werkmethodeverbeteringen, tarifié-
ring, planning, kostenbeperking, op-
leiding van personeel, dit zijn alle-
maal gebieden waarop wij in voor-
gaande jaren duidelijk aanwijsbare
vorderingen hadden gemaakt en die
in 1952 telkens weer in het gedrang
gekomen zijn.

De gewerkte tijd voor de productieve
werkzaamheden in 1952 was precies
gelijk aan de voorcalculatie, zodat we
niet, zoals in voorgaande jaren, met
trots kunnen melden dat hier weder-
om aanwijsbare vooruitgang te con-
stateren is. Ook de bedrijfsonkosten
zijn ver boven de begroting uitgeko-
men en het aantal gewerkte produc-
tieve uren was wel hoog, maar heeft
het totaal van de fabricage-resultaten
toch niet voldoende gunstig kunnen
beinvloeden.

Maar we beschikken nu over een
buismeubelfabriek die prima voldoet
en heel wat orders aan zal kunnen,
terwijl de fabricage van plaatstalen
meubelen eveneens de vleugels ver-
der zal kunnen uitslaan.

Tussen de bedrijven door hebben we
een afdeling ,,hardverchromen” inge-
richt, die zich, naar wij hopen, gun-
stig zal ontwikkelen.

En tenslotte het minst tastbare, maar

zeker niet het minst belangrijke re-
sultaat: wij hebben ontzaglijk veel
geleerd en daarvan zullen wij, in
gunstige of ongunstige omstandig-
heden, altijd profijt trekken. Alles bij
elkaar kunnen wij met stelligheid zeg-
gen dat het bedrijf ,sterker” is ge-
worden.

Wij zullen er op bedacht moeten zijn
in het komende jaar te profiteren van
de ervaringen die wij in 1952 hebben
opgedaan.

Wij zullen beter dan voorheen ons be-
wust moeten zijn van de manier
waarop wij werken en voortdurend
moeten nagaan of het ook beter kan.
Eerst wanneer wij voor ons werk de
doelmatigste vorm hebben gevonden,
kunnen wij een bevredigend resultaat
van onze arbeid verwachten.

Onze administratie wordt thans zo-
danig gewijzigd dat aan een ieder
overzichtelijke cijfers kunnen worden
verstrekt over de prestaties van de
verschillende afdelingen. De waarde
van deze cijfers ligt niet in het ver-
zamelen en het uitwerken er van,
maar in het juiste gebruik dat de be-
trokkenen er van weten te maken.

Als wij het goed aanpakken dan be-
schikken wij over de middelen om de
barometer van onze winstdeling in
het jaar 1953 op ,,mooi weer”’ te
houden.

A. PRINS.
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Een blik op Mor it

In de jaren 1946-1950 is onze verkoop in Belgié met veel succes opgebowwd door de heer Raymond Holweg, destijds :

directeur van de firma Somac die ons nog steeds in Belgié vertegenwoordist.

In 1950 heeft de heer Holweg de Somac verlaten en hij is als directeur opgevolgd door de heer le Paige.
Gelukkig hebben wij daarna het contact met de heer Holweg kunnen bewaren. In de eerste plaats emdat 'hij ons
terzijde heeft gestaan bij het maken van offertes en het geven van serviee aan Amerikaanse legerinstanties in

KFuropa.

In 1951 heeft de heer Holweg zich in Tanger gevestigd en als directeur van de aldaar gevestigde firma Tecsa im-
porteert hij onze meubelen. Tevens heeft hij ons terzijde gestaan mef de opbouw van de export naar geheel Frans
Marokko en het was voornamelijk hiervoor dat hij in Juni op de jaarbeurs te Casablanca tegenwoordig was om aan
de bezoekers voorlichting te geven over de geéxposeerde Gispen mecubelen.
Wij ontvingen van de heer Holweg de velgende bijdrage voer exs blad, waarvoeer wij hem van harte danken.

Wanneer de Europese reiziger die niet
op de hoogte is, en die vier en een
half uur geleden door de ruiten van
het vliegtuig de architekturale pracht
van Parijs voor zijn oog heeft zien
glijden, te Casablanca landt, is hij
volkomen uit zijn lood geslagen.

Zijn eerste indrukken van Marokko
stemmen inderdaad helemaal mniet
overeen met wat hem voorgeschoteld
werd door de publiciteit der reis-
agentschappen. Hij overvliegt een
haven die door haar activiteit geklas-
seerd dient te worden onder de be-
langrijkste die Frankrijk ooit bouwde.
Hij ziet een strand waarlangs zich een
rij hotels en kustetablissementen uit-
strekt, wolkenkrabbers, grootwaren-
huizen, drukke straten en druk ver-
keer. Dat ziet er zo alles niet erg Ma-
rokkaans uit. En ten slotte is het ock
veeleer het beeld van de in Marokko
gevestigde Europeaan meer dan dat
van Marokko zelf.

De teleurstelling is echter niet van
lange duur. Enkele dagen zullen vol-
staan om aan die reiziger de moge-
lijkheid te geven het Marokko te zien
dat hij verwachtte, die hele oude we-
reld die voor hem zo nieuw is en die
hem zeker niet zal ontgoochelen.

Als hem dat lief is en als het hem
niet afschrikt daaraan veel tijd, medi-
tatie en studie te besteden, zal het
hem misschien gelukken tot de ziel
door te dringen. Een eerste stap in
deze richting kan hij stellen door,
door van boven op de vestingen van
de heilige stad van Moulay Idriss, die
de naam draagt van een der afstam-
melingen van de profeet, op het mid-
daguur, bij het triomferend =zonne-
licht, de roep te horen van de Muezzin
die tot gebed aanroept, een oproep
van een grootsheid, waarvoor men
niet ongevoelig kan blijven.

Onmiddellijk zal hij trouwens weer
gevangen worden door wat zich voor
hem ontvouwt. Zoéveel, dat het niet
mogelijk is alles te zien, laat staan te
onthouden. Van de eerste dagen af
zal de drukte van de Arabische stad

hem vertrouwd worden, de schilder-"

achtige klederdrachten, de gesluierde
vrouwen, de markt waar men alles en
nog wat verkoopt, en waar de ver-
tellers van verhalen uit Duizend en
één Nacht steeds zeker zijn, luiste-
raars — en aandachtige — te vinden

eén waar men in een Kring omhbeen
dromt. Voorts vindt men er vuur-
eters, dansers en slangenbezweerders.
Hij zal de ,,shouks” zien, die winkel-
stadjes, die aan iedereen die handels-
bloed in de aderen heeft, de gelegen-
heid bieden de oude marchandeer-

instincten te doen herleven die vroe- -

ger aan de basis lagen van elke ne-
ring.

- Voor zijn ogen liggen daar uitgestald

de kunstige gewrcchten van de goud-
en zilversmeden, de koperdrijvers,
ijzersmeden, leerlooiers en lederver-
werkers, kleermakers, ververs, pot-
tenbakkers, en wat al niet.

Het zal hem niet weinig verwonderen
te zien hoe men in deze eeuw van de
machine, nog leven kan enkel van
wat ’s mensenhand alleen kan wroch-
ten. Binnen afzienbare tijd zal zijn
oog ook vallen op de GISPEN meu-

De heer Holweg ont-
vangt de heer Lowvel,
de Franse Minister
van Handel in Marok-
ko en generaal Guil-
laume, de Franse rési-
dent-général in Ma-
rokko, op de Gispen-
stand van de Jaar-
beurs in Casablanca.

bels, want het is wel degelijk om .in
Marokko tegenwoordig te zijn, dat
het bestuur van Gispen besloot in
Juni jongstleden deel te nemen aan
de Internationale Jaarbeurs te Casa-~
blanca.

Ik neem ten minste aan dat zulks hun
cpzet was, tenzij natuurlijk de heer
Kernkamp, die maar al te goed be-
kend is met klimaat en de werkvoor-
waarden op de jaarbeurs, alleen maar
zou hebben gedacht dat een Turks
bad van enkele weken zijn gezond-
heid ten goede zou komen.

Allemensen wat is het toch warm op
die jaarbeurs! De betonnen hall is op
architekturaal gebied alleszins be-
merkenswaardig. Over een lengte van
200 m geen enkele steunpilaar om het
gebouw te dragen of te stutten. Maar
onder de wijde bogen van deze hall,
die van 10 uur ’s morgens tot mid-
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De heer en mevrouww
Holweg te midden va
de Gispen-meubelen.



dernacht voor het publiek toeganke-
lijk is, wat een temperatuur en hoe
vochtig!

Er was overigens op die manier gele-
genheid te over om aan de persona-
liteiten te tonen, en ook aan kopers
en kijklustigen, dat noch het chroom,
noch de lak van Gispen, bevreesd is
voor, of lijdt onder hitte of vochtig-
heid. Misschien heeft deze demonstra-
tie er wel toe bijgedragen die bestel-
ling weg te kapen van 500 schrijf-
tafels, waardoor onze General Sales
Manager gedwongen werd om zich
persoonlijk te komen overtuigen van
de a’m*onfeel van de Jaarbeurs van

Niettegenstaande de hevige economi-
sche erisis waarmee Marokko nu af
te rekenen heeft, wensen wij aan dit
1and een eervolle plaats te verzekeren
in het zakencijfer van Gispen.

Een groot Frans vorst zei eens: ,,Over
mijn Rijk gaat de zon nooit onder.”

Marckko, een vooruitgeschoven ves-
ting van de GISPEN fabrieken, is het
bruggenhoofd voor een vreedzame
verovering, die het zonder enige twij-
fel eens mogelijk zal maken deze pu-
blicitaire slogan te lanceren die ik ter
overweging aan het bestuur van onze
mooie fabriek geef: ,,Op, om het even,
welk uur van de dag of nacht, ergens
ter wereld is een meubel van Gispen
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waarop een zonnestraaltje lacht!
Raymond Holweg.

Directie-
Fabriekskern

Maandelijkse bijeenkomst van
6 Januori 1953.

1. Nadat de heer van Osselen aan
het adres van de kern en het fabrieks-
personeel zijn beste wensen voor het
jaar 1953 heeft uitgesproken, wordt
overgegaan tot bespreking van va-

cantie en eventuele vaste snipperda-

gen in 1953.

In verband met het landelijk streven
naar vacantiespreiding wordt beslo-
ten het gehele bedrijf van 3 tot 10
Augustus te sluiten.

Aangezien 2 Januari 1954 op een Za-
terdag xalt en deze dag na de vrije
iag komt, wordt tevens
ze dag als een vaste snip-
E te houden. Deze dag
wordt afgetrokken van de beschik-

2 rdagen voor 1953,
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De voorzitier van de kern brengt
voren dat er behoefte bestaat
een betere verlichting op het fa-
csterrein van de Triostraat, en
gt bovendien of het inrijpad voor
tsen opgeknapt kan worden.
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Dit zal met de technische dienst be-
sproken worden.

Korte berichten

Van ,,de Nederlandse Stichting voor
het gebrekkige kind” ontvingen wij
de volgende brief:

Het heeft ons met grote blijdschap
vervuld dat U gemeenschappelijk, on-
danks de talloze verzoeken om finan-
ciéle steun, ons beroep op hulp aan
verlamde kinderen niet onbeantwoord
hebt gelaten. Voor Uw gezamenlijke
gift betuigen wij U onze hartelijke
dank!

Kinderverlamming is een vreselijke
ziekte, welke bovendien een diep tra-
gische kant heeft. Het zijn immers
volkomen gezonde kinderen die plot-
seling uit hun zorgeloze leventje wor-
den gerukt en, gezien het tekort aan
nazorg-mogelijkheden, gedoemd zijn
geheel of gedeeltelijk verlamd, hulp-
behoevend door het leven te gaan.

U kunt er verzekerd van zijn dat wij
alles zullen doen wat in ons vermogen
ligt om deze getroffen kinderen zo
snel mogelijk te helpen.
U allen nogmaals hartelijk dankzeg-
gend, tekenen wij met vriendelijke
groeten en hoogachting,

w.g. (G. A. Larsen) Dir.

Voormannern.

Op Maandag 5 Januari j.l. vond de
gebruikelijke, maandelijkse voorman-
nenbijeenkomst plaats, waarvoor dit-
maal als onderwerp de begroting 1953
gekozen was. Om deze reden waren
ook chefs van de fabrieksafdelingen
en tevens de heren de Bruin en Ha-
milton uitgenodigd. =

De heer Prins geeft allereerst een
overzicht van het schema dat in ons
bedrijf voor het opstellen van de jaar-
lijkse begroting toegepast wordt. Aan
de hand van de ervaringen van het
afgelopen jaar, gegevens voor het
volgend jaar waarover wij reeds be-
schikken, aangevuld met noodzake-
lijke schattingen, worden de cijfers
ten slotte zo gegroepeerd dat er een
percentage berekend wordt om de
materiaalkosten en de verkoopkosten
te dekken en dat bekend wordt wat
de kosten van de productieve afdelin-
gen per uur bedragen. Dit laatste ver-
deeld in man- en machine-kosten per
uur.

Dit zijn dan de gegevens waarmee de
heer Hamilton en de afdeling voor-
calculatie werken om de prijzen van
onze artikelen voor het jaar 1953 te
berekenen.

Voor het bepalen van de kosten van
het materiaal zelf en het directe loon
om de fabricage te kunnen uitvoeren,
maakt de heer Hamilton gebruik van
de gegevens uit het bedrijfsbureau.

Als vervolg op dit eerste gedeelte be-
spreekt de heer Prins de verschillen-
de onderdelen waaruit de taak van
voormannen en chefs van afdelingen
in het algemeen bestaat.

a. Het leidinggeven en het technisch
voorlichten van het fabrieksperso-
neel;

b. De zorg voor de proaductie (kwa-
liteit en kwantiteit) ;

c. De verantwoordelijkheid voor alle
factoren in hun afdeling d1e kosten
«veroorzaken;

b. De zorg voor de productie (kwa-
gebruik van het gedeelte van de
gebouwen waar hun afdeling in
gelegen is, de machines en de in-
ventaris.

Nog meer dan vorige jaren zullen aan
voormannen en chefs van afdelingen
overzichten verstrekt worden van de
bedragen die in de begroting opgeno-
men zijn welke op hun afdeling be-
trekking hebben en wekelijks of per
periode de resultaten die er van hun
afdeling bekend geworden zijn.

Voorts werd nogmaals uiteengezet
het verband tussen ons systeem van
winstdeling en de gang van zaken in
de fabriek:

Ten slotte deed de heer Prins een be-
roep cp alle aanwezigen, hetgeen ove-
rigens voor alle leden van ons perso-
neel geldt, om streng de hand te
houden aan de gestelde regels en de
gemaakte afspraken.

Dit is een vorm van verantwoordelijk-
heid die geldt voor iedereen die werk-
zaam is in een bedrijf, waar het zo
zeer op samenwerking aankomt,
maar in bijzondere mate voor degenen
die een min of meer leidende positie
bekleden.

Tennissen.

Wat de contributie van de tennisclub
betreft, loopt het jaar in December
af. Degenen die er dus voor voelen
om dat jaar te gaantenniessen moeten
zich v66r 31 Januari 1953 bij de voor-
zitter, de heer J. van Zomeren, opge-
ven. Ook degenen die bedanken wil-
len moeten dit v66r 31 Januari 1953
doen.

Inbinden Fabrieksfluit.

Indien er leden van ons personeel zijn,
die de jaargang ’'52 van De Fabrieks-
fluit willen laten inbinden, dan kun-
nen zij de losse nummers inleveren
bij mej. de Graauw.

Reisvergoedingen.

Enkele leden van ons personeel ge-
noten per jaar een vergoeding voor
reparaties aan hun fietsen van f 10,-.
Met ingang van 29 Dec. 1952 is deze
vergoeding ondergebracht in de we-
kelijkse reisvergoeding. Men ontvangt
nu een fietsenvergoeding van f 0,44
per week.

Voortaan mecet men zijn reparaties
dus zelf betalen.



TARIEVEN

Maandelijkse bijeenkomst van
6 Januari 1953.

1. De heer Prins opent de eerste
vergadering met de tariefcommissie
van het jaar 1953 met de wens dat er
ook dit jaar weer een nauwe en
vruchtbare samenwerking tussen ta-
riefcommissie en tariefbureau zal be-
staan. Hij deelt mede dat voortaan
de heer Wolthuis de verantwoordelijk-
heid voor de werkzaamheden van het
tariefbureau op zich zal nemen.

Hierna geeft de heer Weijsenfeld een
overzicht van de belangrijkste ge-
beurtenissen op het gebied van de ta-
rieven in 1952.

a. De verhouding tussen gegaran-
deerde en voorlopige tarieven blijkt
wel wat verbeterd te zijn, maar nog
lang niet te voldoen aan onze wensen

op dit gebied. Door de uitbreiding van

het tariefbureau zal het zeker moge-
lijk zijn in 1953 hierin nog verder
vooruitgang te brengen, hoewel wij
moeten beseffen dat ons tariefsys-
teem en onze productie het volkomen
vervangen van voorlopige tarieven
door gegarandeerde tarieven onmo-
gelijk maken.

b. De vroegere voorzitter van de ta-
riefcommissie de heer Vermeulen is
in 1952 afgetreden, zijn plaats is in-
genomen door de heer Blokland en
als voorzitter is hij opgevolgd door de
heer Romijn. ;

c. In de loop van 1952 is met de ta-
riefcommissie afgesproken hoe er
gehandeld zal worden in gevallen
waarbij het tariefbureau de indruk
heeft dat een gegarandeerd tarief uit-
gesproken verouderd is. Voor deze
gevallen zijn duidelijke afspraken ge-
maakt. In de eerste plaats zal er con-
tact met een lid van de tariefcom-
missie gezocht worden en in de twee-
de plaats zal een verouderd gegaran-
deerd tarief uitsluitend door een ge-
garandeerd tarief vervangen worden.
Deze gevallen hebben zich in 1952
gelukkig slechts enkele malen voor-
gedaan.

d. De uitbreiding van de werkzaam-
heden van de afdeling controéle heeft
ook enige invloed gehad op de werk-
zaamheden van het tariefbureau. Het
is nu mogelijk nauwkeuriger de be-
werkte aantallen bij te houden, het-
geen belangrijk is bij het afrekenen
van de tarieven. Hierdoor zijn geen
moeilijkheden ontstaan.

In antwoord op de uiteenzetting van
de heer Weijsenfeld zegt de voorzit-
ter van de tariefcommissie dat hij de
bedoeling om zoveel mogelijk voor-
lopige tarieven in gegarandeerde ta-
rieven om te zetten toejuicht. Ook
het vooruitzicht dat dit in 1953 wel-
licht in wat sneller tempo zal gaan
dan nu, is van groot belang.

Hij noemt nog een geval waarbij een
oud tarief veranderd is naar aanlei-
ding van gegevens welke voor een
nieuw tarief verzameld waren. Hier-

bij bleek echter het verschil in kwa-
liteit van het gebruikte materiaal een
rol te spelen. Deze kwestie is nog niet
uitgezocht.

2. Vervolgens stelt de voorzitter van
de T.C. een moeilijkheid in de slijperij
aan de orde.

Door werkmethodeverandering is hier
een ander tarief gemaakt, waar de
betrokken arbeider niet mee uitgeko-
men is, zonder hiervan tijdig melding
te maken, en waarvan bovendien na
afloop de kwaliteit werd afgekeurd.
Het werk is teruggegeven maar een
en ander werd veel te laat geconsta-
teerd.

Over de afgewerkte order zal 20%
uitbetaald worden en er zal zo spoe-
dig mogelijk een contrdle-opname ge-
maakt worden. In de volgende bijeen-
komst zal het resultaat van deze op-
name besproken worden.

3. De heer Blokland maakt aanmer-
king op het verschijnsel dat in bepaal-
de gevallen de steltijd van een order
van 3 perioden in 2 perioden veran-
derd is. Hjj is hierbij echter vergeten
dat indertijd met de T.C. afgesproken
is, dat de steltijd altijd 2 perioden zou
bedragen indien de totale werkop-
dracht de 100 perioden zou overschrij-
den.

Naar aanleiding hiervan vestigt het
lid van de T.C. de aandacht op het
feit, dat het tijdig verstrekken van
gereedschappen en mallen de steltijd
belangrijk kan verkorten. Op dit ge-
bied is door voormannen en magazijn-
personeel nog zeer veel te bereiken.

DIRECTIE-BEAMBTENKERN

In aanwezigheid van de aftredende
leden van de beambtenkern, de heren
Hoffmann en Carstens, is door de
heer van Osselen op Maandag 29 De-
cember 1952 de nieuwe kern geinstal-
leerd.

De nieuwgekozen leden, de heren M.
van OCostrum en G. Westerdaal, wor-
den welkom geheten, waarna in de
eerste plaats een woord van dank
wordt gericht tot de heren Hoffmann
en Carstens voor hetgeen zij in het
belang van het beambtenpersoneel en
van de vennootschap hebben gedaan.
De heer van Osselen js er zich van
bewust, dat het niet altijd gemakke-
lijk is om op te komen voor de be-
langen van het personeel en daarbij
tegelijkertijd rekening te houden met
de omstandigheden in het bedrijf.
De heren Hoffmann en Carstens heb-
ben hun taak steeds met grote nauw-
gezetheid vervuld en de directie
meent dat men deze heren daarvoor
veel dank is verschuldigd.

Zich richtende tot de nieuwe kern,
waarvan dus de heer Hamilton deel
blijft uvitmaken, spreekt de heer van
Osselen de wens uit, dat de samen-
werking in dezelfde geest mag wor-
den vocrtgezet.

Hij voegt daaraan toe, dat het aan
de nieuwe kern is uit zijn midden
een voorzitter te kiezen en op voor-
stel van de heer Hamilton wordt aan
de heer van Oostrum gevraagd of hij
deze taak op zich wil nemen. De heer
van Oostrum is hiertoe bereid.

De heer van Osselen deelt dan mede

dat hij één punt ter bespreking aan
de kern wil voorleggen.

Het gaat n.l. om de salarissen, zoals
die per 1 Januari 1953 moesten wor-
den vastgesteld.

Bij het bepalen van de salarissen
moet men met een bijzonder groot
aantal factoren rekening houden.
Uiteraard in de eerste plaats met de
bekwaamheden en prestaties van de
betrokkenen, maar ook met hun leef-
tijd en tegenwoordig ook met de
richtlijnen, die inzake salarissen door
de vakorganisaties zijn gegeven.
Tenslotte dient ook rekening te wor-
den gehouden met de totale post sa-
larissen, welke een zo belangrijk deel
uitmaakt van de vaste kosten van
het bedrijf.

De directie is van mening dat de na-
bije toekomst voor het bedrijf wel
dermate onzeker is, dat bij het ver-
hogen van de salarissen dit keer bij-
zonder grote voorzichtigheid moest
worden betracht.

Mede gezien het peil, dat de salaris-
sen der oudere ambtenaren thans
heeft bereikt, meent de directie dat
in het algemeen een verdere verho-

.ging op dit ogenblik niet in aanmer-

king komt.

De salarissen der jongeren worden
uiteraard wel verhoogd, voor zover
leeftijd en prestaties daartoe aanlei-
ding geven.

In verband met het feit dat 1952 voor
velen der beambten een bijzonder
zwaaar jaar is geweest, waarin inder-
daad opmerkelijke prestaties zijn ge-

leverd, wil de directie degenen, die
niet voor salarisverhoging in aan-
merking komen, een extra beloning
toekennen in de vorm van een grati-
ficatie.

Met grote zorg zijn deze gratificaties
bepaald.

De directie hoopt dan ook, dat één en
ander de tevredenheid van de betrok-
kenen }{an wegdragen.

De opmerkzame lezer zal op de eerste
pagina gelezen hebben dat er een
wijziging is gekemen in de samen-
stelling van de redactie.

De plaats van H. A. M. van Emden is
ingenomen door A. van Gasteren., In
Juni 1949 is de heer van Emden lid
geworden van de redactie en tot op
Lieden heeft hij altijd met veel enthou-
siasme voor het belang van ons blad
gewerkt,

Naast diverse  artikelen, zorgde hij
ook voor frisse ideeén waardoor het
mogelilk was de lezers zo nu en dan
eens iets nieuws te brengen, Wij dan-
ken van Emden voor deze medewer-
king.

Nu we tegenwoordig spreken van Fa-
briek I, Fabriek II en Fabriek III
meende de redactie dat het in het be-
lang van De Fabrieksfluit zou Zzijn,
als een van de redactieleden uit de
fabrieken ,achter de poort” kwam.
Zodoende heeft men A. van Gasteren
gevraagd en hij zal voortaan zijn beste
krachten azn ons perscneelsblad ge-
ven. De Redactie.



De juiste maat

,Met passen en meten wordt de
meeste tijd versleten”: iedereen, wat
voor werk hij ook doet, moet wel eens
iets opmeten. We hanteren linialen
of duimstokken en lezen voortdurend
over de afmetingen van alle mogelijke
voorwerpen. Maar bijna nooit staan
we er bij stil, dat het meten tegen-
woordign zo weinig moeite oplevert,
dank zij een van de waardevolste be-
zittingen die de mens rijk is: de in-
ternationale meter. Nu deze stan-
daardmaat =zijn 150ste verjaardag
vierde, is er een goede gelegenheid,
zijn afkomst eens na te gaan.

Gemeten is er al van de vroegste tij-
den af. Men behielp zich met ver-
schillende maten, die ieder mens vlak
bij de hand heeft, nl. de ,lichaams-
maten”. Men sprak van duimen, van
(hand)palmen, van voeten en van el-
len. Op den duur gaf dit de grootste
verwarring. In de 17e eeuw hadden
bijv. in ons land bijna alle’ streken,
zelfs vele steden, hun eigen ,,voet”.
Het is gemakkelijk te begrijpen, -dat
het heel wat ,,voeten in de aarde had”
om al die uiteenlopende maten steeds
maar om te rekenen.

In theorie leek de oplossing simpel
genoeg. Er moest een standaard-
maat komen, die over de hele wereld
geldigheid zou hebben. Maar de moei-
lijkheid was, dat men ook al in die
tijd rekening mecest houden met na-
ijver tussen verschillende volken, die
er allemaal van overtuigd waren, dat
hun eigen maat de beste was.

Een Franse commissie kwam toen
aan het einde van de 18e eeuw met
het voorstel nauwkeurig de omtrek

van de aarde te meten; de lengte die
men dan zou vinden, zou in veertig
millioen gelijke delen worden verdeeld
en de maateenheid die op deze ma-
nier werd verkregen, zou de naam
meter worden gegeven.

Tenslotte werd dit plan werkelijkheid
en togen in Frankrijk landmeters
aan het werk. Ondanks geweldige
moeilijkheden tijdens de grote revo-
lutie slaagden zij er in door bereke-
ningen de omtrek van de aarde met
de grootst mogelijke nauwkeurigheid
vast te stellen. Zo had men dus de
meter gekregen, die gelijk was aan
één veertig millicenste deel van de
aardomtrek.

Frankrijk was het eerste land, dat
de meter in 1799 als offici€le maat-
eenheid aanvaardde. Maar aangezien
het natuurlijk niet mogelijk was in
een handomdraaien de nieuwe maat
overal in te voeren, kreeg de meter
pas in 1801 wettelijke geldigheid, zo-
dat hij thans anderhalve eeuw oud
is.

Weldra bleek, dat het heel wat moeite
kostte de oude, vertrouwde maten
vaarwel te zeggen. De ondergang
van de meter scheen een eeuw gele-
den zelfs nabij, toen aan het licht
kwam, dat de meting van de aard-
omtrek toch niet nauwkeurig genoeg
geweest was.

Volgens metingen met moderner in-
strumenten zou de omtrek van moe-
der aarde ruim 9 kilometer langer
zijn. Op een conferentie in 1875 be-
sloot men daarop het verband met de
omtrek van de aarde maar helemaal
los te laten. Men kwam overeen, dat
voortaan als meter zou gelden de af-

stand tussen twee streepjes op een
staaf platina-iridium (twee metalen,
die heel weinig uitzetten), welke
staaf tot internationale standaard
werd verheven.

Met de uiterste zorg wordt deze stan-
daard in een klein kasteel bij Parijs
bewaard. Naar allerlei landen zijn
standaardmeters gestuurd, die zo
nauwkeurig mogelijk met de interna-
tionale meter overeenkomen. Ons
land bezit twee van die meters; ze
hebben een veilig plaatsje gevonden
in een brandkast van de Technische
Hogeschool te Delft. Op geregelde tij-
den worden ijzeren standaardmeters,
die in verschillende ijkkantoren aan-
wezig zijn, met deze Nederlandse
standaarden vergeleken. Alle han-
delaren in ons land, die maatlatten
in hun bezit hebben, zijn verplicht de-
ze op bepaalde tijdstippen op de ijk-
kantoren te laten controleren. Alleen
als de maatlatten aan alle eisenh vol-
doen, krijgen ze een goedkeurings-
merk. Op het ogenblik is het dus z6,
dat al onze maatlatten, tot het een-
voudigste liniaaltje toe zijn te be-
schouwen als verre afstammelingen
van de beroemde standaardmeter,
welbewaakt in het Parijse kasteel.

Ook al zijn er nog landen — bijvoor-
beeld Engeland — die er een eigen
systeem op nahouden, toch is de
150-jarige meter gelukkig zozeer in-
geburgerd, dat techniek en handel
ten volle kunnen profiteren van de
,juiste maat’.

Ons verstrekt door het Ceniraal
Sociaal Werkgevers-Verbond.

HOE MAKEN ONZE ZIEKEN HET?

C. Middelkoop uit Leerdam is in De-
cember voor een operatie naar Rot-
terdam geweest. Gelukkig is alles
heel voorspcedig verlopen zodat hij
na 18 dagen weer naar Dordrecht te-
rug kon keren. Voor schrijflustige
vrienden en bekenden nogmaals het
res: Sanatorium ,,Weizicht” Pavil-
joen, Derdrecht.

E. van Oostrum is, zoals U wel weet
sinds Sept. opgenomen in sanatorium
~Zonnestraal” te Hilversum. Hij
schreef ons de laatste maand goede
vorderingen gemaakt te hebben. La-
ten we hopen dat het zo doorgaat.

is echter al veel aange-
t er veel beter uit. We

wensen hem van harte een spoedig
herstel toe.

W. J. v. d. Heiden. Hij houdt op het
ogenblik streng diéet voor zijn maag.

Vorige week is hij aan een kuur van

zes weken begonnen.

J. Prijn wit Leerdam. Hij is nog steeds
in het ziekenhuis te Gorinchem. Hij
vroeg ons U allen hartelijk te groe-
ten en U een voorspoedig 1953 toe te
wensen. Sterkte en een spoedig her-
stel toegewenst Jan!

A, van ‘'t Hart. Enkele weken gele-
den bezochten we van ’t Hart. Hij
mocht toen reeds 4 uur per dag op
zijn en wandelen, Binnenkort hoopt
hij een middag naar Culemborg te

i
komen om na 21 maanden weer eens
een kijkje bij ons te komen nemen.

Tenslotte wensen wij alle zieken een
spoedig herstel toe.
L. C. Carriére.

5l

Van zieken en gepensionneerden ont-
vingen we dankbetuigingen voor de
Kerstgeschenken en 't verzoek direc-
tie en personeel een voorspoedig 1953
toe te wensen.



Personeelfonds

Personeelfonds per 30 November 1952 ...... i

Storting door de N.V.

Ziekte, ongeval en absentie was in de 13e
pericde 8,6%, de bijdrage wordt dus:
van 30/11 t/m 27 Dec. '52 (254 x 47 cent) ,,

Ingehouden aan boeten.
gl AL et A CIDTEC 5P sanc e ot o baahe 5

Ingehouden van het personeel.
van 30,11 t/m 20 Decs S8 e Sartons o

AF':

Uitbetalingen

van 30/11 t/m 27 Deec. '52 ...... f 443,95
rekening Kees/ ‘Deenik  .......0005 i 3,20

”

SaldoSpers28iiecember iy 52 e s i

Beambtenfonds

Saldo per 30 November 1952 .................. i

Storting door de N.V.
over de maand December 1952 ............ =

Ingehouden van de beambten.
over de maand December 1952

Saldo per 31 December 1952 ............... f

1.304,15

119,38

24,55

204,99
1.653,07

447,15
1.205,92

Personalia

In dienst:

2-1-’53 de heer Ch. Verheijen, afd. Verkoop
12-1-’53 de heer B. Revet, tekenkamer

Uit dienst:

10-1-’53 Mej. J. Vermeulen, eigen verzoek
17-1-’53 O. v. d. Ham, tijdelijk

17-1-’53 A. M. v. Veen, idem

17-1-’53 M. Visser, idem

17-1-’53 C. H. van Stijn, idem

Geboren:

3-1-’53 Paul, zoon van de fam. H. C. Weijsenfeld
10-1-’53 Dirkje Wilhelmina Maria, dochter van de fam.
A, Peek

Spaarkas

Spaarkas per 30 November 1952 ......... f 31.479,48

Interest¥de “kwartaalel952 = .l S ils o 291,57

Stortingen.

Vant 3011t m 2T 2 5 28 e »  2.190,47
f 33.961,52

AF':

Uitbetalingen.

van 30/11 t/m 27‘/’12 O e e e S £ ,, 1.952,34

Saldogpers28iecemerlign 2 Syt f 32.009,18

Er zijn thans 165 spaarders.
A. DE BRUIN.
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VOOR DE IDEEENBUS
VAN HET RAMPENFONDS

Z elden is in ons land zo spontaan,
uit zo edele drijfveren en in zo
crote mate geld bijeengebracht als
thans ten bate van het Rampen-
fonds het geval is.
Een ieder is onder de indruk van
et grote ongeluk dat ons land is
Axwkomen een ramp, die nu eens
iiets met geloof of politiek dan wel
menselijke tekortkomingen heeft uit
ie staan.
Vandaar dat allen, rijk en arm, ka-

iek, protestant en humanist zich
¢ het brengen van een werkelijk
fer gedrongen voelen.
t begon al dadelijk op die Zon-
chtend van de eerste Februari,
toen tussen -de onheilsberichten
or, de radio ons het gironummer
inprentte van het rampenfonds.
Hoe velen hebben toen niet reeds
onmiddellijk hun giroboekje ter
hand genomen, beseffende dat dit
g maar een begin zou zijn. Vin-
rijk is de mens, wanneer het er
gaat van de milde gevoelens van
volk profijt te trekken.
volgende offer was een dag sa-
— ,,geheel vrijwillig” werd er
ezegsd — maar sprak het niet
nzelf dat niemand zich aan deze
rage zou onttrekken?
toen kwamen, de collectes, op
at, in de kerken en in de biosco-

n het middelpunt geweest van
rode kruiscollecte-offensief. Ik
: in mijn auto enige tijd wach-
op een dorpsplein dat tevens
druk kruispunt is voor het ver-

M=t royaal gebaar frommelde ik
r in een busje, mij door een
jk meisje voorgehouden.
en kwitantie ini de vorm van
Ldje kreeg ik niet en ik kon
het tweede meisje niet be-
dat ik reeds geofferd had.

het vierde zag er ook al
it. Helaas was ik wel ge-

Vervolgens kwamen de sinaasappe-
len. Acht stuks voor een gulden. Ik
heb niet het minste idee omtrent de
normale sinaasappelprijs, maar dit
leek mij een koopje. Ik heb gezien
dat men in Culemborg kans heeft
gezien 20.000 sinaasappels aan de
man te brengen.

Toen de watersnoodzegels versche-
nen haastte ik mij die aan te schaf-
fen en nauwelijks was ik op kantoor
of een schatteboutig meisje kwam
mijn kamer binnen met de vraag of
ik voor postzegels in wilde tekenen.
Zoiets kon ik niet weigeren.

De eerste jaren frankeer ik met deze
zegels.

Men kan ramp-lepeltjes en ramp-
penningen per giro bestellen en na-
tuurlijk hebben we aan die lepeltjes
en penningen dringende behoefte.
We bestelden het boek ,,De Ramp”
in grote hoeveelheden voor al onze
buitenlandse vrienden.

Kleine padvindertjes komen vra-
gen of ze een werkje voor mij mo-
gen doen en of ze mijn schoenen
mogen poetsen.

Blijmoedig word ik armer en armer
en in de krant zie ik iedere avond
hoe het fonds rijker en rijker wordt.
Maar nu heb ik nog iets bedacht om
het Rampenfonds aanzienlijk te
spekken en ik zal vertellen hoe ik
op mijn idee gekomen ben.

Eén van mijn dochtertjes is ziek en
ik moest bij de apotheek een drank-
je voor haar halen. Het zou een half
uur duren voor het klaar was en dus
had ik alle tijd om — het zou wel
eens een akelig drankje kunnen zijn
— wat chocolaatjes voor de patiént
te kopen. Ik wandelde een grote
winkel binnen, waar het stampvol
met mensen was, hetgeen kennelijk
verband hield met de Zaterdagmid-
dag. Ik schaarde mij geduldig in de
rijen der wachtenden en kon achter
de toonbank de bazin ontwaren die
met grote kennis van zaken haar
klanten bediende. Het was duidelijk
dat ze alles wat in haar winkel aan-
wezig was — en dat was veel —

&
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VERSCHIUNT MAANDELUKS

eerst had geproefd en waarschijnlijk
nog eens opnieuw had geproefd al
datgene wat ze lekker vond en dat
zal ook wel veel zijn geweest.

De dame was tonnen rond.

Haar machtige boezem vormde een
massief geheel met het overige van
haar indrukwekkende omvang en
deze levende reclame voor de voed-
zaamheid van haar koopwaar werk-
te noest en met vriendelijke opge-
wektheid, geassisteerd door één
meisje waarvan men kon menen dat
ze geen ,,proefbevoegdheid” genoot.
Het was de meeste klanten om taar-
tjes te doen, die met zorg werden
gekozen en in grote hoeveelheden in
dozen gevlijd werden meegenomen.
Eén juffrouw wenste ,koekjes,
maar geen stengels en geen Arn-
hemse meisjes”.

Het was een weinig aantrekkelijke
iuffrouw die zo onverbloemd haar
bezwaren tegen de meisjes uit Arn-
hem aan den dag legde. Toen ze de
koekjes zonder stengels en meisjes
had veroverd, wenste ze ook nog
vier pralineetjes.

Het meisje zonder proefbevoegdheid
keek vragend op: ,,Pralineetjes?” Ze
liet chocolaatjes zien die op minia-
tuur molshoopjes geleken. ,,Neen,
van die pralineetjes, ze liggen in het
winkelraam”. De bazin kwam tus-
senbeide en fluisterde het meisje in
het oor: De dame bedoelt ,,noisettes”.
Nu was echter de juffrouw bele-
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digd: ,,Ik bedoel pralineefjes”. De
bazin kwam met een schaal taartjes,
vettige room-brouwsels met nootjes
gestoffeerd. Ja dat waren: ze. ,,Ziet
U wel”, zei de bazin, ,,U bedoelt
noisettes”.

Een meneer vroeg heel schuchter
om gebakjes. ,,Hoeveel moest mijn-
heer er gehad hebben”. ,,Twintig”.
De mijnheer werd uitgenodigd zijn
keuze te doen en dat nam zeer veel
tijd in beslag. Intussen ontfermde de
bazin zich over een kind dat bij de
mijnheer hoorde. ,,Zus, wil je een
snoepje?”’ Maar de mijnheer bleek
4 kinderen te hebben die bijeen
werden getrommeld om snoepjes in
ontvangst te nemen.

,»Zijn er nog meer kinderen in de
winkel” riep de bazin. En daar kwa-
men alle aanwezige kinderen op de
snoepjes af.

Een juffrouw wenste 6 kroketjes.

WINSTDELIN

Sedert het begin van onze winstde-
lingsregeling, nu ruim vijf jaar ge-
leden, hebben wij na afloop van el-
ke periode op korte termijn verslag
uit kunnen brengen over de resulta-
ten en konden wij een verklaring
geven voor de geconstateerde gang
van zaken.

Voor het eerst gelukt het ons niet
om ditzelfde te doen voor de afge-
lopen eerste periode van 1953, d.w.z.
wij zijn niet in staat om deze resul-
taten op de bekende en gewenste
korte termijn bekend te maken, en
dus ook niet om in deze Fabrieks-
fluit verslag uit te brengen over de
diverse oorzaken die tot dit resul-
taat geleid hebben. Het is uitstel,
maar geen afstel, want in de wvol-
gende Fabrieksfluit geven wij U het
verslag over de beide eerste perio-
den van 1953.

De reden voor dit uitstel ligt hierin
dat wij, zoals wij U eind 1952 heb-
ben laten weten, met ingang van 1
Jan. 1953 onze administratie zoda-
nig gewijzigd hebben, dat wij alle
gegevens en dus ook alle resultaten
voortaan zullen putten uit de nor-
male, strikt noodzakelijke werk-
zaamheden die administratie en
boekhouding moeten verrichten om
tot balansen en verlies- en winstre-
keningen te komen.

Toen wij met de winstdeling begon-
nen hebben wij hier eigenlijk een af-
zonderlijke administratie voor inge-
richt, speciaal met het doel om de
gegevens op korte termijn beschik-
baar te krijgen. Zo ook met de cij-
fers die betrekking hebben op de ta-
riefresultaten. Dit veroorzaakte al-
lemaal extra werk en het is dan ook
de grote verdienste van degenen die
de verbeteringen in de administratie
hebben ‘ontworpen dat deze extra
werkzaamheden voortaan overbodig
zijn.

Wij zullen .in.de toekomst al de cij-
fers, die wij aan de chefs van afde-
lingen willen verstrekken, op een
zodanige wijze beschikbaar krijgen,

De bazin liep naar een microfoon en
riep daarin ,,zes kroketjes”.
Een stem uit de onderwereld riep
terug: ,,zes kroketjes” en even later
kwam een meisje zes dampende kro-
ketjes brengen.
Er was achter in de winkel een al-
koof en daar zaten rondom een vier-
tal tafeltjes mensen met kinderen
taartjes te eten. Boven hun hoofden
zweefden worstvormige Iuchtballon-
nen van Vreom & Dreesmann. Een
jongetje had een mondharmonicaat-
je gekregen en had moeite zijn ver-
rukking te verdelen tussen taartjes
en muziekinstrument. Hij wist niet
goed meer of hij in het harmoni-
caatje moest bijten en in het taartje
blazen dan wel omgekeerd, met het
gevolg dat een vettige romerigheid
uit het piepende harmonicaatje
kwam gesputterd.

Ik kwam intussen steeds meer on-

dat hiermede een zo goed mogelijk
oordeel te vormen valt over de gang
van zaken in de diverse afdelingen.
Aan deze veranderingen is echter
voor het administratieve personeel
wel het een en ander verbonden, en
bovendien viel dit in dezelfde pe-
riode waarin ook enkele andere,
jaarlijks voorkomende bijzondere
werkzaamheden verricht moesten
worden. Als voorbeeld kunnen wij
noemen. het opnieuw berekenen van
de prijzen voor onze catalogus-ar-
tikelen en het opnieuw wvaststellen
van de waarde van onze voorraden
(materialen en halffabrikaten).
Wij menen echter wel de verwach-
ting uit te kunnen spreken dat het
uitstel in het beschikbaar komen
van de gegevens die wij in de fa-
briek zelf nodig hebben, voortaan
niet meer voor zal komen.

Hoewel wij geen gegevens ter over-
peinzing aan U voor kunnen leggen,
is er wel iets anders dat hiermede
in nauw verband staat en dat, naar
onze mening, op dit ogenblik onze
aandacht vraagt.

Wij zouden daartoe in gedachten
een vergelijking willen maken tus-
sen de situatie waarin wij ons be-
vonden in de zomermaanden van
1952 en de situatie van het ogenblik.
Hoe was de situatie in de zomer-
maanden van 1952?

Al onze aandacht werd in beslag ge-
nomen door de enorme eisen die aan
’t productievermogen van ’t bedrijf
gesteld werden, door de uitvoering
van ons bouw- en verhuisplan. Tel-
kens merkten wij dat kleinere ver-
beteringen op het gebied van werk-
methode, gereedschappen, opstelling
van machines, constructies in onze
artikelen, kostenherziening, enz.
niet met die aandacht behandeld
konden worden, die vereist was. Wij
waren ons hiervan bewust en heb-
ben het zwaarst moeten laten we-
gen, wat toen het zwaarste woog.
En nu de situatie van het ogenblik:
Helaas wordt van ons bedrijf op dit

der de indruk van al die taartjes
en ik gevoelde mij gegéneerd slechts
een doosje met flikjes te komen ko-
pen. Ik fluisterde mijn wens dus in
het oor van het meisje zonder proef-
bevoegdheid en-toen ik eindelijk de
taartjeswinkel kon verlaten was het
wel zeker dat het drankje gebrou-
wen was.

En nu mijn idee: Wanneer eens eni-
ge Zaterdagmiddagen achtereen alle
taartjesprijzen in Nederland zouden
worden verdubbeld: Extra op-
brengst 100% voor het Rampen-
fonds. Ik weet het zeker na wat ik
heb waargenomen: Niemand zou er
een taartje minder om eten. Inte-
gendeel, misschien zou ik inplaats
van chocolaatjes, taartjes hebben
gekocht. En is het niet billijk, dat al
deze aan taartjes verslaafden ook
hun millicentje bijdragen?

G

ogenblik een belangrijk geringere
productie verlangd dan in de zomer
van 1952. Gelukkig is de buismeu-
belfabriek nu ingericht en wordt er
in deze afdeling veel overzichtelij-
ker en prettiger gewerkt dan vroe-
ger. Daarmee zijn nog niet alle ver-
huisproblemen opgelost, want de
vrijgekomen ruimte in de oude fa-
briek moet nog gedeeltelijk ver-
deeld en voor de afdeling plaatsta-
lenmeubelfabricage ingericht wor-
den. Toch is het duidelijk dat in ver-
gelijking met het vorig jaar, dit aan-
zienlijk minder van onze tijd en
aandacht vergt.

Wij moeten goed beseffen dat het
een eigenschap van de mens is, zich
erg gauw op bepaalde omstandighe-
den in te stellen, zodat de neiging
bestaat in een sleur te vervallen. Ie-
dereenn die verantwoordelijkheid
draagt en er aan mee wil werken,
dat de werkzaamheden in zijn naas-
te omgeving op zo doelmatig moge-
lijke wijze worden uitgevoerd, dient
zich voortdurend bij de omstandig-
heden van dit ogenblik aan te pas-
sen en dient voor zichzelf uit te ma-
ken op welk punt zijn aandacht het
beste gericht kan zijn. Maar boven-
dien, omdat er ook altijd van sa-
menwerking sprake is, moeten wij
het er met elkaar over eens zijn,
waaraan onze gemeenschappelijke
aandacht voornamelijk besteed moet
worden. En dan komen wij tot de
conclusie dat wij ons niet moeten
laten ontmoedigen door een geringer
aantal opdrachten, over mogelijk-
heden om onze afdelingen volop aan
het werk te houden, maar dat wij
van de gelegenheid gebruik moeten
maken in deze tijd juist alle energie
aan te wenden om grotere en klei-
nere gebreken in de organisatie, in
de kwaliteitsverzorging, in de con-
structies, enz., op te lossen, en moe-
ten wij trachten om zo zuinig moge-
lijk met onze uitgaven te zijn.

Op deze wijze kunnen wij een be-"
langrijke positieve bijdrage leveren

V. @



TARIEVEN

kse bijeenkomst van
10 Februari 1953

Door de tariefcommissie is naar
soren gebracht dat de stoffeerderij
bezwaar heeft gemaakt tegen de
= van zaken bij het invoeren van
tarieven voor het stofferen met an-
der materiaal. Door deze zeer in-
grijpende wijziging zijn de oor-
spronkelijk gegarandeerde tarieven
onbruikbaar geworden.

De stoffeerders meenden nu dat
door de heer Prins indertijd toege-
zegd was dat gegarandeerde tarie-
ven alleen zouden worden vervan-
gen, wanneer daar onmiddellijk
nieuwe gegarandeerde tarieven voor
in de plaats kwamen. De heer
Prins vestigt er de aandacht op dat
deze toezegging inderdaad gedaan
is, maar slechts in het geval dat het
een z.g. ,verouderd” tarief betrof.

In de loop van 1952 is hiervoor
een zeer duidelijke afspraak met de
T.C. gemaakt welke afspraak nog-
maals in de bijeenkomst van 7 Jan.
1953 geheel herhaald is, hetgeen
vermoedelijk de oorzaak zal zijn
van dit misverstand. Nogmaals
wordt uiteengezet dat als een tarief
moet veranderen door werkmetho-
dewijziging of belangrijke wijzigin-
gen in het materiaal, dat het meestal
onmogelijk zal zijn, onmiddellijk een
wetenschappelijk verantwoord tarief
uit te geven.

Maan

“-“
vaEly

Vervolg van blz. 8

tot het bereiken van gunstige be-
drijfsresultaten, die op dit ogenblik
nu eenmaal niet via een verhoogde
productie te bereiken zijn.

Men zou ons de vraag kunnen stel-
len of wij vermoeden dat in de eer-
ste periode van 1953 fabricage-winst
is gemaakt. Eerlijk gezegd hebben
wij hier een zwaar hoofd in. In de
eerste plaats omdat de afleveringen
onder de raming zijn gebleven en in
de tweede plaats omdat wij de in-
druk hebben dat er in de eerste we-
ken van het jaar wat ,,moeizaam” is
gewerkt,

Is het de winter die ons begint te
vervelen? Is het de concurrentie die
het ons steeds moeilijker maakt?
Zijn het onze afnemers die steeds
hogere eisen gaan stellen en het ons
daardoor voortdurend moeilijker
maken?

Wij zullen er voor moeten waken,
dat mocht eens een slappe perlode
aanbreken, het aan onzz inspanning
niet zal liggen indien tijdelijk de re-
sultaten eens teleurstellend zouden
uitvallen,

Laat ons eens afwachten wat de
heer Kernkamp ons te vertellen
heeft als hij straks terugkomt uit
Amerika.

Hij moet daar nu geleerd hebben
hoe men het moet aanpakken om
fantastische verkoopresultaten te be-
len. Wellicht geeft hij ons een in-
tie die een algemene opkikkering
tc::ge\ olge heeft! A. PRINS.

In de practijk is het ook telkens
weer gebleken dat het nodig is op
velerlei wijze gegevens te verzame-
len alvorens tot het uitgeven van
een gegarandeerd tarief over gegaan
zal kunnen worden.

Zo ook in dit geval met de stoffeer-
derij. Door het tariefbureau is toe-
gezegd dat elke gelegenheid in de
productie aangegrepen zal worden
om deze gegevens te verzamelen en
door de heer Weijsenfeld wordt ook
reeds toegezegd dat dit vermoedelijk
hoogstens een kwestie van ca 4 we-
ken kan zijn, terwijl tussentijds
voorlopige tarieven uitgegeven wor-
den. De T.C. vraagt dringend om
gegarandeerde tarieven uit te ge-
ven zodra er tijdstudies gemaakt
zijn van een type zitting terwijl het
tariefbureau met het oog op de ver-
houding tussen de tarieven het
noodzakelijk vindt dat er eerst tijd-
studies gemaakt worden van de
beide types waar het hier om gaat.
Aangezien het op de lange duur
zowel voor de arbeiders als voor het
bedrijf van doorslaggevend belang
is dat de nieuwe gegarandeerde ta-
rieven volkomen verantwoord zijn,
besluit de heer Prins dat de gega-
randeerde tarieven pas uitgegeven
zullen worden als er tijdstudies ge-
maakt zijn van beide types en hij
geeft de heer Wolthuis opdracht
hier de grootst mogelijke spoed bij
te betrachten. Bovendien roept hij
de medewerking van de tariefcom-
missie en de stoffeerders in om er
aan mee te werken dat dit op zo
kort mogelijke termijn zijn beslag
zal krijgen.

2. De voorzitter van de tariefcomr
missie wil graag nog eens gegevens
hebben over de verhouding tussen
‘de hoeveelheid werk in gegaran-
deerd tarief, in voorlopig tarief en
zonder tarief.

Aangezien de grafiek waarop deze
gegevens vermeld staan momenteel
niet aanwezig is, wordt afgesproken
dat hier over ca 1 week een aparte
bespreking aan gewijd zal worden.

3. Het tariefbureau roept nogmaals
de medewerking van het fabrieks-
personeel in om de tijdwaarnemers
te waarschuwen wanneer er aan een
werkopdracht begonnen  wordt,
waarvoor een tijdstudie gemaakt
moet worden.

De heer Prins meent dat dit het bes-
te opgevangen kan worden door de
tijdschrijvers opdracht te geven het
tariefbureau ervan in kennis te stel-
len wanneer er begonnen wordt aan
een loonkaart waarop het stempel
,Htijdwaarnemer waarschuwen” ge-
drukt staat.

4. De heer Weijsenfeld wijst op de
moeilijkheden en de verwarringen
die ontstaan kunnen door het in de
fabriek doorstrepen van tarieven op
de loonkaarten.

Dit is weliswaar geen punt waar de
leden van de tariefcommissie iets
2an doen kunnen, aangezien dit
doorgaans door bazen of voorman-
nen wordt gedaan, maar het is van
belang nogmaals vast te leggen dat
uitsluitend de tariefmakers wijzigin-
gen in de tariefopdrachten op de
loonkaarten mogen aanbrengen.

5. In de vorige vergadering met de
tariefcommissie is gesproken over
de tarieven voor het naslijpen van
stoelpoten, waarmee men niet uit-
kwam. Er is, zoals toen afgesproken,
een contrdle-opname gemaakt.
Hierbij bleek dat het uitgegeven ta-
rief goed was. Omdat het hier een
tarief betrof voor een leerling-slij-
per is een inleertoeslag gegeven.
De laatste resultaten zijn dat thans
met het tarief uitgekomen wordt.

6. Nogmaals wordt gesproken over
het lassen van 7600-bureaux, welk
geval vorige keer nog niet uitge-
zocht was. Hiervoor zal een nieuwe
opname gemaakt worden, wanneer
dit werk weer voorkomt.

7. In de afgelopen week heeft zich
een probleem voorgedaan betreffen-
de een tarief voor het vijlen van
kaartenkastjes, hetgeen intussen op
bevredigende wijze tot een oplossing
is gebracht.

Op deze foto is het ogenblik afgebeeld waarop het eerste hardverchroomde
onderdeel uit het chroombad komt.
V.l.n.r. de heren: Hoffmann Jr, White, Prins, Biddles en van Osselen.
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IN ONZE BIBLIOTHEEK . . ..

is de laatste maanden een aantal interessante boeken verschenen. Boeken naar ieders hart, die zeker gretige
lezers zullen vinden en genoeglijke lees-uren in het vooruitzicht stellen. Want daar zijn bij:

Reisbeschrijvingen en verhalen van gedurfde expedities naar verre streken, die onze kennis van vreemde landen en
volken' verhogen en onze gedachten doen meevoeren naar verre werelddelen.

Boeken over geschiedenis, die ons terugvoeren naar het verleden van ons eigen en van andere landen en die ons niet
alleen het voorbije, maar ook het heden beter doen begrijpen.

Boeken over muziek, die ons vertellen over het leven der grote musici en ons hun muziek nog beter zullen leren

waarderen.

Boeken over huishoudelijk werk, over eten en lekker eten, over verzorging van bloemen en planten in huis en tuin,

over schoonheidsverzorging, over prettig gekleed gaan, boeken dus vooral voor vrouwelijke lezers, boeken die

vertellen wat een vrouwenhand kan presteren, hoe we van ons huis een ,home” maken en hoe we ons zelf op

de meest charmante wijze kunnen verzorgen en kleden.

Belangrijke boeken te over dus. U kunt ze Vrijdag’s morgens aanvragen bij de tijdschrijvers, de telefoniste, of

mej. Carriére, die ook formuliertjes -hebben.

Het leesgeld is 5 cent per week per deel, te betalen na lezing bij bovengenoemde personen. Deze boeken zijn
opgenomen in onze eigen bedrijfsbibliotheek en staan dus los van de wekelijkse uitlening van de Nutsbiblio-

theek.

.. .. LIGGEN DEZE BOEKEN VOOR U KLAAR

Kon-Tiki-expeditie door Thor Heyerdahl, no. 506. Na-
tuurlijk heeft U wel eens gehoord: van -die zes
Scandinaviérs die met een zelfgebouwd vlot zich
vanaf de kust van Peru de grote oceaan in lieten
drmvenues en behouden en wel 8000 km verder
op de romantische palm-eilanden van de Stille
Zuidzee terecht kwamen. Dit is het boeiende ver-
haal van hun avontuurlijke tocht.

In de keuken door Martine Wittop-Koning, no. 504. Hoe
maken we ons eten voedzaam én smakelijk, lekker
én gezond? Dat vraagt de moderne huisvrouw
zich telkens af. Dit boek geeft een antwoord op

- die vragen. Het geeft nog meer: prettige recepten
voor dagelijks gebruik en tips voor wie een goede
gastvrouw willen zijn op avondjes en feestjes.

Caruso door Dorothy Caruso, no. 515. De levensroman
van een haast legendarische figuur. Wist u dat de
grote Italiaanse zanger die in 1921 overleed de
hoogste honoraria kreeg, die ooit een zanger ont-
ving ? En dat hij in zijn vrije tijd een zeer begaafd
caricatuurtekenaar was? Alle kanten van dit veel-
zijdige kunstenaarsleven worden besproken in dit
boek.

100 Kamerplanten en hoe ze behandeld moeten worden
door A. C. Muller-Idzerda, no. 494 (met 100 fo-
to’s). In het moderne interieur spelen kamerplan-
ten weer een belangrijke rol. Voor wie kamerplan-
ten heeft of deze wil aanschaffen 1s dit. boekje
uitermate nuttig.. 'n Foto van elke kamerplant
wordt begeleid met practische tips: over tempe-
ratuur en voeding, over stekken en: bloeitijd, over
bemesting en over de vraag hoe we onze kamer-
planten ’t best een winter over kunnen houden.

Panorama der Muziek (door K. Ph. Bernet Kempers, no.
497, De schrijver is een boeiend verteller, die met
zijn lezers een wandeling maakt door het land der

muziek.: Een leerzaam: en onderhoudend boek, dat-
ons nader brengt tot muziek en-de.grote:compo-.

nisten.

Hoe hoort het eigenlijk? door Amy Groskamp-ten Have,
no. 502. Hoe moeten we alles regelen:bij een ver-
loving of  bruiloft ? Hoe ontvangen ‘we gasten?
Hoe moet onze tafel gedekt zijn? Welke bloemen

geven we bij bepaalde gebeurtenissen? Allemaal
vragen waarvoor we nogal eens gesteld worden —

allemaal vragen die in dit boek beantwoord wor-
den. Een practisch boek over eenvoudige wel-
levendheid, correcte vormen en goede manieren.

Molt’s geillustreerde wereldgeschiedenis door J. J. Moer-

man, no. 507. Een helder geschreven overzicht van
de geschiedenis van alle landen vanaf de Egypte-
naren tot op heden. Prettig leesbaar en goed ge-
illustreerd geeft dit boek een duidelijk beeld van
het leven van vroegere generaties, van vorsten en
volken, oorlogen en vooruitgang, welvaart en ont-
dekkingen.

Schoonheid voor iedere vrouw door Alfreda Briedé, no.

499. Géén boekje dat de lezeres aanraadt enkele
uren per dag voor de spiegel door te brengen...
wel een boekje dat waardevolle aanwijzingen geeft
voor een eenvoudige en toch doeltreffende schoon-
heidsverzorging.

In het wonderland van de Opera door Jaap Wijnand, no.

516. Er zullen maar weinig mensen zijn die niet
graag naar opera’s luisteren. Dit boek verhoogt
het genot van dat beluisteren, want de schrijver
vertelt van niet minder dan 77 bekende opera’s
de verhalen waarop zij gebaseerd zijn. En daar-
naast bespreekt hij op onderhoudende wijze werk
en leven van de grote opera-componisten. KEen
boek: dat. iedere operaliefhebber zal willen lezen.

Wat weet ik van bloemenschikken? No. 501. Heel wat...

zult U kunnen zeggen als U het boekje onder deze
titel van J. van der Craals gelezen heeft. U leest
over tafelversieringen en bloemenvazen, bloemen-
symboliek en drijfschalen... en U leert precies hoe
U op de prettigste wijze-bloemen kunt laten bij-
dragen tot de bekoring van Uw huis en van U zelf.

De Hunsa’s, een volk dat geen ziekten kent, door Ralph

Bircher, no. 495. Zo'n titel klinkt als een sprook-
je.:. en haast een sprookje is ook het leven van dit

volkje van maar twee duizend zielen dat eenzaam

en hoog in de bergen van Kasjmir zijn gelukkig
leven leidt. Dit boek verhaalt van dit sterke volk.
Wie eraan begint zal het in één adem uitlezen, het
is geschreven als een boeiende roman,

Spiegeltje, spiegeltje aan de‘wand door Elka Schrijver,

no. 500. Dit boekje heeft tot ondertitel , oftewel de
kunst om goed gekleed te gaan voor weinig geld”.
't Boekje geeft wat het belooft: 't leert hoe we-er -




leuk uit kunnen zien... zonder een belangrijk deel
van ons inkomen naar de naaister of het mode-
magazijn te brengen. En welke vrouw zal dat niet
belangrijk vinden ?

Geillustreerde Vaderlandse Geschiedenis door P. Lou-
werse, no. 508. Een werk dat nauwelijks aanbe-
veling behoeft. Dit boek met prachtige platen van
J. H. Isings maakt op frisse, boeiende wijze de
historie van eigen land weer levend voor ons. Niet
alleen door de illustraties en verteltrant, maar ook
door het vermelden van vele kostelijke anecdotes,
is dit een leesboek bij uitnemendheid.

Handleiding voor het woningstofferen door A. G. Velu
no. 488. Hoe lang zeil meegaat? Het hangt ervan
af hoe we het neer weten te leggen! Dat geldt
evenzeer voor tapijten, traplopers enz. En weet U
precies hoe U gordijnen moet maken en ophan-
gen? Nu de schoonmaak in aantocht is, is het van
belang van dit alles iets af te weten. Dit boek
vertelt het U.

Meesters der Muziek door K. Ph. Bernet Kempers, no.
498. De schrijver geeft een levensbeschrijving van
38 der voornaamste componisten. Met een foto
van elk hunner. Onmisbaar voor ieder die de mu-
ziek beter wil begrijpen.

Voedingsleer door A. Geurts, no. 503. Een nieuw deeltje
uit de serie ,, Theorie en practijk van het huishou-
den.” Op eenvoudige en prettige manier wordt in
dit boekje het verband tussen voeding en gezond-
heid uiteengezet.

De strijd om de Zuidpool door K. W. L. Bezemer, no. 505.
Verhalen over poolreizigers spreken altijd sterk
tot onze verbeelding. De schrijver geeft een pak-
kend relaas van alle grote Zuidpoolexpedities en
laat U meeleven met de lotgevallen van mannen
die kou, ijs en sneeuwstormen trotseerden. De
waarde van het boek wordt nog verhoogd door
prachtige illustraties, foto’s en kaarten.

L. C. CARRI¢RE.

WAARVOOR WERKEN WIiJ?

Onder deze titel vonden wij in een tijdschrift een artikel
van prof. ir D. Dresden. Er kwam in dit.artikel een ge-
deelte voor dat ons zeker de moeite van het overnemen
waard leek, en dat wij hieronder laten volgen.

»Als ik nu eens een werkman bekijk in een onderneming,
die. f 3.200,— per jaar verdient en die.een vrouw en twee .
kinderen heeft, moet ik rekemen op ongeveer f 100,—
directe. belasting. Voor het gemak verdeel ik zijn werk-
week over zes dagen van 7.30 tot 12 wur en van 13.30
tot 17 wur, dus 8 uur per dag. Met f 100,— per jaar komt
overeen iedere dag een kwartier werken.

Op deze wijze heeft de werkman zijn belasting verdiend
om 7.45 wur. Nu zorgt hij voor eten, drinken, bewassing,
enz. van zijn gezin tot 11.45 wur. Om zijn woning en het
onderhoud daarvan te bekostigen werkt hij tot 12 wur
en daar gaat hij om 13.30 uur mee door tot 14.15. Voor
dit doel heeft hij dus een uur gewerkt. .

Kleren, schoenen, reparaties duren tot 15.30 wur, kolen,
gas, licht vragen zin tijd tot 15.50. Voor de kinderen
betaalt hij nog wat aan schoolgeld en boeken, waarmee
hij tot 16.05 wur bezig is.

Dokter, ziekenfonds, apotheker en kleine uitgaven ne-
men hem tot 16.20 wur in beslag. In de overblijvende 40
minuten zorgt hij voor roken, ontspanning, contributies
en. voor een kleine spaarduit.”

Het slot van dit artikel is als volgt:

»De vakman 2ou misschien evengoed wat anders kunnen
aanpakken dat hem een bron van inkomsten levert. Maar
ik meen te mogen zeggen dat de grote groep van mensen
het werken vooral wit liefde voor het werk zelf verricht,
ook al is een inkomen wit dat werk nodig. Wij vinden het
volstrekt geem vloek, dat wij moeten werken, integen-
deel, wij kunnen het niet laten als wij gezond zijn. En
veelal is het werk het beste geneesmiddel als wij minder
gezond zijn. Ik weet zeer wel dat daarnaast nog andere
motieven gelden. Soms zoekt men macht, soms eer, soms
is het een soort strijdlust die ons drijft, in het algemeen
willen wij iets ,bereiken”. Leven wij dan eigenlijk om
te werken? Neen, het werken i s ons leven, onze lust
en ons leven.”

KORTE BERICHTEN

Kernvergadering

Aangezien zowel de directie als de
fabriekskern geen punten ter be-
spreking hadden, is er deze maand
geen vergadering geweest.

Cantine

Op Woensdag 4 Februari 1953 is er
voor het eerst geschaft in de cantine
van de nieuwe fabriek achter de
poort. Deze cantine met zijn mooie
tafels en stoelen en zijn ruime uit-
zicht, is een ding waar we trots op
zijn. Het is de bedoeling dat de ta-
feltennisclub daar haar oefenavon-
den gaat houden.

Voormannen

Op Maandag 16 Februari is er weer
een voormannen-bijeenkomst  ge-
weest. Ditmaal heeft de heer Prins
uiteengezet hoe in de toekomst de
gegevens over de afdelingen aan de
chefs van afdelingen zullen worden
verstrekt,

Telegram
Op 2 Februari ontvingen wij van

Durion uit Engeland het onder-
staande telegram:

,Directie en personeel van Durion
betuigen medeleven en zijn onder
indruk van de ramp die Holland en
het Nederlandse volk heeft overval-
len. Wij hopen op spoedig herstel
van beproevingen”.

Rampenfonds

Op voorstel van de beide kernen is
vorige week aan alle personeelsle-
den gevraagd of zij een snipperdag
of een dag loon/salaris aan het
Rampenfonds wilden afstaan. De di-
rectie zou hier een even groot be-
drag aan toevoegen. :
Iedereen heeft spontaan gegeven,
zodat wij een bedrag van f 7000,—
konden overmaken.

Doorlichting

Op 9 en 10 Maart zullen ons gehele
personeel en hun huisgenoten door-
gelicht worden. De plaats der door-

lichting zal zijn: het schaftlokaal.

Kankerfonds

Over enkele maanden zult U op de
loonzakjes allerlei advertenties van
Culemborgse winkeliers aantreffen.

De opbrengst van deze advertenties
zal ten goede komen aan het Kon.
Wilhelmina Fonds.

Examen

Onze werknemers St. v. d. Dungen
en M. van Veen hebben op 6 Dec.
1952 het lasdiploma van de Utrecht-
se Lasschool behaald.

De eerste prijs

In Januari heeft de vereniging ,,Am-
bulia” afd. Culemborg een wedstrijd
gehouden wie van haar leden het
beste aquarium had. i

De heer Eulink wist met zijn aqua-
rium in de eerste klasse een eerste
prijs te behalen. Op de foto ziet U
de heer Eulink met zijn aquarium.
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MARSHALL-HULP EN NOG IETS

Van de heer Kernkamp, chef van
onze verkoopafdeling, ontvingen wij
het onderstaande artikel, geschre-
ven aan boord van het M.S. ,Noor-
dam” op 18 Januari 1953.

In alle landen ter wereld is iedereen
het erover eens, dat belastingen
zo laag mogelijk dienen te zijn. Maar
zelfs op deze regel bestaat een uit-
zondering.

Nu alweer meer dan vijf jaar gele-
den heeft de Volksvertegenwoordi-
ging van de Verenigde Staten één-
stemmig besloten een zware belas-
tingverhoging voor haar rekening te
nemen — en dat wil dus zeggen dat
deze gelegd werd op de schouders
van iedere werkende man en vrouw
in Amerika —, met de bedoeling om
het kapotgebombardeerde en gedes-
organiseerde Europa economisch
weer op de been te helpen. Marshall-
hulp heette die steunverlening in de
eerste tijd, naar de bekende generaal
George Marshall, die het eerst in het
openbaar dit denkbeeld opperde.
Later noemde men 't E.C.A.-hulp*)
en nadat ook de militaire bijstand in
de. hulpverlening betrokken was,
spreekt men tegenwoordig van
M.S.A.**),

Welk etiket men echter ook op de
Amerikaanse steun in geld en goe-
deren plakt, de zaak zelf wordt er
niet anders door. In wezen blijft het

er op neer komen, dat de veeboer in
Texas en de schoenpoetser in New-
York, de katoenplukker in Mississip-
pi en de bankwerker in Milwaukee
het geld hebben opgebracht, waar-
van Nederland en de andere West-
Europese landen nog altijd profite-
ren. Zo kwamen er draaibanken en
heftrucks, tarwe en medische instru-
menten, die ons of volledig werden
geschonken oOf op buitengewoon
gunstige betalingsvoorwaarden wer-
den geleverd. En daarnaast ontwik-
kelde zich een programma voor de
Technische Bijstand, dat evenals die
vrijwillige aanvaarding van hogere
belastingen ten bate van landen,
waarvan men niet eens wist waar ze
op de wereldkaart te vinden waren,
volstrekt enig is in de geschiedenis
der volkeren.

Die Technische Bijstand beoogde in
de eerste plaats om de Europese lan-
den, waar de technische ontwikke-
ling tengevolge van oorlog en bezet-
ting had stilgestaan — en stilstand
is altijd achteruitgang! — de achter-
stand op dit gebied te laten inhalen.
Men stelde daarom vertegenwoordi-
gers van de Europese industrie in de
gelegenheid in de Verenigde ‘Staten
studiereizen te ondernemen en daar-
bij allerlei bedrijven te bezoeken. In
volle openhartigheid werden de be-
zoekers dan op de hoogte gesteld
van wat er in Amerika gedurende de
laatste tien jaren aan nieuws in de

G.T.T.C.

'_J.*raditiegetrouw heeft G.T.T.C. dit
jaar de kampioenschappen tafelten-
nis van Culemborg georganiseerd.

Dit was de vijfde maal en dus ons
eerste lustrum. Over interesse voor
deze spert was dit jaar minder te
klagen dan voorheen. Dat we soms
te weinig plaatsen hadden voor het
publiek, zegt misschien wel vol-
doende en volgend jaar zullen wij
met alle genoegen meer ruimte voor
het publiek reserveren.

Er moest dit jaar meer gevochten
worden om de eerste plaatsen dan

vorig jaar en geen enkele kampi- -

oenn van het vorige jaar wist nu de
titel te behouden, wat de tafelten-
nissport wel ten goede zal komen.
In de A-klasse ging de strijd om de
grote Gispen-beker tussen A. Th.
Wammes en W. v. d. Berg, waaruit
tenslotte W. v. d. Berg als winnaar
naar voren kwam.

De overige kampioenen waren:
In de B-klasse: H. van Veen (O.D.L.)
In de C-klasse: H. van Gasteren
(Sphairna)
In de Dames-klasse: M. Weijsenfeld
Heren-dubbel: A. Th. en A. C.
Wammes (C.D.1.) ;
Gemengd-dubbel: J. A. Lamphen en
.Mej. W. B. Hoeven (G.T.T.C.)

Na afloop dankte de voorzitter van
G.T.T.C. alle deelnemers (sters) voor
hun medewerking en hun sportieve
strijd. Vervolgens richtte hij het
woord tot de heer Prins, die hij
dankte voor alle hulp en medewer-
king die G.T.T.C. gedurende haar
bestaan heeft mogen genieten. Als
dank werd hem het erelidmaatschap
van G.T.T.C. aangeboden en daar-
bij als aandenken een Delfts blauwe
asbak voorzien van het embleem
Vene G E)

Alvorens de heer Prins tot prijsuit-
reiking overging richtte hij een
dankwoord tot G.T.T.C. en een op-
wekkend woord tot de deelnemers.
De kampioenen van 1953 zijn er,
maar nu moeten wij niet gaan rus-
ten tot volgend jaar doch de trai-
ning ernstig ter hand nemen.

Door de directie is ons de toezeg-
ging gedaan dat wij in de toekomst
de cantine achter de poort als club-
lokaal krijgen.

Gispenaren, wij moeten groot
worden in ledental. Ook donateurs
zijn welkom. Geeft U op bij het be-
stuur en wij zullen volgend jaar
beter uit de bus komen dan ooit te-
voren!

W. B. HOEVEN, secr.-

practijk is gebracht. En dat is niet
gering. Gedurende de laatste twee
jaren hebben reeds verschillende
Nederlandse teams ’n dergelijke reis
kunnen maken en zij hebben hun
bevindingen in interessante rappor-
ten vastgelegd, opdat zoveel moge-
lijk andere bedrijven en instanties
van de opgedane ervaringen zouden
kunnen profiteren***). Tot nu toe
heeft men uitsluitend studie gemaakt -
van bepaalde technische vraagstuk-
ken en van kwesties, die verband
houden met de bedrijfsorganisatie.
Thans is een team uitgezonden, dat
een studie zal maken van Ame-
rikaanse verkoopmethoden en -or-
ganisatie, marktonderzoek en onder-
werpen, die hiermede nauw verband
houden. De ondergetekende maakt
deel uit van dit gezelschap en hij
hoopt bij een volgende gelegenheid
iets van de resultaten te kunnen
vertellen.
Voorlopig geniet hij echter nog van
een prachtige zeereis en zijn ge-
dachten gaan nu en dan — zonder
weemoed — naar Culemborg.

Mr G. W. KERNKAMP.

) Hcomomic Cooperation Administra-
tion Orgaan voor Econ. samenwer-
king.

®%) Mutual Security Administration Or-
gaan voor wederzijdse beveiliging.
#x%) Verschillende van deze rapporten zijn
in onze bibliotheek aanwezig. Uitga-
ve C.0.P. Contactgroep Opvoering
Productiviteit.

Voorstel no 65
Bankwerkerij

Tijdens proefnemingen met een
nieuw draaimechanisme voor neig-
stoel 357, diende Th. v. Middelkoop
een voorstel in om door middel van
een verende nok de stoel gemakke-
lijk verstelbaar te maken.

Op zichzelf was dit wel uitvoerbaar,
maar er werd geen rekening ge-
houden met het feit dat de stoel,
door de wrijving van de as op de
draadbus tijdens het draaien, toch
in hoogte zou veranderen. Er werd
een aanmoedigingspremie toegekend
ani 25 0.

Voorstel no 67
Plaatwerkerij

Voorheen werden één- en tweela-
dige kaartenkastjes electrisch ge-



last met toevoeging van een hulp.
In een order werd door de inzen-
der met behulp van een mal een
zodanige werkmethode toegepast dat
de hulp kon vervallen.
Dit voorstel bleek uitvoerbaar en
leverde een belangrijke tijdsbespa-
ring op. Er werd een premie uitbe-
taald van f 31,09.

Voorstel no 68
Plaatwerkerij

J. Ramakers heeft door middel van
een mal op de werktafel het haaks-
zetten van de tussenregels (speciaal
werk) met hamer, grotendeels kun-
nen vervangen. -

Alhoewel door deze bewerking een

tijdsbesparing werd verkregen, kon
de commissie dit voorstel niet zien
als een ,idee”, aangezien het bo-
vengenoemde tot de normale werk-
zaamheden van een bankwerker ge-
rekend moet worden, De inzender
ontving een aanmoedingspremie van
f10,—. -

Voor belangstellenden volgt hieron-
der nogmaals de premieberekening
van een uitvoerbaar voorstel vol-
gens de thans geldende regeling:

25% van de besparingen van de or-
der die loopt tijdens het indienen
van het voorstel; 10% van de ge-
schatte resterende jaarproductie.

DE IDEEENCOMMISSIE.

A, Wansing, die op 9 Febr, 1953
zijn 121/;-jarig jubileum bij

Dankbetuigingen

Voor de vele blijken van belangstelling ondervonden bij
de ziekte en het overlijden van onze broer, zwager en
oom, betuigen wij onze hartelijke dank aan de directie,
magazijnpersoneel, bestuur v. d. metaalbedrijfsbond en
gezamenlijk personeel.

Fam. VAN ZANTEN,

Beusichem.

Langs deze weg dank ik, ook namens mijn vrouw, direc-
tie en personeel voor de blijken van belangstelling onder-
vonden bij mijn 1234 -jarig jubileum.

A. WANSING.

Hartelijk dank, ook namens mijn echtgenote, aan chef
en personeel van de techn. dienst voor cadeau en belang-
stelling, ondervonden bij ons huwelijk,

H. VAN UITERT.

Spaarkas

Spaarkas per 28 December 1952 ............ f 32.009,18

Stortingen.

ane28 /2852 8t/ e Sl /A1R 5 e e ,»  4.019,50
f 36.028,68

AF:

Uitbetalingen.

anp2 Y2852 R0 AN ST /AIR 5 3R s »  2.808,31

Saldo per 1 Februari 1953 ..................... f 33.220,37

Er zijn thans 167 spaarders.

Beambtenfonds
Beambtenfonds per 1 Januari 1953 ......... f 539,15
Storting door de N.V.
over de maand Januari 1953 .................. " 19,43
Ingehouden van de beambten.
over de maand Januari 1953 .................. 5 58,29

f 616,87
Uitbetalingen.
over de maand Januari 1958 ............ooeven.ns o 40,—
Saldo per 31 Januari 1953 ...........cceeevennnn. f 576,87

Gispen vierde.

Personeelfonds
Personeelfonds per 28 December 1952 ...... f 1.205,92
Storting door de N.V.

Ziekte, ongeval en absentie was in de 1le
periode 8,8%, de bijdrage wordt dus:
van 28/12 '52 t/m 31/1 ’53 (253 x 61 cent) ,, 154,33
Ingehouden aan boeten.
van 28/12’52 t/m 31/1 '53 ..........c.coiiunnn. s 11,90
Ingehouden van het personeel.
Viam 2 372 R 2 by e S Al S S e 5 263,54
f 1.635,69
AF': <
Uitbetalingen.
van 28/12 ’52 t/m 31/1 ’53 ...... f 564,80
Bijdrage voor het behoeftige kind ,, 50—
Rekening ,,Corona’” .................. 5 90,—
,» 664,80
Saldoi per 1 Hebruari 1958 ... c.ouiiie. aarein.t f 970,89

Door wijziging van het boekjaar met ingang van 1953 in
10 perioden, inplaats van 13 perioden, is de bijdrage van
de N.V. in dezelfde verhouding gewijzigd, n.l.:

13/10 X oude bijdrage = Nieuwe bijdrage

Oude Nieuwe
bijdrage  bijdrage
Ziekte, ongeval en absentie
6% t/m 7T% 53 cent 69 cent
7% t/m 89% 50 ,, 65 ,,
8% t/m 9% 47 ,, 61 ,,
9% t/m 109, 44 Gy 0
10% t/m 119 41 53
enz.
A. DE BRUIN.
Personalia

Uit dienst:
27-1-’53 W. J. van Dijk, was tijdelijk in dienst
14-1-’53 E. A. Verwey, eigen verzoek,

Geboren:
18-1-’53 Yvonne Annemarie Huberta Wilhelmina, doch-
ter van de fam. Uelderink

Bernardus Cornelis, zoon van de fam. Th. van

Middelkoop :

30-1-'53

11-2-’53 Jan Roelof, zoon van de fam. van Brenk

13-2-'53 Elisabeth Cesarina, dochter van de fam. C, de
. Rruijk.

Jubileum:

9-2-'53 A. Wansing, 121 jaar in dienst der N.V.

Getrouwd:
11-2-’53 H. van Uitert met mej. A. M. van Drunen.
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PERSOMEELSBLAD VAN GISPEN ’s FABRIEK voor METAALBEWERKING N.v. CULEMBORG

Aan het einde van de eerste periode
konden wij, om redenen die wij in
de vorige Fabrieksfluit uiteengezet
hebben, de resultaten van deze pe-
riode niet onmiddellijk bekend ma-
ken. Wij hebben toen gezegd dat
wij de eerste 2 perioden van dit jaar
bij elkaar zouden nemen en dan be-
rekenen of er van winstuitkering
sprake zou zijn. Dit bleek niet het
geval te zijn en wij beschikken
thans over gegevens die een ver-
klaring voor dit ongunstige resultaat
inhouden. Wij dienen daaraan de
nodige aandacht te besteden om on-
ze gedragslijn in de naaste toekomst
te bepalen. Wij hebben U al ver-
teld dat de administratie per 1 Jan.
1953 een belangrijke reorganisatie
heeft doorgemaakt. Het doel van
deze verandering was om alle gege-
vens die wij op korte termijn nodig
hebben teneinde de gang van zaken
in het bedrijf te kunnen beoordelen,
uit de normale administratie te
kunnen halen zonder hiervoor spe-
ciale maatregelen te nemen zoals
voorheen het geval was. Dit bete-
kent een belangrijke besparing op
de hoeveelheid administratief werk.
De verschillende onderafdelingen in
de administratie geven zich op het
ogenblik alle moeite om dit doel ook
inderdaad voor de volle honderd
percent te bereiken hetgeen in het
algemeen volkomen gelukt, maar in
een enkel geval nog enige vertra-
ging ondervindt.

In ons overzicht van wat er zich in
de afgelopen twee perioden heeft
afgespeeld kunnen wij dan ook nog
niet zo diep op de verhouding tus-
sen voor- en nacalculaties van de
gereedgekomen werkzaamheden in-
gaan als wij in vorige jaren gewend
waren. De andere factoren die be=
palend zijn voor het al of niet be-
reiken van fabriekswinst zijn echter
in de afgelopen twee perioden der-

mate ongunstig geweest, dat de fac- .

tor voor- en nacalculatie nooit het
eindresultaat zodanig gunstig had
kunnen beinvloeden, dat daarmee
het verlies door de overige factoren
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had opgeheven kunnen worden.
Wij hebben n.l. in deze maand met
een belangrijke onderbezetting van
de fabrieksafdelingen te kampen ge-
had. Het totaal van de ingeleverde
productieve uren lag 9% onder de
begroting. U weet dat het totaal van
het verrichte productieve werk de
kostendekking voor de fabriek moet
opleveren. Daarom is het van be-
lang welke afdelingen in dit opzicht
beneden of boven de begroting ge-
bleven zijn; er zijn natuurlijk af-
delingen waaraan grotere kosten
verbonden zijn, die dus, wanneer
alles normaal verloopt, een groter
aandeel in de kostendekking ople-
veren.
Wij laten nu volgen de afdelingen
die meer productieve uren ingele-
verd hebben dan begroot waren:
montage lampen
(veel lampen-orders)
draaien/fraisen
forceren
knippen
ponsen
puntlassen
slijperij en
galvanische afdeling.
Onder de begroting zijn gebleven:
plaatwerkerij
(autogeenlassen fabriek I)
boren/tappen
zandstralen
lakkerij
bankwerkerij
(autogeenlassen fabriek II).

De afdelingen persen en stofferen
hebben nagenoeg hun begroting
aangehouden.

Wanneer U een en ander combi-
neert, dan zal het U mogelijk wor-
den een beeld te vormen van de toe-
stand in ons bedrijf.

Op het eerste gezicht zoudt U uit
het feit, dat de plaatwerkerij bene-
den de begroting gebleven is, kun-
nen concluderen dat wij onvoldoen-
de werk voor deze afdeling hebben.
Maar waarom zou dan de knipperij
boven de begroting gekomen zijn?
Dat maakt de indruk alsof er mate-
riaal geknipt wordt waar wij ver-

der geen raad mee weten en in ze-
kere zin is dat ook het geval. Want
de plaatwerkerij is in hoge mate de
dupe geworden van het uitlenen van
gereedschap aan een bedrijf in Ier-
land, waar een partij bureaux vol-
gens onze constructies voor de Ierse
regering vervaardigd wordt,
Wel is voor het uitlenen van deze
gereedschappen een schema opge-
steld zodanig dat ons bedrijf dit
tijdelijk missen van gereedschap
niet als een stagnerende invloed zou
voelen doch door allerlei oorzaken
is dit schema in de war geraakt en
ondervinden wij daarvan thans gro-
te moeilijkheden, zodat het ons veel
inspanning kost om ons eigen pro-
ductieprogramma niet al te veel te
vertragen.
Ook deTakkerlj (één van de ,,dure”
afdelingen) is hiervan de dupe ge-
worden, want als de plaatwerkerij
weinig aflevert, valt er ook weinig
te lakken. Gelukkig kunnen wij op
dit ogenblik een verbetering in de
toestand constateren en krijgen wij
binnenkort de gelegenheid de opge-
i{open achterstand weer weg te wer-
en.
Uit de tijd, besteed aan indirecte
werkzaamheden en ook uit de tijd
die voor de productie verloren is
gegaan door afwezigheid wegens
ziekte, ongeval, enz., kunnen wij be-
langrijke conclusies trekken.
De indirecte uren.
Er is enorm veel tijd besteed aan
schoonmaken en sjouwen, vooral in
fabriek I. Dit is voor een deel een
soort ,werkverschaffing” geweest
voor de arbeiders die in de plaat-
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‘ werkerij niet vooruit konden. Het

zelfde geldt voor de tijd opgegeven
voor vakopleiding. Het magazijn
heeft veel meer te doen gehad dan
begroot was en hier zien wij de in-
vloed van de verhuizing van het
magazijn naar de oude lampenloods-
jes. Aan de overige indirecte werk-
zaamheden, zoals expeditie, contréle,
voormannen, enz. is ongeveer even-
veel tijd besteed als ervoor begroot
was.

Over de verloren uren door ziekte
kunnen wij vrij kort zijn, aangezien

-U allen zich wel bewust bent van

het hoge ziektepercentage. De afwe-
zigheid door ongeval en absentie
was normaal. Vacantie lag in de
eerste periode hoog door de vrije
Nieuwjaarsdag en in de tweede pe-
riode ondervonden wij de ongun-
stige invloed van de stoffeerders die
noodgedwongen met wachteeld naar
hunis gestuurd moesten worden.
Als wij nacaan met welk aantal
uren de indirecte werkzaamheden
tezamen met ziekte de begroting
overschreden is, dan komen wij pre-
cies aan het tekort van de ingelever-
de productieve uren.

Dat dit zo nauwkeurig klopt is mis-
schien wat toevallig, maar wij kun-
nen hier een belangrijke conclusie
uit trekken. n.l. de vnlgende: met de
tecenwoordige bezetting van het fa-
briekspersoneel kunnen wij, zodra
wij kans zien de omstandigheden in
de afdelingen weer normaal te krij-
gen, zodat de beschikbare mensen
zich weer aan het productieve werk
kunnen wijden, erop rekenen dat de
afdelingen ook voldoende produc-
tieve uren opleveren.

Wij moeten er dus allen naar stre-
ven deze normale omstandigheden
zo snel mogelijk te herstellen en
dan kunnen wij met een redelijke
zekerheid fabrieksresultaten wver-
wachten die een winstuitkering toe-
laten. :

Over de onkosten die er in de fa-
brieksafdelingen gemaakt zijn, kun-
nen wij het volgende zeggen. In de
eerste plaats moeten wij U ook hier
mededeling doen van een wijziging
die wij bij het opstellen van de be-
groting hebben ingevoerd. Vroeger
was het n.l. gewoonte voor elke fa-
brieksafdeling een vast bedrag te
begroten dat besteed kon worden
aan fabrieksbenodigdheden.

Hier zat iets onlogisch in, omdat in
de loop van het jaar sommige afde-
lingen het drukker kregen dan ver-
wacht was en andere afdelingen be-
neden hun begroting bleven. Voor

‘de begroting 1953 zijn wij wel uit-

gegaan van vaste bedragen, die ech-
ter vastgesteld zijn voor een begrote
bezetting, Bij het nagaan van de
werkelijke kosten voor fabrieksbe-

"nodigdheden verminderen -of ver-

meerderen wij het begrote bedrag
in eenzelfde verhouding als. de di-
verse afdelingen van hun uren-be-
groting zijn afgeweken. ;

Bij voorbeeld: voor de plaatwerke-
rij is per periode een .bedrag van
f 1400,— voor fabrieksbenodigdhe-
den begroot. Aangezien de plaat-

werkerij in de 2 eerste perioden
echter 7% minder productieve uren
gemaakt heeft dan begroot was,
wordt er van deze f 1400,— eerst
7% = f 98,— per periode afgetrok-
ken, voordat wij nagaan of er in
werkelijkheid te veel of te weinig
verbruikt is. Zo is dit met alle af-
delingen geschied en gebleken is
dat het totaal van de uitgaven voor
fabrieksbenodigdheden de ,,omgere-
kende” begroting practisch niet
overschreden heeft.

De chefs van de verschillende af-
delingen krijgen per periode een
overzicht van de resultaten met een
specificatie van de fabrieksbeno-
digdheden, waaraan het meeste geld
is uitgegeven, zodat zij met mede-
werking van hun voormannen en
het overige personeel van hun af-
delingen, zich kunnen verdiepen in
de mogelijkheid om op deze wijze
verstandige zuinigheid te betrach-
ten. Hierin kan wellicht aanleiding
worden gevonden tot een nuttig
overleg tussen de fabriek en de af-

.deling inkoop.

In aansluiting op de gegevens over
de fabrieksresultaten willen wij U
in het algemeen nog een en ander
vertellen over de gang van zaken
in het bedrijf en de verschillende
onderwerpen die ons op het ogen-
blik bezighouden. Wij zullen deze
onderwerpen splitsen in verschillen-
de hoofdstukken.

Productie.

In fabriek I is de normale productie
in de afgelopen maanden op twee-
erlei wijze belanerijk beinvloed.
Zoals wij bij de bespreking van de
ingeleverde productieve uren van
de plaatwerkerij en lakkerij al heb-
ben vermeld, heeft ons plan om met
een Ierse fabriek samen te werken,
ten -einde hen in de gelegenheid te
stellen onze bureaux te maken,
voorlopig tot zeer teleurstellende re-
sultaten geleid. Dit heeft ons een
beter inzicht gegeven in de waarde
die wij- aan onze voorraad stempels
moeten hechten en heeft voor ons
duidelijk gedemonstreerd hoe inge-
wikkeld het hele productieproces

-voor de plaatstalen meubelen lang-

zamerhand geworden is, doordat
talloze stempels voor verschillende
bewerkingen aan verschillende on-
derdelen gebruikt worden.

In de tweede plaats hebben de af-
delingen in fabriek I veel hoofd-
brekens gehad over de order wvoor
het grote nieuwe postkantoor in
Luik.

Ook daar is het ons door onze cliént
niet gemakkelijk gemaakt, maar nu
de montage ter plaatse wat op dreef
begint te komen hebben wij geluk-
kig van de opdrachtgever kunnen
vernemen dat onze producten een
buitengewoon goede indruk maken.
Al met al ligt er nog ontzettend
veel werk klaar voor de plaatstalen
meubelen fabricage, zowel op het
gebied van catalogus artikelen, als
van de speciale orders. Het aantal
speciale orders is buitengewoon
groot en zodra wij door de drukte
van de Luik-order heen zijn, zal er

alle aandacht aan besteed moeten
worden om de levertijden, vooral
van de speciale orders, zoveel mo-
gelijk te bekorten.

Fabriek II heeft enige maanden. gro-
te  moeilijkheden  ondervonden,
doordat om de een of andere ge-
heimzinnige reden onze afnemers
minder van onze buismeubelen be-
stelden dan wij van hen gewend
waren. Gelukkig is hier sinds kort
verandering in gekomen en kunnen
de stoffeerders, die de moeilijkhe-
den in de eerste plaats ondervonden,
voorlopig weer vooruit.

Verhuizing,

Dit onderwerp vraagt onze regelma-
tige belangstelling, reeds sedert het
najaar 1951. Eerst hebben wij ons
geconcentreerd op de nieuwe buis-
meubelfabriek en de inrichting
daarvan, vervolgens op de bouw en
inrichting van Gispen-Durion en nu
rest ons nog de laatste hand aan
het plan te leggen om de vrijgeko-
men ruimte in fabriek I zo doelma-

- tig mogelijk voor de fabricage van
plaatstalen meubelen en lampen in

te richten.

Hiervan hebben wij al achter de
rug de nieuwe knipperij en ponse-
rij en de lampenafdelingen, terwijl
Carstens op het ogenblik met grote
spoed de vrijgekomen lampenloods-
jes tot magazijnruimte aan het in-
richten is. Wij moeten nu nog- een
ontwerp voor de indeling van de
nieuwe plaatwerkerij beneden ma-
ken, waarbij dus het oude maga-
zijn en de draaierij geheel voor de
plaatwerkers vrij komen. Ook hier-
voor is een volgorde van behande-
ling vastgesteld. Wij zullen het er
n.l. eerst over eens moeten wor-
den, hoe de drie afkantpersen (in
de loop van Mei zal er n.l. een derde
afkantpers Dbijkomen) opngesteld
moeten worden. Als wij het daar-
over eens zijn, gaan wij voor de
autogeenlassers, puntlassers en de
plaatwerkers de meest geschikte op-
stelling zoeken.

Constructie wijzigingen en

nieuwe ontwerpen.

In elk bedrijf is het noodzakelijk dat
er voortdurend gezocht wordt naar
constructie-verbeteringen en aan-
passingen aan de wensen van onze
klanten. Met het verbeteren zijn wij
zelf aldoor bezig, ook door het be-
schikbaar komen van nieuwe ma-
teriaalsoorten en het bekend wor-
den van nieuwe werkmethoden.
Het belang van deze verbeteringen
en aanvullingen op ons programma
mag niet onderschat worden, maar
aan de andere kant moeten wij er-
voor waken dat de normale produc-
tie, waaraan talloze beloften wver-
bonden zijn, hierdoor niet te wveel
benadeeld wordt. Zowel in fabriek
I als fabriek II wordt er op het
ogenblik veel geéxperimenteerd
met nieuwe constructies en nieuwe
modellen en wij kunnen hiervan ze-
ker verwachten dat het Gispen-
product in het algemeen op een
hoger kwaliteitsplan zal worden ge-
bracht. A. Prins.




de gaande en komende man

De gaande man is de heer Campagne
die van 1945 af bij onze afdeling
verkoop werkzaam: is geweest.

De vennootschap ziet de heer Cam-
pagne node vertrekken, want hij
heeft belangrijk werk voor ons ge-
daan.

Met veel tact en geduld is Cam-
pagne er in geslaagd een sfeer van
vertrouwen te scheppen tussen onze
geregelde afnemers en onze fabriek.
Deze laatste heeft het in de afge-
lopen jaren de heer Campagne niet
gemakkelijk gemaakt, maar met
grote opgewektheid heeft hij zich
door de moeilijkheden heengeslagen.

En nu hij van ons heengaat, blijkt
hoe zeer hij ook door onze afnemers
is gewaardeerd. In vele brieven
wordt dit in de meest hartelijke
woorden tot uiting gebracht.

Ofschoon dus het vertrek van Cam-
pagne voor ons een verlies betekent,
bestaat er toch alle reden om ons te
verheugen over het feit dat de heer
Campagne van functie gaat veran-
deren, immers, hij wordt mededirec-
teur van de firma Payens te Nijme-
gen, €én onzer belangrijke afnemers,
Voor de heer Campagne is dit een
aanzienlijke verbetering en van
ganser harte wensen wij hem daar-
mede geiuk.

Bleef het nu maar bij het vertrek
van Campagne van achter de nier-
vormige verkooptafel, maar ook de
heer Wamsteeker gaat die tafel ver-
laten, zij het dan dat hij niet het
dienstverband met onze vennoot-
schap verbreekt.

Wanneer n.l. tegen het einde van dit
jaar onze nieuwe toonzaal, die op
dit ogenblik in het Winkelcentrum
te Rotterdam wordt gebouwd, in ge-
bruik zal worden genomen, dan is
het de heer Wamsteeker die met de
leiding van deze showroom zal wor-
den belast.

In de nabije toekomst zal het dan
70 zijn, dat de heer van Gils, zoals
trouwens op dit ogenblik reeds het
geval is, de algemene leiding heeft
over onze toonzalen te Amsterdam
en Rotterdam. Bovendien is het de
taak van de heer van Gils aesthe-
tische adviezen uit te brengen aan
clienten die Gispen-meubilair aan-
schaffen, maar ook nog de zekerheid
willen hebben dat interieur en meu-
belen een harmonisch geheel vor-
men.

Voor de dagelijkse gang van zaken
te Rotterdam is dan de heer Wam-
steeker verantwoordelijk daarin bij-
gestaan door mejuffrouw van
Opstal, die met onze Rotterdamse
cliénten een grote ervaring heeft
opgedaan.

Het is duidelijk, dat wanneer onze
afdeling verkoop in Culemborg twee
mannen met ervaring gaat verliezen
er iets zal moeten gebeuren om een
onheil te voorkomen.

Wij hebben daartoe in dienst geno-
men de heer Jhr Ch. Verheyen op
wie de zware taak rust de heren
Campagne en Wamsteeker te ver-
vangen.

Het zal waarschijnlijk wel zo gaan,
dat in de afdeling verkoop de rollen
enigszins anders worden verdeeld.
Immers, de opperste leiding blijft
berusten bij de heer Kernkamp,
maar er zal niet meer zo sterk on-
derscheid worden gemaakt tussen
binnenlandse verkoop en export, zo-
dat mejuffrouw van Seyderveld en
de heer Verheyen het werk geza-
menlijk zullen verdelen, echter zo-
danig dat zij in geval van nood el-
kander kunnen vervangen.

In hoeverre aan deze twee figuren
in de toekomst nog assistentie zal
moeten worden toegevoegd, is een
vraag die nader zal dienen te wor-
den opgelost.

De heer Verheyen heeft, toen de he-
ren Campagne en Wamsteeker nog
beiden in functie waren, deze gele-
genheid benut om enkele afdelingen
in de fabriek te doorlopen, teneinde
op de hoogte te geraken met het
werk dat daar gebeurt.

Van harte hopen wij dat zeer spoe-
dig de heer Verheyen zodanig zal
zijn ingewerkt, dat hij in staat zal
zijn het vertrouwen van onze ge-
regelde afnemers te verwerven.

Er is een ogenblik sprake van ge-
weest, dat de heer Hoffmann Jr on-
der de heer Biddles in de afdeling
Gispen-Durion te werk zou worden
gesteld, maar bij nader inzien zijn
de plannen veranderd.

Wij hebben n.l. dringend behoefte
aan een technisch bekwame leiding
in de afdeling galvanische inrichting
in fabriek IT en in de lakkerij in fa-
briek I.

In deze beide afdelingen zijn kost-
bare installaties ondergebracht,
waarvan slechts dan een nuttig ef-
fect kan worden verwacht wanneer
één en ander niet alleen in de per-
fectie wordt benut, maar wanneer
ook voortdurend proefnemingen
worden verricht, teneinde tot verbe-
teringen te komen. Op dit terrein is
Hoffmann Jr in de galvanische af-
deling in fabriek II reeds met succes
werkzaam geweest.

Wij mogen er wel eens de aandacht
op vestigen hoe belangrijk de wijzi-
gingen zijn die zich in de loop der
laatste jaren op onze tekenkamer
hebben voltrokken.

Het is n.l. zo, dat onze tekenkamer
langzamerhand in drieén is uiteen-
gevallen, hetgeen in verband met de
specialisatie van het werk noodza-
kelijk was.

De ,,grote” tekenkamer, onder lei-
ding van de heer Hoffmann Sr, be-
vindt zich nog op dezelfde plaats,
maar daarvan zijn afgesplitst' een
kleinere tekenkamer, waar onder

leiding van de heer Harkink uit-
sluitend ontwerpen en werktekenin-
gen worden gemaakt voor de ge-
reedschappen, terwijl een andere af-
deling is gehuisvest in het bedrijfs-
bureau, welke afdeling zich bemoeit
met het technische tekenwerk dat
betrekking heeft op de onder han-
den zijnde fabricage.

De ontwikkeling die” deze drie te-
kenkamers bezig zijn te ondergaan,
verkeert nog steeds niet in het de-
finitieve stadium. Er wordt nog tas-
tend gezocht naar de eindoplossing,
die geenszins eenvoudig is, omdat de
werkzaamheden zo nauw met el-
kander zijn verweven.

Ten slotte vragen wij Uw aandacht
voor de industriéle vormgeving, een
begrip dat in ons bedrijf altijd bij-
zonder belangrijk is geweest.

De heer W. H. Gispen heeft vroeger
altijd zelf alle ontwerpen voor de
meubelen en lampen gemaakt. Hij
was echter in de eerste plaats een
kunstenaar en liet het steeds meer
aan de fabrieksconstructeurs over
om zijn ontwerpen tot werkelijkheid
te maken.

Nadat de heer Gispen ons had ver-
laten, is het de heer Hoffmann Sr
die zich met het ontwerpen bezig-
houdt maar de heer Hoffmann is
steeds dermate overbelast met an-
der werk dat hij niet voldoende tijd
aan de vormgeving van ons product
kan besteden.

Om deze reden zijn wij gaan zoeken
naar een nieuwe figuur, die in
dienst kan worden genomen tenein-
de zich uitsluitend met deze vorm-
geving bezig te houden.

Wij vonden de heer W. Rietveld,
één der zonen van de bekende ar-
chitect Rietveld, bereid bij ons in
dienst te treden. Hij zal -voortaan,
steeds in nauw overleg met de heer
Hoffmann en met de overige lei-
dende figuren in de fabriek, nieu-
we vormen voor het Gispen-pro-
duct bedenken en aan het bestaande
product wvoor zover dit zulks van
node heeft, een nieuwe en betere
vorm geven.

Tot de gaande mannen behoort ook
de heer J. R, van Dalen, die sedert
1946 in onze dienst is geweest.

Ook de heer van Dalen zien wij
node vertrekken, maar wij verheu-
gen ons er bijzonder over dat hem
een zo mooie positie is aangeboden.
Hij wordt n.l. personeelschef bij de
Kon. Cacao- en Chocoladefabriek,
De Erven H. de Jong N.V. te Wor-
merveer. :

Tenslotte niet een komende man,
maar een blijvende vrouw: mejuf-
frouw N, H. Ch, Sleeuwenhoek, die
op 10 November 1952 tijdelijk in
dienst is gekomen om assistentie te
verlenen op de centrale administra-
tie, is met ingang van 1 Maart in
onze vaste dienst gekomen op het
bedrijfsbureau. :
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KORTE BERICHTEN

Doorlichting,

Op 9 en 10 Maart heeft de jaarlijkse
doorlichting plaats gehad. Er zijn
ca 330 personeelsleden en ca 125
huisgenoten doorgelicht. Voor zover
ons bekend is, zijn er geen ziekte-
gevallen geconstateerd.

p 4

Voormannen,

Op de laatste voormannen-bijeen-
komst is nagegaan welke onderwer-
pen nog voor bespreking in aanmer-
king komen.

Naar aanleiding daarvan hebben wij
de heer ir E, Spaan, directeur van
het Veiligheidsinstituut bereid ge-
vonden op Maandagavond 13 April
in de cantine van de fabriek achter
de poort een lezing te houden over:
,Het verhogen van het veiligheids-
begrip” met als slot het vertonen
van een geluidsfilm.

Voor deze bijeenkomst zullen ook
de chefs van afdelingen uitgencdigd
worden.

Voor zover de ruimte dit toelaat
kunnen andere belangstellenden ook
deze bijeenkomst bijwonen. Men kan
zich opgeven bij mej. de Graauw.

Tennissen.

Begin April zal er weer getennist
kunnen worden.

Degenen die hiervoor belangstelling
hebben kunnen zich als lid opgeven
bij de heer J. van Zomeren.

De contributie bedraagt f 1,50 per
maand over het gehele jaar. Er zijn
4 rackets beschikbaar van de club.
De speeltijden zijn hetzelfde als vo-
rig jaar, nl.:

Zondagmorgen tot 12 uur 1 baan.
Zondagavond vanaf 6 uur 2 banen.
Dinsdagavond vanaf 6 uur 2 banen.

. De samenstelling van het bestuur

is thans als volgt:

J. Lamphen, voorzitter;

J. van Zomeren, vice-voorzitter;

H. van der Heuvel, commissaris
van materiaal.

f 4

‘Excursie huisgenoten,

Nu de beide nieuwe fabrieken ach-
ter de poort klaar zijn, zijn er wel-
licht huisgenoten van onze perso-
neelsleden die graag eens een ex-
cursie door onze fabrieken zouden
willen maken. Men kan zich daar-
toe opgeven tot 1 April bij de tijd-
schrijvers (s.v.p. vermelden de da-
gen waarop men niet kan).

Geslaagd.

Mej. M. Borgstijn en St. Kievith
slaagden beiden voor het diploma
machineschrijven. Alsnog onze ge-
lukwensen!

63!

Collecte Panwijk.

Er is onder de personeelsleden van
de Culemborgse industrieén een col-
lecte gehouden voor het aanschaf-
fen van een invalidewagentje voor
A. Panwijk. Deze actie is een succes
geworden. Ons personeel bracht
f 128,50 bijeen.

Het bedrag dat voor hem werd op-
gehaald is totaal ca f 982,—. Vrijdag
j.L. is in het bijzijn van A. Panwijk
een nieuwe wagen gekocht voor ca
f 500,—. Voor het resterende bedrag
is een rolstoel voor huisgebruik be-
steld.

6!

Vergadering.

Voor de vergadering met de tarief-
commissie waren geen punten ter
bespreking.

DIRECTIE FABRIEKSKERN

Maandehjkse bijeenkomst van 11 Maart 1953

1. De directie deelt mede dat drie
leden van ons fabriekspersoneel de
65-jarige leeftijd gepasseerd zijn en
dus voor pensionnering in aanmer-
king komen. De omstandigheden in
het bedrijf en ook enkele bijzondere
redenen die voor de betrokken afde-
lingen gelden, hebben ertoe geleid
dat de directie bovengenoemd be-
sluit genomen heeft.

Als termijn is gesteld de normale
opzeggingstermijn voortvloeiend uit
de bepalingen van de C.A.O.

Nadat een en ander aan de kern
uiteengezet is, spreekt de voorzitter
van de kern de hoop uit dat het
contact tussen de gepensionneerden
en het bedrijf niet verwaarloosd zal
worden. Mej. Carriére is van plan
hier alle aandacht aan te besteden.

2. De voorzitter van de kern
brengt de kledingvergoeding in de
galvanische afdeling ter sprake. De
werkzaamheden aan het chroombad
zijn van dien aard dat. hierdoor
meer schade aan de werkkleding
ontstaat dan door andere werk-
zaamheden in deze afdeling.

Er wordt besloten een extra toeslag
te geven voor elke week dat er aan
het chroombad gewerkt wordt.

Bij verdere bespreking van het on-
derwerp kledingvergoeding wordt
besloten de corvéeérs in fabriek I
en II voortaan een kledingvergoe-
ding te geven.

Een lid van de kern vraagt of er
nog eens een aantal losse mouwen
voor de puntlassers gemaakt kan
worden.

Ten slotte vestigt de fabriekskern
de aandacht op het feit dat over de
kledingvergoeding loonbelasting ge-
heven wordt. Bij onderzoek blijkt
dat op de weekstaten deze toeslag
verward wordt met premies. Voort-
aan zal er uitdrukkelijk bij vermeld
worden dat dit kledingtoeslag is,
zodat het buiten de belasting valt.

3. De voorzitter van de kern meent
dat het hoge ziektepercentage van
de laatste maanden voor een belang-
rijk deel veroorzaakt wordt door
hevige tocht, zowel bij de ingang
van de lakkerij als bij de ingang

van de nieuwe ponsafdeling. Hier is
wel zo veel mogelijk in voorzien
door het aanbrengen van tochtscher-
men, maar toch hebben de arbeiders
in de betrokken afdelingen nog veel
last van deze tocht.

De heer Prins wijst er op dat wij be-
zoek hebben gehad van een arts van
het Instituut voor Praeventieve Ge-
neeskunde te Leiden, die naar aan-
leiding van ons hoge ziektecijfer
aangeboden heeft een onderzoek
naar de oorzaak hiervan in te stel-
len. Wij hebben een groot aantal ge-
gevens voor dit onderzoek verza-
meld en zullen nu het rapport van
het instituut afwachten,

4. Ten slotte vraagt de kern de
aandacht voor het inrijpad aan de
Triostraat, waar nog steeds veel lek-
ke banden veroorzaakt worden door
scherpe stukjes ijzer van de schrot-
hoop.

Het is de bedoeling het tegelpad zo
spoedig mogelijk verder uit te brei-
den zodat deze ingang ook gemak-
kelijker schoon te houden zal zijn.



AFSCHEID G. Th. CAMPAGNE

Op Vrijdag 13 Maart, na afloop van
de postconferentie, heeft het af-
scheid plaats gehad van de heer
Campagne.

Behalve de aanzittenden aan de
posttafel, waren ook aanwezig de le-
den van de beambtenkern,

De heer van Osselen sprak de heer
Campagne toe en begon met op te
merken dat dit toch wel enigszins
een treurige dag is, immers het is
een dag waarop een afscheid moet
worden genomen,

Maar onmiddellijk voegde hij daar
aan toe dat er wel degelijk meer re-
den was voor vreugde, want de heer
Campagne gaat een nieuwe werk-
kring tegemoet, die zeer zeker een
belangrijke verbetering van zijn po-
sitie inhoudt.

Niettemin is het vertrek van Cam-
pagne een verlies voor ons allen en
de heer van Osselen dankte de heer
Campagne namens de vennootschap
voor het zeer vele dat hij in de af-
gelopen jaren heesft gedaan. Hij is
voor een groot deel verantwoorde-
lijk voor de sfeer van vertrouwen
die gegroeid is tussen de vaste af-
nemers en de vennootschap en hoe
belangrijk dit is, illustreerde de
heer van Osselen nog eens aan het
feit dat indertijd, toen begonnen
moest worden met de verkoop van
onze plaatstalen meubelen, dit ge-
beurde onder een andere naam dan
,»,Gispen”. Het fabrieksmerk ,,Stala--
chrome” moest de waarheid verber-
gen en dit was wel een treffend be-
wijs van het nog niet aanwezig zijn
van enig vertrouwen tussen fabriek
en afnemers. Toen dit echter een-
maal gegrondvest was, kon de naam
,Stalachrome” vervallen en was het
moment aangebroken dat openlijk
de fabrikaten onder de naam
,,Gispen” mochten worden verkocht.
De opgewektheid waarmee de heer
Campagne zijn werk heeft verricht,
is een vcorbeeld voor ons allen en

- hetgeen hij er mee bereikt heeft is

voor de fabriek van grote en blij-
vande waarde.

De heer Kernkamp sloot zich hierbij -

aan. Ook hij was dankbaar voor de
wijze waarop Campagne in de afge-
lopen iaren met hem had samenge-
werkt en ook hij was meerdere ma-
len onder de indruk van Campacne’s
zonnige humeur, waaraan hij, in het
bijzonder op Maandagochtenden, be-
hoefte gevoelde een voorbeeld te
nemen.

Namens de afdeling Verkoop bood

hij de heer Campagne een boekwerk
aan.

Tenslotte sprak de voorzitter van de
beambtenkern, de heer van Oostrum.
Deze deelde mede weliswaar slechts
van verre de heer Campagne te heb-
ben meegemaakt, maar ook hij had
aan de omgang met de heer Cam-

.pagne alleen maar prettige herin-

neringen.

Namens het beambtenfonds bood hij
evencens een boekwerk aan.

De heer Campagne beantwoordde de
sprekers en begon met te zeggen dat
hij tegen deze Vrijdag nogal had op-
gezien. Het was natuurlijk wel zo

"dat hij er van overtuigd was een

plezierige werkkring - tegemoet te
gaan, maar evenzeer was hij er ze-
ker van in Culemborg een prettige
loopbaan te beéindigen. Hij had hier
steeds met een ieder goed kunnen
samenwerken en hij meende dat het
dan ook aan hem was daarvoor zijn
dankbaarheid tot uitdrukking te
brengen.

Hij besefte dat met zijn vertrek het
contact met de N.V. Gispen geens-
zins verbroken zou zijn en dat men
in Culemborg wel zou verwachten,
dat de orders van de firma Payens
door zijn toedoen in omvang zouden
toenemen.

Hij beloofde alles in het werk te
zullen stellen om dit doel te be-
reiken.

W.S.V. ,,GISPEN”

Het wandelseizoen is weer geopend,
en reeds op de eerste tocht, uitge-
schreven door ,Jong en Vrolijk”,
waren ook de Gispen wandelaars
present.

Het grootste deel van onze leden
was op de fiets naar Utrecht gegaan
en kwam gelukkig zonder pech in
de Willemstraat aan, alwaar ge-
start zou worden.

Enige anderen, waaronder schrijver
dezes, waren per trein gegaan en
hadden zich, nadat zij gearriveerd
waren in Utrecht, heerlijk met de
bus naar de Jan Haringstraat te
Zuilen laten rijden, in de mening
dat daar de start zou plaats vinden.
Wie schetst hun verbazing toen zij
in die straat niets anders zagen dan
een bakker en wat spelende kinde-
ren. Gelukkig had een van de leden
nog het adres van de Willemstraat
in zijn hoofd, zodat wij snel de bus
weer pikten en nog net op tijd
waren.

Over de tocht zelf kunnen wij kort
zijn het parcours was vrij eentonig
het grootste gedeelte liep langs het
water, eerst langs de Vecht en daar-
na langs de Merwede, hetgeen bij
de frisse wind nogal koud aandeed.
De afstand moest zijn 20 km, maar
dit was beduidend meer gezien de
tijd die wij erover gelopen hebben.
We zijn n.l. om 15.15 uur gestart en
waren om ruim 19.30 uur weer te-
rug, terwijl wij gedacht hadden om
ongeveer 18.30 uur weer terug te
zijn. De stemming was echter prima
en er is veel gezongen!!!!

Een aardige tegel was de beloning
voor deze tocht.

De volgende tocht waaraan wij den-
ken deel te nemen is die welke is
uitgeschreven door de W.S.V.
,»Pechvogels” te Amersfoort en wel
op 29 Maart a.s. Dit zal voor onze
vereniging een groots gebeuren zijn,

daar wij dan allen in gelijke kleding
zullen lopen, n.l. wit shirt met Gis-
pen-embleem en blauwgrijze rok of
broek.

Dit zal het aanzien van onze ver-
eniging zeer zeker verhogen, maar
legt aan de leden nog meer dan tot
nu toe de verplichting op om de
naam onzer vereniging, waar dan
ook, hoog te houden.

Zijn er onder ons personeel nog
mensen die lid van onze vereniging
wensen te worden, dan zijn zij van
harte welkom. Denk toch vooral
niet ,,och, ik ben te oud”, want daar
is men pas aan toe als men 65 jaar
is. Ook donateurs zijn van harte
welkom. De contributie bedraagt
f 0,75 per maand.

Namens het bestuur,
G. Westerdaal, voorzitter.

G.T.1.C.

Vrijdag 6 Maart j.1. heeft G.T.T.C.
voor het eerst gespeeld in de mooie
nieuwe cantine van de fabriek ach-
ter de poort. Het is werkelijk een
grote verandering en verbetering en
allen zijn enthousiast, nu zij in zo’n
mooie gelegenheid kunnen spelen.
De N.V. Gispen zorgde die avond
voor koffie en koekjes, hetwelk
dankbaar werd aanvaard.

Ter gelegenheid van de opening
werden er vriendschappelijke wed-
strijden gespeeld tegen O.D.I. Onze
vereniging werd vertegenwoordigd
door de heren White, Prins en
Ulrich. Alvorens men tot deze wed-
strijden overging, belegde de club
een korte vergadering, waarin allen
op het hart gedrukt werd toch voor-
al hun medewerking te geven bij
het schoonhouden van de cantine.
De afgelopen week is de cantine
druk bezet geweest, in verband met
het tournooi op Zaterdag ten bate
van het Rampenfonds.

Dit tournooi heeft intussen plaats
gevonden en alles is vlot verlopen.
Er waren 80 inschrijvingen voor de
enkelspelen, 8 voor gemengd dubbel
en 12 voor heren-dubbelspel. Vele
van onze clubleden brachten het tot
de finale of de halve finale, maar
helaas niet verder, doch met vreug-
de kan gezegd worden dat mevrouw
Ulrich onze eer heeft gered. Zij
werd n.l. kampioene in de dames-
klasse, hetwelk een prestatie ge-
noemd mag worden, daar zij een
niet malse tegenspeelster had. Zij
heeft gewonnen en hiermede een
beker verdiend die behouden mag
worden. Er zijn mooie wedstrijden
gespeeld, vooral Zondagavond toen
de sterkste spelers tegen elkaar
moesten spelen. Mijnheer van Osse-
len kwam persoonlijk de prijzen uit-
reiken, hetgeen door de tournooi-
leiding zeer werd gewaardeerd.

Naar schatting is er van deze avond
ca f 200,— overgeschoten voor het
Rampenfonds, maar het juiste be-
drag zult U Zaterdag a.s. kunnen
lezen in de plaatselijke bladen.

Mej. W. B. Hoeven, secr.
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Samenwerking

De regelmatige uitwisseling van ervaringen tussen de
. samenwerkende fabrieken (Daalderop te Tiel, Bam-

mens te Maarssen, Nieaf te Utrecht, van Wijk en
Visser te Geldermalsen en Gispen te Culemborg)
heeft enige stagnatie ondervonden tengevolge van het
feit, dat zowel bij Daalderop, als bij Gispen buiten-
landse opdrachten in zo grote mate de aandacht van
de leidende figuren in beslag namen, dat men daarop
alle aandacht diende te concentreren

Maar nu is hierin verandering gekomen en de direc-
ties van de vijf samenwerkende bedrijven zijn op-
nieuw bijeen geweest om te overleggen wat thans te
doen staat.

Met vreugde werd geconstateerd dat het bijeenbren-
gen der arbeidsanalysten van de vijf bedrijven tot
een durende samenwerking heeft geleid en daaraan
behoeven de directies dan ook geen aandacht meer te
besteden.

De bazenbijeenkomsten zullen worden hervat en dit
zal opnieuw gebeuren onder de leiding van de heer
Ducrot. Maar ook is besloten om de voormannen van
de vijf bedrijven bijeen te brengen, zij het dan dat dit
voorlopig zal geschieden in de vorm van een excursie
naar elk der ondernemingen.

De directies zelf zullen onderling nader contact ple-
gen, inzake de studie van enkele speciale onderwer-
pen, zoals bedrijfsadministratie en B.K.T.

De technische diensten zullen bijeen worden gebracht,
om van gedachten te wisselen over alles wat te maken
heeft met het onderhoud en reviseren van machines.
Tenslotte werd nog besloten de directie-secretaressen
bijeen te brengen en gemeld kan worden dat de eer-
ste bijeenkomst op uitnodiging van Gispen reeds
heeft plaats gehad en wel in Culemborg.

De secretaressen hebben elkander verteld op welke
wijze zij werken, in welke mate hun directies werk-
zaamheden aan hun secretaressen delegeren en van
welke technische hulpmiddelen op de diverse secre-
tariaten gebruik wordt gemaakt.

Personeelfonds
Personeelsfonds per 31 Januari 1953 .. f 970,89
Storting door de N.V.

Ziekte, ongeval en absentie was in de

2e periode 10%, de bijdrage wordt dus

van 1/2 t/m 7/3 ’53 (250 x 53 cent) .... ,, 132,50

Ingehouden aan boeten. '

VA LY 2 T D B R e S e = 10,50

Ingehouden van het personeel.

van 1/2 t/m. 7/3 ’53 + f 100,— van J. .. ,, 356,34
f 1.470,23

AF:

Uitbetalingen.,

Van 2t R/ 3 b 3 e Rt % 649,46

Salde per 8 Maant 1953 . ... .. ... .. .. f 820,77

Dankbetuiging

Langs deze weg danken mijn vrouw en ik directie en
personeel hartelijk voor de blijken van belangstelling
bij ons huwelijk ondervonden.

R. K. Vermeulen en echtgenote.

Personalia

Uit dienst:
21-2-’53 H. Willemse, eigen verzoek

26-2-’53 Mej. H. W. Bussink, eigen verzoek
13-3-’53 G. Th. Campagne, eigen verzoek.
21-3-’563 M. P. W. van Dortmont, eigen verzoek.
14-3-’53 P. R. Driessen.
Gehuwd:
12-3-’53 H. S. Dékker met mej. M. van ’t Klaphek.
5-3-563 R. K. Vermeulen met mej. J. Uitman.
24-3-53 Mej. H. W. Bussink met W. de Koning.
18-3-’53 A. van den Ham met mej. A. H. G. van
Tussenbroek.
Geboren:
8-3-’53 Geertruida Johanna Maria dochter van de
fam. van Bremen
12-3-’53 Martin, zoon van de fam. Wolthuis.
23-2-’53 Elisabeth Wilhelmina, dochter van de fa-
: milie Van Zandwijk.
Beambtenfonds
Beambtenfonds per 31 Januari 1953 .... f 576,87
Storting door de N.V. 3
over de maand Februari 1953 .......... < 19,52
Ingehouden van de beambten.
over de maand Februari 1953 .......... % 58,56
f 654,95
AF:
Uitbetalingen.
over de maand Februari 1953 .......... ,, 3,—
Saldo per 28 Februari 1953 ............ s 651,95
Spaarkas
Spaarkas per 31 Januari 1953 ........ 4331220537
Stortingen. 1
v atit 1/ U 3D B e e 5 3.249,—
: ; f 36.469,37
AF:
Uitbetalingen.
Var w28 e T3S 3L B e S e i 2110
Saldefpert8iViaart 05 3 s f 31.748,27
Er zijn thans 165 spaarders.
A, de Bruin.
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25-JARIG JUBILEUM H.-F. JUNG

Op Zaterdag 25 April 1953 vierde Jung zijn 25-jarig
jubileum. In de cantine van fabriek III waren een aan-
tal van Jung’s zowel huidige als vroegere chefs en
naaste medewerkers samengekomen om van de huldi-
ging getuige te zijn.

De jubilaris, vergezeld van vrouw en zonen en enige
familieleden, werd om half elf door de directie verwel-
komd, waarna de heer Van Osselen in een toespraak
ongeveer het volgende naar voren bracht:

Jung is indertijd in Rotterdam in dienst genomen door
de heer Gispen als lasser en verreweg het grootste ge-
deelte van zijn 25 dienstjaren heeft Jung als lasser en
lasser-voorman bij de vennootschap gewerkt. {ﬁat Jung
leen bijzonder bekwaam vakman is beseften wij allen,
maar het bleek in het bijzonder wanneer buitenlandse
materiaal-leveranciers het nodig oordeelden hun des-
kundigen te laten overkomen teneinde cons het lassen
te leren. Dan bleek dat Jung volleerd was in het vak.

Jung kan dan ook typisch worden gezien als één der dat wij hier met een jubilaris te maken hebben, die
|figuren, die er belangrijk toe hebben bijgedragen de behoort tot de mannen die zich, van hun indiensttreding
| kwaliteit van het Gispen-fabrikaat op een zo hoog peil af, zo ten volle aan de Gispen-zaak hebben gewijd. Dit
'te brengen) Chroomwerk b.v. is pas goed en betrouw- zijn de mannen waarop de directie weet te kunnen
“baar wanneer daaraan feilloos laswerk is voorafgegaan. rekenen, ook wanneer er zich moeilijkheden voordoen.
Op dit ogenblik heeft Jung het lassen aan anderen De heer _Van Osselen dankte Jung voor het zeer vele
overgelaten teneinde zijn bekwaamheden op andere ge- dat deze in de afgelopen 25 jaren voor de onderneming
bieden tot zijn recht te doen komen heeft. gedaan.

Hij werkt nu in fabriek II en naast zijn werkzaamheden Hij overhandigde Jung een oorkonde, waarbij hij op-
voor de technische dienst en de gereedschapmakerij merkte er trots op te zullen zijn, indien de jubilaris
heeft hij daar de controle van de afgewerkte produc- deze een opvallende plaats in zijn woning wil inruimen.
ten op zich genomen. De oorkonde werd gevolgd door een enveloppe met in-

houd, waarna door het personeel enige geschenken
werden aangeboden.

Jung bedankte voor de woorden van de directie, voor
het vertrouwen, dat men steeds in hem heeft willen
stellen en voor de geschenken die hij mocht ontvangen.

Ook hierbij gaat het er weer om alle aandacht te be-
steden aan de feilloze afwerking van het product, op-
dat wij er voor onszelf zeker van zijn, dat onze klanten
de allerbeste kwaliteit geboden wordt die bereikbaar is.
Natuurlijjk is het voor een bedrijf zeer belangrijk over
bekwame vakmensen te beschikken, maar van nog
groter gewicht oordeelde de heer Van Osselen het feit, UIT DE INHOUD
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le periode 1953: 0 %.
2e periode 1953: 0 %.
3e periode 1953: 214 %.

Het begin is er tenminste en het be-
wijs is geleverd, dat het nu toch niet
zo vreselijk beroerd gaat in het be-
drijf. Het ziet er zelfs naar uit, dat
deze vooruitgang in de vierde perio-
de wel door zal zetten.

Ditmaal zullen wij hoofdzakelijk aan-
dacht besteden aan de wijze waarop
de diverse afdelingen hun tijd be-
steed hebben.

Van.de verhouding tussen voor- en
nacalculatie zijn namelijk nog geen
gegevens per afdeling bekend, wel
staat vast, dat het totaal van de pro-
ductieve uren practisch gelijk is aan
de tijd die ervoor voorgecalculeerd
was. Dat wil dus zeggen, dat deze
verhouding ditmaal geen gunstige of
ongunstige invloed op het eindresul-
taat heeft gehad.

Als gevolg van de reorganisatie in
de afdeling Centrale Administratie
komen er wekelijks voor elke ‘afde-
ling in de fabriek gegevens door over
de productieve en de indirect pro-
ductieve tijd. Bazen en voormannen
kunnen hieruit conclusies trekken
over de gang van zaken in hun af-
deling.

Totaal van de fabriek.

In ons vorig verslag hebben wij ge-
wezen op het verschijnsel, dat de
productieve uren vrijwel
beneden de begroting bleven als de
indirect productieve uren boven hun
begroting kwamen.

In de derde periode ligt het totaal
van de productieve uren 3 % boven
de begroting en het totaal van de
machine-uren eveneens. De indirect
productieve uren zijn 14 9% gedaald
vergeleken bij de eerste twee perio-
den, maar de begroting wordt nog
steeds overschreden.

U weet, dat als voor- en nacalculatie
gelijk zijn, een overschrijding van de
begroting door de productieve uren
een overdekking op kosten ten ge-
volge heeft, die winst oplevert indien
de werkelijke kosten tenminste ook
niet hoger dan de begrote kosten uit-
vallen. Ditmaal rekenen wij nog met
de begrote kosten, zodat de winst-

evenveel

uitkering voor deze periode uitslui-
tend een gevolg is van het hoger to-
taal aan productieve man- en ma-
chine-uren.

Wij laten hieronder enkele gegevens
volgen over de verschillende afdelin-
gen, waarbij de opgegeven percenta-
ges steeds de verhouding ten opzich-
te van de begroting aangeven.

Van Oostrum,

afdeling ingeleverde gewerkte
uren uren
plaatwerkerij 83 % 196 %
aut. lassen 81 % . T4 %
ponsen 128 9% 112 9,
persen 121 9, 121 9,
puntlassen 115 9% 89 %

In de loop van de twee eerste perio-
den bedroeg het sjouwen voor deze
afdelingen 4%, maal het aantal be-
grote uren en in de derde periode
was dit gedaald tot 1% maal de be-
groting.

De kosten voor fabrieksbenodigd-
heden blijven beneden de begroting.
Een opvallende hoge post zijn hier
echter de banden voor de schuur-
machine.

Uit het bovenstaande kan men con-
cluderen:

a. dat de plaatwerkerij veel meer
uren heeft gewerkt dan er inge-
leverd zijn. Dat hebben we dus
nog te goed in volgende perioden;

b. dat de begroting voor het aut.
lassen waarschijnliik voor de
tegenwoordige productie te hoog
gesteld is;

c. dat de afdelingen ponsen, persen
en puntlassen door zeer behoor-
lijke overdekking op kosten, aan-
zienlijk hebben bijgedragen tot de
winstuitkering.

Van Emden.

afdeling ingeleverde gewerkte

% uren uren
mont. lampen 103 9% 112 9
draaien/fraisen 100 % 107 %
boren/tappen 52 9, 56 %
forceren 113 9% 107 9%

Sjouwen en gloeien (voor forceren)
lag in de eerste twee perioden ver
boven de begroting (verhuizing) en
nu op 110 %.

Fabrieksbenodigdheden

lagen zeer
hoog. 1

Problemen bij de mon-
tage in Luik. V.ln.r.
de heren le Paige (di-
recteur Somac, Brus-
sel), Kernkamp, Per-
quin, Bol, van Wal-
sum en Blokland.

Montage van de kolommen (Luik).
V.lm.r.: (staande) de heren Perquin,
Dekker en Blokland, (zittend) Bol en
van Walsum,.

Conclusie:

a. alle afdelingen liggen aardig ten
opzichte van de begroting, behal-
ve boren/tappen, waarvoor we
niet voldoende werk hebben (be-
groting dus te hoog).

Lingen.
Ingeleverde uren precies gelijk aan
de begroting en gewerkte uren 111 9
van de begroting. Toch brengt de
lakkerij nog niet de kostendekking
op die wij van deze kostbare afde-
ling verwacht hadden, omdat er te
weinig met de installaties voor de
voorbehandeling (hand), spuiten en
moffelen gewerkt is. De uren zijn
hoofdzakelijk besteed aan handwerk,
die met veel lagere onkosten be-
rekend worden.
In de vierde periode wordt dit beter,
omdat er al weer enige weken in
ploegen gewerkt wordt.
Sjouwen en schoonmaken was 140 %
van de begroting en in de derde pe-
riode is dit gezakt tot 114 9,. De
lakkerij zal er binnenkort toe gaan
bijdragen dat de werkelijke kosten
gedrukt worden, omdat de onkosten
aan dure vloeistoffen voor het ont-
vetten en ontroesten door diverse
verbeteringen in de toekomst aan-
zienlijk verlaagd zullen worden.

Fabriek II

afdeling ingeleverde gewerkte
uren uren
bankwerkerij/
aut. lassen 88 9% 78 %
slijperij 123 9 128 9%
galv. afd. 150 % 165 9%
stoffeerderij 100 % 119 9%

Sjouwen bedroeg in de beide eerste
perioden 139 9% en in de derde perio-
de 95 9% van de begroting.

Alleen de autogeen lassers over-
schrijden hun begroting voor de fa-

brieksbenodigdheden. Hier =zal nog
wel wat te bezuinigen zijn.
Conclusies:

a. de bankwerkerij kan de produc-



DE MAN DIE DE PAARDEN VASTHIELD

et stond dezer dagen in een En-

gelse krant en geloof maar, dat
er veel mensen om gelachen hebben.
Een man van de wetenschap moest
een studie maken van de Britse ar-
tillerie en speciaal van een kanon,
dat door zes man bediend werd. De
onderzoeker sprak met de zes sol-
daten en liet zich haarfijn uitduiden
wat ieders taak was bij het bedie-
nen van het stuk geschut. En tot
zijn (en ieders) grote verbazing
bleek, dat er één man bij was, die
eigenlijk niets behoefde te doen, Die
zesde man liep er maar zo’n beetje
bij en keek vreemd op toen men
hem vroeg wat voor werk hij nu
eigenlijk verrichtte. Niemand wist
het. Niemand had er ooit over na-
gedacht. Het was altijd zo geweest.
Eindelijk kwam er een oude ser-

geant-majoor opdagen, die het wist.’

,Nummer zes moest vroeger altijd
de paarden vasthouden, Dat was in
de tijd dat ons geschut nog met
paarden voort getrokken werd”.
Commentaar overbodig.

De krant vermeldde naam en toe-
naam en ook, dat het Engelse Minis-
terie van QOorlog al bepaald heeft,
dat voortaan vijf man voor dit soort
geschut zullen zorgen. Men zou an-
ders misschien aan de waarheid van
dit uitzonderlijk bericht gaan twij-
felen. Het is een dwaas verhaal,
maar aan de andere kant bijzonder
leerzaam. Dit is nu een sprekend
voorbeeld van de sleur, die probeert
iedereen en alles in zijn klauwen te
kriiocen. De sleur-ziekte kan ons he-
le leven aantasten. het huwelijk, on-
ze vrije tijd, maar ook en vooral ons
werk. En er is maar één redmiddel:
het gezonde menselijke wverstand.
Daarmee kan elk mens zich de aan-
valler van het lijf houden. Wie zich-
zelf elke dag opnieuw dwingt om
bewust over de dingen na te denken
en zijn werk niet ,,vol-automatisch”
doet, wordt geen suf sleur-mens.
Want wie nadenkt, komt op ideeén.
En van mensen met ideeén moet ons
overbevolkt land met zijn hoogno-
dige industrialisatie het hebben. Een

. Vervolg van pag. 22.
tie nog behoorlijk opvoeren. Dit
gebeurt nu, want er wordt aan de
buigmachine in ploegen gewerkt;
b. slijperij en galvanische afdeling
hebben het zeer druk gehad en
hebben een belangrijke bijdrage
geleverd voor de winstuitkering;
c. de stoffeerderij is weer behoorlijk
van werk voorzien.

Het heeft wel lang geduurd, maar
het gaat er nu toch naar uitzien,
dat wij over de inzinking heen zijn.
Natuurlijk kan niemand zeggen wat
de toekomst ons brengen zal, zelfs
in zekere opzichten niet wat er in de
naaste toekomst zal gebeuren. Wel
is het zeker, dat de afdeling Verkoop
zoemt van bedrijvigheid en dat het
aantal en de omvang van de binnen-
landse aanvragen zeer behoorlijk is.

A. Prins.

bedrijf is een levend geheel, dat
alleen sterk en gezond kan blijven
als er mensen werken, die ideeén
hebben. Die er steeds op uit zijn om
nieuwe en betere producten te ma-
ken. Elke fabriek heeft daarvoor
natuurlijk zijn ingenieurs of con-
structeurs en ontwerpers. Maar hoe
meer mensen er in een bedrijf idee-
en hebben, hoe beter dat zowel voor
bedrijf als voor die mensen zelf is.
,,Ben ketting is zo sterk als zijn
zwakste schakel”: dat is een oude
wijsheid, die ook voor een bedrijf
geldt. Welke fabriek zal een beter
product maken en dus ook meer
bestaanszekerheid aan haar perso-
neel kunnen geven: die van de fir-
ma Sleur, waar practisch nooit
iemand met een frisse opmerking
voor de dag komt of die van de
N.V. Slim wier mensen over hun
werk nadenken en zo vanzelf op
een goed idee komen?

Het lijkt misschien vreemd dat het
nog steeds mogelijk is verbeteringen
aan te brengen. Maar het steeds
groeiende aantal beloonde ideeén in
de Nederlandse bedrijven, bewijst
dat vele machines en werkmethoden
niet volmaakt zijn en dat waar-
schijnlijk ook wel nooit helemaal
zullen worden. Hoe zorgvuldig er

ook berekend wordt, er blijft bijna
altijd wel iets wat nog beter en ge-
makkelijker zou kunnen. Geen en-
kele ingenieur en geen deskundige
kent élk onderdeel van het werk en
eélke handeling zo goed als de man
die het zelf dagelijks doet. En daar-
om moeten in eerste instantie de
ideeén komen van de man en het
meisje in de werkplaats. Niemand
immers kent hun werk zo goed als
zij zélf. En niemand weet daarom
ook zo goed wat er aan hapert en
hoe het beter kan.

Onlangs werd bij Philips in Eindho-
ven een tentoonstelling gehouden,
die geheel gewijd was aan ,,ideeén
uit de fabriek”. Hier kon men zien
hoe het ook in een zeer geperfec-
tionneerd bedrijf mogelijk is de din-
gen nog beter en nog goedkoper te
doen. De expositie werd druk be-
zocht omdat velen nu wel eens met
eigen ogen wilden zien waarom hun
buurman of kennis destijds een aar-
dig sommetje had gekregen. Dat
moest toch wel iets heel bijzonders
zijn! Maar als zij het ,,wonder” dan
zagen, was meestal de uitroep: ,,He,
daar had ik ook wel op kunnen ko-
men!” of ,,is dat nou alles” niet van
de lucht.

Want men, behoeft geen wereld-
schokkende uitvinding te doen, om
toch met een aardig en bruikbaar
idee voor de dag te kunnen komen.

IDEEEN

Voorstel no. 69.

Ponserij.

P. A. Libert diende een voorstel in
om op het stempel voor de doordruk-
king in de onderregel van kaarten-
kastjes een afdrukker aan te bren-
gen, om zodoende het omhoogtrek-
ken of doorzwikken te voorkomen.
Hoewel door toerassing van een af-
drukker een verbetering te consta-
teren valt, is de commissie toch van
oordeel, dat het tot de normale
werkzaamheden van de ponser be-
hoort met een afdrukker te ponsen.
Indien deze ontbreekt kan men dit
doorgeven, zodat er gezorgd wordt,
dat het ontbrekende gereedschap
wordt aangebracht.

Geen premie.

Voorstel no. .70.

Technische dienst.

L. J. Broekman stelt voor om bij het
afzagen van handgrepen op de frais-
machine een dubbele zaagmal toe te
passen, zodat niet 2 maar 8 hand-
grepen in één bewerking afgezaagd
kunnen worden.

In verband met het afstellen op de ;

juiste hoogte ten opzichte van de
boor en tapmal, is toepassing van

een dubbele zaagmal niet mogelijk.
Men kan echter wel een langere
zaagmal toepassen, zodat 4 handgre-
pen met één bewerking af te zagen
zijn. R
Hiervoor kon dan ook beloning wor-
den vastgesteld. Deze werd geba-
seerd op de geschatte .jaarproductie
van drie soorten handgrepen en be-
droeg f40,— (min belasting).
Voorste! no. 72.
Technische dienst.
Voorheen werd wekelijks in de spuit-
cabines van de lakkerij op de lak-
afzuigingswand papier aangebracht
met geponste gaten, dat dan ook elke
week vernieuwd moest worden.
L. den Hartog kwam op de gedachte
om inplaats van papier op te plak-
ken, de wand te bestrijken met vet,
dat veel gemakkelijker te verwijde-
ren is.
Dit is bij proefnemingen afdoende
gebleken, zodat ook voor dit idee een
beloning kon worden gegeven.
Aangezien het papier ook met vet
werd opgebracht, werd hier een be-
sparing op manuren, materiaal en
kosten bereikt. 10% hiervan bedroeg
f 20,50 (met aftrek van belasting).
: De ideeéncommissie
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SPAANLOZE EN PLAATVERVORMENDE METAALBEWERKINGEN o

De laatste 20 jaren heeft de niet ver-
spanende metaalbewerking een enor-
me vlucht genomen. Daar deze fa-
bricagemethode tot een van de voor-
naamste van ons bedrijff gerekend
mag worden, lijkt het mij nuttig hier
eens wat nader op in te gaan.
Ik heb me voorgenomen het een en
ander in een drietal artikelen eens
nader te beschouwen, n.l.:

I. Het stempel in het algemeen.
II. Het snijstempel.
ITI. Het trekstempel.

In artikel II en III zal ik tevens
enkele eenvoudige berekeningen be-
spreken, welke iedere ponser die zich
,»geschoold” wil noemen, zelfstandig
moet kunnen uitwerken.

Wat verstaat men eigenlijk onder
spaanloze metaalbewerking? Heel
eenvoudig gezegd is dit een bewer-
king, waarbij een product ontstaat
uit een stuk materiaal (b.v. plaat-
jjzer), zonder dat bij deze bewerking
ook maar een gedeelte van het ma-
teriaal wordt verspaand, zoals Db.v.
bij draaien en schaven gebeurt. On-
der niet verspanende metaalbewer-
king valt ook, zij het in enigszins
zijdelings verband, de warmpers- en
spuitgiettechniek.

Al deze-bewerkingen zijn gericht op
massaproductie, hoewel ponsen (de
meest voorkomende vorm) ook wel
geschikt is voor serieproductie, daar
men hiermede met de constructie van
het gereedschap rekening kan hou-
den, hetgeen bij de andere methoden
veel moeilijker is. Geen van de ge-
noemde bewerkingen is echter ge-
schikt voor stukproductie. Door de
steeds verder doorgevoerde mechani-
satie is deze vorm van metaalbewer-
king uitgegroeid van een eenvoudige
handpers tot een hypermoderne snel-
pers met een frequentie van 1000
slagen per minuut en automatische
materiaalaanvoer. Een dergelijke ma-
chine werd op de beurs te Hannover
gedemonstreerd door Raskin.

Onder: plaatvervormende metaalbe-
werking rekent men het forceren en
dieptrekken van producten. Het diep-
trekken zullen we echter een volgen-
de keer bespreken en nu verder bui-
ten beschouwing laten.

PONSEN

Het snijdend gedeelte van een stem-
pel bestaat uit een nippel of stempel
Deze onderdelen
worden gemaakt van speciaal ge-
legeerde staalsoorten. Van alle le-
geringen die in de handel zijn, komt
slechts een betrekkelijk klein aantal
in aanmerking voor de fabricage van
stempels. Hun bruikbaarheid wordt
bepaald, door naast een grote hard-
heid een grootst mogelijke taaiheid
te Dbezitten. Zij moeten een hoge
standtijd hebben en mogen geduren-
de het hardingsproces niet of slechts
zeer weinig aan vormveranderingen
onderhevig zijn. 3

Bijna zo goed als alle gereedschap-
stalen hebben koolstof (C) en
Chroom (Cr) als legeringselementen.

Voorts nog Wolfram, Mangaan, Va-
nadium, Molybdeen, en/of Nikkel.

Voor snij-, buig- en trekstempels
voor koude bewerking wordt meestal
een Chroom-gelegeerd staal gebruikt.
Is het hooggelegeerd, dan bevat dit
ca. 12 9% Cr., middelhoog gelegeerd
ca. 5 9% Cr. en laaggelegeerd minder
dan 29 Cr. Hooggelegeerde staal-
soorten hebben een grotere vorm-
vastheid en hogere standtijd dan
laaggelegeerde staalsoorten, doch de
eerste zijn veel moeilijker te bewer-
ken. De constructeur dient dus beide
voor- en nadelen tegen elkaar af te
wegen. g

Soms komt het voor, dat een stem-
pel voorzien is van een samengestel-
de snijplaat. Dit is een snijplaat, wel-
ke uit afzonderlijke delen is opge-
bouwd. Deze matrijzen zijn kwets-
baarder dan normale snijplaten,
reden waarom de constructeur
slechts in het uiterste geval zijn toe-
vlucht neemt tot deze constructie.

Dit wordt noodzakelijk, indien het
snijgat een dusdanige vorm heeft,
dat er onoverkomelijke moeilijkheden
ontstaan bij de vervaardiging hier-
van. Neem b.v. een snijplaat met
heel smalle sleuven. Het is practisch
onmogelijk om deze met voldoende
nauwkeurigheid in de snijplaat door
te werken. Men verdeelt dan de ma-
trijs in een aantal delen en wel zo-
danig, dat de deellijnen precies over
de snijgaten lopen. Het is dan veel
gemakkelijker om de snijgaten in de
matrijs door te werken. Een vereiste
hierbij is, dat de matrijsdelen bij het
harden niet krimpen, daar er anders
moeilijkheden ontstaan bij de mon-
tage.

Na dit alles zal het wel duidelijk
zijn, dat de kostprijs van dergelijke
gereedschappen hoog ligt.. De ge-
bruikte materialen zijn de beste wel-
ke op dit gebied verkrijgbaar zijn en
komen practisch alle uit het buiten-
land, hoofdzakelijk uit Zweden en
Duitsland. De prijs van dergelijke
staalsoorten ligt dan ook ongeveer
5 & 6 maal zo hoog als de prijs van
het gewone constructiestaal. Boven-
dien zal men zich wel kunnen voor-
stellen, dat dergelijke werkstukken,
waarbij men met toleranties werkt
van een tiental microns (1 micron is
0,001 mm!) en waarbij aan alle on-
derdelen de hoogste eisen worden ge-
steld, veel werkuren vragen. Jammer
genoeg is het dikwijls ontstellend hoe
weinig begrip men hiervoor heeft.

Een stempel moet niet worden gezien
als ,,zomaar enkele stukken staal”,
welke een ponser in staat stellen zijn
productie te maken. Het is wel dege-
lijik een precisie-instrument, waar-

‘mede men zorgvuldig dient om te

gaan. Pas dan kan men er voor
100 9% uithalen wat er in zit. Dit
laatste is niet bezien vanuit het
standpunt dat men een zo hoog mo-
gelijke uurproductie haalt, met ver-
waarlozing van alle andere factoren,
maar het totaal aantal producten,

dat men met een stempel kan maken,
waarbij de producten aan de gestelde
eisen van nauwkeurigheid voldoen.

Men mag dus nooit het tempo op-
drijven met slechts één doel: hogere
uurproductie. Dit streven is zuiver
menselijk en op zich zeker niet ver-
keerd. Doch zo gauw men de grens
van het toelaatbare gaat overschrij-
den, hetwelk altijd ten koste gaat
van de levensduur van he! gereed-
schap en de kwaliteit van de produc-
ten, is dit ten zeerste af te keuren.

Nooit mag men dus bij het streven
naar een hogere uurproductie het
stempel er aan wagen, nog minder
de gestelde nauwkeurigheidseisen
van het product verwaarlozen.

Ten slotte wil ik er nog op wijzen,
dat men in eerste instantie het stem-
pel moet gebruiken zoals het ge-
maakt is. Dus nooit op eigen ge-
legenheid één of ander veranderen.

Wanneer dit absoluut noodzakelijk
is, overleg dit dan eerst met de ma-
chinesteller of met het gereedschap-
constructiebureau, doch ,,sleutel”
nooit op goed geluk af azn gereed-
schap. Het resultaat zou juist nega-
tief kunnen zijn. Ook bij het uitpro-
beren van een stempel moet men zich
eerst goed van de werking van het
stempel op de hoogte stellen. Kan
men er zelf niet uitkomen, haal e
dan even de constructeur bij. Het
spreekt wel vanzelf, dat niet de min-
ste risico genomen mag worden,
want wat met grote nauwkeurigheid
is ontworpen en gemaakt, kan met
een enkele pedaaltrap worden ver-
nield.

E. Verhoef.

VOLLEYBALL

Het volleyveld ‘is reeds in wor-
ding, er wordt hard aan gewerkt.

Grote kuilen zijn volgegooid met aar-
de en met nieuwe zoden bedekt. Men
heeft een trap gemaakt voor de
scheidsrechter en palen om het net
aan te bevestigen, dit alles is al in
de grond vastgezet en staat in de
grondverf en wordt over enkele da-
gen wit geverfd. Rond het veld is een
geul gegraven voor de stenen die het
veld moeten afzetten, deze moeten
er nog worden ingelegd en wit ge-
verfd worden. Er is dus al veel klaar,
maar er moet ook nog veel gebeu-
ren.

De bal en het net zijn reeds gekocht,
dus als alles aan kant is kunnen we
direct beginnen te spelen. De eerst-
volgende dagen zal een vergadering
worden belegd, de datum hiervoor zal
nader worden bekend gemaakt.

De bewerking van het veld is door
slechts drie of vier man geschied;
we hopen dat straks alle leden ook
hun animo zullen tonen door steeds
op te komen, dan wordt de volley-
ballclub vast een succes.



T.B.C. BESTRIJDING

Onderstaand artikel is het eerste
van een reeks van publicaties die
wij in de .toekomst regelmatig van
de Nederlandse Centrale Vereniging
tot Bestrijding der Tuberculose zul-
len ontvangen.

Het behoort zo langzamerhand tot
de goede toon te klagen over de
barre tijd, waarin wij ons leven
slijten, En als U ziet wat de kran-
ten regelmatig op hun voorpagina’s
étaleren van de droeve dingen de-
zer dagen.... ja, dan kunnen we
allemaal wel eens met een zucht

terugverlangen naar die goeie, ouwe .

tijd, toen oorlogen nog slechts met
knuppels en. stenen werden uitge-
vochten en niemand nachtmerries
kreeg van atoom- en waterstofbom-
men,

Was het zo goed?

Desondanks had die goeie, ouwe tijd

ook zijn bezwaren. Als in de Mid--

deleeuwen iemand bijvoorbeeld een
been geamputeerd moest worden
(en dat geschiedde in die tijden heel
wat vaker dan nu), dan werd hij

MEDEDELINGEN UIT HET

Nieuwe modellen.

Zowel bij de lampen als bij de buis-
meubelen en de plaatstalen meube-
len wordt er naar gestreefd nieuwe
modellen aan onze bestaande collec-
tie toe te voegen.

De heer Rietveld is momenteel bezig
een lamp te ontwerpen, waarbij hij
nauw contact houdt met het bedrijfs-
bureau, gereedschap-, constructie-
bureau en de fabriek.

De heer Hoffmann Sr maakt een
speciale studie van de moderne con-
structies, die toegepast worden bij
bureaustoelen met draaibare onder-
stellen. Bovendien worden er weer
buismeubelen in productie genomen,
die vroeger in onze catalogus VvoOrI-
kwamen, maar waar wij nha de oor-
log nog niet aan toegekomen zijn.
Door de inrichting van de nieuwe
galvanische afdeling en de bijzondere
zorg die aan de werkzaamheden in
deze afdeling besteed wordt, is de
kwaliteit van ons chroomwerk tegen-
woordig beter dan ooit.

Op dringend verzoek van onze dea-
lers, die ons belangrijke aanwijzingen
verschaffen over de verlangens van
onze uiteindelijke afnemers, gaan wij
er binnenkort toe over onze bureaux
en tafels met een kleinere bladmaat
te leveren.

Gispen-Durion.
In de achter ons liggende drie perio-

den zijn wij gestart met de productie
in deze nieuwe afdeling. Het gaat

door een paar welmenende, maar
vooral sterke mannen stevig vast-
gehouden, terwijl de chirurgijn de
patiént, die al die tijd bij vol be-
wustzijn was, dat lichaamdeel af-
zaagde. Een teiltje er onder wvoor
het bloed, terwijl de keuken de ope-
ratiekamer was. En daarna had de
infectie natuurlijk vrij spel.

Medisch boek: 25 jaar na Chr.

Tussen 25 en 35 jaar na Chr.

schreef Aulus Cornelius Celsus een
medisch leerboek, waarin hij o.a. de
tuberculose beschreef als een zweer
in de long, veroorzaakt door een
scherp vocht, dat uit het hoofd in
de long vloeide. En honderden ja-
ren lang bestreed men de kwaal
door naarstiglijk aderlaten. Moeten
wij U dan nog vertellen, dat in die
goeie ouwe tijd de sterfte aan deze
kwaal enorm groot was?

Robert Koch.

Het duurde tot 1882, toen Robert
Koch de tuberkelbacil ontdekte,
eer men met toenemend succes de
strijd tegen de ziekte kon aanbin-

den. Wij weten nu, dat de ‘tuber-

langzaam maar zeker vooruit. Con-
tacten werden gelegd met Nederland-
se industrieén van zeer uiteenlopen-
de aard.
In de eerste periode ontvingen wij 5
opdrachten met totaal 9 te bewerken
onderdelen, in de tweede periode 18
opdrachten met totaal 169 onderde-
len en in de derde periode 28 op-
drachten met totaal 577 onderdelen.
Het grootste en moeilijkste karwei
is tot nu toe geweest een drukwals
voor de textiel-industrie, die maar
net in het chroombad paste.

(zie onderstaande foto)

culose een besmettelijke ziekte is,
veroorzaakt door de tuberkelbacil,
die o.a. door aanhoesten wordt over-
gebracht. Vandaar, dat het niet al-
leen onbeleefd is als men zijn hand
niet voor de mond houdt bij hoes-
ten, maar ook gevaarlijk! Er bestaan
thans zeer doeltreffende geneesme-
thoden en.... bovendien kan ieder
op eenvoudige wijze het zijne er toe
bijdragen de tuberculose te voor-
komen.

Jubileum.

Het is in 1953 vijftig jaar geleden,
dat de Nederlandse Centrale Ver-
eniging tot bestrijding der tubercu-
lose werd opgericht. In die periode
heeft zij, mét de plaatselijke en pro-
vinciale tuberculosebestrijdingsor-
ganisaties en de kruisverenigingen
veel bereikt in de strijd tegen deze
terecht zo gevreesde ziekte. Maar
desondanks bestaat er ook nog veel
wanbegrip over deze ziekte. Die
misverstanden recht te zetten en te
vertellen wat ieder kan doen om
niet met tuberculose besmet te wor-
den, is het doel van de komende ar-
tikeltjes.

BEDRIJF

interne verhuizingen.

De afdelingen van Van Emden heb-
ben - zich nu vrijwel volledig op de
bovenverdieping geinstalleerd. Als de
uitbreiding van het gereedschapma-
gazijn achter de rug is, kan dit
hoofdstuk afgesloten worden.

Rest dan nog de indeling van de
plaatwerkerij, waarvan de opstelling
van de afkantpersen en enkele punt-
lasmachines vaststaat. Bovendien
wordt er hard gewerkt aan de ver-
plaatsing van de twee trappen en de
b,

A, Prins.
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TARIEVEN

Mdandelijkse bijeenkomst van
14 en 15 April 1953.

1. Door het tariefbureau is een plan
ontworpen om met een proeftijd van
6 maanden een premie voor de arbei-
ders in de galvanische afdeling te
kunnen berekenen. Dit systeem is
niet gelijk te stellen met een tarief-
systeem, omdat factoren die buiten
de invloed van de arbeiders liggen,
hierin nog een rol spelen.

Het is in de practijk gebleken, on-
mogelijk te zijn voor deze afdeling
tarieven te maken zoals dat in de
rest van de fabriek gebeurt. Per pe-
riode zal er een vergelijking gemaakt
worden tussen de totale productie
van de galvanische afdeling en de
tijd die de afdeling voorcalculatie
voor de afgewerkte artikelen heeft
staan. Indien de gewerkte tijd be-
neden het totaal van de voorgecalcu-
leerde tijd blijft, zullen wij van een
oververdienste spreken.

De bijzonderheden van deze afspraak
zijn met de arbeiders uit de galvani-
sche afdeling besproken, die volko-
men bereid zijn aan deze proefne-
ming mee te werken. Er zal naar ge-
streefd worden hen op zo kort moge-
lijke termijn volledig op de hoogte te
houden van de resultaten van deze
proefneming. :
De T.C. vraagt of hetzelfde systeem
ook niet in de lakkerij toe te passen
is, hetgeen echter door de aard van
de werkzaamheden onmogelijk is. Bo-
vendien zou dit geen vooruitgang be-
tekenen, omdat hier al voor bepaal-
de werkzaamheden tarieven uitgege-
ven worden.

2. De vertegenwoordiger van de af-
deling stofferen in de T.C. brengt
naar voren, dat de nieuwe gegaran-
deerde tarieven voor het stoffeer-

werk waarbij Recticel gebruikt
wordt, volgens de stoffeerders over
de hele linie te krap zijn. Aan de an-
dere kant spreekt hij zijn waardering
uit voor de snelheid waarmee de ge-
gevens voor de tarieven verzameld
en de tarieven uitgegeven zijn. Na de
eerste paar weken dat er met deze
tarieven gewerkt is, is er nog nie-
mand met een van deze tarieven uit-
gekomen, zodat men meent dat hier
wellicht fouten gemaakt zijn bij het
prestatie-schatten.

De heer Weijsenfeld vestigt er de
aandacht op, dat soortgelijke ver-
schijnselen zich practisch altijd heb-
ben voorgedaan bij de invoering van
geheel nieuwe tarieven en hij laat er
op volgen, dat juist omdat het hier
over gegarandeerde tarieven gaat,
het van zo groot belang is, dat alle
betrokkenen zekerheid hebben dat
deze tarieven op de duur zullen vol-
doen, waarbij moeilijkheden tijdens
de invoeringsperiode eigenlijk .een
ondergeschikte rol moeten spelen.
Er zijn intussen al enkele controdle-
opnamen gemaakt, die voor het ta-
riefbureau geen verandering van in-
zicht hebben opgeleverd.

De gedachtenwisseling over dit punt
eindigt met een bespreking van de
kwaliteitseisen, die er aan het stof-
feerwerk gesteld worden, hetgeen zo-
als alle aanwezigen volkomen besef-
fen, in dit geval een bijzonder grote
invloed op het resultaat van de ta-
rieven kan hebben. Hierover zal met
de voorman van de stoffeerderij over-
leg gepleegd worden en hoewel het
voor deze afdeling zeer moeilijk zal
zijn, zal er getracht worden zoveel
mogelijk een vaste norm aan te leg-
gen voor de kwaliteit van het stof-
feerwerk.

3. De voorzitter van de T.C. brengt
een klacht naar voren over het ver-

-lagen van voorlopige tarieven. Hij

DIRECTIE-FABRIEKSKERN

Maandelijkse bijeenkomst op
13 April 1953.

1. De heer Van Osselen maakt be-
kend, dat het .College van Rijksbe-
middelaars dit jaar vergunning heeft
gegeven om in plaats’ van 6 Mei op
30 April vanaf 13 uur vrijaf te geven
met behoud van loon, met dien ver-
stande dat deze middag als extra
vrije middag zal gelden en dus niet
in mindering komt op de vacantie-
dagen. Hiermede is dus de extra vrije
middag van de Nationale feestdag
verplaatst naar Koninginnedag.

2. De fabriekskern herinnert er nog
eens aan, dat in een vorige vergade-
ring met de directie het werken bij
derden naar voren is gebracht.

De vertegenwoordiging van de werk-
nemers- in de vakverenigingen maakt
er in principe bezwaar tegen, dat
iemand die een vaste betrekking
heeft daarnaast nog andere werk-

zaamheden tegen beloning gaat ver-
richten, omdat deze dikwijls voor
werklozen de gelegenheid wegneemt
weer aan de slag te komen. Ook voor
het bedrijf is dit verschijnsel in het
algemeen nadelig, omdat men niet
kan verwachten dat iemand zijn nor-
male dagtaak naar behoren kan ver-
richten, indien hij buiten werktijd
zich nog on ander terrein moet in-
spannen.

Langs deze weg wordt er dan ook
nogmaals de aandacht op gevestigd,
dat het beslist aan ons personeel
verboden is tegen vergoeding werk-
zaamheden bij derden te verrichten,
zonder dat hiervoor door of namens
de directie toestemming is verleend.

3. Op verzoek van de voorzitter van
de kern geeft de heer Van Osselen
een korte uiteenzetting over de alge-
mene toestand in het bedrijf, waarna
een gedachtenwisseling volgt waarbij
ook de interne verhuizing betrokken
wordt.

merkt op dat het volkomen aan-
vaardbaar geacht wordt, indien een
voorlopig tarief verlaagd wordt na-
dat er een vorige maal zeer behoor-
lijk aan oververdiend is. Hij maakt
er echter bezwaar tegen, dat deze
verlaging zo ver zou gaan dat een
volgende maal er nog korter aan ge-
werkt zou moeten worden om aan
een oververdienste van 259 te
komen. Het tariefbureau is van me-
ning dat dit nooit gedaan wordt,
waarna de voorzitter van de tarief-
commissie als voorbeeld een voorlo-
pig tarief van de boekenkasten aan-
haalt. Nu is er voor het persen van
deze kasten een voorlopig tarief uit-
gegeven dat veel lager ligt dan de
gewerkte tijd van de voorgaande or-
der. Het tariefbureau meent, dat dit
geval wel iets anders ligt. Het gaat
hier n.l. over een volkomen gewijzig-
de fabricage van deze boekenkasten.
Vroeger werden deze kasten in Kklei-
ne series als speciaal-orders be-
schouwd, terwijl zij nu behandeld
worden als de normale series catalo-
gus-artikelen. In het eerste geval
werd een voorlopig tarief uitgegeven
voor diverse bewerkingen. terwijl nu
elke bewerking afzonderlijk getarifi-
eerd wordt.

Het is echter zeer wel mogelijk dat
deze voorlopige tarieven voor de af-
zonderlijke bewerkingen nog niet
juist zijn en dit zal dan ook zeker
bij een volgende order zodanig ver-
hoogd of verlaagd worden.

4. Het polijsten van de aluminium
handgrepen werd vroeger uitgevoerd
door de zeer bekwame slijpers. Te-
genwoordig wordt dit werk gedaan
door de slijpers die in opleiding zijn
en die in het begin voortdurend aan
deze tarieven te kort kwamen. Het is
de bedoeling om ook voor deze tarie-
ven de A-, B- en C-klasse in te voe-
ren, zoals indertijd voor het slijpen
van de buismeubelen gedaan is.

BRANDWEERWEDSTRIJD

HEvenals in 1951 hebben wij een uit-
nodiging ontvangen van het Vrijwil-
lige Culemborgse Brandweercorps
om deel te nemen aan een brand-
weerwedstrijd voor fabrieksbrand-
weerploegen. Dit zal een soortgelijke
wedstrijd worden als in 1951 en wij
hebben maar vast aangenomen, dat
er uit ons personeel zeker een ploeg
samen te stellen zal zijn. Eveneens
is deze uitnodiging voor ons aanlei-
ding geweest om te beseffen, dat wij
de brandbeveiliging in ons bedrijf in
de afgelopen jaren schandelijk ver-
waarloosd hebben. Uit het verleden
kunnen wij lering trekken, zodat wij
het bijzonder op prijs zouden stellen
indien er opnieuw een aantal leden
van ons personeel zich voor onze
brandweerploeg op willen geven, om
een en ander eens behoorlijk op poten
te zetten.

‘Wij willen beginnen met aan be-
langstellenden te verzoeken zich bij
ondergetekende of mej. De Graauw
op te geven, waarna wij in onderling
overleg een definitieve regeling zul-
len vaststellen. A. Prins.




: KORTE BERICHTEN

Veiligheid.

Maandagavond 13 April j.1l. heeft de
directeur van het Veiligheids-Insti-
tuut, de heer Ir E. Spaan, een lezing
met film gehouden voor de voorman-
nen en chefs van afdelingen over het
onderwerp: ,Veiligheid 'in het Be-
drijf”’.

Op boeiende wijze heeft de heer
Spaan deze stof behandeld en hij
wees er o.a. op, dat boven alles de
mensen er op uit moeten zijn om vei-
lig te werken, anders zijn alle maat-
regelen en is alle moeite tevergeefs.
Om de mensen zover te krijgen, dat
zij er aan denken veilig te werken,
is een moeilijke opgaaf. Hiertoe zijn
verschillende middelen te gebruiken.
De heer Spaan gaf hiervan enkele
voorbeelden. Het is nu de taak van
de bedrijfsleiding om deze gegevens
verder uit te werken.

b4

Engels.

De 14 leden van ons personeel, die
vanaf December 1952 een schrifte-
lijke cursus van het Instituut voor
Individuele Ontwikkeling volgen,
hebben nu de laatste van de 22 les-
sen ingezonden. .

Iedere Dinsdag om 5.15 uur is deze
groep bij elkaar gekomen om de
moeilijkheden in' de lessen te bespre-
ken en om te oefenen in de moeilijke
Engelse uitspraak. Met groot en-
thousiasme hebben de heren Biddles
en White, die ons bijstaan in de
opbouw van de afdeling Gispen-
Durion, aan deze Engelse lessen
meegeholpen en het is zeker voor
een groot deel aan hen te danken,
dat de cursisten al een zeer behoor-
lijke uitspraak hebben.

Gedurende de zomer zal er wat kal-
mer aan gewerkt worden, maar het
contact zal niet verbroken worden,
want de wekelijkse bijeenkomsten

zullen normaal doorgang vinden.Er

zal dan nog eens gerepeteerd worden,
nieuwe woorden, vooral op technisch
gebied, zullen geleerd worden en er
zal een begin gemaakt worden met
het lezen van eenvoudige Engelse
tekst.

Afgesproken is om in het najaar met
een vervolgcursus te beginnen.

6

Bibliotheek.

Voor degenen die boeken lezen uit de
Openbare leeszaal en bibliotheek,
maken wij bekend, dat een aanvul-
lende catalogus van de nieuw aange-
kochte boeken ter inzage ligt bij de
tijdschrijvers en de telefoniste.

E.H.B.O.

Er is j.l. Donderdag 16 April gestart
met de E.H.B.O.-cursus onder leiding
van Dr M. N. Roegholt.

Dr Roegholt stelt zich voor om onge-
veer 26 lessen van 2 uur te geven
(’s middags van 4 tot 6 uur).

Reeds de eerste les heeft Dr Roeg-
holt de belangstelling van zijn ge-
hoor weten te wekken door de wijze
waarop hij vertelde.

o

Samenwerking.

In het kader van de samenwerking
tussen vijf verschillende bedrijven,
heeft op 15 April j.l. een bijeenkomst
plaats gehad bij de N.V. Daalderop
te Tiel tussen chefs van de techni-
sche diensten.

De heer Schreuders van de N.V.
Daalderop hield een inleiding over
het doel van onderhoud en revisie
van machines en wees op verschillen-
de moeilijkheden die kunnen ontstaan
wanneer men geen goed plan maakt
voor revisie, onderhoud en controéle.
Aan de hand van deze uiteenzetting
ontstond een geanimeerde discussie,
waaruit voor iedereen toch wel
enkele toepasselijke aanwijzingen te
destilleren waren.

6!

Exameri.

Alsnog onze hartelijke gelukwensen
voor de heren H. A. v. d. Heuvel en
H. de Ruiter, die beiden geslaagd zijn
voor het diploma tijdwaarnemer van
het Koninklijk Technicum P.B.N.A.

65/

Te laat komen.

In Januari is er 75 maal te laat ge-
komen.

In Februari is er 51 maal te laat ge-
komen.

In Maart is er 36 maal te laat ge-
komen.

Dit zag er dus zeer gunstig uit.

Het aantal telaatkomers tot 24 April
bedroeg echter al 58 personen, zodat
wij voorlopig onze hoop op vermin-
dering van dit euvel kunnen laten
varen.

De recordhouder op dit gebied be-
taalt een boete van 30 cent per keer,
omdat hij sedert 1 Januari 1953 al
13 maal te laat gekomen is.

CONTROLE

Op Woensdag 22 April jl. heeft de
heer Prins met de heren Harkink,
Bohré, Jung en Janssen een bespre-
king gehouden over de ' algemene
gang van zaken in de afdeling con-
trole. In de afgelopen maanden zijn
de werkzaamheden van deze afde-
ling nl. uitgebreid en enigszins an-
ders geregeld en het was in de eer-
ste plaats bemoedigend te kunnen
constateren, dat het nuttig effect
van deze afdeling belangrijk is toe-
genomen.

Op het ogenblik worden alle inge-
leverde loonkaarten door de controdle
afgetekend, hetgeen echter niet zeg-
gen wil, dat elke bewerking ge-
controleerd wordt. In principe is dit
ook niet de bedoeling, omdat het o.i.
tot de taak van de controleurs be-
hoort het toezichthoudend personeel
en evenzeer de arbeiders zelf tot het
besef te brengen, dat zij zelf verant-
woordelijk zijn voor het werk dat in
hun afdelingen verricht wordt.

In de afgelopen maanden is het maar
zelden voorgekomen, dat er aanmer-
kingen gemaakt moesten worden op
het werk, dat door de lakkerij afge-
leverd werd. Ook hebben wij de in-
druk gekregen, dat de reparaties van
onderdelen uit de plaatwerkerij en
aanverwante afdelingen aan het af-
nemen zijn.

Wat fabriek II betreft zijn de af-
geleverde buismeubelen stuk voor
stuk gemerkt, zodat bij klachten of
reparaties aan deze producten na-
gegaan kon worden in welke periode
de aflevering had plaats gevonden.
Ook hier blijkt, dat het aantal klach-
ten belangrijk verminderd is.

De afdeling contréle richt een waar-
schuwing aan het adres van de ar-
beiders in de fabriek om niet te wer-
ken zonder de map met tekeningen
bij de hand te hebben. Het is nog
wel eens voorgekomen, dat-in de
werkzaamheden aan catalogus-arti-
kelen wijzigingen aangebracht zijn,
die door deze oorzaak te laat ont-
dekt zijn. Beter telkens even rustig

tijd besteden aan het bestuderen van_

de opdracht en de tekeningen, dan
een vergissing maken door aan te
nemen dat het werk uitgevoerd moet
worden zoals dit tot nu toe gebeurd
is.

e8!

Examen Bemetel.

De drie candidaten, die dit jaar hun
diploma bank- en plaatwerken van
de Stichting Bemetel hopen te be-

“halen, J. J. Romijn, A. A. Werkhoven

en M. G. van der Heiden, hebben het
schrifteliik deel van het examen
reeds achter de rug. Onder de kun-
dige leiding van de heren Van Oos-
trum en Peterse bereiden zij zich
thans voor op het practijk-gedeelte.

P




i

Personalia
Uit dienst:

Langs deze weg betuig ik, mede namens mijn echtge-

noot, aan de directie en kantoorpersoneel mijn oprechte
dank voor de mooie cadeaux en belangstelling bij ons

1-4-'53

huwelijk ondervonden.

J. R. van Dalen, eigen verzoek.

4-4-53 J. van Genderen, eigen verzoek.

11-4-’53 J. Vermeulen.
15-4-’53 H. de Ruiter, mil. dienst.

In dienst:

H. de Koning-Bussink.

Voor de vele blijken van belangstelling, ondervonden
bij ons huwelijk, betuigen mijn vrouw en ik directie en
.personeel onze hartelijke dank.

23-3-’53 W. Rietveld, afd. tekenkamer.
20-4-’53 J. R. Broek, afd. tekenkamer.

G. Weijsenfeld.
L. Weijsenfeld-v. d. Burgh.

Spaarkas

i S k 8 Maart 1953 f 31.748,27
arkas per AT I3 e s 748,
1-4-'’53 G. Weijsenfeld met mej. L. v. d. Burgh. RI();xte p :
28-4-"53 - J: Leonhardt! metimey A Svan Baren, over het le kwartaal 1953 ................. , 292,46
Geboren: ; Stortingen
24:3-43 Adrigna Jehanna Hlgria, dochter, van defam. Nam 8IS T ATE MBS ey TR R 3.159,50
Van Wijngaarden. AR T
27-4-’53 Nieske, dochter van de fam. Van Zomeren. f 35.200,23
3 AF:
Jubileum. / Uitbetalingen
24-4-53 H. F. Jung, 25 jaar in dienst der N.V. Gispen. Vans/3iatsm el AR H BRI IR e ,, 3.278,08
SaldespertalaieAprilsdigh 3w i rl LS s SRRSO 22
Beambtenf()nds Er zijn thans 154 spaarders.
Beambtenfonds per 28 Februari 1953 ...... i 651,95 A. de Bruin.
Storting door de N.V.
overs dexmaand Maart 1953 ".....c.......2.... % 19,06 = ; e
Ingehouden van de beambten Perb()nePlfOUdb
over de maand Maart 1953 .................. ” 87,19 Personeelfonds per 8 Maart 1953 ............ if 820,77
Storting door de N.V.
f f 728,20 Ziekte, ongeval en absentie. was in de
A_F‘ 4 3e periode 7.3 %; de bijdrage wordt dus
Uitbetalingen van 8/3 t.m. 11/4 ’53 (249 x 65 cent) ...... , 161,85
oyer de:maand Maart 9687wl 50 L0 e 15,— Ingehouden aan boeten:
ameS S a4 B 3¢ e iV S T e T s 19,70
Saldor.persi3iiiMaart #1953 41 0 0.0 L Al e i 713,20 Ingeh(/)uden van/ het personeel
D kb TR vanGs St /A TR 375 L S s s ks - 254,58
ankbetuigingen s
Langs deze weg danken mijn vrouw en ik directie en AF:
personeel voor de belangstelling bij ons huwelijk onder- Uitbetalingen
vonden. vany8/3 =i AT B3N L S e v e e 3 402,95
H. S. Dekker. w5
J. Dekker-Uitman. Saldosper il FAPrlEl O IEs, ol et o f 853,95

SPORTWEEK 1953

Er is alweer een commissie gevormd
om de Gispen Sportweek 1953 te or-
ganiseren. Deze commissie bestaat
uit: M. Mouthaan, voorzitter; J.
Lamphen, secretaris (mej. W. Hoeve)
en H. van Heusden, penningmeester,
welke commissie echter wordt bijge-
staan door bestuursleden uit de diver-
se sportverenigingen uit ons bedrijf.
Besloten is de Sportweek te houden
in de week van 21—27 Juni.

Het programma zal bestaan uit de
volgende wedstrijden:
Hengelwedstrijd (K. Eulink), Tennis-
sen (H. v. d. Heuvel), Tafeltennis
(R. de Ruiter), Zwemmen (M. Mout-
haan), Kaarten (N. Verrips en A.
Ulrich), Singelloop (B. v.<ns1:XMLFault xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat"><ns1:faultstring xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat">java.lang.OutOfMemoryError: Java heap space</ns1:faultstring></ns1:XMLFault>