en een vernieuwd programma onder de naam

voar zullen zorgen dat nog vele koersen winnend

ed EGO. : $— T

De BUzz is een uitgave van
Gispen International by

4e jaargang, nummer 8, januari 1996

Redactie

Méry van Heel
Kees Verbeek
Karel van Zoelen
Anthonie Peeters
{vormgeving)

Fotografie
Dorien Pool

Redactieadres

Gispen [nternationat bv
Postbus 30

NLE-4100 AA Culemborg
telefoon 0345-47421 [
telefax 0345-520169

druk
Lecturis bv, Eindhoven

Van een goed einde
naar een goed begin

Het Korps landeljjke politiediensten en Albert Heijn kiezen voor Gispen,

Eplsiveel gebgundinde 4
maanden tussen het
v‘é"i'.s.éhijnen van BUzz
nummer 7 en de editie

8 die nu voor jullie ligt.

In september van het - §
afgelopen jaar werd er
door Roland Zoomers
nog de hoop en vurige
wens uitgesproken om
met Gispen in de kop-
groep mee te rijden en
De ondertekening van de raamovereenkomst met het Korps fandelijke politiediensten.
niet als één van de tien
in het peloton. De woorden nog niet uitgesproken
en er wordt prompt in twee koersen, en dit zijn
zeker geen rondje_s om de kgrk. als eerste gefi-

nisht. Kortom een fantastisch einde.

Een goed begin? Alle activiteiten bij Gispen wij-

zen erop. Triton werkt, de“nié‘uwe_lakkerij draait

Gi%pen STyle wordt binnenkort op de markt
gelanceerd. ‘Slechts’ een greep uit tal van belang-
rijke ontwikkelingen die zich bij Gispen dit jaar

zullen voortdoen. Ontwikkelingen die er zeker

NEXT werkpiek voorste! voor Albert Heija

worden afgesloten.

Dc raming omvat ca. 2.400 werkplekken en de inrichting

Het Korps I'a"ii'delijke_[iolitiedignsté'n = cn vergaderruimten.
Me’_é_de ondertekening op donderdag 14 december 1995.°
Albert Heijn .

derlevenng van alle kantoorincubelen e stoclen voot de==-= Albert Heijn hecft voor de inrichting van haar nicuwe

by Gispen, werd de raamovereenkomst bekrachtugd voor

ca. Sﬂ-ycstigingcn in geheel Nedetland van het Korps hoofdkantoor te Zaandam gekozen voor Gispen. Het

landclijkc politicdicnsten te Dricbergen. betreft hicr de levering van ongeveer 1.000 werkplekken
De :ov_:e_frccnkomst betreft naast een uitgebreid programma - bestaande uit een voor AH speciaal ontworpen NEXT

van 'd.iEpstvg;lexﬁng op het gebied-van kantoorinrichting” | bureaurafel, OCTA en het nieuwec verrijdbare ladenblok:
de l‘evfei_rauti_e va‘n_ondc_af meer Gispen NEXT, OCTA T;_.,\_'_g._n_,_slggs_r,aat de levening uit meubi‘lair'{m-o.r de kantine;

hct restaurant, vergadetruimten cn het vergadercentrum.

I De BUzz, 4e jaargang, nummer 8, januari 1996

Triton werkt, de nieuwe lakkerij
draait en Gispen Style wordt

binnenkort gelanceerd

De levering zal nog dit bockjaar plaatsvinden.
Albert Heijn verwacht in jum van dit jaar reeds het

nieuwe hoofdkantoor in gebruik te kunnen nemen.

Gispen werkt met Triton
Op het moment dat jullie deze editic van de BUzz lezen
werkt Gispen inderdaad al enkele weken met Triton.
Tenmunste als alles 15 gegaan zoals we dachten.
Ophct moment dat 1k dit ééllrijfllebben we nog precics 3
spannende wcken te gaan. Weken die voor de diverse
projektleden enorm inspannend en energic-vretend zullen
zijn. Als wec 1 januari 1996 halen, cn op dit moment heb
ik nog steeds geen reden craan te twijfclen dat we dat miet
docn. heeft Gispen opnieuw bewczen in zcer korte tijd

gigantisch veel werk te kunncn verncheen,

In de weken 30, 31 enzelfs in week 32. tussen Kcerst en
Nicuw, zal het ongckend druk geweest zijn bij Gispen. In
die weken zal namelijk alle informatie uit de Sicmcns sys-
temen overgezet worden naar het nicuwe Triton systeem.
Als dat allemaal goed lukt dan hebben onze klanten cn
leveranciers hiervan nauwclijks hinder ondervonden en
werkt Gispen vanaf 1 januan 1996 mct cen nicuw

.~)=stcem: Trniton.

Voor Gispen zelf betckent dé ingcbruikname van Triton
wel ccn hele verandering. Enerzijds moeten we allemaal
leren werken met cen nicuw systcem ci mct de nicuwe
bonnen cn lijsten die uit Triton komen. Anderzijds zal het
nicuwe systeem ons-betere informatic yerstrekken, waar-

= e - — i %
door Gispen verder kan gaan met liet verbeteren van haar

prestaties op alle. fronten. Dit’zal natuudlijk niet vanzelf

gaan.

Hetzal nooit zo zijn, weclk systecm we ook gebruiken, dat
allcen door het systeem een bednjf beter gaat presteren.
Te allen tijde zijn het de mensen bimen de Organisgt;i_c die
de prést};t-ic-s mocten leveren. Het informatie ystc’e’ﬁi zal
alleen _e.zéri:?b'ﬁdérsteuning hicrin zijn._Hc____t.is’:_-J;at!fliﬂjifk wel
20, dat hoc b cterde o nd__é'l-rl.'gtmuih'é':ig,-aé's te m §;¢r_§d;1§'wc
krijgen om dé prestaties daadwerkelijk te verbeteren. En
dat nu is de doelstelling geweest van het Projckt Triton:
Gispen in staat stellen op alle fronten de prestaties te ver-

beteren.
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Hect projekt Triton hcceft alleen kunnen slagen door de

enorme inzct van vele Gispenarcen, EDS. Hoewel ik het

gevaar loop iemand te vergeten wil ik enkele Gispenaren

biyjzonder bedanken voor hun bijdragen in het Triton

projckt:

* Mister Theo ‘kostprijs” Roos

*  Mister Gergjan ‘finance’ van den Born

» Mister René "PCF’ Boonstra

*  Mister Henk ‘basisbestanden’ Kwant

* Mister Koen ‘inkoop/ontvangst/kcuring’ Hamburg
and last but not least

*  Misscs Roswida “projckt-assistenrc’ van Tienoven

Hen wil ik niet allccn bedanken voor de enorme inzet cn
deskundigbeid, maar bovenal voor dc pretuge werksfeer
en gezonde dosis humor, waardoor dit zware projckt toch

ook hcle leuke momenten kendc.

Samcen met al dic andere projekten dic in 1995 licpen c.q.
in 1996 gaan lopen hecft ook het Projckt Triton haar
stecntje bijgedragen aan het streven van Gispen

‘ccn Modclfabrick’ te worden.

Frank Schaapveld (artikel over Tn'ton)l

GISPEN GEDENKT

Begin olktober werden wij opgeschrikt door
het bericht dat onze oud-medewerker

Ton van Loon was overleden. We wisten
dat Ton ernstig ziek was; toch kwam zijn
veel te vroege dood hard aan bij degenen
die hem goed hebben gekend. Ton was

een man met het Gispen hart op de juiste
plaats. Vanuit zijn plaats in de Stoffeerderij,
waarover hij een groot aantal jaren de
leiding had, bekeelc en becommentarieerde
hij het wel en wee van wat er om hem heen
gebeurde. Met zijn grote deskundigheid was
hij een vraagbaak voor eenieder die op het
gebied van stoffering het naadje van de
lcous wilde weten. Ton heeft alle
veranderingen die in de loop van de jaren
bij Gispen plaatsvonden blijmoedig
verwerkt, maar was er ook gelukkig mee
dat hij met zijn zestigste van de ‘Sum’
gebruik kon maken. Hij heeft er niet lang
van mogen genieten. Wij wensen Lenie en
de kinderen alle sterkte toe om dit grote
verlies te kunnen dragen.

Door omstandigheden is het overlijden
van oud-medewerker Jan Collé niet in het
vorige nummer van de BUzz vermeld.
Jan was een goede bekende van veel
Gispenaren. Hij was werkzaam in de
voormalige bankwerkerij. Als echte

oudgediende (hij kwam op 8 augustus 1944

in dienst) maakte hij in zijn bijna 45-jarige
loopbaan bij Gispen het nodige mee, totdat
hij in juli 1989 afscheid nam. Zijn plotselinge
dood, augustus vorig jaar, betekende een
schok voor degenen die hem als goede
vriend en collega hebben gekend. Hij ruste
in vrede,

‘Gispen seminar

‘Nieuwe kantoorvormen, visie of fictie?’

Vrijdag 10 november jl. is in het Gispen Informatie
Centrum ccn seminar georgamiseerd waarin een drietal
sprckers in cen middag td een becld schetsten van de
veranderingen dic zich op dit moment in hct kantoor

afspelen.

Ruim hondcrd deelnemers waren op dit seminar
afgckomen, wat voor dczc gelegenheid plaatsvond op de
1e verdieping van het GIC. Gezeten op Jimmy's kregen

zij ccn zecer interessant prograouna aangeboden.

Na cen inleiding door Roland Zoomers die icdercen
harteljjk wclkom hectte werd het woord overgedragen
aan Dick Overkleeft, uitgever/hoofdredacteur van
Kantoor & Efficicncy die in de rol van voorzitter de

ccrste spreker aankondigde.

De heer drs. F. Bocré, directcur Rijksgebouwendicnst,
Directie Noord-West te Haarlem.

De heer Boeré legde n zijn lezing vooral de nadruk
op het feit dat dc kantoorruimte slecht gebruikt worden
in Nederland. Door byyvoorbecld met wisselwerkplckken
te werken en door zo te bouwen dat cen gebouw (later)
andcre functies kan kmygen hocven we minder te bouwen,

was zi)n pleidooi.

De tweede spreker was de heer ir. J. Konickx, partner van
Twijnstra Gudde N.V. Managemcent Consultants.

De heer Konickx presenteerde een door Twijnstra
Gudde in samenwerking mct het Engelse DEGW’
antwikkelde methode.

Deze methode verschaft via metingen organisatics

nzicht in hoc dec werkplek gebruikt wordt. Vervolgens
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rekers von het Gispen seminar van fi nGor i
De sprek hiet Gi a finks echts

J.Kanickx.F Boeré..M..Bierman. -

worden cr dan door Twijnstra Gudde passendc werkplck-
conccpten uitgewerkt die tot ecn beter rendement van de
organisatic zoudcn moctcn lciden, zowel in kwantitaticf

als kwalitaticf opzicht.

Na dc pauze trad als derde en laatste spreker op de heer
ir. M. Bierman. (stedc)bouwkundig ingenieur/planoloog,
verbondcn aan het SISWO/Instituut voor
Maatschappijwetenschappen Amstcrdam en lid van de
Eerste Kamer voor onathankelijke regionalc partijen cn
Grocnen.

In een zccr inspircrend betoog relativeerde de heer
Bicrman de ontwikkelingen op het gebied van kantoor-
vonnen. Nicuwec kantoorin;ichtingsconccptcn; prima,
nicuwe mogelijkheden op het gebied van telemaniea;
ook prima, maar hct bljjft mensenwerk en een mens wil
misschicn in de praktijk wel wat anders dan in theorie
uitgedacht. Dit betekent niet dat hiy vond dat het nict
andcrs moet, integendcecl! Het kantoor zal in zyn visie
echter nodig blijven al 1s het alleen nog maar als

ontmoetingsplaats.

Na dc lezing van de heer Bierinan die een goede baltans in
het programma bracht werd, na een vragen- cn discussie-

rondc, de middag afgesloten mct ccn drankje.

Alle dcelnemers waren na afloop zo enthousiast over het
imtatief van Gispen en het geboden programma dat we
kunncn stellen dat het organiscren van een seminar voor

herhaling vatbaar is.

Joltn Venneman
Gispen Project Advies

p.s. Een bezoek aan de Gispen expositie “De (nieuwe)
werkplek” in de hal van het GIC is de moeite waard ter

verdere informatie over dit ondenwverp!



Nieuw zitcomfort

De Katwijkse tak van
de Gispen
International familie
heeft de laatste tijd
allesbehalve stil
gezeten. Ontwerper
Krijn Hamelink bracht,
uiteraard in samen-

- werking met zijn
collega’s, een tweetal
nieuwe stoelen-
programma’s voor
het voetlicht.

CAR presenteert

‘met trots de volgende

modellen:

Afbeelding boven de CarMax en
onder de Arena

3

bij CAR

Arena en CarMax

CarMax
Ecn anmnstocl voor de gezondheidszorg met cen wtstekend
aitcomfort, met twee rughoogten en twee rugstanden.
Het metale n frame bestaat uit ecn plat ovalen buis in

poedercaating met een gelamelleerde beuken armnlcgger.

Arena
Een stoelen programma mect toc passin gsmo gelijkheden in
kantincs, alsmede in multfanctionele ruimtes, waarbij
gestapeld en gekoppeld kan worden. De kuip is van
beuken, die in naturel of in kleur gebeitst kan worden.
De Arcna is eventucel te voorzien van stoffering, die
door middel van twee hoezen over de kuip kan worden
geschoven. Het frame bestaat uit massicf staal cn half

rondc buis en kan worden voorzien van ammleggers.

Samen met het nieuwe A pal bankenprogranima kwamen
bovengenoemde ontwerpen in aanmerking voor het
felbegeerde keurmerk Erkenning Goed Industricel
Ontwerp 1996. Bravo, collega’s!
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NIEUW BEOORDELINGSSYSTEEM

In december is met de Ondernemingsraad
overeenstemming bereikt over de invoering
van een nieuw beoordelingssysteem.

Wat betekent dit voor de medewerkers en
waarom een nieuw systeem?

Om met het laatste te beginnen: Het bij Gispen
gehanteerde beoordelingssysteem is verouderd.
Van alle veranderingen die sinds ongeveer
anderhalf jaar bij Gispen in snel tempo
plaatsvinden vind je niets terug in het bestaande
beoordelingssysteem. Het is niet meegegroeid,
niet mee veranderd. Daarom ontstond de
behoefte aan een nieuw systeem, dat recht
doet aan zaken die we nu belangrijk vinden, zoals
o.a. flexibiliteit, teamgeest, brede inzetbaarheid
en resultaatgerichtheid.

Een van de belangrijkste wijzigingen ten opzichte
van het oude systeem is dat er in de nieuwe opzet
niet meer op één vast tijdstip wordt beoordeeld.
Voortaan vindt van elke medewerker ieder jaar

in de verjaardagsmaand een evaluatie plaats

van de loopbaan.

Evaluatie van de loopbaan wil zeggen: Er wordt

' gekeken naar het takenpakket van de mede-

werker, dus WAT je doet. Daarnaast wordt er
gekeken naar het functioneren van de mede-
werker, dus HOE je het doet. Het WAT heeft
betrekking op de functie: welke taken zijn er
afgesproken en welke veranderingen doen zich
daarin voor? De volgende stap is dat er gekeken
wordt naar de manier waarop je het afgelopen
jaar hebt gefunctioneerd; dat is dus de
beoordeling van het HOE. En tenslotte worden
er afspraken gemaakt voor de toekomst.

Hiervoor zagen we dat het takenpakket, de
functie van de medewerker, erg belangrijk is bij
de evaluatie. Die functies waren tot voor kort
niet altijd even duidelijk, want ook het systeem
van functiewaardering had slijtage opgelopen.
Daarom hebben we een nieuw Sleutelfunctieboek
gemaakt, waarin ongeveer 20 van de meest
voorkomende functies zijn omschreven.

Hoe ziet het nieuwe beoordelingssysteem er uit
en wanneer wordt er mee begonnen?

Het nieuwe systeem is vanaf 2 januari 1996 van
kracht. Om alle managers de kans te geven
vertrouwd te raken met de nieuwe wijze van
beoordelen en om ook alle medewerkers te
kunnen informeren, zal de daadwerkelijke start
in maart plaatsvinden. De tussenliggende tijd zal
worden gebruikt om iedereen te informeren,
zodat we in maart goed beslagen ten ijs komen.

Heb je vragen? Loop gerust even binnen bij

Meéry van Heel



Jubitoris Hamad! Dahni

Jubilaris Rien van Middetkoop

JUBILEA

Op 18 oktober vierden we in een gezellig
ingerichte kantine het 30-jarig jubileum van

Rien van Middelkoop en het 20-jarig jubileum van
Hamadi Dahri. Er werd goed gegeten en
gedronken en, minstens even belangrijk, er

werd allerlei moois gezegd over en tegen de
jubilarissen. Zo werd Rien verblijd met een
gouden penning en vererend getuigschrift van

de Nederlandse Maatschappij voor Nijverheid en
Handel, vertegenwoordigd door een van haar
bestuurders. En Hamadi Dahri viel bijna van zijn
stoel door de in perfect (?) Arabisch uitgesproken
speech van ........ Tja, wie was eigenlijk die exo-
tisch geklede heer?

Later in het jaar huldigden we een aantal
jubilarissen die 10 jaar Gispen op hun naam
konden schrijven. Het waren:

Ronald Meyer, Cor van Meegdenburg, Henk
Flipse en Cora Drost-van Dam.

Het nieuwe

Kart-koningskoppel

Fmmy Romijn en Kees Verbeek

- Na weken van voorbereidende schermutselingen

en onderlinge blufpoker was het dan eindelijk
zover: vrijdag 15 december 1995 werd het
tweede Gispen-kartkampioenschap verreden

op de indoor kartbaan in Den Bosch. Door alle
enthousiaste verhalen over de vorige keer liep
het storm bij de inschrii\)ing. Ruim zestig mannen

en vrouwen hadden zich bij Jeanet opgegeven.

Ruim voor zeven uur waren de cersten al aamvezig;
hoezo, hadden we er zin in? Na cenlekker kope koffie,
en voor sommigen alvast cen lichte alcoholische
versmapering volgde rond hal f acht de instructie: er werd
van alles verteld over de beteken's van de diversc vlaggen,
maar daar is nict cc ht vec] van blijven hangen, getuige het
negeren van alle kleuren, maar vooral van de blauwe vlag,
tijdens dc daarop volgende heats.

De trammgsheats werden toch wat omvenmg afgel egd
door cen aantal courcurs, waarbij vooral opviel dat de
Gispen-mede werkers die in het bezit zjn van een lease-
auto heel zuinig zijn op hun voertuig. De tjden die door
deze grocp werden gereden waren ver beneden peil.

In de tweede training kon je duideijk merken dat er
wecr em ge vaardighcid was opgedaan, de tmyden
verbeterden sterk ten opzichte van de cerste ronde

Hct gevolghiervan was dat de volgende coureurs
{in willekeunige volgorde) zich wisten te plaatsen voor

dc fimale:

Bij de dames:
Bettina van Vugt, Miranda 13ekker, Ingrid Harms,
Emmy Romijn, Magone Henderiksc, Petra Kolb,
Ellen de Ronde, Marian Bolenius, Edit Lenzen en

Claudia Domen

Bijde heren:
Eclco Rictveld, Sandy Romijn, Eddy Balk,
R omnald Bol enius, Harry van Vliet, Patnck Molders,
Rudger Huisman, Kees Verbeek, Charly Jonggans en
Dicko van Zandwijk.

Heat 60 bracht de damesfinale: ingespannen werd er

op dc schermen meegekcken naar de tijden van de eigen
favorieten, todat met een bruusk gebaar de stekkers cruit
werden getrokken. Om het extra spannend tc houden
mochten we met meer meckijken mar de rondetyyden.

Met ware doodsverachung gooiden de dames zich in

de stiijd met het volgende eindresultaat:
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derde plaats:

Marian Bolemus in 25.91 seconden
tweede plaats:
Ingrid Harms in 25.69 seconden

wipnares en de niewwe titefhoudster:

Emmy Romjn in 2329 seconden

Bij de heren ging Ronald Bolenius als de grotc favonet
de fimale in: hj scoordc immers in de voorronde de beste
ujd, namelijk 24.34 seconden. Qok de herenfimale werd
verreden onder her motto: Hoczo blauwe vlag? Als je er
langs wilt, dan zet je hem er maar naast.... of je blijft
crachter. Na zeventicn ronden volgde de zwart—wit
geblokte vlag en zowaar: die zagen zc allemaal. Terug in
de kantine kondigde Henk Bijma de uvislag aan:

derde plaats:
Romnald Bolenius met een tijd van 24.33 scconden
tweede plaats, in exact dezelfde tijd
Eclco Rietveld
winnaar, niet in het minst tot zijn eigen verbazing:
Kees Verbeek in 24.20 seconden

Gevraagd maar zijn commentaar zei Kees:

“Ja, ik had wd het idec dat ik lekker’ gereden had, maar
dat 1k zo snel zou zijn... Het was allecn mijn bedocling
voar Eddy Balk te eindigen, want die licp de hele weck al
te bluffen._., nou da's dus mooi geluke.”

Terwijl Kees zijn prijs in ontvangstnam, liet zijn zoon
Frank zich de volgende opmerking ontvalien:

“Jahoor, dat heb 1k weer...., mijn vader heeft gcwonnen,
nu moct ik het eerste halfpar weer aanhoren hoce goced hij

LH

wWas....

Er werd nog een keer geproost op de overwinnaars en
daama verdween iedercen in de koude nacht, een mooie
hennncring njker. Nu al dromen somnuge mensen van de

herkansing:.....



Teamwork:

de nieuwe

uitdaging voor

Fasen in ontwikkeling
van Zelfsturende
Teams

De eerste stop hebben we op het
moment dat u dit leest gezet

Het ontwixkelen van teamwork en
teamgeest zaf in 1996 in Metaal-

metaalbewerking

Zelfsturend
Team

Team

bewerking centraa! staan, waardoor
situaties zoals in het begin van dit
stukje beschreven tot het verleden
behoren.

Groep

Effectiviteit en zelfstandigheid

Bundeling
individuen

Er waren cens drie mensen: ledereen, Temand en Nientand.

Op een dag nioest er een belamgrijke opdracin worden vernuld.
Tedereen werd geuraagd dit te doen. federcen dacke echter dat
Iemaiid het wel zou doent. En toewel Iedereen liei kon, deed
Niemand let. Hierdoor werd Iemand boos, cmdat het de taak
van ledereen was en ure Niensand het had gedaan. Iedereen dachit
dat Teniand het had Rinnen doen, maar Niensand had zich
gerealiseerd dat Iedercen het had willen doeir. Aan let einde
besclmldi yde Tedereen Temand, omdat Niemand deed wat

Iedereen Nad kunnesi doen.

Op het moment dat deze BUZZ veeschijat is het nienwe
Jaar 1996 al weer enkele weken oud. 1n de afdcling
Metaalbewerking is een start gcmaakt met het werken in
tcams. In de vorige BUZZ hebben wc gelezen wat dit
betekent voor de metaalbewerking: lay-out wijzigingen,
investeringen 0 nicuwe machines en teamwork.

Voordat we nict teams kunnen werken moet
tenminste één randvoorwaarde van tcvoren zijn ingevuld:
cen tcam heeft cen cigen werkgebied. Om die te realisercn
zijn afgelopen maanden een aantal lay-out wijzigingen
doorgcvocrd. Dezce lay-out wijzigingen zijn op dit
moment (15 dec '95) voor 90% gereed, dc laatstc 10% zal
in januari gereed komen. Voor zover mogelijk was zijn
alle nieuwe machines binnen, als laatste is een lasrobot
geplaatst. Nu deze randvoorwaarde zo goed als ingevuld
15, wordt per 2 januari een start met teamwork gemaakt.

In de produktgerichte organisatic van Mctaal-
bewerking wordcen aan de teams andere en hogere eisen
gesteld dan in de oude functioncle organisatic. £én van de
achterhiggende concepten bij de veranderingen is:
problemen zoveel mogcliijk oplossen daar waar ze
ontstaan. Hierdoor krijgen de teams er micer taken,
bevoegdheden en verantwoordclijkheden bij. De nieuwe
Mctaalbewerking drijft op teamwork, de leden van de
teams zullen samen de klus klaren. Tcamprestatics hangen
zowcl af van dc individuelc bijdrage van de teamleden als
van de wijze waarop zi) mct clkaar samenwerken. Ecn
goede samenwerking gaat nict vanzclf, het is een proces
van vallen en opstaan.

Omdat het opzetten van tcams op papier gemakke-
lijker en ongecompliceerder is dan in de prakeijk van alle
dag, is dc hulp ingcrocpen van ccn cxtern adviesbureau:
ST-Groep. De ST-Groep 1s gespecialiscerd in het begelei-
den, adviseren en opleiden van organisaties die bezig 2ijn

met het invoeren van tcams. Picrre van Ameclsvoort heeft

Tijd

namcus de ST-Grocp twee workshops georganiseerd
betreffende het werken met Zelfsturende tcams. Tijdens
de eerste sessie stonden de volgende thema's centraal:

» het waarom van de veranderingen

= -wat is werken mect tcams

In dec tweede scssic is in samenwerking met de teamleiders
cen plan gemaakt voor het ontwikkelen van teams.

Aan het cinde van het bockjaar zal cen cvaluatic plaats-
vinden. Op grond van deze evaluatie zal per team cen
vervolgplan gemaakt worden. Indicn noodzakcligk

worden hierbi) weer workshops ingepast.

Teamwork impliccert dat een groep medewerkers

functioneert als ¢én gchecl. Men werkt nict meer vanuit

individuele meningen, opvattingen en eigen wijsheid maar

in gehjke richting met clkaar. Samen vanuit een gemeen-

schappcligke visic naar een gemeenschappelijk doel.
Uiteindeligk spreken we van cen succesvol team

indicn:

+ de doelstellingen voor icdercen duidceligk zijn en (liefse)

door icdercen gedecld worden;

» iedereen actief deelneemt aan dc activitciten van het

team;

+ er binnen het team een basis van vertrouwen is en

open ceniiunicatie;

= conflicten niet worden weggemoffield maar als

onvermijdclijk wordcen beschouwd en opgelost;

» tcamlcden elkaar kennen en waarderen in hun

verschillende kwalitciten;

» hcttcam open staat voor andere teams en dc rest van

de organisatie;

= produktiedoelstellingen worden behaald;

» door het team verbceteractics worden opgestart.

Dit is natuurlijk nogal wat. We zullen dic dan ook niet per
2 januari hebben gerealiseerd, eeir groep of bundcling van
individuen zal middels een stappenplan mocten groeien
tot een team dat zowcl goed samenwerkt als doclgericht
is. Beide aspecten zijn van belang. Immers cen tcam
waarvan de leden nict goed samenwerken zal nooit
optimaal kunnen presteren. In bovenstaande figuur is ccn
model wcergegeven waarmee de invoering van teams

gcfascerd kan worden.

Maice Aspers
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GEEF DE POLLEPEL MAAR DOOR

{kokkerelfen met mevr. Caroline fansen-van Zuilekom)

Ik heb de pollepel gekregén van mijn collega Wilma de
Ruiter. De keus om een recept voor dit artikel te maken
was niet zo moeilijk.

Ik hou best van koken, maar heb niet altijd tijd om
een uitgebreid diner klaar te maken. Hieronder een
heerlijk recept wat vrij snel te maken is.

Chateaubriand en Andijviesla met walnoten
Benodigdheden:

Chateaubriand

125 gram biefstuk per persoon
250 gram chamipignons
2 uien

3 teentjes knoflook

3 theelepels kerrie
zout

peper

1/16 slagroom

1 blikje tomatenpuree
whisky

cognac

Andijviesta met walnoten
| stronk andijvie

| ons gepelde walnoten
azijn

suiker

peper

kerrie

uitje

walnotenolie

De champignons schoonmaken en in 4 delen,

uvien snipperen, 3 teentjes knoflook uitpersen, dit bakken -
in hapjespan, dan blikje tomatenpuree toevoegen, peper,
zout en kerrie toevoegen, |/ 6 slagroom, scheut whisky
en cognac, Dit is de saus voor de bief.

Een tefalpan insmeren met olie en hierin de biefstuk
bakken, dit opdienen op een warme schaal en de saus
eroverheen gieten.

Stronk andijvie heel fijn snijden, daar doorheen de
gepelde walnoten (bij grote stukken deze iets fijn
maken).

Een dressing malcen van azijn, suiker, peper, kerrie,
een gesnipperd kiein uitje en walnotenolie (ongeveer 4
eetlepels).

Erbij is heel lekker gebakken frites, of aardappel-
kroketjes.

Eet smakelijk!

De pollepel geef ik door aan de TEXEL FREAK
Hariy Harms.



DE NAAKTE FEITEN

Bij begrippen als ‘Arbowet’ en ‘risico-
" inventarisatie’ denken we meestal aan veiligheid
en gezondheid. De onlangs bij Gispen uvitgevoerde
risico-inventarisatie bracht echter nog een ander
aspect van de Arbowetgeving aan het licht:
de blootfoto’s die op verschillende plaatsen in de
fabriek hingen, bleken in strijd te zijn met wat de
wet voorschrijft en dus moesten ze weg.
Tenminste één Gispen man bezorgde het
hartzeer en wel zodanig dat hij ervan aan het
dichten sloeg. Hier volgt een vrije bewerking van
De Impotente Wet (uit: Wet Dreams, A Hard
Job) door onze hofdichter Eddy Coenmans:

De enige manier om harde werkers te motiveren,
De enige hoop om je van je geloof te bekeren.

De enige manier om je eigen vrouw te vergeten,
De enige hoop om er meer vanaf te weten.

De enige manier om harder te werken,

De enige hoop om dat door anderen te laten
opmerken.

Snel terug naar die ene plek,

Het is gezellig, het is een heilige stek.

De enige manier om je humeur kwijt te raken,
Om even je interesse in wereldproblemen te
staken.

De enige hoop in dromen en wensen,

Zul je haar ooit eens zien tussen al die mensen?

De enige manier om je natte droom te bewaren,
Is door naar haar te blijven staren.

Daarna weer flink aan de slag op het werk,

Die posters, die maken je gewoon supersterk.

De enige hoop de grond ingeslagen,

Kijk je nu toch echt niet naar de OR-verslagen.
Thuis aangekomen val je ontevreden en
vernederd neer,

De pin-up posters, ze moeten weg, alweer!

De volgende ochtend kijk je elkaar aan,

Wat moeten we nu zonder dat prachtige lichaam
voortaan?

De Wet is sterker dan eenieder zou denken,
Toch zien we Haar nooit als pin-up naar ons
wenken.

INFORMATIEBORD KANTINE

Het informatiebord in de kantine heeft tot doel
alle medewerkers van Gispen te informeren over
de huidige stand van zaken. Met behulp van een
aantal kernci-jfers die vertaald zijn in grafieken
wordt een ieder geinformeerd over de netto-
omzet, bedriifsresultaat, orderportefeuille,
leverbetrouwbaarheid en ziekteverzuim. in de
nabije toekomst zullen ook cijfers over de
kwaliteitskosten worden opgenbmen.

De grafieken worden maandelijks aangepast
aan de nieuwe situatie.

BEDRIJFSHULPDIENST
OEFENT MET

BRAN.

Op maandag 27 november 1995 heeft onze bedrijfshulp-
dienst een gezamcnlijkc oefening gehouden met de

gemeentcbrandweer van Culemborg.

In het magazijn (voormalige stoffccrderij) was brand
uitgcbroken. 4 medew crkers zaten opgesl oten waarvan er
1 probeerde te ontsmppen aan de vlammen maar bekncld

raakte onder cen heferuck.

De brandweer kreeg als melding ‘a utomatische
brandmelding bij Gispen’. Op hect moment dat het cerste
voertuig van dc gemeentebrandw cer bij Gispen aankw am
was inmiddels ook onze cigen hulpdicnst ter plaatse. Onze
brandw ccrjongens hebben gezamenlijk met de gemeertc-
brandweer de redding van dc slachtoffers gedaan. De
EHBO crs stonden klaar om de slachtofters te verzorgen.

Om het slachtoffer uit z1jn benarde situatie, onder de
heftruck, te kunncen bewijden heeft de brandweer gebruik
moctcen maken van de hefkussens uit het hulpverlenings-

voernig.

Er bleck ook nogicmand op het dak indc problemen te
zijn en hier werd door dc gemeentebrandwecr de
hoogw crk cr ingezet om ook dit slachtoffier te kunnen
redden.

Dcze oefening hecft ons zoals altijd wecr ved gcleerd.
Ten cerste bleek weer dat onze EHBO zijn mannetjc
staat. Tevens werd het nut aangetoond van getrainde-
brandwecermensen van dc hulpdicnst ter onderstcuning
van de gemecntcbrandw eer. Dit omdat zij, de hulpdienst,
zecr goed bekend zijn in ons cigen bedn jf: de weg weten
cn bijvoorbeeld mct wdke stoffen men in aanraking kan

komen c.d.
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DWEER

Je kunt in ieder geval zeggen dat 2e in het donker niet 1e missen zijn,
onze brandweer jongens. Of zijn deze nu van de gemeente?

Ten tweede heeft dezc ocfening ook wat knelpunten

aangegcven. De belangrkste hiervan was dc
communictic tusscn onzc bevelvoerder en de gemeente-
brandwcer. Op dit moment zijn we bezig om tc
onderzocken hoc we dit kunnen verbeteren.

Bovendien gebruikte de gemcentcbrandweer veel te lange
aanvalswegen om dc brand te bestryjden; dit punt willen
wc oplossen als we de nieuwc brandmcldinstallatie, welke
1 juli 1996 in dc lucht moet zijn, gaan installeren. We
gaan de 1mogelijk heid bekijken of we bij een melding de
kortste aanvalswcg c¢n waterwmnplaatsen op ccn

plattegrond aan kunnen geven.

Almet al cen zeer nutdge ocfcning waarbi) naar voren
kwam dat wc een goede bedrijfshul pdienst hcbben waar
we in geval van nood op kunnen vertrouw en.

In het kader vande ARBO wect cn het nut welke de
gemeentcbrandwcer ziet om bij grote bedrijven te
ocfencen s er jaarlijks cen gezamenlijke cefening in het

oefenschicma van de gemeente brand weer ingceroosterd.



Produkto ntwikkelin
Gispen ST en
Ladenblok

Signalen uit de markt, concurrentie, prijs, mooi
of telijk, transport, fabricagetechnieken. Kreten
die we steeds tegenkomen en waar we als bedrijf
rekening mee moeten houden.

Hoelang kan een produkt, en in ons geval een
meubellijn, overleven tussen 500 andere op‘ deze
wereld?

Wat zijn de goede of slechte eigenschappen van

een produkt of een dienst?

Schets voor de bladdrager von Gispen STyle

De vletk is rander en d e paat heeft een
‘devk’ gekregen

Gispen ST
Het blijkt bijvoorbeeld dat wec met de gocde
eigenschappen van het Gispen ST programma nog lang
nict klaar zijn en wellicht kunncn uvitbouwen.
Nadelige punten, zoals leeftijd, bekabeling, hoogte
verstelling mocten we aanpakken.

Vanaf fcbruari 1995 zijn dc afdclingen markcting, design
en engineering zeer actief bezig geweest alle eisen en
wensen voor cen nicuw ST te inventariseren, vorm tc

geven en te construieren.

Enkele markante punten van het vernieuwde ST

De naam wordt ‘STyle’, de poot krijgt ecn deuk,

het blad blijft multiplex maar lijkt dunner, de vlerk is
rondcr, de doppen zijn hol en van aluminium,

de kabelgoot heeft een open structuur. Een derde en
vierde nivcau is mogclijk cn ecn framec mct losse
bladdragers maakt het mogelijk vele ondersteuningen te

maken.

Schets van het nicuwe ladendlok

RIL
Scheis voor de bloddroger

Ladenblok
Een ST programma voor de komende jaren kan niet
zondcr cen gocede berging bij de werkplck.

Met man en macht hebben dezelfde mensen aan een
universcel ladenblok gewerkt.

Eén universeel ladenblok voor alle programma’s.
Universecl en dus mecer van hetzelfde. Verbeteringen zijn
bijvoorbeeld afgeschermde loopwerken, kantelbeveiliging,

prijs, een diepe sluitladc, cn vormgceving.

De universele voringcving bicdt ons dec mogclijkheid om
onze zustermaatsc happijen te gaan toeleveren met hun

eigen ‘logo’ op de voorziijde van de sluitlade.

Binnenkort is alles te zien in het Gispen Informatic
Centrum,

Peter de Boer
Design Manager
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Project
ISO 9001

Het project breidt zich uit

Na et starten van het pilot-project Verkoop zijn
inmiddels meerderc projcctgrocpen opgestart.

Binncn de projectgroep QA wordt gewerkt aan dc
opzet van het verciste kwalitcitshandbock. Tn dit
handboek wordt een samenvatting gegeven van het
kwalitcitssystcem. Het wordt geschreven zowel voor de
Gispenaren alsook om onzc klanten inzicht cn vertrouwen
in de organisatic tc geven. Ondersverpen zijn dan ook:
organisatie, kwaliteit 1n de organisatie, werkwijzen,
kwalitcitsverbetering en kwaliteitsborging.

De projectgroep Expeditic/transport is opgcestart ¢n
gaat het hele proces van ontvangst uit de Montage tot aan
het bereiken van de gocderen bij de klant in kaart
brengen. Ulteraard is dit gericht op eenvoud ¢n
duidelijkheid. vastleggen van verantwoordclijkheden,
informaticstromen etc.

Qok de projectgrocp Installatic hecft dc koers te
pakken. Ook hier worden de werkwijzen vastgelegd,
diiftig over nagedacht, wanneer wiy als Gispen trots
kunncn zijn op ons werk, etc.

Bij het in kaart brengen van de werkwijzen blijkt tot
nu toc¢ veelal, dat er nog hier en daar onduidelijkheden
zijnin dec organisatic. Dit “ontdekken” is erg waardevol,
oplossen hiervan maakt dc organisatic allcen maar sterker.
Dc komende maand gaan uiterazard nog meer projéct-—
groepen van start.

Dc projectgroep Magazijnen gaat op hct gebied van
inkoopdelen cn halffabrikatcn de werkwvijzen, keuringen
etc. in kaart brengen. Een werkgcebied waar veel afspraken
mct andcre afdclingen noodzakelijk zijn om cen snclle cn
correcte aflevering naar dc gebruikers te garanderen.

De projectgroep Produktontwikkeling gaat aan de
slag met de norm ISO 9001. Hicrbij is het noodzakelijk
de norm te interpreteren op de Gispen-situatie, waarbij
aan de ene kant veel ruimte voor creativiteit cn snclheid
van rcaliscren gechandhaafd moet blijven, maar aan de
ander kant in de norm een duidclijkc manicr van
organiseren van dc uit tc vocren werkzaamheden wordt
gcdist. Er zullen nog (in)spannende discussics volgen.

Ook de projectgrocp Kwaliteitscontrole zal uit de
smrtblokken gaan om onder anderen ten aanzien van dc
produktkwaliteit allec mcetmethodes op te tekenen.

Dec resultaten van de projectgroep zullen voor veel
mensen direct merkbaar zijn.

In fcbruari volgen dan nog twee projectgroepen,
evenals in maart. In totaal zijn dan 11 -projcctgrocpen
opgestart cn zullen cen aantal inmiddels hun werkzaam-
heden hebben afgcrond. Het ligt in de planning de
wcrkzaamheden van alle projectgroepen voor de
zomervakantie te hebben afgerond. Dan hebben we nog
ccn aantal maanden om de puntjes op de { te zetten,
zowel qua manier van werkcen alsook al het papicewerk.

Ervaring lcert, dat uit dc daarop volgende proefaudit
nog wel enige aanpassingen zullen volgen, zodat wc
daarma ons op kunnen maken voor de definitieve auditen
..... hct binnenhalen van het fel begeerde certificaat.

Volgend jaar rond dezc ujd zullen wc ons dus
opmakcen voor ecn zelfde soort “sensatie” als nu bij het
afronden van lopende projecten zoals bijvoorbeeld Triton,
Lakkeri) cn PGW.

Bertiss Vellinga



DANKBETUIGING

Graag willen wij iedereen danken die tijdens zijn
ziekzijn en na het overlijden van Ton in alle
mogelijke vormen hun belangstelling en
medeleven hebben getoond.

Wij, mijn kinderen en ik, hebben hiervan heel
veel steun ondervonden.

Lenie van Loon en kinderen

DANKBETUIGING

Graag wil ik alle collega’s van het magazijn, de
lakkerij en de assemblage bedanken voor de
bloemen en cadeaus die ik heb gekregen bij
mijn afscheid.

Johan Saghy

BORRELEN MET

EN... NOG Gogig
VODRNEMEN &
VOoR 1490 7

Z —u

]

[ oM pg GisPEN
MELK- EN SUIKER
Ak [ES TE KUNNEN
ONPER,

WIJ] NAMEN AFSCHEID VAN

Leen van Wijk heeft, na een dienstverband van
ruim 23 jaar, per | november 1995 afscheid
genomen. Hij was als monteur werkzaam op de
afdeling Lakken & Assemblage.

GISPEN FELICITEERT

Nico Waasdorp met de geboorte van dochter
Esmiralda.
Ben Geers met de geboorte van zoon Nicky..

FESTIVITEITEN IN 1995 VOOR JONG
EN OUD

Met veel gevoel voor traditie sloot Gispen het
jaar 1995 af met een bezoek van Sinterklaas op 2
december, een middag voor de gepensioneerden
met muziek, een hapje en een drankje en
natuurlijk de kerstborrel.

-

Kerstboreel, dus ...

GISPEN OPRUIM ACTIE

Voor vrijdag 22 maart 1996 staat de Gispen
Opruim Actie gepland. Een ieder zal dan zijn
eigen werkplek opruimen en tevens, gezamenlijk,
zorgen voor het opruimen van zijn of haar
afdeling. U wordt te zijner tijd nader door de
verantwoordelijke projectgroep geinformeerd.
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- Enzeker een gezelligeen .

Per { december jongstleden ben

Hallo. mijn naam is Maico
ik de nieuwe telefoniste/ Fransen. |k ben {8 jaar en ik
receptioniste van Gispen. |k heet woon in Oss. Ik ben student aan
Corry Charlier-Borstlap. Ik de streekschool {MBO}) in Den
ben geerouwd met Philippe en wij Bosch. De komerde twee |aar
hebben twee dochters. Zij heten kom ik de opleiding Industrieel
Sarah en Sandra en zijn {4 en 12 Verfverwerker doen. tk hoop het
jaar oud. Hiervoor ben ik goed naar mijn zin te hebben. en
werkzaam geweest by de wie weet tot ziens.
gemeente Culemborg, waarvan
zes jaar als parkeercontroleur en  Magico Fransen
de laatste dric jaar op de

meldkamer. Bij een aantal

mensen Zegt mijn meisjesnaam

wetiets. |k ben de gochter van

Cor Borstlap die ongeveer 30

jaar op de rekenkamer van

Gispen heeft gewerkt. Mijn

hobby's zijn: Lezen, onze leuke

‘meiden’ opvoeden. heerlifk frans

eten en reizen door Frarkrik, en

reservist zijn van de rayonpolitie

Cuemborg Ik hoop dat k al

jullie namen. gezichten en

telefoonnummers ga orcthouden.

humorvolle samenwerking

tegemoet ga.

Corry Chortier
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Enkele maanden gele-
den, om precies te zijn
in oktober 1995, gaf
Roland Zoomers in de
BUzz zijn verwachtin-
gen en zijn toekomst-
visie weer met betrek-

king tot Gispen. Nu we

zo’n half jaar verder
zijn, wilden we graag
van hem horen welke
wegen het manage-
ment van Gispen de komende jaren gaat inslaan.
Als altijd was hij graag bereid onze vragen te

beantwoorden.

Wat is de belangrijkste doelstelling van Gispen?
By Gispen is de laatste tijd grondig nagedacht over waar
wij de komende jaren met z1jn allen naar toc willen. Het
beste wordt dit verwoord 1n onze missie: Gispen moet €¢n
van de (3) grootste kantoonnrichters in dc Benclux zijn.
Dus nict allcen actief zijn op de Nederland se marke, maar
ook de Belgische en Luxemburgse markt bewerken.
D arnaast moet Gispen een belangrijk leveranaier worden
van mcubclprogramma’s aan zusterbednjven binncn
Skandinavisk Industries. Een gocd voorbeeld hicrvan 1s de

recente introductic van NEXT in Frankrijk.

Dat is allemaal makkelijker gezegd dan gedaan.

Maar hoe bereiken we dat doel?
Om dczc vraag tc kunncn beantw oorden moct cerst
gekeken worden naar de markt: hoc zt dic i clkaar?
Vervolgens kijken we naar Gispen zelf: wat zijn onze
sterke en zwakke kanten? Waar higgen onzce kansen?
Welke actics mocten we vervolgens ondememen om

dcze kansen te benutten?

Je begon met de markt. Hoe ziet die cr wionienteel wit?
Wat betreft de markt kunnen we vaststellen dat de
komendc jaren sprake zal zijn van cen slechw hecl geninge
groci. Veel grote orgamstics knmpen in zodat het aantal
werkplekken afnecemt. Daarmast zijn er regionale
vestigingen van'groterc bedrjven, waarvan de kantoren
moeten worden (her)ingenchr, dus dat levert wel weer

nicuwe kansen op. Verder ncemt de aandache voor

De BUzz is een witgave van

Gispen International by

Redactie

Méry van Heel
Kees Verbeek
Karel van Zoelen
Anthonie Peeters
(vormgeving}

Fotografie
Dorien Pool

Redactieadres

Gispen International by
Postbus 30

NL-4100 AA Culemborg
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druk
Lecturis bv, Eindhoven

Gispen op weg naar het
jaar 2000

Gispen moet één van de grootste kantoorinrichters in de Benelux zijn

nicuwc vormen van kantoorinrichting (zoals hotel-

kantoren, satcllictwerkplckken cn dergelijke) maar ook
voor thuiswerkplekken toc. We moeten ons dus vooral
meer op de regionale bedn jven richten om toch weer te
kunncn verkopen.

Ten aanzien van produkten is de vraag vanuit de marke

crnog steeds ecn dic wordt gckenmerkt door ‘Tow

interest’. Waarmee we bedoclen dat binnen ecn bedryjf de

inrichting van het kantoor soms op dc hatste plaats komt,
nadat allerlei anécrc zaken allang zijn geregeld. Wat de
produktcri zelf betreft is er geen beh ocfte aan ‘high tech’-
produkten; welis er belangselling voor c fiici énte
inrichung: dus relanef cenvoudige produktcen, dic zeer
flexibel gebruikt kunnen worden. Tenslotte i1s het de klant
te doen om simpele, cfficiénte en flexibele werkplekken.
Echter de klant wil niet alleen meubilair geleverd
hebben. Als leverander van kantoorinrichting word je
verondersteld ook cen compleet advies, perfe cte service
cn onderhoud te bicden. De klant verwacht van ons dat
wij hem oplossingen aandragen voor de inrichting van
zijn organisatic. Het produktis daar cen heel belangrijk

ondcrdeel van.

Wat valt er te zegoen over het produktenpakket van Gispen?
Gispen had cigenlyk maar twee uitge breide bureau-
programma’s mct omzet van betckenis: NEXT cn ST,

waarvan ST langzamcrhand qua witvocring nict mecer
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voldeced. Bovendicn 1s cen decl van de huidige
progranima’s, inclusicflad cn bl ok cn stoclen, verouderd.
Vandaar het grote belang van de snelle produke-

ontwi kkeling, zaals STyle cn het nicuwe ladenbl ok.

Hoe ziet onze klantenkring er tegemeoordig uit?
Wat betreft de distributic van-onze produkten 1s Gispen
de laatstc jaren tevecl afhankeljk geworden van cenkele
grote klanten. Dit zelfide verschijnsel doct zich voor bij de
indirccte verkoop: slechts enkele dealers zorgen voor cen
groot deel van de totale dealerverk oop. Bovendicn ncemt
Gispen geen sterke positic in binnen de regionale marke

Dat moct veranderc n. Allerecrst doen we dar door het
maken van cen aanal duidelijke keuzes. We streven naar
het behoud van onze posde bij de grote, landclijke
afnemers. Tegeljkertijd gaan we ons omzetniveau in de
regionale markt verbeteren. Daarom is de verkoop -
organisatic daar op ingericht. Met zusterbedrijven binnen
Skandinavisk Industrics zal worden samengewerke bij

leverantics.

Her klinks 1ogal ingrijpend’. Welke acties gaat Gispen

inzetten own dit alles te sealiseren?
Dc commerdéle organisatic moct verder worden
versterkt, maar ook meer worden gericht op een regionale
marktbewerking. Daarbij blijft de aandacht voor de grote,
landclijke khnten zcer zcker bestaan. In het verlengde van
de regionale marktbewerking willen wc de komende jaren
regionale vestgingen creren, dic direct alle verkoop in
zo'n decl van de Nederlandse markt commercicel
bewerken, ecn cn ander in zeer nauwe ssmenwerking

mct Gispen Culemborg.

Hoe sraat het ervoor met de beeldvorming van Gispen

in de markt?

Met het verbeteren van het Gispen imago in de markt is
cen begin gemaakt. Men moct ons weer gaan zicn als
innovaticf en betrouw baar partner, scrvicegericht en met
cen professioncle uitstraling. Enkele voorbecelden van
succesvolle acties op dit punt zijn de direct mailings en
de nicuwe corporate brochure.

Mect het ontwikkelen van cen kermssortiment Gispen
programma’s tenslotte mocten wij laten zien dat Gispen
weer goed kan voldocn aanalle cisen vanklhanten. Hoge
kwaliteir, snclle leverdjden, cfficiénte montage en
volledige service mocten crvoor zorgen dat Gispen

marktaandee] herovert en niet meer prijsgee ft.

Vervolg op pagina 2
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Aan het begin 17an ons ges prek noemde je leveranties

van Gispen aan zusterbedrijven binnen Skandinavisk

Industries. Hoe moeten wij dit zien?
Voor Gispen mcubcelprogramma’s, of onderdelen daarvan.
bestaat ook potentieel in andere Europese landen. Daarom
gaan wij via dc'andere Skandinavisk Industries bedrijven
ook deze marke actief bewerken. Door middel van de
introductie van NEXT bij Vinco in Frankrigk hebben wij

hicrtoc rceds de aanzet gegeven.

Brengt de witvoering van deze plannen gevolgen met zich

mee voor de Gispen organisatie als totaal?
Jazeker! Van dc organisatic en haar medewerkers vraagt
dit alles cen grote mate van flexibiliteit cn cigen
verantwoordclijkhcid. Wij streven naar een sterke basis-
bezetting, waar nodig uit te breiden met tijdelgke
krachten. Er zal ook steeds meer in teams worden
gewerkt, ook in samenwerking mct andere bedrijven
van Skandinavisk Industries.

Het 1s ambitieus. wat we willen. Maar het moet en het
kan, zeker mct dc gecmotiveerde groep medewerkers dic
we nu aan boord hebben. E¢n tcam, met één concept,

naar ¢én docl. Wi) gaan crvoor.

Interview: Méry van Heel

DE PERSONEELSVERENIGING GISPEN
ORGANISEERT:

DONDERDAG 23 MEI A.S.
LASERQUEST

LaserQuest? Een vorm van electronisch ‘oorlog-
voeren’, waarbij je als individu, of als groep, de
‘vijand’ te lijf gaat en moet proberen zoveel
mogelijk treffers te plaatsen en natuurlijk er zo
weinig mogelijk te incasseren. De score wordt,
uiteraard, bijgehouden door een computer,
zodat na afloop exact bepaald kan worden wie de
grootste strateeg is onder de Gispenaren en.......
natuurlijk dé gelegenheid om eindelijk eens
waarheid te laten worden wat u altijd al wilde:
collega.... kan ik wel schiesen.

Reserveer deze datum nu vast in uw agenda.
Het evenement zal plaatsvinden in LaserQuest-
centrum Ozebi aan de Biltstraat te Utrecht.
Nadere berichtgeving volgt via de informatie-
borden.

FIETSTOCHT CULEMBORG « » RODEN

Op vrijdag 30 augustus gaan we op de fiets van
Culemborg naar Roden. Deze tocht der giganten
gaat over 225 kilometer en is voor het laatst
verreden in 1985. De route die we uitstippelen
gaat over de Veluwe richting het hoge noorden.
Op het moment van dit schrijven hebben we al

5 aanmeldingen binnen.

Zijn er meer fietsende Gispenaren, Magista-, Car-
en Gispen-SA collega’s die meewillen?

We hebben ook behoefte aan verzorgers,
masseuses, chauffeurs, ploeglljders, fans, catering
(lease)(bestel)auto’s e.d.

Het is de bedoeling dat we ’s-avonds weer terug
gaan richting Culemborg.

Voor nadere informatie, trainingsschema’s en
aanmeldingen kun je terecht bij:

Gertjan van den Born, telefoon 0345-474247.

Gispen STyle

De introductie van een nieuwe meubellijn is een feit

Op 15 meon de officiéic introducue met als soreker Prof. Dr. PA Vroon

De introductie van de nieuwe meubellijn Gispen

STyle is een feit.

t . .o .
Met opzet nieuwe meubellijn want de reacties

zijn dusdanig dat vele klanten Gispen STyle
ervaren als een echte nieuwe meubellijn en niet

als vervanger van Gispen ST.

Gispen STylc is gepresenteerd in een aantal scssics. Op 16
februari werd in de voormiddag cen introductie-
programma voor de commerciéle afdelingen van Gispen
verzorgd met cen vervolg in de namiddag voor de
prajectdealers. In deze presentaties werden de filosofic. de
produktinformatic cn promoticmiddelen nader toegelicht.
Na een korte koffiepauze werd vervolgens cen uitgebreide
rondleiding in het GIC verzorgd. De sessie werd tenslotte
beéindigd met een lunch of een borrel. Op 1 maart werd
s’~ochtends een identiek inmoductieprogramma verzorgd
echter nu voor de dealers. Na de lunch met de dealers
steeg de spanning. Het GIC werd klaargemaakt voor een
fantastisch introductiefécst voor het cigen personcel.

Een grote opkomst en een swingend stuk muziek
verzorgd door de BB Showband zorgden voor een echt
spektakel. Alles in overvloed en bovenal supcer gezellig.
Na dezc happening werd op 15 maart de officiéle
introductie voor relaties en klanten van Gispen gchouden.
Hiervoor werd een speciaal programma m elkaar gezet.
Met als hoof dattractic een wercldberoemd gastspreker uit
Culemborg, nameligk Prof. Dr. P. Vroon. Een select
gezelschap was uitgenodigd voor het bijwonen van deze
middag. Architecten, facility-managers, pers namen plaats

in een gevuld GIC. Prof. Dr. P. Vroon zctte cen bociend

2 De 8Uzz, de jaargang, nummer 9, april 1996

i 1
Op ! maari zet de BB Showband swingend de toan voor de introductie von Gispen
STYle aan de medewerkers van Gispen

_ verhaal ncer over de mens cn zi)n beleving in relatic tot

de kantooromgeving. Met name de psychologische kant
van de kantoormedewerkers werd door hem belicht. Na
2ijn lczing werd de filosofic van Gispen STyle uiteengezet
en volgde, met cen daverende knal, de ofheiéle afsluiting.
Tcenslotte werd op 18 maart nog een introductic
gehouden voor medewerkers en dealers die op een van
de vorige dagen verhinderd waren.

Gispen STyle, met een speciaal ontwikkelde display,
wordt voor eind maart in vele showrooms van onze
dealers ncergezet cn is in onze eigen showroom inmiddels
prima te bezichtigen. Mect zoveel enthousiasme, het kan
nict anders dan dat wc Gispen STyle tot cen groot

commercieel succes maken.

Afdeling marketing



Gispen 80 jaar jonsg

We worden een jaartje
ouder, maar we voelen
ons jong.

Begin september, van
dit jaar, viert Gispen
haar 80-jarig bestaan.
Reden voor een feest?
Nou dit feest komt er,
en wel op vrijdag 27
september 1996.

De voorbereidingen
voor het feest zijn
inmiddels gestart en het programma is voor
een belangrijk deel rond. Op korte termijn wordt
per post jullie persoonlijke uitnodiging bezorgd.
Met de antwoordkaart kunnen jullie aangeven
met wie, één introducée, je deze dag tot een
fantastich spektakel zult maken. Reserveer dus
die dag en bereid je voor op een wervelend feest

- aan boord van de Mississippi Queen.

Las Vegas aan de Lek? Het casino van de Mississippi Queen

Op vrydag 27 september rond 16.00 uur ligt aan de kade
te Culemborg de Mississippi Qucen afgemeerd.

Ecu nicuw schip maar met de grandcur van ccn
authentieke Stern Paddlewheel Boae. Na de ontvangst
door dc kapitcin cn zijn crew kunncn jullic het schip
verkennen en een phacsije zoeken op een van de vele
decks of overdekt in bijvoorbecld de Chattanooga- of
Queens-lounge.

De trossen worden losgegooid cn het feest begint. Hapjcs,
drankjcs maar vooral ecn uitgebreid programma aan
entertainment zorgen ervoor dat jullie je geen minuut
zullen vervelen. Enterrainment met verschillende bands
die elk met hun eigen repertoir de toon zullen zetten voor
ccn swingende avond. Verschillende acts cn voor dc
goklustigen onder jullie cen casino (betaling in natura, dus
je kunt je geld thuislaten).

Om ongeveer 21.00 uur zal de Mississippt Queen weer

terug zijn aan dc kadc tc Culemborg.

Het complcte programmma cn gegevens als vertrekpunt cn

tiyden ontvangen jullie op korte termiun.
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BEOORDELEN NIEUWE STIJL

Gispen ST wordt vervangen door STyle en de
oude wijze van beoordelen maakt plaats voor
een nieuw beoordelingssysteem. Per | maart
jongstleden was het zover en werd de nieuwe
wijze van beoordelen ingevoerd, nadat managers
en medewerkers door middel van bijeenkomsten
waren geinformeerd. Alle medewerkers krijgen
een schriftelijke bevestiging van hun nieuwe
functie-indeling en als u dit leest hebben de
eerste beoordelingsgesprekken-nieuwe-stijl al
plaatsgevonden.

Er is een Begeleidingscommissie, die als taak
heeft dit jaar de gang van zaken bij het
beoordelen te volgen en te begeleiden en die
daarover rapport uitbrengt aan het Management
Team, zodat eventueel verbeteringen kunnen
worden aangebracht. De Begeleidingscommissie
bestaat uit Karel van Zoelen (voorzitter), Joost
van Zanten (namens de Ondernemingsraad) en
Méry van Heel.

Het is de bedoeling dat de Begeleidingscommissie
signalen krijgt uit de Gispen organisatie over het
functioneren van het nieuwe beoordelings-
systeem. Die signalen kunnen afkomstig zijn van
managers en teamleiders, want zij zijn als
leidinggevenden de ‘gebruikers’ van het

nieuwe systeem.

Maar daarnaast kunt u als medewerker natuurlijk
ook naar een van de ieden van de Begeleidings-
commissie stappen als u meent dat er iets niet
goed gaat met het beoordelingssysteem. En u
mag het ook best melden als u vindt dat het
nieuwe systeem duidelijk voordelen heeft ten
opzichte van het oude systeem. -

Wat de Begeleidingscommissie NIET doet is het
behandelen van individuele problemen of
protesten bij het beoordelen. Daar hebben we
namelijk een Beroepsprocedure en een
Beroepscommissie voor. Dus als u het niet eens
bent met uw eigen beoordeling stapt u eerst naar
uw manager of teamleider. Komt u er samen

niet uit, dan is bemiddeling door de manager
Personeelszaken de volgende stap. Vervolgens

is er formeel protest mogelijk bij de
Beroepscommissie Beoordelingen, die bestaat uit
Roland Zoomers (voorzitter), Cor van Zanten
(namens de Ondernemingsraad) en Jan van
Zuilen.

Wij zijn benieuwd hoe het nieuwe systeem in de
praktijk functioneert en hopen veel signalen uit
de Gispen organisatie te krijgen, van mede-
werkers zowel als van managers en teamleiders.
Schroom dus niet om met eventuele op- of
aanmerkingen naar de Begeleidingscommissie
te stappen.

Namens de Begeleidingscommissie,

Méry van Heel



AFSCHEID YAN M’N HARTSVRIENDIN

e werdem volgestouwd met GF en ISPD,
We raakten verslaafd, net als aan cocaine en LSD.
Allc programma’s herkenden we in een ogenblik,

En weigerden ze, dan kregen ze cen flinke tik.

Als je haar 's ochtends tot leven wilde wcekken,
Moest je cerst ‘disconnecred’ voorbij zien trek ken.

Dan pas opcnde zij haar dienstverlenendc ogen,

En zat icdereen met GOS] of GATV voorovergebogen.

Voor de lunch werd ze hardhandig gebl ok keerd,
Raakte ze in panick cn deden we alles verkeerd.
’s Avonds durfden we haar stilleges tc begroeten,

Want morgen zou zc weer aan het werk moctcen.

Bij het overwerk was zij je beste vriendin,
Ze decd gewoon mee, zonder cnige tegenzin.
En voelde je je ecnzaam cn soms alleen,

Dan begrecp ze dat wonderbaarlijk metcen.

Soms kwam je niet verder dan GON A of GORD,
Dan belde je haar vader. daar in Dordt
Later krecg zij haar eigen personccl,

En werd de werkdruk haar echt te veel.

Afscheid nemen zal niet eenvoudig zijn,

Qok al werkt haar vervanger Triton nu als een trein.
Het locomotc fje kan met op tegen de TGV,

Maar als we hier beter mee kunnen werken .,

W ic zit daar dan nog mee?

Cwydion

Op de foto 2ien we boe fan vat Tunjk (dsof hij nooir anders heeft gedaam) produkien stact

te sputitere met warengedragen lok.

NIEUWS VAN DE LAKKERI)

Dinsdag 19 maart zijn, ter afsluiting van het
lakkerij project, alle leveranciers uitgenodigd
die betrokken zijn geweest bij de ombouw van
de installatie of bij de opzet van het nieuwe
lakproces. Marc van Corven bedankte hen
onder andere voor de cooperatieve werkwijze
van allen.

Op 3 april is er een delegatie uitgenodigd van de
instanties die betrokken zijn bij de milieu-
wetgeving. Als bedrijf zullen we dan duidelijk
uiteenzetten hoe we er in geslaagd zijn het milieu
minder te belasten door het toepassen van de
nieuwste technologieén.

Gispen levert aan

BEuropese partners

Vinco introduceert NEXT op de Franse markt

Elders in deze BUzz

vertelt Roland

Zoomers een en ander
over de doelstellingen
van Gispen, die zich
verder uitstrekken dan
het behoren tot een
van de drie grootste
kantoorinrichters in de

Benelux.

oL ] abmesTE S A i

NEXT ET CLOISON TECNIC : LESPACE PRIVATIF CONFORTABLE

Stz e-ran L LT 178 ez
4

< cagye TN = 3

2 pagina’s uit de Next cotalogus van
Vinca

12T e300 i,

. Sinds korte tjd is Gispen namdijk ook leveranacr aan

zusterb cdrijven van Skandinavisk Industries. Waarom

doen we dit?

Hiewoor zjjn een aantal redenen te noemen. In de eerste
plaats zijn wc in staat om hoge kwalitcit cn crvaring te
leveren op het gebicd van produktontw ikkeling en
engineenng. Daarnaast streven we naar een zo groot
mogclijke cffcctviteit inzake de kosten van onzc
produktie en logisiek. Deze kan sndler worden bereikt
door ook aan onze Europese paitners te leveren.

En tensdotte bestaat er bij die Furopcse partners een
groce bereidwilligheid tot samenwerking,

Dit alles vormde de ideale voedingsbodem voor de
introductie van onder meer het NEXT programma, van
het ladenblok en ook van het GIOS schermenprogramma,

aan Vinco in Frankdjk.

Find vorig jaar is cr hard gewerkt door cen groot aantal
van onze medewerkers om de ccrste serie van deze

produktcn bij onze Franse collega’s aan tc leveren.

Het cnthousiasme hierover was groot en cr werden al
sirel afspraken gemaaket over onder meer een 2-weeks cn
cen 6-weeks leveringsprogramma. Gispen zorgt voor

toelevering van alle benodigde produkten en accessoircs.
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Een mousepad zorgt voor promotionefe
ondersteuning van de intsroductie van NEXT

Bij Gispen 1s op 12 fcbruarn cen interne orgamsatie
opgcestart, die de leveringen aan Vinco zal begeleiden.
Zo is Gerard van Ruiten aangcwcezen 0m de boekingen,
de levernjden, het afleveren en het factureren in gocde

banen te leiden. Eddy Cocnnans zorgt voor het transp ort.

Voor speciale produkten cn ¢ngincering is Sven Verweij
verantw oordeijk. Herald Kornblum stemt met zijn Franse
collega de markectingaspccten af. En directe ur Operations
Marc van Car ven tenslotte 1s contactpersoon ten aanzien
van speciale prijsafspraken, leveringsvoorwaarden en

eventuele klachten.

Wij zijn erg benicuwd hoc het met deze ‘intercompany
leveringen’ verder zal gaan. Ook Vario, in Buitsland,
hecft al belangstelling geroond. Wij houden u op de
hoogte!

Méy van Heel



Gypsie’s
Tele-
nontage

Zijn jullie al in de nieuwe lakkerij geweest? Nee?
Nou, ik wel. Nou doen ze daar allemaal wel zo
druk over, over die nieuwe lakkerij, alsof het een
wereldwonder is, maar ik vind er niks aan.

Je kan niet'eens meer lekker zwart bijklussen.
Ten eerste werkt dat pokkeding in ploegen,

hoe verzinnen ze het, dus alle tijd istie vol bezet.
Die Arnold, die let ook veels te goed op. En dan
zit die kettingbaan ook nog zo strak in mekaar,
met allemaal scherpe bochten, dat er niet eens
een groot privé stuk ijzer meer doorheen kan.
Dat was vroeger wel anders. Toen sjouwde tk met
een groot imperiaal, voor Klaas zijn
volkswagenbus (die had-ie aangeschaft voor het
zwart werken) door de fabriek en dat immense
ding werd aan de ketting gehangen en hupsakee,
spuiten maar. Dat soort dingen, die kunnen nou
niet meer en daar is Gypsie best een beetje
sikkeneurig van. Maar ja.

En nou hebben ze het weer over niks anders
meer dan telewerken. Volgens mij bedoelen ze er
gewoon mee dat ze lekker thuis zitten te niksen
of op de kindjes passen, maar natuurlijk wel
gewoon centen beuren van de Gispen elke
maand. Nou, dat telewerken dat lijkt Gypsie ook
wel wat. Kan ik mooi m’n eigen bedoeninkje
opzetten. Ik mieter Klaas het schuurtje uit, daar
heeft-ie toch niks anders te zoeken als te gluren
naar de buurvrouw, dat ordinaire mens, in haar
achtertuin. En dan open ik daar een eigen zakie.
Ik besteed mezelf uit, of in, hoe heet dat, aan de
Gispen. En ik noem het Gypsie’s Telemontage.
Ja hoor, dat kan best: ladeblokkies monteren op
afstand. lk vraag wel aan Marius oftie wat
onderdeeltjes laat brengen, elke week, en dan
kentie meteen de affe ladeblokkies meenemen.
En reken maar dat Gypsie kwaliteit levert, vanuit
dat schuurtie. Misschien haalt ik m’n ISO
cerfitikaat (moeilijk woord) ook nog wel. Komen
de klanten als beren op de honing op af. Gypsie’s
Telemontage. Goed onthouden, mensen, als je
kwaliteit zoekt.

Nou, ik ga nog een potje kaart spelen en dan
naar bed, want het is niorgen weer vroeg dag.
Vroeger speelde ik kaart met mijn Klaas, maar
dat werd telkens vechten want hij kan niet tegen
zijn verlies. Snapt u dat nou? Klaverjassen bij de
Gispen liep altijd uit op een blauw oog en twee
losse voortanden. Enfin, nu speel ik kaart met me
eigen. Pasjans heet dat, geloof ik. Nou vooruit,
nog een versje dan:

Een Florentijn had kaart gespeeld
En werd daarom gevierendeeld

Maar dat verstoorde niet de pret
Hij speelde met zichzelf kwartet.

Tot volgende keer!

Gypsie

GEEF DE POLLEPEL MAAR DOOR
(kokkerellen met een anonieme koksmaat)

In de laatste BUzz gaf Caroline Jansen de pollepel door
aan Harry Harms. Helaas is Harry al een tijdje ziek en
daarom heeft uw anonieme koksmaat deze taak van hem
overgenomen. Yolgens Caroline is Harry een
TEXEL-freak, dus wat past er dan beter dan een schotel
van (Texels) lamsvlees. Vanaf deze plaats van harte
beterschap voor Harry en de volgende pollepel blijft
uiteraard van hem,

Lamsvlees op tafel

De laatste jaren wordt lamsvlees steeds populairder.
En terecht: het van oorsprong vooral in moslim-
culturen gegeten vlees is fijn van smaak, mager en

uitstekend te combineren met tal van groenten.

Gebraden lamsbout met kervel voor 4.6 personen:
| lamsbout met been circa | kg

zout

zwarte peper uit de molen

75 gram boter

6 takjes peterselie

4 grof gesneden takjes bladselderij

2 grof gesneden takjes verse tijm

| grof gehakte grote ui.

2 grof gesnipperde teentjes knoflook

4 dl bouillon

eventueel instant | eetlepel allesbinder

| eetlepel fijn gehakte kervel, eventueel uit potje

Maak de lamsbout droog met keukenpapier. Wrijf de
bout in met 30 gram boter, zout en peper. Leg de rest
van de boter op de koudste plek in de koelkast.
Verwarm de oven voor tot 180° C. Schep in een kom de
peterselie, bladselderij, tijm, ui en knoflook door elkaar.
Bedek de bodem van een ovenvaste schiaal ermee.
Schenk er | deciliter bouillon over. Leg de lamsbout
erop. Schuif de schaal met de lamsbout in een grote
braadzak. Siuit de zak en trek een punt van de zak
omhoog. Knip de punt eraf. Plaats de braadzak met de
schaal in het midden van de reeds tot 180° C voor-
verwarmde oven. Reken op een oventijd van 60 minuten.
Neem daarna de braadzak weg. Verhoog de oven-
temperatuur tot 220° C. Plaats de schaal met de
lamsbout opnieuw in de oven. Keer de bout na 3
minuten om en neem 3 minuten later de schaal uit de
oven. Verpak de bout in aluminiumfolie en laat hem
tenminste 10 minuten rusten. Schenk het braadvocht uit
de schaal door een zeefje in een pannetje. Voeg er de
rest van de bouillon aan toe. Breng het mengsel aan de
kook. Strooi er allesbinder over en roer alles krachtig
door. Verdeel de koude boter in drie stukjes. Klop de
stukjes €én voor ééndoor de saus en voeg met he
laatste stukje boter de kervel toe. Neem op het moment
dat nog net niet alle boter in de saus is opgenomen het
pannetje van de warmtebron. Blijf dan nog 20-30
seconden kloppen. Voeg naar smaak zout en/of peper
toe.

Tip: geef er verschiltende jonge voorjaarsgroenten bij,

zoals doperwtjes, worteltjes, sperzieboontjes of een

salade. Lekker met gebakken aardappelt jes.

Zo werkt een braadzak:

Woanneer v een braadzak gebruikt, hoeft u bijna geen
boter toe te voegen. Het vlees wordt als het ware in z'n
eigen sap gebraden: de lucht in de braadzak slaat neer
in de vorm van condens en vermengt zich met de viees-
sappen. Zo blijft de smaak van het vlees optimaal
bewaard en houdt u de oven nagenoeg schoon.

Om te voorkomen dat de braadzak wordt ‘opgeblazer’,
wordt er €én punt van een van de hoeken afgeknipt.
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PROJECT ISO 900l

Inmiddels zijn alle 11 projectgrocpen.aan de slag met het
project 1SO 9001 tc weten:

Kyaliteitscontrole, Produktontwikkeling, Verkoop,
Inkoop, Magazijnen, Mctaalbewerking, Lakkerij,
Assemblage, Expeditie/transport, Installatie en Quality
Assurance.

Ook het Managementteam is natuurhigk zeer akticf bij het
project betrokken.

Een ding wordt in ieder geval duideli jk:

het kwaliteitssysteem wordt gezamcliijk opgcbouwd met
dc enthousiaste bijdrage van zo’'n 55 Gispenaren.

Dat moct wel cen garantic van ingcbouwde kwalitcit zijn.

De komende maanden wordt voor de betrokkenen een
drukke periode. In week 20 moet het kwaliteitssyteem
grotendeels zijn opgcbouwd. Dit vraagt nog vecel overleg.

schriijfwerk en knopen hakken.

Tot nu toe ligr het schip op koers. QQua planning liggen
we op schema. Ook inhoudelijk gaat de opbouw

voorspocdig, maar alleen als we het tempo erin houden!

Na weck 20 zal elke werknemer van Gispen de invocring
van hee kwaliteitssystcern gaan merken. In week 36 zullen
we alle voorgestelde werkwijzen ons cigen gemaake

mocten hebben,

Daarna gaan we ons opmaken voor de certificering,
Zo'n 3000 bedriijven in Nederland zijn ons ininiddels
voorgcgaan. Dc crvaring leert, dat certificening moet
worden gezien als een examen voor ALLE werkncemers

van cen bedrijf.

Dat zullen ook wij zcker zo moeten gaan voelen, want
wat we kunnen bereiken met dat ‘examen’ is voor Gispen
cn onzc klanten zeer waardevol.

Wordt vervolgd!

Bertus Vellinga
Manager Quality Assurance

JUBILARISSEN

Vier van onze medewerkers stonden even stil bij
de 10 dienstjaren die ze inmiddels bij Gispen
hebben opgebouwd. Het waren Jacqueline van
den Brink, Johan Meijdam, Jaco den Besten en
Jan van Harn.

Voor Ben Wammes was het in februari 20 jaar
geleden dat hij de Gispen gelederen kwam ver-

sterken.

Henk Huisman kon op | maart 25 jaar Gispen op
zijn naam schrijven.

Allemaal van harte gefeliciteerd!



HET OPGELOSTE?

Er waren eens twee boertjes uit Beesd
Die 40 jaar bij Gispen zijn geweest

Jaren op het fietsje uit Beesd

Maar wij zijn altijd optijd geweest
Misschien waren wij te bedeesd

Maar daarom kwamen wij ook uit Beesd
Jaren lang ons best gedaan

Maar daar ligt het waarschijnlijk niet aan
Ja, de brandweer zit er misschien tussen
Nee dat kan niet want wij hebben vaak staan
blussen

Zelfs op de brand van |2 miljoen

Ja, die blusten wij met een heel legioen
Ondernemingsraad van Wim misschien
Nee, daarvoor kreeg hij een tien

Sportweek dat kan de oorzaak weleens zijn
Maar dat vond de directie ook heel fijn
Want Gispen stond hoog aangeschreven

Ja, de tegenstanders stonden vaak te beven
Kinderweek dat zou het kunnen wezen
Maar daar werd s’avonds altijd mooi voorgelezen
En de kinderen en ouders waren zeer tevree
En die deelden dat vaak aan de directie mee
Maar misschien is het de kern

Dat wij op kantoor 6x verhuisden intern
Maar dat ging altijd zonder gemopper

Want het moest toch van de opper

Maar toen zei opeens Seitje Boes

Het ligt misschien aan de nieuwe BUzz

Ja, die is echt anders van inhoud geworden
Maar de tijd is ook anders geworden

Dus dat zal het wel zijn

Maar toen zagén wij het toch en dat vonden
wij fijn

Rijkes ging afscheid nemen van de zaak

En zo’n courante man zie je niet vaak

Het viel voor die man ook niet mee

Want Jantje telde toch voor twee

Maar in de BUzz is het toch medegedeeld
Want Jantje was tenslotte een voorbeeld

En ook onze lieve Janna van de telefoon

O. wat was ze die dag toch schoon

Heeft keurig in de BUzz gestaan

Maar zij zat bij Gispen ook vooraan

Timmy stond er ook fantastisch in

En dat was echt naar onze zin

Dus de BUzz is weer de echte fluit

En wij zijn er nu eindelijk uit

Komen wij nu op straat gepensioneerden tegen
En die vragen hoe is het op Gispens’ wegen
Woant die weten niet dat wij vertrokken zijn
Dan zeggen wij het gaat heel fijn

Alleen de BUzz hebben wij nooit gehaald
Dus waren ze op Gispen even verdwaald
Gelukkig heeft de dankbetuiging op het bord
gehangen

Anders hadden wij nog een verlangen

Maar nu zijn de verlangens helemaal op

En Gispen klimt weer naar de top .

Daar zijn we heel gelukkig mee

Want nu is een ieder weer tevree,

Vutter Toon van den Heuvel

Opleiding en cursus

Verslagen van Bram Horlings, Ed Coenmans en Bernard Payet

Cursusdag ‘beoordelen’

In verband mct het nieuwe beoordclingssysteem, dat

per 2 januan jongstleden is ingevoerd, zijn allc managers
en teamliders in die groepen ccn dag op cursus gewecst.
Dcze cursus werd gegeven door Buro Zuidema uit
Leusden en is gchoudcen in “De Open Hof” te
Culemborg,

Zoals bij elke cursus gewoon is, bestond ook deze cursus
uit een theorctisch gedeelte, begeleid met een film, en cen
groot dc el praktijk, dus veel in groepjes oefenen cn dus
ook veel lachen. Je merkt dan ook dat c1 zich onder ons
gcboren acteurs bevinden, dic waarschjnlijk hun rocping

zijn misgclopen.
Toch 15 het zcer nuttg dat er ook aan het beoordeken
profcssioneel aandacht wordt besteed; hoc je zo'n gesprek

op een voor beide pesonen goede manier voert.

Wat mij beereft, vond 1k het een nuttige, zinvolle en

gezellige dag

Bram_Howlimgs P

Cursus medewerker Logistiek

Deze cursus is er een dic precics bij mij en mgn werk
past. Allc facctten van het logistieke gebcuren komen
hicrbi) aan bod: een stukje organisade, een bectjc
marketing cn veel meer over de goederenstroom binnen
cen bednjf of branche en uitcraard komen er ook diversc
soortcn planningen aan bod. Zoals nctwerk plan ning,

materiaalplan ning en distributicplanning.

Het leren op zich is prettig omdat je zelf het studicte mpo
kan bepalcn, dus mocht er een keer cen drukke penode
verschijnen dan kun jc daar je studie op aanpasscn.

Dec cijfers die ik innnddels hiervoor heb mogen halen zijn
voorlopig nog keung voldoende. Ik merk nu dat de stof
mocilijker wordt dus zal ik er ook meer aandacht aan
gaan besteden dan gebruikclijk.

Ik ben halverwege en ik hoop in oktober van dit jaar Ixct

cxamen tc mogen afleggen

FEd Coenmans
Medewerker Expeditie, Transport & Installatie

Opleiding Kwaliteitstechnicus

Anno 1993 is er een keerpunt indc carriére van vele
Gispenaren geweest, mct soms drastische gevolgen.

Ecn bedri) fircorgamsatie vindt plaats binnen Gispen en zo
ben 1k. met andcrc collega’s. ‘het slachtoffer’ van de

herstructurering geworden.
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Ruim ten jaar heb ik het povilege gehad om een fincatic
te beklcden waarbz de factor 1ens centraal staat, namelijk
voorman van de afdcling oppervlaktebehandeling.

Ik kon dus nict vian geluk spreken bij het horen van wat

mijn nieuwe functic werd: Kwalitcitscontroleur

Toch raakte ik snel cnthousiast door de boeiende facetten
van dcze dienst, waar naast een grotc hocveclherd
technische werkzaamheden de factor mensehjk contact

eveneens stcik vetegenwoordigd is.

Om mmjn werk cen professionele aanpak tc geven ben ik
ccn opleiding begonnen met als docl 2elfstandig
kwalitcits-systemen tc kunnen opzetten, invocren,
orderhouden en verbeteren. Zo lecr ik om te gaan met de
sociale aspecten van de kwaliteitszorg, de markceting/
inkopen en witbestedingsproces in de lijn van
NEN-1SO-normen. Niette vergeten de bedrjfskundige/
statistick aspecten: statistische theoric cnmethoden

- procesbecheersing (SPC) - partifk euning (AQL) - statisch

procfopzetten en de onderhoudbaarheid.

Na ccn jaar studie henik vandaag dc trosce bezitter van
hecdiploma “KWALITEITSTECHNICUS'. = _
Dat mij dit geluktisheb ik ook welte danken aau mijn
mentor Bertus Vellinga, aan mjn collega’s Rinus van
Middelkoop en Ad de Kruif. Ook mijn dank aan oujn
manager Ben Wamnes en aan de dircctic, die mij een
grote vijheid van beweging hebben gelaten oin de
benodigdc ondcrzoeken op eigen wijze re verrichten.

In het byzonder mijn dank aan mijn vrouw en kinderen
die dc lange studie-uren hebben mogen mcemak en en myy

daarn gesteund hebben.
En nu nmaar de volgendc opleiding ..o

Bemard Payer

AFSCHEID

Domingus Halussy heeft, na een dienstverband
van bijna 20 jaar, per 31 januari [996 afscheid
genomen. Hij was als algemeen werker
werkzaam in de lakkerij.

Ook namen wij afscheid van Koen Hamburg.
Koen was ruim een jaar werkzaam op de afdeling
Inkoop en heeft per 3| januari 1996 Gispen
verlaten voor een functie elders.

Per 31 januari 1996 heeft ook Petra Kolb afscheid

genomen. Petra was bijna 2 jaar werkzaam als
directiesecretaresse.

GISPEN FELICITEERT

Jules Vreeswijk en zijn virouw met de geboorte
van hun zoon Lars.



BORRELEN MET
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STASI- hoef dkwartier na de val van de maur?

Gispen opruim actie

De lente staat voor de deur. Een vervelend oud Hollands gebruik dwingt ons dan het nest te

schonen. Dus ook Gispen. Nee, want iedereen heeft aan de rommel en uitpuilende archieven kunnen

ziendat het voorjaar de afgelopen jaren ongemerkt aan Gispen voorbij moet zijn gegaan.

De witte tornade

Met de risico-inventarisatic door ARBONED was hct
nict meer mogclijk uit te stellen tot een volgende of
misschien daaropvolgende lente. De situatic was gewoon

nict langer verantwoord!

Vrijdag 22 maart om 8.00 uur ’s-ochtends verzamelde zich
in de kantine het voltallige personccl. Mect het uitrciken
van ecn gepaste out-fit en een blauwe vuilniszak werd het

startsein gegeven voor de grote schoonmaak.

Er is wat versnipperd, gepoctst en gesjouwd. Natuurlijk

was het de prijs die door het organiserende projcctteam in

it B

De kewvimeldief
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het vooruitzicht werd gesteld voor de schoonste
werkplek/afdeling, die tot een wel onvoorstelbare

opruim-gedrevenheid heeft aangcezcee.

Aan het einde van de dag was het beoogde resultaat dan
ook meer dan bereikt. Onder het genot van een drankje
werd de dag besloten met het uitreiken van de prijzen aan
de opruimers: Roswida van Tienoven; Gertjan van den
Born, namens Finance en John Venneman, namens het
GPA.

Het GPA neemt de prijs in omtvengst. een volteybal medaillel!
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Vanaf het begin van het project is de doelstelling
geweest het certificaat uiterlijk eind december
van dit jaar te behalen.

Dat lijkt verder weg dan het in werkelijkheid is.
Voordat we het project kunnen afronden, zijn er

nog veel activiteiten uit te voeren.

De planning van de acuviteren zict cr als volgt wt:

* Tot en met week 24 zullen we al onze werkwipen
mocten hebben vastgelegd. Daarvoor zijn een aantal
prejectgroepen nogstevigaan de slag. Andere groepen
hebben deze fase inmiddels achter de rug. De vastgelegde
werkwijzen worden voortdurend vergeleken met dat wat

ISO van ons verwacht.

*  Dc volgende stap s dat vanaf week 25 alle veranderde
werkwijzen worden ingevocrd. Dc gevolgen van het
project worden dan meer en meer merkbaar voor
1edereen. Een aantal projectgroepen hebben ook deze fase
al afgesloten. Gedurendce d¢ invoering he bben we gemerkt
dat er hier en daar aanpassingen nodig zyn. Oplettendheid
is geboden en wijzigingen dienen dircct tc worden

verwerkt,

*  Uiterlijk weck 36 zullen we dan allenmaal moeten
werken op de wige als we met elkaar in de procedures

hebben afgesproken.

*  De start van de opleiding van 18 Interne Auditors
vindt plaats in weck 37. De mensen die deze opleiding
volgen gaan direct aan de slag. Over het gehele bedrijf
zullen zjj kijken of de werk wijze overeenkomt met de
procedures. Dit is dan ook een zcer belangrijke fasc in het
praject. Op basis van de resultaten, van de Inteme Audits,
zal beslst worden of werk wijze of procedurcs mocten

wordcn aan gepast.

* In weck 40 wordt met de mensen die de cursus
Interne Audits hebben gevolgd de situatie geévalueerd.
De werkwijzen en procedures moeten name lijk naadloos

op elkaar aansluiten.

* In week 41 en 42 15 er dan tyyd om alle doc umenten
van het kwalitcitssystcem de laatste toets te geven en te
versturen aan de certificcrendc instantic. Gedurende deze

weken gaan we door met Inte me Audits.
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* In week 43 zalde ccrtificerende instanrie alle
documenten van het k walitcitssystcem toctsen aan de
norm ISO 9001 cn verslag doen van hun bevindingen.
We hopen dan het theorctische deel van het examen af

te kunncn sluiten.

* In week 43 t/m 46 zullen we ons dan gaan opmaken
voor het cchte examen. De spanning zal voelbaar zijn:
aftell en tot de certificatie. Ook in decze weken wordt

vervolgd met Inte me Audits.

*  De vuurdoop staat voor week 47. Drie mensen van dc
certificere nde instantie zullen gedure nde drie dagen het
gehele bedd jf onder de loep nemen. Zij gaan in deze dne
dagen in detail alle procedurcs toetsen aan de praktijk en
er wordt daarbij gelet op echt alles wat we met elkaar
hebben afgesproken. Rek en maar, dat de examcnvrees

voelbaar zal zijn!

Ze zullen veel van ons werk daadwerkcelijk wilen zien,
stcllen 1edereen vragen over het werk, letten op alle
registraties, letten op archiveringen cn ke uringsresultaten.
Ze gaan produkten nameten, tekemngen controleren op

de laatste versie, cnzovoort cnzovoort.

In deze drie dagen mocten we bewijzen, dat we cen

Innovaticve Solide Onderneming zin!

Na afloop van dit examen zullen we weten of we 1n

aanmerking komen voor het certificaat.
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*  Dec uitrciking van het certificaat is in weck 51.

.
Dec phnning s strak. Afipraken met de certificerende
mstantie zijn gemaakt. Voor alle nujlpalen in de planning
gelde dat overschnjdingen het risico met zich meebrengt
dat we het cernficaat nict of pas later zullen behalen.
Echter dit kan nict het geval zijn, wtstel brengt onze
concurrentieposit e direct in gevaar. We kunnen het nict
mak en tegenover onze klanten een eventuccl uitste] te
mocten nielden. Onze grote klanten zijn op de hoogte
van onze doclstclling cn rekenen erop dat wij zulken

slagen op dec gemelde termin.

Gezicn de hoceveel heid werk dat reedsisuitgevocerd. en
vooral ook de inzet waarmee dit tot nu toe tot stand
komt, moet het mogelyk zijn dit project tot ecn goed

einde te brengen.

Maar het resultaat hangt nict alleen af van de mensen die
in de projectgrocpen de kar trekke n. Her resultaat wordt
bepaald door de inzet van alle mede werkers van Gispen.

Het behalen van het certi icaat wordt dan ook een pluim

op de hoed voor iedere med ewerker van Gispen.

' Bertus Villimga
Manager Quality Assurance




VERKIEZINGEN ONDERNEMINGSRAAD

Op 20 mei hebben alle kiesgerechtigde
mede-werkers van Gispen hun stem kunnen
uitbrengen op kandidaten voor de
Ondernemingsraad.

De uitslag van de verkiezingen is snel bekend
gemaakt en de nieuwe Ondernemingsraad is
welgemoed aan de slag gegaan. Bijgaande foto
laat zien dat het er in het stemlokaal ordelijk
aan toe ging. VN-waarnemers waren niet nodig.

SLOOP LAKKERI]

In april is de sloop gestart van de trolieylakkerij.
Deze lakkerij is 34 jaar in bedrijf geweest en was
toen de modernste lakstraat van Europa.

Omdat er in deze installatie asbest is verwerkt is
er besloten, omdat we toch moesten saneren, om
gelijktijdig op een aantal andere plaatsen het
asbest te saneren. Er is nu, op een klein stukje
leidingwerk na, nergens meer asbesthoudende
isolatie aanwezig.

De sloop van de lakkerij is voorspoedig verlopen.
Alleen in het begin is er een klein incident
geweest met het uitbreken van een brand in de
afzuigpijpen van de moffeloven. Dit ging gepaard
met een enorme rookontwikkeling waardoor het
erger leek dan het was.

Door snel handelen van de medewerkers van het
sloopbedrijf, brandweer en enkele mensen van
Gispen is de schade tot een minimum beperkt
gebleven.

Vanaf april moeten dus alle produkten behandeld
worden in de nieuwe lakkerij die, om in Gispen
stijl te blijven, milieutechnisch tot de modernste
van Nederland behoort.

iy 2
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De Gispen

Galerie

Sinds enige weken is in het GIC en de gangen van
de kantoren werk van een tiental .kunstenaars te
bewonderen. De gehuurde werken zullen in het
komend boekjaar regelmatig worden gewisseld.
In samenwerking met Business Art Service
worden hieronder alvast twee van de tien kunste-
naars aan jullie voorgesteid. Het is de bedoeling
in volgende edities van de BUzz telkens twee
nieuwe kunstenaars onder de titel ‘Gispen

Galerie’ te behandelen.

Coreille, 1995

Dana Andreev
Bij Dana Andreev’s portrettt:n staan cmotics cn
communicatic centraal. Er is vaak zelfis rechtstreeks
oogcontact: er kijken geheimzinnige, mystericuze
personen naar ons. Dat moet de hetovering, dc
verwondering en de eerste indruk in stand houden.
Dc dromige figurcn worden slechts in enkele rake lijnen
weergegeven. De gelaatsuitdrokking van de
geportretteerde wordt ondersteund door dynamick in dc
lijnvocring cn aangcpast stemmig kleurgebruik. Ze
gebruikt vaak felle paarse, rode en sepia-klcurcn. Toch
zorgt ze crvoor dat haar drang naar expressie onder
controle of in balans blyjft. Het eindrcsultaat is dan ook

evenwichtig cn esthetisch.

T de ctstechnick zockt Andrcev behalve de expressic van
brede lijnen ook de intimiteit van het klcine formaat.
Dat geldt ook voor de bronzen sculpturen. De originele
stijl van Andreev wordt gedomincerd door abstracte
vormen mct Qosterse invlocden en straalt een zekere

rust uit.

Corneille Guillaume Beverloo
Corncille stond aan de wieg van Cobra. Na dit
dynamische avontuur, waaraan al in 1931 een einde
kwam, is hij zijn cigen weg gegaan. Toch heeft Cobra
nog steeds betekenis voor hem, wat vooral te zien is aan
de kinderlijke beeldtaal.

fh

g

In 1947, in Bocdapest, kwam hij in aanraking mect dc

surrealistischc kunst en litcratuur. Het surrcalisme
ontketende bij Corneille een nieuwe vrijheid van fantasie,
zowel in woord als in beeld. Ook werd hij zich bewvust
van dc invloed van het werk van Klee cn Mir6 en dit
leidde ertoe dat hijj zelf lineaire kunst, waarbij het
clementaire tcken centraal staat, ging beoefenen. In de
jaren vijftig werkte hij vecl met gryjsvlakken cn zijn werk
heeft dan ook ccn somber ¢en tevens abstract viterlijk.

De vormen zijn ontleend aan de gcomctrie of
constructieve abstracte kunst. Thema’s in die tijd zijn

het landschap cn dc stad.

Een rcisnaar Cuba, Zuid-Amerika cn Mexico halverwege
de jaren zcstig betckende het keerpunt. Corncille heeft
gcen verklaring voor deze ommckecer: “Het is gewoon
gcbeurd.” Er kwamen weer kleur en beweging in zijn
werk, waardoor hcet veel vrolijker werd, beinvloed door
de kunst van inheemse volksstammen. Zijn werk wordt
figuraticf cn hij gebruikt motieven als vrouwien, vogels,
een boom. Hier weerklinken de echo’s van religieuze
traditics samen met de persoonlijke identificatitz van de
kunstenaar met dc personage van de vogel. De vogel
symboliseert vrijheid (Corncille=kraai), ook de vrijheid
van de kunstenaar. Zo gaat het ook in zijn werk: hjj
maakt geen schetsen of plannen voor hijaan een schildery
begint. “Ik begin cenvoudig cn het onderwerp doct cr

niet zoveel toe. Het gaat om de intensiteit”



- Stichting Gispen
Collectie

Opgericht en ondergebracht in het Museum Elisabeth Weeshuis

Op 18 april 1996 is
officieel de stichting
‘Gispen Collectie’
opgericht. Tijdens een
besloten vergadering,
gehouden in het
Museum Elisabeth
Weeshuis, is onder
leiding en toezicht van
notaris Mr. H.G.
Verhoeks, de hand-
tekening gezet onder

de oprichtingakte.

Oe Stidhting Gespen Collectie

Het verantwoordclijk bestuur is als volgt sameogcestcld:
Voarzitter Drs. R. Zoomers, Secretaris G.G. Toonen,
Pemingmecsier ].W . van Zuilen, Lid Mevr. W .TL].
Bloemendaal-Lind hout, Lid I’rot.lr. J.J. Jacobs.

Het sichtingsbestuur s van mening, dat de cultuur van
Gispen bewaard moet blijven voor Gispen en voor
Culemborg. En medewerkers van nu en uiteraard van
vrocger, alsmede onze relaties, dec mogelijkheid te bieden

hicrvan kennis t¢ nemen.

IN MEMORIAM

Wij gedenken vanaf
deze plaats onze
medewerker Fred
Meijer, die ons op 17
mei geheel onverwacht
ontviel.

Naaste collega’s, maar
ool« degenen die hem
minder goed lcenden,
reageerden geschokt
op Fred’s overlijden.
Fred was bijna 7,5 jaar
bij ons in dienst en
heeft al die tijd in de
lakkkerij gewerl<t. Hij
was een bekwaam
lalespuiter.

Zijn heengaan, op de

veel te jeugdige leeftijd

van 33 jaar, laat een
leegte achter. Onze
gedachten zijn bij zijn
vrouw en bij de overige
familieleden, die wij
zeer veel sterkte
toewensen met dit

grote verlies.
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Een locane voor het tentoonstellen van produkeen en het
informeren over alle aspecten met betrekk ing tot de
cultuur van Gspen is gevonden i het Museum Elisabeth
Weeshuis te Cuemborg.

Her bestuur en medcwerkers van het muscum hebben
Gispen enthousiast ontvangen cn cen vaste rumte op de
botenverdieping ter beschikking gesteld. Hierdoor 15 het
mogchjk permancnt diverse produkten te conen.

alsmedc foto’s, benchten cnz.

Hecr bestuur van het museum heeft al volop plannen de
bezocekers 1n sujl te ontvangen. Ecn ruimte onder het
muscum wordt voor speciale ontvangsten ingericht.
Binnen ons bednjf s men ook zcer meegaand en van
oud-mcdewcrkers, waaronder Wim Philippi, Wim van
Harten en Theo Vermeer hebben we enkele fraaic
historischc Gispen meubels graus gekregen.

John Venmneman en Anthonie Peeters stamn samen mct de
heer Peter Schipper, conscrvator van het nuseum, garant
voor een verantwoorde presentatie.

Hct Nederlandse Architectuur Insttuue te R otterdam,
waar cen belangrgk deel van het Gispen archief 1s
ondergebracht, heeft nmidddls alle medewerking
tocgezegd. Hierdoor 1s het mogel ik om stukken met
elkaar uit te wissclen. QOok met het raadhuis in Hilversum
ondcrhouden wij een zeer goed contact

Inmiddels heeft de stichting de beschikking gekregen
over cen complete huisinnchting. Mcubdls, waaronder
slaapkamer-, cctkamer-, huiskamermeubilair door Gispen
vervaardigd, zelfs fotolijsten. Wi zijn mevrouw R Mcyer
uic Dicren zeer crkenteljk voor haar bemiddeling in het

verwerven van deze unicke collcctie.

Indien u nog Gispen produktcn, foto’s, folders, catalogi
bezit cn die u aan de snchang wilt afstaan of lenen, neem
dan contact op met de stichting. We houden u op de
hoogte!

Guuts Toonen

Stichtimg Gispen Collectse

Nateboorn 21, 4101 WS Culeinbor g
Telefoon 0345-512851

SCHOONMAAK ACTIE 22 MAART 1996

Met veel enthousiasme hebben veel medewerkers
aan de schoonmaak actie deelgenomen en dat
was aan het eind van de dag duidelijk te zien.
Kijken we nu na 2 maanden terug dan zien op
diverse plaatsen de stapels weer hoger worden.

In de handleiding hebben we enkele richtlijnen
gegeven om een nette werkplek te houden. Ik
adviseer een ieder deze er nogmaals op na te
slaan en de belangrijkste herhaal ik hier.

Ruim eigen rommel op. Na werktijd werkbladen
schoon en kasten afgesloten. Regelmatig archief
opruimen en back-up maken van bestanden.

Op dit moment wordt de laatste hand gelegd aan
het kantoor en dit is een prima aanleiding om het
kantoor weer tip top in orde te brengen.

Ben Wammes

SCHOONMAAKACTIE NIET DOOR IEDEREEN
GOED BEGREPEN

Een aantal dagen na de schoonmaakactie binnen
Gispen lijkt het alsof er een tornado door het
ETI-kantoor is geschoven, en alleen de werkplek
van Joop Hofstede heeft getroffen. Joop heeft op
de bewuste dag z'n best gedaan om alles op te
ruimen. Hij kreeg echter geen prijs voor zijn
inzet. Wellicht dat daarom die papiertroep zo
plots is verschenen. We hebben er dus een feno-
meen bij: De Gispen-tornado, onze eigen Joop.

Eddy Coenmans

Her bureau van de Gispen-tornado

OPLEIDINGEN

Eind april is de cursus Nederlands beeindigd.
Deze cursus is gegeven aan enkele buitenlandse
medewerkers bij Gispen. Het enthousiasme
tijdens de cursus was erg groot. Namens de
cursisten is de volgende brief binnengekomen:

Namens de cursisten,

Het was een zeer goede en leerzame cursus, waar wij
veel aan hebben. Wij zijn de directie dan ook zeer
dankbaar voor het in de gelegenheid stellen tot het
volgen van deze cursus.

De taal stimuleert in de integratie en ontwikkeling,
vooral om onderling ervaringen te delen en het
uitwisselen van kennis. We zijn zeer verheugt dat
we aan deze cursus hebben mogen deelnemen en
we hopen dat de directie er een vervolg aangeeft.
Als het aan ons ligt krijgen we zelfs een uurtje extra
Nederlandse les.

A. Aboudy (opgeschreven door M. Yaagoubi)



LASER QUEST 23 MEI
...From out of U.t.r.e.c.h.t.s. cyberspace,

Na een intensieve werkdag, met de nodige
kwellingen en opmerkingen van mede collega’s
waren de gemoederen al enigszins aangewakkerd.
En men was dan ook toe aan een stukje
ontspanning voor die avond. Dus begaven enkele
Gispenaren zich naar de metropool Utrecht.
Daar kwamen zij samen, om onder de noemer
“ontspanning” zich aan een confrontatie te
onderwerpen in een cyberspace achtige
omgeving. Eindelijk de kans om revanche te
nemen op die ene collega die vandaag nog dat
rot geintje met je uithaalde. Of om je chef of
manager eens flink onder schot te nemen, voor al
die ‘leuke’ klusjes waarmee hij je de laatste
weken opzadelde. Kortom het geroezemoes werd
heftiger en er werden al namen verzonnen om
anoniem aan deze cyberspace achtige oorlog deel
te nemen. Namen als: Alf, Lucky, Technohead,
Ninja, Mad Max, Roboduck, Pumba, Vialli, en het
ST Virus galmden dan ook regelmatig over het
slagveld en vonden bloedig hun weerkaatsing
terug. Je vijand waren of de “groenen” of de
“roden”, dit was afhankelijk van de kleur van je
‘pak’. Werd je geraakt in deze bizarre oorlog,
dan begon je ‘pak’ te vibreren. En al gauw viel er
geen onderscheid meer te maken tussen

angst- kreten of genots- kreten. Na de eerste
confrontatie begaf het gehele gezelschap zich
naar de bar, waar onder het genot van een sapje
‘met of zonder kraagije’ even werd uitgeblazen.
Op de monitor werd al gauw duidelijk dat het
“groene-team’” de eerste veldslag had gewonnen.
En dus kwamen de verhalen over gewaagde acties
al snel vol enthousiasme op gang. Het uitblazen
was maar voor korte duur en dus begaf het
gehele gezelschap zich weer naar de cyberspace
achtige omgeving. Om daar voor de tweede, en
tevens laatste keer te beginnen aan deze bizarre
oorlog. De teams werden weer op een
willekeurige manier ingedeeld en al gauw had je
je vijand van het vorige gevecht opgespoord en
probeerde je hem of haar zo snel mogelijk uit te
schakelen. Vooral de laatste minuten van het
gevecht was het een grote ‘laser-show’ met hier
en daar een kreet van angst en woede als je weer
eens van achteren werd geraakt. De inmiddels *
getrainde Gispen-commando’s begaven zich
richting de neutrale-zone; in code termen ook
wel DE BAR genoemd. Onder het genot van een
hapje om weer redelijk op kracht te komen
vernam het gezelschap dat deze keer het
“rode-team’” had gewonnen. Beide teams waren
dus aan elkaar gewaagd en men nam dan ook met
een tevreden gevoel afscheid en kon dan ook
alleen nog maar zeggen: ‘Till the NEXT WAR’.

Oh Ja....

/’: -
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150 9001
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Nieuws van CAR:
ISO 9001, GIO awards,
Gispen sales-meeting

Typisch Katwrik!

Typisch Culembarg!

ISO-certificatie voor CAR
1 februan 1996 was het dan zover. Uit handen van de
heer O. Knaak, dic ons gedurende het gehele proces
vanur KEMA heeft begeleid, ontvingen wy het ISO
9001 ceruificaat. Hicrmee werd cen proces van bijna een
Jaar succesvol afgerond. Dat dit binnen deze betrekkeligk
korte tijd heeft kunnco gebeuren is naast de
onderst cuming door KEMA, vooral te danken aan
de gocede mntetne codrdinatie door projectlesider Cees

Hordijk.

Op dit moment bereidden we ons voor op de halfjaarlijksc

externe audits, dic op 20 juni 1996 worden gechouden.

e, o 24 . 4

Christiaan Meijer en Cees Hordijk ontvangen het 1SQ 900/ ceriificaat uit handen van
de heer Q. Knaak, KEMA

-

Gispen sales-meeting bij CAR
Op 4 april jl. werd op utnodiging van CAR de Gispen- -
verkoopvergadering in Katwijk gchouden. Nadat de
Gispen-agenda was afgewerkt, werd aan het presentaue-
tearn van CAR. bestaande uit Christiaan Meijer
{(dircereur), Cees Luljendijk (verkoop binnendienst),
Petra Koolj (intericurad viscuse) en Krnijn Hamelink
{ontwarper) de gelegenheid geboden de meuwste CAR-
ontwikkecingen toe tc lichten. Dit berof nict alleen het
(op papicr) voorstellen van nicuwe medewerkers, en de
recentelijk geintroduc cerde nicuwe produkten, maar
tevens werd aandacht gegeven aan de op Orgatec uit te
brengen lijn vergaderstoclen, het meuwe kleuren-
programma cn veel ander nizuws. Alle door de Gispen
buitendienst verko chte CAR stoclen worden tot ¢ind

juni in klinkende munt gehonoreerd!

Na afloop van de presentate werd in typisch Katwijksce

tant nog lang nagcpraat.

Arena, ecn bekroond modef van CAR

3 GlO-onderscheidingen voor CAR
Tidens de op 29 maart biyde Weverij De Plocg tc
Bergejk gchouden witretking van Erk enningen door de
Suchung Goed Industricel Ontwerp, viel CAR cen
aantal malen in de prijzen. Met 3 van de 84 verleende
erkeningen op ecnaantal van 154 inzendingen, slocg ons
bedrijf in Katwijk een heel goed figuur. Temeer als we in
aanmerking nemen dar uitanddijk slechts cen tiental

(projectymcubdl-aanbieders 1n de prijzen viclen. T

Goed
Industrieel
Ontwerp

3

De bekroonde moddlen zijn:
Arcna, CAR Max en Apa
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De Gispen
ntocht na

23 jaar terusg
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De deelnemers gaan te water

In 1973 kwan er helaas een einde aan dit jaarlijks
terugkerend zwemfestijn. Heel Culemborg leefde
mee met de jobstijding dat het Lek-water
dusdanig verontreinigd was dat het niet langer

verantwoord was in de Lek te zwemmen.

Hct tocnmalige bestuur besloot de Gispen zwemclub

te beéindigen en de wedstryd, zij het verkort, tc Taten
verzwemmen in de Welborn. Helaas was dit evencment
op deze manier geen lang leven beschoren. Het was voor
Gispen medewcrkers zoals Rinus Mouthaan, Henny vd.
Henvel cn zcer veel spontanc medewerkers biyjzonder
pynlyk dat ccn dergelijk evenement niet meer gchouden

kon worden.

Nu in 1996 blijkt het water weer volledig aan de gestelde
cisen tc voldoen en hebben een zantal personen de
organisatic op zich genomen voor dit zwenfesajn.

Alle watcrsportveremigingen werken graag mec cn zij
zullen cr alles aan docn om cr weer cen grandi oze

happening van te maken.

CGezicn dc hoge cisen van de K.N.Z.B./Rijkswaterstaat,
gemeenten cte. zijn de kosten voor de orgamsatie zecr
hoog Gelukkig hebben cen aantal belangri jke sponsors
spontaan hun medewerking toegezegd zodat op:

Zondag 14 jul 1996

dec zwemtocht weer gehouden zal worden. Onzc nationaal
en Buropees kampiocn Hans Vergoor heceft zi¢h inmiddels
al als declnemer aangemeld. Ook zullen veel
Culemborgers vanaf het vertrek punt de afgraving,

als rekreant te water gaan cn de afstand van 2.5 km
afleggen, hetgeen, vamwege het praktisch stistaande water,
geen peuleschil 1s. De organisatic van het fostijn berust bij:
Zwemclub ‘dc Mecer’, ‘Z.C. Go’, Triton Scouting,
[cddingsbrigade, Duikveremging Diphoi cn Water sport
Verenigmg Dc Helling. Alles wordt gcorgamseerd onder
verantwoording van de K.N.Z.B.

s 5
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Hoge eisen werden gesteld aan de deelnemers

Naar alle waarschinlykh eid zal staatssceretaris Lrica
Terpstra de gehce wadstrijd Beusichem-Culemborg
volgen en om arca 16.3¢) uur de prijzen uitrciken.

Ons gemeceneebestuur geeft alle mogelijke medewerking
en ook de burgemeesters van Burcn en Cul cmborg zullen
acticfajn n hun gemeenten. Hee dagelijks bestuur is als
volgt samengesteld: Kees van der Linden, veorzitter

(de Hetling) Guus Toonen, secretaris (Gispen) Gerrit v.d.
Hijden, peaningmeester (de Meer) Jan van D oorn, lid

(de Helling) Rob van Munster, Itd (reddingsbrigade).

Wij aicn zondag in juli graag vele Gispen medcw crkers
of in het water of als publick op dc kop van de haven.

Cnuns Toonen
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WAT TE DOEN BIJ EEN ONGEVAL BUITEN
HET BEDRIJF?

Wat heeft Gispen daar mee te maken? hoor ik
iemand denken. Nou, Gispen heeft daar wel iets
mee te maken, namelijk het volgende:

Als een medewerker van Gispen een ongeval
buiten het bedrijf overkomt, kan dit in sommige
gevallen leiden tot letsel en tot ziekteverzuim.
Gispen is verplicht als werkgever de loonkosten
van zieke medewerkers volledig door te betalen.
Stel dat het ongeval heeft plaatsgevonden door
iemands toedoen, dan zou Gispen de andere
partij aansprakelijk kunnen stellen voor de
geleden schade (in dit geval de loonkosten
tijdens ziekte).

Om de andere partij aansprakelijk te kunnen
stellen is het wel noodzakelijk dat er een schade-
formulier wordt ingevuld en door beide partijen
wordt ondertekend. Bovendien mogen er dan
geen onderhandse regelingen worden getroffen
om de schade te verrekenen.

Dus: bij een ongeval dat buiten het bedrijf
plaatsvindt altijd;

|
Schadeformulier invullen en door beide partijen
laten ondertekenen.

2

Als het ongeval heeft plaatsgevonden door
toedoen (of door nalatigheid) van de tegenpartij
kunt u deze het beste aansprakelijk stellen.

U bent dit echter niet verplicht.

3

In geen geval een onderhandse schadevergoeding
accepteren, want dan vervalt voor Gispen de
mogelijkheid om eventuele verzuimdagen die
optreden als gevolg van het ongeval bij de
tegenpartij te claimen.

4

Uw manager informeren over de toedracht van
het ongeval, zodat Gispen een eventuele
schadeclaim kan instellen.

Heeft u vragen over het bovenstaande, dan kunt
u terecht bij Méry van Heel.

WI) NAMEN AFSCHEID VAN ...

... Rinus Blanken (Finance) en Jouke Klein
(Staff Sales en Finance), die elders een goede
werkkring hebben gevonden.

De stages van Kim Louman, Erik Kant, Erik van
de Braak en Ronnie Franken werden afgerond.

GISPEN FELICITEERT ...

... Gerard van den Boezem en zijn vrouw met de
geboorte van dochter Lotte Daniélle. Wilma
Reuser en haar man verwelkomden hun zoon
Yorrick. Herald Kornblum en zijn vrouw werden
verblijd met de komst van zoon Bram.



YVONNE VERBEEK HOUDT GISPEN-EER
HOOG TIJDENS JEU-DE-BOULESTOERNOOI

Op uitnodiging van Harry van der Veen, die velen
van u kennen als de inkoper van de Tweede
Kamer der Staten Generaal, heeft een gezelschap
Gispenaren deelgenomen aan de zogenaamde
sponsordag van Jeu de boules club “De Goede
Worp” in Den Haag.

Namens Gispen traden Melanie van Reisen met
haar vriend John van Saase, Maurits en Alie van
Berckel en Kees en Yvonne Verbeek aan in het
(winderige) strijdperk. Naast deze Gispen
delegatie was er ook een delegatie van CAR
Katwijk aanwezig in de.pérsonen van Christiaan
Meijer en Hans Zondag, uiteraard beiden
vergezeld van hu?ﬁpa?fnem

Na de ontvangst met een kopie koffie en een’
woordje van het bestuur;?'erjd«en wij als gistén.
middels loting gekoppeld aan leden van “de
Goede Worp”. Velen van hen hadden reeds de
respectabele leeftijd bereikt waarop ze niet meer
hoeven te werken en waardoor ze zich konden
specialiseren in'deze tak van “topsport’”, want zo
scherp werd er om de punaten gestreden. '

Geen bal werd cadeau gegevenen-ér werd
“getireerd” zo vaak het kon. Elke uitslag werd
zorgvuldig genoteerd door de wedstrijdleiding.

Na de lunch, met heerlijke soep, ballen gehakt en
smakelijk belegde broodjes volgden de tweede en
derde partij. Hierna ging, zoals dat in Haagse
kringen betaamt de “Algemene Rekenkamer”
aan de slag voor het bepalen van de
eindrangschikking.

Toch lichtelijk verrassend ging Yvonne Verbeek
met de vijfde prijs aan de haal. Zonder meer een
uitstekende prestatie, waarmee zij niet alleen de

" beste “Gispenaar” was maar ook de beste dame

uit het gezelschap. Naast Yvonne viel ook Hans
Zondag van CAR nog net, middels een achtste
plaats, in de prijzen.

Na een smakelijke borrel verlieten wij de Arena,
met de belofte aan Haar, volgend jaar beslist

weer terug te komen.....

Van uw sportverslaggever

JUBILARISSEN

De jubilaris van april was Jan van Harn; hij was op
I april 10 jaar bij Gispen in dienst.

Ben Lantrok kon per | mei 20 Gispen jaren
noteren.

Voor Omar Dahri, Arie Verhagen en Dick Bekker
was hetin juni 10 jaar geleden dat zij bij Gispen
voet over de drempel zetten.
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Interview met

Eric van de Vijver

Het beeld van Gispen na een grondige vogelvlucht van 4 maanden

Sinds januari van dit jaar werkt Eric van de Vijver
als free-lance medewerker mee aan het project
ISO 900I. Eric heeft als Quality Assurance
Manager bij Etna, ontwerper en fabrikant van
keukenapparatuur, zorg gedragen voor de opzet
van hun kwaliteitssysteem. Dit heeft geleid tot
het behalen van het certificaat ISO 9001.

Om eens te ervaren hoe een ‘buitenstaander’
Gispen ervaart na enige maanden werkervaring,

dit interview:

I¥a heeft jou aan getrokken om bij Gispen mee de kar te
tickken voor het project 1SO 90017

Toen 1k enige jaren geleden voor het eerst met
kwalitatszorg cn [SO-certifice ing in aanraking kwam,

was voor mij de richting dic ik in wilde gaan al snel

_duidclijk. ISO-cerdficering word: tegenwoordigzon

beetye ovenal toegepast, in zickenhuizen, scholen,

adwviesburcaus, cnzovoort

Mijn hart ligt niet zozcer in de dicnstverlening of
zorgsector. [k vind het boeend om in de industne te
werken, Te zien hoc cen produkt ontstaat. icts concrects,
datje mooi of lelijk kunt vinden, maar dat een duidelijke
functic, ccn docl hece fi.

Hcrsoort industric waartoe CGispen behoort, een die
duuizame consumpticgocdcren produccert, trckt me
hicrin het meest aan. Ik kan me niet voorstellen een
kwalitcitssystccm mcc op tc zetten voor het produceren
van kofticbekerges of in de procesindustrie

Daamaast speelt mee de ecrste 1ndruk van Gispen njdens
het ke nmisnakingsgesprek en de rondleiding door het
bedrijf. Ecn witgebrad machinepark cn het uit aw

mate naal zien ‘groeien’ van complete produkten heeft

zjn uitwerking gehad.

Wat vind je bijzonder aan Gispen, nn fe de organisatie
langere tiyd hebt meegeniraakt?

Opvallend binnen Gispen vind ik de voortvarendheid
waarmee zaken aangcpakt worden. Ik ben hier nu arca
vier maanden, cn als ik zie wat er in die tijd al nmiet
veranderd is: implementatic van Triton, cr wordt hard
gewerkt aan het kwaliteitssystec m, de kantoren kn jgen
een facelift, er is een meuwe lakker1j geinstalleerd cn cr is

vast nog veel meer gebeurd waarvan 1k geen weet heb.

—

Mun indruk 1s dat Gispen zich in een recordtempo een
pieuw imago aanhctanmecten . Datdit nict altjd
zonder hoiten of stoten gaat is vanzelfsprekend. Ik denk
dat het cchter cen hele goede zet 1s. noodzakelijk om

verder uit te groeien
Zijn je ervaringen bij Etua vergelijkbaar mer die van Gispen?

Mijn ervaringen bij Ema zip1 niet geheel vergelykbaar.
[n de ccistc plaaw was ik daar alleen verantwoordelijk
voor de opzet van het kwaliteitssystcem. By Gispen
hebben we de kock verdeeld tussen Berus en mij.

Dit 1s soms lastig, omdat het mocilijk 1s om goed ziche te
houden wat cr binncn andere projectgToepen speelt.
Verder 1s de Gispen orgamsanc cnkcle maten groter dan
Ewa. Bij Etna werken crca honderd mensen, en 1s er
sprake van een hele platte organisatic. Gispen s vecel
grotcr, de organisatiestructuur is comple xer. De veelheid
van activitaten cn de gccomplhiceerde samenhang darvan

maaktc het lastig snel inziche te knjgen in de organisatic.

Anderzijds 1s het heel byzonder de openheid te zien
waarmcec duiddijk wordt gemaakt hoe he t met Gispen
gaataan de hand van bijveorbeeld omzetdifers ¢n
resultaten. Hierdoor lecfjc_\-zccl meer met de organisatie
mce. Je kunt hierdoor bijvoorbeeld meer begrip

opbrengen voor mensen dic het erg druk hebben.
War denk je dar Gispen zon imoetcn gaan doen na certificering?

Doorgaan, vooral doorgaan. Certificatic 1s geen doel op
zich, al 1s het natuurlijk wel cen schouderklopjc voor
iedereen die zich crvoor ingezet heeft als het ce ttificaat er
aan het eind van dit jaar hangt. Dc uitdaging dic ik zdfin
1eder geval in dc kwalitcitszorg ervaar is dat het je prikkele
om na tc denken over je werk, de organisatic, de
procesen en de procedurcs. Alles kan verbeterd worden,
cn het is leuk om met elkaar te kijken op wat voor manicr
dit mogelijk . Ik vind het cen fantastisch gevoel als je na
soms lange of moei zame gesprekken cen manier vindt om
kosten te besparcn of prettiger te werken. Verbetening,
optmalisatc, stroomlijming, dat zjn zaken die naar mijn

mening na certificatic belangrjk zijn.

1Waar zon je de organisatie de komende maanden speciaal voor

wilfen waarschmuven gezien je ervarimgen bij Etna?

Hee grootste gevaar na certificeting 1s, denk ik, dat
iedereen op het moment dat het certificaat behaald 1s
achterover lcunt cn het projea als afgesloten beschouwt.
Als dat gcbeurt is ale moeite dic in het kwalitcissystccm
gestoken is cigenlitk voor nicts geweest Zorg dat het een
dynamisch proces blyjft, dat de werk wijzen cn proccdurcs
met verstarren door het feit dat ze vastgelegd ziyn in een
handbock. Maar zorg er ook voor dat als proccdurces in
beweging «jn, dat dit vastgclegd wordt in het handboek.
Hct kwalitctshandboek is met heilig, maar het ‘moct wel

kloppen met de praktjk.



Metaalbewerking

what’s new

puntiasmachine

Al weer emige 0jd geleden s gesproken over de
veranderingen in de metaalbe werking:

lay-out wijmgingen, mcuwe machines, tcams etc.

In deze edine van de BUzz staan we stil bij de nienwe
machines die in de metaalbewerking 21 Jn aangesdhaft.
Wat zim het voor machines, hoc z1en ze crut cn wat

doen ze: een fotareportage wt de metaalbewerking.

Ter vervanging van de oude meervoudige puntlasmachine
werd ¢cn mecrvoudige CN C-puntasmachine aangeschaft,
Hcet grote voordeel van deze machine is dat hij gckoppeld
kan worden aan de Salvagnini zodat de produkten, zoals

bijvoorbeeld de achterwand Octa, beter door stromen.

Dc tweede grote investering waren twee hydraulische
kantpersen: de Darley’s. Mct de komst van de Darley’s
werd voor Gispen ecn nicuw produkticconcept
geintroduceerd nanienlijk Tuchtbuigen’. Voordeel van

dit concept 1s onder anderen beduidend minder steltjden
doordat m et umiverseel gereedsichap meerdere hoeken
gezet kunnen worden. Dit in tegenstelling tot het
tradinioncle gerecdschap waarby voor clke hock ¢ ¢n ander
gereadschap of stempel nodig is. Mct speciale software kon
1n het bednjfsburc au Metaalbe werking ecn smulanc
gemaakt worden om te kajk en of het produkt maakbaar is
of om dec mcest optimalc buigvolgorde tc bepalen.

Echter voordat deze maclines geplaatst konden worden,

moocst ecrst ecn nicuwe fundering aangclegd worden.

Om proficlen in “flow’ complect af tc werken 1s, speciaal

voor de poten, een nieuwe lastobot amgeschaft.

o 7

CNC-puntlasmachine

Het betreft een S5-asage robot. Een viertal Gispenaren is
speciaal naar Hooru afgercisd voor ecn dricdaagse ‘robot’-
oplading.

Naast deze grote investenngen zin er ook nog een aantal
kleme machines aangeschaft zoals twee nieuwe

puntlasmachines.

Voor dit boekjaar wordt voor capaciteits uitbreiding cen

“ H.framepers besteld. Ter verbetering van de

arbcidso mstandighe den wordt ook de (oudc) IGM-

lasrobot vervangen.

BB\B
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GEEF DE POLLEPEL MAAR DOOR
(kokkerellen met een anonieme koksmaat)

Als de planning correct verloopt komt deze BUzz uit op
het moment dat “hat witte goud” nog volop te koop is.
Inderdaad, deze tijd van het jaar nodigt uit tot het eten
van asperges. Mocht de Nederlandse oogst al voorbij
zijn, of te prijzig, dan kan ik u ook de Griekse en Spaanse
asperges van harte aanbevelen. Over het algemeen zijn
ze wat dunner dan de Nederlandse ‘collega’s’, maar de
smaak is er niet minder om.

Het traditionele recept van asperges, met gewelde boter,
gekruimeld ei en plakjes ham zal een ieder wel kennen,
dus proberen we dit keer eens wat anders:

Asperges met yoghurt
Benodigd:

| kilo asperges

100 gram broodkruim

| dl yoghurt

80 gram boter

| eetlepel paprikapoeder
zout, peper

| dI slagroom

Schil de asperges zorgvuldig en snij de onderste stukjes
eraf. Breng een pan met water en zout aan de kook en
kook de asperges hierin 20 minuten.

Maak in de tussentijd het broodkruim heef fijn. Smeit de
boter in een pan en laat deze heel licht kleuren, voeg
vervolgens het broodkruim toe en bak dit, onder
voortdurend roeren, bruin.

Bedek met de helft van het broodkruim de bodem van
een ovenvaste schaal en leg hierop de goed uitgelekte
asperges. Klop de yoghurt, de slagroom en de paprika-

poeder, met wat zout en flink wat peper, goed door
elkaar. Schenk dit mengsel over de w
het met de rest van het broodkruim. Schuif de schaal in
een oven van 200 graden en laat de bovenkant bruin
worden in ca. 10 minuten.

Wat serveren we hierbij! Een gekookt, nieuw aardappel-
tje is natuurlijk niet verkeerd, maar als u iets speciaals
wilt adviseer ik u zelfgemaakte aardappelkroketten.

Aardappelkroketten
Benodigd:

| kilo aardappels
paneermeel

3 eierdooiers

Zout en peper

1 ei

nootmuskaat
bloem

Kook de aardappels gaar en stamp ze tot puree. Laat ze
iets afkoelen en voeg de drie eierdooiers toe. Roer dit
goed door elkaar. Voeg zout peper en nootmuskaat naar:
smaak toe en als u wilt wat fijngehakte peterselie.

Spuit met een spuitzak met een zeer grote gladde spuit
lange strengen puree op een blad alufolie en snij de
strengen op de maat van de kroketten. Wentel deze
door de bloem, daarna door het losgeklopte ei en dan
door de paneermeel. Zet ze koel weg tot het moment
waarop ze in de friteuse op ca. |75 graden goudbruin en
knapperig gebakken worden.

Eet smakelijk.

De volgende pollepel is voor Folgert de fonge, dan weten we
meteen wat voor ‘vlees’ we in de kuip hebben.
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STAGIAIRES Bl] GISPEN

U zult ongetwijfeld wel gemerkt hebben dat er V k t '

veel stagiaires op de verschillende afdelingen a! n al n 1 n e
rondlopen. ‘Operations’ spant hierbij de kroon
met 5 stagiaires, die u kunt vinden in

‘de stagiaire-tuin’. Daar kwam dan ook het idee b d 3 3 f t t
vandaan om eens met zijn allen (alle stagiaires) n a& aJ P e P l'J S P e S alu P al n
iets te ondernemen. Dat iets werd gezellig met

zijn allen uit eten in Culemborg. Dit natuurlijk

niet zonder begeleiding, wij vonden een

perfecte chaper'onne in Tonny Hakkert. .

Op donderdag |1 april j.I. hebben we, zoals u op
de foto kunt zien, heerlijk bij de ‘Tapperij’ in
hartje Culemborg gegeten. Dit niet na eerst wat
biertjes aan de bar gedronken te hebben. Na nog
een foto voor de BUzz gemaakt te hebben, ging
een deel van het gezelschap richting huis, een
ander deel richting ‘de kroeg’. Het is hier dat het
plan ontstond om als het “Gispen-stagiaire-team”
deel te nemen aan een studenten-beach-
volleybaltoernooi in Eindhoven, dat mede
georganiseerd werd door Albert-Jan Smid en

Marco van der Hulst.

Vrijdag |10 mei stapten we uiteindelijk maar met
zijn vijven in de trein richting de ‘gloeilampen-
stad’, om de Gispen-eer hoog te houden.
Ondanks het feit dat het zonnetje niet wilde
schijnen, werd het een erg gezellig toernooi.
Helaas geen mooie actiefoto’s, misschien van de

volgende activiteit 7277

Palm Beach Het Gispen ‘Red-light-distnct’

Een mieuwe fakkerij, nicuwe kleurtjcs in de fabriek, een
nmcuwe meubellijn en dan nu ook een nicuwe inrichting

in de kantince.

De wensen en eisen ten aanzicn van de renovatie waren
duidcink gesteld:

het moest een verlengstuk van het G.1.C. waorden,
gebruik makende van meubilair wit de S.1. grocp.

Het gcheel mocest luchuig zijn en wit verschillende sfercn

bestaan. De kannine diendc opgadecld te worden in een

gasten- cn ecn personcdsgedceelte, tevens een opknapbeurt

voor de vergaderkamer. Ten aanzicn van de

vlocerbedekking, verlichting cn de accessoires wilden we

Maar ondanks al deze werkzaamheden cn bijbchorendc

onze meuwe handelspartners Werkhoven-Vloeren,
Foto groep aan tofie! (met de kiok mee, beginnend finks onderaan):

Anton Lakerveid. Willemijn Bots, Coen Krijnen, Albert—jon Smid, Edwin Feenstro, Kim
Loumon, Marco van der Huist, Tonny Hokkert en Hanneke Breukers.

Arpalight cn Zcro-Z inschukelen. ongcmakken konden we wch steeds tereche biy H.C.S.
voor ecn drankjc en cen hapje.
Dc opzat van het definineve ontwerp is het kocle cn

strakke van de kanuinc om te zctten in ecen warme, Het hde plan werd uitgevocrd volgens cen strak

L

Foto op trap (van boven naar beneden, van finks naar rechrs):

Coen Kriinen, Edwin Feenstro, Albert--fon Smid, Anton Lakerveld, Patrick Dierings,
Willemijn Bots, Kim Louman, Marco van der Hulst, Hanneke Breukers en

Tonny Hakkert.
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wul psc ¢n mcer eigentijdse innchting, dic alles binnen de

gostelde elsen cn wensen.

De vertaling hicrvan kun je tcrugvinden in de verlichting,
de vloerbed ckking, het CAR micubilair, de verfijndce
afscherming msscn het gaste - en personedsgedceclee,

het ‘laange’ van palmen, een mct Fritz Hansen ingerichte
vergaderkamer en de kunst aan de wanden.

De renovatie was nogal ingrijpend; cerst was het stof
happcn. omdat beide ‘toeters’ aan het plafond opgcknapt
werden, later was het lijm snuiven djdens hee leggen van

dc vlocrbed ckking.

—

tijdsschema en mede door het actief meewerken van de
afdclingen T.D. cn inkoop kondcn we tijdens de borrel
van 3 ma j.1 het bedrijfsrestaurant met cen fuestelik

untjc officied in gcbruik nemen.

Mct nog ccu paar dctails tc gaan behoort de kantine tot
het verleden: Gispen beschikt nu over een

bedrijfsrestaurant met “STyle”!

Voor het schoonhouden
van ons nieuw bedrijfs-
restaurant, a.u.b.:
voeten vegen en geen
overall dragen
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Door de nauwkeurige voorbereiding van de
diverse Gispen-afdelingen is Sandy Romijn met

7’n mannen, strak gepland door Eddy van Ooijen,

A
Y

in staat dit project zeer vlot en naar tevredenheid

van de klant te installeren.

Op de foto’s is goed te zien dat een goede
voorbereiding noodzakelijk is, maar improvisatie

onontbeerlijk is. Tijdens de inhuizing is de bouw

en afwerking nog in volle gang. Vrachtverkeer,

Sportieve jongens!

kranen en bouwmaterialen bemoeilijken het

lossen van de Gispen vrachtauto. Een klein .
goederen liftje, dat door iedereen gebruikt 2o, ZO EcN
wordt, moet het meubilair naar de verschillende qoeie Fik

verdiepingen brengen. I-N&E JOH '\"I

EEN ELEN
DAk Fikk ie_’ \‘

BLIKSEMSTART, PECH EN TOCH OOK EEN
PRIJS!

En dan te bedenken dat het in totaal om 4
bouwdelen van gemiddeld 7 etages gaat, met Verslag Centraal Boekhuis zaalvoetbal toernooi,

een totaal van ca. 1200 werkplekken. gehouden op zaterdag 25 mei 1996.

Mede door de professionele bijdrage van ‘Al vroeg uit de veren en er tegenaan’. Deze

‘partners’ als CAR Industrie, Casala, Artifort en kreet die de hele week voorafgaande aan het

Lems van de Ven is ons ook een omvangrijke ] toernooi had geklonken, werd niet door iedereen

‘nabestelling’ van representatief meubilair goed begrepen. Vandaar ook dat niet alle

DUS LaTeN we'
HiER Maapr
eeNS GCED
DoORGAMN

gegund. voetballers op tijd in Sporthal Interweij aanwezig
waren voor een kop koffie en een goed gesprek.

In de laatste week van juni start de complete

verhuizing van de Albert Heijn medewerkers De routiniers van deze zaalsport waren

vanuit het oude hoofdkantoor en omliggende vroegtijdig op de hoogte gebracht van het hoge
niveau van dit toernooi. De eerste wedstrijd
tegen het sterke MOOS bevestigde dit. Hoewel

de Gispenaren al binnen de minuut op een |-0

panden naar de nieuwbouw.

Dat de inhuizing zo vlot en compleet kan

geschieden is een compliment voor iedereen, voorsprong kwamen, werden ze toch verslagen

die hier direct of indirect aan heeft meegewerkt. I door pech. Keeper Ed Balk zag de bal haast

onopgemerkt achter zich verschijnen. Vanaf
En nu???? Op naar het volgende project. i I"',,UJ'J;'}J.ifiE I il r Hilit dat moment bleef pech het tearn achtervolgen.
Eindstand: 2-4.

In de wedstrijden daarna bleek hoezeer de
Gispenaren elkaar niet konden vinden. Martinus
Picaulima zocht naar openingen maar moest
teveel zelf doen. Achterin had men het met
Rene Boonstra en John v.d. Hoeven niet
eenvoudig. Naast de onnodige schoonheids-
foutjes, was het ook niet makkelijk om de bal bij
de juiste speler te plaatsen. Vandaar ook dat
Gispen slechits zo nu en dan iets terug kon doen
via Wim van 't Pad. Als er ruimte voorin lag,
kon Wim gevaarlijk worden.

In de laatste wedstrijd klikte het bij Gispen
helemaal. Martin van Alphen speelde defensief

zeer sterk en het leeggespeelde Crica kon geen
vuist maken tegen het blok sportief geweld van
Gispen. Rene Boonstra tekende voor de |-0 en
daar bleef het bij, dankzij voortreffelijk keepers-
werk van Ed Balk. Maar, het was te laat om een
volgende ronde te kunnen bereiken.

Al met al voor Gispen toch een goede
voorbereiding op het CMT-veldtoernooi van
zondag 2 juni 1996 en dat van de Interland tegen
S.A. Gispen te Belgié op zaterdag, |15 juni te
Beusichem (18.00 uur Indoor Sportcentrum).

De enige troostprijs was wel een opsteker:

Gispen nam de Sportiviteitsprijs mee naar huis!

Winnaar van het toernooi werd MOOS, maar dat
wisten we al na de eerste wedstrijd.

Ed Coenmans

Passen en meten
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Beste collega’s,

Wanneér jullie dit lezen is de
kans groot dai we elkaar al eens

de hand hebbén geschud

Mijn naam is Emile Smids en
ik ben sinds | mei‘jongsteden
werkzaam als commercieel
medewerker op 'de afdeling

verkoop binnendienst.

Mijn vrije tjd probeer ik zoveel
mogelijk in te villen met skien,
het volgen van Formusle |
wedstrjden. tennis en paard-
rijden. waarbij paa‘rdr:)den miiln

voorkeur heeft

Verder zie ik uit naar een bele

pretuige samenwerking met ullie!
Giaag tot ziers,

Emife Smids

10

Ziet v door dr umglarre's"i'set bos

niet meer? Per | april Is er weer
een nieuwe stagiaire begonnen
met haar afstudeeropdiacht op

de afdeling Marketing.

Sinds 1972 is mijn naam
Willernijn Bots en ik studeer
nts al weer bijna vijf jaar bedrijfs-
Iilinde aan de Rijksuniversiteit
Grohingen. Inmiddels heb ik het
“pronkjouwel’” vap het Noorden
verlaten en woon ik sinds kort in
Utrecht, wat me goed bevalt.
Het lkomende half jaar zal ik me
hier bi) Gispen bezig houden met
haar corporate idenaty en
corporate image en de ! elatie

hiértussen
Groetjes en tot ziens,

Willemijn
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Goed. daar gaan we dan!

Mijn naam i1s Peter Puyk en 1k
ben 31 jaar oud. Ik woon samen
met mijjn vriendin op het Gooise

matras, te weten Hufzen

Sinds ] 4 me; ben ik bij Gispen in
dienst en werkzaam op de
afdeling engineering. Op dit
moment draal ik mee in het bij
Gispen bekende introductic-
programma, waar :k een goede
indruk hoop te verkrijgen van

dit bedrijf.

Hiervoor was Ik £ 10 jaar
werkzaam by Fokker Aurcraft,
waarvan 9 jaar bij engineering
interieur en { jaar als produkde-
voorbereider bij de Fokker 70

produktiel?“n.

Ook ik heb natuurlijk hotby's,
dit zijn: motoren, klussen in en

om het huis, squash, fietsen,

wintersport en af en toe een

biertie drinkefi mer vrienden

Als laatste hoop ik op een

prectige samefwerking

Peter Puyk

]

He1 is toch een vreemd gevoel
als ‘e. na bsjna 25 jaar werkzaam
te zijn geweest bij Fokker
Papendi echt, op straat komtrte
staan. Zeker als je denkt ‘ons
bedrijf kan niet kapot’

Prettig is het dan als je binnen 2
maanden by je meuwe werkgever
mag en kan beginnen, Wat een
fijn gevoel geeft het je dan als je
bij deze nieuwe werkgever door
vrijwel alle mensen die dazr
werkzaam zijn. open en sponzaan
wordtontvangen. Hiervoor

‘dank aan u allen’,

Miln naam is Folgert de jonge
Ik ben 42 jaar, gehuwd en heb
samen metmijn vrouw Alma 2
dochters, te weten Wendy

(12 jaar) en Miranda (8 jaar)

Ik: ben woonachtig in

Papendrecht.

Sinds maandag 20 mei ben ik

.. werkzaam op de 2fdeling metaal-

bewerking in de functie van

‘manager metzalbewerking'.

In de wein.ge vrije ti|d die ik over
heb. tracht & m7n conditie op
peil te houden door te gaan
hardlopen Tijdens onze vakantie
gaan we er graag met de caravan

vandoor.

Metecn wil ik van de gelegenheid
gebruik inaken om mijn collega
Eef van Schai'« veel stelin en
sterkte toe te wensen, zowel met
Zijn gezondheid ajs met zijn

nieuwe funcoe.

Folgert dc Jonge

Even voorsrellen

Mijn naam is Tonny Hakkert en
ik ben sinds | april werkzaam bij
Gispen pls directiesecretzresse.
jullie kunngn mij al eerder Zezen
hebben. 'omdat tk 2 maanden via

Randstad bij Gispen heb gewerke.

Wat over mijzelé: Ik ben 27 jaar
jong en woon ongeveer

7 jaar in Culemborg. waar ik
szmenleef met mijn vrrend Kim
en een poes, genzamd Minnie
Ispierwit en welbespraakt} In
mijn vrije tiid lees ik graag
(spannende misdaadboeken),
kook ik graag (€énpanspotjes en
veel pasta's) en doe ik een poging
de tuin te onderhouden. Verder
vind ik het heerlijk een lekker
stuk. te fietsen of achterop de
motor de Betuwe en andere
mooie delen van Nederland te
verkennen

Willen jullie nog meer van mij

weten. din Hoor ik het wel

Tonny Hakkert

Beste lezers,

Ik vind het aeel etk dat smij de
kans werdt gegeven in dit blad
iets cver me zelf te vertellen
Mijn nazam is Soerdjpersad
Autar, 43 jaar Ik ben bij Gispen
komen werken via een
vizendbureau, als spuiter

Ik ben heef sportief, mazk veel
‘&ezeliigheid en help graag mensen
die problemen hebben. Cck ben
ik trots op min leeftjd. Verder
voetbal ik graag en coach een
groep kinderen. Mijn werk is
veor ) plezierig en heel
belangritk. De omgang met de
zollega's is heel gezellig en ze zjn
behulpzzam. Met Arnold van
Maurik kan ik heel goed
opschieten en ik vind hem een
heel toffe baas. Verder ben ik bii;
dat ik hier een jaar-contract krijg

en dat het de mOSC!G;S,'},'ﬁ"d geeft

tot een vaste baan

L

b !"g'hf;‘.‘:{ﬂ-n:i..



ik ben Ronald Dors, gehuwd en

vader van twee middelbare
scholieren. Ruim 10 jaar ben ik
op een Mederlands accountants-
kantoor werlczaam geweest,
waar k alle fa'ce:ten van het vak
heb leren kenhen. Daarna heb k
bijna twintig jaar als fiinancieel
verantwoordelijke gewerket bij
een benzinepomp:onderhouds-
firma van Amerlkaans-Duitse
origine in Den Haag Sinds
februari van dit |aar ben ik
werkzaam als hoofd administratie
bij CAR.Voor zover ik tijd heb
s)a ik graag ecn balletje op de

tennisbaan,

Ronold Dors

LLRRRERTARE AL S
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‘Mijn naam is Roelof de Rijk

Ik ben 29 jaar en woon in Delft
Na mijn studie techmsche
bedrijfskunde ben ik begonnen
byj een kleine groothandel in
verlichtingsartkelen. Daar heb :k
gedurende vier jaar verschiflende
zaken mogen opzetten Daarna
ben ik twee [aar verancwoordelijk
voor de inkaop en fogistiek by
Interstate Autctuning in Delft
geweest In januari ben k bij Car
begonnen als materials manager.
alwaar ik verantwoordeltjk ben
voor de gehele goederenstroom
In mipn vrije tijd ben ik meestal
butten te vinden, of op de

tennisbaan of forografergnd.

Raeiof de Ritk

I

Mrin nyam 1s Henk Siebeling. Ik
ben 39 jaar en getrouwd W)
hebben twee kinderen en wij
worien tin Lermu:den. [k heb ruim
12.5 jaar gewerkt bij IBM als
vertegenwoordiger van
tekstverwerkende- en computer-
systemen. Yervalgens ruim 4.5
jaar kantoor. en projectmeubilair
verkocht tot 3| december 1995.
Vanaf | januari 1996 ben ik in
dienst bij CAR Projectmeubelen
als projecradviseur in rayon

Den Haag - Amersfoort.

Henk Siebeltng

i LT T Uittty il Wittt
T e B e e e e e - —
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Mipn naam is Hans Lohuis, Ik
ben 31| jaar. Samen met
Diewertle woon ik in Zwelle.
Wi hebben nog geen kinderen
wei een kac Sinds 3 januari 1596
werk ik met veel plezter bij CAR
Ik werk in het Moord/Oosten
van Nederiand. In mijn vrije tiyd
houd ik mij graag bezig met
motorfietsen, voetbal (passief)

en ult eten gaan

Hans Lohu:s

R Al b
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Mijn nuam 15 Peter van Hoeve
en ik ben 30 jaar Woonachug in
QOchten in de Betuwe. Na een
aantal jaren als verkoop-
medewerker automacsering
aktief te zijn geweest. heb k
zeven jaar als projece-adviseur
kantoorinrichting geopereerd in
de regio Niymegen Eerst voor
Draaijers Kompieet Kantoor en
vervolgens, na overrame van
deze organisatie. voar HPN
kzntoorgroozhandel BV, in
Nilmegen. Per | februari 1996
heh ik mijn ambitie orm voor een
fabrikant werkzaam te kunnen
ziin gerealiseerd zien worden in
een dienstverband bij CAR
Projectmeubelen als project-
adviseur voor Rayon Zuid-

Nederland

Peter van Hoeve
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£
“’rﬂc %

W

Mijn naam is Geor'gia Niflua.n

28 jaar. woonathtig in Duiven
{G!d). ik ben getrouwd,

heb | dochter, 2e kind wor dt
verwacht haif augustus. I‘nqrqi%t:d els
ben ik 6 jaar werlzaym In

intericurvak, studerend voor

interieuradvies en orfiwerp.

George Nijland



Wi isselwerkplek

en

Wisselwerkplek en trolley, in het proefproject van de
RGD te Haarlem in samenwerking met Gispen, zijn onlangs

te zien geweest in het programma NOVA op TV 3
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Per 30 juni jongstleden werd het boekjaar

1995/1996 voor Gispen (Culemborg) afgesloten

met een omzet van bijna 60 miljoen.

Ten opzichte van het vorige jaar betckende dit ecn

toename van de omzet van bijna 20% !

Een geweldige prestatic, vooral als we bedenken dat:

R ¥ o4k -
=X de vraag in de markt naar kantoormieubilair zeker

met zo sncl gestegen is. Dus Gispen heefr het beter

gedaan dan de conaurrenten;

* de omzct vooral het tweede halfjaar toege nomen is.
Met anderc woorden: de laatste perioden mocst er
letterhjk “dubbel zo hard” geproduceerd worden om
dc klanten te bedienen;

* sinds januari belangrijke nieuwe producten aan het
Gispen assottiment toegevoegd werden, zoals het Gispen
STyle programma en het mcuwe lade nblok.
Vanzclfspreke nd moest er eerst crvaring o pgedaan worden
met de fabricage van deze nmicuwe producten. Maar zc
moesten ook snel geleverd worden!

* wi per 1 januari van start z1jn gegan met een
compleet nieuw automatsenngssysteem: Tuton. Dus
vanaf dat mo me nt moestcn alle bedrijfsonderdelen,
inclusief de admimswatie cn de ord erbehandcling direct
draaicn onder dit meuwe systeem. En ook zij mocsten dus

direct bijna tweemaal zoveel orders verwerken;

* de omzet van Gispen producten in Belgi@ ewee keer
groter was dan het vorige jaar, terwijl Gispen zelf weer

veel meer CAR producten verkocht

Vooral als gevolg van de bovengc nocmde zaken moest
cr gedurcnde de laatste perioden met vecl cxtra perso necl
gewerkt worden en (te vaak) met “kunst en vliegwerk”
orders afgeleverd worden. Ook om de levertyden niet

nog meer uit tc laten lopen.

Dit bracht veel extra kostcn met zich mec waardoor de

marge het tweede halfjaar wat lager uitkwam.

Maar omdat wij gelukkig de overige kosten in de hand
hebben kunncn houden, bleefer toch een heel redelij ke

wWinst over.
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Gispen STyle

el

Gisper OCT.A met zwarte lomelien

Het nieuwe ladenblok

Zo kan, na jaren, icdereen mee pro fiteren van de
verbeterde gang van zaken via de gddende Gispen
winstdelingsregeling.

Ondanks de gocdc gang van zaken i het goed
tegelijkertiyd te beseffen dat:

* de snclle toemame van de omzet vanaf januari dit jaar
vooral te danken was aan het boeken van enkele grote
projccten, zoals Albert Heyn. Het illustreert hoezeer

Gispen afhankelgk blijft van deze grote opdrachten.

* onzé klanten steeds meer individucle eisen stellen
mct betrekking tot de producten, maar ook als het gaac

om service en levertijden.

* het (oude} Gspen ST het afgelopen jaar nog steeds het
best verkochte programma was. Natuurlgk ook als gevolg
van naleveningen, maar het toont aan dat Gispen NEXT
cn Gispen STyle nog een weg te gan hebben

* wi) qua omzet meer Gispen OCTA kasten verkochten
dan Gispen NEXT mcubilair. Dit toontaan hoe
belangdjk dit kastenprogranina voor Gispen.is.

* dec groep zogemamdce “ovenge producten” weer een
goede omzet boekte, maar deze indusm éle leverantes

zullen op termyn cerder afnemen dan toenemen.

Inmiddels s het nieuwe boekjaar alwcer enkele perioden
aan de gang en we mogen constateren dat cr ccn goede

start germaakt is.

Natu urlijk vooral vanwege het binnenhalen van de order
voor meer dan 2000 werk plekken voorhet CBS.

W4 hebben er dus alle vertrouwen in dat de ingezette
verbeteringen voortgezet kunnen worden. En als wij er
inslagen de hogerc omzetten op een betere manier te
vetwerken en tevens de kosten scherp in de hand houden,
zal Gispen weer ccht gezonde resultaten kunnen

laten zien.

Roland Zoo;_ncrs



OPLEIDINGEN

Sales training
Gispen is in zee gegaan met een opleidings-
instituut dat een training Sales management
voor verkoopmedewerkers zal verzorgen.
De training zal medio september beginnen.
Deze Sales training is bedoeld om de verkoop-
medewerkers meer bagage mee te geven bij de
benadering van onze relaties.

Leerlingen
Gispen is een organisatie die zich verantwoorde-
lijk voelt voor het opleiden van leerlingen.
Ook dit jaar zijn er weer nieuwe leerlingen die op
basis van een opleidingsovereenkomst bij Gispen
een tweejarige opleiding in het leerlingwezen

gaan volgen. Twee leerlingen starten met de
opleiding plaatwerken algemeen op de afdeling
gereedschapmakerij. Een leerling begint aan de
opleiding industrieschilder in de lakkerij.

Rien Bakhuizen voor ziin beeldscherm-taait

JUBILEUM

Ed Wulterkens, Jos van den Bogaard, Johan
Verweij en Frank Saghy waren in juliaugustus

‘10 jaar bij Gispen in dienst.

Nico Waasdorp, Jan van Veldhoven en Eddy
Resleij konden, eveneens in augustus, 20 Gispen
jaren op hun naam schrijven. Rien Bakhuizen,
Wil Stam, Piet Valk en Wim Ousen herdachten
het feitdat zij 25 jaar geleden voet over de
drempel zetten.

Allemaal van harte gefeliciteerd!

VOOR WIE ZICH NOG IN DE BOOT WIL
LATEN NEMEN!

LAATSTE OPROEP AAN GISPEN COLLEGA’S.
HET KAN NOG, VOOR WIE VERGETEN HEEFT
ZICH AAN TE MELDEN VOOR HET GISPEN 80
FEEST OP 27 SEPTEMBER AAN BOORD VAN
DE MISSISSIPPI QUEEN. -

AANMELDINGEN NAAR ANTHONIE PEETERS,
AFDELING MARKETING, DOORKIESNR. 339
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Gispen 80 jaar

‘Ontwerpen voor Gispen’ een tentoonstelling in het Nederlands

Architectuurinstituut te Rotterdam

Tal van bekende architecten en andere
ontwerpers hebben meubels en lampen
ontworpen voor het bedrijf Gispen.

In 1994 droeg Gispen zijn collectie over aan

het Nederlands Architectuurinstituut (NAi) te
Rotterdam. Na twee jaar onderzoek verschijnt
nu de catalogus van deze verzameling historische
meubels, lampen en archivalia. Ter gelegenheid
hiervan is in de Balkonzaal van het NAi de
tentoonstelling ‘Ontwerpen voor Gispen’

ingericht.

Gispen werd in 1916 opgeric ht door W.H. Gispen. Zclf
maaktc hij tot 1949 ta van ontwerpen dic inmuiddels
design-Klassickers zijn geworden, zoals fautcuil no. 412 en
diversc Giso-lampen. Ook veel andere

produkten zijn in eigen huis ontworpen. Verschilende
hiervan worden inmiddels opnieuw, in hcentie, gemaakt.
Daamaast voerde Gispen ook ont:werpen van anderen uit,
onder anderen van de architecten JJ.P. Oud, G. Rictveld,
J.F. Staal en L.C. van der Vlugt. O ud ontwierp een
beroemd geworden pianolampje, Van der Vlugt de
tclcfooncel waarvan een exemplaar permancnt in de foyer
van het N Aite zicn is. Gerrit Rictveld werkte samen met
zijn zoon Wim, die in dienst was van Gispen, aan de
Mondialstoel uit 1957. Wim Ractveld ontwierp voorts
eenserie ‘mcubelen voor het eenvoudige intcrieur’ terwijl
tevee andere ontwerpen., fauteud no. 415 en bergmeubcl
no. 663, werden bekroond op de Tiende Tnénnale in
Milaan in 1954.

Gispens stre ven naar hoge ontwerpkwaliteit kwam ook tot

“uiting 1n de samenwerking met bijvoorbeeld Weverij Dc

Plocg, cnin de meerdan 200 cataogi die Gispen vanaf
1925 uitgaf. Aan deze catalogi werkten bekende fotogra-
fen als Jaap en Maarten d’Oliveira, Jan Kamman cn Paul

Schuitcma mee.

Catalogus
De Gispen—collectic in het N A1, de grootste in Nedcrland,
omvat 131 objecten en biedt daarmec cen gocde
doorsnede van dc productie van het bedryf. O ok be vat
de collcctic ecn schat aan foto’s en glasncgaticven uit de
periode 1916-1980 en byna allc origincle cataogi,
In de lyvige NAi-catalogus ‘Collectie Gispen’ worden de
objecten wit de collecte afgebeeld, beschreven en
gedocumenteerd. Daarmee geeft het boek inzicht in hun
ontwerp- en productiegeschiedenis. A. Koch ¢n S. van
Wees behand elen de geschicdenis van de firma vanuit het
perspectief van dc veranderingen in het materiaalge bruik.
Bijlagen met onder meer biograficén van ontwe rpers,
belangrijke gege vens uit de bedrijfsgeschiederis, ccn
beschrijving van de archivalia cn cen complete lijst van de
catalogi maken hct boek tot een belangnyk nadagwerk
voor Gispen, verzamelaars en voor iedereen met

belangstelling voor design.
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De Gispen Saturnus

Tentoonstelling
Op de tentoonstclling is een deel van dec Gispen-collectic
te zicn - meubels, lampen, foto’s, catalogi en onbckende
ontwerpen voor rcdamedrukwerk - aangevuld met
matcnaal uit de NAi-archicven van architecten dic met
Gispen hebben gewerkt. Uit het O ud-archicf komen
bijjvoorbecld cen nooit ecrder getoonde ontwerpschets
voor de beroemdc pianolamp.
e tentoonselling maake duidclijk welke relaties er 2ijn
geweest tussen de firma Gispen cn de Nederlandsc
archite ctuur. Veel archite cten kozen voor samenwerking
met de firma Gispen, maar dc aard van die samenwerking
kon verschillend zijn. Ze ontwierpen ondcrdelen van
gebouwen, lose meubels of lampen die Gispen in
productie nam; zc vroegen W.H. Gispen ontwerpen te
maken voor hun gebouwwen; of zc zochten produkten uit
in dc standaardcollectic.
Vaak combinccrden ze ale dne de vormen van
samenwerking - bjvoorbecld voor De Beurs in
Rotterdam van Staal, de V an Nellefabri ck v an Brinkman
en Van der Vlugt en het Hilversumse R aadhus van W.M.
Dudok. Van elk van deze samenwerkingsprojc cten geeft
de tentoonstclling cen impressic.

De tentoonstelling ‘Ontwerpen voor Gispen’ is te zien in
de Balkonzaal van het Nederlands Ardutectuurinstimut
gevestigd aan het Museumpark 25 te Rotterdam van 21

september tot cn met 17 november.

Het NAI is gcopend op dinsdag t/m 2aterdag van 10.00
tot 17.00 uur. Zon- en feestdagen van 11.00 tot
17.00 vwur. Maandag gcesloten.

Het boek ‘Collectic Gispen. Meubek, lampen ¢n
archivalia in hct NA1 1916-1980" vasciunt bij NAi
Uitgcevers.

f



Gispen ‘Open Dag’

5 oktober 1996
reserveer nul

koffie met cake
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Op zaterdag 5 oktober a.s. organiseert Gispen

een open dag voor Gispen medewerkers en hun

familie, vrienden, bekenden en natuurlijk voor

iedereen die wil zien waar een modern uitgerust

bedrijf toe in staat

is.

IN MEMORIAM

Een open dag met

Na een langdurige e

E . VN een feestelijk tintje

ziekte is op 5 juni onze

oud-medewerl<er Arie en de kans om eens

den Hertog overleden. )
. X nader kennis te

Arie heeft tot zijn

pensioen 35 jaar bij maken met alle

Gispen gewerkt in de S )

. " disciplines binnen

afdeling bankwerkerij.

Hij was een man uit het bedrijf.

één stuk, waar velen

Kortom, zegt het

op kaonden bouwen.

Jarenlang was hij lid voort en bezoek

van de Ondernemings- .

1 Gispen op

raad. Vakbondsman in

hart en nieren, zeer S oktober a.s.

betrokken bij wat er

op de werkvloer

gebeurde, kon Arie

zich niettemin even-
zeer verplaatsen in het
bedrijfsbelang. Met zijn
overlijden is er weer
een stukje roemrucht
Gispen verleden
verdwenen.

Wij wensen zijn
nabestaanden sterkte
toe bij het verwerken

van dit verlies.
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Voor de laatste Gispen Open Dag mocten we teruggaan
naar fcbruari 1992. Ruim vier jaar geleden. Tijd om deze
dag opnieuw te organiseren en te laten zien dat een
dynamisch bedtijf als Gispen in deze afgelopen vier jaren

een grote ontwikkeling heeft doorgemaakt.

In vorge vitgaven van de BUzz werden reeds de nieuwe
machines in de metaalbewerking en ook de meuve
lakker ij aan jullie voorgesteld. Nicuwe producten als
Gispen NEXT en Gispen STyle werden geintroduc eerd.
En niet te vergeten de toenemende automatisering bij
bijvoorbeeld Engineering en het GPA. De nieuwste CAD
werkstations staan opgesteld en tonen welke revolutie zich

ook op dit gebied heeft afgespeeld.

Op 5 oktober wordt vanaf 10.00 tot 14.00 uur in een
volledig op erationele tabriek een compleet programma
verzorgd. Medewerkers van Gispen informeren over de

werkzaamheden en de machines.
at een Open Dag bij Gispen ook gezellig is, natuurlijk.

In de expeditie is een kofliehoek te vinden, waar u met
Gispenaren en oud-Gispenaren hetinneringen kunt
aphalen. In deze ruimte bevindt zich ook een
informatiestand van de Stuchtung Gispen Collectie.
Gustaaf Toonen zal hier met enkele oud-Gispen collega’s
een en ander met betrekking tot de historie van Gispen
tonen en toelichten. Voor deze gelegenheid wordt een
presentatie van meubilair uit het historisch archief

opgesteld.

Voor kinderop vang is gezorgd in de specltent en met het
deelnemen aan de Gispen 80 ballonnen-w edstrijd kunnen
jullie meedingen naar één van de lcuke prijzen:
Vooriedereen is er een attentie ter hennnering aan de

Open Dag.

Tot ziens op de Gispen Open Dag!
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KLAAS OUTSOURCING

Heé, he, de vakantie zit er weer op, gelukkig.
Nou hoor ik jullie denken dat mens die Gypsie is
hartstikke mesjokke en dat kan wel waar wezen
maar toch ben ik blij. Saai hoor, als iedereen weg
is en je zowat in je eentje ladeblokkies staat te
monteren. D’r waren wel vakantiewerkers hoor
en die dejen allemaal goed d’r best, maar me
eigen collegaas dat bennen de besten. Maar we
zijn weer compleet, niemand is achtergebleven
op een of ander ver palmenstrand, dus we
kennen weer verder.

Over palmenstrand gesproken: wat vinden jullie
van die kantine van ons?? Is ’t niet een eksooties
mooi gevalletje geworden? Nou? Toen ik het voor
het eerst af zag dacht ik: Gypsie, meid, hier
worden voortaan je boterhammetjes opgegeten
en nergens anders meer. Gatsie wat mooi is het
geworden. Maar ik blijf het wel gewoon kantine
noemen hoor, wat dat mens van pz ook mauwt
over d’r bedrijfsrestaurant. Beetje sjiek zitten
doen, nou mij niet gezien. Gewoon kantine,
maar wel met palmenstrand. Heeft Gypsie

toch een beetje vakantie als ze daar zit te
kauwen. Aloha!

Op de kroketjes en sateetjes na beginnen we
trouwens wel een gezond bedrijffie te worden hé?
Nee, ik heb ’t niet over de winst, want die moet
ik thuis toch meteen inleveren, daar heb ik zelf
niks aan. Nee ik bedoel al die sportlui die we
tegenwoordig in huis hebben. Dat zwemt maar
door de Lek of het niks is. Dat fietst maar door
het hele land. Dat voetbalt en gaat u zo maar
verder. Sportief hoor! Binnenkort kunnen we

hier de Gispolympics organiseren. Mag Guus

-metErica de prijzen uitreiken. Ze hadden mij

ook gevraagd om mee te fietsen maar dat zag
Gypsie niet zo zitten. Veels te ver en die kerels
trappen allemaal zo hard, net alsof ze zo gauw
mogelijk zo ver mogelijk van huis weg willen
komen. Tsja.

En zal ik jullie het laatste niecuws eens
verklappen? Klaas, die kerel van mij, die begint
voor zijn eigen. Ja, dat heeft-ie van mij afgekeken,
met mijn telemontage. Eerst eens afkijken hoe
je vrouwtie dat doet en gaat ze niet op d’r bek
dan zelf ook maar proberen, zo zijn die types.
Afijn, Klaas heeft het succes geroken, hij heeft
alvast een voorschot op mijn winst genomen en
een bord naast de voordeur getimmer&: Klaas
Outsourcing. lk dacht dattie sourcy ging
verkopen en ik zei dat hoeft niet meer want dat
staat bij de Gispen allang in de fabriek, in van
die viskommen. Maar hij kennie tegen humor en
snauwde terug dat ik nog wel eens zou zien
wattie allemaal zou gaan outsourcen. Nou
mensen als je ’t mij vraagt weet-ie het zelf nog
geeneens. Wat zouden verstandige mensen nou
bij zo’n type willen uitbesteden? Zeg nou zelf.
Maar stel. Stel dat je nou iemand zoekt die
tegen het einde van een feessie de zaal moet
ontruimen, dan moet je maar eens aan Klaas
denken. Die outsourst binnen de kortste keren
de hele tent. Want outsourcen jongens, dat
betekent volgens mij uitsmijten.

Tot de volgende keer!

Gypsie



ARBEIDSOMSTANDIGHEDEN EN
ZIEKTEVERZUIM

Het gaat de goede kant op met het ziekteverzuim bij
Gispen. Hct afgelopen boek jaar hadden we ons ten docl
gesteld het ziektepercentage laag te houden, in elk geval
nict hoger dan 5%. Het werkeliijke verzuimpercentage
blijkt daar nog iets onder te liggen: 4,92%. Ook voor het
net begonncn boekjaar 1996/97 is onze doclstclling 5%.
Resultaten als hierboven vermeld komen ons niet zomaar
aanwaaicn. Zickte en vooral verzuim door ziektce ligkt in
de praktijk soms moeiligk te beinvloeden. Alleen door het
voeren van een samenhangend beleid kan Gispen het

verzuim binnen aanvaardbare grenzen houden.

Hoc zict dat ‘samenhangend beleid’ cr uit? In de eerste

plaats is Gispen acticf op het gebicd van verzuimpreventde.

Denk aan het voorkomen van ongevallen. Door goede
instructics cn beveiligingen kan ons veel rampspoed
bespaard blijven. Lees in dit verband ook het artikel
‘Melden van (bijna-) ongcvallen’ van Ben Wammcs.
Ook het creéren van een prettige werksfeer en het
handhaven van orde cn netheid draagt bij aan het

voorkomen van ziekteverzuim.

Verder werken wij vanafjanuari 1995 nauw samen met
ArboNcd, een arbodienst die ons adviseert en begeleidt
op het gebied van arbeidsomstandigheden, gczondhcid
en veiligheid. Medewerkers die om welke reden dan ook
tijdcligk nict mec kunncn docn aan hcet arbeidsproccs
worden uitgenodigd op het spreekuui van de bedrijfsarts.
Er wordt, in overleg met dec medewerker ecn met de
betrokken manager, gekeken naar mogelijkheden om de
tcrugkeer naar de werkplek te bespoedigen, eventueel

door hct aanbicden van vervangende werkzaamhbeden.

In het Sociaal Mcdisch Tcam, waarvan dc bedrijfsarts cn

manager personeelszaken vast deel uitmaken, worden

terugkcerplannen gemaakt voor medewerkers aan wic na

langdurige atwezigheid wegens ziekte nicuwe kanscn
worden geboden binnen de mogelijkheden die Gispen
heeft. Soms gaan die medewerkers eerst voor kortere of
langere tijd bij wajze van ‘arbeidstherapie’ weer aan het
werk. om dc kans op hernieuwde uitval zo klein mogelijk
te houden. De rol van leidinggevenden is hierbi)
natuurlijk van groot belang. Maar ook medewerkers
kunncn posidef bijdragen door hun collega op tc vangen
en cen kans tc geven. Belangstclling tonen voor je maat

draagt bij aan z1)n of haar herstel.

Samenhangend bcleid houdt ook in dat er opgeleid en .
getraind wordt. Managers cn tcamlciders zijn onder
leiding van dcskundigen van ArboNed getraind in hct
voeren van \:erzuimgcsprekken. Verder heeft de VGW-
commissie in de loop van dit kalenderjaar een aantal
bijeenkomsten gepland in het kader van ‘voorlichting en
onderricht’ op het gebied van vciligheid, gezondhcid cn
welzyn. Het is dec bedocling dat daarbij alle medewerkers,
inclusief leidinggevenden, worden geinformeerd over
allerlei zaken die van belang ziijn voor het handhaven van
de vciligheid, de gezondheid en het welzyn, vooral in de
eigen werkomgeving. Wie is waarvoor verantwoordelgk
en wat zijn je rechten en plichten.

Ecn volgende stap is dc uitvocring van het Periodiek
Arbeidsgczondhceidskundig Onderzoek (PAGO), waarbi)
medewerkers medisch worden ondcrzocht. ArboNed
organisccrt dit onderzoek, waarvan de deelname op
vrijwillige basis is en dat binnenkort van start zal gaan.
Het spreckt vanzelf dat medische gegevens die voort
komen uit dit onderzoek vallen onder het medisch
berocpsgeheim. Er zal dus uiterst vertrouwelijk mee
wérden omgegaan. Over het hoe cn wannccer van dit
Periodiek Arbeidsgezondhcidskundig Ondcrzock wordt u
binnenkort nader geynformeerd.

Wij bligven u op de hoogte houden van ontwikkelingen
op het gebied van Veiligheid, Gezondheid en Welzijn.

Meéry van Heel
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Van schrijven wat we

doen naar ... doen wat

we geschreven hebben.

Vrijdag 28 juni 1996 is een belangrijke stap gezetin de

richting van het behalen van het IS O-certificaat. De fase
waarin alle werkwijzen in procedures zijn geschreven is
grotendccls afgcrond en derhalve is het startschot gegeven

tot implementatie. Uiteraard op een ludieke wijze.

Dankzy) een scheepstoeter kon een oorverdovend signaal
door het hele bedrijf gaan.

Het voltallige Managecment Tcam was aanwczig om

de procedures aan dc verantwoordelijken te verspreiden.
Het signaal is duidch jk: de doclstclling het bereiken van
het certificaat ISO 9001 wordt door de gehele dircctic
uitgedragen.

In korte tocspraken lichtten Roland Zoomers, Marc van
Corven, Ab van Dijkhuizen en Jan van Zuilen het belang
van het projcct ISO toe. De projectgro ¢ pleden werden
bedankt voor de inzet van de afgelopen maanden om alle
werkwijzen “eventjcs” op papicr tc zetten. Vervolgens
kregen de managers van de diverse afdelingen de voor hen
belangrijke procedures uitgereikt.

Het uitreiken van ccn informaticfolder cn cen blik je

energierijk ISO-STAR ondeisteunde de actie.

Nu deze fase is afgesloten gaan we met volle vaart
afitormen op het bereiken van het ISO-certificaat.

Per 1 scptember zijn alle procedurcs ingevocrd en zijn
we al bezig met het certificcringstraject.

Op 18,19 cn 20 november gaat Burcau Veritas Gispen
doorlichten op het gebraik van het kwaliteitssysteem.
Veel van ons werk zullen ze daadwerkeliyk willen zicn,
stelleniedereen vragen over ons werk, letten op gebruik
van formulieren, handtekeningen en parafen, alle
registratics dic wc bijhouden, archivcringen, klanten-
dossiers, keuringsresultaten, zullen producten gaan
namctcn, tckeningen controleren op dc laatste versie,
etc, etc. Kortom, alle zaken die in de procedures worden
genoemd zullen onder de locp worden gecnomen.

Hct gaat cr dan et alleen om wat gedurcndc die drie

Projectgreep-ieden SO ksijgen de procedures overhandigd

dagen binnen Gispen gebeurt. We zullen tijdens de
certificeringsaudit moetcn aantoncn, dat wc al minimaal
2 & 3 maandcn gewend zijn volgens de tn procedures
vastgelegde werkwijzen te werken. Her gaat dan dus
om routinc! Dic routine bouwen we met z'n allen op,

al vanaf 1 september.

Om goed te weten te komen hoe ver we staan mct dc
nvoering van procedures cn voor hoever nog procedure-
wijzigingen nodig zin, zullen in de maanden septcmber,
oktober en november internc audits worden gehouden.
Hicitoc zijn cen ticntal enthousiaste Gispenaren opgcleid,
te weten: René Boonstra, Henk Flipse, Marc Haans,

Ad de Kruif. Henk Kwant, Pcter v/d Linden, Patnck
Moldcrs, Eddy van Ooijen, Theo Roos en

Marc Theewwen. Zij zullen op dezelfde wijze als Bureau
Veritas door hct gehele bedriijff de werking van het
kwalitcitssysteem toctscn.

Dat geeft ons een aantal voordelen. Allereerst raken we
gcwend aan audits, zodat we op dit gebied voorafgaand
aan de kom:st van Veritas routine kunncn opbouwen.
Daarnaast is het natuurligk zo, dat het beter is voor
Gispen, dat z1j eventuele onvolkomenheden ontdekken
dan Burcau Vecritas. Dat geeft ons nog de tijd en
gclegenheid zaken recht te zetten cn dus mecr zckerhceid
op het behalen van het certificaat. Kortom, deze
Gispenaren hebben de komende maanden cen crg
belangriijke rol. -

Gezien de vele inspanningen die door een ieder tot nu toe
zijn verricht moet het mogelijk zijn het project tot een
gocd cindc te brengen. maar het zal duidelijk zijn, dat cr
ook nog veel werk moet wordcen verzet.

Het is nu dc kunst te laten zien dat elke Gispenaar de
grote pluim waard is: dat wc cen kwalitcitsbedrijf zijn!

Wordt vervolgd!

Bertus Vellinga



Zwemtocht

Beusichem-Culemborg

o0k in 1996 een groot succes

i SIS
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Frank Schaapveld was een van de deelnemers Hij zol de wedstsijd toch niet dfigelegd
hebben met baf?

Alhoewel het gcen Gspen zwemwedstrijd meer s,
behoort Gispen wel tot de hoofdsponsors yan deze unicke
tocht voor zowel] wedstmjd- als tourzwemmers. Omdat
het financieel en ook organisatorisch vrijwel ondoenlijk is
een dergelik evenementalleen te organiscren. Is er
gekozen voor ecn nauwe samenwerking tussen de diversc
watcsportverenigmgen, nameljk: ‘Dc Helling’, ‘De
Meer', ‘Z.C. 9¢’, ‘Raddingsbrigade’, snorkelvereniging
‘Dipnor’, ‘Triton Scouting’ cn ondergetckende.

Ecn cvenement als deze zwemtocht s begroot op ruim
fl. 20.000,- We mocsten op zoek naar sponsors, dus de
boer op, net ds Gispen, om ons product te -verkopcn.
We begonnen bij multinational BASF tc Amhem.

Na uitvoerig een en ander aan de PR-afdeling van BASF
tc hebben toegelicht, keerden we naar Culemborg terug
in dc vastc overtuiging dat men ons initiatief zou
ondersteunen, voor zo'n 75% van dc torale kosten.

Tot onzc verbazing, maar vooral ook teleurstelling,
kregen we kort daarop van BASF ccn afchrijving voor
deelnamc als sponsor. Jammer, maar met nog mcer
energie zyn wc cr 1n goslaagd de benodigde gelden te
verknjgen bij de Culemborgse industrie. Dat wiyj als
organsatic hiervoor dankbaar zjn, moet iederecn
duideljjk z1yn. Ook dc K.N.Z.B., bjy monde van hoofd-
scheidsrechter Gerrit Berkhoff en waarncmer, dc hecr

R obBonnct, was zccrtevreden met on's evenement en
men sprak de hoop uit dat diteen jaarlgks terugkcrend
gcbeurcn wordt, zoals ook Gispen dit altijd op voor-
beeldige wijze hceft gedaan. Dc winnaar, Nederlands en
Europces kampioen, Hans van Goor, sprak zich in
dezclfdc bewoordingen uit. Door de zcer goede
samenwerk ing met de Gemeente Culemborg en m het
bijzonder burgemeester Blocmendaal, shagden we er in
onzc nationale promotor voor de sport, Staatssecrctaris
Erica Tcrpstra, de pmyjzen te laten uitreiken, hetgeen de
sporters/sportsters, h et publiek en dc organxsatic zich nog
met ved plezier herinneren. Qok onze sponsors stdden

haar aanwezigheid buitengcwoon op prijs

De wedstrijd
Om 13.00 uurloste burgemeester Hommes m Beusichem
het startschot voor de 20 wedstriijdzwemmers op weg naar
het 7 km verder gclegen Culemborg, per zwemmer
begeleid door cen volgboot met coach en een bekwaam
lid van de reddings-brigade. Dit allcs ook nog beveiligd
door vletten van de Scouting Nederand, afdeling
Culemborg.
Al spocdig vormde zich een kopgroep met Hans van der

S c

Goor, Roy Meyboom cn Remco Folkertsmm en in deze

volgorde kwamen de toppers ook in de Culemborgse
haven aan, met nauwelijks waarncembare verschillen.

Dc thjd was 44 minuten. De Culemborgse ‘Kroczc’-plocg
zwom dapper i dit geweld mce, waarin Bas vd. Krun

zich mct cen tijd van 50 minuten onderscheidde.

Vanaf de afgraving starte ook een grocp snorkelaars,
waarvan de mceste dedncmers lid zijn van het
Culemborgse “DIPNOI”. Geweldig wat ook deze club
ons voorschotclde. Om ongcveer 15.00 uur vertrokkcn
eveneens een ploeg recreanten (76 in aantal) waarvan
onzc cigen Frank Schaapveld zich onderscheidde als cen
sterk zwemmer. dic naar mijn mening ook goed mee had
kunnen doen met de wedstrijd. Zijn tijd. 22 minutcn over

2 km, mochterbeslist zyn: Bravo Frank!

Prijsuitreiking
Onder zcer grote belangstdling van zow el publiek als de
pers vond de prijsuitreik ing plaats. Ook hicr cen stralendc
Erica Terpstra, Micke Blocmendaal en diverse coaches,
begeleders en organisatoren. Er was op het terrein van
Scouting Culemb org ccn geweldige sfeer! Bloemen,
bekers, herinnenngen, waardenng over en weer, vormde
cen plezicrige afsluiting van dit zwemfestijn. Graag wil ik
iedercen bedanken voor zijn medewerling, in welke
varm dan ook. Daarom noem ik geen namen, want cen

ketting is net zo sterk-als zwakste schakel,

- ende ketting was Sterk!

Gustaaf Toonen

Uislagen wedstrijd: 1. Hans van der Goar: 2. Roy
Mcyboom cn 3. Reemco Folkertsma

le dame: Melanie Kuiper

Sndlste Culcmborger: Addy Brouwer

Snelste Culemborgsc: Marjolein Bosma
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MELDEN VAN (BIJNA-) ONGEVALLEN

Inleiding

Voor de ARBO-wet zijn we verplicht ongevallen
en bijna-ongevallen te registreren. Om hier
uitvoering aan te kunnen geven hebben we
ieders medewerking nodig.

Doel

Het melden van ongevallen doen we om 2
redenen:

l.

Voor intern gebruik. Het geeft de mogelijkheid
om hetinterne arbobeleid te toetsen. Op basis
van de ongevalscijfers dient een onderzoek
ingesteld te worden naar de oorzaak met als
doel herhaling te voorkomen.

2,

Voor extern gebruik. Afhankelijk van de aard van
het ongeval is het verplicht om het ongeval te
melden bij de Inspectiedienst Sociale Zaken en
Werkgelegenheid (voorheen Arbeidsinspectie).

Hoe melden?

Voor het melden van ongevallen en bijna-
ongevallen kunt u terecht bij de leiding van de
afdeling. Uiteraard kunt u ook terecht bij een
van de leden van de VGW-commissie of bij de
Manager Zorgsystemen. We kennen 4 soorten
ongevallen met de volgende definitie:

Ernstig ongeval, wanneer bij een ongeval
medische hulp van buiten nodig is en/of wanneer
er een redelijke kans op blijvend letsel is.

Minder ernstig ongeval, wanneer onze eigen
hulpverleners hulp kunnen bieden en er geen
sprake is van blijvend letsel of slechts geringe
materiéle schade.

Bijna-ongeval, dit is een ongeval zonder
lichamelijk letsei en zonder materiéle schade,
waarbij wel de kans aanwezig is op lichamelijk
letsel of materiéle schade.

Milieu-ongeval, dit betreft alle ongevallen
waarbij de kans bestaat dat bodem, lucht en
(opperviakte)water verontreinigd worden.

Voor het melden van ongevallen en bijna-
ongevallen is er een ongevallen-registratie-
formulier dat op elke afdeling en elke EHBO-post
aanwezig is. ‘ _

Hoe wordt de melding verwerkt?

Alle ingevulde formulieren worden bij de
Manager Zorgsystemen ingeleverd. Er wordt
direct gekeken hoe we dit ongeval in de toekomst
kunnen voorkomen. De formulieren worden

per kwartaal verzameld. Resultaten worden
gerapporteerd aan het Management Team,

de Ondernemingsraad, de VGW-commissie, de
EHBO en de managers van de betrokken
afdelingen.

Het is belangrijk dat all€ (bijna-)ongevallen
gemeld worden om een goed inzicht te krijgen in
de veiligheid en werkomstandigheden bij Gispen,
zodat na analyse preventieve maatregelen
genomen kunnen worden.

Het melden van een ongeval is niet alleen omdat
we het moeten maar is in het belang van u en uw

collega’s.

Ben Wammes



GISPEN DEALER OFFICE POINT

Jan Jacobs van Gispen dealer Office Point te
Eindhoven organiseerde met zijn toerclub
‘Mierlo’ een toertocht Milaan-Mierlo. In | week
fietste de uit 12 leden bestaande club bijna 1200
km. Op 16 juni de start in Milaan. Via Zwitserland
over de bergpassen Maloja (2.000 m.) en Julier
(2.280 m.), door het in Duitsland gelegen
Zwartewoud en de Pfalz naar Zuid-Limburg en
finish-plaats Mierlo op 23 juni.

Een prestatie die aan Gispen niet ongemerkt
voorbij is gegaan.

,Josto von Star! op hoor spreekuur bij Gispen

GISPEN WERKT MET START

Vanaf22 juli 1996 werkt Gispen met nog maar ¢én
uitzendburcau, namcligk Start. Hiertoe is een samen-
werkingsovercenkomst opgesteld, waarin afspraken
mct betrekking tot uitzendkrachten zipm vastgelegd.
Alle bi) Gispen werkzame uitzendkrachten zi)n door Start
gcinformecrd over deze nicuwe situatie. Managers en
teamleiders ziyn door Gispen op de hoogte gebracht van
de werkwijze die in het vervolg met betrekking tot
uitzendkrachten wordt gehanteerd.
Bcidc partners, zowel Start.als Gispen, verwachten vec!
van deze samenwerking. Wat Gispen betrefe is het
cfficiént dat cr mct nog maar één uitzendbureau wordt
gewerkt. Verder is het plezierig dat medewerkers van Start
tweemaal per week bij Gispen aanwezig zijn om vragen te -
beantwoorden. Ook voor dc uitzendkrachten is dit
prettig, want zij hocven op vrijdagmiddag niet meer naar
het kantoor van Start aan de Buitenmolcnstraat om hun
werkurenbriefjes in te leveren.
In samenwerking met Start heeft Gispen een vragen-
formulicr ontworpcen, dat aan vertrekkende uitzend-
krachten wordt gegeven met de vraag dit, eventueel

- anoniem, in te vullen. Gevraagd wordt onder meer naar
dc inhoud van het werk, naar contacten met leiding en
collega’s en naar de wijze waarop cn dc matc waarin
men informatic krijgt. Mct de reacties van deze uitzend-
krachten kan Gispen vervolgens aan de slag om
verbeteringen aan te brengen.
Medewerkers van Start zijn bi) Gispen aanwezig op:
» dinsdagmiddag van 12.30 - 14.30 uur
= vnjdagmiddag van 14.00 - 17.00 uur.
Wij wensen Josta, Resi en Bianca (van Start) veel succes
en wij rekencn op ecn goede en langdurnige
samenwerking.

¥

Méry an Heel
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Gispen fietstocht

Culemborg - Veluwe - Culemborg
190 kilometer

Verzozgster Carofme bij de bezemwagen.

Vrijdagochtend 30 augustus om 5.30 uur gaat de wekker.
Eindelijk is het zover. Wc gaan met een groep Gispcnarcn
fictsen over de Veluwe. Het is nog donker buiten maar
gelukkig is het droog. Dit in tegenstelling tot de afgclopen
dagen waarhi) er meer dan 100 mm is gevallen. Viug alle
wielerkleding bij elkaar zocken, brood smeren en op weg
naar Gispen. Om 7 uur verzamelen we op de parkeer-
plaats. De groep bestaat uit 12 personen: Rien Bakhuizen,
Gertjan van den Born, Henny Hol, Peter van der Linden,
Theo Roos, Mario Verpalen, Johan Verwey, Joost cn
Jeroen van Zantcn als renners, Corric Charlier cn
Caroline Jansen als verzorgsters en Sandy Romijn als
chauffieur/plocegleider.

De bus van Sandy is volgeladen met broodjes, drinken en
finnit alsmede onze eigen meegebrachte voorraden zodat
wec vandaag voldocnde kimnen cten. Corric en Caroline
maken video-opnamen en foto’s. Zodra we vertrekken
begint het te regenen cn we zijn dan ook al drijfnat
voordat wec dc rotonde op de hoek bij Crum bereiken.
Binnendoor vervolgen wc onze weg naar het pontjc bij
Beusichem. Johan drocg ecn speciale fictszonncbril tegen
de vliegjes. Volgens mij konden dit in de gietende regen
alleen maar watcrvlooicn zijn. Aan dc overkant zien we
Pcter en Rien ons al opwachten. Zij voegen zich vanaf
hier bij onze grocp. Via Leersum bereiken we Barneveld
voor onze ccrste stop. Gelukkig is het droog geworden en
zelfs de zon laat zich zo nu cn dan zien.

Na het nuttigen van de nodige broodjcs, banancn, isostar
en andere energiedrankges vervolgen we onze weg naar
Gardercn cn Elspect. Op ecn gegeven moment raakt Peter
van de weg af en bij zijn poging niet te vallen gaat Rien
met een mooie schuiver ondecruit. Corrie en Carolinc
waren dircct ter plekke maar gelukkig mankeerde hij noch
zijn fiets icts zodat we verder konden gaan. In Elspecet
zouden we de volgende stop houden maar helaas onze bus
was in geen velden of wegcen te bekennen: verdwaald?
Zondcr cten cn drinken heeft het nict veel zin om te

stoppen dus gingen we maar verder richting Apeldoorn

En maar poscren voor de foto, fietsen jongens!
P — . . £t

Stoempen ep de Pedalan, demarreren, het snot voor de ogen rifden. Ach, het zijn
wielertermen uit vetviegen tjden

over een onbcgaanbaar bospaadje vol met zand en stenen.
Het duurde dan ook niet lang voordat de eerste lekke
banden zich aanmeclden. Op cen gegeven moment reed
Pcter zijn voor- en achterband tegelijkertijd lck. Dit
betekende plakken en zoeken naar de boosdocncr in dc
buitenband. Dat hij deze niet vond kostte hem latcrnog
een lekke band en daama nog ¢¢n zodat hij recordhouder
werd mect vicr Ickke banden. Tedere keer dat we moesten
stoppen stak Rien vlug ecn shaggic op welke hem meer
cnergic gaf dan welke sportdrank ook. Vlak voor onzc
volgende stop in Beekbergen kwamen we de Gispen bus
weer tegen. In cen plaatsclijk café bestelden we kotlie,
socp of pannenkocken voordat we verder gingen in de
schitterende omgceving van harge Veluwe met als letterligk
hoogtepunt dc ‘Posbank’ en enkele venijnig steile
hellingen. Joost van Zanten had tijdens de Tour de France
Johan Bruynccl een spectaculaire val zien maken in cen
ravijn en dachtdat kan ik ook. Hij mistc cen bocbht in de
afdaling en verdween in de diepte. Ook hij kon zonder
klcerscheuren verder. De volgende stop was bij Beyer
Advies, een bekende dcaler van Gispen. Na enkele kopjes
koffic gingen we verder naar Oosterbeek, Wagcningen,
en Rhenen. Ondenveg mocst nog de Grebbeberg
bedwongen worden voordat we onze laatste rustpauze
hielden. e laatste 30 km gingen tegen de wind in cn
waren voor ccn aantal met recht de laatste loodjes. Om
half zcs kwamen we met z'n allen wecr in de stromende
regen aan in Culemborg. Dc fietscomputer gaf aan dat we
190 kim in 7 uur 15 minuten gereden hadden.

Bij de voetbalvereniging konden we gebrutk maken van
een hete douche (Marc wanneer komt er nu een douche
bij Gispen?) alvorens we de waterhuishouding mct cnkele
Dommelsch Biertjes weer op peil konden brengen.

's Avonds zijn we met z'n allen naar de Pizzeria gcgaan
wat een gezellige afsluiting was van ecn fantastische dag.

Volgend jaar doen we dit zeker weer.

Gertian van den Born



Het eerste Nederlandse

‘hotelkantoor’

opent haar deuren
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€en komer in het hotelkantoor

Op | september j.| opende het eerste
Nederlandse ‘Hotelkantoor’, gevestigd in het
voormalig Algemeen Rijksarchief aan de
Bleyenburg 7 te Den Haag, haar deuren.

Het ‘Hotelkantoor’, ook wel ‘Parallelkantoor’, is
een initiatief van de Rijksgebouwendienst in
samenwerking met de partners Gispen,
Groeneve!d Sign Systems en ESD-Netwerken
met Lacis telefonie.

Het dagelikjkse beheer wordt gevoerd door de

Facilitaire Dienst van het Ministerie van VROM.

Ook hicr geldt dat het initiaticf voor het starten van cen
pilot als het hotelkantoor wordt ingegeven door een zich
voortdurcnd veranderende maatschappij met alle gevolgen
voor organisaties en hun medewerkers vandien.
Traditionele organisaticstructuren kunncn het
functioneren belemmeren. Er wordt daarom
getxperimenteerd met tal van nieuwe organisatievormen.
Tie vragen echter op hun beurt weer om cen nicuwe
huisvesting en inncheing. Viy van de vertrouwde
werkomgcving dic over het algemeen nict over het ideale

khmaat of over te weinig ruimte beschike.

De Rijksgebouwendienst is daarom een pilot gestart met
hct aanbieden van kleinschalige en tijdeligke huisvesting
met toegesneden faciliteiten in een meer dan inspircrendc

werkomgeving.

Hct hotelkantoor werd ingericht in het voormalig

Algemeen Rijksarchicf. Ecn monumcntaal gcbouw van

W, 7

De Gispen NEXT werkplekken komen goed tot hun redit in deze sfieervalle kantaorruimte

rond dc ccuwwisseling in hartje Den Haag,

Her hotelkantoor biedr passende faciliteiten voor kleine
gebrutkers, dic tijdcligk zclfstandige huisvesting nodig
hebben. I’roducten en diensten zijn speciaal ontwikkeld
voor dit type gebruik en kunnen continu worden
afgestemd op de ontwikk.clingen in de behoefte.
Flexibiliteit op maat. Dat geldt voor dc modernc
telematica, van draadloze telefonie tot uitgebreide
datacommunicatie onderling via netwerken. Men bicde
kopieer en faxfaciliteiten, vergaderen via het beeldscherm

cn zaken op hct gebicd van catering.

Flexibiliteie, dat gelde ook voor de door Gispen
ontwikkclde werkplekken en specifick mcubilair.

Alle kantoor- en vergaderruimten zijn ingericht met
Gispen NEXT flexibele werkplekken dic volledig
vernyjdbaar zijn en hoogteverstelbaar of instelbaar. Een
werkplck is opgebouwd uit losse componcentcen als cen
beeldschermtafel en een tafel. De werkplek is voorzien
van dc ‘prik-stick” waarmece flexibel binnen een bepaalde
radius in de vcrlichtingsstructuur data cn clectra afgetapt
kan worden. Afhankeliijk van de te vemicheen activiteit
kunnen verschillende werkplekken worden samengesteld
cn of uitgebreid met bijvoorbeeld overlegfaciliteiten.
Daarnaase beschikt clke gebruiker over ccn afsluitbare
troliey voor zijn of haar persoonlijke bezittingen.

Dec burcaustocl is de Gispen EGO. Er zijn ook centrale
archiveringsmogelijkheden. Hiervoor is de lage Gispen
QOcta voorzicn van zwenkwiclen. De grote kantoorruimec
1s voorzien van een zithoek voor overleg. De scheidings-
wanden zijn in dit geval verrijdbare blackboards.

Verder beschikt hee hotelkantoor over cen lounge met
een kofhe-pantry, tafeltjes met de CAR Cadiz cn cen luxc
zithock bestaande wit Fritz Hansen meubilair

Hctunieke karakter van het gcbouw met de sfeervolle en
veelal historische wandschilderingen draagt bij aan cen

exclusieve ambiance.
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GEEF DE POLLEPEL MAAR DOOR
(kokkerelfen met Folgert de jonge)

De vorige ‘pollepel’ wilde graag weten wat voor vlees ze
met Folgert de Jonge in de kui hebben. Wel, als ze dat

graag willen weten moeten ze het maar eens persoonlijk
komen proeven.

Alvorens mijn recept te schrijven, wil ik alvast de
pollepel doorgeven aan Frederik van de Rijt onze
nieuwe manager Engineering, zodat we er achter kunnen
komen wat voor 'pap’ hij graag lust.

Graag wil ik voor u een ovenschotel op papier
voorbereiden.
Wart heeft u nodig?
200-a 300 gram uien
+ 50 gram boter, margarine of vet van jus
+ 300 gram resten gaar vlees of wild (zonder bot)
2 a 3 dl. verdund bruin van jus
2 a 3 dl. bouillon
gemalen kruidnagel, peper
2 goudreinetten '
puree van 750 a 1000 gram aardappelen
zout, paneermeel
20 gram boter of margarine

Jachtschotel:

De uien schoonmaken, klein snijden en in de boter of
het vet lichtbruin bakken. Het kleingesneden vlees, het
vocht, de kruiden, de geschilde en in blokjes gesneden
appel toevoegen. De massa |5 a 30 minuten zachtjes
laten stoven, daarna de kruiden verwijderen.

Het vleesmengsel en de puree laag om laag in een
beboterde vuurvaste schaal doen en zorgen dat de
bovenste laag uit puree bestaat. De bovenkant '
gladstrijken, bedekken met een dun laagje paneermeel
en kleine stukjes boter. De schotel in een hete oven
(236 a 260 C) plaatsen met overwegend bovenwarmte.
Een bruin korstje op de schotel laten komen

(x 15 minuten).

Eet smakelijk.

ke

Yaarwe!

PEUTER RIJP VOOR MUSEUM

Op 22 augustus j.| namen wij afscheid van de
Philips-kast. Na een aantal succesvolle jaren is dit
product rijp voor het Gispen-museum.

Vooral voor Gerrit en John kwam de klap hard
aan. Veel sterkte is hun toegewenst.



T

VERSLAG |3e CMT-VELDVOETBALTOERNOOI
Zondag 2 juni 1996 bij VV Vriendenschaar
Veelbelovende start en een sterk einde!

Het Dreamteam van Gispen nam een tijdje térug
deel aan het CMT-toernooi, datieder jaar het
hoogtepunt moest zijn voor de heren voetballers.

Dit jaar bestond de selectie voor een deel uit de
zogeheten ‘niet-Gispenaren’. Door de afzegging
van vele sterren onstond er dit jaar een
combinatie die er op papier aardig uvitzag.

Zonder enige voorbereiding begeleidde coach
Aart Versluis zijn mannen naar de eerste
wedstrijd tegen ST. Marokko. Toen al bleek dat
er van de veldposities niet veel klopte. De
achterhoede stond er dan wel, maar het
middenveld vertoonde te veel gaten waardoor de
balvaardige tegenstander zonder al te veel
moeite de aansluiting met de voorhoede kon
zoeken. Voorstopper Ed Vlieland van CAR
Katwijk was een van de weinigen wiens ogen op
tijd waren opengegaan. Mede dankzij hem bleef
de eindstand beperkt tot: 0-0.

Na een goed gesprek met coach Versluis stonden
alle gezichten weer dezelfde kant op. Tegen Van
Sterkenburg stond spits Clyde (Kiki) Tevreden op
een onbewoond eiland en speelde ons middenveld
een stuk beter dan voorheen. Toch was het Van
Sterkenburg die profiteerde van een foutje in de
Gispen defensie: 0-1 en daar bleef het helaas bij.

Tegen het team van Kool kreeg Gispen veel kan-
sen en werden er op dat onrustige middenveld
harde duels uitgevochten. Vooral Richard
Putuhena had de mouwen flink opgestroopt en
ook Martin van Alphen liet regelmatig van zich
horen. Het ging na een 0-l achterstand ineens
lopen bij Gispen. Gianni werd voorin weggestuurd
met een gave pass en scoorde de |-1.

Voor Gispen betekende dit uiteindelijk een
gevecht om de 7e en 8e plaats tegen Denocard.
Toen kwamen ook Gerco Versluis en Jos Koolen
naar voren als waterdragers in de voorhoede.
Clyde Tevreden scoorde een mooi doelpunt,
Robin de Haas stak regelmatig het middenveld
over en keeper Ed Balk kon eindelijk zonder al te
veel moeite een wedstrijd met winst afsluiten:
3-0. De eer was gered.

Volgend jaar is er zeker een trainingskamp,
wellicht in Noordwijk. Ook dan zullen we van ons
laten horen.

Ed Coenmans

~— 8
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Gispen op de

Orgatec te Keulen

15 t/m 20 oktober 1996

Loga van de beurs

Een perspektief van de Gispen stand

Ook dit jaar zal Gispen wederom met een
spraakmakende presentatie op de Orgatec 1996,
de toonaangevende vakbeurs voor kantoor-
inrichting te Keulen, vertegenwoordigd zijn.

De Gispen stand met een opperviakte van 252 m'
toont naast de laatste ontwikkelingen van o.a.
Gispen Next en Gispen STyle vooral een nieuw
kantoorinrichtingsconc.ept genaamd MEOS,

Multi Environment Office Space.

Gispen presenteert MEQOS: een nieuw kantoorinrichtings-
concept. Een concept dat nict zomaar uit de lucht is
komen vallen. In het afgelopen periode is bij Gispen ecn
analyse gemaakt van het product cn vooral het proces
kantoorinrichten. Daarbij is geconcludcerd dat wanneer
wiy, met een klant, over dit ondenverp spreken gedacht
zou moet worden in dre niveaus:

Kantoororganisatie, de manier van werken en wie doet
wat, waar ¢n wannccr;

Kantoorinnchtng, de fysicke en emotionele invulling van
de werkomgeving;

Kantoormcubilair, de inrichtingsele menten die worden

gebrukt by de innichting van de werkomgeving.

Hetzou nu te ver gaan alles te behandelen en daarom
wordt hier uitduitend het deel in directe relatic tot de
Orgatec belicht Bij de Orgatec verschijnt een brochure

“Kantoorconce pten™ die het gehele onderwerp behandelt.

MEQS 1s dus een kantoon nrichtingsconcept. Van oudsher
kennenwe het Groeps- en Schermenkantoor,

kamerkantoor en de kantoortuin. De veranderde manier

ORGATEC

Internationate
vakbeurs voor
kantoorinrichting

en

Gebruikersbeurs
vout

informatie ¢n
communicativ

van werken stelt echter andere en nieuwe eisen aan de
werkomgeving. Men zoekt in die nieuwe werkomgeving
vooral maar een gocde balans tussen concentratie en
communicatic. Het CoConkantoor en de Kloostertuin
bieden deze balans. Werkplekken voor activiteiten waarby
communicatic belangrijk 1s of een CoConwerkplek of ccl
als concentratie gevraagd is.

MEQOS voegt hieranicts cxtra’s toe. Ontmoeten,
samenwerken, overleggen, verwerken, afzondcren cn
terugtrekken worden binnen dit concept gezien als
activitciten die onderdeel zijn van het totale werkproces
Acuviteiten die elk hun specificke omgeving vragen.
MEQS bicdt cen omgeving verdeceld in aparte zones dic
voor ¢lk van de te vermichten activiteiten op tinnaal 1s
geoutilleerd cncenambiance biede die het gedrag positicf
bemvlocdt en tot prestatie stimuleert. Werkne mers maken
wisselend gebruik van de beschikbare zones en bepalen
zelf dc mecst geschikte zone voor de op dat moment uit
te voeren taken.

Bij de mrichting van de zones wordt tevens rekening
gehouden met het belang van de zinruiglijke waarneming
Byvoorbeeld verwerken (routine, ad ninistratef werk)
vraagt om een heldere vedichting, opgewcekte klcuren en
de muziek van “arbcidsvitamine”, afzonderen (privacy,
concentreren, creéren) vraagt daarentegen om gedoscerd
liche, rustige kleuren en stilte. Het feir dat er verschillende
activitciten kunnen worden onderscheiden houdt
automatisch in dat er ook verschillend meubilair in de

zones moet tocgcpast worden.

De Gispen stand op de Orgatec toont in cen gezamenlijk
ontverp van Gispen en Wit Design de zes genoe mde
activiteiten elk in een ruimte cn ingericht met Gispen

meubihir cn cen ambiance die past by de actviteit.

Gispen zet, na de introductie van het Co Con-kantoor,
met MEOS op de Orgatec 1996 wederom de toon voor

dc kantoonnnchung van de komende jarcn.
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Ergo/Arbo-dagen
bij
Gispen

“Kan een stoel een positieve bijdrage leveren aan

het bedrijfsresultaat?”’

Met deze op zich minder absurde vraag dan zo op
het eerste gezicht lijkt opende drs. Peter Starink
van de De Widt & Starink, Ergonomisch
onderzoeks- en adviesbureau, de Gispen
Ergo/Arbo-dagen. Een drietal door Gispen
georganiseerde dagen (25, 26 en 28 juni j.l.) in het
Gispen Informatie Centrum met de.A bedoeling
ergonomen, fysiotherapeuten en anderen
werkzaam op het gebied van arbo-adviezen te
informeren over het belang van een goede stoel
bij het verrichten van zittende arbeid en
natuurlijk nader kennis te laten maken met de

Gispen EGO .

Bij de inleiding door Starink werd ingegaan op hoe de
stocl gezien kan worden als productiemiddel in de
tota hteit van het werkproces. Daarbij) toegespitst op
kantoorwerkzaamheden. Echter miet uit het oog
verliczend de stoel in andere productie omgevingen,
waar mensen een groot decel van de dag zittend arbeid

vernichten.

Duidclijk werd dat de stoel skchts een schakcl, maar cen
belangnjke schakel, vormetin het gcheel van de kantoor-
taken.cn kantooromgeving. Wanneer gesproken worde

over kantoortaken en kantooromgeving wordt al sncl aan

crgonomie gedacht. Toch 1s het voor weinig mensen
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dudelijk dat ergonomie meer 1s dan nfds cn stoclen.
Ergonomic is het afstemmen van werkprocessen en
werkomgeving op de mogelijkheden ¢n onmogelijkhcden
van de mens. Dic afstcmming 1s noodzakelijk om de mens
op ccn zo goced mogeljke manier te belasten en het
hoogste rendement uit ccn mens te halen. Op het eerste
gezicht khinkt dit erg logisch. Toch is voor iedereen
duidebijk dat slecht afgestende werkprocessen en
werktaken tot productievermindering en verzuim leiden.
Duidclijk 1s nu ook dat dc stoel een onderdeel is van cen

groter gehed.

Waarom dan al dic aandachr voor zitten en stoelen? In
vele verschillende ondcrzocken is aangeoond dat zitten
cen zickmakende acaviteit 1s. Met de duur van zittén
nemen de lage rugkhchten toc. Een stoel 1s dus blijkbaar
belangrijk voor een goede werk- en zithouding. De stocl
moct cchter cen goede zithouding uitlokken en
ondersteunen.

Dc voordracht van Stanink ging verder met de toelichting
van diverse aspecten die het zitten betuvloeden cn

darmee het welbevinden van de mens bepalen.

Tot slot gaf Starink nog enkde voorbeelden dic
ondarstcuncn dat cen goed ingerichte werkplek, met een
goede stoel, kan leiden tot een verhoging van dc
producuvitcit, verlaging van de fout-kansen en een

vermindering van lichamelijke kiachten.

Na de voordracht van Starink verzorgde de afdeling Sales

van Gispen een demonstratie mct dc Gispen EGO stoelen.

Met deze dagen slaagde Gispen in haar opzct de vele
bezockers werkzaam op het gebied van Ergo/Arbo nader
kenmnis te laten maken met Gispen als adviseur, producent
cnleverancier van ergonomisch verantwoord

kantoormeubilair.

“HOE KRAAIT DEN BOER Z'N HAANT JE?”

Verspreid door Culemborg staan binnenkort 41
woorden te lezen. Alle woorden bij elkaar
vormen het stadslied van Culemborg, ‘“Zo kraait
de boer z'n haantje”. Om dit lied draait de
tentoonstelling die Judith van den Berg houdt
op de Havendijk 15 ( voor de gelegenheid
omgedoopt in galerie “Hoe kraait den boer

z'n haantje?”).

Deze tentoonstelling begeeft zich dus ook buiten
de galerie, één van de regels zal ook aan het hek
(Industrieweg) van Gispen prijken. Zo zijn op
verschillende plekken in Culemborg regels te
lezen. Deze regels worden met opzet buiten het
centrum geplaatst. De Havendijk ligt al in het
centrum en het leek beeldend kunstenaar Judith
van den Berg een goed idee om het stadslied juist
door de gehele stad te schrijven. In de galerie is
tijdens de tentoonstelling een fietsroute te
verkrijgen die jullie langs het lied leidt.

Inwoners van Culemborg zijn geinterviewd en
opgenomen op video. leder vertelt daarbij op
zijn/haar manier over het stadslied. Deze video is
in de galerie te zien. Daarnaast worden verhalen
gepresenteerd die verband zouden kunnen
hebben met het ontstaan van het lied.

Opening op 5 oktober om 15.00 uur in Galerie “Hoe
kraait den boer z'n haantje” gevestigd aan de Havendijk
[5 te Culemborg. De tentoonstelling is nog te zien op 5,
6,12, 13, 19 en 20 oktober van 13.00 tot 17.00 uur.
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Het Culemborgs stadslied 2o kraait den boer 'n haantje”

Foto: Karin van de Kor

GISPEN EN VAN DRENTH SCHENKEN
GEZAMENLIJK RESTAURANT-MEUBILAIR
VOOR HET MUSEUM ELISABETH WEESHUIS

Onlangs nam het restaurant van het museum
Elisabeth Weeshuis het nieuwe meubilair in
gebruik. Het restaurant gevestigd in de kelder
van het museum kreeg een extra sfeervolle
uitstraling met de CADIZ stoelen en bijpassende
CAYENNE tafels.

Oud Gispen medewerker Joop van Oostrum was
de eerste die van de nieuwe inrichting profiteerde
tijdens de viering van zijn 40-jarig huwelijksfeest.

S
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WI] NAMEN AFSCHEID VAN ...

Eind juni namen wij afscheid van Bep van Zon en
Jeanet Schmidt. Ook voor Ria van Zanten was na
ruim 26 jaar het moment van afscheid gekomen.

Maurice Aspers en Wim Akihary vertrokken eind
juli, de laatste na een dienstverband van meer
dan 32 jaar.

Van Albert-Jan Smit, Marco van der Hulst, Anton
Lakerveld en Edwin Feenstra liep de stageperiode
ten einde.

B

i+

Bep von Zon bij haar afscheid op 28 juni j).

INGEZONDEN
Kerkdriel, 27 amgustus 1996
Beste ‘ond’-collega’s,

Hoewel 30 juni weer een poos je achter ons ligt, wil ik toch graag

nog even op deze voor mij wel zeer bijzondere dag terwghkijken.

Een laatste dag met cen afscheid, dat mij nog lang zal bijblijven.
De mooie woorden, de prachitige cadeaus, de boekerten bloemen,
maar vooral liet wel zeer bijzonder persoonlijke dagbock heb ik
als hartvenvannend ervaren. De vele ‘eigen’ bijdragen omririgd
met al die foto’s hebben erone indruk op me gemaaki. Met veel
plezier blader ik nog regelmatig door dit schitterende bockwerk.
Heel veel dank aan allen dic hier aan hebben meegewerk!t!!

He waren ritim negen enerverende jaren waarin ik veel heb

mogen leren, waarin ik geweldige collegialiteit en loyaliteit heb
ontmoer. faren waar ik met plezier naar tering zal kijken. Een
‘rijke’ ervaring, dankzij al dicgenen waarmee ik heb mogen en

kunuen samenmwerken. Daarvoor iedercen hartelijk dank!

Tot slot wens ik alle Gispertaren het allerbeste, zowel zakelijk
als privé, en wie weet tot ziens. Iedercen ts welkom aan boord;
wel even een telefoontje zodat je niet “in de boot word!

genomen’.

Bep van Zon
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Het Gispen

werkplekgeschenk

i

De voorzijde van het weikplekgeschenk met de zes cartoon-briefkaarten

“Er zijn nogal wat fabrikanten van kantoor-
meubilair.

Er is nogal wat keus op het gebied van
projektinrichting.

Dus zijn we er niet weinig trots op dat wij van
Gispen uw nieuwe werkplek hebben mogen
leveren.

Een gebeurtenis die wat ons betreft een
felicitatie waard is.

Sterker nog: zes felicitaties!”’

Eind juli j1. werd door Gispen de inrichting van het
nmicuwc hoofdkantoor van Albert Heijn tc Zaandam
opgeleverd.

In dc periode voorafgaand werd door dc gezamenlijke
inspanning van alle Gispenaren hard gewerkt om dit
project tot cen succes te maken. Inmiddcls is gebleken dat
al deze mspanningen hun vruchten hebben afgew orpen.
Verantw oordclijken voor de nicuwbouw van hee Albert
Heijn hoofdkantoor zullen de positie ve indruk die Gispen
bij het realiseren van het gehele traject heeft achter-
gelaten niet snel vergeten.

Maar dan de medewerker van bijvoorbeeld Albert Heijn.
Uit onderzock is geblcken dat het merendeel van de
mensen niet weet wie de leverancier van hun werkplek is.
Toch wordt vaak in het stadi um waarin de ke uze wordrt
gemaakt voor de leverander van het nieuwe meubilair
middels enquéte of proefopstelling ook de mening
gevraagd van de medewerkers.

Gispen vindt het dan ook belangnjk om op elk niveau

binncn cen orgamsatic de naam Gispen, als leverancicer

Nes

van kwalitadef ontworpen meubilair, duidelijk onder de

aandacht te brengen.

Hiervooris een boekje met ludicke fclicimtickaarten
samcngcstc]d. Vooral bedoeld om de gebruker te

fieh ateren met zijn/haar nicuwe Gispen werkplek.
Het boekje, met 6 felicitanckaarten in de vorm van
cartoons getckend door Wim Dolk met herkenbare
thema’s al's: geboorte, trtouwven cn promotie, biedt de
gebruker op zijn/haar beurt de mogelikheid famlie,
vrienden en collega’s e fdicitcren.

Innuddels 1s, op de dag van de ingebrukname van het
nicuwe hoofdkantoor, aan alle medewerkers van Albert
Heijn een setje kaarten persoonlijk overhandigd en dit

werd zeer gawvaardeerd.

Ook tockomstig zullen alle gebrukers van een meuve
Gispen werkplek dit presenge aantreffen. De verspreiding
wordt geregeld door in elk meuw te leveren laden blok dit
presentje bij te sluiten.
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GISPEN FELICITEERT ...

Ed Wulterkens en zijn vrouw Marjorie, die elkaar
op |1 juli het ja-woord gaven.

Bram Horlings werd de trotse vader van zoon
Casper. Verder was het druk met dochters: bij
Gino Serhalawan werd dochter Zippora geboren.
Petra van Doorn-Knobbout bracht dochter Claire
ter wereld. Het gezin van Cor van de Bovenkamp
werd verblijd met de komst van dochter Maud.
Ze heet Maartje, ze woont in Den Bosch en ze is

de blozende dochter van Gertjan van dén Born.

| | De 8Uzxz, 4e jeorgang, nummer 11, se;ﬁ'ﬁber 1996




' 2 De BUzz, {e Jaargang, nummer I, septenﬂfér 1996






