






















EXPOSITIE GOED INDUSTRIEEL 

ONTWERP BIJ GISPEN 
Vrijdag 25 maart werd de tentoonstelling Goed 
Industrieel Ontwerp bij Gispen geopend. De opening 
vond plaats in de speciaal voor deze gelegenheid 
ingerichte expeditiehal. Dit bleek de enige plek 
binnen ons bedrijf waar voldoende zitgelegenheid 
geboden kon worden voor alle 200 gasten. Op deze 
avond werden meer dan 50 Gio-erkenningen 
uitgereikt. 
Gispen kreeg voor het nieuwe Next programma 
een erkenning in de categorie meubilair. Andere 
categorieën zijn bijvoorbeeld industriële en 
huishoudelijke produkten. 
Het was de eerste keer dat de organisatie van de Gio­
erkenning samen met een bedrijf de tentoonstelling 
van de erkende produkten realiseerde. 
Van zaterdag de 26e maart t/m zaterdag de 2e april is 
de expositie, waarvoor de I e  verdieping van het 
Gispen Informatie Centrum leeggeruimd was, 
bezocht door architecten, ontwerpers. (Gispen) 
relaties en vooral veel studenten. 
Ruim 200 studenten van verschillende ontwerp­
opleidingen in Nederland maakten gebruik van de 
mogelijkheid om naast de expositie ook de fabriek 
van Gispen te bezoeken. Tevens kreeg men in 
parallelsessies verschillende lezingen over Gispen, het 
bedrijf, produktontwikkeling en kantoorinrichting. 
Inmiddels is de situatie in het GIC weer als vanouds 
en kijken wij met een positief gevoel terug op de 
expositie. Gispen heeft weer van zich doen spreken! 
"See you NEXT time". 

John Venneman 
Gispen ProjectAdviesbureau 

DF: DOKTER 

WEET RAAD 
Na ruim_ 17 jaar bedrijfsgeneeskundige zorg te heb­
ben verricht neemt bedrijfsarts .T.H . Ekering op 1 juli 
1994 afscheid van Gispen. Talloze spreekuurbezoe­
ken, aanslellingskeuringen, adviezen over werkher­
vatting, begeleiding van EHBO -groepen en nog veel 
meer medisch verwante zaken werden op deskundige 
wijze door dokter Ekering uitgevoerd. Veel mede­
werkers heefl hij met raad en daad bijgestaan in hun 
vaak moeizame weg naar herslel en werkhervaLLing. 
Zo'n man geef je niet zomaar een handje: we gaan op 
een passende wijze afscheid van hem nemen. Vanaf 
deze plaaLs :t:eggen wc nu al: dank u wel, dokter 
Ekering, het ga u goed! 
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KANTOOR P---------
Er verandert veel bij Gispen, kijk maar eens naar buiten: het vertrouwde heeld van de  romneyloodsen 
heeft moeten plaatsmaken voor een lege ruimte, die in de toekomst wordt omgetoverd in een netjes 
onderhouden tuin. Maar ook binnen kantoor vinden allerlei veranderingen plaats. Medewerkers veran­
deren van werkplek, en soms verhuizen hele afdelingen. 
Waarom doen we dit? Waarom blijven we niet allemaal "zitten waar je zit"? 

Allereerst verhuizen we intern, omdat dit beter past 
bij de nieuwe organisatie. Door het structuurplan (de 
reorganisatie) van 1 993/94 zijn medewerkers vertrok­
ken en vaak niet vervangen, waardoor lege plaatsen 
ontstonden. 
Maar ook zijn afdelingen soms op een andere manier 
gaan werken, waardoor er behoefte ontstond aan 
meer contact met andere afdelingen die verderop in 
het bedrijf waren ondergebracht. 
Wat zjjn de belangrijkste veranderingen? 

De af deling Vervoersplanning (Logistiek) is ver­
plaatst naar een kantoor in de fabrieksruimte van 
Expeditie, dus vlakbij de plek waar het vervoer naar 
de klant ook daadwerkelijk plaatsvindt. 

Op de bovenverdieping van het kantoor schuift 
Administratie een slukje op, waar ruimte is gekomen 
door het vertrek van Information Systems. Werk­
voorbereiding komt in de ruimte waar vroeger (waar 
blijft de tijd?) Loonadministratie haar domicilie had. 
Dit creëert dan weer ruimte voor het Constructie­
bureau, dat eveneens opschuift en bovendien 
Research & Dcvelopment naast zich krijgt. Tot dit 
laatste is besloten in  verband met het feit dat er steeds 
vaker projectmatig wordt gewerkt, en er dus ook 
steeds meer behoefte is aan intensieve samenwerking 
tussen die twee afdelingen. 

De ruimte die het Constructiehureaµ achterlaat, wordt 
opgevuld door Personeelszaken. Waarna Niels 
Ruigrok en secretaresse Petra Kolb hun nieuwe kan­
toorruimte betrekken aan het eind van de gang. Deze 

ruimte zal dan meteen gaan fungeren als "proetkan­
toor'', wordt in de nieuwe huisstijl ingericht en zal, 
als dit goed bevalt, als voorbeeld gaan dienen voor de 
rest van het kantoor. 

En beneden? Bij Logistiek komt er ruimte vrij door 
de verhuizing van Vervoersplanning naar de fabriek 
(zie boven). Inkoop en Materiaalplanning gaan wisse­
len, waardoor er een betere verdeling van de ruimte 
wordt beoogd. Marc van Corven betrekt een kantoor 
in de directe omgeving van "zijn" afdeling, en de 
kamer van Niels Ruigrok wordt omgetoverd in een 
multifunctionele ruimte, waar kan worden vergaderd 
en waar projectgroepen hun werk kunnen doen. 
Bij Verkoop vinden geen ingrijpende veranderingen 
plaats, behalve het inrichten van een kantoor voor 
Flip Ingenhuls alsmede een aparte werkruimte met 
"wisselwerkplekken" voor onze project- en account 
managers. 

Door het vertrek van Research & Development ten­
slotte ontstaat in het Gispen Infonnatie Centrum de 
broodnodige ruimte om van het Project Adviesbureau 
een representatief geheel te maken, als verlengstuk 
van onze showroom. Deze ruimte :t:al d.m ook worden 
ingericht met GIOS en met NEXT. 

Zo, nu bent U weer op de hoogte. Volgens planning 
moet alles eind week 25 voor elkaar zijn. In feite zal, 
op het moment van verschijnen van deze BUzz, een 
groot deel van de hierboven beschreven veranderin­
gen reeds ten uitvoer zijn gebracht. Maar we vonden 
toch dat u moet weten wat er gebeurt, en waarom. 



EVEN VOORSTELLEN 

Hallo Gispenaren, 
Doordat ik inmiddels al weer 
ruim twee maanden hier 
rondloop zal mijn gezicht 
inmiddels bij de meeste van 
jullie wel bekend zijn. Toch wil 
ik ook van deze gelegenheid in 
de BUzz gebruik maken om 
mijzelf nog wat nader bij jullie 
te introduceren. Wie ben ik: 
Edwin van der Linden. 
Waar kom ik vandaan: 
Oisterwijk in Noord-Brabant. 
Wat doe ik daar: ik woon daar 
samen met mijn vriendin Petra 
Breeman en verder doe ik aan 
squash en mountamb1ke­
fietsen en probeer ik zo nu en 
dan te trimmen door de 
bossen. 
Hobby's: heel veel, want het 
komt er eigenlijk op neer dat 
ik alles leuk vindt behalve 
punnikke,, en breien. 
Voornamelljk houd ik me 
samen met m11n vriendin coch 
wel bezig met het verzamelen 
van oude camera's en 
typemachines, rommelmarkten 
aflopen, en de verkoop van 
interieur-accessoires en 
natuurlijk genieten van het 
bourgondische (lekker gezellig 
uitgaan en stappen). 
Waar werk 1k: op de afdeling 
Inkoop. alwaar ik het pakket 
taken van J. Rijkes zal (gaan) 
overnemen. Hoe ben ik zeer 

direct en open en hoop dat 
mensen dat ook tegen mij 
zullen z11n. Welke ervaring heb 
ik 1. Philips verkoop 
groothuishoudelijke apparaten. 
2. Philips inkoop team Mega­
Chip pro1ect. 3. Fujl hoofd 
inkoop grondstoffen van de 
fotopapierfabriek. 
Mocht je na dit alles nog meer 
willen weten bel dan gerust 
toestel 334. 
Mijn motto: samen weten we 
meer dan één. waarom 
zouden we dan niet samen 
proberen ons werk verder te 
verbeteren en te optimaliseren. 
Groetjes Edwin. 
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Sinds eind februari ben 1k 1ullie 
nieuwe collega. Graag zou ik 
iets over mezelf willen 
vertellen. Ik heet Gertjan 
van den Born en ben op 1 9  
oktober 1965 in Leiden 
geboren. Al spoedig verruilden 
we Leiden voor Den Helder. 
Hier heb ik tot mijn 22e 
gewoond. Na het behalen van 
mijn VWO-diploma ben ik 
naar de HEAO in Alkmaar 
gegaan. Na 3 jaar de studie­
richting Bedrijfseconomie 
afgerond. Nu had ik genoeg 
van school en ben gedurende 
een half jaar huisschilder 
geweest. Hiermee had ik 
genoeg geld verdiend om een 

jaar op reis te gaan naar 
Nieuw Zeeland en Australie. 
Na eerst in Nieuw Zeeland 
een aantal maanden gewerkt 
te hebben ben ik begonnen 
met het rondtrekken door dit 
prachtige land. Alle 
landschappen die je in de 
wereld kunt vinden zijn in dit 
ene land vertegenwoordigd. 
Dit maakt het heel afwisselend 
en gecombineerd met een 
aangenaam klimaat en 
vriendelijke mensen een 
schitterend vakantieland, 
alleen wat ver Na dit jaar was 
ik weer terug in Den Helder 
Nu begonnen met solliciteren, 
van Leeuwarden tot Maastricht. 
Na 3 maanden succes. Een 
leuke baan bij RCC NOTOX 
in 's Hertogenbosch . RCC 
NOTOX is een toxicologisch 
contractlaboratorium. 
Ze verrichten hier analyosch/ 
chem1sch/b1olog1sch milieu­
onderzoek 
Ook 's Hertogenbosch als stad 
om in ce wonen beviel erg 
goed. Een gezellig centrum 
met vele terasjes. In Den 
Helder waaide het vaak te 
hard om buiten te gaan zitten. 
Mijn grote hobby is fietsen. 
Ook daarvoor zit je m Brabant 
wef goed. Naast fietsen houd 
11< me ook graag bezig met 
tuinieren, lezen en schilderen. 
's Winters gaat de fiets op 
zolder en wordt de conditie 
op peil gehouden met 
hardlopen en schaatsen. Na 4 
jaar had ik het bij RCC 
NOTOX wel gezien. 
Vervolgens heb ik geprobeerd 
om als free-lancer aan de slag 
te komen. Na een half jaar 
toch maar weer gesolliciteerd. 
Het werd Henry Schein BV, 
een groothandel in tandartsen­
artikelen. Als bedrijfseconoom 

ben je niet zo gebonden aan 
bepaalde bedrijfstakken. 
Alle bedrijven hebben te 
maken met opbrengsten en 
kosten. Henry Schein BV gmg 
echter verhuizen vanuit 
's Hertogenbosch naar het 
midden van het land. Mijn 
vrouw Koosje en ikzelf 
hebben het goed naar ons zm 
in Brabant. Vandaar dat er 
opnieuw gesolliciteerd werd. 
En zoals jullie nu weten 1s dit 
Gispen geworden. 
Groetjes Gertjan 

Als freelance medewerker 
gevraagd te worden je voor te 
stellen aan het gehele bedrijf. 
1s of een hele eer of er is 
eenvoudigweg te weinig kop11 
om deze BUzz te vullen, ik 

vergeefs. Na drie jaar voor 
Lumiance bv, producent van 
verlichtingsarmaturen te 
Haarlem, te hebben gewerkt 
als coördinator beurzen en 
tentoonstellingen, besloot Ik 
vier Jaar geleden een nieuwe 
uitdagi ng aan te gaan. Een 
grote affiniteit met grafische 
vormgeving en kunst leidde tot 
de eerste opdracht een 
kunstcatalogus te ontwerpen. 
Na enige tijd bleek het 
mogelljk hierin een bestaan te 
vinden. Ik ben 1nm1ddels vier 
jaar als zelfstandig grafisch 
vormgever gevestigd te 
Rotterdam mee een klein 
bureau aan huis. Menig 
catalogus, huisstijl en 
jaarverslag verder, miste ik 
toch het bedrijfsleven. Een 
brief aan o.a. Gispen leidde tot 
de u1tnod1ging om op freelance 
basis 2 à 3 dagen per week de 
afdeling GPA te komen 
ondersteunen. Tot nu toe heb 

ik me bez.ig gehouden met het 
verzorgen van draaiboeken en 
presencatiepanelen met de 
bedoeling hiervoor op korte 
termijn een nieuwe stijl te 
ontwikkelen. Tevens heb ik op 
verzoek van Gispen een plan 
geschreven om de kunst in het 

houd het maar op het eerste. GIC een meer autonome plek 

Geen echt nieuw gezicht, toch 
wat details: Petra Kolb, 36 
1aar. grootste fan van JCL & 
The Kids, secretaresse van 
Niels Ruigrok. Hobby's en 
liefhebberijen: eindeloos 
fantaseren. knucselen/ 
frutselen/verzamelen. kerst. 
dichten en schrijven. ni et 
bijzonder maar wel veel. 

Mqïinä.äm"ïsAnffiöi'iie'·-· -- te-geven en"êêhoeie•d-tè'n"'.,....�-
Peeters. ik ben nog net 32 en aanzien van kunst bij Gispen Hallo ik ben Mark Vissers. 
nog net niet getrouwd en ook 
nog net niet vader. Echte 
hobby's heb ik niet of mijn 
werk moet mijn hobby zijn. 
Kunst en boeken verzamelen 
doe ik met veel plezier Een 
avond. met vrienden. goed 
tafelen vergezeld van een fles 
uit Bourgondië sla ik 
principieel niet af. Op zaterdag 
probeer ik dan met tennis iets 
aan de gestage groei van mijn 
buikje te doen. voorlopig nog 

voor de toekomst te 
ontwikkelen. Het werken b11 
Gispen bevalt mij zeer goed en 
ik hoop nog een lange periode 
voor Jullie werkzaam te mogen 
zijn. 

Ik ben 17 jaar en woon in 
Kerkdriel. 
Ik kom hier om de praktijk van 
het spuiten te leren. Dat is via 
de SVS, waarvoor ik 's avonds 
ook naar school roe ga. Mijn 
hobby's zijn basketballen en 
uitgaan. 
De sport die ik beoefen is 
Tha1-boxmg en soms wel eens 
kickboxing. 
Nu weten jullie z.o"n beetje 
wie ik ben. 

AFBRAAK ROMNEY LOODSEN 

Eindelijk is e r  dan een start gemaakt met de 
afbraak van de romney-loodsen. 
Hieronder een fotografische impressie van deze 
afbraak. 
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BOEKJAAR 93/94 
Met nog enkele weken te gaan is het boekjaar 93/94 alweer bijna voorbij. Een jaar waarin de verschil­
lende markten met veel elan bewerkt werden en ,,cel van de geplande veranderingen gerealiseerd wer­
den. 
Gispen introduceerde het Gispen l\TEXT programma en hoekte direct enkele grote orders, produceerde 
en leverde de Gasunie-order, deelde de lakkerij opnieuw in en wist eindelijk de romney-loodscn te ver­
wijderen. 

Het structuurplan kende een grote invloed op de 
organisatie en betekende het afscheid van een aantal 
collega's. Zoals het een goede kántoorinrichter be­
taamd, hebben we recent ook de kantoren opnieuw 
ingedeeld, passend bij de nieuwe structuur en 
omvang van de nieuwe organisatie. In mei werd het 
automatiseringscontract voor Gispen en Magista 
getekend, waarin geregeld wordt dat onze computer­
systemen vanaf heden door het hierin gespecialiseer­
de bedrijf EDS gerund worden. De vijf Gispen mede­
werkers die in verband hiermede naar EDS zijn 
overgegaan, zullen overigens vooralsnog voor 
Gispen blijven werken, of zoals ze zelf zeggen: "met 
een EDS stropdas, maar met een Gispen pet op". 

Voor Magista was het een moeilijk jaar, met veel 
orders, maar vaak teleurstel lcndc resulaten. Onder 
leiding van de in december j.l. aangetreden nieuwe 
directeur Wim Griffioen zijn een groot aantal verbe­
teringsprogramma's opgestart, is in het voorjaar de 
organisatie gewijzigd en wordt alles gedaan om de 
marktkansen systematischer en beter te benuttelJ. 
Magista heeft zichzelf in de afgelopen twee jaar op 
een knappe wijze veranderd van een toeleverend 
onderdeel van Gispen in een zelfstandig bedrijf met 
eigen produkten en markten. Het is duidelijk dat dit 
van alle medewerkers en collega's veel gevraagd 
beeft en ook het komende jaar weer veel zal vragen. 
Dat wc hier alle vertrouwen in hebben mag blijken 
uit het feit dat Magista per 1 juli a.s. een BV zal zijn. 

ding. Onder leiding van de nieuwe directeur 
Christiaan Meijer zijn verkoop, additionele distribu­
tie en produktontwikkeling voort varend aangepakt, 
hetgeen ondermeer heeft geresulteerd in de aanstel­
ling van een aantal dealers en de introductie van twee 
nieuwe stoelenprogramma's op de Orgatec beurs te 
Keulen in obober a.s. Voor verdere uitbreiding van 
het tot op heden bescheiden export aandeel lijken 
zeker goede kansen aanwezig. 

In België wist S.A. Gispen N.V. zich in een moeilijke 
markt staande te houden en verwierven zij een aantal 
zeer grote orders, waarover u meer kunt lezen in de:te 
BUn. Ook voor België lijkt het Gispen NEXT pro­
gramma een goede keus, de eerste orders zijn hier­
voor reeds geboekt. Tijdens de Bureau '94 beurs in 
september zal het ·NEXT  programma getoond wor­
den, tesamen met de produhen van CAR en die van 
onze zusters Fritz Hansen en Vinco. 

Voor het volgende budgetjaar verwachten we voor de 
verschillende markten geen belangrijke verbeterin­
gen. Geûen de gerealiseerde en geplande verbeterin­
gen bij onze business units verwachten we echter dat 
we het komende jaar een goede stap voorwaarts kun­
nen maken op alle fronten. Dat kan echter alleen met 
de inzet en inspanning van u allen, daar rekenen we 
op. Voor de meesten van ons staat de zomervakantie 
nog voor de deur en ik wens u allen dan ook een fijne 
vakantie en ook voor daarna een wnnig Gispen jaar. 

Ook de CAR markt heeft in hel afgelopen jaar onder Niels Rui.grok 
druk gcstaa·n� al berekende c.lë- stan \ran-dê'prootïKtiê- - ---- - -�­
van de Gispen stoelenprogramma's weer een uitbrei-

KUNST IN HET GIC 
Enkele Gispen medewerkers zal de extra 
bedrijvigheid in het Gispen Informatie Centrum 
opgevallen zijn. Met de herinrichting van het GIC 
in 1993 zijn de wanden geschikt gemaakt voor het 
tentoonstellen van kunst. Maarjan Sterke werd 
gevraagd de spits af te bijten, gevolgd door de Goed 
Industrieel Ontwerp tentoonstelling, eind maart. 
Met het schrijven van dit stukje is de laatste week 
ingegaan voor de tentoonstelling van de werken van 
Hans Greep en Peggy Joyce Spijkerman. Hoewel zij 
gelijke thema's, natuur, licht en kleur, kozen als 
inspiratiebron voor hun werk was het verschil in 
materiaal, techniek en resultaat opvallend. Op dit 
moment hangt er het werk van Lenie van Gils en 
Olga Grütters. Zij worden beinvloed door 
ervaringen in hun directe omgeving, mensen en de 
straat. Inmiddels is er ook een plan opgesteld voor 
een consistent beleid ten aanzien van kunst in het 
GIC. De plannen worden nu nog uitgewerkt, in de 
nabije toekomst hierover meer. 

Anthonie Peeters 

TER NAGEDACIITENIS 

Op 21 maart 1994 overleed, op 82-jarige leeftijd, 
onze oud-medewerker, de heer A.D. Middelkoop. 
Arie Middelkoop was werkzaam bij Gispen 
vanaf I 0 maart 1969, achtereenvolgens als 
zwarter/ontvetter, hulpspuiter en monteur. 
Op 15 december 1976 ging de heer Middelkoop 
met pensioen. 

Vanaf deze plaats wensen wij :lijn vrouw, 
kinderen en kleinkinderen veel sterkte toe 
bij het dragen van dit verlies. 

JUBILEUM 
Op 2 mei vierden we het 1 2 1 h-jarig jubileum van 
Jan Tino Basie. 

KONINKLIJKE ONDERSCHEIDING 

VOOR GUUS TOONEN 

In de vorige BUzz maakte wij reeds melding van het 
1 0-jarig jubileum van de heren P. Heijmans en 
M. van Vlimmeren, hierbij beide jubilarissen in beeld. 
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Loco-burgemeester Jean Eigeman had vrijdag 29 april de eer de heer G.G. Toonen de zilveren medaille 
verbonden aan de orde van Oranje Nassau te overhandigen. 

In de toespraak die de loco-burgemeester hield, alvo­
rens hij Guus Toonen de eremedaille opspelden 
stonden de eigenschappen burgerzin en vakmanschap 
waarover Toonen beschil-t centraal. De heer Toonen 
trad in 1949 in dienst bij Gispen Stalen Meubelen bv 
als magazijnbediende. Toen de afdeling hardverehro­
men in 1968 werd overgedrngen aan Stokkermans 
Chroomindustrie te Leiden was hij daar vervolgens 
17  jaar werkzaam als verkoopleider. Op 1 juli 1985 
trad Toonen weer bij Gispen in dienst. Nu als divisie 
manager Toelevering. Binnen Gispen was Guus 
Toonen betrokken bij tal van personeelsactiviteiten. 
Zo wa5 hij adviseur van Gispens personeelsvereni­
ging, mede-oprichter van de Gispen Tafcltenniselub, 
waarvan hij ere-lid is, mede-organisator van Gispens 
k.inderkamp, zwemwedstrijden Beusichem-Culem­
borg, de Gispen Singelloop en Gispens sportweek. 
Behalve bij Gispen verzene Guus Toonen maatschap­
pelijk ook heel wat werk. 

Hij is bestuurslid van de Vereniging voor Opper­
vlahe Metalen en van Samenwerkende Galvano 
bedrijven in Nederland en heeft sinds 1992 zitting in 
het bestuur van de Da Vinci Scholcngcmccnschap. 
Ook in het verenigingsleven is Guus geen onbeken­
de. 

Hij was 17 jaar voorzitter van gymnastiekvereniging 

Kunst en Kracht (nu ere-Jid) was en is betrokken bij 
tal van activiteiten van tennisvereniging De Doelen 
en heeft 6 jaar in het eerste elftal van voetbalvereni ­
ging Vriendenschaar gespeeld. 

"Guus Toonen kijkt niet wat alle werkzaamheden 
hem opleveren, maar zet zich in voor anderen", prees 
Eigeman hem. "En wat zijn werk betreft heeft hij een 
carrière gemaakt die klassiek te noemen is, maar die 
wc de jeugd eens zouden moeten voorhouden". 
"Want", zo redeneerde de loco-burgemeester, "je zult 
vuile handen moeten maken om verder te komen. De 
loopbaan van Guus Toonen bewijst dar'. 



NIEUWS VAN CAR 

DE HARING KON BIJ CAR ROYAAL UITGEDEELD WORDEN 

Op de laatste werkdag van april was het dan zover. 
De met spanning afgewachte grote order van de 
Belgische Spoorwegen (de SNCB dus) was binnen. 
Althans voor wat betreft de eerste 2250 Arcade 
stoelen. De voorhoede van naar wij hopen nog veel 
en veel meer. 

AAN 

VAN 

e.c. 

o.o. 

DE'fREF'T 

MEMO 
Alle CAR medewerkers 

26 opril 1994 

Are.odes Oclgischc Spoorwegen De order is binnengehaald door Gispen SA, ons 
verkoopkantoor in Brussel en dankzij de goede 
contacten van Eric Ie Paige en zijn crew bij de 
Belgische Spoorwegen verliepen de gesprekken met 
betrekking tot stofkeuze en een aantal specifieke 
technische aanpassingen die door de afnemer 
gewenst werden, eveneens voorspoedig. 

V�daag is de de!inltievc opdrru::ht geboekt voor 2250 Arcal.d� voor rje B�gLSCtte 
Spoorwegen. 

Reden genoeg om op vrijdagmiddag 29 april j.l. met 
haring en bier volgens goede Katwijkse traditie dit 
heuglijke feit te vieren. I n  de feestvreugde willen wij 
graag ook onze collega's uit Brussel betrekken die 
helaas die dag niet van de partij konden zijn. 

De direc1ie in de slag 

CAR medewerkers rond de hari11g 

Dm gaat erin als ... Arcade 

Dit is eeo felicitatie waa:d voor Jedereeo dJe zich hier intensie! mee hebben 
beziggehouden. 
Daarom zal er vrijdagmiddag i\rc.idcha.rlng bij de borrel geserveerd worden. 

MEUBILAIR NIEUWE 
66

NIJENRODE'' 

AUDITORIA DOOR CAR OVERGEDRAGEN 
Op 25 april werden 3 nieuwe auditoria, 
genoemd naar dr. A. Heijn, één van de eerste 
afgestudeerden van de Universitei t  Nijenrode, 
door dr. Albert Heijn zelf in gebruik genomen. 
De universiteit beschikt nu over de modernste 
faciliteiten met in totaal zo'n kleine 400 zitplaatsen 
met schrijfbladen. 

Het gehele project werd door CAR Projectmeubelen 
in recordtijd ontwikkeld en geplaatst. Naar volle 
tevredeoJ1eid van de klant. 

Mr. Renc Verhuist, secretaris van de Executive Board 
en verantwoordelijk voor inrichting en onderhoud 
van gebouwen en terreinen op de "campus". 
memoreerde de goede samenwerking tijdens de 
overdracht van het meubilair door Ch1istiaan Meijer, 
algemeen directeur van CAR (en Nijenrode student 
van het jaar 196 1 )  en Hans Zondag, projectmanager 
bij CAR en verantwoordelijk voor de totstandkoming 
van de opdracht. Bij deze gelegenheid bood CAR de 
universiteit een katheder met plaquette aan. 

Drs. Neelie Kroes, president van de universiteit 
Nijenrode, bracht haar waardering voor de levering 
onder woorden in een schrijven 

car  

De overdrnchl: Van rechts naar links: Mr. Rene Verhuist 
(Nijenrode). Christiaan Meijer (MD CAR) en 
Ham Zondag (PM CAR) 

Nijenrode University 
T JII  .. ► 1 IJ f " 1 1 ._ 1" JI,  1, 1 � l 11 0 \J L 

De plaquette met inscrip1ie 

Ovl!.rzicht van her dr. A. Heij11 auditorium 

/-let kasteel Nijenrode in volle glorie 
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EUROPEES PARLEMENT 
Na het uittesten van ongeveer 1 6 stoelen werd de order van minstens 1000 
Labomatic Il stoelen aan Gispen toevertrouwd, waarvan 450 reeds geleverd zijn. 

BUREAU 94 
Bureau 94 wordt een bijzondere happening 
voor België. Inderdaad, Gispen neemt voor de 
3Sste maal deel aan de beurs op de Heizel te 
Brussel en lanceert Gispen NEXT. 

Eric Ie Paige is de nieuwe president van de sectie 
meubilair van de Belgische Kamer voor Kantoor­
machines die Bureau organiseert. De nieuwigheid dit 
jaar is het "Forum", een neutrale stand, centraal 
opgesteld in de sectie meubilair, waarbinnen 36 
cellen de exposanten de mogelijkheid bieden 
geinformatiseerde werkposten te presenteren. 
Dit jaar wordt het meubilair geconcentreerd in één 
paleis. Bureau heeft plaats in het tentoonstellingen­
park op de Heizel van 20 tot 24 september 1994. 
Iedereen is van harte welkom. 
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De NMBS koos in België voor Gispen! De order die Serge Melnikoff binnen­
haalde, een wagonlading stoelen, is een eerste bestelling van een driejaarscontract, 
(ongeveer 1 6.000 stoelen), dus ..... een wissel voor de toekomst! 

Naast 2250 Arcade stoelen werden eveneens 2200 Dauphin bureaustoelen besteld. 

L STAND GISPEN - BUREAU ' 94 

CAR� 
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VERKEERSKWIS 
Aan de regionale finale van de verkeerskwis, 
georganiseerd door Veilig Verkeer Nederland op 
28 maart 1994, werd deelgenomen door 2 teams 
van Magista. 

Team A bestond uit 
H. Bansberg 
H. Bos 
G. ten Broeke 
B. Schurer 

Team B bestond uit: 
Mevr. G. Bos 
Mevr. L. de Jong 
L. Landman 
Mevr. L. Schurer 

Na afloop van de vertoonde dia's bleek dat team A 
met slechts I punt was geklopt door Buurtbus I uit 
Eelde. De prima 2e plaats was dus voor Magista A , 
255 punten. De 9e plaats werd bereikt door Magista B, 
243 punten. Het aantal deelnemende teams was 18. 
Dit was wederom een leerzame en geslaagde avond. 

JUBILARISSEN 

JUBILEUMVIERING 

25 JAAR 
De gezamenlijke viering van de heren: 
Henk de Groot 03-02- 1 969 03-02- 1 994 
Albertus Buist 03-03-1 969 03-03-1 994 
Berend Schurer 24-03- 1 969 24-03- 1994 
vond plaats op 25 maart 1994. 
Jubilarissen, familie, vrienden en collega's werden 
welkom geheten door mevrouw M. van Heel. 

NIEUWS VAN MAGISTA 

DANKBETUIGING 
Hierbij willen wij directie en collega's hartelijk 
bedanken voor de felicitaties en cadeaus die wij 
mochten ontvangen bij ons 25-jarig jubileum. 

Albertus Buist, Henk de Groot en 
Berend Schurer 

Il GEBOORTE 
Wij feliciteren: 
Herman en Wia Ritsma met de geboorte van hun 
dochter Agneta 
Bert en Annet Wiering met de geboorte van hun 
dochter Dani 
Frans en Ria Zondag met de geboorte van hun zoon 
Laurens 

N. Ayal 20-jarig dienstverband 1 1-02- 1974 1 1-02-1 994 

De heer J.H. Snippe heeft de jubilarissen 
toegesproken namens Magista en A. Verweij deed dit 
namens de O.R. Namens de collega's werd Henk 
toegesproken door mevrouw N. Bournan; Albertus 
door de heer L. Poppema en Berend door de heer 
H. Slagter. 

De oorkondes werden vervolgens uitgereikt door 
mevrouw M. van Heel namens Gispen International. 

GESLAAGDEN 

- Theorie examen Brandweer, module 1 -
brandwacht - repressie 1 0 1  
de heren: F.Th. Drager en A. Oosterhoff 

- ROVC Industriële Automatisering 
de heer G. Jongstra 

- VOM Algemene Industriële lak-applicatie 
de heren: H. Bansberg en H. Bos 

- VOM Lak- en verfbedekking A 1 
de heer H. Bos 

- ROVC Hydrauliek Pneumatiek 
de heer J. van Ligten 

AFSCHEID 
Wij namen afscheid van: 
de heer L. Poppema die gebruik maakt van de 
SUM-regeling. 

SJOEL- EN KLAVER­

JASCOMPETITIE 

De jaarlijkse sjoel- en klaverjascompetitie 
(4 avonden) die werd afgesloten op 25 maart 1994, 
heeft de volgende eindstand opgeleverd: 

Sjoelen 
1 .  Mevrouw G. Kompier 
2. De heer J. Visser 
3. De heer R. Bouma 

Klaverjassen 
1 .  De heer H. Zaaijer 
2. De heer P.D. Schoonenberg 
3. De heer H. Bos 

Hoogste aantal marsen: 
de heer P.D. Schoonenberg: 1 3. 

2797 punten 
2632 punten 
2606 punten 

20888 punten 
20279 punten 
1 9376 punten 
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INTERNATIONALE VISWEDSTRIJD NOEM HET 

Op vrijdagavond 22 april om ca. 1 9.00 uur kwamen 
de vissers uit Engeland aan om mee te doen aan de 
viswedstrijd op zaterdag 23 april te Heerenveen 
tussen de Arenson Group en Magista. Ze werden 
ontvangen door de heren Griffioen, Snippe, Visser en 
Zaaijer bij hotel "Onder de Linden". 
De volgende morgen om 5.45 uur stonden de vissers 
van Magista gereed om in de bus te stappen die hen 
naar de Nieuwe Heerenveense Vaart zou brengen. 
Maar het wachten was op de Arenson Group, die de 
avond daarvoor behoorlijk van het Nederlandse bier 
en de gezelligheid hadden genoten. Maar om ca. 7.00 
uur waren ze toch ter plekke en ook de Culemborgse 
vissers waren aanwezig. 
Henny Kompier en Sietse Wouda, die de avond daar­
voor de boot naar de Heerenveense Vaart hadden 
gevaren, waren druk bezig met het zetten van koffie. 
Om half acht, toen ieder op zijn gelote plek had 
plaatsgenomen ging het startsein en kon de wedstrijd 
beginnen. Tijdens de wedstrijd werden de vissers 
voorzien van koffie en koek, 's middags werd er bier 
of fris geserveerd. Ondanks een schitterende zonnige 
dag werd er weinig gevangen. De Engelse vissers 
hadden in totaal 8 visjes en de Nederlandse vissers 
hadden 6 visjes. 
Sommige Engelsen waren zo moe van de afgelopen 
nacht dat ze lagen te slapen in plaats van te vissen. 
Door de slechte vangst hielden sommige vissers het 
om ca. 1 3.00 uur voor gezien en kwamen naar de 

• bootom een pilsje c.q. fris te nuttigen. 
Om 1 4.00 uur was de wedstrijd afgelopen en gingen 
we richting Roden. Om 1 7.00 uur moesten we weer 
aanwezig zijn bij Magista, waar de Engelsen een 
rondleiding door de fabriek kregen. Hierna werd ons 

een diner aangeboden, klaargemaakt door Henny en 
Irene. Dat ging er prima in. 
Na het eten werden de uitslagen bekendgemaakt 
door de heer Griffioen. De Engelsen wonnen met 
2 visjes voorsprong en namen dus alle bekers mee 
naar huis. Ook kwam er een bedankwoord van de 
Engelsen voor dit gezellige weekend in Roden. 
Daarna konden we deelnemen aan het Engelse spel 
dart of het Nederlandse spel sjoelen. We werden in 
groepjes verdeeld en uiteindelijk wonnen de Engelsen 
het dartspel en Magista het sjoelen. 
Zondagmorgen om ca. 9.30 uur zijn de Engelse 
vissers weer vertrokken. Wij kunnen terugzien op 
een zeer geslaagd weekend. 

Uitslag 
Arenson Group 
Ron Stapleton 
Graham Macey 
Graham Widgen 
Totaal 

Magista 
Henny Kompier 
Tjouke de Jong 
Jan Rumph 
John Hof 
Kees Verbeek 
Totaal 

87 cm 
43 cm 
1 3  cm 

1 43 cm 

43 cm 
1 6 cm 
1 3  cm 
1 1  cm 
1 0 cm 

93 cm 

4 st. 
3 st. 
1 St. 

8 st. 

2 St. 
1 st. 
1 st. 
1 st. 
1 st. 

6 st. 

Team winnaar Arenson Group 
Langste vis Ron Stapleton, 35 cm 
Individuele kampioen Ron Stapleton, 87 cm 

LEVE DE  VAKANTIE !  
Het is me een gedoe, die vakantie. En ik had me er 
nog wel zo op verheugd. Klaas van mij die was in een 
opperbest humeur en die zei, meid, we gaan het er 
dit jaar eens goed van nemen. Dat was ook wel 
nodig, want we hebben ons allebei het gompus 
gewerkt. niet om het één of ander, en dan moet je 
er eens tussenuit vindt u ook niet? Nou dan. 
En vorig jaar, toen was het ook al zo verschikkelijk 
tegengevallen. Toen hadden we een huisje gehuurd in 
de bossen. Nou, en dat huisje bleek helemaal niet in 
de bossen te liggen en dat hadden we toch echt wel 
afgesproken en in de advertentie stond toch ook dat 
het in de bossen lag, nou, dan zal het wel verplaatst 
zijn dachten wij, want bossen, ho maar. En het huisje 
lag vol met afgeknipte teennagels, die niet van ons 
waren. Doffe ellende. Dus we waren toe aan wat 
beters en niet te vergeten aan zon, want al schijnt-ie 
elke dag, daar heb je niks niemendal aan als je binnen 
aan het ploeteren bent. Dus wij naar het reisbureau, 
waar ze ons bijna hebben begraven in de stapels 
boeken en daar kwamen we dus niet uit en Klaas die 
zei tegen het blonde mokkel achter de balie, nou 
stuk, je zoekt maar wat moois voor ons uit met veel 
zon. Dat wilde stuk wel en die kwam met het 
voorstel voor een vakantie per vliegmachien naar 
Màllorca. Gek, ik heb altijd gedacht dat het Majorca 
heette. Nou ja. Wij naar Mallorca. Ik had nog nooit 
in een vliegmachien gezeten, griezelig hoor, en toen 
het zo steil omhoog ging kwam mijn ontbijt er 
natuurlijk uit. Dat lag tussen mijn voeten, want dat 
mens in dat blauwe pak was niet snel genoeg met 
haar papieren zak. Op Mallorca ging het in de bus en 
hupsakee naar het hotel. Dachten we. Maar dat zat 
niet mee, de bus kreeg panne en daar zaten Klaas en 

8 

ik in de brandende zon sjagrijnig te wezen op een 
stoepje. Er was een gozer van het reisbureau en die 
liep maar zenuwachtig heen en weer en in het 
Spaans te koeterwalen met de chauffeur. Nou. 
eindelijk kwamen er drie werkschuw uitziende 
tiepen en die hebben na veel vijven en zessen die bus 
gerepareerd, en toen kwamen we moe en bezweet 
bij het hotel aan en toen zei Klaas van mij een heel 
lelijk woord dat ik hier niet durf op te schrijven. 
Want het hotel, dat lag midden in een bouwput, en 
inplaats van de beloofde palmbomen stonden er 
bouwkranen en stapels betonnen platen. Niks geen 
uitzicht, niks geen strand te zien. De snor achter de 
balie wees achter zich naar het sleutelrek en zei 
sixteen. Dat was ons kamernummer en verder 
mochten we het zelf uitzoeken. Allemachtig, wat was 
dat een afknapper. De hele trap naar boven, want de 
lift deed het niet, liep Klaas te vloeken en ik zei Klaas 
hou nou je harses want iedereen hoort het en wat 
moeten ze van ons denken. Het interesseert me 
geen moer zei Klaas en sjokte voort. Ik zal u de rest 
van de ellende maar besparen maar gelooft u mij, het 
is geen gezellige vakantie geworden, met zo'n 
tierende man naast je en een uitzicht van lik m'n 
vestje e� vies eten elke dag. Volgend jaar blijf ik mooi 
in Nederland, weer of geen weer, en dan ga ik fijn 
met Klaas naar de dierentuin en een dagje 
Madurodam en de Efteling. En dan thuis lekker 
gebakken aardappeltjes eten met braadworst en 
snijboontjes. En al mijn collega's krijgen een kaart 
van me en daar schrijf ik met grote letters op: oost 
west, thuis best. 

Groeten van Gypsie 

BEESTJE BIJ 

DE NAAM 
Voor alle duidelijkheid: 
Om optimaal gebruik te maken van de fantastische 
naam. die "Gispen" in Nederland heeft en om 
verwarring te voorkomen, noemen we vanaf heden 
ons bedrijf in Culemborg uitsluitend nog Gispen 
Kantoorinrichting, ofwel kortweg Gispen. 
De afkorting Gee-Kaa-le (GKI) is hiermee vervallen 
en eenieder wordt dan ook verzocht om deze te 
vervangen door het mooie Gispen. 
Het geheel van onze vier bedrijven Gispen, Magista, 
CAR en Gispen Brussel noemen we voor intern 
gebruik de Gispen Groep. De formele naam Gispen 
International bv blijft natuurlijk bestaan, maar wordt 
intern uitsluitend gebruike om de holding aan te 
geven. 

AFSCHEID 

Op 3 1  maart namen wij afscheid van de heren 
M. Achabar en E. Theodorou; het afscheid van 
de heer 0. Lagmadi vond plaats op 29 april. 
D. Vink maakte per I juni gebruik van de 
SUM-regeling. 



WERELDWLJDE COlVIMUNICXI'IE DOOR 

SAMENWERKING PHILIPS EN GISPEN 

Gispen Kantoorinrichting levert een wezenlijk 
aandeel in de wereldwijde communicatie door de 
levering van speciale kasten aan Philips 
Communication Systems. In deze kasten, die vol­
gens specificatie van Philips worden gemaakt, 
wordt in Hoorn, door middel van een uitgekiend 
produktiesysteem, allerlei elektronica gemonteerd. 
Aan het eind van de rit gaan complete telefoon­
centrales de deur uit, om overal ter wereld zorg 
te dragen voor perl'ect en ongestoord telefoon­
verkeer. 

Een aantal mensen binnen Gispen zijn hierbij betrok ­
ken en onlangs heeft deze groep een bezoek gebracht 
aan de fabriek in Hoorn. 

Aanleiding hiertoe was eigenlijk het afacheid van 
Gustaaf Toonen als "projectmanager" voor Philips. 
Na jarenlang zorgvuldig <le contacten te hebben opge­
bouwd en onderhouden gaat Gustaaf nu eindelijk 
"echt" weg en gaat Kees Verbeek deze taak van hem 
overnemen. Voor Philips was dit reden om Gustaaf 
nog één keer uit te nodigen en met hem de mensen 
binnen Gispen die dagelijks met de Philips-kasten te 
maken hebben. Naast Gustaaf en Kees, werd het 
gezelschap gevormd door Bram Horlings (Verkoop 
Binnendienst), Harry van Vliet (Logistiek) en Gerrit 
de Wit en John van Zuilekom (beiden Montage). 

In Hoorn werden zij ontvangen door <le heren Albert 
Plugge, Albert Vet en Frans Kraaikamp. Na de koffie 
werd een video getoond over het produktieproces bij 
Philips Hoorn en daarna volgde een rondleiding door 
de montage-afdeling, waar Philips nog niet zo lang 
geleden ingrijpende wijzigingen heeft doorgevoerd in 
het produktie-proces. Met verbazingwekkende preci­
sie komen honderden, zo niet duizenden, onderdelen 
<ip liet juiste moment op de juiste plaats. Aan het eföd 
van de produktie worden de kant en klare telefoon­
centrales getest alvorens ze bij de klant worden afge­
leverd. Na deze zeer interessante rondleiding genoten 
ze van een overheerlijke lunch en volgde het moment. 
van het echte afscheid van Gustaaf. Wederzijds wer ­
den lovende woorden gesproken, die vergezeld gin­
gen van <le nodige flessen sterke drank. Met het uit­
spreken van de wens Lot voortzetting van de goede 
samenwerking werd dit leerzame en ple:lierige 
bedrijfsbezoek beëindigd. 

DANKBETUIGING 
Graag wil ik directie. personeelsvereniging en 
medewerkers hartelijk danken voor de prachtige 
bloemstukken alsmede de aanwezigheid tijdens 
de uitreiking van de mij toegekende koninklijke 
onderscheiding. 

Gustaaf Toonen 

Il GEBOORTE 

Gispen feliciteert ... 
Peter de Boer en Renée Oelderik met de geboorte 
van hun zoon lsar 
Jules en Pierette Vreeswijk met de geboorte van hun 
zoon Tim 
Arian en Bert van Burken met de geboorte van hun 
zoon Bas 

FOSTER PARENTS PLAN 

- --.......----

Gispen Int 
T.a.v. Hev; Culemborg 
Posxavs 30 ouw P. Kolb 
4100 AA 

CVL!!1BORG 

siUJdra van de 
h-oiectsp r Velden - onsoring 

In aansluiting op een bijdrage van 9287,87, die Gispen 
had overgemaakt aan Foster Parents Plan ontvingen 
wij onderstaande brief. 

Registrat;i_enr, 
III.-548348 
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AFSCHEID 
De laatste jaren is e r  bij Gispen het nodige 
veranderd in d e  medezeggenschapsstructuur. 
Van één ondernemingsraad voor Gispen en 
Magista zijn we overgegaan naar afzonderlijke 
ondernemingsraden bij CAR, Gispen en 
Magista. Daarnaast (en niet daarboven!) is er 
een centrale ondernemingsraad (COR). 

Terugkijkend op mijn periode als OR-lid, vind ik dat 
de keus voor afzonderlijke ondernemingsraden een 
goede is geweest. De mogelijkheid om zinvol mede­
zeggenschap te hebben over de gang van zaken in de 
eigen vestiging is groter geworden. Het is nu aan de 
ondernemingsraden om die kans met beide handen 
te grijpen. Ook de werkwijze van de ondernemings­
raad is in de loop van de jaren veranderd. Het was 
gebruikelijk dat de OR afwachtte met welke 
voorstellen de bestuurder (is directeur) kwam en 
daarna pas reageerde. 
Het zal steeds vaker voorkomen dat van de OR 
wordt verwacht en verlangd dat ze meedenkt over 
de onderneming en zelf met initiatieven komt. 
Ook daarvan vind ik dat het de medezeggenschap 
van de werknemers vergroot. 
Om echte medezeggenschap te hebben moet aan 
een aantal voorwaarden worden voldaan; ik noem 
naar mijn mening de belangrijkste: 
1 .  De directie (inclusief management) moet de 

ondernemingsraad ook echt serieus nemen. 
Voor zover ik dat kan beoordelen zijn we bij 
Gispen op de goede weg. 

2. Het vereist kwaliteit van de 
ondernemingsraadsleden. OR-leden zullen (ook in 
hun eigen tijd!) moeten zorgen dat ze door middel 
van scholing weten waarover ze praten en mede 
zeggenschap hebben. Deze scholing (en in het 
verlengde daarvan de ervaring in het OR-werk 
blijkt in de praktijk ook voor de OR-leden zelf 
grote voordelen te hebben. 

3. In het bedrijf moeten de OR-leden voldoende 
faciliteiten hebben (ook in de tijdsbesteding) om 
liün werk te doen. 

Dat houdt in dat in alle afdelingen tijd wordt 
vrijgemaakt om aan medezeggenschap te werken. 
Wanneer aan deze voorwaarden wordt voldaan kan 
de medezeggenschap bijdragen aan goede 
werkomstandigheden in het bedrijf. Dat is niet alleen 
in het belang van de medewerkers maar zeker ook 
van het bedrijf. 

Ik neem afscheid van Gispen en dus ook van de 
ondernemingsraden. Ik wens alle medewerkers van 
CAR, Gispen en Magista toe dat het in die drie 
bedrijven goed mag gaan en dat de medezeggenschap 
er toe mag bijdragen dat iedereen betrokken is bij en 
zich inzet voor het bedrijf. 

Henk van 't Pad 

il HUWELIJK 

Gispen feliciteert de volgende medewerkers die in 
het huwelijksbootje stapten: 
Jacqueline de Rijke met Harm Gines Dam 
Klaas en Bettina van Vugt 
Wilma van Leeuwen met Harm de Ruiter 
Marjan Hakkert met Ronald Bolenius 
maar ook onze eigen Koos Nijssen uit de kantine 
met Petra Hol: 

van harte proficiat! 

GEEF DE POLLEPEL 

1t MAAR DOOR! 
AMERIKAANSE VERRASSING 
door meesterkok en eerste stuurman kantine Magista: 
Henk Kompier 

Een Amerikaanse verrassing, een keuken­
avontuur uit 1 775. En als het even mee zit is dit 
niet de enige verrassing uit Amerika deze zomer 
(Nederland wereldkampioen voetbal! ! !) . 
Dit recept is genaamd 

CAJUN DISH NEW ORLEANS 

Het is zeer gemakkelijk klaar te maken en 
opgewarmd smaakt het erg voortreffelijk. 
Hier volgt een recept voor 1 0  personen. 

Benodigdheden Cajun Dish New Orleans 
1 kg varkensvlees 
1 dl olie 
40 gram Cajunkruiden 
1 gram knoflookgranulaat 
200 gram klein gesneden paprika 
2 liter Cajunsaus 
Bereiding 
Het vlees in kleine reepjes snijden en kruiden/ 
marineren met een mengsel van I dl olie, 40 gram 
Cajunkruiden en I gram knoflookgranulaat. 
De kruiden enige tijd in het vlees laten trekken. 
Het vlees mooi bruin bakken en aan het gebraden 
vlees 200 gram gesneden paprika toe voegen, de 
paprika even aanfruiten. Hierna voegen we 2 liter 
Cajunsaus toe en laten het geheel 30 minuten gaar­
koken. Bij dit gerecht serveren we rijst en om de 

Benodigdheden Coleslaw 
1 appel 
1 grote ui 
1 wortel 
200 gram witte kool 
150 gram Veronaise 
1 gram zwarte peper 
1 gram zout 
1 theelepel mosterd 
2 dl appelsap 
suiker naar smaak 
Bereiding Coleslaw 

Benodigdheden kip 
1/2 kilo kip 
1 kilo rijst 
1 liter Jambalayasaus 

De gewassen en schoongemaakte groenten en fruit 
julienne snijden en de overige ingrediënten 
toevoegen. 
Bereiding rijst met kip 
De kip zouten en peperen en in stukjes snijden. 
De kip gaarbraden, waarna de Jambalayasaus wordt 
toegevoegd. De rijst koken en de kip met saus er aan 
toevoegen. 
Eet smakelijk. 

rijst lekker kruidig te krijgen voegt u Jambalayasaus Ik geef graag de pollepel door aan de heer 
(naar smaak) en kip toe. Om de benodigde vitamines E.Th. Vroom, die ons jaren door slecht weer heeft 
op peii te iiouden maRen· we hëtgeneê.,..1 a=t,_m_e.,..t �e�en--�g

=
e...,

1o_o_o�s�t�e-n_n_u_v_a_s�c-e_e_n�h-e-e-rI�1J�k-r-e-ce_p_t_v_o_o_r_o_n_s_1_n __ _ 
Coleslaw. gedachten heeft. 

PUZZELHOEKJE 
Slechts 8 deelnemers hebben de oplossing van de 
vorige puzzel ingestuurd. 
Na loting zijn de prijswinnaars: 
1 . Wilma Reuser, Gispen 

prijs: Parafanalia balpen 
2. Wim 't Jong, Gispen 

prijs: silverplated parfumverstuiver 
3. A. Buist, Magista 

prijs: theaterbon 

PUZZEL VIER 

TAFELEN 
In onderstaand diagram heeft zich een complete 
kantoorinrichting verborgen. Deze kantoorinrichting 
bestaat uit één vergadertafel, 2 managerbureaus, 
3 bureaus en 4 bijzettafeltjes. Deze opstellingen 
kunnen in een horizontale of in een vertikale positie 
staan. Elke opstelling is volledig omgeven door lege 
vakjes. De cijfers onder en naast het diagram geven 
het aantal vakjes aan waarin (delen van) de 
opstellingen staan. 

Teken in het diagram waar alle opstellingen staan. 

I e  prijs 
2e prijs 
3e prijs 

Parafanalia balpen 
Silverplated parfumverstuiver 
Theaterbon 

Oplossingen voor 30 juni inleveren of opsturen naar: 
Jolanda Vonk, afdeling Publiciteit 
Gispen Kantoorinrichting, Postbus 30, 
4 100 AA Culemborg 

De prijzen worden z.s.m. toegezonden. 
Hieronder de oplossing van puzzel 3. 

l= O 
2= R 
3= X 
4= 1 
5= T 

6= D 
7= L 
8= G -
9= N 
10= S 

l l = A  
12= IJ 
14= H 
15= U 
16= B 

17= E 
18= Z 
19= P 
20= J 
2 1 = V  

Gezocht woord: Kantoorinspiratie 

• 
■ 

• 

0 4 - 2 

• 

• 
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22= C 
23= M 
24= W 
25= F 
26= K 

Vergadertafel 

Managerbureaus 

Bureaus 

Bijzettafels 

•••• 

•••••• 

•••••• 

•••• 
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3 

2 

3 

2 

0 
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ISS 
Een nieuwe rubriek vol roddels en gegis! 
Wees gewaarschuwd: onze gisse verslaggeefster 
houdt alles in de gaten. 

voor internationaal verkeer 
voor al uw bezoekjes 
voor uw speciale orders 
voor een ander bedrag 
voor alle potten 
voor al uw behoeftes op kantoor 
voor meer dan een goed gesprek 
voor alles wat u wilt 
voor iets anders dan anders 
voor het snellere vingerwerk 

7421 1 

74212 

74321 

743 19  

74379 

74337 

74256 

74336 

74360 

74249 

GRATIS! 
ZOLANG 
JE WILT 

Gratis bellen naar 
vrouwen uit je eigen 
kantooromgeving. 
Bel voor informatie, een 
leuk gesprek of direct 
een afspraakje met je 
collega? Lekker dicht bij 
huis, je eigen gratis 
kantoorlijn: 

GISPEN PROJECT ADVIESBUREAU 

FIT-VITAAL . . EN OP ELKAAR 

BLIJVEN! ! 

Gispen Project Adviesbureau met geconcentreerd 
Bakhuizenextract en de enige echte Van der Lindenginseng. 

GPA geeft direct weer energie met slechts één bezoek per dag. 
GPA is er voor iedereen, het stimuleert de geestelijke 
helderheid en houd je fit en vitaal! 

Bel snel, en je krijgt direct een leuke vrouw aan de lijn. 
En uit je eigen bedrijf!! 

GPA GEEFT JE WEER ZIN!! 

GUUS EN DORIEN VERHOUDING? 

Troffen we Dorien verleden keer al aan in een intiem 
tète-a-tète met Flip, dit keer troffen we haar in een 
innig samenzijn met Gustaaf. Dat het hier een 
geheime liefdesrelatie betreft is wel duidelijk.. Dorien 
wenste uitdrukkelijk (zie vingertje) dat hier niet over 
geschreven werd! 

GERRIT START 

MANNENPRAATGROEP! 

Gerrit is gestart met een mannenpraatgroep voor 
mannen boven de 40! Wij troffen drie kerels van de 
Technische Dienst in een ernstig gesprek met Gerrit, 
waarbij onder meer aan de orde kwam: hoe bereiden 
wij ons voor op de overgang en wat te doen bij 
opvliegers onder het werk. 

LIEFDESBABY MAAKT JULES WILD 

VAN VREUGDE 

Onze fotograaf was erbij om de reactie van Jules vast 
te leggen toen de liefdesbaby van hem en Pierette 
geboren werd. " Een zooooooon", gilde de kersverse 
vader opgetogen. Wij hopen dat het kindje uiterlijk 
meer op de moeder lijkt. 

FACE-LIFT MISLUKT! 

Mevrouw J.B. liet recentelijk door de bekende 
plastisch chirurg K. Noeier een aantal ingrijpende 
veranderingen aan haar gelaat uitvoeren. Toen zij 
het resultaat in de spiegel had gezien was dit haar 
verschrikte reactie. 
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G.@.K. ACTIVITEITEN 
Hoe meer "Gokkers", Hoe groter het 
plezier!! 

Alle Gispenaren hebben inmiddels een vragen­
formulier ontvangen van het bestuur, omdat wij 
graag van u willen weten hoe u over een aantal zaken 
denke. Mee uw gegevens en wensen kunnen wij dan 
rekening houden bij het organiseren van activiteiten 
in welke vorm dan ook. Ook als u het op prijs stelt 
in een persoonlijk gesprek met ons te discussiëren 
over eèn aantal zaken die het GOK aangaan, dan 
staan wij daar open voor. Mocht u uw formulier nog 
niet hebben ingevuld: ook nu zijn uw reacties nog 
van harte welkom. 
Namens het GOK-bestuur 
Jeanet Schmidt, afdeling Personeelszaken 

Gispen wint bedrijfstafeltennistoernooi 
voor de tweede keer 

Paaszaterdag werd voor de negende keer het 
Bedrijfs Tafeltennis Toernooi georganiseerd door 
onze eigen tafeltennisvereniging Gispen. 
Hoofdorganisator was wederom Ruud Peters, de al 
vele jaren actieve tafeltennis-voorzitter. Uiteraard was 
ook dit jaar alles tot in de puntjes geregeld en kan 
Ruud terugzien op een wel zeer geslaagd toernooi. 
Dit jaar werd het toernooi in zijn geheel gespeeld in 
de vorm van vijfkampen. Tijdens de voorronde werd 
het team van Gispen Kantoorinrichting gevormd 
door Arend van Zoelen, Cor Borgstijn en Kees 

Verbeek, de enige echte Gispenaar in dit gezelschap. 
Na 4 wedstrijden was Gispen Kantoorinrichting de 
trotse winnaar van deze voorronde, met de over­
duidelijke score van 1 0-2. 
Vooral Kees Verbeek kwam in deze voorronde tot 
uitzonderlijke prestaties. 
Hoewel Kees al ruim een jaar geen competitie meer 
speelt, liet hij zien dat hij het spelletje nog niet is 
verleerd. Met slechts één verliespartij had hij een 
groot aandeel in de plaatsing voor de finale-poule. 
In deze finale-poule werd Kees, die andere 
verplichtingen had, vervangen door Alouis Noyens, 
die ook vorig jaar deel uitmaakte van het succesvolle 
Gispen team. 
Ook in deze finale-poule deed Gispen Kantoor­
inrichting het uitstekend. Achtereenvolgens werden 
de teams van Boermans 1 ,  de E.O.D., Para en 
C.WZ. aan de zegekar gebonden en wederom werd 
de eindstreep gehaald met de fantastische score van 
1 0-2. Hiermee werden Arend, Cor , Alouis en Kees, 
uiteraard apetrots, voor het tweede achtereen­
volgende jaar de trotse winnaars van het sterk 
bezette Gispen Bedrijfs Tafeltennis Toernooi. 
De volledige eindstand van het toernooi was als 
volgt: 

1 .  Gispen Kantoorinrichting 6. Gemeente Culemborg 
2. C.WZ. 7. Boermans 2 
3. Para 8. De Toekomst 
4. E.O.D. 9. Gispen Recreanten 
5. Boermans 1 10. P.T.T. 

Als het team van Gispen Kantoorinrichting er ook 
volgend jaar in slaagt het toernooi te winnen, mogen 
zij de hierbij behorende wisselbeker houden. 

Uw tafeltenniscorrespondent en "non-playing 
captain": Gustaaf Toonen 

Paasklaverjas en Joker toernooi 

Donderdag 3 1  maart werd in onze kantine weer met 
veel animo en plezier gekaart door medewerkers en 
oud-medewerkers. Het GOK-bestuur had zoals 
gebruikelijk alles netjes voorbereid. De familie De 
Wit en Caroline Jansen zorgden voor de lekkere 
hapjes en drankjes en de sfeer was ook nu weer 
grandioos. Iedere deelnemer kreeg na afloop een 
doosje eieren mee naar huis, dus altijd prijs bij het 
GOK. Dankzij o.a. beschikbaar gestelde geschenken 
was de prijzenpot weer goed gevuld. 

Uitslagen klaverjassen 
1 .  A. Vink - Van de Wiel 
2. W Laperre - Onink 
3. W Jansen - Th. Termeer 
4. Brandt - Portier 
Poedelprijs: koppel Van Marwijk 

Uitslagen jokeren 
1 .  Anton Borgstijn 
2. Lo Aalders 
3. Atty Hendriks 
4. Sieb Borgstijn 
Poedelprijs: Bart Aalders 

uw kaart-correspondent: Gustaaf Toonen 

Er kan niet meer "Gegokt" worden 

Het bestuur van het GOK heeft besloten dat er 
nodig eens een aantal zaken moeten worden 
bijgesteld, of nieuw leven moet worden ingeblazen. 
We beginnen met onze naam te wijzigen in: -� 

,......,,-:r.f,i'll-::--....,,..-=t---~ ·--�--== 

RUMPSE PROA1'IES EN ACHTERKLAP 
Hallo meinse, daor ben ik weer. Deze keer moar een 
kort stukkie want jullie boerinne voelt zich niet 
helemaal goed. Om eerlijk te zeggen ik voel me knap 
beroerd de laatste doagen. Maar ja, een boeren­
vrouw kan nu eenmoal niet ziek zijn, het werk goat 
altied moar door. In al die joaren dat ik nou boerinne 
ben ben ik nog geen dag in mien bed gebleven of ben 
ik nou eens lekker op de sofa blijven zitten. 
Niks ervan, doorwerken en de kiezen op mekoar. 
Moar nou hoorde ik dat de mensen bij de Gispen die 
een heel joar niet ziek zijn geweest, allemaal van de 
directeur een brief hebben gekregen met de kom­
plementen dat ze zo goed gezond zijn. En in het 
aankomende joar goan ze al die goed gezonde 
mensen doar ook nog voor belonen. Nou en doar 
voel ik me knap beroerd over. 
Want ik wordt door mien vent nou nooit eens 
beloond omdat ik altied maar door sjok, en een 
brief krijg ik ook nooit van mien vent want hij zegt 
altijd: als je het zeggen kan woarom dan schrijven? 
Moar hij heeft dan ook een oardig dwangmiddel 
woarom ik ook nooit ziek zal worden en ik vind dat 
ze dat dan moar overal in moeten voeren, want dat 
vindt ik wel net zo eerlijk. Mien vent zegt altied: zieke 
meinse moeten net als zieke beesten afgemoakt 
worden, want can zieke meinse heb je niks, die 
leveren niks op. En doarom ben ik als de dood. want 
als ik koorts krijg of inene roare vlekken ofzo, dan 
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goat mien vent altijd meteen zien jachtgeweer weer 
noakijken, en joa dan ga ik moar weer rap door met 
mien werk. Kunnen ze dat bij de Gispen nou ook 
niet doen, dat bespoart toch weer een hoop geld en 
het ruimt gelijk goed op, allenig nog moar gezonde 
mensen bij de Gispen. gezonde mensen in een gezond 
bedrijf, niet dan? Ach ja bij ons op het platteland 
bent de dingen veul simpeler. Neem nou die nieuwe 
wet op de identificoatieplicht, nou moeten we inene 
weer een kopie van je paspoort of zo inleveren bij 
de Gispen. Moar ik heb geen paspoort, mien vent wil 
toch nooit noar het buutenland, want doar gebeuren 
roare dingen zegt hij. Laat ze bij de Gispen nou net 
zo doen als wat wij met de koeien doen. gewoon 
een geel hangertie met een nummer erop in ieder 
z'n oor, dan kun je zo zien wie je voor je hebt. Ach 
ja meinse, zo kan ik nog wel meer dingen verzinnen 
om de zoaken goed te regelen, maar naar boerenlui 
wordt bij de Gispen maar slecht geluisterd. 
En al die dingen bent toch ook niet nieuw, ze hebt 
dat toch allemoal eens eerder gedaan, zo'n vijftig 
joar geleden ... of zal ik doar nou zo beroerd van 
worden dat ik doar steeds aan denk. Ik weet het niet 
hoor ik ga mien vent zijn geweer verstoppen en 
kruip maar eens onder de wol, tot in betere doagen 

jullie eigen boerinne uit Rump 

Personeels Vereniging Gispen 

Verder ligt het in de bedoeling het bestuur uit te 
breiden van vijf naar zeven leden. Hierdoor bereiken 
we dat, naar wij hopen, alle delen van het bedrijf 
vertegenwoordigers in het bestuur krijgen. 
Ook is uit de onlangs gehouden enquette gebleken 
dat er duidelijke behoefte is aan "doe"-activiteiten, 
zoals bijvoorbeeld: kanovaren, fietspuzzeltochten, 
boottochten annex barbeque enz. 
Het bestuur gaat zich beraden over hoe we een 
goede mix van activiteiten kunnen ontplooien zodat 
we al onze leden kunnen bereiken. 
Duidelijk is tevens naar voren gekomen dat de leden 
bij de te organiseren evenementen meer rechten 
krijgen dan niet-leden, die mogelijk ook deel kunnen 
nemen: 
Eén en ander zal onder andere naar voren komen bij 
de inschrijvingskosten voor de diverse evenementen. 
Via de publicatieborden en via de leidinggevenden 
zullen wij u nauwgezet van alles op de hoogte houden. 
Voor opbouwende kritiek en adviezen staan wij open 
en wij garanderen u hier waar mogelijk gebruik van 
te zullen maken. 

Als wij op u mogen rekenen, kunt u dat 
ook op ons 

Namens het bestuur: Guustaaf Toonen 


