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l. 

EEN KONINKLIJKE ONDERSCHEIDING VOOR DE JUBILERENDE L. C. VAN MAREN 

Op woensdag 2 januari 1957 werd 
in de cantine van fabriek III het 
feit herdacht dat L. C. van Maren 
40 jaar geleden in dienst trad van 
ons bedrijf. Een groot aantal be­
langstellenden was bij deze feeste­
lijke bijeenkomst aanwezig, waar­
onder de burgemeester van Culem­
borg, de heer H. A. J. M. van Ko­
ningsbruggen, mevrouw van Osse­
len en mevrouw Prins en enige 
familieleden van de jubilaris. 
De heer van Osselen noemde het 
een opvallend feit dat zo spoedig na 
het 40-jarig jubileum van het be­
drijf het eerste personeelslid gehul­
digd kon worden, dat 40 jaar in 
dienst is geweeS't. Er is in deze 40 
jaren, dat van Maren aan het be­
drijf heeft gewerkt, heel wat voor­
gevallen en het is van Maren zelf 
geweest, die enkele maanden gele­
den de belangrijkste gebeurteniss.en 
in een artikel in de Fabrieksfluit 
heeft te boek gesteld. Dat het kleine 
bedrijf, zoals het in 1916 in Rotter­
dam is begonnen, gegroeid is tot de 
onderneming zoals wij die thans in 
Culemborg kennen, is ondE:r meer 
te danken aan de ouderen, die daar­
voor dikwijls fantastische moeilijk­
heden hebben moeten overwinnen. 
De heer van Osselen was dan ook 
van mening dat onze . vennootsch1:3._p 
en allen die thans m het bednJf 
werkzaam zijn van Maren bijzonder 
dankbaar behoren te zijn voor alles 
wat hij voor de N.V. Gispen heeft 
gedaan maar spreker legde er de 
nadruk op dat ook in het bijzon��r 
de manier waarop van Maren z1Jn 
werk verricht, steeds de reden is 
geweest dat zonder uitzondering een 
ieder het een voorrecht heeft ge­
vonden en nog vindt om met hem 
te mogen samenwerken. De heer 
van Osselen meende dat de erken­
telijkheid voor dit alles vergezeld 
diende te gaan van een enveloppe 
met inhoud, die hij gaarne aan van 
Maren overhandigde. 

Vervolgens was het burgemeester 
van Koningsbruggen, die zich richt­
te tot de directie en tot de jubilaris 
gezamenlijk. De burgemeester dan_�­
te de heer van Osselen voor z1Jn 
welkomstwoord, waaraan hij gaarne 
de verzekering wilde toevoegen hoe 
belangrijk de aanwezigheid in Cu­
lemborg van het Gispenbedrijf door 
het Gemeentebestuur wordt geacht. 
De burgemeester had het dan ook 
ten zeerste op prijs gesteld te wor­
den uitgenodigd de feestelijke dag 
van heden mee te maken • en hij 
noemde het een voorrecht er aan 
mede te werken vandaag de heer 
van Maren in het zonnetje te zet­
ten. 
Van de directie had de burgemees­
ter vernomen dat het niet onwaar­
schijnlijk is dat van Maren wellicht 
de enige Neder lander is, die de ont­
wikkeling in ons land van de fa­
bricage van het stalen buismeubel 
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van den beginne af heeft meege­
maakt en daarbij een leidende func­
tie heeft vervuld. 
In 1917, toen de eerste wereld­
oorlog nog niet teneinde was, moet 
er volgens de burgemeester moed 
voor nodig zijn geweest om zich 
aan een zo modern bedrijf als dat 
van Gispen, te verbinden. De bur­
gemeester constateerde dat hieruit 
kon worden gezien hoe juist de 
vooruitziende blik van van Maren 
is geweest. Een ieder moet bewon­
dering hebben voor het voorbeeld 
dat e-en figuur als van Maren 41) 
jaar lang voor anderen is geweest 
en toen dan ook de directie tot de 
burgemeester het verzoek had ge­
richt te willen overwegen of hierop 
wellicht de aandacht van H.M. de 
Koningin kon worden gevestigd, is 
hij daar gaarne op ingegaan, met 
het gevolg dat hij tot zijn grote 
vreugde thans kon mededel2n, dat 
het H.M. heeft behaagd bij haar be­
sluit van 27 december 1956, K.B. 
no. 20, aan de heer van Maren de 
zilveren eremedaille uit te reiken, 
verbonden aan de Orde van Oranje 
Nassau. 
Nadat de burgemeester deze mede­
deling had gedaan, werden door 
hem de versierselen van Maren op 
de borst gespeld, waarna de Gispen­
harmonie het Wilhelmus deed ho­
ren, dat door alïe aanwezigen 
staande werd aangehoord. 
Daarna was het opnieuw de heer 
van Osselen, die het woord nám, 
maar ditmaal in zijn kwaliteit van 
lid van het ibestuur van het Depar­
tement Beneden de Rivieren van 
de Nederlandse Maatschappij voor 
Nijverheid en Handel, welke maat­
schappij grote belangstelling heeft 
voor iedere werkende Nederlander 
en in het bijzonder voor degenen, 
die met dit werk een . opmE:rkelijk 

succes hebben weten te bereiken. 
Namens het hoofdbestuur van de 
m.aatschappij overhandigde de heer 
van Osselen aan van Maren een 
zilveren legpenning met inscriptie 
en bijbehorende oorkonde. 
Het was vervolgens de heer Borst­
lap, die namens het beambtenper­
soneel aan van Maren een pols­
horloge aanbood, welk geschenk hij 
vergezeld deed gaan van zijn felici­
taties en beste wensen. 
Namens het personeel van fabriek 
II overhandigde de heer Vermeulen 
een enorme doos, van buiten en van 
binnen van van Maren's naam 
voorzien, waarin sigaren van alle 
afmetingen. 
Tenslotte was het de heer Hoffmann 
Sr. die namens de "club der 25-
jarigen en ouder" eveneens met een 
geschenk kwam, dat uit sigaren be­
stond. 
De heer van Maren bedankte alle 
sprekers voor hun vriendelijke 
woorden, voor de waardering die 
daarbij tot uiting kwam en voor de 
cadeaus, die men hem gegeven had. 
In het bijzonder vroeg hij aan de 
burgemeester zijn dank voor de 
Koninklijke onderscheiding aan 
H.M. de Koningin te willen over­
brengen. Hij wilde aan alle aanwe­
zigen de verzekering geven dat het 
hem steeds een genoegen is geweest 
en heden aan den dag nog is, om 
in het Gispenbedrijf werkzaam te 
zijn. Hij dankte allen met wie hij 
in de afgelopen jaren heeft mogen 
samenwerken en noemde daarbij 
in het bijzonder de heer Harkink, 
onder wiens leiding hij 30 jaar lang 
heeft gewerkt. 
De bijeenkomst werd wederom met 
muziek van de Gispen-harmonie 
besloten, waarna een ieder over­
ging tot de werkzaamheden van 
den dag. 

Foto: W. Carstens 



DE LAATSTE PERIODE VAN HET AFGELOPEN JAAR 

De heren van de administratie zijn 
er niet in geslaagd het winstdelings­
resultaat van de laatste periode van 
1956 tijdig genoeg bekend te maken 
om er nog in deze Fabrieksfluit ver­
slag over uit te kunnen brengen. 
Voor degenen, die zich nog even in 
het afgelopen jaar willen verdiepen, 
zijn er toch al wat interessante cij­
fers. 
Wat de gewerkte productieve uren 
betreft hebben we het vorig jaar 
onze begroting niet gehaald. De 
manuren zijn geëindigd op 97.6% 
van de begroting en de machine­
uren op 95.1 %. 
Op 198 uren na zijn ook alle ge­
werkte manuren ingeleverd, dat 
komt dus ook weer op 97.6% van 
de begroting_ 
De gewerkte machine-uren zijn op 
197 uur na ook ingeleverd, hetgeen 
neerkomt op 94.8% van de begro­
ting. 
Als wij willen weten wat deze ge­
werkte en ingeleverde uren voor 
het bedrijf waard zijn geweest gaan 
wij na welke tijd (en dus hoeveel 
geld) voor dezelfde bewerkingen 
voorgecalculeerd was. 
Voor de ingeleverde manuren was 
een totaaltijd voorgecalculeerd ge­
lijk aan 102.5% van de begroting. 
Voor de ingeleverde machine-uren 
bedroeg de totale voorgecalculeerde 
tijd 102.6%. 

U ziet dat wij onze begroting heb­ben overschreden, terwij,l wij hem niet gehaald hebben! Natuurlijk 
kan dat alleen maar bereikt worden 
door de productieve werkzaamhe­
den in kortere tijd te verrichten 
dan waarop door de afd. voorcalcu­
latie bij het berekenen van de prij­
zen van onze artikelen was gere­
kend. 
Om U een idee te geven wat die 
2,5%, waarmee de voorcalculatie 
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van de ingeleverde uren de begro­
ting heeft overschreden, betekent 
vermelden wij nog dat het hier gaat 
om circa 10.000 uur in het jaar = 
1000 uur per periode = 200 uur per 
week. 
10.000 uur per jaar komt ook onge­
veer overeen met de jaarlijkse 
werktijd van 5 man (5 x 2000 uur). 
Geen wonder: want 2.5% van onze 
± 200 productieve arbeiders is 5 
man! 
Al dit gecijfer is alleen maar be­
doeld om U nog eens te laten zien 
dat het verschil tussen gunstige en 
matige of slechte resultaten van de 
inspanning van bijna 400 personen 
gedurende een heel jaar uit te 
drukken is in het totale prestatie­
vermogen van minder dan tien 
mensen. Maar dat totaal groeit in 
de loop van het hele jaar uit de 
duizenden "kleintjes", die wij dage­
lijks om ons heen kunnen zien. Als 
wij er tenminste aandacht en be­
langstelling voor hebben. 

A. Prins. 

FABRIEK I 
We kunnen niet anders zeggen dan 
dat de lOe en laatste periode een ge­
slaagde afsluiting is van 1956. De 
voor/nacalculatie was met 93% het 
gunstigste percentage van dat jaar. 
Bovendien had dit percentage nog 
betrekking op meer uren dan gewoon­
lijk, doordat de laatste periode 1 
week meer had dan normaal. Deze 
extra week was wel geen volle week, 
daar de Kerstdagen er in vielen, maar 
toch heeft deze week heel wat extra 
uren opgeleverd, die ook goed inge­
leverd werden. 
Nu we alle gegevens over 1956 com­
pleet hebben, willen we ons verder 
in dit verslag bepalen tot een totaal 

overzicht van alle perioden. Er zijn in 
1956 minder uren gewerkt dan er be­
groot waren. Analyseren we dit ver­
der, dan constateren we dat de plaat­
werkerij met de machinale afdelingen 
ongeveer gelijk uitgekomen zijn; de 
lakkerij en de montage daarentegen 
zijn ongeveer 25% onder de begroting 
gebleven. Het is de verdienste van 
deze laatste afdelingen, dat zij niet­
tegenstaande minder gewerkte uren 
in staat geweest zijn de verwachte 
produktie uit te voeren. 
Vele factoren hebben tot dit goede 
resultaat bijgedragen waarvan wij 
o.a. willen noemen de nieuwe organi­
satievorm van de lakkerij, waarbij het 
leidinggevend personeel uitgebreid is, 
de nieuwe tarieven die in de loop van 
het jaar ingevoerd zijn, de betere lak­
voorziening, welke nu vanuit een 
aparte afdeling geschiedt en waar­
door de spuiters minder oponthoud 
hebben, het zo goed mogelijk benutten 
van de dompelinstallatie en vooral 
ook de werkmethode-verbeteringen bij 
het schuren. 
Echter bij het indirekte werk - het 
s jouwen, schoonmaken en opruimen 
- hebben de lakkerij en de montage 
in 1956 de begroting met een aanzien­
lijk aantal uren overschreden, terwijl 
juist hier de plaatwerkerij minder 
uren nodig had. 
De nagecalculeerde uren bedroegen 
totaal 96% van de voorgecalculeerde 
uren. De machine-uren afzonderlijk, 
die door hoge uurkosten veel gewicht 
in de schaal leggen, eindigden op 
93%. De afdelingen puntlassen en 
montage hebben de voorgecalculeerde 
tijd overschreden en zijn boven de 
100% gebleven. Zoals we reeds eer­
der geschreven hebben, is voor de eer­
ste afdeling de slechte uitkomst te 
wijten aan de ongunstige resultaten 
behaald met het puntlassen van de 
,,relaisstroken", -terwijl in de 2de af­
deling het inwerken van vele nieuwe 
mensen een belangrijke 0orzaak is. 
Onder de 90% zijn in 1956 gebleven 
de afdelingen draaierij en in de lakke­
rij het aut. voorbewerken, het dompe­
len en het moffelen. 
Wij hebben de fabricage-afdelingen 
zoals wij die in Fabriek I onderschei­
den, eens op een rijtje gezet naar het 
aantal produktieve uren die in de af­
delingen gewerkt zijn. Hoewel wij al­
len wel weten wat de grote en wat de 
kleine afdelingen zijn, is het toch op­
vallend te zien dat bepaalde afdelin­
gen een heel andere plaats op de 
ranglijst innemen, dan we zo op het 
eerste gezicht zouden zeggen. Hier­
onder volgt het lijst je met daarachter 
vermeld het percentage dat de ge­
werkte uren van het totaal uitmaken. 
De niet-produktieve afdelingen maga­
zijn, expeditie en technische dienst 
zijn er niet bij opgenomen: 
Afdeling 100 Plaatwerkerij 

121 Ponsen 
142 Spuiten lakkerij 
102 Montage 
122 Persen 
140 Schuren lakkerij 
180 Gereedschapm. 

hartdbewerking 
123 Puntlassen 

22 
10 

9 
8,5 
8,5 
6 

6 
5,5 
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104 Draaien 4 
182 Gereedschap m. 

machinaal 4 
105 Boren en Tappen 3 ,5 
101 Autogeen lassen 3 
124 Electr. lassen 3 
141 Aut. voorbew. lak. 2 
103 Lampenmontage 1,5 
144 Moffelen lakkerij 1 ,5 
143 Dompelen lakkerij 1 
125 Schuurband mach. 1 
106 Forceren 0,5 
107 Zandstralen 

H. Weysenfeld. 

FABRIEK II 

De laagste voor/nacalculatie ver­
houding van het j aar 1956 is in pe­
riode 10 bereikt n.l. 89 % ,  tevens is 
er iets meer productief gewerkt 
dan in de voorgaande perioden, 
hoofdzakelij k door het feit dat de 
laatste periode uit 6 weken in 
plaats van normaal 5 weken be ­
staat. Deze extra week heeft het 
verlies aan productieve uren door 
de feestdagen dus nog goedgemaakt. 
De afdelingen stoffeerderij , buigen 
en electrisch lassen he bben het ge­
presteerd om het productieve werk 
in periode 1 0  in minder dan 90 % 
van de voorgecalculeerde tij d klaar 
te maken . 
De andere afdelingen vaneren 
hiermee tussen de 90 en 1 00 % .  
Nu dus de laatste periode 1 0  ach­
ter de rug is, is het interessant om 
nog even de resultaten van het ge­
hele j aar te bekij ken . 
De voor/nacalculatie verhouding 
voor fabriek II is dit j aar als volgt 
verlopen : 

periode 
p eriode 
periode 
periode 
periode 
periode 
periode 
periode 
periode 
periode 

1 ·_ 94 % 
2 - 95 % 
3 - 92% 
4 - 94% 
5 93% 
6 93% 
7 9 1 %  
8 9 1 %  
9 90% 

1 0  - 89% 

en wij komen nu op het gemiddelde 
van 92% voor dit j aar. Dit laatste is 
al belangr ijk, maar nog 'belangr ijker 
is dat de percentages van de voor­
en nacalculatie over het gehele 
j aar een dalende l ijn  vertonen .  Dit 
wil immers zeggen dat we op de 
een of andere manier er in ge­
slaagd z ijn  om werkmethodeverbe­
teringen in te voeren, doelmatiger 
te werken enz . 
De inspanning van dit j aar is in dit 
r ijt je van 10 getallen eigenlijk uit­
gedrukt. Evenwel mogen we niet 
vergeten dat iedere prestatie altij d 
weer verbeterd kan worden. 
De sport is, hier een sprekend voor­
beeld, a11een moeten we deze pres.­
taties in de fabriek bereiken door 
de doelmatigheid van werken zo 
kritisch mogelijk te bekij ken en 
hier kunnen we allen aan mee­
doen ( ideeënbus) .  
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Er zi jn meer productieve uren ge­
werkt ( ±  1000 uur) dan begroot in 
1956 en we komen dan op een to­
taal van 99000 uur. 
De resultaten van de afdelingen 
stemmen natuurlij k ongeveer over­
een met boven beschreven alge­
meen beeld. Zo is de voor- en na­
calculatieverhouding in 1956 in de 
afdeling bankwerkerij 

op 95 % geëindigd 
van de afd. aut. lassen 

op 92 % geëindigd 
van de afd. slijpen 

op 91 % geëindigd 
van de afd. s tofferen 

op 88 % geëindigd 
van de galv. afdeling 

op 94 % geëindigd 
van de afd. buigen 

op 94 % geëindigd 
van de afd. electrisch lassen 

op 84% geëindigd 
en de baduren van de galv. afd. 

op 94 % geëindigd 
Sj ouwen en schoonmaken is onde"r 
de begroting gebleven dit j aar in 
tegenstelling tot de magazij nuren ; 
hier is meer gewerkt dan begroot 
( ±  1000 uur ) . 

F. Hoffmann Jr . 

FABRIEK 111 
In tegenstelling tot andere jaren, 
waar in de eers te perioden een be­
hoorlij ke teruggang was te bemer­
ken, zijn we in 1957 gestart met een 
flinke hoeveelheid we rk. 
Het begin is dus wat dit aangaat nog­
al hoopvol en het ziet er niet  naar uit, 
dat hierin de eerste tijd verandering 
komt. 
Momenteel zijn we bezig proeven te 
nemen met een nieuwe soort was, die 
eventueel onze See-kay-wax zou moe­
ten vervangen. We stuiten hiermee 
echter op vele moeilij kheden. De hele 
bewerking met deze was kost veel 
meer tijd dan normaal met de See­
kay- wax. Dit is een gevolg van het 
feit, dat verschillende keren gedom­
peld moet worden bij verschillende 
temperaturen. Tevens moet langer 
afgekoeld worden alvorens de onder­
delen uitgesneden kunnen worden. 
Gebleken is dat ontvetten in het 
ferrax-bad onmogelijk  is. Alles moet 
dus met de hand schoongemaakt wor­
den, wat moeilijk blijkt te gaan. 
Doordat de was erg vettig is, worden 
onze warmwaterbaden bedekt met 
een vetlaag, wat weer funeste gevol­
gen kan hebben voor het chroor.1-
werk. 
De eerste proefnemingen zijn dus niet 
zo hoopvol verlopen, maar we zoeken 
verder om onze was-misère op te los ­
sen. 
De gelijkrichters van bad V, het gro­
te bad, zijn weer gerepareerd. 
Binnenkort moeten we echter het bad 
gaan contro'leren en repareren en dat 
betekent waarschijnlijk ,  dat we het 
weer enkele weken moeten missen. 

H. C . Garos. 
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TOESPRAAK VAN DE HEER Ir. W. VAN OSSELEN 

Nadat de heer van Osselen de aan­
wezigen had verwelkomd en had 
opgemerkt dat het aan het einde 
van het j aar goed is na te gaan 
wat wij in het binnenkort afgelo­
pen 1956 hebben gedaan en wat ons 
in 1957 te wachten staat, spra'k hij 
als volgt : 
Ofschoon de financiële resu}taten 
over 1956 uiteraard nog niet bekend 
zij n, beschikken wij over voldoende 
gegevens waaruit als voorlopige 
conclusie kan worden geconsta­
teerd dat er in vele opzichten reden 
is tot tevredenheid. Wij hebben in 
het afgelopen j aar niet te klagen 
gehad over gebrek aan werk en 
ondanks de verhogingen der lonen 
in het begJn van het j aar, die niet 
in de prij zen mochten word en door­
berekend, ziet het er naar uit dat 
een b evredigende winst zal zijn be­
haald. Dit is te danken in rle eer­
ste plaats aan de omzet, die aan­
zienlij k hoger was dan in 1955 en 
ook dan voor 1956 was begroot, in 
de tweede plaats aan kostp-rij sver­
lagingen, die het gevólg zij n  van 
wer kmethodeverbeteringen, maar 
niet het minst aan de grote inspan­
ning, die een ieder in onze onder­
neming zich heeft getroost om zij n  
werk tot een zo goed mogelij k  re­
sultaat te brengen, waarvoor de 
directie alle medewerkers in hoge 
mate erkentelij k is . 

Na de aandacht te hebben geves­
tigd op een aantal moeilij kheden, 
waarmee wij in 1956 te maken heb­
ben gehad en waaraan voor een 
deel niet in voldoende mate het 
hoofd kon worden geboden, ging 
spreker over tot een behandeling 
der verschillende afdelingen. 
De afdeling Verkoop heeft het in 
1956 niet gemakkelij k  gehad. Men 
dient respect te hebben voor de 
hoeveelheid werk die door het 
personeel van deze afdeling is ver­
zet, ondanks de problemen waar­
mee men ·voortdurend te maken 
heeft gehad en de zieken, in het bij ­
zonder aan het eind van het j aar. 
In de tweede helft van 1956 is de 
order-administratie overgegaan naar 
de centrale administratie, hetgeen 
voor de afdeling Verkoop een ver- · 
lichting tengevolge heeft gehad, zo­
dat men zich meer uitsluitend met 
de . zuivere verkoopaangelegenhe­
den kon gaan :bezig houden. Deze 
maatregel moet echter gezien wor­
den als een tijdelij ke, immers in de 
toèkomst zal de order-administratie 
weer bij de afdeling Verkoop moe­
ten terugkomen. 
In 1956 is een begin gemaakt met 
het doen herleven van de activitei­
ten onzer afdeling "GISO"-lampen, 
welke afdeling gedurende 1 0  j aar 
op het ij s gezet is geweest. Van de 
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ter gelegenheid van de bi;zondere • dertiende vergadering van de 
ondernemingsraad, gehouden op vri;dag 28 december 1956 in de 
cantin-e van fabriek I tot de leden van de raad en de daarbii uitgeno­
digde leden van de maandag- en donderdagmiddagbi;eenkomsten. 

meeste lampenmodellen zal de con­
structie worden herzien, waarbij in  
de meeste gevallen van geheel an­
dere materialen gebruik zal wor­
den gemaakt. Aan het assortiment 
zullen nieuwe modellen worden 
toegevoegd, veel oude modellen 
zullen komen te vervallen.. Een 
nieuwe catalogus. zal in 1957 ver­
schij nen. 

Voor de afdeling woningmeubelen 
staat een aantal nieuwe modellen 
op stapel en in 1957 zal een begin 
worden gemaakt met het voorbe­
reiden van een nieuwe bureauserie, 
die op den duur de bestaande bu­
reaus moet vervangen. 

afdeling Centrale Administratie 
werd geconfronteerd met een ver­
vanging van de leiding van de heer 
de Bruin door die van de heer Vij ge. 
In verband daarmee en ook wegens 
de dru'kke begrotingswerkzaamhe­
den, is van het werk van de heer 
Vij ge als controller tot nu toe nog 
niet zoveel kunnen komen, hetgeen 
dan ook voor 1957 als één der be­
langrij kste punten op het program­
ma s:taat. 
Er is een nieuwe taakverdeling in­
gevoerd, waarbij de heer Vij,ge door 
5 assistenten wordt bij gestaan, die 
ieder de leiding hebben van een 
aparte kleine afdeling. 
Als 6e afdeling is daar dus tij delij k  
d e  order-administratie bij gekomen. 
In 1956 is voor het eerst door de 
heer Kernkamp in samenwerking 
met de afdeling administratie voor 

het nieuwe j aar een verkoopbegro­
ting gemaakt. Het programma voor 
1957 houdt in : voorbereidingen voor 
de mechanisatie van de boekhou­
ding en van een signaleringsysteem, 
welk systeem alle leidinggevende 
figuren in staat zal moeten stellen 
tij dig over gegevens en resultaten 
van hun afdelingen te beschikken. 
Tenslotte zal worden gewerkt aan 
een verbetering van de organisatie 
van de administratie. 
Aan de afdeling Inkoop werd in 
1956 toegevoegd de heer van Hee­
ringen, die belast is met de bedie­
ning van de rotaprintinstallatie. en 
het beheer van het archief. Het ligt 
in de bedoeling in 1957 een assis­
tent voor de heer Verrips in dienst 
te nemen. 
Het bedrijfsbureau zal in 1957 op 
een iets andere wijze te werk gaan, 
omdat het in verband met de to-t 
stand gekomen verkoopbegroting 
thans mogelij k  is op langere termij n  
series van constante grootte t e  plan­
nen. Hiermee worden administra­
tieve voordelen bereikt, terwij l h et 
naar wij hopen mogelij k  zal zij n  
levertijden beter -aan te  houden. 
Men zal er rekening mee moeten 
houden dat één en ander eerst 
langzamerhand resultaten kan op­
leveren. 
De afdeling Industriële Vormge­
ving heeft voldoende blij k  gegeven 
van nieuwe initiatieven, maar .. het 
tot stand komen van nieuwe model­
len werd afgeremd door de over­
matige drukte in de fabriek en 
mede door het tijdelij k buiten wer­
king stellen van een afzonderlij ke 
afdeling proeffabricage. 
Fabriek I heeft, in het bij zonder 
wat de werkzaamlheden in de lak­
kerij betreft, een belangrij ke re­
organisatie ondergaan, die zeer be­
vredigende resultaten heeft opge­
leverd. Het is de bedoeling in 1957 
de plaatwerkerij onder handen te 
nemen, terwij l ook op het gebied 
van lakdompelen en proeven met 
nieuwe lakken het nodige zal wor­
den ondernomen. 
Fabriek II heeft in 1956 een enorm 
aantal stoelen afgeleverd, waarbij 
in het bijzonder genoemd mogen 
worden de grote partij en neigstoe­
len voor de Aramco.  Het steeds 
meer toepassen van schuimrubber 
heeft belangrijke wijzigingen doen 
ontstaan in de afdeling stofferen, 
hetgeen oorzaak is dat overwogen 
wordt in deze afdeling meisj es te 
werk te stellen. 
Fabriek 111 heeft in 1956 een aan­
zienlij k  hogere omzet behaald dan 
in het vorige j aar. De installaties 
zij n  verder uitgebreid en aan de 
vaste cliënten zij n  enige 'belangrij ke 
relaties toegevoegd. In 1957 zal aan 
de bedrij fszekerheid van de gehele 



M E D E D E L I N G E N  

U I T H E T B E D R IJ F  

Voor de deelnemers aan de Donder­
dagmiddagbij eenkomst is de heer 
Stoelmann Leysner een bekende fi­
guur. Ongeveer 2 jaar geleden heeft 
hij als Directeur van de Nederlandse 
Stichting voor Redekunst getracht 
dit gezelschap de grondbeginselen 
van de redekunst bij te brengen. De 
deelnemers aan de laatste 2 discussie­
groepen hebben de wens geuit een 
dergelij ke serie studie-1bijeenkomsten 
te mogen volgen. 
Aan de Directie werd uitdrukkelij k  
verklaard dat het de resultaten van 
verdere " discussies", vergaderingen 
en besprekingen in het bedrijf ten 
goede zou komen indien men zich wat 
kan oefenen in de techniek van de 
redekunst ! 
Een tweede serie studie-bijeenkom­
sten is gestart op 15 januari j.l. met 
de volgende deelnemers : 

F. van Hannen 
N. Janssen 
J. van Antwerpen 
N. van Gasteren 
D. J. Kranen!burg 
R. van Brenk 
S. de Vroedt 
G. W esterdaal 
J. van Beuzekom 
C. Verheij de 
Ch. Verheijen 
N. Verrips 

Deze heren zullen 8 X bij eenkomen, 
in de loop van welke periode alle col­
lega's  hopelij k  bij hen een sprongs­
gewij'ze vooruitgang op het gebied 
van de redekunst zullen constateren. 

Er zijn 2 nieuwe groepen gestart met 
een serie van 10 discussiebij eenkom­
sten over onderwerpen op het terrein 
van de Algemene Bedrijfskennis. 
' s  Woensdags van 13.00 uur tot 14. 15 
uur komt in de vergaderkamer bij el­
kaar de groep : 

Mej. Vermunt, 
A. Middelkoop 
H. de Ruiter 
E.  Verhoef 
W. Buitenweg 
L. Holleman 
C. Borstlap 
A. D. Ulrich. 

Discussieleider de heer G. Vij ge, ge­
assisteerd door de heer H. Garos. 
's Vrijdags discussiëren de volgende ' 
personen : 

K. Smits 
H. de Graaf 
J. Lamphen 
Th. v. d. Horst 
F. S altzherr 
G. van Zandwij k  
J .  de Boef 
J. Willemse. 

Discussieleider de heer F. Hoffmann 
Jr, geassisteerd_ door de heer J. Meij ­
ers, over dezelfde onderwerpen als d e  
andere ,groep. 

BEDRIJFSBEZOEKEN 

De eerste 2 bedrijfsbezoeken hebben 
wij achter de rug. 
Op maandag 10 december is er een 
groep van 6 Personeelsleden van de 
NIEAF uit Utrecht •bij ons op bezoek 
geweest. 

• Om deze groep zo goed mogelij k  te 
kunnen voorlichten over de gang van 
zaken in ons bedrijf hebben wij onder­
staande personen gevraagd als gast­
heer op te treden : 
F. Hamilton, chef Bedrijfsbureau 
M. van Oostrum, chef Plaatwerkerij 
K. Smits, onderbaas p onsen/persen 
F. Saltzherr, voorman Gereedschap-

makerij 
Th. v. Middelkoop, bankwerker 
M. de Heus, spuiter. 
's Morgens werd gezamenlijk een 
rondgang door het bedrijf gemaakt, 
terwijl na de lunch elke gast door een 
van de gastheren medegenomen werd 
naar de afdeling die hem het meest 
interesseerde. 
Dit bezoek werd op woensdag 16 ja­
nuari door ons beantwoord. 
De volgende personen uit ons bedrijf 
hebben de NIEAF bezocht en hebben 
zich daar speciaal verdiept in de 
werkzaamheden waar zij zelf het 
meest mede vertrouwd zijn. 
W. Bohré, chef afdeling Controle 
E. Verhoef, chef afdeling Gereed-

schapconstructie 
N. Janssen, voorman afdeling 

Montage • 
J. Wi'llemse, voorzitter Tarief­

c ommissie 
J. N. Spies, revolverdraaier 
Mej. J. de Hartog, afdeling Loon-

administratie. 

Voor februari staat weer een bezoek 
van van Wijk & Visser aan ons bejrijf 
op het programma. 
Als gastheren zullen optreden : 
J. van Beuzekom, Bedrijfs­

administratie 
M. Uphof, voorman boren/tappen, 

montage lampen 
N. Verrips ,  chef afdeling Inkoop 
D. Both, planning 
W. v. Wijngaarden, draaier gereed­

schapmakerij 
A. de Hartog, voorman galvanische 

afdeling. 

Door het plotselinge vertrek van A. P. 
Bosch ontstond een vacature in onze 
afdeling Administratie. 
Na enig overleg zijn wij tot de volgen­
de oplossing gekomen : 
G. H. de Ruiter, die tot nu toe admi­
nistratief .werk in Fabriek II deed. is 
op 14 januari j .l. naar het Hoofd­
kantoor verhuisd. 
J: van Hazendorrk heeft de werk­
zaamheden van de Ruiter overgeno­
men, terwijl hij als tij dschrijver in 
Fabriek II is opgevolgd door D. J. 
Koedam, een leerling van de Bemetel­
opleiding. die zo juist zijn examen ge­
daan heeft. 

A. Prins. 

S P O R T W E E K 

Het Sportweek Comité heeft alweer 
twee maal vergaderd. 
In de eerste plaats is besloten, na 
overleg met de Culembor.gse Sport. 
raad, de Sportweek 1957 te laten 
beginnen op zaterdag 29 j uni en de 
sluitingsavond te houden op zater­
dag 1 3  j uli . 
In onderling overleg is het Sp ort­
week Comité tot een nieuwe �amen­
stelling gekomen t .w. : 
M. Mouthaan, Voorzitter 
G. G. Toonen, Secretaris 
P. M. Sleeuwenhoek, 

Penningmeester 
J. Lamphen, Hd 
A. D. Ulrich, lid . 
De heren H. v. d. Heuvel en J. v. 
Zomeren maken geen deel meer ui t 
van het Sportweek Comité, doch 
zij n tot lid van verdienste benoemd, 
in verband met hun grote activiteit 
in de afgelopen j aren en in de hoop 
dat zij het nieuwe Comité nog veel 
j aren met raad en daad zullen bij ­
staan. 
Het Sportweek Comité overweegt 
een nieuwe tak van sport op het 
programma te p laatsen en wel het 
Badminton-spel. Het zal er mis­
s,chien van komen dat er een offi­
cieel tourn ooi, strikt volgens de re­
gels,  georganiseerd zal worden en 
dat er da arnaast een tournooi voor 
beginnelingen georganiseerd wordt 
met wat eenvoudige regels. Hieraan 
zou iedereen kunnen deelnemen die 
wel eens zo'n racket in de handen 
heeft gehad . . Bij mooi weer kunnen 
deze wedstrij den misschien in de 
buitenlucht gespeeld worden. 
In de volgende Fabrieksfluit wor­
den nadere bij zonderheden over de 
sluitingsavond gepubliceerd. 

G. G. Toonen, 
Secretaris. 

N I E U W B O U W  

Ondanks de vorst hebben we de 
laatste weken een zichtbare vorde­
ring in het werk gekregen.  
De metselaars en stukadoors, die 
normaal bij vorst direct uitgescha­
keld zij n, hebben gewoon door kun­
nen werken, doordat we de be­
schikking kregen over twee stuks 
Hylo-petroleumkachels als nood­
verwarming. 
Toen de temperatuur het laagst 
was, is er zelfs enige nachten door­
gestookt. 
Het magazijngedeelte ( beneden) van 
de bouw nadert zijn voltooiïng en 
het zou natuurlij k  ideaal zijn,  als 
Carstens na zijn intrede direct alle 
onbevoegden zou kunnen weren. 
Maar zolang de bovenverdieping 
met kantoren e.d.  nog niet afge­
werkt is en aangezien deze afde­
ling zowel voor verwarming als 
electriciteit de voedingen vanuit de 
magazij nruimte krij gen zullen de 
monteurs nog wiel eens bij het ma­
gazij n  aankloppen. 
Wij hopen dit echter tot het uiter­
ste te beperken. 

Th. Aalfs. 
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apparatuur verdere aandacht moe­
ten worden besteed. 
In 1956 heeft de heer Prins aan 3 
groepen het begrip leidinggeven in 
de vorm van cursussen bij gebracht .  
Voorts zij n er  2 discussiebij eenkom­
sten gehouden onder leiding van 
de heren Hamilton en W eysenfeld 
met het doel leidinggevend perso­
neel rij p  te maken voor hun taak. 
Bij het samenstellen van deze cur­
sussen hebben wij de hulp onder­
vonden van de Nederlandse Stich­
ting voor Psychotechniek in 
Utrecht. Het is de bedoeling in 
1957 deze cursussen voor andere 
groepen te herhalen. 
Er hebben verschillende personeels­
mutaties plaats gehad. De belang­
rij kste is uiteraard de •benoeming 
tot directeur van de heer A. Prins, 
per 1 j uni 1956 .  
Onze dienst is verlaten door de he­
ren Harkink en de Bruin, beiden 
figuren, waarvan het bedrij f gedu­
rende een zeer groot aantal j aren 
in belangrij ke mate heeft geprofi­
teerd. Eveneens is vertrokken de 
maatschappelij k werkster, mej . 
Gorter. 
Een groot verlies, voor de vennoot­
schap was het overlijden van de 
heer Wolthuis. 
Een aanmerkelijke versterking van 
de directie is bereikt door het in 
dienst treden van de heren Vijge, 
de nieuwe leider van de centrale 
administratie en Ir. Meij ers, die als 
algemeen bedrij fsleider zal gaan 
optreden.  
Eveneens is in dienst getreden de 
heer van Hannen, die kort geleden 
tot chef is benoemd van de gereed­
schapmakerij ,  met het gevolg dat 
de heer Verhoef zich nu weer ge­
heel kan wij den aan het ontwer­
pen en construeren van gereed­
schappen. 
D e  heer van Zomeren heeft de lei­
ding van de afdeling planning over­
gedragen aan de heer de Ruiter. 
De heer van Zomeren zelf heeft de 
leiding op zich genomen van de 
afdeling Expeditie. 
De heer Poutsma heeft de heer 
Wolthuis opgevolgd als chef van de 
technische dienst. Er bestaat thans 
een vacature voor de functie van 
chef van de afdeling opleidir!g. 
De heer W esterdaal heeft de leiding 
op zich genomen van de afdeling 
order-administratie . 
De heer van Emden is zich in 1956 
gaan bezig houden met de codering 
en zal in 1957 daarbij de zorg op 
zich nemen voor de bibliotheek, de 
tij dschriften-distributie en docu­
mentatie. 
Op 1 j anuari a.s. zullen wij de dag 
herdenken dat van Maren 40 j aar 
in dienst was van onze vennoot­
schap. 
Voorts zal op die dag in dienst tre­
den mej . Vermunt als opvolgster 
van m ej .  Gorter. 
De onzekere wereldsituatie waarin 
wij ons op het ogenblik bevinden, 
maakt het moeilij k  een prognose te 
maken voor het komende j aar. De 
overheidsmaatregelen die genomen 
worden voor het redresseren van de 

scheefgetr-okken betalingsbalans 
hebben ook voor ons bedrij f  ver­
strekkende gevolgen. De handha­
ving van de prij sstabilisatie voor 
1957 is nl. een omstandigheid, die 
voor bedrij ven waarvan de prij zen 
der produkten in prij slij sten zij n 
vastgelegd, grote moeilij kheden met 
zich brengt. Wij hebben te maken 
met verkoopprij zen onzer catalogus­
produkten die nog dateren van 
augustus 1955 .  Sedertdien zij n  de 
lonen aanzienlij k verhoogd, terwij l 
ook van vele materialen en hulp­
stoffen de prij zen zij n  gestegen. Zo­
lang wij te m aken hebben met 
voortdurende kostenstij gingen, die 
niet mogen worden doorberekend, 
is het, teneinde toch nog winst te 
maken, n oodzakelij k dat wij ener­
zij ds zo zuinig mogelij k  zijn en an­
derzij ds er voortdurend op uit blij ­
ven onze productiviteit op te voe­
ren. 
Slechts de salarissen en lonen van 
de jongeren zullen dan ook worden 
verhoogd. De opvoering van d e  
productiviteit kan bereikt worden 
ten eerste door een verbetering 
van de rentabiliteit van het fabri­
cage-apparaat, hetgeen kan gebeu­
ren door het aanschafen van nieu­
we en moderne machines en het 
invoeren van verbet€rde werk­
rnerhoden. Maar · eveneens dient de 
arbeidsproductiviteit te worden ver­
hoogd, waarbij het gaat om het zo 
doelmatig mogelij'k verrichten van 
onze arbeid. Het gaat niet zozeer 
om een opvoering van het tempo 
als wel om het ten volle verrichten 
van werk gedurende de arbeidstij d, 
hetgeen verlangd mag worden om­
dat immers de arbeidstij d  ten volle: 
wordt betaald. 
Wat de bouwplannen voor 1957 be­
treft ; allereerst zal het tweede ge­
deelte van het magazijngebouw aan 
de Triosingel gereed komen, waar­
van de benedenverdieping aan de 
heer Carstens ter beschikking zal 
worden gesteld, terwij l  de boven­
verdieping voor kantoren wordt in-

gericht, waarin voor de heren Prins, 
Meij ers, Vij ge, Hamilton, Weysen­
feld, mej . Vermunt en een gedeelte 
van de afdeling administratie ka­
mers zijn gereserveerd. In het "ho­
tel" biij ven de afdelingen Verkoop, 
Inkoop en Kas, dat zijn dus die af­
delingen die veel met het publiek 
te maken hebben. Voorts zal op de 
bovenverdieping van het nieuwe 
magazij n  een bibliotheek worden 
ingericht, waar de heer van Emden 
zij n  taak kan volvoeren, o.a. in ver­
band met de tij dschriftencirculatie. 
Tenslotte wordt boven het nieuwe 
magazij n een ruimte gereserveerd 
voor een kleine toonzaal, waarvan 
het echter de vraag is of die spoe­
dig als zodanig kan worden inge­
richt. 
Het is voorts de bedoeling het in 
het j aar 1956 gebouwde centraal 
magazijn aan de Parallelweg in het 
komende j aar met 85 m te verlen­
gen . In dit aldus verlengde gebouw 
zal worden ondergebracht de gehele 
expeditie, die dus van de Triosingel 
daarheen wordt overgebracht, het 
centraal magazij n, een afdeling 
voor montage lampen en woning­
meubelen en opslag half-fabrikaten 
dezer artikelen en tenslotte een af­
deling magazij n voor fabriek II. 
Het verhuizen van de expeditie van 
fabriek I naar de Parallelweg biedt 
de mogelij kheid de afdeling mon ­
tage plaatstalen meubelen uit te 
breiden. 
In de "villa" heeft reeds de heer 
Bohré zij n intrek genomen, maar 
bovendien zal daar in de toekomst 
de heer Rietveld zij n  kamer krij ­
gen, terwij l  het de bedoeling is in 
het kamertj e waar thans nog de 
heer Weysenifeld kantoor houdt, een 
portier te huisvesten. 
De heer van Osselen eindigde zij n  
mededelingen met het uitspreken 
van de hoop dat 1957 voor al onze 
werknemers en hun gezinnen, 
voorts voor onze onderneming, maar 
niet het minst voor de gehele we­
reld een voorspoedig j aar zal zijn. 

De twee nieuwe chroombaden bij GISPEN-DURION Foto : A .  J. Middelkoop 
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OND�� EMH�SRAAD 
Verslag van de He vergade,ring, ge­
houden op woensdag 9 januari 1957 . 

Aanwezig zijn alle leden van de 
raad, behalve de heer Borstlap, die 
wegens ziekte verhinderd is, en 
voorts de heer Prins en mej. van 
Harrevelt. 
In de vergadering van de raad van 
28 november 1956 was men het er 
over eens geworden dat zodra een 
lid van de raad, om welke reden 
dan ook, zou uittreden, niet alleen 
de vervanging van dit lid onder 
ogen zou worden gezien, maar ook 
opnieuw een eventuele vervanging 
van de heer van den Berg. 
Aangezien thans de heer Hulskes 
zal moeten uittreden in verband 
met zij n  functieverandering is dus 
de vervanging aan de orde van zo­
wel de heer Hulskes als van de 
heer van den Berg. De heer Huls­
kes zal vervangen worden door de­
geen die tijdens de candidaatstel­
ling als de plaatsvervanger van de 
heer Hulskes was aangewezen (art. 
13, lid 1 van het Reglement voor 
de O .R. ) .  Dit blij kt de heer van 
Doorn te zijn, die werkzaam is in 
de afdeling stoelenmontage van fa­
briek II. 
Ter zake van het handhaven van 
d e  heer van den Berg, waarvoor 
geen plaatsvervanger meer be­
schikbaar is, blij kt dat enige leden 
van mening zij n  dat uit principiële 
overwegingen, dus geenszins als 
gevolg van bezwaren tegen de per­
soon van de heer van den Berg, 
een nieuwe verkiezing moet plaats 
hebben. Andere leden daarentegen 
geven de voorkeur aan het hand­
haven van de heer van den Berg 
als lid van de raad (art. 7 , lid 2 van 
het Reglement voor de O .R. ) .  
Na stemming blijkt dat een meer­
derheid er voor is de heer van den 
Berg als lid van de raad te hand­
haven. 

De heer Prins geeft een uiteenzet­
ting over de wijze waarop met de 
verplichte compensatie van 5,6 % 
op het loon bij de bepaling van de 
lonen per 1 januari 1957 rekening 
werd gehouden . Eerst zijn  nl. de, 
eventuele periodieke loonsverho­
gingen vastgesteld , die aan de be­
trokken personeelsleden zijn mede­
gedeeld, waarna de al of niet ver­
hoogde lonen met 5,6 % vermeer­
derd werden. Op deze lonen zal 
6,75% ingehouden worden ingevol­
ge de Algemene Ouderdoms Wet. 

Inzake de salarisverhogingen is 
door de heer Prins reeds tevoren 
met de bearnbtenleden van de O .R. 
overleg gepleegd. De verplichte 
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compensatie van 5,6 % zal voor de 
salarissen op dezelfde wijze wor­
den berekend als ,bij de lonen. De 
zaak wordt hier echter nog iets ge­
compliceerder, omdat de fiscus 
heeft bepaald dat de premie van 
2,65% volgens de ziektewet, die tot 
nu toe door het bedrij f werd be­
taald , van 1 januari 1957 af bij het 
salaris opgeteld zal moeten worden 
voor de berekening van de loonbe­
lasting en de premie A.O .W. Om 
administratieve redenen zal nu de­
ze 2,65% eenmalig als "salarisver­
hoging" gegeven worden, waarna 
hetzelfde percentage op normale 
wijze ingehouden wordt. 

Ook wat betreft de beoordeling van 
de beambten is reeds tevoren met 
de beambtenleden van de O .R. 
overleg gepleegd . Voordat aan het 
eind van ,het jaar met het beoorde­
len van de beambten begonnen 
werd , is door de heer Prins aan de 
beambtenleden van de O .R. uiteen­
gezet op welke wijze de beoorde­
ling geschieden zal. Alle beambten 
zijn beoordeeld en aan allen is door 
hun directe chef het resultaat van 
deze beoordeling medegedeeld . 

De beambten, die werkzaam zijn in 
het hoofdkantoor, hebben een 
werktijdregeling van 44 uur per 
wee'k, terwij l de beambten in de 
fabriek 48 uur per week werken. 
Voor deze laatste groep kan art. 16 
van de C.A.O . voor de Beambten 
zonder verder commentaar toege­
past worden. 
De directie heeft ,besloten de be­
ambten, die 44 uur per week wer­
ken, eveneens volgens art. 16 pas 
in aanmerking te laten komen voor 
overwerkvergoeding bij een over­
schrijding van de 48 uur, maar dan 
ook het volledig overwerk te ver­
goeden . 

Voor de voormannen en onderba­
zen heeft de heer Prins een nieuwe 
groepering ontworpen, welke hij 
heeft aangeduid met VI , V2, V3 en 
V4 (van VI naar V4 oplopend naar 
gelang de moeilij kheid van de func­
tie) . 
De heer Prins is hiertoe gekomen 
naar aanleiding van het feit dat 
voor deze personen geen goede 
functie-omschrijving bestond, noch 
in de C.A.O. voor de beambten, 
noch in die · voor de arbeiders. In 
de loop van 1956 is er veel aan­
dacht besteed aan de voormannen, 
die in aantal ook zijn uitgebreid. 
Daarbij kon een duidelijk beeld 
worden gevormd van hun presta­
ties, die voor iedere persoon afzon­
derlijk nog zeer grote variaties bie­
den. Ter nadere verklaring zal aan 
de leden van de O.R. de indelings­
lijst van de functies + een schema 
van de weeklonen voor de voor­
mannen en onderbazen worden 
uitgereikt. 

Na enige discussie wordt besloten 
de fabrieksvacantie vast te stellen 

van zaterdag 27 juli t/m dinsdag 
6 augustus 1957 . 

Door één der leden wordt de aan­
dacht gevraagd voor de tegenwoor­
dige regeling inzake gedeeltelijke 
vergoeding van verlet-uren bij te 
laat komen. Men is van mening dat 
deze regeling niet geheel bevredi­
gend functioneert. 
Voorgesteld wordt om, wanneer het 
telaat komen het gevolg is van 
overmacht, hetgeen bij v. zo is bij 
gladheid wanneer de bussen niet 
rij den enz., de kosten van het ver­
let volledig door het bedrij f te la­
ten vergoeden . 
De heer Prins herinnert er ook aan 
dat er jaren geleden zo'n regeling 
is geweest en dat toen geval voor 
geval beoordeeld werd of er van 
overmacht sprake was en zo ja, of 
er aanleiding bestond de verlet­
kosten te vergoeden. De huidige 
regeling is uitdrukkelijk op ver­
zoek van de fabriekskern en het 
personeel van de fabriek tot stand 
gekomen, omdat de voorkeur werd 

• gegeven aan een vaste regeling, 
waarbij een ieder weet waar hij 
aan toe is, boven een regeling die 
afhankelijk is van het oordeel van 
één persoon. 
De heer Prins maakt de vergade­
ring er bovendien op attent, dat hij 
in de loop der jaren vele malen 
heeft moeten vaststellen dat per­
soneelsleden die te laat waren, wei­
nig moeite hadden gedaan hun ver­
let-uren zo veel mogelijk te beper­
ken . Juist daarom is de heer Prins 
nog steeds van mening dat het be­
ter is geval voor geval te bekijken, 
zodat er gelegenheid blijft rekening 
te houden met de medewerking van 
het personeel. Indien de eindcon­
clusie zijn zou dat er duidelijk van 
overmacht sprake is, dan zal er ze­
ker naar worden gestreefd de kos­
ten door het bedrijf te laten dra­
gen. 

De heer Prins deelt mede dat hij 
er op attent gemaakt is dat in be­
paalde uitzonderlij ke gevallen onze 
regeling van reiskostenvergoeding 
onrechtvaardig kan werken. Indien 
iemand, die normaal op een week­
kaart reist, aan het eind van de 
week van een ziekte of ongeval 
herstelt, krijgt ,hij het gedeelte van 
zijn  normale reiskosten vergoed, 
dat overeenkomt met de in die 
week gewerkte dagen . Dit kan wel 
eens minder zijn  dan de gemaakte 
reiskosten . 
De heer Prins heeft aan de tijd­
schijvers instructie gegeven de ge­
maakte reiskosten volledig te ver­
goeden wanneer de betrokkene, op 
de dag van zij n herstel, aantoont 
dat deze hoger liggen dan de ver­
goeding volgens de huidige rege­
ling. 

De heer Prins deelt mede dat de 
salarisschaal, die aangehouden 
wordt bij het bepalen van extra 
vacantiedagen, met ca. 5,6 % ver­
hoogd zal worden. 



De heer Prins deelt mede dat er 
behoefte bestaat aan een overwerk­
vergunning voor 4 personen, die 
schuur- en plamuurwerkzaamhe­
den in de lakkerij verrichten. Dit 
wordt veroorzaakt door ons pro­
gramma voor aflevering van foto­
copieerapparaten. De leden van de 
O.R. ,hebben geen bezwaar tegen 
het aanvragen van deze overwerk­
vergunning. 

D E M O N ST RAT I EAVO N D  G I S P E N ·s BAD M I N TO N C L U B  

De heer Hulskes bedankt voor de 
prettige samenwerking, die hij van 
de leden van de O.R.  heeft mogen 
ondervinden. 
De heer van Osselen is erkentelij k  
voor deze vriendelij ke woorden en 
geeft uiting aan het feit dat ook hij 
de aanwezigheid in de raad van de 
heer Hulskes bijzonder heeft ge­
waardeerd. 
Eén der leden van de raad atten­
deert op de grote achterstand, die 
op het ogenblik bestaat bij het uit­
schrij ven van opdrachtbevestigin­
gen en hij geeft daarvan een tref­
fend voorbeeld. 
De heer van Osselen merkt naar 
aanleiding hiervan op dat hier een 
teer punt is aangeraakt, waaraan 
hij de toezegging verbindt het ge­
signaleerde geval te zullen laten 
onderzoeken. 

AFDEL ING OPLE ID ING 

O p  donderdag 1 7  j anuari 1 9 57 is 
door Gispen's Badminton Club een 
demonstratieavond georganiseerd i.n 
samenwerking met de heer Schreu­
der, handelaar in sportartikelen uit 
Leerdam. 
Internationale Badmintonspelers, 
o .a.  de heren Ernst (kampioen van 
Nederland herendubbel) , Hoed ( 7  
jaar kampioen va.n Nederland ge­
weest) , La Fortinatie ( trainer bij 
de K.L.M. ) , Seth P aul ( j unioren­
kampioen van Nederland ) ,  Zelsman 
en Woltman hebben ons laten zien 
wat Badmintonspelen eigenlij k  is. 
Zij hadden een arsenaal van schij n­
bewegingen om elkaar uit positie 
te spelen, wat ook verschillende 
keren gelukte. 
Hieruit bleek ook welk een reactie­
snelheid, kracht en behend igheid 
men voor dit spel nodig heeft. En 
wat al niet met trainen te bereiken 
is !  
De zaal  was overvol met genodigden 
en b elangstellenden. 
Al met al was het een zeer geslaag­
de avond. 

C. J.  Verheij de (secr . ) . 

De heren Zelsman en W oltman in 
actie 

Foto : W. Carstens 

Dankbetuigingen 
Na hun theoretisch gedeelte reeds op 15 december van 
het vorige jaar te Utrecht gedaan te hebben begon op 
7 januari voor 10 van onze leerlingen het praktisch ge­
deelte, n.l. het maken van een perforator. De gestelde 
tijd was 35 uur. 

Voor de belangstelling, betoond bij mijn  40-jarig dienst­
verband en voor de diverse cadeaux, betuig ik aan Direc­
tie, Collega's en Personeel mijn hartelijke dank. 

Acht leerlingen hebben het klaar gespeeld binnen de ge­
stelde tij d klaar te komen. De andere twee hebben er één 
uur langer over gedaan. 
Nu moeten ze nog ± 6 weken geduld hebben voor de uit­
slag bekend zal zijn. 

Op de foto : 
Twee van onze leerlingen t.w. J. Lamboo en C. van 
Gasteren aan het werk; 

Toezichthouder de heer Kuipers, hiervoor aangesteld 
door de "Stichting Bemetel", houdt een oogje in het z.eil. 

Foto : D. J. van Kranenburg 

L. C. van Maren. 

Mede namens mijn vrouw betuig ik mijn hartelij ke dank 
aan Directie en Personeel voor de belangstelling en ca­
deaux die wij bij ons huwelij k  mochten ontvangen. 

M. J. Copier. 
P. C. Copier-van Oort. 

Personalia 
In dienst 

2-1-1957 
21-1-1957 
24-1-1957 
28-1-1957 

Uit dienst 

Mej. H. Vermunt, Maatsch. Werkster 
J. Ridderbos, afd. Stoffeerderij 
A. Bronk, afd. Slijperij 
G. Nuyssenborgh, afd. Lakkerij 

1-12-1956 Mej. J. Gorter, Maatsch. Werkster, 
eigen verzoek 

31-12-1956 A. P. Bosch, Centr. Administratie, 
eigen verzoek 

12- 1-1957 C. E. Bernardus, afd. Bankwerkerij 
Gispen-Durion 

Geboren 

19-12-1956 Cornelia, dochter van de fam. Uitman 
13- 1-1957 Dirk, zoon van de fam. de Graaf 

Gehuwd 

4-1-1957 M. J. Copier met Mej. P. C. van Oort. 
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Jaaroverzicht Personeelfonds 
Het lijkt ons goed om in dit nummer een overzicht te 
geven van de uitgaven van het personeelfonds over 1956. 
Deze uitgaven zijn dus gedaan in het tijdvak van 1 
januari tot en met 31 december. 
Dat dit niet weinig is, kunt U aan 
bedragen wel zien. 

de onderstaande 

Wachtdagen 
Doktersbezoek 
Specialistenbezoek 
Tandartsbezoek 
Ziekenfondsmiddelen 

Totaal 

f 3040,77 
f 437,53 
f 607,70 = 
f 218,17 = 
f 379,06 = 

65 % 
9 ,5% 

13 % 
4,5% 
8 % 

f 4683,23 = 100 % 

Aan wachtdagen wordt dus het grootste gedeelte van 
het personeelfonds besteed. 
Cijfers over andere jaren hebben wij niet, dus een ver­
gelijking kunnen wij U helaas niet geven. 
Het saldo kunt U iedere maand in de Fabrieksfluit vin­
den. 
In verband met de vele zieken, is het helaas nog niet 
mogelijk om de toeslag op het verzuim (15%) te verho­
gen. 
Misschien dat wij over enige tijd daartoe in staat zijn. 

Wachtdagen Ziekenfonds-

1 0  

(zieken) middelen 
f 3040,77 f 379 ,06 

De beheerders, 
G. v. d. Berg 
R. K. Vermeulen 
K. Verweij .  

Dokter- en 
Specialisten­

bezoek 
.f 1045 ,23 

Tandarts­
bezoek 
f 218,17 

Personeelfonds 
Personeelfonds per 17 nov. 1956 

Storting door de N.V. 
van 18/11 t.m. 29/12/'56 

Ingehouden aan boeten 
van 18/11 t.m. 29/12/'56 

Ingehouden van het personeel 
van 18/11 t.m. 29/12/'56 

af : 
Uitbetalingen 
van 18/11 t.m. 29/12/'56 

Personeelfonds per 29 dec. 1956 

Beamhtenf onds 
Beambtenfonds per 31 okt. 1956 

Storting door de N.V. 
over nov. en dec 1956 

Ingehouden van beambten 
over nov. en dec. 1956 

af : 
Uitbetalingen 
over nov. en dec. 1956 

Beambtenfonds per 31  dec. 1956 

Spaarkas 
Spaarkas per 17 nov. 1956 

Stortingen 
van 18/11 t.m. 29/12/'56 

Rente 
over het 4e kwartaal 1956 

af : 
Uitbetalingen 
van 18/11 t.m. 29/12/'56 

Spaarkas per 29 dec. 1956 

Er zijn thans 135 spaarders. 

f 1.602,73 

210,-

41,76 

434,95 

f 2.289,44 

597,59 

f 1.691,85 

f 2.647,22 

57,56 

172,69 

f 2.877,47 

466,10 

f 2.411,37 

f 34.115,16 

" 5.541,61 

321,39 

f 39.978,16 

" 6.816,04 

f 33.162,12 

Financiële Administratie . 

Druk A. T. Verschoor & Zoon te Cu lemborg. 

" 



VERlllOVIBLIJK. 

Det ia de bedoeling de toespraak, die de heer Ir . w.  ftll Oaaelea •P ffiJtas 18 
december 19&6 aehouden heeft tot de leden nn de onden•tacaraad •• de _..,.:. 
en donderdapiddagbijeenkoutea. ln de fabriekatluit te publieena •t altaOlltl•• 
ring T&n enkele gedeelten . Deae gedeelten ••leen bieroader uitaluiien4 tea 
behoeye van diegenen, die de bijeelllco■at hebben bljgewaoad. 

Kritiek. 

Wanneer wij ona de belangrijke vraaa ■tellen in hoeverre ia 1958 oase ., .... ,. 
en daaronder dan mede te Terataan de 1ebruiker• oa•er producten over ••• 1•9'M•• 
zijn geweest , dan hebben wij oqetwljte14 •t kritiek te maken gehad , w••-­
uiteraard aandacht ia beeteed, aa.ar waarmee wij in het komende jaar aog veel ••f 
rekeniq zullen ■oeten -boudea. 

Het probleem der levertijden, waarbij te dilnrljl■ aprake ia geweeat Taa beletten. 
die niet konden worden nagekomen, Terdlent onze nauwaezette aandac�t . 0. prapte · 
en nauwkeurl1e bediening van onze klanten door het penouel nn oqze atdellna 
Verkoop, ia mede tengevol1e T&D een Yoortdurende OTerbela•tina ■et werk het 
tegendeel T&D volmaakt geweest . 
Bat overleg tussen de fabriek• in het bijzonder de afdeliq plannin1 en de af4•• 
llng Verkoop heeft gefunctioneerd , well■waar ■et de beate bedoeltn1ea, aaar 
bepaald niet met het beste resultaat. 
Wij zullen in 1957 nog veel meer zorg moeten besteden aan het •• ■oellljke 
■amenapel tussen fabriek en Verkoop. Dit ia een proble•, geenaslu alleen ia oaa 
bedrijf ,  omdat de taakstellingen van het personeel ftD fabriek en Verkoop na 
eemaaal anders gericht zijn. Hierdoor entataan moeilijkheden die •••• op te1en­
stellingen lijken. Er ia geen sprake V&ll dat dit de •ohul4 zou sl3a ,,... ••paalde 
figuren, immers , zoals gezegd, aan de voortreffelijke becloelingen wordt niet 1e• 
twijfeld . Maar het is noodzakelijk o■, iedere keer dat een pro■pte aèmee aan 
onze afnemers een verstoring T&D de 1u1 ftD zaken la de fabriek sou lmmaea 
veroorzaken , door snel en doeltreffend oTerleg de beate oploa■ln1 te riadea • · 
toe te paaaen o  

Voor de uitvoering van reparatieNordera hebben wij TOol'tcluread 4el'll&te ftel ti�4 
àodi& 1eha.d, dat één en ander op onze atne■era ongetwi3f•14 de ladnk ftD een 
uiterst slechte service heeft �ewee11ebraoht. 

Wat de kwaliteit van ona pr"duot betreft, la 1ebleken dat het niet alleen ltel-­
rljk ia  die te verbeteren, maar dat het on■ in aommlge genllea selta Sft&I" 1a­
v&llen ia die te handhaveu. Aan eên onverflauwde ea doeltreffende ooatrlle nl 
dan ook de grootst mogelijke aandacht moeten woi'clen beàteed. 
Onze afnemers , ma.ar ook de concurrentie dwingen ona aan ,e oon•tnotle en aher­
�ing onzer producten ateeds hogere eisen te stellen, waaraan het •••••alcelljk la 
dat de fabriek zich oa.npaat o  

be nieuwe producte�, die uit handen komen TaD onze lnduatrllle TOftlS•••r• • ■tja 
te klein in aanta! geweest en op het ogenblik dat sij aan de afdelln, Verkoop 
ter beschikking �erden gesteld ,  ia te veel  gebleken, dat siJ la feit• noa niet 
voor de fabrio&1Je gereed waren . 
Maatregelen zullen genomen moeten worden oa, zolana een afzonderlijk, afdeliq 
proeffabricara niet is herleefd, aan onze ontwerper• een sodaalae •tnerklq te 
verlenen , dot  met het vervaardigen van proefmodellen ausienlljk ■intJer tijd 
gemoeid is dan tot nu toe het geval ia geweeat . 
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Durion . 

De afdel ing Gi epen-Duri on he eft  we l iswaar in  1956 e en be langr i j k  hogere omzet  
behaald dan in het vori ge j aar � maar nog  steeds  i s  het  niet  mogen ge lukken  t o t  
h e t  maken van winst b i j  te  dragen o Het i s  te  vele  mal en voorgekomen dat baden 
zijn  ui tgeval l en " Aan de  behandel ing en het onderhoud van de  kos tbare apparatuur 
in de ze  afdel ing zal de�e l fde nauwgezette zorg moeten worden besteed als  d i e  
we l ke voor h e t  hardverchromen i e  vere ist . 
Bij Gi spen-Durion z i j n  zonder enige twi jfel  de e l ementen voor l evensvatbaarhe id  
aanwez ig " Z i j  dienen echter  ten  vol l e  te worden benut o 

Export . 

Waar de hoogc onjunctuur op het ogenbl ik  door overhe idsmaatrege l en met vo orbe­
dachten rade wordt afgeremd 9 zul l en wi j er op bedacht mo eten z i j n , dat he t in 
1957 waarschi jnl i j k  een grote inspanning zal e i s en om onze omzet  op pe i l  te  . 1 
houden . In verband hiermee i s  het noodzake l i j k  tijdig al les  in het werk te  s te l l e  
onze export uit te breiden o 

Public  Relati ons o 

Het l i gt in  de bedoe l ing om e ind &pri l of begin mei door midde l van een verlate 
viering van het 40-jarig jubi l eum van onze onderneming alsnog e en geste  te doen 
in de richting van onze re laties o Wi j hebben het voornemen een bi j eenkoms t te 
organis eren in he t dan nog onafgewerkte middengedee lte van het nieuwe magazi j n­
gebouw aan de Trios ingel p waarbi j een 4-tal uit  te nodigen sprekers aan onze 
gasten i e ts zu l len verte l len over onderwerpen die  op ons bedrijf  betrekking hebbc 
t . w " ons kortingsysteem 9 onze winstdeling p de industriële  vormgeving zoals d i e  
bi j ons wordt toegepas t en  tens l otte Giepen ' s  aportweek . D it  zal  dus een  bij een­
koms t z i j n  ui ts lui tend voor een s e le ctie onzer re l aties . 
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BEZOEK AAN DE " RASKIN" FABRIEK TE ANGLEUR (BELGIE) 

Via Eindhoven en Maastricht kwa­
men wij des avonds om half elf aan 
in Luik. Wij waren over Maastricht 
gegaan, omdat in België momenteel 
in verband met de benzine-schaar­
ste de maximum snelheid is gesteld 
op 70 km/uur. 
Onze chauffeur had al gauw uitge­
rekend dat hij over Maastricht, on­
danks de grote omweg, niet zolang 
onderweg zou zijn .  In Luik zochten 
wij een parkeerplaats voor de auto 
in de omgeving van hotel "Le 
Suède", alwaar we de nacht zouden 
doorbrengen. Nadat we ons in het 
hotel hadden laten inschrij ven en 
onze weinige bagage op onze ka­
mers hadden gebracht, gingen we 
ond anks het late uur toch nog even 
de stad in, om wat frisse lucht in te 
ademen en om onze b enen na de 
reis eens even te kunnen strekken. 
Luik maakt, evenals iedere grote 
stad, een lawaaierige indruk. De 
lucht is vol geluiden van rammelen­
de trams, gierende trolleybussen en 
ronkende en knallende motoren. Ook 
de neon-reclames vallen hier sterk 
op. Voor een bioscoop zagen we 
zonder onderbreken flitsende pij len 
afschieten op de naam van de hoofd­
rolspeler in de spannende , ,Western" 
die daar die avond vertoond werd. 
Op een groot warenhuis trachtte 
men ons te overtuigen van de kwa­
liteit en het aroma van een merk 
koffie, zulks in een bonte mengeling 
van aan- en uitflitsende kleurige 
letters.. 

Voorts een meters hoge neon­
figuur, voorstellende een -soldaat 
die het schild beschermend voor 
zich hield en waarop zonder op­
houden vanuit de lucht flitsende, 
verblindend witte lichthallen op 
werden afgeschoten. 
Wanneer men dan om zich heen de 
mensen hoort praten in hun gloed­
volle Frans en daarbij de drukke 
en enigszins theatraal aandoende 
gebaren -aanschouwt, waant men 
zich in een andere wereld, ver van 

/ "I 

FOTO VOORPAGINA 
(W. Carstens)  

De nieuwe aanwinst van 

het Gispen-wagenpark: het 

busje, waarmee van Wal-

sa.m voortaan zichzelf en 

zijn gereedschap zal ver-

plaatsen. 
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1 2  

Op 5 februari j .l . brachten onze heren H. Weysenfeld, K. Smits en 

E. Verhoef een bezoek aan de Machinefabriek Raskin te Angleur. 

In onderstaand artikel leest U hun wedervaren. 

ons rustige en nuchtere Holland .  En 
toch bevonden wij ons slechts 30 km 
onder Maastricht. 

Nadat wij de weinige uren die er van 
de nacht waren overgebleven in 
rust op onze kamer hadden doorge­
bracht, werden wij om half acht ge­
wekt door de portier, die met 
zijn sappige Vlaams zelfs de meest 
slaperige nog een glimlach op het 
gelaat toverde en ons wist te bewe­
gen na een half uur aan de ontbij t­
tafel te verschij nen. 
Om ongeveer 9 uur arriveerden wij 
aan de fabriek, waarop we al in de 
verte de Hollandse driekleur had­
den waargenomen. 
Wij werden ·ontvangen door de be­
drij fsleider, die ons op zijn kan­
toor een kop koffie  aanbood. De 
conversatie werd wel wat eenzijdig 
gevoerd daar de kennis van de 
Franse taal van ons gezelschap be­
paald slecht was. Alleen de heer Pe­
ters van de firma Laagland had 
blij kbaar meer met het Franse bijl­
tj e gehakt, weshalve hij als onze 
tolk fungeerde. 
Hierna werden we in de gelegen­
heid ,gesteld de fabriek te bezichti­
gen. Dit overtrof wel onze stoutste 
verwachtingen. Er zij n  ongeveer 
400 mensen werkzaam. Wanneer 
men echter denkt een bedrijf aan 
te treffen als wij gewend zijn, komt 
men bedrogen uit. 

Evenzo verging het ons. Want daar 
er haast geen handwerk gedaan 
wordt, behalve in de montage en de 
harderij en er ook weinig admini­
stratief personeel is (voorzover wij 
althans gemerkt hebben ) komt dit 
er op neer dat er enkele honderden 
machines staan. En wat voor een 
variatie in machines ! We begonnen 
in de gereedschapmakerij . Deze is 
helemaal ingericht op het vervaar­
digen van verspanende gereedschap­
pen, zoals boormallen, draaimallen, 
freesmallen, slijpmallen, diverse bei­
tels en frezen, trekfrezen enz. Ze 
beschikken over een goed geoutil­
leerd machinepark waaronder we 
de duurste merken' zagen die op de 
markt te kooP, zij n. 

Datzelfde geldt voor de machine­
fabriek. We zagen een assendraai­
bank van circa 1 0  meter tussen de 
centers, waarop men bezig was 
draad te snij den op trekbouten 
voor zwáre kolompersen. Op een 
andere draaibank was men staal 
aan het afdraaien dat reeds gehard 
was. En niet zo voorzichtig ook. De 
diepteaanzet schat ik ± 2 mm. Wel 
was het toerental erg laag en opval­
lend was ook dat de beitel niet ge­
koeld werd. Het gedraaide opper-

vlak zag er goed uit, waardoor men 
een extra bewerking kon uitsparen. 
Voorts zagen we een freesbank met 
programbesturing. Hierop werden 
de tanden gefreesd in de ringen 
voor de slagverstelling van pons­
machines . Daarnaast stond een nor­
male freesbank opgesteld en de man 
die deze bediende, hield tevens een 
waakzaam oog op de automatische 
freesbank. Achter in de · hal was 
men j uist bezig de nieuwste aan­
winst van de fabriek te monteren. 
Het was een kotterbank van formi­
dabele afmetingen, althans voor 
ons. De kolom waarlangs de verti­
cale beweging van de kotterbaar 
plaats vindt, was circa 4 meter hoog, 
de bank had voorts een tafel van 
2 ,5  x 2,5 meter welke 360 ° kon 
draaien en tevens 3,5 meter achter­
waarts en zij waarts verplaatst kon 
worden. De prijs  was gelij k  aan de 
afmetingen n.l .  ± f 800.000,-. De 
fundering voor deze machine was 
4 meter dik. 
Ook ontwaarden we een sleeschaaf­
bank, welke er wezen mocht. De 
tafel van deze machine was circa 
2,5 x 8 meter. Ondanks de grote af­
metingen werd de bank toch met 
een tandwiel en tandbeugel aange­
dreven, zoals wij bij onze slee­
schaafbank ook aantreffen . 
Voorts stonden er talloze draaiban­
ken, freesbanken, kotterbanken, ra­
diaalboormachines, steek banken, 
broachmachines, rond- en vlakslij p­
machines enz. Opvallend was de 
wij ze waarop al deze machines door 
elkaar stonden. Nergens kon men 
zeg,gen : dit is de draaierij of frees­
afdeling. Waarschij nlij k  heeft men 
de opstelling zo gekozen dat deze 
voor de bewerkingsvolgorde het 
gunstigs,t was. Het zou ondoenlij k  
zij n  d e  grote gietstalen frames her 
en der door de werkplaats te trans­
porteren. 
De harderij was uiteraard ook van 
behoorlij ke afmetingen. Zo zagen 
we een hardingsoven, een oli.ebad 
en een waterbad welke 6 meter diep 
in de grond waren ingebouwd, zulks 
speciaal voor schaarmessen. 

Alle ovens werden centraal bediend 
vanaf één schakelbord, waarop ook 
alle temperatuurverlopen werden 
geregistreerd. 

De montage-afdeling leek een show­
room. Alle soorten machines welke 
op het productie-programma . staan 
van Raskin waren • hier te zien, ge­
heel of gedeeltelij k afgemonteerd. 

Het vervoer van alle benodigde on­
derdelen geschiedt met kranen door 
de lucht.  Er gaat dan een bel, welke 
door de kraandrij ver bediend wordt. 1 
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Iedereen kij kt even of de vracht 
over zij n  hoofd heen komt en gaat 
zonodig een paar stappen opzij . Je 
weet nooit. 
's Middags werd in de montagehal 
een 1000-tons kniehefboompers ge­
demonstreerd, die naar Finland zou 
worden vertransporteerd. Men liet 
ons ·zien dat men hierop roestvrij 
stalen mesheften in één bewerking 
koud kan persen . Hiervoor waren 
nog enkele Nederlandse belangstel­
lenden overgekomen van de Sola-

M E D E D E L I N G E N  

De heer Prins deelt medE: dat een 
aantal nieuwe maatregelen dezer 
dagen in werking zal treden. De 
aanleiding hiertoe is geweest het 
feit dat de heer Meij ers, die sedert 
1 november 1956 in onze dienst is , 
met ingang van 1 maart a .s .  officieel 
de functie van algemeen bedrij fs­
leider zal gaan uitoefenen. 
Dit heeft ons · genoodzaakt de orga­
nisatie van de afdelingen die onder 
leiding van de heer Meij ers zullen 
staan onder de loupe te nemen en 
daarbij nauwkeurig te omschrij ven 
wat de taak van de heer Meij ers zal 
zij n. 
Voor dit doel heeft de heer Hermans 
enige organisatie-schema's getekend 
die ook in ons introductie-boekj e 
opgenomen zullen worden. -
De heren W eysenfeld, Hamilton, 
Hoffmann Jr, Garos en Poutsma zul­
len voortaan de heer Meij ers als 
directe chef hebben . Wat de afde­
ling plaatwerkerij betreft wordt 
door de heer Prins medegedeeld dat 
de algehele leiding van deze afde­
ling, die tot nu toe in handen lag 
van de heer van Oostrum, door de 
heer Weysenfeld wordt overgeno­
men. 
D e  heer van Oostrum zal zich toe­
leggen op het leidinggeven aan de 
onderafdeling , ,speciaal plaatwerk", 
waarover straks nadere bij zonder­
heden zullen worden medegedeeld. 
Herinnerd wordt aan de opmerking 
van de heer van Osselen in zij n toe­
spraak van 28 december 1956 waar­
bij hij mededeelde, dat het in de be­
doeling lag in 1957 speciale zorg te 
besteden aan de organisatie van de 
afdeling plaatwerk. Bovendien heb­
ben wij de afgelopen maanden onze 
gedachten laten gaan over de eisen 
die een verdere uitbreiding van ons 
bedrij f  aan de organisatie van de 
productie zou stellen. Daarbij zij n 
wij tot de conclusie gekomen dat 
een scherpere en duidelij ke schei­
ding tussen s erie-fabricage en enkel­
fabricage steeds meer nodig wordt. 
De enkelfabricage wordt nu al on-

fabriek, Amefa en Becht & Dyse­
rinck. 
Na de demonstratie werd ons nog 
het laboratorium getoond, alwaar 
wij ons er van konden overtuigen 
dat elk gietstuk op materiaaleigen­
schappen en legeringssamenstelling 
onderzocht wordt. Na in het hotel 
onder het genot van een glaasj e 
nog wat te hebben nagekaart .. over 
alles wat we gezien hadden en over 
de mogelij kheden van de diverse 
machines, werd de terugreis aan-

vaard. In Maastricht werd de in­
wendige mens nog wat versterkt, 
waarna onze chauffeur. ( of was het 
een piloot? ) ons in 2 uur tij d  in Cu­
lemborg bracht. 
Zo waren wij even voor twaalf uur 
weer thuis en konden we terugzien 
op een interessante en leerzame ex­
cursie, waarvoor wij allen die ons 
hiertoe in de ,gelegenheid hebben 
gesteld, dankbaar zijn .  

E. Verhoef. 

V A N D E  D I R E C T I E  

uitgesproken door de heer A. Prins op 28 februari 1957 voor een 
gecombineerde bif eenkomst van de maandag- en donderdagmiddag 
gezelschappen. 

dergebracht in de afdeling "speciaal 
plaatwerk" van de heer van Oos­
trum, met de bedoeling deze afde­
ling in de toekomst bij verdere uit­
breiding van het bedrij f door het 
aanschaffen van eigen machines 
enz. steeds zelfstandiger te maken. 
Voor Fabriek II wordt eveneens een 
wij ziging in de organisatie aange­
kondigd. Over enkele maanden zal 
de heer v. d .  Horst n.l. ontslag ne­
men om zich als zelfstandige stof­
feerder te vestigen. Door ons bedrij f  
zal a a n  hem werk worden uitbe­
steed. 
De heer van Gasteren, onderbaas 
uit Fabriek II, zal zich in de ko­
mende 2 à 3 maanden verdiepen in 
de werkzaamheden van deze afde­
ling, zodat hij mettertij d de leiding 
van de heer v. d.  Horst over kan ne­
men. Daarmede zal stofferen en 
montage buismeubelen in één afde­
ling en onder éénhoofdige leiding 
gebracht worden. 
Een ander punt dat de heer Prins 
aanhaalt uit de toespraak van de 
heer van Osselen van 28 december 
1956 is het gedeelte waar over de 
kritiek van onze afnemers ten op­
zichte van onze producten en ons 
bedrij f gesproken werd .  
Wij dienen ons  in  de plaats van deze 
afnemers te stellen en daarbij na te 
gaan of alles wat door ons bedrij f  
verricht wordt wel aan redelij ke 
eisen voldoet. 
Hierbij speelt o .a .  een zeer belang­
rij ke rol de factor snelheid en daar­
onder wordt dan begrepen de snel­
heid van reageren wanneer wij van 
buiten benaderd worden. 
Wij kunnen in dit opzicht niet te 
veel in het algemeen praten, maar 
moeten nagaan welke eisen van 
snelheid in de verschillende geval­
len redelij kerwij s  gesteld kunnen 
worden. 
Als wij zoveel bureaux verkocht 
hebben dat wij een levertij d van 5 
maanden moeten vragen is dat op 
zich zelf niet onredelij k. Maar als 
wij kleine onderdelen in voorraad 

hebben of wanneer er eenvoudige 
reparaties verricht moeten worden 
die maar weinig tij d kosten, is het. 
wel onredelij k  als de cliënt daar 
enkele weken op moet wachten . 
Een dergelij ke vertraging in de 
vlotte afwerking van opdrachten die 
op zich zelf weinig tij d kosten, wordt 
gedeeltelij k  veroorza akt door alge­
mene regels van administratieve 
aard. Door de Directie is nu de 
maatregel genomen dat één persoon 
van de afdeling Verkoop,  de heer 
Buitenweg, in samenwerking met 
één persoon uit de fabriek, de heer 
van Oostrum ( afdeling "speciaal 
werk" ) dispensatie krij gt van een 
aantal administratieve voorschriften 
om zodoende in staat te zij n vlotte 
"service" te verlenen. Onder de 
heer van Oostrum zal voortaan wer -
ken onze monteur van Walsum met 
enkele assistenten uit de afdeling 
, , speciaal plaatwerk'\ die de be­
schikking krij gt over een busj e, 
teneinde zichzelf, z'n gereedschap­
p en en eventueel enkele onderdelen 
of meubelen snel te kunnen ver­
plaatsen. 
De laatste maatregel die de heer 
Prins bekend maakt is het vervallen 
van de dagelij kse postconferentie en 
de wekelij kse maandag- en donder­
dag-bij e enkomsten. Hiervoor komt 
in de plaats een wekelij kse bespre­
king van Directie met de heren 
Kernkamp, Vij ge en Meij ers en ver­
volgens wekelij kse besprekingen in 
de verschillende afdelingen. 
Dit stelsel van besprekingen is be­
doeld om de communicatie,  de on­
derlinge samenhang van onze acti­
viteiten mogelij k  te maken. De tij d, 
besteed aan het uitwisselen van ge­
gevens, moet echter zo doelmatig 
mogelij k besteed worden, hetgeen 
bij de oude besprekingen niet altij d  
meer het geval was. 
Nochtans blij ft het altij d een feit 
dat goede samenwerking pas ont­
staat uit het verlangen om samen te 
werken en niet als gevolg van een 
van bovenaf opgelegd systeem. 

1 3  
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WINSTDEL ING 1 956 Aldelingsresullalen 1e periode '57 

le  periode 1956  0 % 
2e 1956  2½ %  
3e 1956  2 ½ % 
4e 1956 4 % 
5e 1956  3 ½ % 
6e 1956 4 % 
7e 1956 4 % 
8 e  1 9 5 6  5 % 

( 4 ½ % +  ½ % ) 
9e  1956  7 % 

( 5 ½ % + 1 ½ % ) 
l0e 1956  : 8 % 

( 6 % + 2 % ) 

Daarmee is dan de winstdeling in 
1956  geëindigd op een gemiddelde 
van 4, 05 % , hetgeen overeenkomt 
met circa 2 x het loon of salaris van 
een week. 

Hiermede is tevens het tiende j aar 
van de winstdeling in ons bedrij f  af­
gesloten : 

j aar-
gem. 

1947 7.4 % 
1 948 5 .0  % 
1 949 4.8 % 
1950  3 .2  % 
1951  4 .5 % 
1952  3 .00 % 
1953  1 . 55% 
1954 4 . 10 % 
1955  4.7 5 %  
1956 4 .05 % 

gem. v. 
lste halfj . 

2 .9 % 
1 .6 % 
2 .5 % 
2 .7 % 
2 .5 % 

gem. v. 
2e halfj . 

3 . 1 %  
1 . 5 %  
5 .7 % 
6 . 8% 
5 .6 % 

Over de hele periode van 1 0  jaar 
bedroeg d e  winstdeling gemiddeld 
4.24% , dus per j aar iets meer dan 
2x het loon of salaris van een week. 

Het j aar 1956 heeft zich .gekenmerkt 
door een opvallend gunstige verhou­
ding tussen de voorgecalculeerde en 
de gewerkte tij d . Het totaal van de 
ingeleverde manur-en bedroeg het 
hele j aar door 95 % van de uren die -
voorgecalculeerd waren. Bij de ma­
chineuren was het eindgemiddelde 
zelfs 92 % .  Dit is dan ook onze ster­
ke troef geweest in 1956 .  Het lukte 
maar zelden om evenveel uren in te 
leveren als er begroot waren, dus 
daar kwam geen winst uit . 

In 1955 was het net andersom. Veel 
uren ingeleverd - ver over de be­
groting maar geen bijzonder 
fraaie verhouding tussen voor- en 
nacalculatie. 
Wat zal 1957  ons brengen? Een re­
delijke start met de voor- en nacal­
culatie (manuren 9 6 %  en machine­
uren 97 % ) , maar heel weinig uren 
ingeleverd. Zal de traditie gehand­
haafd blij ven dat er over de eerste 
periode geen winstdeling komt? 

Waarschij nlij k  wel. Maar wat ge­
beurt er in de rest van het j aar? 

Zal het ons lukken de begroting van 
de productieve uren te halen? 

Mijns inziens zal het dáárom draai­
en. A. Prins, 
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FABRIEK I 

Het is altij d  weer spannend de 
eerste gegevens van het j aar onder 
ogen te krij gen. De resultaten van 
de afdelingen worden dan vergele­
ken met nieuwe begrotingscij fers, 
waarin vastgelegd is de verwachting 
van wat we dit j aar hopen te berei­
ken. De nacalculatie wordt dan weer 
getoetst aan een voorcalculatie 
waarin verwerkt zij n  de verbete­
ringen, die in het afgelopen j aar be­
haald werden. We hebben pas, al� 
het ware een nieuwe maatstaf 
waar we ons aan vast kunnen hou­
den en opnieuw kunnen proberen 
ons er bovenuit te trekken. 
De eerste vergelij king willen we 
maken met het aantal gewerkte 
uren. Een heel belangrij k  gegeven 
voor de winstdeling omdat hieruit 
blij ken moet of de kosten, die per 
uur omgeslagen zijn, , ,gedekt" wor- _ 
den. 
In de periode I zijn de gewerkte 
uren aanzienlij k onder de begroting 
gebleven eI11 nog slechter ingele­
verd. 
Verschillende oorzaken zijn hier­
voor evenwel aan te wij zen. In de 
eerste plaats zijn er aan het begin 
van dit j aar 2 extra feestdagen ge­
weest. 
Verder was het verzuim wegens 
ziekte nogal hoog terwij l  bovendien 
velen vóór 1 februari hun overge­
bleven snipperda/gen op,gemaakt 
hebben. 
Wij hebben dan ook goede hoop dat 
in de volgende periode meer uren 
gemaakt zullen worden. Wil dit ech­
ter tot een goed resultaat leiden dan 
zullen ze ook ingeleverd moeten 
worden. 
Een goed begin is de verhouding 
voor-nacalculatie met 9 6 % .  
Opvallend i s  d a t  het percentage 
voor de màchine-uren 2% hoger ligt_ 
In vorige j aren was het percentage 
voor de machine-uren steeds lager 
dan voor de manuren. Grote invloed 
hebben hierop gehad de &fdelingen 
ponsen, persen en puntlassen. De 
percentages voor deze afdelingen 
WRren respectievelij k  10 1 ,  1 00 en 
102 % .  Wij zijn erg benieuwd hoe 
deze verhouding zich in die Rfdelin­
gen verder zal ontwikkelen, vooral 
ook omdat d e  machine-afdelingen 
met hun hoge kosten zo'n groot ge­
wicht in de schaal leggen. 
De lakkerij heeft de l aatste tij d nog­
al. te kampen .gehad met ziekte on­
der het personeel wat vooral in de 
spuitafdeling tot uiting kwam. Bo­
vendien moest in deze periode een 
1grote opdracht verwerkt worden, 
die door zijn speciale kleuren extra 
zorg vereiste. Gelukkig hebben we 
de laatste maanden steun onder­
vonden van een bedrij f  in Gorin­
chem d at een deel van het lakwerk 
voor ons uitvoerde. 
Om vooral aan het spuiten de no­
dige aandacht te kunnen schenken, 
hebben we in de lakkerij een wij zi-

ging aangebracht in de taakverde­
ling van de leiding van de afdelin­
gen. J. van Antwerpen die tot nu 
toe de directe leiding had over het 
voormonteren, lakschuren en spui­
ten zal zich alleen bepalen tot het 
spuiten en de lakvoorziening, ter­
wij l  R. v. d. Brenk het voormonte­
ren en lakschuren mede voor zij n  
rekening zal nemen. Wij hopen op 
deze manier te bereiken d at de af­
deling spuiten de zorg krij gt die het 
zo hard nodig heeft en vooral aan 
de opleiding van nieuwe mensen 
voldoende aandacht geschonken kan 
worden. 

H. C.  Weijsenfeld. 

FABRIEK II 

De voor-nacalculatie verhouding in 
periode 1 is op 95 % geëindigd. Deze 
start is gunstig voor het nieuwe j aar 
vooral als we nog kans zien iedere 
periode deze verhouding evenals 
vorig j aar, iets gunstiger te doen 
uitkomen. 
We hebben minder gewerkt dan be­
groot en wel 991  uur ·waarbij we er 
rekening mee moeten houden dat in 
loonweek 1 twee feestdagen zij n  
voorgekomen. Ook het grote aantal 
zieken blij ft zij n  invloed doen gel­
den op het aantal gewerkte uren. 
Bekij ken we · de afdelingen afzon­
derlij k  dan blijkt dat in de galva­
nische afdeling het werk in 89 % 
van de voorgecalculeerde tij d  is 
klaargemaakt. De andere afdelingen 
variëren hiermee tussen 90% en 
100% . 
Baduren in de galvanische afdeling 
komen op 98% van de voor gecal­
culeerde tij d. Zeer gunstig zij n  de 
baduren voor het cadmeren geëin­
digd, nl .  7 3 % .  De oorzaak hiervan 
ligt in het feit dat in het grotere 
klok-apparaat veel kleine onderde­
len vercadmiumd kunnen worden 
welke voorheen in een staand bad 
aan haakj es gehangen moesten wor­
den. 
Het werk wordt dus in kortere tij d  
klaargemaakt dan voorheen, waar­
door deze calculatie-verhoudingen 
gunstig komen te liggen. 
Deze mogelij kheid is nu nog uitge­
breid door de  aanschaffing van een • 
trommelbad waarin we kunnen ver­
zinken. 
Verzinken is, wat materiaalver­
bruik betreft, goedkoper dan cad­
meren en dit moet dan tot uiting 
komen in het verbruik van beno­
digdheden. 
Helaas zij n  de gegevens over het 
verbruik van de benodigdheden van 
periode 1 nog niet bekend, zodat wij 
hiermede tot de volgende periode 
zullen moeten wachten. 

F. Hoffmann Jr. 
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FABRIEK III . K o r t e  b e r i c h t e n  
Evenals in de eerste periode zij n  
ook i n  d e  tweede periode de orders 
in behoorlij ke aantallen binnenge­
komen. 
Zoals reeds in de vorige fabrieks­
fluit werd medegedeeld, zij n we be­
zig met een nieuwe wassoort. 
Momenteel zij n  we zover dat zo 
goed als al het kleine werk hiermee 
bewerkt wordt. 
De moeilij kheden met het ontvetten 
zij n gedeeltelij k  opgelost, maar ge­
bleken is wel dat vooral het schoon­
maken veel moeilij ker is dan bij 
de seekay-wax. 
Door de lichte kleur van de was en 
omdat meestal bij lamplicht moet 
worden gewerkt is het vaak moei­
lij k te ontdekken of er nog kleine 
sporen was achter,gebleven zijn, op 
de te verchromen vlakken. 
Te vaak komen we nog tot deze ont­
dekking na het verchromen, wat 
een hoop tij dverlies en narigheid 
geeft. 
Hr. Aalfs is bezig met het ontwer­
pen van een nieuwe wasbak en 
warmwaterbak waarmee de was 
weer verwij derd kan worden. 
Binnen de kortst mogelijke  tij d  ho­
pen we dan ook geheel over te kun­
nen schakelen op de nieuwe was . 
Onze chroombaden 3 en 5 zij n  na 
een reparatie van enkele weken 
weer in gebruik genomen. 
Nu echter hebben we weer te kam­
pen met een lekke verwarmings­
spiraal van bad 2, zodat ook dit bad 
weer buiten gebruik is . 
Het aantal binnengekomen orders 
over de eerste periode was honderd 
vijf en twintig met een totaal aan 
onderdelen van 4653 stuks . 

H. Garos. 

Doorlichten 
Met het Centraal Bureau voor Keu­
ringen op Medisch Hygiënisch Ge­
bied zij n  wij overeengekomen dat de 
j aarlij kse  doorlichting van ons per­
soneel en huisgenoten begin april zal 
plaats vinden. 
Ditmaal zullen wij gebruik kunnen 
maken van een nieuwe installatie 
waarbij het niet meer noodzakelij k  
i s  o m  zich gedeeltelij k  t e  ,ontkleden. 
Bovendien is er het voordeel aan 
verbonden dat er van iedereen een 
kleine röntgenfoto gemaakt wordt . 
Hierdoor wordt het onderzoek aan­
zienlij k nauwkeuriger. 
Het onderzoek vindt plaats in een 
autobus die 's morgens bij fabriek I 
opgesteld zal worden en 's middags 
op het terrein van fabriek II en III. 
Het gehele onderzoek zal maar 1 
dag in beslag nemen. De j uiste da­
tum zal nog bekend gemaakt wor­
den, waarbij wij dan tevens zullen 
laten weten op welke wijze en wan­
neer de huisgenoten voor dit onder­
zoek opgegeven kunnen worden. 

Bedrijfs bezoek 
Op donderdag 14  februari werd ons 
bedrij f bezocht door een groep van 
6 personen van van Wij k  & Visser 
uit Geldermalsen. 
Zoals gebruikelij k  had de Directie 
van van Wij k & Visser ons te voren 
laten weten welke personen naar 
Culemborg zouden komen en welke 
functies zij bekleedden. 
Als ,gastheren hadden wij uitgeno­
dig d :  de heren van Beuzekom, Both, 
de Hartog, Uphof, Verrips en van 
Wij ngaarden. 

O. van Stijn 
A. J. Bonouvrië D. J. Koedam 

J. Lamboo W. A.  Kielestein H. Jägers 
C. M. van Gasteren A. C. v. d. Heuvel 

T.z.t. verwachten wij een rapport 
van onze gasitheren waarin zij hun 
ervaringen tij dens dit bedrij fsbezoek 
hebben neergelegd. 
Dit rapport, evenals de rapporten 
van vorige bezoeken, zullen bij mej . 
van Zuilekom voor belangstellen­
den ter inzage liggen. 

Kinderkamp 
Het doet ons veel plezier U te kun­
nen vertellen dat wij ook dit j aar 
weer bezig zij n een vakantieweek 
voor Uw kinderen te organiseren. 
Van harte hopen wij dat er deze 
keer niets tussenkomt en wij de 3e 
week van augustus met b ehulp van 
Uw spaarpotj e en veel zon een 
heerlij ke week zullen hebben. 
Spaart U alvast mee en gunt U ons 
nog even de tij d  om met een vol­
ledig plan voor de d ag te kunnen 
komen? 

Mej . J. Vermunt. 

Bemetel-examen 
Op vrij dag 22 februari kregen wij 
uit Den Haag· bericht -over het resul­
taat van het laatste Bemetel-exa­
men. 
Van de 1 0  deelnemers hebben 9 j on­
gelui het diploma verworven, ter­
wij l één candidaat werd afgewezen 
met de mogelij kheid om aan een 
herexamen vakkennis deel te ne­
men. Aangezien wij echter in ons 
bedrij f  als regel hebben dat onze 
leerlingen niet in de gelegenheid 
worden gesteld aan een herexamen 
deel te nemen, betekent dit dat deze 
lOe candidaat het Bemetel-diploma 
niet in zij n bezit zal krij gen. 
Overigens kon de heer Prins bij de 
uitreiking van de diploma's tot zij n  
grote vreugde mededelen dat e r  dit­
maal bij zonder goede cij fers bij het 
examen behaald zijn .  Het belang­
rij kste onderdeel, de practij k, lever­
de uitsluitend zevens en achten op . 
Uit d� lij st van alle candidaten voor 
dit examen in Nederland konden 
wij zien dat er nergens hogere cij ­
fers dan een 8 voor d e  practij k  ge­
geven zij n, maar dat in andere be­
drij ven vrij veel zessen, vijven en 
soms een vier voorkwamen . 
Ook wat de vakkennis betreft sloe­
gen onze j ongens een goed figuur. 
Van alle candidaten in Nederland 
zij n  er maar 2 die de beoordeling 
"uitstekend" verworven hebben en 
dat zijn onze j ongens van Stij n  en 
van Gasteren. 
De heer Prins heeft de geslaagden 
met hun diploma gelukgewenst en 
heeft daaraan ook zij n  gelukwensen 
voor de heren Poutsma en Kranen­
burg verbonden die niet weinig tot 
het bereiken van dit resultaat heb­
ben bij gedragen. 
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Codering 
U weet misschien dat de heer van 
Emden de laatste maanden druk be­
zig is onze codering te herzien en te 
vernieuwen (codering is een stelsel 
om onze grondstoffen, gereedschap­
pen , halffabrikaten enz .  met getal­
len aan te du id1;,n, zodat een om­
schrijving in vele gevallen achter·· 
wege kan blij ven ) . 
Om op dit gebied werkelij k "mo­
dern" te worden hebben wij de hulp 
yan het N.I.D.E.R. (Nederlands In­
stituut voor Documentatie en Re­
gistratuur) ingeroepen . Van dit In­
stituut krij gen wij deskundig ad­
vies , dat door onderstaande code­
ring�-commissie aan de eisen van 
ons bedrij f  aangepast zal worden . 
H. A. M. van Emden , secretaris 
G.  W. Vij ge 
Ir J. Meij ers 
F. Hamilton . 

Dames ! !  
Ook dit j aar willen wij weer een 
dagj e op stap gaan . Wij dachten in 
de loop van mei een dag naar Rot­
terdam te gaan . 
Onze voorbereidingen zij n nog niet 
zover, dat w ij U hiervan helemaal 
op de hoogte kunnen brengen , maar 
wij wilden U toch ook niet langer 
laten wachten . Doet U ook d eze keer 
weer allemaal mee en gaat U alvast 
een beetj e sparen? 

Mej .  J. Vermunt .  

T A R I E V E N 
Verslag vergadering van 12 februari 
1957 
1. Werkzaamheden tariefbureau 
Door de arbeidsanalysten worden 
op het ogenblik de volgende werk­
zaamheden verricht : 
a . In de lakkerij is de heer Boer­
lage zover gevorderd , dat het spui­
ten van de kantoorkasten in tarief 
gegeven kan worden . De besprekin­
gen met de betrokken personen zul­
len eerstdaags plaats vinden . Bin­
nenkort zullen er voldoende gege­
vens verzameld zijn om kaarten­
kastj es , dossierkastj es , tafels en 
schrij fmachinetafels in tarief uit te 
geven: 
b . De heer van de Heuvel heeft de 
tarieven voor de afdeling buigen in 
fabriek II gereed , zodat na de ge­
houden besprekingen hier om­
streeks 1 maart met de nieuwe ta­
rieven gestart kan worden . 
Als voigende afdeling na het buigen 
staat het richten van de frames op 
het programma . 
c . De heer Mouthaan heeft, nadat 
de heer de Ruiter bij de afd . plan­
ning is gekomen , de afdeling pon­
sen onderhanden . Eerstdaags zal er 
een deel van de bewerkingen in de 
ponserij volgens de nieuwe tarieven 
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uitgegeven kunnen worden n .l. het 
ponsen uit stroken en uitslagen pon­
sen met .gecombineerde stempels 
zoals deze voor bureaux en brieven­
kasten gebruikt worden . 
2. Overzicht tarieven 
Op verzoek van de tariefcommissie 
is een overzicht ,gemaakt van de 
percentages "uren in tarief" over de 
gehele fabriek en per afdeling.  
In de percentages zoals deze per l 
oktober 1956 opgemaakt zijn over 
de gehele fabriek is geen verande­
ring gekomen . Van de productieve 
uren waren er totaal 75 % in tarief, 
waarvan 44% in gegarandeerd ta­
rief en 3 1  % in voorlopig tarief. 
In de afdelingen vonden kleine 
verschuivingen plaats van voorlo­
pige tarieven naar gegarandeerde 
tarieven en omgekeerd . De oorza­
ken hiervan zij n : het invoeren van 
nieuwe tarieven waardoor voorlopi­
ge tarieven konden vervallen en het 
vervallen van oude tarieven door 
wij zigingen van werkmethode en 
nieuwe machines , waarvoor weer 
voorlopige tarieven in de plaats 
kwamen . 
3. Stoffeerderij 
In de vorige vergadering met de ta­
riefcommissie is overeengekomen 
dat van een deelbewerking voor het 
stofferen van ,grote kussens een con­
trole-opname gemaakt zou worden . 
De bewerking was : het monteren 
van bevestigingsbeugels en het · op­
plakken van schuimrubber op zit­
tingen . De opname is inmiddels ge­
maakt en gebleken is dat de opge­
nomen tij d in overeenstemming was 
met de tarieftij d . Dit resultaat is 
reeds aan de voorzitter van de ta­
riefcommissie en aan de mensen uit 
de afdeling stofferen medegedeeld . 
4. Uitbetaling tarieven 
De voorzitter van de tariefcommis­
sie wijst erop dat er de laatste tij d 
veel fouten gemaakt worden bij de 
uitbetalingen van afgewerkte ta­
rieven. De heer Prins zegt toe dat 
maatregelen getroffen zullen worden 
dat dit in de toekomst niet meer ge­
beuren kan . 
5. Berekening uitbetaling voorlo-

pige tarieven 
De voorzitter van de tariefcommis­
sie vraagt om een duidelijke uiteen­
zetting van de berekening van de 
uitbetaling van een voorlopig tarief, 
indien een oververdienste van meer 
dan 45% bereikt wordt .  
De wij ze van berekening geschiedt 
als volgt : 
voorbeeld voorlopig tarief 
totaaltijd = 300 perioden 

toeslag 331/a % = 100 

tarief tij d 400 
stel de ,gewerkte tij d = 250 

over 150  " = 60 % van de gewerkte tij d , 
in dit geval betalen wij dus niet 
60% van de gewerkte tij d , maar 
45% van de gewerkte tij d . 
Dus 45% van 250 perioden = 1 1 25 

perioden ( afgerond op 1 1 3  perio­
den ) . 

IDEEËNCOMMISSIE 

Om een beetje zuiniger om te sprin­
gen met onze tijd he,bben wij beslo­
ten de ldeeëncommissie wat kleiner 
te maken. 
Het is de taak van deze commissie 
te bepalen of een idee, waarvan 
door andere instanties uitgemaakt 
is dat het toegepast zal worden, be­
loond moet worden en zo ja met 
welk bedrag. 
De ldeeëncomroissie zal voortaan 
bestaan uit de volgende heren: Ir J. 
Meijers, voorzitter, H. A. M. van 
Emden, secretaris, F. de Hartog en 
A. Vermeulen. 
Gepoogd zal worden de ingediende 
ideeën nog sneller af te handelen. 

De Directie. 

In de laatste tij d gehouden ideeën­
commissievergaderingen heeft meer­
malen een punt van bespreking uit­
gemaakt op welke wijze men de 
"Indeeënbus" beter aan haar doel 
kan laten beantwoorden . 
De besluiten die in verband met het 
bovens.taande genomen zij n ken­
merken zich door twee belangrijke 
punten : 

1 .  Op meer plaatsen dan voorheen 
zullen ideeënbussen geplaatst wor­
den , t .w. Fabriek I, Fabriek II, Fa­
briek III, Bedrij fsbureau en Hoofd­
kantoor. Dit was tevens een goede 
gelegenheid om de vorm van de bus­
sen te wij zigen en ze te combineren 
met de algemene aankondigingsbor­
den , waarbij voor medEdelingen be­
treffende ideeën een plaats gere­
serveerd blij ft . 
Ongetwij feld zult U zich in de fris­
se kleuren , die toegepast gaan wor­
den, kunnen verheugen . 

2. Zoals reeds aangekondigd zij n de 
beloningen voor een bruikbaar idee 
verhoogd, waarvan het meest op de 
voorgrond treedt de premie op de 
besparing op de j aarproductie die 
van 1 0 % op 2 0 %  is gebracht. 
Kan reeds een besparing bereikt 
worden tij dens de bewerking van 
een order, dan wordt de premie 
hierover verhoogd van 25 % op 30% , 
terwij l  vanzelfsprekend van de be­
sparing op de eventuele rest van de 
j aarproductie 20% uitgekeerd wordt. 
De toepassingspremie van f 5,- is 
gehandhaafd . 
Door de leden van de ideeëncom­
missie zal met de ideeën, waarvoor 
geen besparing te berekenen is , met 
bovenstaande verhogingen rekening 
gehouden worden bij het vaststellen 
van de beloning. 
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En nu de wedstrij den : 
In de eerste plaats is de sluitin gs­
datum voor deze wedstrij den zo ge­
steld dat de commissie nog voor de 
fabrieksvakantie over zal kunnen 
gaan tot het uitreiken van de prij ­
zen . Dit zal voor degenen, die zich 
ingespannen hebben met een zo 
goed mogelij k resultaat "uit de bus" 
te komen, een behoorlij ke verrui­
ming kunnen betekenen van hun 
vakantiegenoegens . 
Alhoewel reeds aangekondigd volgt 
hier nog een korte opgave zoals de 
wédstrijden zij n vastgesteld : 
1. het meest verzorgde idee ; 
2 . het meest originele ide e ;  
3 .  voor degenen die het hoogste be­
drag aan een beloning ( of belon in­
gen ) geïncasseerd hebben . 
In elke categorie worden 3 prijzen 
beschikbaar gesteld t .w. van f 60,-, 
f 25,- en f 1 0,-. Wij stellen ons 
voor steeds de "stand" op de aan­
kondigingsborden te publiceren. Het 
gaat er nu om de bovenste plaats in 
deze "prij zencompetitie" bezet te 
houden ! 
Onderstaande behandelde voorstel­
len hebben nog geen betrekking op 
de wedstrij den, wel op de verhoog­
de beloningen, behalve de voorstel­
len 227 en 230.  

Voorstel 227 , afd. montage (145) 
K. van Dee stelde voor de grote 
hoekmoer ter bevestiging van de 
voorre((el bij 7700-bureaux te laten 
vervallen, i .p .h. twe e  kleine hoek­
moeren die gebruikt worden voor 
bevestiging van achterschotten. 
Dit voorstel is uitvoerbaar. De be­
sparing aan materiaal van de grote 
hoekmoer valt weg door de hogere 
bewerkingskosten van de kleine 
hoekmoer. 
Dit voorstel werkt echter mede aan 
de vermindering van de verschei­
denheid van onderdelen die in voor­
raad gehouden moeten worden, wat 
door de commissie gehonoreerd werd 
met een bedrag van f 3,-. 
Toepassingspremie .f 5 ,-
Premie f 3,-

f 8,-

Voorstel 228, afd. montage (145) 
Nog een voorstel van K.  van Dee 
waarin hij de felsmoer in de voor­
ramen van bureaux ter beves.tiging 
van opvulregel of loper uittrekblad 
wil laten vervallen en in plaats hier­
van losse moeren wil gebruiken. 
Het bevestigen van de felsmoer en 
het oplappen na het lakken zou 
hiermede ook komen te vervallen. 

Om de navolgende redenen kan bo­
venvermeld voorstel geen doorvoe­
ring vinden : 
1 .  mogelij kheid van lostrillen van 
moertj e bij gebruik van uittrekblad ; 
2. bij een gemonteerd bureau zou 
men genoodzaakt zij n bij verwisse­
ling van opvul regel en loper voor 
uittrekblad het blad te verwij deren, 
wat bij de huidige constructie niet 
nodig is.  
Geen premie.  

Voorstel 230, afd. moffelen (144) 
Om beter van de beschikbare opper­
vlakte van de moffelwagen gebruik 
te kunnen maken bedacht J. Udo 
een methode om door middel van 
spuitplanken nog zoveel mogelij k de 
ruimte tussen zij kant wagen en 
wand moffeloven te benutten. Op 
deze wij ze was het mogelij k 1 2  in 
plaats van 8 stoelen 106  op de wa­
gen te plaatsen. 
De besparing die hieruit voortvloei­
de kan als volgt berekend worden, 
met afronding naar boven voor 
wachttij den spuiters. 
Besparing op j aarproduktie .f 50,-
1 0 %  hiervan J 5 ,-
Toepass ingspremie f 5,-

f 1 0 ,-

J. C. Collé (plaatwerkerij) vierde op 8 februari zijn 
1 2½ -jarig jubileum. 

J. P. van Zomeren (expeditie) vierde op 18 februari zijn 
1 2 ½ -jarig jubileum. 

Foto ' s  W. Carstens 
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Voorstel 231, lassen Fabr. II (201) 
De nu gebruikelij ke vulbusjes voor 
rugbeugel van stoel 354 worden ge­
draaid van stafmateriaal 18  mm p. 
M. van Veen stelde nu voor om deze 
busj es te draaien van 16 mm buis. 
Bij onderzoek is gebleken dat bij 
gebruikmaking van 1 6  mm buis 
geen voldoende materiaal blij ft 
staan voor afscheiding in de 19 mm 
buis . Wel is het mogelij k  om met 
1 7  .5 mm buis tot het doel te geraken 
zoals inzender stelde. 
Na overleg met het constructie­
bureau is tot deze wij ziging besloten : 

• Besparing op j aarproduktie f 78 ,-
20% hiervan .f 15 ,60 
Toepassingspremie f 5,-

f 20,60 

Voorstel 232, 
afd. gereedschapmakerij (180 ) 

Daar de kleminrichtingen voor aan­
slagen bij de persen veelvuldig in 
reparatie moesten worden genomen 
bedacht H. Bonouvrie een manier 
om aan dit veel voorkomende euvel 
tegemoet te komen. 
Door de kleminrichting met ge­
ringe kosten om te bouwen, zodat 
deze als kikkerplaat gaat werken, 
met bij plaatsing van inbusbouten en 
veer, wist hij tot volle tevredenheid 
van gebruikers op deze wij ze een 
oplossing te bereiken. 
Door de commissie werd voor deze 
verbetering een bedrag vastgesteld 
van f 16 ,- inclusief toepassingspre­
mie. 

Voorstel 233, afd. montage (145 )  
Door  voor te  stellen bij de boeken­
kasten dezelfde sluiting toe te pas­
sen als bij de kantoorkasten en na 
onderzoek van de commissie naar 
mogelij kheden hiervan, wist K. van 
Dee ook met dit voorstel een bespa­
ring te bereiken. 
Zij n  opmerking op het van tevoren 
ponsen van de gaten voor de glij lat­
ten is moeilijk uitvoerbaar in ver­
band met de steekmaat. In plaats 
hiervan zal een boormal vervaar­
digd worden. 
Besparing op j aarproduktie .f 
20% hiervan .f 
Toepassingspremie f 

1 53 ,75 
30 ,75 
5,-

f 35,75 

Voorstel 234,  afd. montage ( 145 ) 
Een voorstel van W. de Hertog hield 
in om in plaats van de gaatj es voor 
M5 schroef in opvulregels voor bu­
reaux deze te voorzien van gleuven 
om zodoende een gemakkelij ke wij ze 
van monteren te bereiken. Zo zou­
den de schroeven M5 al gedeeltelij k  
bevestigd kunnen worden alvorens 
de opvulregel aan te brengen. Ook 
met het later verwisselen van op­
vulregel en uittrekblad zou dit 
voordelen met zich mede brengen. 
Na onderzoek is gebleken dat dit 
voorstel een zeer geringe besparing 
op zou leveren, hier staat tegenover 
de kosten van nieuw gereedschap 
en de mogelijkheid van los gaan zit­
ten van de opvulregels . 
Geen premie. 

De Ideeëncommissie. 
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Verslag van de 15e vergadering, 
gehouden op woensdag 13 febr. 1957 
Aanwezig zij n  alle leden van de 
raad en voorts de heer Prins, mej . 
Vermunt en mej . van Zuilekom. 
De heer van Osselen begroet met 
enkele vriendelij ke woorden mej . 
Vermunt als opvolgster van mej . 
Gorter. 
Vervolgens heet hij de heer G. van 
Doorn welkom, die in de plaats van 
de heer Hulskes, die tengevolge van 
een functiewij ziging uit de O.R. 
moes,t treden, heden als lid van de 
raad geïnstalleerd kan worden. De 
heer van Osselen herinnert er aan 
dat de heer van Doorn indertij d  door 
zij n  vakorganisatie candidaat werd 
gesteld en hij legt er nog eens de 
nadruk op dat het wel zo is, dat de 
heer van Doorn geacht kan worden 
namens deze vakorganisatie in de 
raad zitting te hebben, maar dat wij 
toch gaarne de leden van de O.R. in 
de eerste plaats zien als de vertegen­
woordigers van ons personeel. 
De heer van Doorn beantwoordt 
deze welkomstwoorden door de hoop 
uit te spreken op aangename wijze 
met directie en leden van de raad te 
zullen samenwerken. 
Er is een brief binnengekomen van 
één van de leden van het personeel 
waarin aanmerking wordt gemaakt 
op de wijze waarop in ons bedrij f  de 
Eerste Hulp bij Ongelukken wordt 
verzorgd. Mej . Vermunt, die naar 
aanleiding hiervan in onze verschil­
lende fabrieken een onderzoek heeft 
ingesteld, is eveneens tot de conclu­
sie moeten komen dat aan één en 
ander zeer veel ontbreekt. Bes.loten 
wordt deze aangelegenheid nauw� 
keurig onder de loupe te nemen en 
een plan uit te werken om de nodi­
ge verbeteringen aan te brengen. 
De heer Prins doet mededeling van 
het besluit van de directie om alle 
leden van het personeel, die op uur­
loon werken een opslag te geven 
van 1 cent, met uitzondering van de 
arbeiders in werkklasse 5, die een 
opslag zullen krij gen van 3 cent, 
één en ander met terugwerkende 
kracht van 1 j anuari 1957 af. Deze 
maatregel wordt juist ,geacht, omdat 
een recent onderzoek aan het licht 
heeft gebracht, dat de gemiddelde 
uurlonen van de 4 eerste werkklas­
sen ongeveer 1½ cent onder het 
maximum gemiddelde liggen, terwij l  
het gemiddelde uurloon van werk­
klasse 5 ca.  5 cent onder het maxi­
mum gemiddelde ligt. Deze ver­
schuivingen zijn een gevolg van het 
personeelsverloop . 
De vergadering wil zich gaarne bij 
dit besluit neerleggen. 
De heer Prins stelt vervolgens voor 
dit j aar 2 excursies te organiseren 
voor de j ongeren onder de 18 j aar, 

die volgens de C.A.O. hiervoor 3 ex­
tra vacantiedagen krij gen. 
Tenslotte deelt de heer Prins een 
functielij s,t uit, welke betrekking 
heeft op de in ons bedrij f  voorko­
mende functies en waarvan een 
exemplaar aan alle betrokkenen in 
de fabriek zal worden gegeven. In 
deze lij st zal worden aangestreept 
de functie van iedere betrokkene. 
Eén der leden van de raad vraagt 
of nog steeds de woningcommissie 
bestaat, die de directie van advies 
diende bij het toewij zen van vrij ­
gekomen woningen aan leden van 
het personeel. 
De heer Prins geeft hierop ten ant­
woord dat deze commissie in de 
oude samenstelling niet meer be­
staat. Zodra echter een huis aan de 
Vaartstraat leeg komt zal hiervan 
aan het personeel mededeling wor­
den gedaan, opdat iedere belang­
stellende zich hiervoor kan opge­
ven. 
Vervolgens zal de heer Prins inzake 
de toewijzing gebruik maken van de 
adviezen van enkele leden van het 
personeel, die geacht kunnen wor­
den het best op de hoogte te zijn  
van de huiselijke omstand1gheden 
der aanvragers. 
Op verzoek van de raad wil de heer 
Prins er gaarne mee accoord gaan 
ook de O.R. in één en ander te ken­
nen. 

VOOR DE  B IBLIOTHEEK 

"Taakstelling als oplossing voor 
loonmoeilijkheden", door Ing. J. M. 
Sandwijk, NIVE publicatie no. 7 
van de serie In de Roos. 
De schrijver geeft aan welke bezwa­
ren zich in kleinere bedrijven voor­
doen wanneer men op systematische 
wij ze de taakstelling ter hand wil 
nemen. Resumerend komt hij tot de 
volgende richtlijn :  
Voorlichting - intern organiseren 
- werkvoorbereiding - historische 
gegevens - ervaringstarieven -
administratie - overgaan tot verbe­
teringsstadia. Deze stadia worden 
dan afzonderlij k  besproken. 

"Production Control" (Engelse 
tekst) . Rapport van Engels team dat 
een bezoek aan de Verenigde Staten 
van Amerika heeft gebracht om 
daar studie te maken van planning 
zoals gebruikt wordt bij : 
a. het verkrij gen van de grondstof­

fen en materialen ; 
b. het maken van een productie­

schema;  
c .  het bijhouden van voorraden en 

machine-bezetting ; 
d. oog houden op afvalmateriaal ; 
e . gang van halffabrikaten naar 

eindmontage ; 
f. voortgangscontrole ; 
g. evenwicht tussen onderhouds0 

werkzaamheden en productie ; 
h. intern transport. 

, 
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3:3 .1 Ontslagrecht, een uitgave van 
:::et Centraal Sociaal Werkgevers­
-erbond. 
:Je wettelijke bepalingen die betrek­
:cing hebben op het ontslag (gegeven 
of gevraagd) worden eerst in het al­
gemeen besproken. 
Vervolgens krij gt men de teksten 
\·an deze bepalingen en de richt­
lijnen voor de arbeidsbureaux. 
_ 'u de bepalingen over het ontslag­
recht steeds ingewikkelder worden 
kan het nuttig zijn dit boekje bij de 
hand te hebben: Tij dig naslaan kan 
onaangename misverstanden voor­
komen. 

6 14  "Zindelijk denken", door Dr A. 
F. G. van Hoesel. Een boekje over 
"foutieve denkwij zen en oneerlij ke 
discussiemethoden" . Een vlot ge­
schreven boekje waarin, aan de 
hand van vele amusante voorbeel­
den, nagegaan en gedemonstreerd 
wordt wat er mis kan gaan qoor 
foutieve manier van denken. Dis­
cussiëren kan men op allerlei ma­
nier, leert dit boekje, men is aan 
zichzelf verplicht te waken tegen 
het gebruik van "oneerlijke" midde­
len. 

V A N S P O R T E N  S P E L  
FOTOCLUB 

Een van de minst luidruchtige on­
der de verschillende clubs die ons 
bedrij f  rij k is, is ongetwij feld de 
foto-club. Dat zij echter toch zeer 
actief is, blij kt wel uit het feit dat 
thans een tweede groep leden ( 1 0  
heren e n  een dame) gereed i s  geko­
men met de bouw van een vergro­
tings-apparaat. 
Dit toestel is veel eenvoudiger van 
constructie dan het vorige apparaat, 
terwij l het toch ten volle aan zij n  
doel beantwoordt. De proeven die 
de heer Carstens hiermede heeft 
uitgevoerd zijn ten volle geslaagd 
en we kunnen dus de leden van de 
foto-club feliciteren met hun prach­
tige aanwinst, die hen ongetwij feld 
nog veel ,genoegen zal verschaffen. 
Hier past een woord van dank aan 
allen die hieraan hun medewerking 
hebben verleend, alsook aan de di­
rectie voor de verleende toestem­
ming. 

E. Verhoef. 

GISPEN-HARMONIE 
Toen wij onze Gispen Harmonie op­
richtte'n hebben wij een voorschot 
ontvangen van de Directie, welk 
voorschot wij zo spoedig mogelij k 
willen aflossen. Dank zij onze dona­
teurs kunnen wij dat dan ook doen. 
Zo hebben wij in j anuari 1957 weer 
vele donateurs kunnen inschrij ven 
en we hopen dat er nog heel veel 
mogen volgen. 
Daar wij voor onze donateurs j aar­
lijks een uitvoering willen geven, 
hebben wij besloten dit te doen op 
1 1  mei. De nog overblijvende plaat­
sen zullen verkocht worden voor 
.f 0 ,75 .  
Wij hebben contact opgenomen met 
een goed Cabaretgezelschap n.l. Le 
Petit Carnaval, Regie Arend Hoop, 
welk gezelschap ons toezegging 
heeft gedaan deze avond te verzor­
gen. Dit gezelschap heeft in ver­
scheidene grote steden veel succes 
gehad, dus gaan wij een �nalavond 
tegemoet met een gezelhg bal tot 

De tweede groep leden van de Fotoclub, die in vrije tijd een 
vergrotings-apparaat bouwde. 

Foto W. Carstens 

besluit. Wij hopen dan dat U allen 
van deze mooie avond zult gaan 
genieten. 
Het programma zullen wij in de 
volgende Fabrieksfluit bekend ma­
ken. 

Het Bestuur. 

JAARVERGADERING 
GISPEN'S TENNISOLUB 

De op 6 februari gehouden vergade­
ring was zeer slecht bezocht, het­
geen j ammer was, daar er enige be­
langrij ke zaken · te bespreken wa-
ren. 
In zij n  openingswoord herdacht de 
Voorzitter het overlij den van de 
heer H.  Wolthuis, wat een ernsti,g 
verlies voor de vereniging betekent. 
Voor de functie van secretaris vond 
het bestuur de heer M. Mouthaan 
bereid deze functie waar te nemen. 
Het bestuur is nu als volgt samen­
gesteld. 
Voorzitter J. Lamphen 
Secretaris M. Mouthaan 
Penningmeester H. v. d. Heuvel, te­
vens. commissaris van materiaal. 
De Technische Commissie bestaat 
uit : 
Mej . Vermunt, J. van Beuzekom en 
H. v. d .  Heuvel (bestuur ) .  
In j anuari bestaat de tennisclub 5 
j aar. Dit eerste lus,trum zal op be­
scheiden wij ze gevierd worden met 
een balavond op 30 maart in hotel 
De Klok. 
Het bestuur verzoekt de leden drin­
gend geen sexegenoten als intro­
ducé mede te brengen . De heren H . 
de Ruiter en J. C. Dubois waren be­
reid om met het bestuur deze avond 
te organiseren. 
Over de training is nog weinig be­
kend daar de trainer, de heer Schuu­
ring nog geen bericht gezonden 
heeft. 
Nieuwe leden zijn van harte wel­
kom. Het seizoen begint over enkele 
weken weer. 

M. Mouthaan, 
Secretaris. 

SPORTWEEK 
Wij vestigen nogmaals Uw aandacht 
op de datum van de fees,tavond, 
waarmede de Sportweek 1957 beslo­
ten zal worden. 
Deze sluitingsavond wordt gehou­
den op 13  juli a.s. in zaal Luxor, 
aanvang 20 .00 uur. 
Wij menen er in geslaagd te zijn 
een aantrekkelij k  cabaretprogram­
ma te hebben samengesteld. Het 
_gezelschap bestaat uit De Wama's, 
Harry Bordon, Oonny Renoit en 
Tonny Bakkenes . 
De dansmuziek wordt verzorgd door 
het dansorkest De Rosalio's. 
Zoals U weet mag ieder lid van ons 
personeel een introducé medebren­
gen. 
Wij hopen dat deze sluitingsavond 
ook dit j aar weer een daverend suc­
ces zal worden, zowel voor U als 
voor ons. 
In de eerstvolgende Fabrieksfluit 
zullen wij U nadere mededelingen 
kunnen doen over diverse takken 
van sport, speeltij den enz. • G. G. Toonen, 

Secretaris. 
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• Dankbetuigingen 
Mede namens mijn vrouw betuig ik mijn hartelij ke 
dank aan de 'leden van het Personeelfonds voor de 
fraaie fruitschaal die ik ontvangen heb tij dens mij n  
ziekte. A.  van Kraanen. 

Voor de grote belangstelling, die ik bij mij n 12½-j arig 
jubileum ondervond, vergezeld van vele geschenken, 
betuig ik Directie, expeditie en beambten mij n harte­
lij ke dank. 

J. P. van Zomeren. 

Personalia 
In dienst: 

1-2-1957 Mej . C .  J. Verheij de, afd. Orderadministr. 
4-2- 1957 L. A. van Zomeren, afd. Gispen-Durion 
4-2-1957 L .  A. van Zomeren, afd. Plaatwerkerij 

12-2-1957 G. Meulemans, afd. montage Fabriek I 
25-2-1957 F.  Dupuis, afd. Slijperij 

4-3- 1957 W. Bij nen, afd. Gispen-Durion 
4-3- 1957 K. Kottowski, afd.  Lakkerij . 

Uit dienst : 
3 1 - 1 - 1957 S .  Prij s, afd. Tekenkamer, eigen verzoek 

2-2-1957 D.  Vink, afd. Plaatwerkerij ,  mil. dienst 
2-2 -1957 G. van Meeteren, afd.  Gispen-Durion, 

eigen verzoek 
5-2- 1957 G. Nuyssenborgh 

28-2- 1957 D.  de Wit, afd. Tij dschrij vers, eigen ver­
zoek. 

Geboren: 
13- 1-1957 Dirk, zoon van de fam. de Gram 
7-2- 1957 Anna Hendrika Willemina, dochter van de 

fam. van Gent 
12-2-1957 Gerrit Willem, zoon van de fam. Vij ge. 

12½-jarig jubileum: 
8-2-1957 J. C. Collé, plaatwerkerij 

18-2- 1957 J. P. van Zomeren, expeditie. 
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Personeelfonds 
Personeelfonds per 29 dec. 1956 . . . . . . . . f 1 . 123 ,35 
Storting door de N.V. 
van 31/12/'56 t.m. 2/2/'57 . . . . . . . . . . . . . . , ,  209,25 
Ingehouden aan boeten 
van 31/12/'56 t.m. 2/2/'57 . . . . . . . . . . . . . . , , . 7 ,- -
lngehouden van het personeel 
van 3 1/12/ '56 t .m. 2/2/'57 . . . . . . . . . . . . . . 382,30 

f 1 .721 ,90 
Af: 
Uitbetalingen 
van 31/12/'56 t.m. 2/2/'57 6 13,33 

Personeelfonds per 2 februari 1957 f 1 . 1 08 ,57  

Beamhtenf onds 
Beambtenfonds per 31 december 1956 . . f 2 .4 1 1 ,37 
Storting door de N.V. 
over j anuari 1957 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . , ,  29,99  
Ingehouden van beambten 
over j anuari 1957 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 89,97 

Af:  
Uitbetalingen 
over j anuari 1957 

Beambtenfonds per 3 1  j anuari 1957 . . . .  

Spaarkas 
Spaarkas per 29 december 1956 . . . . . . . . 
Stortingen 
van 31/12/'56 t.m. 2/2/'57 . . . . . . . . . . . . .  . 

Af: 
Uitbetaling·en 
van 31/12/'56 t.m. 2/2/'57 

Spaarkas p er 2/2/1957 . . . . . . . . . . . . . . .  . 

.f 2 .531 ,33  

5,-

.f 2.526,33 

.f 33 .162 ,12  

" 3 .763 ,50  

.f 36 .925,62 

" 2 .661 ,86 

f 34.263,76 

Druk  A. T.  Verschoor & Zoon te C u l emborg .  

" 

,, 

,, 
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D e  n i e u w e  B ii e n ko rl t .e R o t t e r d a m  

Het zal U onmiddellij k  opvallen dat 
de gedurfde schepping van de Ame­
rikaanse Architect Marcel Breuer 
en de Amsterdamse Architect A. El­
zas bijna geen vensters heeft en 
volgens architect Elzas is hiertoe 
besloten omdat de indeling van de 
plattegrond meebrengt, dat de goede­
ren meestal worden ondergebracht 
in kasten of stellingen met de ach­
terzijde tegen de gevels geplaatst. 
Het is  dan ook zo, dat wanneer men 
de gevels van de oude warenhuizen, 
die met veel ramen zijn uitgerust, 
bekijkt, men door de ramen tegen 
kasten aanziet, hetgeen niet fraai is 
en bovendien de toetreding van 
daglicht grotendeels verhindert. Bo­
vendien is het een feit, dat de klan­
ten liever kopen bij ( goed ) kunst­
licht. 

Wel ziet men in de nieuwe "Bij en­
korf" honingraat-vormige gevelste­
nen (van beige travertin) ,  waarin 
hoge smalle vensters in regelmatige 
verdeling zij n  geplaatst . 

Natuurlij k  zijn deze vensters ge­
maakt om daglicht binnen te kun­
nen laten, maar normaal zijn deze 
vensters aan de binnenzij de door 
een luik gesloten. Slechts wanneer 
een klant een bepaald artikel bij 
daglicht wil zien, wat vooral bij 
textielgoederen Wel voorkomt, kan 
men dus zo'n luik openen. 

's Avonds worden deze vensters van 
binnenuit verlicht, hetgeen, naar 
men aanneemt, een bij zonder spec­
taculaire aanblik zal opleveren. 

Behalve de begane grond, die na­
tuurlij k voor etalages en ingangen 
gebruikt wordt, vindt men op de 
verdiepingen slechts daar open ge­
vels, waar lunchroom en cantine dit 
nodig maken. 
Dit nieuwe warenhuis krij gt als 
verkoopetages de kelder, de par­
terre, de eerste en de tweede ver­
dieping_ 
De derde etage wordt ingericht voor 
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Eén van de vele kantoor­
ruimten in het nieuwe ge­
bouw van de Bifenkorf te 
Rotterdam, ingericht met 
Gispen-meubelen. 

De opening van àe nieuwe Bijenkorf t·e Rotterdam lijkt ons een ge.schikte aan­
leiding enkele bijzonderheden van de bouw en de inrichting onder de aandacht 
van de lezers van de Fabrieksfluit te brengen. 
Gelukkig zijn wij erin geslaagd de bij ons bestelde meubelen tijdig af te leve­
ren en ket zal al  dége.nen die hebben mei!Jegewerkt aan de totstandkoming en 
de uitvoering van deze belangrijke opdracht genoegen doen te vernemen dat 
onze opdrachtgevers tevreden zijn over d'e geleverdé producten. 

magazijnen, terwij l de vierde ver­
dieping bestemd is voor de kanto­
ren. 
Deze kantoorverdieping is zeer ver­
nuftig ontworpen. 
In het centrum van het oppervlak 
zijn  n.l. drie daktuinen geproj ec­
teerd, die echter niet te betreden 
zijn, noch door publiek, noch door 
personeel, maar uitsluitend dienen 
om de kantoren, die om deze tuinen 
zij n  gegroepeerd, van daglicht te 
voorzien . 
De zeer ruime kelder onder het ge­
hele gebouw, waarin door middel 
van een "afrit" aan de achterzij de 
van het pand auto's kunnen in- en 
uitrij den, biedt gelegenheid voor op­
s.lag en expeditie van verkochte goe­
deren. 
De verkoopetages, maken en bij zon­
der ruime indruk en deze zijn  voor 
de klant ook zeer overzichtelij k, 
doordat het aantal kolommen waar­
op de verdiepingen rusten, in ver­
gelijking met het oude gebouw aan­
zienlij k  is verminderd en ook omdat 
• de doorsnede van deze kolommen 
aanmerkelij k  kleiner is geworden 
door toepassing van nieuwe pro­
cede's. 
De vloeren rusten namelij k  op sta­
len kolommen met een betonnen 
ommanteling , De diameter van deze 
kolommen is s lechts 70  cm. ( in het 
oude gebouw 120 cm. ) en de afstand 
van kolom tot kolom is niet minder 
dan 12  meter ( in het oude gebouw 
4 meter ) .  
Wanneer U daarbij weet, dat de nieu­
we Bij enkorf vloeren heeft van ca 
84 X 53 m. oppervlakte, zult U zich 
kunnen voorstellen, dat het nodig 
was het gehele gebouw te laten rus­
ten op niet minder dan 825 z .g. 
, ,Franki" palen met 100  ton belas­
ting per paal. 
Ruim 2 j aren heeft men nodig ge­
had om dit immense bouwwerk te 
voltooien, en nu de poorten voor het 
publiek open zij n  gegaan, betreedt 
men een warenhuis met een inrich­
ting, die men elders in Nederland 
niet zal vinden. 
In het middelpunt van alle verdie­
pingen zijn op en neer gaande rol­
trappen aangebracht om een ge­
makkelijk  en snel vervoer van de 
kelder naar de 2e etage mogelijk te 
maken. 
Bovendien zijn op de verkoopetages 
overal richtingborden aangebracht 
(in kleuren ) zodat een klant niet 
lang behoeft te zoeken, alvorens een 
bepaalde afdeling te vinden. 
Het nieuwe gebouw heeft zowel aan 
de Coolsingel als aan de Van Ol­
denbarneve1dtstraat 'n gesloten eta­
lagefront, hetwelk slechts wordt on­
derbroken door twee ingangen aan 

de Van Oldenbarneve1dtstraat en 
één ingang aan de Coolsingel. 
Een aardige bij zonderheid van dit 
nieuwe warenhuis is  de Cineac die 
daarmee in verbinding staat, wat 
voor ons land een nieuwtje is . 
Deze "inwoner" zal j ournaalfilms 
gaan draaien terwij l  de huidige Ci­
neac in de toekomst zal worden ge­
bruikt uitsluitend voor het vertonen 
van hoofdfilms . 
Een zeer groot restaurant bevindt 
zich op de tweede verdieping op de 
plaats van de grote ramen in de ge­
vel. 
Het spreekt vanzelf, dat voor het 
auto-rijdend publiek een ruime par­
keerplaats is ingericht in de onmid­
dellijke nabijheid van de "Bij en­
korf" .  
Op  de hoek Coolsingel-Van Olden­
barneveldtstraat zal 'n "beeldhouw­
werk", ontworpen door de Ameri­
kaanse beeldhouwer Naum Gabo, 
opgericht worden . 
Dit wordt geheel vervaardigd van 
ij zer en plastic, zodat beter gespro­
ken kan worden van een "plastiek". 
De hoogte hiervan wordt 26 meter, 
hetgeen bijna zo hoog is als de nieu-
we Bij enkorf. 
De vervaardiging geschiedt door 

"Hollandia" in Krimpen aan de 
IJssel. 
Het vervoer van dit gevaarte, dat in 
zijn geheel zal moeten geschieden, 
zal nog wel enige zorgen geven. 
De afmetingen zijn zodanig dat na 
aanvoer per schip in de Maas, de 
"plastiek" wel op auto's geladen kan 
worden, maar dat dan het gevaarte 
niet onder de tramdraden door kan. 
Men zal dus 's nachts deze draden 
tijdelij k  moeten losnemen om het 
transport door te laten. 
In ieder geval wordt Rotterdam een 
bezienswaardigheid rij ker. 
Men heeft het standpunt ingenomen, 
dat geen meubilair of wat ook van 
het oude gebouw naar het nieuwe 
zal worden medegenomen, zodat 
iedereen straks in een volkomen 
nieuwe omgeving komt te werken. 
En zult U vragen, wat doet men dan 
met de oude Bij enkorf? 
Wel, deze wordt na de ontruiming .. . afgebroken, want op deze plaats 1s 
in het nieuwe Rotterdam een zeer 
groot circulatieplein geproj ecteerd, 
hetgeen het overbelaste verkeer ter 
plaatse veel ruimte zal geven. 
Daarmee is tevens bereikt, dat de 
Coolsingel een vrij e doorkij k  kr\j gt 
op de Maas, waar men dan een 
mastbos van kranen zal ontwaren 
achter en naas,t de oceaanreuzen, 
wanneer deze ligplaats. hebben ge­
kozen aan de steigers van de Hol­
land-Amerika Lijn. 

A. J. C. Wamsteeker 



Ik stel er prijs op aan het verhaal 
van Wamsteeker over de nieuwe 
Bij enkorf te Rotterdam nog enkele 
woorden toe te voegen . 
Op maandagochtend 18 maart n.l. 
heb ik de opening bijgewoond, die 
plaats had in de nieuwe Cineac en 
werd ingeleid door dr van der Wal, 
de president-directeur van het Bij ­
enkorf-concern. Na deze inleiding 
had een rondgang plaats door het 
gebouw en ik moet de heer Wam­
steeker gelij k  geven wanneer hij 
zegt dat Rotterdam een belangrij ke 

Winstdeling - 0% 
Dit zal  U niet verbazen . In de vorige 
Fabrieksfluit heeft U al gelezen dat 
de afdelingsresultaten van fabrie­
ken I, II en III niet al te best wa­
ren . De laatste j aren hebben wij 
meer meegemaakt dat de eerste pe­
riode geen winst opleverde. Ditmaal 
is het meer een gevolg van het ge­
ringe aantal gewerkte productieve 
uren, die bovendien nog niet eens 
volledig ingeleverd zijn.  De verhou­
ding tussen de gewerkte tij d en de 
voorgecalculeerde tijd was hele­
maal niet slecht voor het begin van 
het .j aar. Als regel wordt deze ver­
houding in de loop van het j aar 
steeds beter, aangezien er meestal 
wel verbeteringen in de werkmeth0-
de bij komen, maar niet afgaan. 
Het totaal van de ingeleverde pro­
ductieve uren is de laatste weken 
opgelopen . Misschien kunnen wij in 
de volgende Fabrieksfluit betere be­
richten geven ! En als de afdeling 
administratie aan zijn  plannen uit­
voering geeft, kunnen wij dan mis­
schien ook verslag uitbrengen over 
twee perioden tegelijk, de tweede en 
de derde van dit j aar. 

A.  Prins 

Fabriek I 
In de 2de periode is het vooral de 
plaatwerkerij geweest, die in het 
middelpunt van de belangstelling 
heeft gestaan. 
Van Oostrum heeft het bij het op­
zetten van zijn nieuwe afdeling voor 
reparatie en speciaalwerk wel erg 
druk gehad.  
Er was op het gebied van reparatie 
een grote achterstand weg te wer­
ken. Daarbij kwam nog de grote 
reparatie-order voor de Raiffeisen­
bank, die wel in recordtij d afgele­
verd is .  Op zeker moment stond zijn  • 
afdeling dan ook zo vol, dat het on­
mogelij k  was om er nog doorheen 
te lopen. 
Dan heeft van Oostrum nog de taak 
te zorgen dat het reparatie-busj e zo 
goed mogelij k  gebruikt wordt en de 
klanten de service ontvangen, waar 
zij recht op hebben. Dagelijks con­
tact met de verkoop is er voor no­
dig om alles zo snel mogelij k  te 
doen verlopen. 

bezienswaardigheid rij ker is .  
Het spreekt vanzelf dat ik bijzonder 
goed uit mij n  ogen heb gekeken op 
de vierde verdieping, waar in een 
enorm aantal kantoorruimten onze 
meubelen stonden opgesteld. 
Het gebroken wit der bureaux met 
de eveneens witte formica bladbe­
dekking en daarbij de stoelen met 
lichtblauw kunstleer bekleed maak­
ten een voortreffelij ke indruk en 
architect Elzas heeft mij verzekerd 
dat hij over onze levering ten zeer­
ste • tevreden was. Een woord van 

hulde aan allen die aan deze Bij en­
korf-order hebben meegewerkt is 
hier op zij n  p laats en dat geldt ze­
ker ook voor de heer Wamsteeker 
die onder dikwij ls moeilij ke omstan­
digheden heeft weten te bereiken 
dat de talrij ke problemen die zich 
voordeden steeds tot een voor alle 
partij en ·bevredigende oplossing kon­
den worden gebracht, één en ander 
in voortreffelijke samenwerking met 
de firma Timmermans . 

Ir. W. van Osselen 

Fabrieksresultaten 

Voor het speciaalwerk is de afdeling 
uitgebreid met een puntlasmachine, 
een autogeen en een electrisch las­
apparaat. De afdeling wordt hier­
door veel zelfstandiger en zal wat 
het plaatwerk betreft practisch al­
leen nog voor het ponsen en persen 
afhankelij k  zijn van de serie-fabri­
cage. 
Ook administratief is de afdeling ge­
scheiden van de rest van de plaat­
werkerij met als nieuw afdelings­
nummer 103 . Als wij dus in de toe­
komst spreken over de resultaten 
van de plaatwerkerij bedoelen wij 
hiermede alleen de serie-fabricage. 

Kij ken we nu even naar de afde­
lingsresultaten van de 2e periode 
dan valt ons als eerste op dat de ge­
werkte uren in Fabriek I boven de 
begroting uitgekomen zijn. Mis­
schien zult U zich nog herinneren 
dat dit in de lste periode niet het 
geval was. Ze bleven er toen zelfs 
aanzienlij k  onder. 

De verhouding voor-nacalculatie is 
met 99% maar net onder de 100 ge­
bleven. Wel een achteruitgang ver­
geleken met de lste periode, waarin 
96% gehaald werd. Zoeken we naar 
de oorzaak hiervan, dan valt wel in 
de eerste plaats ons oog op de afde­
ling spuiten in de lakkerij . Deze af­
deling is voor het eerst sinds lange 
tijd  boven de 100% gekomen, terwij l 
in de eerste periode de verhouding 
nog 90% was . Ziekte en gebrek aan 
perso neel zijn  wel de voornaamste 
euvels geweest, waar de afdeling 
onder te lij den had. We hopen dat 
de nieuwe krachten die nu in oplei­
ding zijn  de afdeling weer spoedig 
op peil zullen brengen. 

H. C. Weij senfeld 

Fabriek II 
De verhouding voorcalculatie tot 
nacalculatie is in periode II geëin­
digd op 95% . 
De productief gewerkte uren over­
schrijden de begroting met 374 uur. 
In deze periode is overgewerkt ten­
einde de orders voor de Bij enkorf 
op tijd klaar te krijgen, zodat het 

beeld van het aantal productieve 
uren wel enigszins geflatteerd is. 
Belangrij ke uitschieters per afdeling 
zij n  niet gesignaleerd. 
Vorig j aar zij n  we met ongeveer de­
zelfde cij fers van voor- en nacalcu­
latie-verhouding gestart en ook · dit 
j aar zullen we evenals vorig j aar 
moeten trachten dit verhoudingge­
tal in een dalende lijn  te doen be­
wtegen en we zullen het dan veel­
al van werkmethodeverbeteringen 
moeten hebben . Naast de werk­
methodeverbeteringen die in de 
vorm van ideeën naar voren komen, 
kunnen we.  hier nog vermelden dat 
onderzocht is om het vastzetten van 
stof op houten ruggen en zittingen 
bij het stofferen met nietj es en 
pneumatisch gereedschap te doen 
in plaats van kopspij kers en hamer, 
zoals tot nu toe gebruikelijk. Daar­
naast hebben we op de gereed­
schapmakerij de mogelijkheid ge­
vonden om in bepaalde stoelframes 
de 4 gaten van de zitting of van de 
rug in één keer te boren eveneens 
met behulp van pneumatisch ge­
reeds.chap . De resultaten zijn zoda­
nig dat we moeten trachten zo snel 
mogelijk perslucht te krijgen en 
hiervoor zijn besprekingen gaande 
met leveranciers van compressoren . 
Dit houdt dan tevens in dat we de 
electrische handboormachines (veel 
reparatie)  gaan vervangen door 
pneumatisch gereedschap. Op geheel 
ander gebied zijn in voorbereiding 
de plannen om kleine onderdelen 
zoals schaartj es van boekenrekjes, 
sierdopmoeren enz. die tot nu toe 
geslepen en/of geborsteld werden, 
uit te besteden bij een firma die dit 
machinaal doet in trommels over­
eenkomstig de galvaniseer-klokken, 
uiteraard met andere vulling.  Wel­
licht zal de tijd komen dat het lo­
nend is een dergelij ke trommel­
installatie zelf aan te s chaffen . Bij 
dergelij ke overwegingen spelen aan 
de ene kant de investeringen-af­
schrij ving een rol en aan de andere 
kant de mogelij kheid om bepaalde 
werkzaamheden in kortere tijd 
klaar te maken en/of de mogelijk­
heid het verbruik van benodigd­
heden te doen dalen. 

F. Hoffmann Jr. 
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OND�� • fGSRAAD 
Verslag van de 16e vergadering, 

gehouden op woensdag 20 maart 1957 

Aanwezig zij n  alle leden van de 
raad , de heer Prins, mej . Vermunt 
en mej . van Harrevelt en al s gast 
de heer G. W. Vij ge _  
De heer van Osselen brengt in her­
innering het overlij den van de heer 
van Asch op 1 1  maart j .1 . 
Als een punt van de agenda geeft 
de heer G. W. Vij ge voor de leden 
van de raad een uiteenzetting over 
de betekenis en de werking van de 
Algemene Ouderdoms Wet, die per 
1 j anuari 1957 van kracht is  gewor­
den. Een vers.lag van deze uiteen­
zetting wordt elders in dit blad op­
genomen . 
Er is een brief binnengekomen van 
2 mensen uit de fabriek , die van 
mening zij n  niet geheel akkoord te 
kunnen gaan met de omschrij ving 
van hun functie in de werkclassifi­
catie. 
De heer Prins deelt mede dat hij de 
heer Weysenfeld , die op dit gebied 
onze deskundige is, heeft verzocht 
deze brief in studie te nemen . 
De heer Weysenfeld is tot de con­
clusie gekomen dat hetgeen de be­
trokkenen in de omschrij ving nader 
zouden willen specificeren geen en­
kele invloed zou hebben op de uit­
eindelij ke indeling van de functie in 
de werkklasse . 
De heer Prins vraagt of de 5 fa­
brieksleden van de O.R. deze aan­
gelegenheid nader willen bespreken 
aan de hand van de opmerkingen 
die hierover door de heer Weysen­
feld zij n  gemaakt. Zou da arna blij ­
ken dat het gewenst is nog een ad­
vies in te winnen bij de heer Bak­
ker, dan bestaat hiertegen uiteraard 
geen bezwaar. 

Naar aanleiding van hetgeen hier­
omtrent op de vorige vergadering 
naar voren is gekomen, wordt thans 
door mej . Vermunt verslag uitge­
bracht over de maatregelen die ge­
nomen zij n en die nog genomen 
zullen worden ter zake van de ver­
beteringen die noodzakelij k zij n op 
het gebied van de verzorging van 
eerste hulp bij ongelukken. 
In de verschillende fabrieken zij n  
bepaalde personen aangewezen die 
bij kleine verwondingen de eerste • 
hulp moeten verlenen en voorts is 
bepaald dat bij ernstige ongevallen 
de hulp zal dienen te worden inge­
roepen van mej . Vermunt of mej . 
Carstens. 
De verbandkasten zij n  weer in orde 
gemaakt. 

• In september a.s. zal begonnen wor­
den met een cursus E .H.B .O.  met 
daarop aansluitend een examen. 
Mevrouw Meij ers, die arts is , zal 
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toezicht over deze cursus houden en 
heeft zich bereid verklaard de no­
dige lessen te geven. 

Door één der leden wordt de vraag 
gesteld of bij een ontslagaanvrage 
do or de directie een algemene lij n 
wordt gevolgd dan wel of men ge­
val voor ,geval onderzoekt en han­
delt naar bevind van zaken. 
De heer Prins geeft hierop ten ant­
woord dat iedere ontslagaanvrage 
afzonderlij k wordt onderzocht en 
beoordeeld . 

Een ander lid heeft zich al meerdere 
malen afgevraagd of ·het niet ge­
wenst is dat de j ongeren van het 
personeel zich óp de hoogte stellen 
van onze eigen fabricage, hetgeen 
bij v . door het houden van een ex­
cursie voor het personeel ten uit­
voer zou kunnen worden gebracht. 
Het blij kt dat deze vraag wordt ge­
steld omdat bij de administratie en­
kele j ongere leden van het perso­
neel nog onvoldoende op de hoogte 
zij n van de aard van ons produkt .  

De heer Prins is van mening dat het 
vertrouwd m aken van het personeel 
met de kwaliteit van ons produkt 
niet in de eerste plaats bevorderd 
wordt door het organiseren van ex-

cursies, waaraan hij toevoegt dat 
het wel degelij k de bedoeling is dat 
het gehele personeel onze fabrieken 
kent. Dat het administratief perso­
neel op de hoogte moet zij n  van 
onze produkten is een aangelegen­
heid waaraan j uist op het ogenblik 
alle aandacht wordt besteed . 

De heer van Oss elen kondigt aan 
dat binnen enkele dagen voor de 
beambtenleden van de O.R. een uit­
eenzetting zal worden gegeven over 
de maatregelen die als gevolg van 
de aanpassing aan de Algemene 
Ouderdoms Wet genomen zullen 
worden ter wij ziging van het pen­
sioenreglement voor de beambten. 

Tenslotte brengt de heer van Osse­
len een kort verslag uit over zij n  
aanwezigheid bij de opening van de 
nieuwe Bij enkorf in Rotterdam. In 
dit bij zonder interessante bouw­
werk hebben wij de kantoormeube­
len geleverd , waarover de directie 
van de Bij enkorf uiterst tevreden is 
en die dan ook een voortreffelij kè 
indruk maken. De heer van Osselen 
is van mening dat bij de dikwij ls 
moeilij ke onderhandelingen met de 
heren van de Bij enkorf door de heer 
Wamsteeker verdienstelij k werk is 
verricht. 

B IJ EENKOMST VOOR GENODIGDEN 

OP  2 ME I  1 9 5 7  

In september j .l . herdachten wij , ge­
heel intern, het 40-j arig bestaan van 
ons bedrijf .  
Overmatige drukte en verbouwin­
gen aan onze fabrieken maakten het 
toen niet mogelij k aan een viering 
naar buiten aandacht te besteden. 

Op donderdagmiddag 2 Mei a.s.  zul­
len wij alsnog ook naar 'buiten ons 
j ubileum vieren door middel van 
een bij eenkomst waarvoor wij de 
belangrij ksten onzer relaties hebben 
uitgenodigd . Dat voor deze •bij een­
komst de datum van 2 mei werd 
vastgesteld , is o .a .  omdat op die  dag 
op de bovenverdieping van het ma­
gazij ngebouw aan de Triosingel de 
ruimte tussen de bestaande verga­
derkamer en de nieuwe kantoren 
ter beschikking is, hetgeen op de 
3de mei reeds niet meer het geval 
zal zij n, omdat dan metselaars en 
timmerlieden een ·begin maken met 
het verdelen van deze ruimte in een 
toonzaal en kantoren voor enige af­
delingen van onze administratie. 

Uitgenodigd zij n  behalve een aantal 
bevriende relaties zoals commissa­
rissen, enkele aandeelhouders be­
stuursleden en secretarissen ' van 
werkgevers- en werknemersorgani­
saties enz ., een aantal afnemers en 
leveranciers en tenslotte ook de 
pers. Het is een bij eenkomst en 
geen feest en er is geen receptie !  

Een viertal sprekers is bereid ge­
vonden een korte voordracht te  

houden over onderw2rpen die ver­
band houden met het eigen karakter 
onzer onderneming_ 

Prof. Ir .  H. T .  Zwiers zal spreken 
over de toepassing van de indus­
triële vormgeving, Dr. H. J.  M. van 
der Ven spreekt over ons winst­
delingsstelsel , Drs. J .  L .  Wage be­
handelt ons kortingssysteem en 
Dick van Rij n  zal een indruk geven 
van de Gispen-Sportweek . 
Tot slot spreekt als afnemer, de heer 
A.  Q.  de Flines, directeur van Blik­
man & Sartorius N.V. 

De regie van het geheel hebben wij 
toevertrouwd aan de heer H. E . 
Janssen, die deskundige is op het 
gebied van ,de publiciteit en van wie 
iedereen de slagzin kent :  , ,Het bier 
is weer best", hetgeen nu weer niet 
betekent dat de heer Janssen er een 
bierfeest van zal maken. 

Op enkele leden van ons personeel. 
zal een beroep worden gedaan tij ­
dens deze bij eenkomst de nodige as­
sistentie te verlenen en alle andere 
pers.oneelsleden wordt verzocht deze 
middag normaal door te werken, 
waarbij waarschij nlij k in de omge­
ving van het magazij ngebouw met 
enkele wensen van de heer Janssen 
zal moeten worden rekening gehou­
den. Zo zullen allen die gewoon zij n 
tussen 12 en 1 van de cantine in fa­
briek I gebruik te maken op 2 mei 
worden uitgenodigd in de cantine 
van fabriek III. 



Voorstel 236 Afdeling Montage 
Het bevestigen van alle handgrepen 
met zelftappende schroeven en het 
laten vervallen van het uits,ouverei­
nen van de gaten voor handgrepen 
in voorfronten kaartenkasten en la­
den van tafels, was het voorstel van 
K. van Dee • waarmede hij een be­
sparing dacht te bereiken. 
Na onderzoek is gebleken dat dit 
niet het geval is wegens de hogere 
kosten van zelftappende schroeven, 
terwij l het laten vervallen van het 
uitsouvereinen van de voorfronten 
op constructieve bezwaren stuit 
doordat men dan gebruik moet ma­
ken van s,chroeven met cylinder of 
bolkop. 
Geen premie. 

Voorstel 237 Afd. Bankwerkerij II 
Door een nieuwe werkmethode voor 
te stellen bij het buigen van stoelen 
1 0 1/201  heeft R. K. Vermeulen een 
opmerkelij k  resultaat kunnen boe­
ken. 
Bij de oude bewerking was het nog 
noodzakelijk de uiteinden op gelij ke 
hoogte af te zagen en uit te bramen. 
Bij de nieuwe bewerking vervalt dit 
geheel doordat de twee laatste boch­
ten tegen dezelfde aanslag gebogen 
worden en zodoende de uiteinden 
op dezelfde hoogte komen. 
Dit houdt ook tevens een zeer aan­
zienlij ke materiaal besparing in 
doordat de maatbuizen op een kor­
tere lengte besteld kunnen worden. 
In een proeforder is de bruikbaar­
heid van dit voorstel volledig bewe­
zen. De niet geringe besparing over 
het geheel laten wij hier volgen: 
Jaarbesparing op buigtij d  f 106,25 

" zagen en 
afbramen " 751 ,80 

" materiaal ,, 607 ,75 

20 %  van f 1465,80 
Toepassingspremie 

totaal uitgekeerd 

f 1465,80 
f 293, 16  

5,-

f 298 , 1 6  

Voorstel 238 Afdeling Plaatwerkerij 
Voor het schuin uitsouvereinen van 
de gaten voor snoerdoorvoer in ar­
men van lamp 4050, is door P. Ra­
makers een betere werkmethode 
ontdekt . 
Hij bereikte dit door het plaatsen · 
van deze armen in een kist en vast 
te klemmen door een beugel. 
Deze veel vlottere bewerking resul­
teerde in onderstaande besparing : 
Besparing op jaarproductie f 166,40 
20% van f 166,40 f 33 ,28 

toepassingspremie 5,-

Totaal f 38 , 28 

Voorstel 240 Afdeling Plaatwerkerij 
De uiteinden van slotstangen voor 
kantoorkasten werden voorheen af­
. gevij ld in de bankschroef. R. Nuy­
senbur,g heeft nu geprobeerd deze 
uiteinden op de schuurmachine te 
bewerken en- na onderzoek is geble­
ken dat deze werkmethode is toe te 
passen. De besparing tussen bewer­
king met vij 1 en bewerking op 
schuurband leverde voor inzender 
van dit voorstel onderstaande pre­
mie op.  
Besparing op lopende order 

30% van f 20,­
Besparing op restant j aar­

productie 20 %  van 
f 66,40 

Toepassingspremie 

Totaal 

f 6 ,-

" 13 , 28 

" 5 ,-

f 24,2 8  

Voorstel 241 Afdeling Plaatwerkerij 

S. Blokland stelde voor de lipj es 
van plinten in de voorramen van 
kantoorkasten te verlengen. Dit ter 
vervanging van het nu gelaste hoek­
je in het profiel, wat ten doel heeft 
het indringen van muizen in de 
kasten tegen te ,gaan. 
Na onderzoek .is gebleken dat tegen­
over de nu toegepaste methode geen 
verbetering is waar te nemen. 
Geen premie. 

Voorstel 243 Aut. en electr. lassen 

Om de damp en rookvorming in de 
afdelingen electrisch lassen zoveel 
mogelijk op te heffen, ste1de A. Bo­
nouvrie voor in deze afdelingen af­
zuigers te plaatsen om zodoende tot 
bovengenoemd resultaat te komen. 
In overleg met bedrij fsleiding en 
technische dienst is besloten hier 
een oplossing voor te vinden in de 
vorm van raamventilatoren. 
Premie inclusief toepassingspremie 
f 1 1 ,-. 

Voorstel 245 en 246 Afd. Controle 

Twee voorstellen uit de afdeling 
contróle betreffende constructiewij ­
ziging van uittrekblad voor bureau 
en rughouder voor stoel 354. 
Bij de constructiewij ziging voor uit­
trekbladen werd voorgesteld één lip 
te ponsen en het aanslag-beugeltj e 
op de voorregel te vervangen door 
een rubberschijf  bevestigd met slot­
boutj e .  
Toepassing van dit  voorstel zou tot 
,gevolg hebben dat •bij de reeds afge­
leverde bureaux geen verwisseling 
meer plaats kan vinden van opvul­
regel en uittrekblad. 
Ook is gebleken dat bij het monte­
ren van rubberschij f  en boutj e, een 
vlotte montage niet verkregen kan 
worden. 
In het tweede voorstel werd er op 
gewezen dat het volgens inzender 
mogelij k  zou zijn de drie schroeven 
in de rughouder van stoel 354 te la­
ten vervallen daar de 4 schroeven 
met sierdopmoeren voldoende be­
vestigingsmogelijkheden zouden bie­
den. 
Na onderzoek is komen vast te staan 
dat juist deze drie schroeven in de 
constructie zijn opgenomen om ook 

na langdurig gebruik van het juist 
functioneren van de rugbeugel ver­
zekerd te zijn.  
Geen premie . 

Wedstrijden 
Voor de wedstrij d betrekking heb­
bende op de hoogst geïncasseerde 
bedragen aan beloningen die zoals 
is medegedee1d loopt tot 1 3  juli a .s .  
is de stand als volgt : 
R. K. Vermeulen 

Voorstel no. 237 f 298 , 16  
P.  Ramakers , , 38 ,28 
P. Nuysenburg " 24,2 8  

A. Bonouvrie " 1 1 ,-
Zoals men ziet heeft R. K. Vermeu­
len zich behoorlij k  vast op de eerste 
plaats genesteld, we zijn zeer be­
nieuwd of hij daarvan nog verdron­
gen zal worden. 

De Ideeëncommissie. 

VOOR DE  B IBLIOTHEEK 
,,Derde Internationale Industriecon­
gres", rapport van de Ned. delegatie 
( gedeeltelij k Engelse tekst ) .  
Op dit congres werden drie onder­
werpen · behande1d : 
a. Kernenergie, de ontwikkeling van 

een nieuwe krachtbron. 
b. Automatisering, versnelde voort­

gang van industriële ontwikke­
ling. 

c. De organisatie van de onderne­
ming, onder moderne verhoudin­
gen . 

Van de drie onderwerpen worden 
eerst samenvattingen (Ned. tekst ) 
gegeven en later de volledige tekst 
van rapporten . 

"Arbeidstechniek" no. 30, uitgave 
van de Vereniging Ontwikkeling 
Arbeidstechniek VOA van het NIVE. 
Een verslag van de VOA-bij een­
komst tij dens de tweede Efficiëncy­
dag ( 22 november 1956 ) .  

J. Vermeulen viierde op 1 1  maart 1957 
zijn 1 2 ½ -jarig jubileum. 
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D E  A L G E M E N E  O U D E R D O M S  W E T 
Versla.g over de betekenis en de werking van de Alge­
mene Ouderdoms Wet, uitgebracht door de heer G. W. 
Vijge tijdens de vergadering van de Ondernemingsraad 
op 20 maart 1957. 
De heer Vijge begint met een uiteenzetting van de histo­
rische ontwikkeling sinds de laatste oorlog. 
1945 : Manifest van de centrale organisaties van 

werkgevers en werknemers, waarin een 
aanbeveling wordt gedaan tot directe ver­
betering van de uitkeringen aan ouden 
van dagen. 

194 7 :  Noodwet Ouderdomsverzekering, beter be­
kend onder de naam Noodwet Drees, komt 
tot stand. Deze wet verzekerde een ieder 
wiens inkomen beneden een vastgestelde 
grens bleef een ouderdomsuitkering. Voor 
eigen inkomsten werd een korting toege­
past. 

1948 : Een rapport verschijnt van de GEMENG­
DE COMMISSIE, waarin vertegenwoordi­
gers van Overheid en de Stichting van de 
Arbeid zitting hebben. 
Conclusie van dit rapport : Een verplichte 
bodempensioenverzekering is noodzakelijk. 
Over de kosten van één en ander wordt 
geen uitspraak gedaan. 

1949/1952 : Publicaties en gedachtenwisseling over 
een omslagstelsel. 

1954 : De Sociaal Economische Raad brengt op 
verzoek van de minister van Sociale Za­
ken rapport uit over een algemene ouder­
domsvoorziening; 40 van de 43 leden 
stemmen in met de conclusies van dit rap­
port, dat aanbève.elt een algemene ouder­
domsvoorziening te scheppen, voor een 
ieder verplicht, met een voor allen gelijke 
uitkering. 

30 mei 1956 : De Algemene Ouderdoms Wet komt tot 
stand. Men begint de voorbereidende 
maatregelen te treffen, zodat op 1 januari 
1957 de Wet in werking kan treden. 
In de Wet is slechts op enkele punten af­
geweken van de conclusies waartoe de 
S.E.R. in zijn rapport was gekomen. 

Kernpunten uit de Wet 
De rechtsgrond voor de wettelijke ouderdomsverzeke­
ring werd door de regering in de Memorie van Toelich­
ting op het wetsontwerp als volgt omschreven : 
" In de huidige maatschappelijke verhoudingen kan de 
gedaehte van de persoonlijke verantwoordelijkheid ook 
voor het materiële bestaan tijdens de oude dag slechts 
op vruchtbare wijze gerealiseerd worden door middel 
van een stelsel van verplichte ouderdomsverzekering. 
Derhalve heeft de Staat in het algemeen belang de plicht 
en het recht om zulk een verzekering tot stand te bren­
gen" . 

Werking : 
Deelneming : 
Deelnemers : 
Premie : 

Betaling pr,emie: 

Ouderdomsfonds :  
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Verplicht. 
Ingezetenen van 15 tot 65 jaar. 
6¾% van het inkomen tot een maxi­
mum van f 6.900. 
Door inhouding op loon of salaris, of 
bij zelfstandigen door middel van een 
aanslag. 
Alle binnenkomende premies worden 
gestort in dit fonds, dat beheerd 
wordt door de Sociale Verzekerings 
Bank. 
Uit dit fonds worden betaald : de kos­
ten van uitvoering, de uitkeringen, 
terwijl een deel bestemd is tot vor­
ming van een schommelfonds. 

Sch01nmelfonds :  Dit fonds dient o m  het eventueel niet 
parallel lc-pen van totale ontvangsten 
aan premies en totale uitkeringen op 
te vangen. 

Uitkeringen :  Voor gehuwden f 1.404 per jaar, voor 
ongehuwden f 846 per jaar. 
De uitkeringen zij n  gekoppeld aan 
het indexcijfer van de lonen van vol­
wassen arbeiders in nijverheid, trans­
port en landbouw d.w.z. : wanneer de 
lonen stijgen of dalen en daarmee dus 
het indexcijfer van deze lonen, de uit­
keringen voor de algemene ouder­
domsverzekering eveneens verhoogd 
of verlaagd worden. Voordat tot een 
dergelijke verhoging of verla.ging be­
sloten wordt, dient het indexcijfer 
over een periode van 6 maanden een 
afwijking van tenminste 3% te ver­
tonen. 

Enkele belangrijke punten 
1) .  De uitkering is  voor ieder gelijk. 
2} Er vindt geen aftrek plaats van eigen inkomen, 

evenmin wordt -rekening gehouden met gemeente­
klassen. 

3) Uit de bovenbeschreven werking van de Wet is 
reeds gebleken dat deze is gebaseerd op het omslag­
stelsel : de werkenden van heden verzorgen de o•uden 
van dagen van heden. 

4 ) Bewust is in de Wet de vorm van premiebetaling 
gekozen teneinde de persoonlijke verantwoordelijk­
heid te accentueren. Men had ook de kosten van de 
Algemene Ouderdoms Wet kunnen bestrijden uit de 
algemene belastingopbrengst van het Rijk, doch 
daarmee zou het voor een ieder voelbare verband 
tussen de op te brengen premie en de daaruit te 
betalen uitkering verloren zijn gegaan. Een ieder 
ziet nu bij de uitbetaling van zijn loon of salaris 
dat een bepaald bedrag is ingehouden voor de 
A. O.W. 

5 ) Doordat de uitkeringen gebonden zijn aan de stij­
ging of daling van de lonen, is een waardevast pen­
sioen verkregen. 

6 )  De Algemene Ouderdoms Wet bedoelt een bodem­
voorziening te scheppen ; aanvullende pensioenuit­
keringen of particuliere verzekeringen zullen daar­
naast nodig blijven. 

Aanpassing bestaande pensioenregelingen 
De Algemene Ouderdoms Wet opent de mogelijkheid tot 
aanpassing van bestaande pensioenvoorzieningen. De 
artikelen 60, 61 en 62 uit de Wet, waarin deze regeling 
is vastgelegd, hebben een zeer bewogen geschiedenis. 
Bij de regering heeft van de aanvang af de bedoeling 
voorgezeten aanpassing mogelijk te maken, ook al zou 
in een bestaande pensioenregeling deze mogelijkheid uit­
drukkelijk zijn uitgesloten. Deze aanpassing is op sociale 
gronden noodzakelijk, daar anders o.a. de kans bestaat 
dat in vele gevallen een hoger pensioen wordt genoten 
dan voordien aan loon of salaris werd ontvangen. 
De aanpassing schept in de praktijk vele problemen. 
Over het algemeen is het nl. zo dat bestaande pensioen­
voorzieningen een pensioen geranderen dat is uitgedrukt 
in een bepaald percentage van het genoten loon of 
salaris. De uitkering van de A.O.W. evenwel, is een vast 
jaarlijks bedrag. De moeilijkheid is nu een vorm te 
vinden waarbij toch weer de som van uitkering A.O.W. 
en uitkering uit het particuliere pensioenfonds tezamen 
voor alle betrokkenen een gelijk percentage van het loon 
of salaris uitmaakt. 
Met de invoering van de A.O.W. is ongetwijfeld een 
mijlpaal bereikt in de sociale verzekering in Nederland. 
De omvang van deze Wet mag blijken uit de volgende 
cijfers : 
Er zijn thans ca. 770.000 pensioentrekkers. De netto uit­
keringen incl. bijkomende kosten zullen over 1957 on­
geveer f 800.000.000 belopen. 



D I SCUSS I E-B IJ E E N KOMSTEN 

O p  2 7  maart kwam een gezelschap bij elkaar in de cantine van Fabriek III om de 2e serie discussie-bijeen­komsten af te sluiten . Het programma voor deze bij een­komst was als volgt samengesteld : 
17 uur tot 1 7 .45 uur : discussie (beide groepen afzonderlijk )  over de vraag : , ,Wat nu? "  
1 7 .45 uur tot 18 . 1 5  uur : samenzijn  onder het genot van een borrel. 
1 8 . 1 5  uur tot 18 .45 uur : maaltijd.  
18 .45 uur tot 1 9  uur : s,amenvatting door de heer Prins . 
1 9  uur tot 20 uur : films . 
Op de vraag "Wat nu? " kwamen beide groepen tot de conclusie dat deze bijeenkomsten zeker voortge­zet moeten worden. Enkele deelne­mers zouden zelf, indien zij aan een volgende serie zouden kunnen deel-

nemen, liever op een andere tij d, b.v. van 5 tot 6 uur, bij elkaar ko­men. 
Onder werktij d valt het wel eens moeilij k  zij n  gedachten los te ma­ken van het werk waar men mee be­zig is .  Ook stelden enkele deelnemers voor de onderwerpen vooruit aan te kondigen, zodat men zich min of meer op de discuss,ie kan voorberei­den. 
In zijn samenvatting verklaarde de heer Prins dat deze twee groepen conclusies naar voren gebracht had­den, die zeer zeker invloed op het personeelsbeleid zullen hebben. Met de wijze waarop de diverse onder­werpen ( alle betrekking hebbende op het personeelsbeleid )  behandeld werden hebben de discussie-leiders bewust gepoogd een vormende in­vloed van deze bijeenkomsten uit te doen gaan. Vorming is iets anders 

H ET N I EUWE MAGAZIJNGEBOUW 

Nu het nieuwe m agazijngebouw op het terrein van Fabriek I bijna ge­reed is wordt er natuurlijk  al ern­stig gepiekerd over de indeling en de inrichting van deze ruimte .  Om U dan gelegenheid te geven zich een beeld te vormen van de nieuwe mo­gelijkheden is er door de school on­der leiding van Kranenburg een z.g. maquette gemaakt. Het is een copie op schaal 1 : 50 van het maga_ zijngedeelte en er zijn ook nog kis­ten, kratten e.d. nagemaakt. Het doel van deze maquette is na te gaan hoe de voorraden aan grond­stoffen en halffabrikaten zo econo­misch mogelij k  opgeslagen kunnen worden. Bij het indelen van een ruimte met behulp van een tekening is het niet mogelij k  rekening te houden met aller lei factoren die zich bij het stapelen van de goede-

ren kunnen voordoen en dit is zeker het geval bij een gebouw met afme­tingen van ± 65 x 1 2  meter met 
diverse vlonders . 
Op de foto ziet U de heer Carstens in diep gepeins verzonken voor zijn  
"speelgoed". Bij de  maquette zijn de deuren van het gebouw aange­geven met lij nen en het dak en de v:londers zijn uitneembaar om in het inwendige gemakkelij k  te kun­nen stapelen. Sinds enige tij d zij n  d e  echte deuren van het magazij n  afgesloten, waarvan niet de bedoe­ling is dat in navolging van de ma­quette de goederen door het dak . naat binnen gehaald worden. 
Wij wensen de heer Carstens veel succes met de inrichting van zij n  gebouw. F. Hamilton. 

dan training (sport, B .K.T., begin lagere school ) en opleiding ( school, cursussen, praktijk )  omdat het be­grij pen, het zelf leren oordelen, het onder woorden brengen van een mening en ten sfotte het leren luis­teren naar de mening van een an­der het hoofddoel is . Uit deze bij eenkomsten is duidelijk  naar voren gekomen, d at de  intro­ductie van nieuw personeel in ons bedrij f  niet voldoet. We gaan dus zoeken naar verbeteringen. Over het beoordelen en hoe te han­delen als de beoordeling tot stand gekomen is, het geven van voor­schotten, de veiligheidszorg in het bedrij f, het kopen door personeel van of via het bedrij f  zijn vele be­hartigenswaardige opmerkingen ge­
maakt. 
De heer Prins eindigde met te ver­klaren dat het bedrijf  zeker baat zou hebben bij deze conclusies en dat de discussieleiders met de voor­bereiding en de discussies zelf hun inzicht in deze onderwerpen ver­diept hadden. Uit de verklaringen van de deelnemers maakte de heer Prins op, dat het voor hen ook wel­bes.tede tijd was geweest . De groepen waren als volgt samen­gesteld : Groep woensdag : discussieleiding de heren Vij ge en Garos. Deelnemers : Mej . Vermunt, de he­ren Verhoef, Middelkoop, Holleman, Borstlap, Buitenweg, de Ruiter en Ulrich. 
Groep vrijdag : discussieleiding de heren Meijers. en Hoffmann Jr. Deelnemers : de heren de Boef, de Graaf, v. d.  Horst, Lamphen, Saltz­herr, Smits, Willemse en v. Zand­wijk. 

VA N S P O R T  E N  S P E L  
Wandelsport. 

Het wandelprogramma voor 1957 is weer uitgekomen en hiermee willen we dan ook onze eerste bij drage aan de Fabrieksfluit leveren. Onze ver­eniging heeft ook weer een kleine uitbreiding van het ledental onder­gaan waarbij het bestuur hen van deze plaats hartelij k  welkom heet. Om dan even verder te gaan voor onze leden : tussen 22 april en 1 1  mei zal een ledenvergadering ge­houden worden waarvoor U de uit­nodiging tegemoet kunt zien . Het bestuur verwacht alle leden op de­ze vergadering, welke belangrij k  zal zijn .  
En nu dan de wandelsport in het al­gemeen. Na een paar maanden rust zij n  de wollen sokken, wandelboek­j es ·  enz. weer te voorschij n  gehaald en hebben we deelgenomen aan de propagandatocht te Culemborg, en A.T.O.N. te Zeist. Voor 13 april staat Zon en Vrijheid in Utrecht op het programma en 22 mei Saestum te Zeist. Ook voor de Vierdaagse in Apeldoorn zij n  er al leden die be­hoor lijk aan het trainen zij n  gesla­gen, dus actie genoeg zoals U ziet . 
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Wel zouden we graag zien dat het ledenaantal wat gro­
ter werd, want dat is  voor onze vereniging: �een belang­
rijke factor. 

Bij een groter aantal leden krij gt het bestuur meer werk. 
Dit doen we met plezier, bovendien kunnen we meer be­
reiken. 

Om nog even over onze verenigingscontributie te praten, 
deze bedraagt f 0,  75 per maand, wat van loon of salaris 
wordt afgehouden. Dit bedrag is toch niet zo groot dat 
U het daarom moet laten. Bovendien ver.goeden we zo 
nu en dan het inschrijfgeld van een tocht waaraan we 
deelnemen. En om dan te besluiten : de secretaris zal U 
graag inlichtingen geven. Het adres ? R. H. G. Knip­
pen burg, Vaartstraat 15,  �Jhier. 

W. S.V. Gispen 

GISPEN-HARMONIE 

Nog enkele weken en de Gispen Harmonie zal op 11 mei 
a.s. haar uitvoering in Luxor geven. Zij hebben het vol­
gende programma voor U samengesteld : 

1. Opening door de voorzitter van de Gispen-Harmonie. 
2. Leve de Vrijheid, mars P. B. Bisselink. 
3. Verdi-Verrassingen Opera Selectie P. J. Wiest. 
4. Louise di Montfoort, Bergson-Veenendaal, Klarinet 

solo, solist J. Smit Jr. 
5.  Amboss Polka, Parlow-Meijns. 
6. Entree de Concours, mars, C. J. N. Cori. 
7. Cabaretprogramma door "Le Petit Carnaval" . 

P A U Z E  

8. Cabaret-programma door " Le Petit Carnaval" . 
9. BAL NA, muziek " The Blue Rags" _ onder leiding 

van J. Smit Jr. 

Er is nu al reeds gelegenheid om zich op te geven bij het 
Bestuur of leden voor kaartjes voor deze avond à f 0,75. 
Ook is er voor onze Harmonie veel belangstelling ge­
tuige het feit dat het aantal donateurs de laatste weken 
weer toeneemt. 
Bent U al donateur geachte lezer ? 
Zo neen, geeft U dan op bij het bestuur en steunt ons 
dan met Uw bijdrage, hetzij groot of klein. 
Tot Zaterdag 11  mei. Houdt deze avond vrij . 

D. J. Spies, 
secretaris. 

le LUSTRUM GISPEN's TENNISVERENIGING 

Zaterdag 30 maart heeft de Tennisclub haar 5-jarig be­
staan gevierd met een gezellige balavond in de cantine 
van Gispen-Durion. 
Men had hiervoor de cantine veranderd in een complete 
dancing, waarin zelfs de bar niet ontbrak. 
Fraaie bloemstukken van bevriende verenigingen o.a. 
de twee plaatselijke Tennisverenigingen De Doelen en 
Variëtas-Delictat en de Gispen's zusterverenigingen ga­
ven het geheel een feestelij ke indruk. 
Het is een gezellig bal geworden met veel Rock and 
Roll. 
Voorzitter Lamphen won met mevr. Hoeven de eerste 
prijs  in deze dansstijl ,  het was adembenemend, voor de 
deelnemers zeker. 
Het was over tweeën geworden toen men huiswaarts 
toog. 
Bestuur en feestcommissie konden tevreden zijn met dat 
le lustrumfeest. 
Het Tennisseizoen is geopend, de baan is door het trio­
Lamphen-van den Heuvel-van Zomeren sr, in orde ge­
maakt zodat men weer volop kan gaan tennissen. Dit 
jaar komen we met een zondag- en zaterdagmiddag­
ploeg in de competitie uit. 
We wensen allen een prettig tennisseizoen en veel succes. 

Het Bestuur. 
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SPORTWEEK 1957 
Zoals we allemaal natuurlij k  al weten bègint de Sport­
week dit jaar op zaterdag 29 juni en eindigt op 13 juli. 
De vorige sportweek is gebleken, dat voor de Sterrit 
zeer veel belangstelling bestaat, jammer genoeg was 
iedereen niet in de gelegenheid om een motor of brom­
fiets te bemachti.gen, zodat we dit jaar ook voor fietsers 
een sterrit zullen houden waar tevens huisgenoten aan 
mee mogen doen, dus dit jaar man en vrouw samen op 
de fiets op zoek naar valse contröleposten. 
Voor de wandelaars is er dit jaar een dij kentocht uit­
gestippeld, we gaan in Culemborg over het veer en 
lopen langs de dij k  naar het Beusichemse veer, waar 
voor een welverdiende verfrissing gezorgd zal worden 
om dan via de andere dij k  de cantine weer op te zoeken. 
In de Fabrieksfluit die 18 mei verschijnt zullen we het 
gehele sportweek-programma publiceren. 

G. G. Toonen, secr. 

TAFELTENNIS 
GAAT GTTC 1 PROMOVEREN ? ? ? 
Het eerste team van Gispen's Tafeltennis Club heeft het 
deze competitie zeer goed gedaan, het eindigde op de 
tweede plaats met slechts twee verloren wedstrij den. 
De Nederlandse Tafeltennis Bond heeft nu besloten dat 
G.T.T.C.  1 met nog vier andere clubs promotie moet 
spelen om vier plaatsen in de derde klas. Het eerste 
team bestaat uit de heren G. de Braaf, D. J. Both en 
G. Toonen. We geloven dat dit team er wel in zal slagen 
om door de promotie heen te komen. 
Vanaf deze plaats wensen we Joop Vermeulen een 
algeheel herstel toe, en hopen hem weer gauw in ons 
midden te hebben. Vermeulen die ook veel tot dit succes 
heeft bij gedragen, is al lange tij d door ziekte verhinderd 
uit te komen. Gelukkig vonden we in de heer Both een 
zeer sterke vervanger. Een speciaal woord van dank 
willen wij nog richten aan mevrouw Lamphen, die ons 
bij iedere competitie-wedstrijd komt onthalen op heer­
lijke koffie. Willy je kunt er van overtuigd zijn, dat dit 
door ons, alsmede onze tegenstanders, zeer op prijs ge­
steld wordt. 

G. G. Toonen, secr. 

A. C. A. Steennis vierde op 11 maart 1957 
zijn 1 2 ½ -jarig jubileum. 



Korte 

berichten 

Bedrijfsbezoek 

De volgende heren zij n  op 21 maart 
op bezoek geweest bij de N.V. van 
Wij k  & Visser te Geldermalsen. 
R. Boer lage, ar,beidsanalyst 
L. Bosch, voorman magazijn 
J. Davelaar, elektricien 
H. de Graaf, voorman bankwerkerij 

III 
R. Knippenburg, voorraadadmi-

nistratie 
A. Peek, insteller. 
Uit het verslag van het bezoekende 
team blij kt wel dat men weer veel 
nieuwe indrukken heeft opgedaan. 
Adviezen aan onze ,bedrij fsleiding 
om iets van van Wijk & Visser over 
te nemen worden afgewisseld door 
welgemeende raadgevingen aan de 
Directie van van Wij k & Visser, om 
op sommige punten het voorbeeld 
van ons bedrijf te volgen. 
De verslagen liggen ter inzage bij 
Mej. van Zuilekom. 
In de maand april gaan wij op be­
zoek bij Bammens te Maarssen. Het 
gezelschap moet nog samengesteld 
worden. 

Aan de Ouders 

In de vorige fabrieksfluit hebt U 
kunnen lezen dat wij dit jaar weer 
met Uw kinderen een week op stap 
hopen te gaan. Onze keus is op 
"Eerbeek" (op de Veluwe tussen 
Apeldoorn en Dieren) gevallen en 
wel in de week van 17 tot 24 augus­
tus a.s. 
Wij hebben gemeend aan dit plan te 
moeten laten deelnemen door kinde­
ren die 1 augustus a.s. 9, 10, 11 of 
12 jaar zijn. 
Wij krij gen de beschikking over 
enige grote kippenhokken waar de 
jongens en meisjes gescheiden in 
ondergebracht zullen worden en 
een hok waar gekookt zal worden 
en waar wij kunnen eten. 
De ouders die hun kinderen hieraan 
laten meedoen krijgen later nog een 
paklijst je toegestuurd. 
Rekening houdende met de toege­
zegde steun van het bedrijf zullen 
de kosten f 17 ,50 per kind bedragen. 
Bij eventuële meerdere kinderen 
uit één gezin is er over een reductie 
te praten. 
Mocht U verder nog inlichtingen 
willen hebben dan zal ondergete­
kende U die gaarne verstrekken op 
dinsdag en donderdag 16 en 18 april 
van 16 tot 17.30 uur. 
Wilt U er allemaal aan meewerken 
dat ik zo vlug mogelijk een schrifte­
lijke opgave krijg van naam, adres 
en geboortedatum van Uw kind, 
liefst voor eind april a.s. 

Mej. J. Vermunt. 

Pensioenregeling voor beambten 
In ver,band met het in werking tre­
den per 1 januari 1957 van de Alge­
mene Ouderdoms Wet was het no­
dig dat onze bestaande pensio en­
regeling voor de beambten aan deze 
A.O.W. werd aangepast. In overleg 
met de deskundigen van de "Neder­
landen van 1845" en "de Nationale" 
en onze adviseur de heer van der 
Plaats werd een plan voor deze aan­
passing ontworpen. 
Het resultaat werd besproken met 
de beambtenleden van onze onder­
nemingsraad en na overleg met deze 
leden is op woensdag 3 april door 
de directie besloten het plan te aan­
vaarden, dat kan worden geacht te 
zij n ingegaan op 1 januari 1957. 
Zo spoedig mogelij k zal ons beamb­
tenpersoneel over deze gewij zigde 
pensioenregeling worden ingelicht. 

Huisvrouwen !  
Dinsdag 1 8  juni a.s. hopen wij met 
U een gezellige dag door te brengen 
in Rotterdam. 
's Morgens. vertrekken wij om 8.30 
uur vanaf de Triosingel met een 
bus. 
De bedoeling is dat wij 's morgens 
de fabriek van v. Nelle gaan bezich­
tigen, daarna lunchen in Kralinger­
hout, wat winkelen door Rotterdam, 
een boottocht door de havens en tot 
slot een bezoek aan de Diergaarde 
waar wij onze warme maaltij d zul­
len gebruiken. Om circa 20.30 uur 
zullen wij weer in Culemborg terug 
zij n. 
De kosten van deze dag zij n iets ho­
ger geworden dan vorige jaren, om­
dat ook alle prij zen gestegen zijn. 
Deze bedragen nu f 7,- per per­
soon, tenminste wanneer er onge­
veer 30 dames meegaan. Wordt dit 
getal veel minder dan zal er voor 
ieder iets meer berekend moeten 
worden. 
Gaarne zou ik voor eind april a.s. 
schriftelijk willen vernemen of U 
meegaat. 
Deze briefjes kunnen, ook wanneer 
ik er niet ben, op mij n kamer ge­
bracht worden. 
Doet U dit zo vlug mogelijk en 
brengt U op 18 juni een goede stem­
ming en 1 broodmaaltijd mee, dan 
weet ik zeker dat wij allemaal met 
een voldaan gevoel terug zullen 
komen. 

Mej. J. Vermunt. 

Bemetel-opleiding 
Steeds meer zien wij dat een goed 
vakman, naast zijn praktische ken­
nis, ook een gedegen theoretische 
ondergrond nodig heeft. En dan is 
hij nog niet klaar want dan moet hij 
nog over de aanleg en ervaring be­
schikken om zich aan te passen in 
de ingewikkelde organisatie van 
een bedrijf. Om "mee te kunnen 

doen" moet hij enig begrip hebben 
van de werkzaamheden in andere 
afdelingen en van de invloed die 
hiervan op zij n werk uitgaat. Hij 
moet ook nog enig begrip hebben 
van wat ,,leidinggeven" en "leiding­
nemen" is. 
Om onze Bemetel-leerlingen, naast 
praktijk en theorie, ook in dit op­
zicht kennis te laten maken met wat 
de toekomst hen brengen zal, zal de 
"school" langzamerhand veranderd 
worden in een klein fabriekje. Vo­
rig jaar hebben wij al ingesteld dat 
er iedere maand een voorman is. Nu 
gaan wij beginnen met zelf het 
werk voor te bereiden. Dus net als 
het bedrijfsbureau voor de hele fa­
briek doet. 
Later gaan wij misschien nog oefe­
nen op andere vakken zoals : con­
trole, tariefmaker, calculator, enz. 
Gedurende de maand april is v . 
Maurik voorman en v. Meenen 
werkvoorbereider. 

Doorlichten 
Op 1 en 2 april vond het jaarlijkse 
doorlichten plaats. Het verliep dit­
maal wel bijzonder vlot : een middag 
en een ochtend voor circa 500 per­
sonen ! En dan te bedenken dat er 
ditmaal van iedereen een foto ge­
nomen is, die zorgvuldig bestudeerd 
zal worden en bewaard blijft om, 
zonodig, later geraadpleegd te kun­
nen worden. 

Aan onze jongeren 
Alle jongens en meisjes die voor 1 
januari 1957 in dienst waren en die 
voor 1 mei 1957 nog geen 18 jaar 
zij n kunnen erop rekenen dat wij 16 
mei a.s. met een bus er op uit trek­
ken om een gezellige dag met el­
kaar door te brengen. 
's Morgens vertrekken wij om 8.30 
uur vanaf de Triosingel en gaan 
naar Gouda waar wij een rond­
leiding krij gen door het "Waagge­
bouw", een lezing over de kaasbe­
reiding en alles wat daaraan vast 
zit, een filmpje daarover en waar 
wij van onze Goudse kaas mogen 
proeven. 
Op de markt zullen wij onze boter­
hammen opeten waarna iedereen 
vrij is om Gouda te bezichtigen. 
's Middags gaan wij in 2 groepen de 
"Plateel Bakkerij" bekijken en tot 
slot hopende op goed weer gaan wij 
eten in de buurt van de Reeuwij kse 
plassen. 
De bedoeling is dat wij voor 2 maal­
tijden brood meenemen en als 
hoofdzaak een zonnig humeur, dan 
weet ik zeker dat wij een heerlijke 
dag zullen hebben. 
Willen j ullie je opgeven voor deze 
dag en nog nadere inlichtingen 
hebben, vervoegen jullie je dan bij 
de heer Kranenburg of bij onder­
getekende. 

Mej. J. Vermunt. 
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LASCURSUS 

Door d e  A vondnijverheidsschool van d e  Technische 
School voor Culemborg en O!nstreken is in de afgelopen 
winter een autogeen- en elektrische lascursus georga­
niseerd, waaraan vijf leden van ons personeel hebben 
deelgenomen. Voor beide onderdelen van de cursus wa­
ren getuigschriften te behalen. 

A. J. Bonouvrie, J. B. Jägers en P. Winkel hebben beide 
getuigschriften aan hun collectie diploma's toegevoegd. 
w·. A. Kielestein en A. C. v. d. Heuvel konden het niet 
verder brengen dan het getuigschrift voor autogeen las­
sen. 

Door het bedrijf werd, op vertoon van de getuigschrif­
ten, een bijdrage in de gemaakte kosten verleend. 

Personalia 
In dienst : 

11-3-1957 J. J. N. van Haaren, terug uit mil. dienst, 
afd. plaatwerkerij . 

11-3-1957 A. P. G. Koedam, afd. Opleidingen 
26-3-1957 G. Kempes, afd. Lakkerij .  

1-4-1957 0 .  Geurts, afd. Centrale Administratie. 
1-4-1957 F. R. v. d. Hurk, afd. Magazijn. 

Uit dienst : 

27-2-1957 C. Hendriksen, afd. Techn. Diens t. 
4-3-1957 W. Bijnen, afd. Bankwerkerij ,  Durion. 

15-3-1957 J. van Hazendonk, afd. kantoor Fabr. II, 
eigen verzoek. 

23-3-1957 M. M. van Veen, afd. Lassen Fabr. II, 
eigen verzoek. 

29-3-1957 H. van Heusden, afd. Gispen-Durion, eigen 
verzoek. 

1-4-1957 Mej. J. J. Bron, afd. Verkoop, eigen verzoek. 
8-4-1957 A. Nauta, afd. Stoffeerderij , mil. dienst. 
8-4-1957 Ch. v. Kuik, afd. Bedrij fsbureau, mil. dienst. 

Overleden : 
11-3-1957 n. van Asch, afdeling Lakkerij .  

30 

D. VAN ASCH t 
Op 1 1  maart bereikte ons het droeve 
bericht d at D . van Asch overleden 
was . Zij n langdurige ziekte, die hij 
met zoveel opgewektheid gedragen 
heeft, had ons reeds met grote zorg 
vervuld . Zijn heengaan toonde ons 
echter pas ten volle de leegte, die 
hij achter liet . In de vrij korte pe­
riode van zij n  dienstverband met 
ons bedrij f  was hij een gewaardeerd 
medewerker en een populair collega 
geworden. Zij n opgewektheid en 
zij n hulpvaardigheid gaven dan ook 
alle aanleiding hiertoe . 
De collega's uit de lakkerij hebben 
op de middag der begrafenis op dui­
delij ke wij ze aan hun gevoelens 
uiting gegeven door gezamenlij k  
hun vriend naar zij n laatste rust­
plaats te begeleiden. Aller gedach­
ten waren bij het achtergebleven 
gezin dat een zo ondenkbaar zwaar 
verlies te dragen heeft gekregen. 

Hij ruste in vrede. 

Personeelfonds 
Personeelfonds per 2 febr. '57 . . . .  . . . . . . . . . .  f 1 . 108,57 
Storting door de N.V. 
van 4/2 t.m. 9/3/'57 . . . . . . . . . . . . . . . . .  208,65 
Ingehouden a:an boeten 
van 4/2 t.m. 9/3/'57 . .  . . .  . . . . .  . .  . .  . .  . .  . .  . .  13 ,40 
Ingehouden van het personeel 
van 4/2 t.m. 9/3/'57 . . . . . . .  . . . .  . . . . . . .  . . .  . . .  . .  391 ,69 

af : 
Uitbetalingen 
van 4/2 t.m. 9/3/'57 

Personeelfonds per 9 maart '57 

Beamhtenf onds 
Beambtenfonds per 31 jan. '57 . . . . . . . . . . . .  . 
Storting door de N.V. 
over febr. '57 . . . . . . . . . . . . . . . .  . 
Ingehouden van beambten 
over febr. '57 

af : 
Uitbetalingen 
over febr. '57 

Bearn.btenfonds per 28 febr. '57 

Spaarkas 
Spaarkas per  2 febr. '57 
Stortingen 
van 4/2 t.rn.. 9/3/'57 

af : 
Uitbetalingen 
van 4/2 t.m. 9/3/'57 

Spaarkas per 9 maart '57 

Er zijn thans 135 spaarders. 

f 1 .722 ,31  

680,75 

f 1.041,56 

f 2.526,33 

30,26 

90,75 

f 2 .647,36 

25,-

f 2 .622,36 

f 34.263, 76 

" 4.247,82 

f 38 ,511 ,58 

" 2 .569,53 

f 35.942,05 

Financiële administratie. 

Druk A T. Verschoor & Zoon te C u l emborg .  

··•••···••····•·••··· n 
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Nadat in september j . l .  het 40-jarig bestaan v�n ons bedrijf 
intern gevierd was met een feestavond voor het personeel, 
heeft op 2 mei j .l .  een bijeenkomst plaats gehad, waarvoor 
onze belangrijkste relaties waren uitgenodigd. 
Enkele sprekers hebben daarbij onderwerpen bespr9ken, 
die als kenmerkend voor ons bedrijf kunnen worden ge­
zien zoals winstdeling, industriële vormgeving en de sport­
week 
Het hoogtepunt van de middag was ongetwijfeld het ogen­
blik waarop de burgemeester van Culemborg het woord 
vroeg om namens het Gemeentebestuur zijn gelukwensen 
aan de directie aan te bieden, waarbij hij tenslotte mede­
deelde dat H .M.  de Koningin Ir van Osselen benoemd had 
tot Officier in de Orde van Oranje Nassau. 
Deze vreugdevolle verrassing droeg er niet weinig toe bij 
de bijeenkomst een feestelijk slot te geven en de redactie 
van de Fabrieksfluit meent zich tot tolk van het gehele 
personeel te maken indien zij van deze plaats de heer van 
Osselen haar zeer hartelijke gelukwensen aanbiedt. 

K o r t ·e b e r i c h t e n  

BEDRIJFSBEZOEK 
Onderstaande heren hebben op 
dinsdag 23 april een bezoek gebracht 
aan de N.V. Plaatwerkerij en Ver­
zinkerij v/h P. Bammens te Maars-
sen : 
G. Westerdaal 

Chr. Verheij de 

chef Orderadmi­
nistratie 
werkvoorbereider 
fabriek II 

M. Mouthaan arbeidsanalist 
W. v. d. Dungen onderhoudsmon-

D .  J. Peterse 

teur Technische 
Dienst 
onderbaas plaat­
werkerij 

F. de Ruiter puntlasser 
Het verslag hiervan is nog niet bin­
nen, doch dit zal een dezer dagen 
wel gereed komen. 
In de maand mei kunnen wij bezoek 
tegemoetzien van een delegatie van 
de firma Bammens. Hiervoor is tot 
op heden nog ,geen datum vastge­
steld. 

NIEUWBOUW 
Na de viering van het 40-j arig be­
staan van het bedrij f  op 2 mei j .l .  is 
de feestzaal weer ontdaan van zij n  
tij delij ke ·  voorzieningen 'èn wordt 
dit gedeelte nu afgewerkt, hetgeen 
betekent dat de kantoorruimten 
voor de centrale administratie inge­
bouwd worden. 
De kantoren in het eerste deel van 
dit gebouw zij n  inmiddels reeds in 
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gebruik genomen, nadat d e  P.T.T. 
hierin de telefoonaansluitingen heeft 
aangebracht. 
In de garage van het hoofdkantoor 
wordt een gedeelte van 3, 5  X 2, 5  
meter afgescheiden voor de plaat­
sing van de nieuwe P.T.T. telefoon­
centrale. 
Op het industrieterrein wordt met 
bekwame spoed gewerkt aan de uit­
breiding van het Centraal Magazijn .  
Dit bedrij fsgedeelte ter grootte van 
85 X 16 meter, waar wij onze diver­
se montageafdelingen in willen on­
derbrengen, krij gt in tegenstelling 
met de bestaande bedrij fsgebouwen 
aldaar geen tegelvloer, doch een 
betonvloer met koudasfaltdeklaag, 
zoals in het magazijn van fabriek I. 
De spanten zijn gesteld en er is in­
middels met het mets.elwerk begon­
nen. 

Th. Aalfs 

Al enige keren zij n  er onder U diep 
teleurgesteld geweest door gebrek 
aan belangstelling van mij n  kant bij 
officiële gelegenheden, zoals huwe­
lij k  of geboorte. 
Dit is voor beide partij en erg verve­
lend en daarom wil ik U allen vra­
gen in zo'n geval een kaart of< 
kaartj e naar de Directie te sturen. 
Daarna komt dit zeker bij mij te­
recht en zodoende kunnen verdere 
teleurstellingen voorkomen worden 
en zal i edereen de belangstelling 

• krij gen die hem toekomt. 
Mej . J. Vermunt 

Het Nationale Hoofdkwartier van 
"de Katholieke Jeugdbeweging" is 
zo vriendelijk  geweest ons ook dit 
j aar weer enkele folders te sturen 
over georganiseerde trektochten en 
kampen voor onze j ongeren. 
Aan deze kampen, die alle onder 
leiding staan van ervaren leiders 
van de Katholieke Jeugdbeweging 
kunnen slechts deelnemen katho­
lieke j ongens van 12 tot 17 j aar. 
De minimum leeftij d  voor j ongens 
die wensen deel te nemen aan de 
trektochten per fiets is 14 j aar. 
De kosten verbonden aan een kamp 
bedragen f 25,- per j ongen, aan 
een trektocht f 32,50 . 
Zijn  er j ongens die voor kamp of 
trektocht belangstelling hebben dan 
kunnen zij zo'n folder bij onderge­
tekende afhalen. 
In deze folder zullen zij alles vinden 
wat zij willen weten en ook waar -zij 
zich op moeten geven. 
Wacht niet te lang en voorkom een 
teleurstelling. 

Mej . J. Vermunt 

BIBLIOTHEEK 
De door de Hoofdcommissie van 
Normalisatie in Nederland H.C.N.N. 
uitgegeven normen van administra­
tie middelen zijn nu volledig in ons 
bezit. 
Inlichtingen hierover worden gaarne 
verstrekt. 

H. A. M. van Emden 

'%1 
Op 15 april j .l .  konden wij liefst 
vier nieuwe personeelsleden in ons 
bedrij f  verwelkomen. 
Het waren: W. Bonouvrie, J .  C. van 
Hoorn, A. Kievit en F. van Rij swijk .  
Behalve het feit dat vier nieuwelin­
gen op één dag voor ons bedrij f  
nogal veel is, was e r  nog een bij ­
zondere reden aandacht aan deze 
gebeurtenis te besteden. 
Een van deze . vier personen heeft 
onze totale personeelssterkte op 400 
gebracht ! Wij hebben maar in het 
midden gelaten wie het was en heb­
ben de volgende dag bij de koffie 
een gevulde koek genuttigd. 
In een oude fabrieksfluit hebben wij 
gevonden dat het bereiken van een 
p ersoneelssterkte . van 300· in juli 
1951  herdacht werd. 

HET G I S P E N -PAASEI 



LEZING 
PONSKAARTENSYSTEEM 
In het kader van de studie betref­
fende verdere mechanisatie van 
onze administratie wordt ook aan­
dacht geschonken aan het pons­
kaartensysteem. 
De heer Middelkoop heeft een cur­
sus gevolgd van het Ned. Instituut 
voor Efficiency over de methodiek 
van dit systeem. 
Van hetgeen op deze cursus is be­
handeld werd door hem een lezing 
voorbereid welke op 9 april 1957 in 
de cantine van Fabriek II voor een 
zeer talrij k gehoor werd gegeven. 
De belangstellenden hebben mede 
door het tentoongestelde materiaal 
een goede indruk van de mogelijk­
heden van dit systeem gekregen. 

G. W. Vij ge 

OUDERS ! !  
Nog steeds zij n wij niet aan het aan­
tal kinderen waarmee wij ons reisj e 
zouden willen gaan maken en daar­
om wil ik nogmaals Uw aandacht 
erop vestigen dat schriftelijke opga­
ven bij mij op de kamer gebracht 
kunnen worden, ook al ben ik er 
zelf niet. 
Stelt Uw kinderen niet teleur, gunt 
hen deze week van heerlijk dwalen 
door de bossen zodat zij gezond, en 
laten wij hopen gebruind, bij U 
terugkomen. 
Tot eind mei is er nog een kans voor 
U om Uw kind op te geven, maar 
dit is dan beslist mij n laatste op­
roep. 
De eigenaar van ons kampeerterrein 
moet dan zeker weten of onze tocht 
doorgaat. 
Bij onvoldoende opgaven zullen wij 
tot onze spij t dit reisj e af moeten 
zeggen en de kinderen die wel op­
gegeven zij n heel diep teleurstellen. 
Mag ik dus nogmaals een beroep op 
U doen? 

Mej. J. Vermunt 

• - · 

OPLEIDING 
BEMETEL-EXAMEN 
Na op zaterdag 11 mei te Utrecht 
het theoretisch gedeelte van hun Be­
metel-examen te hebben gedaan, zul­
len 3 van onze leerlingen t.w. G. J. 
van Mourik en P. Winkel voor het 
vak bank- en plaatwerken en L. van 
Gasteren voor het vak stempel-bank­
werken op 27 mei aan het practische 
gedeelte beginnen n.l. het maken van 
een nog onbeken'd werkstuk. Gestelde 
tij d  pl.m. 1 week. 
W. v. d. Burg had een herexamen 
voor de theorie en heeft daar op eigen 
initiatief op 11 mei j.l. ( het bedrijf 
geeft geen herexamen) aan deelgeno­
men. 

OMSCHOLINGSCURSUS 
Na reeds gedurende ± een half jaar 
1 dag per week werkstukken te heb­
ben gemaakt en gedurende dezelfde 
tijd 2 uur per week theorielessen in 
tekeninglezen en materialenkennis 
gevolgd te hebben aan de Technische 
School, zullen K. Kerkhof, G. van 
Doorn, W. Boudewijn, D. van Gelde­
ren, D. van Bekkum, H. Sleeuwen­
hoek, M. Stoks en D. J. Both binnen­
kort deze cursus met een examen af­
sluiten. 
Een getuigschrift zal worden uitge­
reikt aan hen die met goed resultaat 
èen werkstuk maken ( op 3 woensda­
gen, n.l. 22 mei, 29 mei en 3 juni ) en 
op 3 juni het theoretische gedeelte 
van dit examen ondergaan, bestaan­
de uit het beantwoorden van 10 prak­
tij kvragen, tekeninglezen en het ma­
ken van 2 uitslagen. 

LASCURSUS 
J. Piek zal in dezelfde tijd als de om­
scholing examen doen voor een ge­
tuigschrift autogeen lassen ( begin­
ners ) . 
Hij is gedurende ± 4 maanden 2 uur 
per week aan het lassen geweest in 
de Bedrijfsschool. 

D. J. van Kranenburg. 

- -- -- - - - - --- - ---

3e periode 1 957 2°/ 0 

le periode 1957 : 0% 
2e periode 1957 : 0% 
3e periode 1957 : 2% 

Wat de a:dministratie betreft is het 
gelukt om een periode in te lopen. 
Wij hebben dus nu de resultaten van 
de 2de en de 3de periode. 
Uit de 2de periode is er nog geen 
winstuitkering te voorschijn geko­
men. Hiervoor zijn dezelfde oorzaken 
aan te wijzen als voor het resultaat 
van de lste periode, met dit verschil 
dat er wel veel meer gewerkte pro­
ductieve uren gemaakt zijn, maar 
dat deze wederom niet in voldoende 
mate ingeleverd zijn. 
Dit was gelukkig in de 3de periode 
wel het geval en wij kunnen wel zeg­
gen dat wij daar de uitkering van 2% 
aan te danken hebben. 
De personeelsbezetting is op het 
ogenblik zodanig dat er zeker genoeg 
productieve uren in de fabriek ge­
maakt worden. Die moeten er dus 
vroeg of laat ook uitkomen. 
In de 3de periode was de verhouding 
tussen de gewerkte uren en de tijd 
die er voor begroot was ( nacalcula­
tie/voorcalculatie) ook een streepje 
gunstiger geworden. ( 2de periode 
98%, 3de periode 97% ) .  
Aangezien wij nu al aardig in het 
jaar beginnen op te schieten zal er 
speciale aandacht besteed moeten 
worden aan de manier van werken 
in de fabriek, om de verhouding na­
calculatie/voorcalculatie verder te 
doen dalen. De resultaten van vorig 
jaar zijn er om ons duidelijk te ma­
ken wat hiermede te bereiken valt. 
Bovendien kan het voortduren'd aan­
dacht schenken van afdelingschefs 
aan het inleveren van productie uren 
ook de kans op verdere winstuitke­
ring belangrijk vergroten. Er moet 
nog heel wat gebeuren om de gemid­
deMe uitkering op circa 4% te bren­
gen. 

A. Prins. 

mei 1957: Een niet-alledaagse situatie aan de Triosingel! 
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F a b r i e k s r e s u l t a t e n  3 e  p e r i o d e  1 9 5 7  

FABRIEK I 

Evenals in de vorige periode is de 
nacalculatie 99% van de voorcalcu­
latie. Een mager resultaat, dat wei­
nig hoop geeft dat er eindelij k eens 
winst uitgekeerd wordt. Er is echter 
één lichtpunt. In deze 3de periode 
zijn veel meer uren ingeleverd dan 
er gewerkt werden. In de beide 
voorafgaande perioden was de inle­
vering maar povertj es . Het is niet 
alleen belangrijk dat de gewerkte 
uren niet onder de begroting ko­
men. Willen ze voor de resultaten 
meetellen, dan moeten ze ook · inge­
leverd worden. 
Misschien heeft de goede inlevering 
van deze keer een klein winstj e tot 
gevolg. We zullen afwachten. 
De afdeling speciaal plaatwerk, die 
nu los van de plaatwerkerij een 
aparte afdeling is, maakt geen 
slechte start. 
Het eerste percentage, dat de voor­
nacalculatie van deze afdeling op­
levert is 94. Verder zijn er maar 2 
afdelingen die onder de 90 % geble­
ven zijn n.l. het schuren in de plaat­
werkerij en het dompelen in de lak­
kerij. Daartegenover zijn er 4 afde­
lingen die boven de 100% uitgeko­
men zijn n.l. de plaatwerkerij, het 
autogeen en electrisch lassen, het 
puntlassen en de montage.  
Van de eerste 2 perioden van dit 
jaar hebben we nu ook het verbruik 
van de benodigdheden doorgekre­
gen. In de lste periode zijn we pre­
cies met de begroting uitgekomen, 
in de 2de periode hebben we deze 
met 13% overschreden. 
De vorige maal, dat we over de be­
nodigdheden schreven, hebben we 
het aantal electroden opgegeven 
dat door de electrisch lassers per 
periode verbruikt werd. 
Abusievelijk werd toen gedrukt 1 600 
stuks. Dit moet echter zij n 16000 
stuks. Dit wil zeggen, dat iedere 
electrisch lasser ongeveer 20 elec­
troden per uur verbruikt. 
In de tweede periode werden zelfs 
22000 electroden opgesmolten. 
Het bedrag dat nodig is voor de 
schuurbanden van de ene grote 
schuurmachine is bijna net zo hoog 
als het totale verbruik aan beno­
digdheden van de plaatwerkerij. 
Elke schuurband kost f 10,- en 
elke dag zijn er ongeveer 2 nodig. 
De schuurder is echter wel zuinig 
geweest, want hij is aanzienlijk on­
der de begroting gebleven.  

H. C. Weysenfeld 

De periodieke vergadering van de 
Ondernemingsraad werd ditmaal 
wegens gebrek a�n: urgente agenda­
punten overgeslagen. 
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FABRIEK II 

De verhouding voorcalculatie tot 
nacalculatie is geëindigd in periode 
3 op 93 % tegenover beide voorgaan­
de perioden 9'5% . 
Hiertoe hebben de galvanische af­
deling met 82% en buigen met 89% 
belangrijk bijgedragen. 
Over de galvanische afdeling heb­
ben we een vorige keer reeds ge­
schreven en in de buigerij zij n de 
uren zijn ook alle ingeleverd en 
wellicht kan dit resultaat hier nog 
beter worden als enige nieuwe buig­
matrij zen afgeleverd worden. 
De andere afdelingen zijn alle onge­
veer met 95% van de voorcalculatie­
tijd uitgekomen. 
Er is iets meer productief gewerkt 
dan begroot ( ±  200 uur ) en deze 
uren zij n ook allen ingeleverd en 
uitsluitend die uren van loonkaar­
ten welke ingeleverd en administra­
tief verwerkt worden tellen mee 
voor het winstdeling-resultaat. 
Het sliJpen en galvaniseren zijn de 
afdelingen waar we met de produc­
tief gewerkte uren boven de begro­
ting komen. 
We moeten in de andere afdelingen 
proberen mensen aan te trekken, 
waardoor dit gunstiger wordt in 
verband met kostendekkingen. 
Vooral machine-uren en baduren 
moeten hierbij zoveel mogelijk uit­
gebuit worden. 
Over het verbruik van benodigdhe­
den hebben we dit jaar nog niets 
geschreven en het lijkt me interes­
sant om van de eerste 2 perioden 
tezamen een beeld te geven. Gege­
vens over de 3de periode zij n nog 
niet bekend. 
Totaal komen we dan over de 2 
perioden tezamen met de begroting 
uit. Dit wil echter niet zeggen dat 
het alle afdelingen gelukt is om pre­
cies uit te komen. De nadelige uit­
komsten ten opzichte van de begro­
ting in de ene afdeling worden weer 
goed gemaakt door de voordelige 
uitkomsten in de andere afdeling. 
De slijperij komt nog niet met het 
begrote bedrag uit. De fiberborstels 
spelen hier de belangrijkste rol en 
juist doordat fiber op het ogenblik 
schaars en dus duur is, is het zaak 
hier bijzondere aandacht aan te wij ­
den. 
De galvanische afdeling komt in 
zij n totaliteit uit met het begrote 
bedrag over de 2 perioden, in de 
onderlinge bewerkingen is nogal 
wat verschil, waarbij de bewerking 
vernikkelen en verchromen niet 
met het begrote bedrag uitkomen 
en waartegenover ontvetten, ver­
koperen, cadmeren en verzinken het 
evenwicht weer herstellen. 
In de stoffeerderij is solution voor 
het plakken van schuimrubber een 
belangrij ke post, waardoor . ook deze 
afdeling een hoger bedrag uitge­
geven heeft. 

F. Hoffmann Jr 

FABRIEK 111 

Bad 5 is weer gevuld en het is 'over­
dag steeds goed bezet geweest met 
onderdelen van de D.A.F. en van 
Penn & Bauduin. 
De overige chroombaden waren ook 
behoorlij k bezet overdag. De hoe­
veelheid nachtwerk liet nog wel wat 
te wensen over. Dit is jammer, daar 
de nacht dan niet rendabel te ma­
ken is. 
Overigens is dit geheel afhankelijk 
van de aard der binnengekomen 
orders. 
Bad 2, dat lek was, is inmiddels her­
steld en weer gevuld. We zij n nu 
bezig om de badvloeistof, die te 
veel driewaardig chroom bevat, te 
herstellen door enige tijd met strip­
pen te draaien. 
De Hartog heeft echter nog meer 
aan zijn hoofd, want ook het plaat­
sen van een nieuwe warmwater 
spoE:lbak en een ontchroombad eist 
veel van zijn aandacht. 
Als U soms de Graaf afwezig voor 
zich uit . .  ziet staren, weest er dan 
van overtuigd dat ,hij bezig is mooie 
gedachten te ontwikkelen in ver­
band met het magazij n. 
Het beheer over het magazij n is n.l. 
overgegaan van Lamphen naar de 
Graaf. De Graaf heeft daarbij de 
steun gekregen van Bonouvrie, die 
nu in het magazijn werkt en al be­
gonnen is met bundelen en sorteren 
der voorhanden gereedschappen. 
Voorts stelde de heer Hamilton zij n  
speciale kundigheden ter beschik­
king. Het zal een opluchting voor 
ons allen zij n als zij erin slagen om 
van het magazij n een ordelijk en 
overzichtelijk geheel te maken. Ook 
Gerda Buitenweg heeft zich in de 
problemen geworpen. Tezamen met 
de heer Vijge is zij doende om een 
doeltreffender systeem van order­
administratie door te voeren. 
Durion verricht werk voor velen : 
dat zij ook werk verschaft aan velen 
buiten de eigen afdeling zelf moge 
uit bovenstaande blijken. 
Nog iemand is voor Durion aan het 
werk gegaan. Dat is de heer Aalfs. 
Hij is n.l. bezig om een nieuwe was­
bak en een ontwasbak te ontwerpen 
voor de nieuwe was, zodat we ook 
grotere werkstukken hiermede zul­
len kunnen bewerken. 
Zo U zulks nog niet wist : Durion 
kan touwtrekken. En dat zij dat ook 
dpnders goed weten van zichzelf 
moge blijken uit het feit dat zich nu 
reeds een ploeg stoere lieden heeft 
gevormd, die hierbij iedereen uit­
daagt om ook in te schrijven voor 
dit nummer van de Sportweek. 
Durion acht zich n.l. onoverwinbaar.  
Terwij l ik dit schrij f ligt de heer 
Garos ziek te bed. Wij wensen hem 
het allerbeste en hopen dat hij zich 
weer in blakende welstand in ons 
midden bevindt als dit nummer van 
de "Fluit" van de persen komt. 

Ir J. Meij ers 



1953 : f 241,29 
1954 : f 427,70 
1955 : .f 820,22 
1956 : f 1070,9'7 

1 9 5 7 : f 1 2 1 7 , 2 2  
Wedstrijden 
Bij het bespreken van de ideeënwed­
strijden in de vorige " Fabrieksf!uit" 
gingen we van de gedachte uit dat R. 
K. Vermeulen zich met een premie 
van f 298, 16 ook wel verzekerd kon 
voelen van de eerste prij s  van het 
gedeelte "hoogst" geïncasseerde be­
dragen aan beloningen" .  
Bij de bespreking van d e  voorstellen 
afzonderlijk zult U kunnen lezen hoe 
H, A. van Leeuwen kans heeft gezien 
niet alleen R. K. Vermeulen van de 
kop te verdringen, maar ook een 
hoogte van een premie heeft bereikt 
waarmede hij een reco,rd vestigde. 
Het is n.l .  de hoogste premie aan één 
persoon uitgekeerd sinds de instelling 
van de ideeënbus in ons bedrijf. 
Op de bijgeplaatste foto's kunt U het 
moment zien waarop door de voor­
zitter van de tdeeëncommissie de 
heer Ir J. Meijers de premies aan "de 
koplopers" worden uitgereikt. 
Doordat ook S. Blokland met een ho­
ge premie "uit de bus" kwam is in de 
stand nogal wat wijziging gekomen. 

H . A. van Leeuwen 
Voorstel no. 244 f 351,40 

R.K. Vermeulen 

S. Blokland 

A. Verweij 

Voorstel no. 237 f 298, 16 

Voorstel no.  239 f 155,75 

Voorstel no. 248 f 64. 36 

J. Hunting 
Voorstel no. 247 f 42,43 

Nog ongeveer 2 maanden resten ons 
voor het einde van deze wedstrijden. 
Wij durven geen voorspellingen te 
wagen omdat we sterk het gevoel 
hebben dat de ein•dsprint nog verras­
singen op zal leveren ! 

Voorstel no. 229 afd. 208, buigen 
Door voor te stellen een nieuwe richt­
mal te maken en een werkmethode 
wijziging bij het buigen van rugframe 
stoel 114/214 en 115 heeft ook dit­
maal R. K. Vermeulen weer een 
goed resultaat kunnen boeken. 
Het narichten van het rugframe is 
door de ingebruikneming van de nieu­
we mal tot één bewerking terugge­
bracht. 

Besparing op jaarproductie .f 651,-
20% hiervan f 130 20 
toepassingspremie .f 5,-

totaal .f 135,20 

Dit voorstel heeft geen betrekking op 
de wedstrij den, daar het al in behan­
deling genomen was vóór de ingangs­
datum hiervan. 

Voorstel 235 afd. 145 
J. A. Stigters is met twee modellen 
gekomen ter vervanging van de nu 
gebruikelij k  nylonblokjes  voor diver­
se lopers� Z. i. zou dit een snellere en 
betere bevestiging met zich mede 
brengen. 
Na onderzoek op het constructiebu­
reau is men tot de conclusie geko­
men dat bij toepassing van inzenders 
voorstel geen zekerheid bestaat dat 
bij gebruik de blokjes op hun plaats 
blijven. Tegenover de nu bestaande • 
methode zal het ook hogere k03ten 
rn.et zich medebrengen, 
Geen premie. 

Voorstel 239 afd. 100 plaatwerkerij 
Een constructiewijziging van het cy­
linderslot was het onderwerp van een 
voorstel van S. Blokland. 
Hij stelde hierbij voor één gleufgat te 
vervangen door een rond gat, wat te­
vens met zich mede bracht dat het 
montageplaatje in de huidige con­
structie nodig voor het op zijn  plaats 
houden van het asje, kan vervallen. 
Ook kan vervallen één gedraaide 
groef in het asje. 
Na proefneming aan de hand van een 
model bleek deze constructiewijziging 
in de praktij k bruikbaar te zijn. 

Besparing op jaarproductie .f 753, 75 
20 % hiervan .f 150,75 
toepassingspremie .f 5,-

totaal .f 155, 75 

Voorstel 244 afd. 125 
Na het lassen van poten voor bureaux 
en tafels was er vóór het schuren 
nog een bewerki_ng ingelast van las­
naad afslijpen op slijpsteen. 
H. A. van Leeuwen stelde nu voor 
deze tussenbewerking te laten verval-

' . . 

!en en het geheel op de schuurmachi­
ne af te werken. 
Na uitgebreid onderzoek o.a. •door het 
plaatsen van een proeforder is men 
tot de conclusie gekomen dat inzen­
ders voorstel uitvoerbaar is. 
Door de grote jaarproductie heeft in� 
zender ( zoals hierboven omschreven ) 
de hoogste premie gehaald die sinds 
de instelling van de ideeënbus is uit­
.gekeerd. 

Besparing op jaarproductie f 

20 % hiervan f 

toepassingspremie .f 

1732,-
346,40 

5,-

totaal .f 351,40 

Voorstel 247 afd. 101 
Door de constructiewijziging van lage 
la:den, waardoor het mogelijk  is het 
voorfront met 4 puntlassen inplaats 
van 2 te bevestigen is J. Hunting met 
een voorstel gekomen het solderen, 
wat voorheen nodig was voor extra 
versteviging te laten vervallen. 
Het constructiebureau is hierbij van 
oordeel dat het puntlassen alléén vol­
doende waarborgen geeft voor de be­
vestiging van de voorfronten. 

30 % van lopende order f 
20 % van rest jaarproductie f 
toepassingspremie f 

7,35 
30,08 

5,-

totaal f 42,43 

Voorstel 248 afd. 101 
Een snellere bewerking bereikte A. 
Verweij bij het fraisen van messing 
opvulringen door voor te stellen bij 
bewerking hiervan de draadspil in 
het kruissupport te verwijden en het 
�upport met de hand onder de frais 
door te voeren. 
Na nieuwe tijdopname bleek een be­
langrijke besparing te zijn bereikt. 

30 % van lopende order f 
20% van rest jaarproductie .f 
toepassingspremie f 

f 

24,-
35,36 

5,-

64,36 

De Ideeëncommissie. 
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Van sport en spel 

PROGRAMMA SPORTWEEK 1957 
Op zaterdag '29 juni begint de 6e Gispen Sportweek. 
In de hoop dat het aantal inschrijvingen dat van alle 
voorgaande jaren overtreft en dat er hard en sportief 
gestreden zal worden, wenst het Sportweek Comité U 
alvast veel succes. 
De inschrijfformulieren kunnen vanaf 8 juni bij de tijd­
schrijvers en telefoniste worden afgehaald en moeten 
uiterlijk op ·zaterdag 18 juni weer ingeleverd zijn. 
Het programma en de tijden zijn : 

Zaterdag 29 juni 
Voetbal 

Zondag 30 juni 
Hengelen 
Tennis 
Badminton 
Maandag 1 juli 
Siugelloop 

Dinsdag 2 juli 
Klaverjassen 
Woensdag 3 juli 
Kindermiddag 

Wandelen 
Donderdag 4 juli 
Dammen 
Vrijdag 5 juli 
Touwtrekken 
Za,terdag 6 juli 
Sterrit 

Zondag 7 juli 
Tennis 
Badminton 
Maandag 8 juli 
Tafeltennis 
Dinsdag 9 juli 
Zwemmen 
Woensdag 10 juli 
Volleybal 
Donderdag 11 juli 
Brrdgen 
Vrijdag 12 juli 
Voetballen 

Zaterdag 13 juli 
Sluitingsavond 

Sportweek 
Programma 

voorwedstrij den. 
Terrein Sprokkelenburg 13.30 uur 

5.30 uur-7.30 uur 
ook voor huisgenoten 10.00 uur 
ook voor huisgenoten 10.00 uur 

ook voor huisgenoten en 
personeelsleden van Cu-
lemborgse bedrijven ( per 
ploeg en individueel) 19.30 uur 

ook voor huisgenoten 19.00 uur 

voor kinderen die gebo-
ren zijn tussen 3 juli '46 
en 3 juli 1951 
ook voor huisgenoten 19.00 uur 

ook voor huisgenoten 19.00 uur 

- voor motoren, brommers 
en fietsers. Bij de fiet­
sers mogen ook echtge-

19.30 uur 

noten meedoen 14.00 uur 

finale 
finale 

ook voor huisgenoten 

ook voor huisgenoten 

- ook voor huisgenoten 

finale. 

19.00 uur 

19.00 uur 

19.Ö0 uur 

19.00 uur 

Terrein Vriendenschaar 19.00 uur 

Zaal Luxor 20.00 uur 

Cabaretprogramma 
Prijsuitreiking 
Na de pauze groot Sportweekbal. 

Onder huisgenoten wordt verstaan gezinsleden. Met het 
inleveren van de inschrijfformulieren moeten de aan­
voerders van de diverse teamsporten hun team of elftal 
aan het Sportweek Comité bekend maken. 
Bij de teamsporten zijn alleen invallers toegestaan als 
ze niet in een ander team of elftal zijn opgesteld. 

36 

Het Sportweek Comité : 
M. Mouthaan, vnorzitter 
G. Toonen, secretaris 
P. Sleeuwenhoek, penningm. 
J. Lamphen, lid 
A. Ulrich, lid. 

• LAKKERIJFLITS ! 
Dir. : Lingen wat kij k  je somber naar het plan­

ningbord. 
Gaat er iets niet goed ? 

Jawel Mijnheer, maar ik kan er niet ver genoeg 
op kijken. 
Oh ! Omdat je dus niet ver genoeg kijkt, kijk je 
niet ver-genoeg-d. 

POSTZEGELVERZAMELAARS ?  
Door het plotseling overlijden van H. Wolthuis is een 
deel van de namen van verzamelaars verloren gegaan. 
Willen de oude verzamelaars zich weer even melden bij 
een van onderstaande personen ? 
Tevens is dit een goede gelegenheid om nieuwe verzame­
laars in ons groepje op te nemen. 
Laten ook zij zich bij een van ons aanmelden. 

Mej. G. Carstens. 
T. Meirink. 
H. Garos. 

GISPEN TENNIS CLUB 
Zondagmiddagcompetitie d.d. 28 april 1957 
Gispen T.C.-Bilthoven VI 0-8 
Zaterdagmiddagcompetitie d.d. 27 april 1957 
S.S.V.U.-Gispen T.C. 2-3 

Gewonnen partijen 
Heren enkel door D. J. Both met 9-7, 6-3 
Heren dubbel door D. J. Both-J. Dubois 6-4, 6-3 
Mixed dubbel door Mej. J. Gorter-H. de Ruiter 6-4, 6-3 
Zaterdagmiddagcompetitie d.d. 4 mei 1957 
Gispen T.C.-Zuilense T.C.B. 0--5 
Zondagmiddagcompetitie d.d. 5 mei 1957 
Sportvreugd II--Gispen T.C. 5-3 
Gewonnen partijen 
Dames enkel door Mej. J. Vermunt 1-6, 6-1, 6-2 
Dames enkel door Mevr. W. Lamphen-Hoeven 6-4, 6-2 
Dames dubbel door Mevr. W. Lamphen-Hoeven en Mèvr. 
M. Weysenfeld-v. Amstel 5-7, 6-4, 6-2 
Zaterdagmiddagcompetitie d.d. 11 mei 1957 
Gispen T.C.-Giffesteijn-D 1----4 
Gewonnen partijen 
Heren enkel door D. J. Both 1-6, 6-4, 6-2 
Zaterdag 18 mei speelt Gispen thuis tegen S.S.V.U.-A. 
De zondagploeg speelt 19 mei een uitwedstrijd tegen 
T.C. Bilthoven-VI. 

Het nieuwe magazijngebouw van Fabriek I. 



Personeelfonds 
Tijdvak Se periode 1957 

Saldo per 9 maart 1957 
Bijdrage door de  N.V. 
Ingehouden boeten 
Ingehouden van personeel 

Af : Uitbetaald 

Saldo per 13 april 1957 

Beamhtenf onds 

(9  maart t.m. 13 april) 

f 1.041,56 
210,-

17,90 
386,29 

f 1.655,75 
526,67 

f 1129,08 

Tijdvak 1 maart t.m. 13 april 1957 

S aldo per 28 februari 1957 f 2 . 622,36 
30,12 
90,37 
25,-

Bijdrage door d e  N.V. 
Ingehouden van personeel 
Terugbetalingen 

Af : Uitbetaald 

Saldo per 13 april 1957 

Spaarkas 
Tijdvak Se periode 1957 

Saldo per 9 maart 1957 
Stortingen 
Rente le kwartaal 

Restituties 

Saldo per 13 april 1957 

Aantal spaarders 1 32.  

Dankbetuiging 

f 2.767,85 
33,65 

f 2.734,20 

( 9  maart t.m. 13 april) 
f 35.942,05 
, ,  3.742,-

329,29 

f 40.013,34 
" 5.042,44 

f 34. 970,90 

Financiële Administratie. 

Bij deze brengen wij onze hartelijke dank aan directie, 
p ersoneel Fabriek II en sportweekcomité voor de be­
langstelling en mooie cadeaux die wij bij ons huwelijk 
mochten ontvangen. 

P. Sleeuwenhoek. 
D. Sleeuwenhoek-Grisèl. 

De verlenging van het Centraal Magazijn aan de 
Parallelweg. 

Personalia 
11-4-1957 
15-4-1957 
15-4-1957 
15-4-1957 
15-4-1957 
29-4-1957 

1-5-1957 
6-5-1957 
6-5-1957 
9-5-1957 

Uit dienst : 

T. Christensen, afdeling Magazijn I 
W. Bonouvrie, afdeling Stoffeerderij 
J. C.  van Hoorn, , afdeling Gispen-Durion 
A. Kievit, afdeling Lakkerij 
F. van Rij swij k, afdeling Gispen-Durion 
F. Huneman, afdeling Lakkerij 
Mevr. J. Klein, afdeling Centrale Adm. 
M. J. van Gasteren, afdeling Magazijn II 
Th. v. d. Heuvel, afdeling Opleiding 
Mevr. C.  van Oostrum-van Wijngaarden, 
Werkster nieuwe kantoren. 

16-4-1957 M. Jansen, afdeling Stoffeerderij , eigen verz. 
19-4-1957 A. P.  G. Koedam, afd. Opleiding, eigen verz. 
20-4-1957 B. van Zoelen; afd. Plaatwerkerij , ' eigen verz. 
11-5-1957 T. Christensen, afd. Magazijn, eigen verzoek 
11-5-1957 F. v. d. Hurk, afdeling Magazijn, eigen verz. 
17-5-1957 W. Bonouvrie, afd. Stoffeerderij ,  eigen verz. 

Geboren : 
25-3-1957 Hermen Care!, zoon van de fam. v. Iterson .  

3-5-1957 Robertus Benedictus, zoon van de fam. 
Philippi 

7-5-1957 Johannes Cornelis, zoon van de fam. Z aaijer 

Gehuwd : 
17-4-1957 P. Sleeuwenhoek met Mej. D. Grisèl 
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D r u k  A .  T. Verschoor & Zoon te Cu l emborg. 
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Verslag van de 17e vergadering, 
gehouden op dinsdag 21 mei 1957 

Aanwezig zijn alle leden van de raad, 
behalve de heer Verwey die door 
ziekte verhinderd is, en voorts de 
heer Prins, mej. Vermunt en mej. van 
Harrevelt. 
Na de opening en het goedkeuren der 
notulen van de 16e vergadering geeft 
de heer van Osselen aan de hand van 
grafieken die vorig jaar voor het 
eerst gebruikt werden, een overzicht 
van de resultaten over het boekjaar 
1956. Deze toelichting sluit aan op 
die van het vorige jaar. Na de uiteen­
zetting werd er gelegenheid gegeven 
aan de leden van de O.R. om vragen 
te s tellen. 
Als volgend punt van de agenda werd 
het benoemen van een nieuw lid van 
de tariefcommissie in de vacature 
J. Dekker behandeld. Op voorstel van 
de fabriekslejen van de O.R. nam de 
directie het besluit de heer van Dee 
als vertegenwoordiger voor de afde­
ling lakkerij en montage in de tarief­
commissie te benoemen. 
Een lid van de O.R. stelt voor een 
regeling in het leven te roepen waar­
bij de nabestaanden van leden van 
ons ·fabriekspersoneel extra financi­
ele steun geboden wordt. Dit voorstel 
moet nog nader uitgewerkt worden. 
Voorts doet de directie mededeling 
van het besluit om een bedrijfsarts 
aan ons bedrijf te verbinden. Het doel 
hiervan is : 
1. het periodiek keuren van personeel 

dat in afdelingen te werk is ge­
steld waar speciale aandacht aan 
de gezondheidszorg gewenst is, 
zoals bijv . . Durion, lakkerij , galva­
nische afdeling fabriek II en slij ­
perij. 

2. het keuren van nieuw personeel 
(nagaan of men lichamelijk ge­
schikt is voor de functie waar men 
is geplaatst) . 

3. leiding geven aan de E.H.B.O. ­
cursus. 

4. het instellen van een bedrijfs­
spreekuur. Hier wordt alleen ad­
vies gegeven en geen medische be­
handeling. Ook kan men voor het 
verwisselen van verband e.d. te­
recht. 

Mevrouw Meijers heeft deze functie 
op zich genomen en zal per 1 juni 

FOTO VOORPAGINA 
Bij de maandelijkse foto­
wedstrijd van de fotoclub 
behaalde E .  Verhoef met 
deze foto de lste prijs . 

1957 met haar werkzaamheden be­
ginnen. De ruimte die hiervoor ge­
bruikt zal worden zijn de kamers van 
mej . Vermunt en de heer van Emden 
in het oude kantoorgebouw. 
De directie doet mededeling van zijn 
plannen om ook voor de meisjes van 
15 t/m 17 jaar· onder werktijd een 
cursus ten behoeve van hun algemene 
ontwikkeling te laten .geven. Voor de 
mannelijke personeelsleden van de­
zelfde leeftijd is er al in het seizoen 
1956/57 een dergelijke cursus gege­
ven. 
In het belang van het fabrieksperso­
neel is er door de administratie nog 
eens de aandacht op gevestigd dat in 
geval van beroepsziekte tijdig een 
ongevallenformulier ingevuld moet 
worden. Anders loopt men het risico 
van een te late of geweigerde uitke­
ring. 
Tijdens de rondvraag vraagt een lid 
van het personeel of de directie be­
reid is excursies van niet-cliënten toe 
te staan . Hiertegen is in het alge­
meen geen enkel bezwaar. 
Een ander lid van de O.R. stelt voor 
het doorlichten van nieuw personeel 
verplicht te stellen. In het kader van 
de zojuist ingestelde bedrijfsgenees­
kundige dienst, ligt dit ongetwijfeld 
in de bedoeling van de directie. 
Tenslotte vraagt een lid van de O.R. 
of er wel voor gezorgd wordt dat 
onze personeelsleden bij hun aanstel­
ling, beoordeling enz. op de hoogte 
gebracht worden van hun indeling in 
werkklasse e.d. Volgens C.A.O. 's zijn 
wij hiertoe verplicht, zodat de afde­
lingschefs instructies hebben hieraan 
éle hand te houden. 

B I B L I O T H E E K 

No. 620. Operations Research, door 
Prof. P. de W olff. 

Een overzicht van het begrip , , oper­
ations research" , het ontstaan daar­
van, de toepassing tij dens de laatste 
wereldoorlog en de toepassingsmo ­
gelij kheden voor het bedrij fsleven. 
Op overtuigende wijze wordt aange­
toond welke waarde voor de be­
drij fsvoering het op kwantitatieve 
basis nemen van besluiten heeft. 

No. 621. The Training of Workers within the Factory, een Engelse uit� 
gave van de E.P.A. ( European Pro­
ductivity Agency - de Europese 
C.O.P. ) waarin een vergelijking ge­
boden wordt van de technische op­
leidingssystemen, en de resultaten 
daarvan, in Oostenrij k, België, West ­
Duitsland, Frankrij k, Nederland, 
Italië en Engeland. 
Behandeld worden achtereenvolgens 
de omstandigheden in genoemde 
landen, de organisatie van de tech­
nische opleiding, de wijze van in­
structie geven, de overgang van op­
leiding naar p10ductie, de resultaten 
en tenslotte enkele belangrij ke con­
clusies en aanbevelingen. 

No. 622. Personnel Recorcls, een En­
gelse uitgave van de Industrial Wel­
fare Society, waarin een overzicht 
gegeven wordt van de diverse mo­
gelij kheden gegevens over het . per­
soneel vast te leggen in kaartsyste­
men of dossiers. Voorts wordt be­
handeld wat men aan deze gegevens 
kan hebben. Belangrij k is b.v. het 
stati,stisch onderzoek naar de sa­
menstelling van het personeel en 
naar het personeelsverloop . 

No. 623. The Human Implication of work stucly (Engels ) uitgave van 
Ind ustrial Welfare Society . 
De schrijver, Winston Clewes, be­
weert dat work study of arbeids · 
analyse, een middel is ( of behoort 
te zijn )  om de productiviteit tot een 
maximum op te voeren. Het maxi­
mum is wat de mensen zouden kun­nen presteren, als ze er zin in had­clen. Tot nu toe is de arbeidsanalyse 
nog niet zo succesrij k. Wat de men­
sen presteren wordt bepaald door 
wat zij denken en voelen. Daarom 
zou het nuttig zijn als de arbeids­
analist zich ook hierin verdiepte en 
er over rapporteerde. De schrijver 
geeft de volgende stelling ter over­
weging : de bereidheid van de werk­
nemer wordt veelal meer in gun­
stige zin beïnvloed door het weg­
nemen van negatieve factoren (re­
denen tot ontevredenheid ) dan door 
het aanwenden van prikkels (belo­
ningen) . 

No. 624. Modernisation of Industrial Builclings, (Engels ) uitgave van Ind. 
Welfare Society. 
De schrijver, C .  S . White, heeft zich 
verdiept in a . de uitbreiding en wij ­
ziging van bestaande gebouwen en 
b. het plaatsen van nieuwe fabrieks­
gebouwen. 
Hij vestigt de aandacht op : de toe­
gangswegen, garderobes, W.C. 's, en 
waslokalen, cantines enz. 

No. 625. Suggestion Schemes (En­
gels) uitgave van Ind. Welfare So­
ciety. 
Een aantal adviezen voor bedrijven 
die een ideeënbus willen invoeren . 
Een overzicht van practij kgegevens 
van 'bestaande ideeënbussen in En­
geland. 

No. 626. Meten en Vergelijken, uit­
gave van de C.O.P. 
In dit boekj e wordt iets verteld over 
bedrij fsvergelij kingen in de schoe­
nen- ,  de overhemden- en de rijwiel­
industrie 
Door diverse Productiviteitscentra 
worden voorbereidingen getroffen 
voor verdere bedrij fs-vergel�jkingen 
en ook voor "bedrij fs-doorlichtin­
gen" . 

Het boekje eindigt met een opsom­
ming van de punten die bij een 
doorlichting naar voren gebracht 
kunnen worden, en waar de leiding 
van het bedrij f  dan zij n  voordeel 
mee kan doen. 
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De jongeren op pad 
's Ochtends om 8 uur vertrokken wij 
met een bewolkte lucht, die zich soms 
dreigend liet aanzien, maar dit had 
geen invloed op de stemming want 
die was prima. 
Ons eerste doel was Gouda en zonder 
hindernissen werd dat ook bereikt. 

Hier hebben wij gezien hoe een van 
onze boterhambeleggingen, namelijk 
de kaas , tot stand komt. Nou , daar 
komt nog al heel wat voor kij ken. 

Daarna ·werd door ons het fraaie 
stadhuis bezichtigd en ook het mo­
numentale kerkgebouw, de St. Jan, 
ontsnapte niet aan onze aandacht. 

Nadat wij dit alles hadden bekeken, 
mochten wij H uur Gouda onveilig 
maken, of dat gelukt is , laten wij in 
het midden, maar Jol hadden wij wel. 

Toen was het tij dstip aangebroken 
om te gaan lunchen, nou , dat werd 
een waar rock and roll-feest, want 
wij m ochten in die zaak , waar wij de 
inwendige mens versterkten zelf de 
platen draaien, dus was het al rock 
and roll wat de klok sloeg. 

Na deze eetpartij ,  werd een bezoek 
gebracht aan het museum en hier 
werd de vrouwelij ke nieuwsgierigheid 
weer bewaarheid, want ondanks ver­
schillende waarschuwingen waren het 
toch steeds de dames die een of an­
der voorwerp moesten opnemen om 
te kij ken of het wel echt was . Maar 
interessant en leerzaam was het. 

Toen gingen we naar een Plateelbak­
kerij en hier hebben wij kunnen zien 
wat mensenhanden uit klei kunnen 
maken :  serviesgoed, vazen, enz . 

Op een prettige en onderhoudende 
manier werden wij rondgeleid en tot 
slot kregen wij allen een asbakje , een 
geste die door ons op grote prij s  werd 
gesteld. 

Hier was ons bezoek aan Gouda ten 
einde en trokken wij verder naar 
Haastrecht, alwaar zich een prach­
tige speeltuin bevindt. 
Nu , die speeltuin was prima, van al­
les was daar, maar het sensationeel­
ste was het watervliegtuig. 
Dit geval ging via een kabel een eind 
vlak over water , als men nu rustig 
bleef zitten gebeurde er niets , stapte 
men bedaard uit, dan overkwam je 
o ok niets , maar ja, daar had je 't nu ; 
een van ons , en in dit geval een man 
natuurlijk, wou dat eens anders doen 
en ging via de vleugel er uit, maar 
och arme , hoe het zo ·snel in zijn werk 
ging begreep niemand, maar wij 
hoorden een plons en geproest en 
daar verscheen het hoofd van onze 
Henk b oven water . Met vereende 
krachten werd hij op de wal gehesen, 
waar direct een fototoestel knipklaar 
was om dit schone moment op de ge­
voelige pl aat vast te leggen. 

Maar toen kwam het probleem, hoe 
krijgen wij de kleren droog ? 

Nu was er gelukkig in Haas trecht 
een wasserij en daar was men direct 
bereid om een gestrand vliegenier te 
helpen, en enige tijd later wandelde 
Henk weer kurkdroog rond, echter 
had hij 2 cm broek verspeeld. 

Na dit intermezzo hebben wij ons nog 
vermaakt door een gezellig dansje, 
en 'n soepmaaltij d  en toen werd de te­
rugreis naar Culemborg aanvaard, 
waar wij om 9 uur in de beste stem­
ming arriveerden . 

Rest ons nog een dankwoord aan al­
len die medegewerkt hebben om deze 
dag voor . ons tot een onvergetelij ke te 
maken. 

J. de Heus en D. Pompe . 

4e PERIODE 1 95 7 :  4 0/ o  
le periode 1357 0 %  
2e periode 1957 0 o/c  
3 e  periode 1957 2 %  
4 e  periode 1957 4 %  

De verheugende resultaten i n  de 4e 
periode hebben een belangrij ke stij ­
ging van het winstdelingspercentage 
tot gevolg gehad. 
Door de twee extra vrije  dagen welke 
in deze periode vielen ( Paasmaandag 
en Koninginnedag ) ,  waren de ge­
werkte productieve uren lager dan 
in de 3e periode , maar er werden 
meer uren ingeleverd. De achterstand 
die hierin in de eerste perioden ont­
stond was aan het eind van de 4e 
periode vrijwel ingehaald. 
De verhouding voorgecalculeerde 
uren tegen werkelij k bestede uren 
( nacalculatie ) is aanmerkelij k  gun­
stiger geworden. Van de 3e naar de 
4e periode daalde deze verhouding 
voor de man-uren van 97 qp 95 % en 
voor de machine-uren zelfs van 98 
op 93 o/c .  Deze factor heeft een grote 
invloed op het winstdelingsresultaat 
gehad. Houden zo !  deze koers . 
Jammer is , dat de kosten voor repa­
ratie van de uitval tijdens de produc­
tie in de 4e periode iets zijn opgelo­
pen. Voortdurende aandacht ook op 
dit punt blijft noodzakelijk . 
Nog even een blik op de reeds be­
schikbare ctifers van de 5e period� 
die op 22 juni afloopt :  
In d e  eerste 3 weken zijn er over de 
hele fabriek genomen minder man­
uren ingeleverd dan gewerkt, d och 
meer machine-uren. Zal er in de laat­
ste week flink ingeleverd blijken te 
zijn ? 
De verhouding voorcalculatie-nacal­
culatie is nog een ietsje gunstiger .ge­
worden. 

A. Prins 
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FA B R I E  K S  R E S U L TAT E N 4'.e P E R I O D E  

FABRIEK I 

Het ziet er allemaal nogal goed uit in 
de 4e periode. 
De gewerkte uren zijn goed ingele­
verd. De verhouding voor-nacalcula­
tie is 95 % en daarmee het laagste 
wat we dit jaar genoteerd hebben. 
Alleen het aantal gewerkte uren is 
onder de begroting gebleven. Dit 
komt door de extra feestdagen die in 
verband met Pasen en Koninginnedag 
in deze periode voorgekomen zijn. 
In de lakkerij zijn alle afdelingen er 
in geslaagd met hun voor-nacalcu­
latie onder de 90o/c te blijven. Hieruit 
blij kt wel dat men de moeilij kheden 
die er vooral in de spuitafdeling wa­
ren door het inwerken van nieuw 
personeel goeddeels overwonnen heeft. 
Er is slechts een afdeling boven de 
100 % uitgekomen. Dit is vanouds de 
afdeling puntlassen. Het laatste jaar 
is het deze afdeling niet gelukt onder 
de 100 %  te komen. Zien wij echter 
dat in sommige weken deze afdeling 
voor meer dan 90 % in tarief is en 
dat daarbij behoorlijke oververdien­
sten gemaakt worden, dan vragen wij 
ons af of de voorcalculaties van de 
afdeling wel juist .gesteld zijn. Wij 
hebben aan het bedrijfsbureau ge­
vraagd of ze nog eens na willen gaan, 
waar deze verschillen door ontstaan. 
Het verbruik van de benodigdheden 
is in de 3de periode 2% onder de be­
groting gebleven ; in de 4de periode 
echter wordt de begroting met 13 %  
overschreden. 
Bij een vergelij king blij kt het verschil 
voornamelij k  te ontstaan doordat in 
de 4de periode meer schuurbanden 
voor de grote schuurmachine en ook 
veel meer tappen verbruikt zijn, Een 
tap kost gemiddeld f 5,- per stuk 
en als in één periode 30 tappen meer 
van het magazijn gehaald worden, 
dan is dit in de cijfers merkbaar. 
Op de gereedschapmakerij is er weer 
eens een nieuwe machine bij gekomen. 

' Ditmaal is het een coördinatie-boor­
en fraismachine van italiáans ma- • 
kelij .  Tot nu toe was de gereedschap­
makerij wat het boren betreft maar 
povertjes voorzien. Met de oude boor­
machine was, zoals gezegd, geen fat­
soenlij k  gat meer te boren. De nieu­
we machine zal daar wel uitkomst 
in brengen. Tevens hopen we dat hij 
de overbelaste fraismachine van wat 
licht fraiswerk kan ontlasten. 
Voor de belangstellenden zullen we 
in de volgende Fabrieksfluit . techni­
sche gegevens verstrekken en nog 
wat meer vertellen over de mogelijk­
heden van deze machine. 

H. Weijsenfeld 

FABRIEK II 
Zoals gebruikelij k  beginnen we met 
de verhouding voor- en nacalculatie 
over periode 4.  Deze is geëindigd op 
94 % . 
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, 
Alle afdelingen schommelen met hun 
voor- en nacalculatie-verhouding rond 
dit percentage, uitgezonderd de afde­
ling buigen, die met 84% wel zeer 
gunstig uit de bus gekomen is. 
Met de gewerkte uren zijn we niet 
uitgekomen ; er is totaal 9860 uur be­
groot en slechts 9318 uur gewerkt. 
Dit wordt veroorzaakt door 2 vacan­
tiedagen nl. Paasmaandag en Konin­
ginnedag. We gaan met het begroten 
van de gewerkte uren er van uit dat 
één man slechts 41 à 42 uur werkt 
per week, waarmee we dan aanne­
men dat hierin de feestdagen, snip­
perdagen, ziekte, enz. , verdisconteerd 
zijn. 
Over het gehele jaar moet het totaal 
van de gewerkte uren overeenkomen 
met de begroting, per periode kunnen 
wel schommelingen optreden, zoals in 
deze periode. 
Gelukkig hebben we de uren behoor­
lij k  ingeleverd zodat dit nog niet een 
extra klap voor het winstdelingsre-
sultaat betekent. 
Ook de gegevens van de benodigdhe­
den in periode 3 en periode 4 zijn be­
kend. 
In periode 3 zijn we met 92 % en in 
periode 4 met 7 6 %  van de begroting 
uitgekomen, waarmee we in totaal 
nog slechts 92 % van de begroting ge­
bruikt hebben. 
De nikkelafdeling heeft o .a. belang­
rij k bij gedragen aan dit resultaat. De 
stoffeerderij komt met het verbruik 
van benodigdheden door omstandig­
heden ongunstig te liggen, daar de 
begroting afhankelij k  gesteld wordt 
van de bezetting en de bezetting in 
de stoffeerderij achteruit gegaan is, 
terwij l het plakken van schuimrub­
ber op dezelfde capaciteit is geble­
ven en er meer stoffeerwerk uitbe­
steed gaat worden w.o. al het stik­
werk. Juist de solution voor het plak­
ken maakt een belangrij k  bedrag van 
de begro ting uit, waardoo r  de stof­
feerderij dus niet met het begrote be­
drag kan rondkomen. 
Uit deze overwegingen zou de wen­
selij kheid kunnen volgen om voor het 
plakken van schuimrubber en stoffe­
ren 2 aparte nummers in te voeren, 
zoals er ook in de galvanische afde­
ling aparte begrotingen zijn voor ver­
nikkelen, verkoperen, enz. 

F. Hoffmann Jr. 

FABRIEK III 

De laatste weken is er ten opzichte 
van de eerste twee perioden bij Du­
rion een kleine teruggang waar te ne­
men. Hopelij k  is dit van korte duur 
en lukt het ons in de komende tij d 
de achterstand weer in te halen. 
Te veel ·baduren gaan nog verloren, 
doordat we niet voldoende werk 
hebben om de baden dag en nacht 
gevuld te houden. 
Het blij kt echter moeilij k  te zij n om 
momenteel voldoende werk aan te 
trekken. 

Voor de chromeerderij is het een 
handicap dat er niemand meer is  
voor het ontvettingsbad. De chro­
meerders moeten nu zelf alles eerst 
schoon gaan maken, wat verlies in 
baduren geeft . 
Wat de fabrieksbenodigdheden be­
treft is het resultaat nog steeds gun­
stig. Afdeling 300 zit over de eerste 
vier p erioden beneden de begroting_ 
Totaal verbruik 94. 5 %  van de be­
groting. De trichlooraethyleen is 
hier altij d nog de grootste post. 
Afdeling 303 is boven de begroting 
uitgekomen . Totaal 103 % .  
Vooral d e  grote post aan chroom­
zuur is. hier doorslaggevend. 
Gevraagd is naar het aantal orders 
en onderdelen, die verwerkt zij n  
over d e  derde e n  de vierde periode. 
In de derde periode zij n verwerkt :  

Aantal orders 157  
Aantal onderdelen 1 2 194 

In de vierde periode : 
Aantal orders 
Aantal onderdelen 

143 
7750 

Mevr. Meij ers gaat beginnen met 
een regelmatige medische controle 
van het Durion personeel. Speciale 
aandacht zal worden geschonken 
aan de huidaandoeningen. 
Binnenkort wordt begonnen met 
een hoogtezonkuur. 
Er wordt hiervoor nog een tij dsche­
ma uitgewerkt. Reeds nu zou ik een 
ieder die hiervoor in aanmerking 
komt willen verzoeken zij n  volle 
medewerking te willen geven om 
alles zo vlot mogelij k te laten ver­
lopen. 

Reeds geruime tij d  bestond de be­
hoefte aan uitbreiding van het ge­
reedschapmagazijn .  Het is n.l. niet 
mogelij k  een intensief gebruik te 
maken van de bestaande gereed­
schappen. Daardoor worden vaak te 
veel nieuwe gereedschappen ge­
maakt . Binnenkort kan een aan­
vang worden gemaakt met de ver­
bouwing, wat zeker een behoorlij ke 
besparing ten gevolge zal hebben. 
Aan de Vries komt de eer toe no . 1 
van de Durion ideeënbus te zijn.  
Van Doorn en Piek hielden beiden 
de Durion -eer hoog door te slagen 
voor hun vak-examens. 
Van Doorn slaagde voor zij n om­
scholingsexamen, terwij l  Piek be­
wees de lessen in autogeen lassen 
goed gevolgd te hebben. 
Van harte gefeliciteerd.  
Tenslotte al onze zieken nog een 
voorspoedig herstel toegewenst. 

H. Garos . 

. T A R I E V E N  
Verslag vergadering 

van directie met tariefcommissie 
op vrijdag 14 juni 1957 

1. Na de opening van de vergade­
ring stelt de heer Prins voor er een 
vaste regel van te maken om min-



stens eenmaal per 5 weken bij elkaar 
te komen. Er zal dan een betere .ge­
legenheid zijn de leden van de T.C.  op 
de hoogte te houden van de gang van 
zaken en te profiteren van hun op­
merkingen. 
De heer Prins heet hierna de heer 
van Dee hartelijk welkom in dit ge­
zelschap. De heer van Dee zal voort­
aan de plaats van J. Dekker in de 
T.C. innemen en daarbij zich dus spe­
ciaal dienen te interesseren voor lak­
kerij en montage. Door de heer Ha­
milton wordt toegezegd wederom het 
nieuwe lid van de T.C. in de bezig­
heden van de arbeidsanalysten in te 
wij den. 
Vervolgens werd dank gebracht aan 
de heer Dekker voor de steun die hij 
heeft willen geven aan de werkzaam­
heden van de tariefcommissie. 
2. De heer Hamilton geeft een over­
zicht van de werkzaamheden van de 
arbeidsanalysten : 
de heer van den Heuvel is bezig in 
Fabriek II met de afdelingen richten, 
lassen en bijbehorend bankwerk 
de heer Mouthaan is bezig met de af­
delingen ponsen en persen 
de heer Boerlage met autogeen en 
electr. lassen in Fabriek I, omdat de 
lakkèrij tij delijk onderbroken moest 
worden als gevolg van het vele nieu­
we personeel dat daar in de afgelo­
pen maanden te werk gesteld is. 
3.  De heer Hamilton meldt dat de 
garantie-perioden voor nieuwe •tarie­
ven voor het buigen en ponsen afge­
lopen zijn. Hierover worden geen ver­
dere opmerkingen gemaakt. 
4. De heer Hamilton geeft enkele 
cijfers over de aantallen uren in ge­
garandèerd tarief : 
Sinds de vorige maal dat hierover ge­
gevens verstrekt zijn ( de vergaderin­
gen van 5 oktober 1956 en 12 febru­
ari 1957) is het p ercentage van de 
productieve uren in tarief van 75 %  
gestegen naar 88 % .  Dit i s  hoofdza­
kelijk een gevolg van de stijging van 
de voorlopige tarieven (van 31 naar 
46,:¼: ) ,  terwijl de gegarandeerde ta­
rieven iets gedaald zijn ( van 44 naar 
42 % J .  De gemiddelde oververdienste 
van alle tarieven over de eerste 18 
loonweken van dit jaar bedraagt zo­
wel voor voorlopige als voor gega­
randeerde tarieven 41% . 
5.  Naar aanleiding van het feit dat 
er weer veel uitvallers zijn onder de 
verchroomde stoelframes, doet een 
lid van de T.C. een voorstel waardoor 
de reparatie van deze frames bevre­
digender kan verlopen. Dit voorstel 
zal met de bedrijfsleiding besproken 
worden. 

6. Bij de rondvraag informeert een 
lid van de T.C. naar de noodzaak van 
de vervanging van D ekker door van 
Dee. Het antwoord hierop luidt dat, 
hoewel Dekker de laatste tijd minder 
aan de buitenmontage deelneemt, het 
toch de bedoeling is dat hij als re­
serve en "eerste assistent" van van 
Walsum blijft gelden. Verwacht kan 
worden dat er zich ook perioden zul­
len voordoen waarin hij weinig op de 
fabriek zal zijn, 

K O R T E  B E R I C H T E N  

OUDERS 
Daar ik de aangiften van kinderen 
voor ons kinderkamp nu definitief 
heb afgesloten, kan ik U mededelen 
dat onze week, ondanks het kleine 
aantal, toch doorgaat. 
De groep zal uit circa 25 kinderen be­
staan en 5 leiders zullen meegaan 
t.w. mevrouw en de heer Lamphen, 
mevrouw Dubois, Henk Kraanen en 
ondergetekende. De meesten van U 
hebben ondertussen het paklijstje 
ontvangen, zodat U nu al kunt gaan 
zorgen dat alles prima voor elkaar 
is, wanneer U Uw kind met ons mee­
stuurt. 
Vlak voor ons vertrek stuur ik U nog 
de allerlaatste .gegevens en het adres 
van het kamp . . 

Mej . J. Vermunt. 

BEDRIJFSBEZOEK 
Onderstaande personen hebben op 
woensdag 29 mei bezoek ontvangen 
van de Plaatwerkerij en Verzinkérij 
v/h P. Bammens te Maarssen : 
mej. G. Carstens : assistente afdeling 

verkoop 
K. Jurgens : calculator/werkvoor-

bereider 
J. H. van den Heuvel : arbeidsanalyst 
A. G. Vermeulen : onderhoudsmonteur 
G. van Zandwij k :  voorman lassen 
Th. v. d. Giessen : puntlassen. 
Donderdag 20 juni heeft een depu­
tatie van ons personeel een bezoek 
.gebracht aan de Kcminklijke Metaal­
warenfabriek v /h J. N. Daalderop & 
Zn te Tiel t.w. : 
G. J. van den Berg : voorman af(h: :i;.·,6 

lassen 
M. van Eck : onderhoudsmonteur 
J. Lamphen : contróle galvanische 

afdeling 
P. J. Ramakers : koper/bankwerkeriJ 
F. J. Peskens : assistentchef afdeling 

verkoop voor de export 
A. van Veen : calculator. 

De geslaagden van 
het examen voor de 
omscholingscursus 
met de leraren 

T.z.t. zullen de verslagen hiervan ter 
inzage liggen op de afdeling perso­
neelszaken. 

OMSCHOLINGSCURSUS EN 
LASCURSUS 
Op vrijdag 14 juni kon de heer Prins 
de resultaten bekend maken van de 
examens voor de omscholings- en de 
lascursus. 
Voordat hij tot uitreiking van de di­
ploma's overging, gaf de heer Prins 
een overzicht van de wijze waarop de 
eindcijfers ( theorie en praktijk) tot 
stand gekomen waren. 
Voor de werkstukken heeft n.L de 
heer van Rossum ( controleur van de 
Bemetel ) ,  volgens de regels der kunst 
'n " opmeet-schema" gemaakt, waar­
door zekerheid verkregen wordt dat 
elk praktijkcijfer op precies dezelfde 
manier bepaald wordt. Het controle­
ren van de werkstukken was in han­
den van de Bemetel-leerling J. La­
ponder gegeven. 
Over het theorie-cijfer behoefden wij 
ons evenmin ongerust te maken, de 
heren I<'eenstra en Faber, de ervaren 
leraren van de Technische School, 
namen dit onderdeel voor hun reke­
ning. 
Het resultaat was dat de heer Prins 
eerst aan J. Piek een getuigschrift 
voor de cursus autogeen lassen ( be­
ginnelingen) uitreikte. Daarna volg­
den ( in volgorde van de behaalde re­
sultaten) getuigschriften voor de om­
scholingscursus voor : 
D. van Gelderen ( theorie : 8 en 

praktij k :  8 ! ) 
G. H. van Doorn 
K. Kerkhof 
D. J. Both 
'N. M. Boudewijn 
M. Stoks. 
Aan een candidaat kon het getuig­
.schrift niet worden uitgereikt, ter­
\v"ijl  D. van Bekkum door ziekte aan 
het examen niet heeft kunnen deel­
nemen. 
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G I S P E N ' s S P O R T 1N E E K  1 9 5 7  
Nog een week en er wordt gestart met de 6e Sport-week (en ) !  De inschrijvingen zijn gesloten en het sportweekcomi-té legt de laatste hand aan het organiseren van de• diverse sporten . In deze 2 weken zal er verwoed gestreden worden om de ereplaatsen en speciaal om de sportweekbekers die uitgeloofd worden aan de dame of heer die zich de actiefste toont door deelname en prestatie op sport-gebied. De puntentelling voor de sportweekbekers is als volgt :  Punten voor deelname no .  l no . 2 no . 3 no. 4 no .  5 Sterrit : motoren 

} brommers 1 1 0  8 6 4 2 fietsen Hengelen 2 10  8 6 4 2 Tennis 3 10  8 6 4 2 Badminton 2 10  8 6 4 2 Tafeltennis 2 10  8 6 4 2 Singelloop zie onder 10  8 6 4 2 Klaverj assen 1 5 4 3 2 1 Wandelen 4 Dammen 1 1 0  8 6 4 2 Touwtrekken 3 3 2 1 Voetballen 1 2 1 Zwemmen 4 10  8 6 4 2 Volleyball 1 2 1 Bridgen 2 5 4 3 2 1 
De deelname-punten voor de Singelloop zijn als volgt :  5 punten als men binnen 1 5  minuten aankomt 4 punten als men binnen 16 minuten aankomt 3 punten als men binnen 17 minuten aankomt 2 punten als men binnen 18 minuten aankomt 1 punt als men binnen 19 minuten aankomt. Bij de teamsporten krij gt iedere deelnemer die prijs ­winnaar is per persoon de punten zoals bovenvermeld, behalve bij de sterrit voor motoren wanneer men met een kaartlezer rij dt want dan worden de prijswin­naars punten gedeeld. De deelnemerspunten voor de Gispen's sportweek­
bekers worden alleen toegekend aan degene die een nummer geheel heeft beëindigd. B.v. bij de sterrit moet men deze uitrijden bij het hengelen niet wandelen bij het wandelen de tocht uitlopen, enz. Verder maken wij de deelnemers aan de sterrit voor brommers en fietsen erop attent dat het niet toege­staan is kaartiezers mee te laten rijden . Op de diverse controleposten zal er streng op worden gelet. Voor de teamsporten is nu de bepaling gemaakt dat 
er geen deelnemer in meer dan één team mag deel­nemen . B .v. team A is uitgespeeld en team B komt een speler tekort, dan mogen zij niet een speler uit team A ne­men maar moet iemand opgezocht worden die in geen ander team opgesteld staat. Voor de dames sportweekbeker wordt er als volgt in aparte dames-klasse gespeeld : Tennis , tafeltennis , badminton, zwe:çnmen en volley­ball. De overige sporten , behalve voetballen en touwtrek­ken , zijn gemengd .  Hieronder volgt nogmaals het volledige programma benevens een overzicht van vorige prijswinnaars. 
Gispen Sportweekbekers : 

Dames 1953 mej . L. de Graauw 1954 mej . W. Hoeven 1955 mej . L. de Graauw 1956 mej . W. Hoeven 
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2e prij s :  mej . M .  v .  Harrevelt 3e prij s : mej . Th. Collé 

Heren 
1953 L. A. v. d. Straten 1954 A. Prins 1955 H. de Ruiter 1956 D.  J. Bath 2 e prij s : A. Prins 3e prij s : F. v. Hannen 

zaterdag 29 juni 
Voetballen : aanvang 13 . 30  uur t) 
Sprokkelen burg 
Voorronde's 1952 Kantoor 1953 "De Stampers" 1954 Plaatwerkerij 1955 Plaatwerkerij 1956 "De Rest" 
zondag 30 juni 

V/ Hengelen : aanvang 5 .30 uur J 
We hebben dit j aar toestemming van de Culemborgse Visclub om in de Vliet ( Sonsbrug ) te vissen . 
Het is wel iets verder, maar belangrij k  mooier vis­water. 

1952 H. Zaaij er 1953 J. Sielhorst 1954 J. Sielhorst 1955  Th. van Bekkum 1956 N. Hazendonk 
Tennis: aanvang 1 0.00 
Gispen's Tennisbaan 

�ur V 
Dames Heren 
1953 mej . G. Carstens G. W. Kernkamp 1954 mej . W. Hoeven A. Prins 1955 mej . G. Carstens H. v . d. Heuvel 1956 mej . W. Hoeven A. Prins 
Badminton: aanvang 10 .00 uur I

V Gispen's badmintonhal Fabriek III 
maandag 1 juli 
Singelloop :  aanvang 19 .30  uur op het bekend parcours 

( start en finish ingang Fabriek Triosingel)  
1951  G. Toonen 1952 J. Romijn 1953 J . Romijn 1954 A. Boorsma 1955 M. v . d . Heiden 1956 H. v. d. Wiel 

dinsdag 2 juli \ / 
Klaverjassen : aanvang 19 .00  uur cantine Fabriek I \/ 

1953 L. Holleman-H. v. d. Kant 

woensdag 3 juli 

1954 A. D . Ulrich-L. Holleman 1955 Echtpaar v . Kuik en D. v . d. Watering-G. Lamboo 1956 mevr.  Ulrich-A. D.  Ulrich en M. v. Oostrum-J. Peek 

Kindermiddag : aanvang 13 .30  uur V \, 
Kinderen die per 1 j uli '57 nog geen 1 1  j aar zijn, kun­nen hieraan deelnemen . 
Opgeven tot en met 24 juni .  
Nadere bijzonderheden volgen op publicatieborden 
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urion 

zaterdag 6 juli 
Sterrit: aanvang 14.00 uur 
start en finish bij F

abriek I 

fiets: 
1955 D

. J. B
oth 

1956 F
. H

am
ilton 

brom
m

er: 
1954 M

. van V
een 

1955 T
h. A

alfs 
1956 A

. van V
een 

\/
 

• 

V
 

m
otoren

: 
1954 St. v. D

ungen-
T

b. M
iddelkoop 

1955 A
. D

. U
lrich-

H
. v. R

avestein 
1956 W

. P
hilippi-

J . de H
artog 

zondag 7 juli 
F

inales tennis 
F

inales badm
inton 

A
anvang w

ordt nader bekend g em
aakt. 

maandag 8 juli 
Taf eltennis: aanvang 19.00 uur, P

arochiehuis V
 

Dames 
1952 

Heren 
1953 m

ej. B
. N

out 
1954 m

ej. W
. H

oeven 
1955 m

evr. U
lrich 

A
.

D
. U

lrich 
M

. de R
uiter 

A
. P

els 
D

. J. B
oth 

D
. J. B

oth 
1956 m

evr. U
lrich 

dinsdag 9 juli 
Zw emmen: aanvang 19.00 uur, start in zw

em
bad 

Dames 
1952 m

ej. 
A

. 
Schm

idt 
1953 m

ej. L
. V

erm
eulen 

1954 m
ej. L

. de G
raauw

 
1955 m

ej. M
. v. H

arrevelt 
1956 te koud 

Heren 
1943 R

. K
. V

erm
eulen 

1944 R
. K

. V
erm

eulen 
1945 R

. K
. V

erm
eulen 

1946 B
. B

ron 
1947 F

. den H
artog 

1950 R
. K

. V
erm

eulen 
1951 P

. v
an K

essel 
1952 L

. A
. v

. d. Straten 
1953 L

. A
. v . d. Straten 

1954 M
. v. d. H

eiden 
1955 M

. v. d. H
eiden 

1956 te koud 

V
 

woens
dag 10 juli 

Voll eyball: aanvang 19.00 uur, P
arochiehuis 

Dames 
1954 
1955 B

edrijfsbureau 
1956 O

rder�dm
inistratie 

Heren 
D

urion 
P

laatw
erkerij 

P
laatw

erkerij 

donderdag 11 juli 
/

 
Bridgen: aanvang 19.00 uur, cantine F

abriek 1 --\
 

1952 E
chtpaar H

am
ilton 

1953 W
. L

ingen-
N

. V
errips 

1954 W
. L

ingen-
N

. V
errips 

1955 L
. H

ollem
an-

A
. D

. U
lrich 

1956 L
. H

ollem
an-

A
. D

. U
lrich 

vrijdag 12 juli 
Finale Voetballen: aanvang 19.00 uur, 
terrein V

riendenschaar. 

zaterdag 13 juli 
Sluitingsavond: aanvang 20.00, zaal L

uxor. 
0

 
W

ij 
rekenen erop dat 

iedereen op tijd aanw
ezig is. 

E
n

 w
ij 

hopen 
dat 

de Sportw
eek 

1957 
w

ederom
 t ot 

ie�ers genoegen en ontspanning m
ag verlopen. 

H
et Sportw

eekcornité. 

,,K
O

M
 O

P
 ZO

L
D

E
R

" 
Zo is de naam

 van het Jongenscentrum
 van de Stichting 

V
orm

ing B
edrijfsjeugd. 

G
edurende het afgelopen w

interseizoen hebben de vol­
gende jongens uit ons bedrijf deelgenom

en aan de eerste 
cursus van deze Stichting in C

ulem
borg

: 

J. van D
oesburg 

P
. E

ntjes 
A

. van H
em

ert 
H

. van K
raanen 

W
. K

ruissen 
J. L

am
boo 

J. L
aponder 

A
. Sm

it 
0

. van Stijn. 

E
lke zaterdagm

orgen kw
am

en deze jongens bij elkaar 
in het K

om
pasgebouw

 w
aar zij zich verdiept hebben in 

allerlei onderw
erpen, die zij anders niet zo dikw

ijls onder 
ogen krijgen, m

aar w
aar toch blijkbaar w

el belangstel­
ling voor is. H

andenarbeid en sport w
aren ook vaste 

punten op het program
m

a. 
O

p zaterdag 1 juni w
erden de jongens, als afsluiting 

van 
deze 

eerste cursus, 
verblijd m

et een diplom
a. 

In 
septem

ber begint de nieuw
e cursus. 

G
edurende de zom

erm
aanden krijgt de "jongerencom

­
m

issie" 
(m

ej. 
V

erheijde, 
m

ej. 
P

om
pe, 

A
. 

Sm
it en F

. 
V

ervelde) gelegenheid het een en ander te organiseren 
voor onze w

erknem
ers van 15, 16 en 17 jaar. H

et is de 
bedoeling van de directie dat er gestreefd w

ordt naar 
een aangenam

e onderbreking van de w
eektaak in de­

zelfde stijl als 
"K

om
 

op Zolder" 
voor de jongens en 

,,M
ater A

m
abilis" en "Z

onnebloem
" voor de m

eisjes. 
In overleg m

et beide laatstgenoem
de organisaties w

or­
den pogingen in het w

erk gesteld om
 in septem

ber ook 
m

et een vorm
ingscursus onder w

erktijd voor de jongere U
 

m
eisjes te beginnen. 

O
P

L
E

ID
IN

G
 

D
oor 

A
V

A
L

 
(A

dviesbureau 
A

utogene 
L

astechniek
), 

w
erden 

ons 
3 

vulpotloden 
toegestuurd, 

bestem
d 

voor 
hen die van de gehouden lasdem

onst;r atie op 23 m
ei en 

16 
augustus 

1956 
het 

beste 
opstel 

hadden 
gem

aakt . 
H

. van K
raanen, D

. K
oedam

 en A
. V

erw
eij w

aren de 
gelukkigen. 

4
5
 

f' 

-, 

l 
/ 

\ 



In dienst: 
15 -5-1957 
27-5-1957 
27-5-1957 
27-5 -1957 

3 -6-1957 
3-6-1957 
3 -6-1957 

P
E

R
S

O
N

A
L

IA
 

J. 
Satter, 

afdelin
g 

stoffeerderij 
W

. 
M

an
d

E:m
a, afd

elin
g lak

kerij 
P

. M
. V

ern
oy

, afdelin
g plaatw

erk
erij 

L
. H

ol, afdelin
g op

leid
in

gen
 

P
. T

u
reay, afd

elin
g techn

isch
e d

ien
st 

J. A
. R

adem
ak

er, afdelin
g slijp

erij 
W

. H
. v

an K
ran

en
bu

rg, afd
eling m

on
tage 

fabriek
 II 

3-6 -1957 
H

. J. 
R

idder bos, afdelin
g lak

k
erij 

U
it dien

st: 
30-4-1957 

m
ej. 

A
. 

v
. d

. 
H

oef, 
afd

. orderad
ni

., e igen 
verzoek

 
13-5 -1957 

E
. 

L
atu

p
eirissa, 

afd
. 

p
laatw

erk
erij, 

eige n 
v

erzoek
 

20 -5-1957 
T

h
. 

v
. 

d. 
H

eu
vel , 

afd
. 

opleidin
gen

, 
eigen 

verzoek
 

23-5- 1957 
A

. C
. B

ron
k

, afd
. slijp

erij, eigen
 v

erzoek
 

1-6-1957 
m

ej. 
A

. 
V

erbeek
, 

afd
. 

b
ed

r.b
u

reau
, 

eigen
 

verzoek
 

3 -6-1957 
P

. R
in

k
, afd. stoffeerderij, eigen v

erzoek
 

12-6-1957 
W

. 
K

ielesteijn
, 

afd
. 

plaatw
erk

erij, 
m

i l. 
d

ien
st 

12 -6 -1957 
A

. C
. v. <l

. H
eu

vel, afd. tech
n

isch
e d

ien
st II, 

m
il. d

ien
st 

12-6-1957 
H

. M
. v

an A
k

ooy
, afd

. d
raaierij, m

il. d
ien

st 
13 -6 -1957 

T
h

. 
v

. 
d

. 
H

orst, 
afd

. 
stoffeerderij, 

eigen
 

verzoek
 

15-6-1957 
J. T

h
en

u
, afd

. m
on

tage 
15-6-1957 

T
. 

M
. 

H
ijm

an
s, 

afd
. 

p
laatw

erk
erij, 

eige n 
verzoek

. 
G

eboren
: 

7-5-1957 

11-5-1957 

18-5-1957 

27 -5-1957 
11--6-1957 

13-6-1957 

G
eh

u
w

d
: 

13 -5-1957 
15-5-1957 
15-5-1957 
17-5 -1957 
22 -5 -1957 

4
6

 

D
irk

 F
ran

ciscu·s Josep
h

 M
arie, zoon van

 de 
fam

. V
erh

eijen
 

W
ilh

elm
in

a C
orn

elia A
drian

a, docht
er v

an 
d

e fam
. v

. d
. W

iel 
M

arian
n

e A
n

ton
ia 

M
aria, 

doch
ter 

van
 

d e 
fam

. van
 W

ijn
gaarden

 
B

riene A
rn

old, zoon van
 de fam

. C
. Sm

its 
O

tto Joh
an

n
es N

icolaas, zoon
 v

an
 d

e fam
. 

Janssen
 

Jetsk
e Jacob

a, doch
ter van

 d
e fam

. E
. v. d

. 
H

eid
en

. 

F
. v

an
 B

an
nen

 m
et m

ej. L
. B

aars 
A

.
v

. G
am

eren
 m

et m
ej_ C

. J
. v

. G
am

eren
 

C
. B

. K
erk

h
off m

et m
ej. D

. M
. G

oor 
J. D

. van O
oijen

 m
et m

ej. D
. Jak

obs 
F

. 
J. P

esk
en

s m
et m

ej. L
. T

on
. 

G
.T

.T
.C

. 
E

r is reden tot 
juichen b

ij G
.T

.T
.C

. 
w

ant 
deze w

eek 
is er officieel 

bericht ontvangen van 
de 

N
.T

.T
.B

. 
dat 

het le team
 van G

.T
.T

.C
. geprom

oveerd is naar de 3e 
k

lasse. 
H

ulde aan de spelers van ons le team
 die het 3e k

lasse­
schap op zo'n prachtige m

anier heroverd hebben na één 
jaar in de 4e k

las gespeeld te hebben. 
Jam

m
er w

as het voor J. V
erm

eulen dat hij 
door ziek

te 
de com

petitie niet tot een einde kon brengen. M
aar je 

k
an er van verzek

erd zijn
 dat ook jij, Joop, je steentje 

bijg
edragen hebt. 

D
. J. B

oth is als reserve ingevallen voor J. V
erm

eulen 
en

 G
. T

oonen en G
. de B

raaf hebben de com
petitie in 

zijn 
geheel 

volbracht. 
N

ogm
aals, 

van 
har te 

geluk
ge­

w
enst, jongen

s. 
H

et 2e team
 eindigde de com

petitie als 5e en dit is ook
 

een goed resultaat. 
O

p het m
om

ent zijn
 w

ij 
aan onze zom

errust begonnen 
en

 ongeveer half augustus gaan w
e w

eer beginnen m
et 

ons voor te bereiden op de com
petitie en de k

am
pioen­

schappen van C
ulem

borg
. 

O
nze afdeling

 volleyball neem
t deel aan de C

ulem
borgse 

kam
pioenschappen die gedurende 6 w

ek
en 's zaterdags­

m
iddags in het parochiehuis verspeeld w

orden. 
J. L

am
phen, voorzitter . 

P
E

R
SO

N
E

E
L

F
O

N
D

S 
T

ijdv
ak

: 4e p
eriode 1957 

(15 /4 tm
 18 /5 '57 ) 

Saldo p
er 13 ap

ril ' 57 
f 

l.1·29 ,08 
In

geh
ou

den 
van 

het person
eel 

395,43 
Ingeh

ou
den

 aan boeten
 

23,10 
B

ijd
rage door de N

V
. 

210 ,60 

f 
1

.758 ,21 
af: u

itbetaald 
391 ,99 

Sald
o p

er 18 m
ei 1957 

f 
1.366 ,22 

B
E

A
M

B
T

E
N

F
O

N
D

S 
T

ijdvak
: 4e period

e 1957 
(15 /4 tm

 18 /5 '57) 
Saldo per 13 april 1957 

f 
2.734,20 

Ingeh
ou

den
 van

 person
eel 

91,05 
B

ij
drage door de N

.V
. 

30 ,35 
•. 

af: u
itbetaald 

Saldo per 18 m
ei 1957 S

P
A

A
R

K
A

S 

f 
2.855,60 

20 ,-

f 
2.835,60 

T
ijdvak

: 4e periode 1957 
(15 /4 tm

 18 /5 '57 ) 
Saldo p

er 13 april 1957 
f 34.9'/0 ,90 

SJ
ortin

gen 
3.688 ,50 

af: restitu
ties 

Saldo p
er 18 m

ei 1957 

A
an

tal spaard
ers 134. 

J 38.659,40 
" 

5.71
1 ,42 

.f 32.947 ,98 

D
A

N
K

B
E

T
U

IG
IN

G
E

N
 

B
ij deze brengen w

ij 
onze hartelijke dank

 aan D
irectie, 

B
eam

btenfonds, 
V

erkoop/O
rderadm

inistratie en P
erso­

neel, voor de belangstelling en m
ooie cadeaux, die w

ij 
bij ons huw

elijk m
ochten ontvangen. 

1'. J. P
esk

ens. 
L

. P
es:,ens-

T
on. 

M
ede nam

ens m
ijn

 vrouw
, dank

 ik
 D

irectie, B
eam

bten-. 
fonds 

en 
P

ersoneel 
van 

de 
afd., 

G
ereedschapm

ak
erij 

voor de m
ooie cadeaux en blijken van belangstelling bij 

ons huw
elijk

 ondervonden. 
F

. van H
annen. 

\. 
l 
{ 

:: 
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Se PERIOD E  1 957 : 1 1 t/!o 
l e  periode 1957 
2e periode 1957 
3e  periode 1957 
4e periode 1957  
5e periode 1957 

: 0 % 
0 % 
2 % 
4 % 
1 ½ %  

In ons vorige verslag hebben wij 
vermeld dat er in d e  5e periode 
minder m anuren ingeleverd werden 
maar dat de verhouding voor-nacal­
culatie bezig was gunstiger te wor­
den. Dit heeft zich gedurende de ge­
hele periode voortgezet, met dien 
verstande dat het teruglopen van de 
gewerkte en ingeleverde uren zwaar­
der heeft gewogen dan het verbete­
ren van de verhouding tussen voor­
en nacalculatie. Vandaar o.a .  het 
lagere winstpercentage. 
In de 5e periode werd het handwerk 
(manuren ) verricht in 94% van de 
voorgecalculeerde tij d . Het gemid­
delde vanaf 1 j anuari is daardoor 
gezakt t ot 96 % .. De machinale be­
werkingen (machine-uren ) deden 
het nog beter. Voor de 5e periode 
noteren wij 90% en gemiddeld van­
af 1 j anuari 9 5 % . Dat is dus de gun­
stige invloed op de winstuitkering 
geweest. Ongunstig was dat de ge­
werkte uren maar 9 3 %  van de be­
groting bedroegen . Hiermede ver­
b and houdt het feit dat wij 2 vrij e  
dagen t.w. Hemelvaartsdag e n  Pink­
stermaandag in deze periode gehad 
hebben . Verdere ongunstige facto­
ren zij n geweest o .a .  het feit dat wij 
uit constructiewijzigingen , werkme­
thodeverbeteringen minder winst 
gehaald hebben dan in de 3e en 4e 
periode .  
Dit  i s  op  zich zelf verwonderlij k 
want de eenmaal doorgevoerde ver­
beteringen werpen als regel gedu­
rende het gehele verdere j aar hun 
voordelen af . Maar het kan natuur­
lij k  ook zo gaan dat in een bepaalde 
periode bepaalde orders in de fa­
briek in bewerking geweest zijn , 
waaruit wij belangrij ke winsten 
putten en dat in 'de volgende pe­
riode minder gunstig verlopende 
producten ·in bewerking geweest 
zijn . Met deze handicap hebben wij 
in de 5e periode getobd . De materi­
aalkostendekking was lager dan in 
de 4e periode .  Dit betekent dat er 
minder materiaal in bewerking ge­
nomen js _ Ook deze factor wil nogal 
eens vrij grillige stij gingen en da­
lingen vertonen. 
Tenslotte hebben wij een b elang­
rijke strop gehad aan het enorme 
bedrag dat besiteed moest worden 
aan reparatie van onderdelen die in 
de fabriek beschadigd zijn of on­
deugdelij k  bewerkt waren . Dit be­
drag was 2 X zo hoog als het gemid­
delde van de 3e en 4e periode.  Hier -
mede kan niet gezegd worden dat 
er in de 5e periode zoveel reparatie­
werk veroorzaakt is want een on­
derzoek wees uit dat het een opeen­
hoping geweest is die in de periode 
weggewerkt werd. Dit betekent dus 
dat wij in vorige perioden in dit op­
zicht een te gunstig resultaat ge­
boekt hebben , hetgeen in deze laat­
ste periode goedgemaakt moest wor -
den . 

48 

In het bovenstaande verslag vindt 
U 1 factor vermeld die een gunstige 
invloed op het eindresultaat gehad 
heeft. De 4 ander-e onderwerpen ga­
ven een somber beeld . Het is dan 
ook geen wonder dat er maar een 
zeer bescheiden uitkering uit kwam 
rollen . 

A. Prins .  

KOR T E  B E R I C H T E N  
Tijdschriftencirculatie 
Na de fabrieksvacantie zal de heer 
van Emden de zorgen voor de tij d­
schriftencirculatie op zich nemen. 
Dit is een onderdeel van zij n  Ïunctie 
van bibliothecaris/documentaiist .  Bij 
deze gelegenheid wordt de regeling 
enigszins gewij zigd . Voor elk tij d­
schrift zal een "verantwoordelijke 
lezer" uitgenodigd worden . 
Deze persoon krij gt het tij dschrift 
het eerst en de verdere circulatie 
verloopt vervolgens op zij n aanwij ­
zingen . 
Bovendien geeft deze "verantwoor­
delijke lezer" aan welke artikelen, 
aankondigingen, advertenties enz . 
door van Emden in de documentatie 
vastgelegd moeten worden. Natuur­
lij k  wordt erop gerekend dat vol­
gende lezers in dit opzicht eveneens 
hun medewerking verlenen . 

Nieuwe beambten 
De directie heeft besloten onze on­
derbazen en voormannen per 1 
augustus a .s . op te nemen in de 
groep beambten . 
Dit brengt met zich mede dat zij 
een maandsalaris .in plaats van een 
weekloon ontvangen en dat zij uit 
het bedrijfspensioenfonds treden en 
gelegenheid krij gen toe te treden 
tot ons pensioenfonds . 
Het betreft hier 22 personen . 

Bedrijfsbezoek 
Donderdag 18 juli bracht een depu­
tatie van 6 personen van de Kon . 
Metaalwarenfabriek v/h J. N. Daal­
derop & Zn te Tiel een bezoek aan 
ons bedrij f . 
Als gastheren traden op : 
D. J. van Kranenburg 

chef afd. be­
drij fsschool 

W. F. Buitenweg assistentchef 
afd . verkoop 

J. Bielen onderhouds-
monteur 

J. de Boef koper/bank-
werker 

F. de Hartog - afd . werkvoor-
bereiding 

J. Lamphen - afd. controle 
Durion 

Het verslag hiervan zal t .z .t .  op afd . 
personeelszaken ter inzage liggen. 

OPLEIDINGEN 
Bemetel 
De 3 j ongens die kort geleden aan 
een Bemetel-examen hebben deel­
genomen, zijn in het bezit gekomen 
van hun diploma. 
L. J.  van Gas.teren heeft het diplo­
ma stempelb::mkwerken verworven 
met het cijfer 7 voor praktij k  en 
, ,goed" voor theorie . 
Terwij l het diploma bank- en plaat­
werken is behaald door : 
G. J. van Mourik met het c ij fer 7 
voor praktij k en "voldoende" voor 
theorie en 
P. A. Winkel met het c ij fer 8 voor 
praktij k  en "voldoende" voor theo­
rie. 
J.  v. d . Burg, die bij het examen in 
augustus 1956  een hèrexamen theo­
rie h ad gekregen, heeft in eigen tij d 
en voor eigen kosten aan dit her­
examen deelgenomen met het ge­
lukkige gevolg dat hem nu het di­
ploma uitgereikt is . 
Wij wensen alle geslaagden van 
harte geluk met het behaalde rèsul­
taat. 

Cursus Classeren 
U weet dat de heer van Emden zich 
aan het voorbereiden is om onze bi­
bliothecaris/documentalist te wor­
den. Ails onderdeel van zij n voorbe­
reiding heeft hij een cursus gevolgd 
van het Ned . Instituut voor Docu­
mentatie en Registratuur (N.I.­
D.E.R . )  over het onderwerp Clas­
seren. Aan het eind van deze cursus 
heeft de heer van Emden een getuig_ 
schrift ontvangen, waarin de cursus­
leiding verklaarde dat hij met goed 
gevolgd aan de cursus deelgenomen 
heeft. 
Wij wensen hem met dit succes ge­
luk en wij zijn ervan overtuigd dat 
het bedrijf spoedig van zij n verwor­
ven kennis zal gaan profiteren . 

Benoeming voorman 
Wij zij n erin geslaagd een voorman 
voor de Technische Dienst aan te 
trekken. Met ingang van 5 augustus 
a.s . zal in onz e  dienst komen de 
heer K. Beukema uit Schalkwij k. 
De heer Beukema zal, voordat hij 
belast wordt met de verantwoorde­
lij kheden die aan zijn functie ver­
bonden zij n, een aantal weken 
werkzaam zijn in afdelingen buiten 
de Tecrhnische Dienst .  
De bedoeling hiervan is hem de ge­
legenheid te geven zich vertrouwd 
te maken met werkzaamheden waar 
hij later wel mede in aanraking zal 
komen en hem bovendien de gele­
genheid · te geven zich volledig in 
ons bedrij f thuis te gaan voelen . 
Wij hopen dat de heer Beukema 
spoedig de assistentie aan de heer 
Poutsma zal kunnen geven die wij 
op het oog hebben gehad bij het in­
stellen van deze nieuwe functie . 

A. Prins . 



F a b r i e k s r e s u l l a l e n 

Fabriek I 
Met de 5e periode hebben wij dan 
de eerste helft van 1957 er weer op ­
zitten. In dit halfj aar bedroegen in 
fabriek I de gewerkte uren 97 % 
van de voorgecalculeerde uren. Ten 
opzichte van de begroting zij n er 
echter te weinig uren gewerkt. Ge­
middeld komen we over het h ele 
tijdvak de productieve uren van 3 
man te kort.  
Vergelij ken we hiermede de  5e pe­
riode dan zien wij dat de verhou­
ding voor-nacalculatie met 94% en 
voor de machine-uren afzonderlij k  
zelfs 9 0 % , zich gunstig blij ft ontwik­
kelen. Het verschil tussen de ge­
werkte uren en de begroting is ech­
ter groter geworden. De productieve 
uren van meer dan 5 man zij n in 
deze periode onder de begroting ge­
bleven. Voegen we hier nog bij dat 
de gewerkte uren slecht ingeleverd 
zijn dan kon dit wel eens een min­
der goed winstdelingsresultaat tot 
gevolg hebben. Het achterblij ven 
van de inlevering is deze keer vrij ­
wel geheel t e  wij ten aan de afdelin­
gen die niet in tarief werken . Voor­
al de gereedschapmakerij is erg in 
gebreke gebleven. Van zij n  gewerk­
te uren in de 5e periode is nog niet 
1 /3 gedeelte ingeleverd. In deze af­
delingen, waar het inleveren van de 
kaarten niet bij het aflopen van een 
order maar periodiek geschiedt, is 
het zaak hier de nodige aandacht 
aan te bl ij ven schenken . 
Ook deze keer zij n  alle afdelingen 
van de lakkerij met de voor-nacal­
culatie onder de 9 0 % gebleven. Dit 
is haast een traditie in deze afdeling 
geworden. 
Eveneens onder de 90% bleef de 
draaierij . Deze laatste afdeling heeft 
thans in verband met de productie 
van de foto-copieermachines een 
volle bezetting van alle revolver­
banken . Enkele van 'deze banken 
echter hebben hun beste tij d wel ge­
had en kunnen slechts met de groot­
ste moeite de voorgeschreven maat­
voering aanhouden . Binnenkort ver­
wachten wij nu een nieuwe revol­
verbank, die een van deze oude ma­
chines gaat vervangen . 
Als U deze Fabrieksfluit ontvangt 
en reeds toebereidselen treft voor 
Uw vacantie, maken de j ongens van 
de Technische Dienst, versterkt door 
enige vrij willi gers uit andere afde­
lingen, zich klaar om een uitgebreid 
programma te gaan uitvoeren. 
Voor de plaatwerkerij staan 2 be­
langrij ke werken op het program­
ma. In de eerste plaats zullen de 
nodige voorbereidingen worden ge­
troffen om de puntlasmachines te 
verplaatsen . De huidige opstelling 
van deze machines laat nogal wat te 
wensen over zowel uit het oo f;punt 
van ruimte als bereikbaarheid . Bo­
vendien is thans de autogeen en 
electrische lasafdeling vaak moeilij k  
toegankelij k e n  wordt hier grote 
hinder ondervonden bij de aan- en 
afvoer van de producten . 
Het 2e project betreft het aanbren­
gen van luchtleidingen door de ge-

hele plaatwerkerij . Wij zullen hier­
door op grotere schaal gebruik kun­
nen maken van luchtgereedschap, 
dat minder kwetsbaar is dan elec­
trisch handgereedschap. 

H. C .  Weij senfeld . 

Fabriek II 
De calculatie-verhouding is op 9 2 %  
geëindigd in periode 5 .  Tevens zij n  
w e  met periode 5 o p  de helft van 
het j aar gekomen. 
Terugkij kend op dit halfj aar blij kt 
dat de verhouding voorcalculatie tot 
nacalculatie zich tot nu toe in een 
dalende lij n heeft bewogen . De per­
centages van de gewerkte tij d en de 
voorgecalculeerde tij d  volgen hier­
onder. De getallen tussen haaki es 
zij n de overeenkomstige verhoudin­
gen van 1956 .  

periode 1 
periode 2 
periode 3 
periode 4 
periode 5 

95 % (94% ) 
9 5 %  ( 9 5 % ) 
93 % ( 9 2 % ) 
94% (94% ) 
92% ( 9 3 % ) 

Dit toont aan dat we op de een of 
andere wij ze er in slagen om voor­
deliger te produceren door werk­
methodeverbeteringen. 
Gedachtig aan het feit dat ook hier 
stilstand achteruitgang betekent, 
moeten wij proberen om deze da­
lende lij n  vol te houden, daar onze 
concurrenten op dit gebied zeker 
niet stil zullen zitten . 
We moeten echter ook constateren 
dat in dit eerste halfj aar minder ge­
werkt is dan begroot (± 3 % ) .  Een 
en ander ka:n sterk beinvloed wor­
den door ziekte, ongevallen, feest­
dagen enz. 
Stoffeerderij , buigen, bankwerken 
werken met minder mensen dan be­
groot, terwij l slijpen, galv. afdeling 
en lassen met meer mensen werken 
dan begroot was . Deze bezetting is 
belangrij k voor het winstdelings­
resultaat, in verband met de afd. 
uurkostendekking. Deze worden per 
manuur omgeslagen en zij n geba­
seerd op de begrote bezetting. 
Van de indirecte uren zij n nu p as 
de gegevens bekend geworden en 
het blij kt wel dat de tij d  besteed aan 
sj ouwen en schoonmaken ongeveer 
over,eenkomt met de hiervoor opge­
zette begroting . Helaas is dit niet ge­
heel na te gaan, daar ook de oplei­
dingstij d van leerlingen in de afde­
ling op deze zelfde indirecte uren 
verantwoord worden . Wellicht kan 
dit volgend j aar gescheiden worden 
opgegeven. 
Tenslotte zien we met spanning uit 
naar het moment waarop de com­
pressor-installatie in bedrij f  beno­
men kan worden (na de vacantie)  
en we verschillende in een vorige 
Fabrieksfluit reeds genoemde werk­
methodeverbeteringen kunnen toe­
passen. Als bij zonderheid kunnen 
we nog noemen dat de capaciteit 
van compressor en leidingen zo ge­
kozen is dat we het lichtleidingnet 
nog kunnen uitbreiden naar de om-
liggende gebouwen. 

F. Hoffmann Jr. 

Uitstapje jongeren 

Donderdag 27 j uni maakten de j on­
gelui van Gispen hun tweede uit­
stapj e ,  Dit was het eerste dat door 
henzelf werd samengesteld. 
's Morgens om 8 uur startten we, 
met goed weer in de richting Arn­
hem. Als eerste punt stond op het 
programma een bezoek aan het Oud­
Indisch Leger Museum. 
Dit was een zeer interessant bezoek. 
Men kon er kanonnen vinden uit de 
17e, 18e en 19e eeuw, diverse ver­
zamelingen s abels, klewangs en 
pistolen die werden gebruikt in de 
strij d op Atj eh, Java en Sumatra. 
Allemaal w apens die door de Hol­
landers op de Indonesiërs ver_overd 
waren. Het werk van de koppen­
snellers op Nw Guinea was verte­
genwoordigd door een paar sche­
dels, o .a .  van een blanke en een 
Chinees. Verder waren er nog tro­
p,ische vogels, welke natuurlij k op­
gezet waren, en huiden van andere 
tropische dieren te zien. 
Vervolgens ging de reis naar het 
welbekende Park Roozendaal met 
de al even bekende "Bedriegertj es" . 
Na een stevige wandeling, onder lei­
ding van een gids, waarbij we te­
vens de bezienswaardigheden te 
zien kregen, waren we dan eindelij k  
bij d e  bedriegertj es a angeland, waar 
menigeen en nat pak gehaald heeft . 
Hier hebben we ook bij een con­
sumptie, wat boterhammen naar 
binnen gewerkt. 
Na dit punt mocht iedereen op 
eigen gelegenheid een paar uur 
Arnhem in. Wat er in deze paar 
uren alzo in Arnhem is geschied, is 
ons niet bekend, maar het zal wel 
fraai geweest zij n. 
Omstreeks 3 uur 's middags stapten 
we weer in de bus en zetten koers 
naar Apeldoorn waar we de beken­
de grote speeltuin "Prins Bernhard­
dal" met een bezoek vereerden. 
Hier deden de autobaan en motor­
bootj es goede z aken en ,is ook menig 
schot gelost op wilde beren en 
springende apen. 
Na hier een piJ.ar uur doorgebracht 
te hebben zijn we naar het restau­
rant Juliana Toren gereden en heb­
ben daar de avondboterham ge­
bruikt ,bij een kop koffie of glas 
limonade. Ook hier hebben we nog 
wat van de  mooie natuur genoten 
en van de bij behorende speeltuin 
van het restaurant. 
Maar zo  langzamerhand draaide de 
klok weer naar het uur van huis­
waarts keren en stapten we dus 
weer op de bus met bestemming 
Culemborg. Na onderweg nog een 
keer uitgestapt te zij n  voor een . ver­
frissende dronk besloten we de dag 
met een grote polonaise met een 
ander gezelschap en waarin we veel 
gelachen hebben. Omstreeks 9 .45 
uur 's  avonds kwamen we weer, moe 
maar tevreden, i n  Culemborg aan, 
Bij deze danken wij mej . Vermunt 
en de heer van Kranenburg voor de 
hulp die wij van hen mochten ont­
vangen tij dens dit reisje.  

Namens het j eugdcomité, 
F. Vervelde. 
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241 .29 

f 4 27.70 

f 820. 2 2  

f 1 070.97  

f 1 308.24 
Wedstrijden 
Het meest opmerkelijke van de af­gelopen periode is wel dat R .  K. 
Vermeulen toch n,og kans heeft ge­zien, zij het althans met minimaal verschil, H. A. van Leeuwen van de kop te verdringen. Hoewel we de sluitingsdatum ( 1 3 juli ) al gepasseerd zijn  is het toch nog mogelij k  dat in onderstaande stand nog wijzigingen kunnen ko­
men door een aantal voorstellen dat nog in onderzoek is . Ook de onderdelen van de wedstrij ­den voor meest verzorgde e n  meest originele voorstellen zullen beoor­deeld moeten worden. De stand is als volgt : 
R. K. Vermeulen Voorstel no. 237 en 258 f 3 5 1 ,86 H A. van Leeuwen ·voorstel no. 244 35 1 ,40 S .  Blokland Voorstel no. 239 " 155 ,7 5 

A. Verweij Voorstel no. 248 " 64,36 

J. Hunting Voorstel no.  247 42,43 
Voorstel 251 Afd. Opleiding (805) 
A. Verweij stelde voor de gleuf in de draad asj es voor draaistoelen te schaven in plaats van fraisen. De vraag of hier enige besparing aan tijd in zit is niet meer van be­lang omdat de constructie van het draadasj e gewijzigd is en daarin geen gleuf meer voorkomt. De laatste order met de oude con­structie heeft al plaatsgevonden. Geen premie .  
Voorstel 252 Afd. Electr. lassen (101) 
Om bij het contactlassen van poot aan achterwand bureaux 7 500 en 
7 600  verzekerd te zij n  van een goe­de hechting van de twee onderde­len, heeft Th. v. d. Giessen de wer · vel van de lasmal zodanig veran­derd dat deze een dubbele werking heeft. Dit heeft tot gevolg gehad dat het geheel kwalitatief omhoog is gegaan. Voor deze verbetering is een pre­mie toegekend van f 10,50. 

50 

Voorstel 255 Afd. Bankwerkerij Voorstel 264 
Durion (300 ) 

Afd. Bankwerkerij 
Durion (300) 

Bij het hardverchromen van gelei­ders is A. de Vries tot een verbete­ring van de opbouw van de chroom­laag kunnen komen door een wij zi­ging van het gereedschap wat o.a.  inhield dat de draadbumpers kun­nen vervallen en door middel van een verlengbus met draadspil en moer de geleid ers bevestigd kunnen worden. 
Premie f 1 0,-. 
Voorstel 256 Afd. Plaatwerkerij 

(100) 
Twee wijzigingen heeft S. BJ okland voorgesteld met betrekking tot het drukknopslot. De eerste wijziging hield in dat asj e aanmerkelijk te verdunnen en tot 
5 mm terug te brengen en de gelei­deplaat in vlakke toestand met gleuf te vervaardigen. 
Na onderzoek is gebleken dàt bij toepassing van het dunne asj e de constructie te zwak is en voor uni­verseel gebruik ( dit in verband met de verlenging van het asj e )  niet ge­schikt is .  
De tweede wijziging hield alleen in de geleideplaat met gleuf in vlakke toestand en in het asj e een kerfpen. Echter voor het indienen van dit voorstel had men vanuit de afdeling gereedschap-constructie een wij zi­ging voorgesteld in d e  geest zoals door S. Blokland is naar voren ge­bracht. Een en ander verkeert dus nog in een proefstadium. 
Voorstel 257 Afd. montage 

Fabriek I ( 145) 
Een besparing meende W. den Her­tog te bereiken door de kogellagers van deuren van schuifdeurkasten te vervangen door akulonrollen. Dit zou tevens een verbetering inhou­den voor geruislozer lopen van de deuren. 
Toepassing van de akulonroilen zou betekenen in elk geval stroever lo­
pen en door het koud vervormen van de akulonrollen in verband met het gewicht van de deuren is dit voorstel niet bruikbaar. 
Voorstel 258 Afd. Buigen (208) 
Doordat het vulbuisj e voor stoelen 1 14  en 1 15  niet op de plaats komt te zitten als op de tekening is aan­gegeven (door een kleine afwijking van de buigmatrij s ) en het bevesti­gingsgat dus niet in het midden van het vulbuisje  geboord wordt, is het mogelijk 1 cm op elk buisje aan ma­teriaal te besparen. 
Door dit voorstel van R. K. Vermeu . len en zoals hierboven omschreven is heeft hij mede hierdoor weer de kop van de ranglij st weten te ver­overen. 
Besparing op j aarproductie f 243 ,50 20% hiervan f 48,70 toepassingspremie " 5,-

totaal " 53 , 70 

Door een tussenstuk te plaatsen tus­sen twee kleine roerders, wist L. A. van Zomeren hiermede de plaats­ruimte in het chroombad beter te benutten. Vooral ook het intensiever gebruik van bestaande gereedschappen moet hier vermeld worden. Premie f 1 6 ,-. 
De Ideeëncommissie.  

Se Zwemtocht 
Beusichem-Culemborg 

Een record aantal deelnemers ± 100 
trok dit j aar naar Beusichem om 
weer zwemmend naar Culemborg 
terug te keren. 
Nadat de heer Lommers. het start­
schot loste, het eerste de dames,  za­
gen we direct al een kopgroep be­
staande uit Janny van Zoelen, J .  
Bronkhorst en Willy van Zoelen. 
Later bleek mej . van Baaren zich 
op de derde plaats genesteld te heb­
ben. In de haven bedreigde J. 
Bronkhorst Janny van Zoel en nog 
even maar deze sloeg de aanval af 
en zegevierde in de tij d van 6 3  min. 
22 sec., 2e J. Bronkhorst (Zutfen ) , 
3e van Baaren (den Haag ) en 4e 
Willy van Zoelen. 

3 Mánuten na de dames vertrokken 
de heren. Hier zagen we R. v. d. 
Heiden, v. Doorn, B. v .  d . Straten 
en Burgering in de kopgroep liggen. 
W. van Doorn (Geldermalsen) nam 
echter al vlug resoluut àe kop om 
deze niet meer af te staan. Hij zege­
vierde in de snelste tij d  van de dag 
6 1 min., 2e R. v. d .  Heiden, 3e B. v. 
d .  Straten. 
Van de Gispen-familie zagen we 
aankomen het echtpaar Weijsenfeld 
en v. Hannen, de dames D. Pompe, 
Th. Collé en J. Iterson, het zoontj e 
v. Iterson 1 3 j aar en de j ongste 
Dresselhuys 11 j aar, kwamen broe­
derlijk samen binnen hetgeen be­
wees dat j ong en oud deze tocht 
kan volbrengen. Dus volgend jaar 
alle zwemliefhebbers naar Beusi­
chem. 

Tij dens het wachten op de aan­
komst der zwemmers speelde de 
Boerenkapel, die zich belangeloos 
beschikbaar had gesteld, een vrolijk 
wijsj e, hetgeen door het talrij k  pu­
bliek zeer op prij s  werd gesteld. 
De heer van Osselen reikte tot slot 
de prij zen uit en dankte allen die 
medegewerkt hadden om deze wed­
strijd zo vlot te doen verlopen. 

M. Mouthaan. 



Dames : 
1. :r. Smidt 
2. Th. Collé 
3. :r .  Vermunt 

33 pnt 
32 pnt 
25 pnt 

Heren : 
1. G. Toonen 
2. F. van Hannen 
3. G. Blondeel T. 

58 pnt 
41 pnt 
40 pnt 

G I S PE N's S P O R T W E E K  1 9 5 7  

De sportweek 1957 behoort weer Hengelen 
tot het verleden en als we nog Tennis 
eens een terugblik werpen op de Badminton 
afgewerkte sporten dan zijn we 

Sdngelloop bijzonder tevreden. 
Klaverjassen 

De diverse sporten zijn alle in Kindermiddag 
een prettige en sportieve sfeer Dammen verspeeld en een ieder heeft zijn 
beste krachten gegeven voor het Wandelen 
slagen hiervan. Touwtrekken 

We hebben een record aantal in- Voetballen 
schrijvingen geboekt :  209 per- Tafeltennis 
sonen en voor de verschillende Zwemmen 
sporten 619 inschrij.vingen. Volleybal 
De inschrijvingen waren als on- Bridgen 
derstaand verdeeld ; Sterrit 

104 deelnemers 

47 
23 
31 
19 
56 
56 
22 

104 
20 
50 
29 
24 
72 
24 
42 

Verschillende kampioenen van 
1956 hebben hun titel niet kun­
nen prolongeren en zelfs het 
team van Durion heeft zijn titel 
van kampioen touwtrekkers, af 
moeten staan aan de T'echn. 
Dienst. 

De strij.d om _de sportweekbe­
}{ers is weer groot geweest en de 
spanning, wie er voor de ere­
prijzen in aanmerking kwamen, 
werd pas verbroken na de prijs­
uitreiking. 

De sterrit werd verrijkt met een 
prachtige wisselbeker voor die­
gene die de sterrit beëindigde 
met de minste strafpunten. 

Deze beker is beschikbaar ge­
steld door de heer W. de Hartog. 
Dank aan de heer de Hartog 
voor deze schenking en voor de 
prima organisatie van de sterrit. 
Tot het goede verloop en de 
prettige sfeer hebèen in het bij­
zonder het personeel van de bei­
de cantine's meegewerkt of het 
nu koffie, soep of limonade 
moest zijn, steeds stonden ze 
klaar, hetwelk ten zeerste werd 
gewaardeerd. 

Rest nog als afsluiting van Gis­
pen's Sportweek 1957 een woord 
van dank aan onze directie voor 
de medewerking en het beschik­
baar stellen van middelen om 
deze sportweek wederom te 
doen slägen. 

Het S,portweekcomité. 
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• 1. Technische Dienst 
2. Durion 
3 .  Gereedschapmakerij 

·Dames : 
1. Orderadministratie 
2. Bedrijfsbureau 
Heren : 

1. Centrale Administratie 
2. Bedrijfsbureau 

Dames : 
1. J. Vermunt 
2 .  mevr. W. Lamphen-Hoeven 

Heren : 
1. A. Prins 
2. J. Meijers 
3 .  H.  v. d .  Heuvel 
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1 .  Plaatwerkerij 
2. de Rest 

DAMMEN 
1 .  A. van Iterson 
2.  N. Hazendonk 
3. M. Blom 

KLAVERJASSEN 
Groep I 

A. Vink-T. v . d. Watering 

Groep II 
N. Verrips-W. Lingen 

BRIDGEN 
1 .  L. Holleman-A. Ulrich 
2. M. v . Oostrum-C. Smidt 
3 .  F. van Hannen-C. Smits 

Dames :  
1 .  M. v . Harrevelt 
2 .  mevr. W. Lamphen-Hoeven 
3. mevr. J .  Klein 
Heren : 
1. G. Toonen 
2.  D.  J.  Bath 
3. J .  Vermeulen 



Dames : Heren: 
1. D. Pompe 1. A .  Smit 
2. mevr. v. Kranen burg 2. J. Smit 

8.42 min. 
9. 6 

3. M. Lommers 

1 .  J. Sielhorst 
2. F.  de Hartog 
3. F. Saltzherr 

415 gr. 
105 gr. 
100 gr. 

3. F. v. Hannen 
4. F. Hoffmann 

9 .15 " 
9 .33 

Algemene sterrit b eker :  Ch. Verheijen 

fietsen : brommers : moto,ren : 
1. Ch. Verheijen 1. H. de Ruiter 1 .  F.  de Hartog- H.  v.  d .  Heuvel 
2 .  P. Winkel 2. G. van Zandwijk 2. L. Bos- G. van Zuilekom 
3 .  G. Toonen 3 .  J .  J .  Jurgens 3 .  W. Philippi- G. Westerdaal 

Dames : 
1. mevr. J. Bosch- v. Hattum 
2. mevr. W. Lamphen -Hoeven 
3. mevr. N. v. d .  Heuvel- van Kampen 

Heren : 
1. G. Blondeel T. jr 
2. A. Blondeel T. sr 
3. Ch . Verheijde 

1. J .  Valburg (Daalderop) 9 . 1 1  

2. J .  v .  ' t  Hatert 10. 3 7  
3. D. Kuijer ( v .  Wijk & V isser) 10.44 
6 .  G. Toonen (Gispen) 11 .18 
8. G. Blondeel T. (Gispen) 11. 5 7  
10. P. Winkel (Gispen) 12.14 

Ploegenp rijs :  
1 .  Daalderop 
2. van Wijk & Visser 

32.56 
34 . 14 
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Culemborg-Rotterdam per boot 
De voortreffelijke verstandhouding 
die er tussen de firma Blikman & 
Sartorius en ons bedrijf bestaat, 
werd nog eens stevig bevestigd op 
9 juli j . l .  toen een gezelschap van 
ongeveer 60 man van het verkopend 
personeel dezer firma ons met een 
bezoek vereerde. 
De bezoekers waren niet uitsluitend 
verkopers van stalen meubelen doch 
velen van hen oefenden een functie 
uit in een van de andere verkoop­
afdelingen zoals de rotaprint en de 
boekhoud- en schrijfmachines. 
Voor deze laatsten betekende het 
bezoek aan onze firma daarom een 
eerste kennismaking. 
Nadat het gezelschap in de cantine 
van Fabriek I was ontvangen, werd 
een rondgang georganiseerd langs 
de verschillende fabricage-afdelin­
gen van onze plaatstalen-meubelen 

No. 628 
Mensenkennis en omgang met men­
sen - door Emil Oesch. 
No. 3 van de serie eenvoudige boeken 
over bedrijfspsychologie. De schrijver 
maakt een aantal opmerkingen, die 
betrekking hebben op het begrijpen 
van de ene mens door de ander. Kor­
te, overzichtelijke hoofdstukken en 
eenvoudige taal. / 

No. 629 
Hoe leer ik autogeen lassen - door 
D. N. v. d. Heuff. 
Dit boek je geeft een overzicht van de 
gehele techniek, van het autogeen 
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fabriek, waarna een bezoek ge­
bracht werd aan de cantine van Fa­
briek III voor het nuttigen van een 
apéritif en een door de heer Veen 
voortreffelijk verzorgde koffiemaal­
tijd. Tijdens deze lunch verwelkom­
de Ir van Osselen de directie en 
personeelsleden van de firma Blik­
man & Sartorius en hij deelde mede 
dat een vergelijking van de omzet 
van al onze dealers in de jaren 1955 
en 1956 had aangetoond dat de fir­
ma Blikman & Sartorius hierbij ook 
relatief gemeten het meeste wm: 
vooruitgegaan. 
In verband met het 40-jarig bestaan 
van de firma Gispen leek het de 
heer van Osselen een goede gedach­
te om deze fraaie prestatie rnet een 
prijs te belonen en hij bood onze 
gasten daarom aan de terugtocht 
naar Rotterdam per boot te maken . 

lassen. Het i s  op duidelijke wijze in 
hoofdstukken verdeeld, waarbij on­
derwerpen als lastafels, lasbrillen en 
de veiligheid niet vergeten zijn. 
Deze uitgave, die in de eerste plaats 
voor het vakonderwijs geschreven is 
heeft waarde als naslagwerk en in 
het algemeen voor ieder die belang­
stelling heeft van wat zich rond de 
lasvlam afspeelt. 

No, 630 
Leidraad voor de behandeling van de 
inkomende en uitgaande postuitgave 
van het Ned. Inst. voor Documenta­
tie en Registratuur ( N.I.D.E.R. ) .  
Waar je al niet een rapport over kunt 
laten uitkomen ! Maar het levert U 
dan ook een advies omtrent elk on­
derwerp dat maar enigszins met "de 
post" in het bedrijf te maken heeft. 
Een goed voorbeeld van het steeds in­
gewikkelder worden van de bedrijven. 
Belangwekkend voor degenen, die 
met "postzaken" in ons bedrijf te 
maken hebben. 

Als symbool van deze prijs overhan­
digde de heer van Osselen een plas­
tic model stoomboot, die door de 
heer de Flines, directeur van de 
firma Blikman & Sartorius, me 
enige hartelijke woorden var, dank 
werd aanvaard. 
Na de lunch begaf het gezelschap 
zich per autocar naar het City thea­
ter op (1e Markt, alwaar de aanwe­
zigen door de goede zorgen van de 
firma Blîkman & Sartorius de ver­
toning van een verkoop-film werc: 
aangeboden, die op uitstekende en 
humoristische wijze werd ingeleid 
door Drs Wage. 
Omstreeks 4 uur begaven onze gas­
ten zich in gezelschap van enige he­
ren van onze afdeling verkoop naar 
de haven van Culemborg, om zich 
aan boord te begeven van een fraaie 
Spido-boot, waarmede de terugtocht 
werd aanvaard. Aan boord trad de 
firma Blikman & Sartorius verder 
als gastheer op en de aanwezigen 
hebben kunnen genieten van een 
overvloed aan dranken en een voor­
treffelijk diner. De gezelligheid 
werd niet weinig verhoogd door het 
optreden van 't duo Johnny Kraay­
kamp en Rijk de Gooijer, die ook 
buiten hun officiële optreden in 
grote mate bijdroegen tot een ge­
zellige sfeer. 
Tegen 8 uur werd gemeerd in Rot­
terdam waarna tot slot in de can­
tine va'n het kantoor van Blikman 
& Sartorius de koffie werd gebruikt. 
Voorzover personeelsleden van onze 
afdeling verkoop als gasten hebber. 
gefungeerd op deze voortreffelijke 
dag, willen zij niet nalaten hun har­
telijke dank te betuigen aan de di­
rectie van Blikman & Sartorius voor 
de genoten gastvrijheid. Zij spreken 
de wens uit dat ook in de toekomst 
nog dikwijls aanleiding zaJ. zij n voor 
dergelijke gemeenschappelijk geor­
ganiseerde excursies, opdat de ban­
den tussen onze beide firma's nog 
nauwer kunnen worden aangehaald . 

/ Mr G. W. Kernkamp .  

No.  632 
Het I.S.A. passingstelsel dcor A. F. v. 
d. Hoven. 
In dit boek je wordt een uiteenzetting 
gegeven van het doel, nut en gebruik 
van toleranties en van het I. S.A. pas­
singstelsel in het bijzonder. 
Het vertrouwd raken met de I .S.A. 
aanduidingen en hun betekenis is van 
belang, omdat de doorvoering hiervan 
in steeds meer bedrijven ingang vindt. 

No. 633 
Slijpen en polijsten in de Metaalin­
dustrie - door .J. M. Kimman. • 
Een vrij uitgebreide behandeling van 
de werking en samenstelling van 
slijpschri,iven, bepalende hoedanighe­
den van slijpschijven, zoals binding, 
hardheid, korrelgrote, enz. Ook voor 
de behandeling, montage en beveili­
ging van slijpschijven is een ruime 
plaats ingeruimd. 
In het laatste hoofdstuk wordt be­
handeld de soorten polijstmiddelen en 
het ,gebruik hiervan. 



Coörd inaten boor- en  fra i smach i ne  
In aansluiting aan het bericht in de laatste fabrieksfluit 
volgen hier enkele gegevens over de nieuwe coördinaten 
boor- en fraismachine. 
Deze machine van Italiaans makelij is speciaal ontwor­
pen voor gebruik in een gereedschapmakerij ,  daar de 
mogelijkheden met deze machine legio zijn. 
In principe is de machine een normale fraismachine, 
doch door de freeskop te vervangen door een boorkop 
met zowel hand- als automatische voeding, is ze ge­
schikt gemaakt voor coördinaten boorwerk. 
De boorkop is in beide richtingen 90 ° te draaien, zodat 
ook onder graden geboord of gefreesd kan worden. 
Door bijplaatsen van enkele eenvoudige hulpgereed­
schappen, kan de machine ook geschikt gemaakt worden 
voor vlakslijpen, spiebaansteken en copieerfrezen. Daar 
er echter in onze gereedschapmakerij aan de laatstge­
noemde bewerkingen weinig of geen behoefte bestaat 
zijn deze gereedschappen niet aangeschaft. 
Tot slot enige technische gegevens : 
tafel-afmetingen 250 X 1225 mm ; 
automatische langsverstelling van de tafel 900 mm ; 
12 automatische voedingen van de tafel van 12 tot 550 

omw.jmin. ; 
16 spilsnelheden van 65 tot 4750 omw./min. ; 
3 voedingen per spilomwenteling 0,035-0,07-0,14/omw. ; 
boordiepte tot 125 mm. 

No. 634 
Werk veilig - door P. C. v. d, Jagt. 
Deze geheel op de praktij k gerichte 
uitgave beoogt in de eerste plaats be­
kendheid te geven aan de gevaren 
van onveilig werken en de bestrij ding 
daarvan. 
Door de voorbeelden die de tekst be­
geleiden is hier duidelijk gesteld het 
grote belang van veilig werken in de 
bedrijven. 

No. 635 
Introductie - uitgave van het Cen­
traal Sociaal Werkgeversverbond. 
Dit werkje is bedoeld als leidraad bij 
het bepalen van een introductiepro­
gramma. Een handleiding is het ze­
ker niet. Nu er de afgelopen maanden 
in ons bedrijf veel veranderd is aan 
de wijze waarop nieuw personeel ge­
ïntroduceerd wordt, is het belangwek­
kend kennis te nemen van de gedach­
ten van anderen over dit onderwerp. 
Het boekje is overzichtelijk ingedeeld, 
zodat men gemakkelij k  het onder­
werp vinden kan waarnaar de specia­
le belangstelling uitgaat. 

No. 637 
Aspecten van de onderneming - pen­
sioenvoorzieningen. 
In deze uitgave van de Adviescom­
missie voor personeelfondsen worden 
enkele mogelij kheden van aanpassing 
aan de algemene oudersdomswet be­
handeld. Vele voorbeelden verduidelij ­
ken de tekst. 

No. 638 
Jaarboekje 1957 van het Ned. Insti­
tuur voor Efficiency ( N.I.V.E. ) . 

No. 639 
Vragen betreffende menselij ke ver­
houdingen - door Th. G. G. Bezem­
binder. 

F. van Hannen. 

" Het persoonlijk contact met onze 
medemens schijnt door de onstuimige 
ontwikkeling van organisatie en tech­
niek z.ozeer in het nauw gebracht.. .. " 
aldus het voorwoord van de schrijver. 
Het boek je stelt vragen over:  waar 
treft men de menselijke verhoudingen 
aan ?  - Factoren die de menselijke 
verhoudingen beïnvloeden - Midde­
len ter verbetering van de menselijke 
verhoudingen. 

No. 640 
Bewust Personeelsbeleid - �oor D. 
W. Stork en E. M. van Diffelen. 
Een uitgave van de Ned. Ver. voor 
Bedrijfspsychologie. 
"Een bewust personeelsbeleid wordt 
vastgesteld door de hoogste leiding 
van de ondernroning". 
,,Personeelsbeleid is geen ethisch toe­
voegsel, maar verantwoorde leiding 
zelve". 

No. 641 
Het progressieve denken over samen­
leving en bedrijf - door Dr P. Kuin. 
Rede, uitgesproken bij de aanvaar­
ding van het ambt van buitengewoon 
hoogleraar in de economische sociolo­
gie aan de Universiteit van Amster­
dam. 

No. 642 
Uw bedrijf in de ogen van een ander 
- door Mr A. Seret. 
Publicatie no. 9 van de serie In de 
Roos van het N.I.V.E. Iets over pu­
blic relations voor middelgrote en 
kleinere bedrijven. 
Een pleidooi voor het bewust en sys­
tematisch leggen en onderhouden van 
goede betrekkingen met personen en 
groepen van personen van wier opr­
deel het bedrijf  in zekere zin afhanke­
lij k  is. 

T A R I E V E N 
Verslag vergadering van directie 
met tariefcommissie op dinsdag 

16 juli 1957 
1 . de :heer Hamilton geeft een over­
zicht van de uren in tarief en de 
daarbij behorende ovcrverdienste. 
Momenteel is er van alle productie­
ve uren in de fabriek 76% in tarief, 
waarvan 39% in gegarandeerd en 
3 7 %  in voorlop,ig tarief. De gemid­
delde over.verdienste van de tarief­
uren bedraagt 41 % ; 

2. de heer Hamilton deelt mede dat 
een deel van de bewerkingen aan 
het richten van buismeubelen ge­
reed is om in tarief uitgegeven te 
worden. Het gaat hier om het rich­
ten van de modellen 101,  1 08, 1 14, 
115, 352 en 356. 
Binnenkort zullen de besprekingen 
met het taricfcommissielid en met 
de arbeiders uit de afdeling hier­
over plaatsvinden; 

3. van de zijde van de tariefcommis­
sie wordt erop gewezen dat bij het 
buigen van stoelen een groot gedeel­
te van de productieve tijd besteed 
wordt aan het opstellen van de 
machine. 
Gevraagd wordt of het opstellen in 
het tarief opgenomen kan worden. 
Dit .zal besproken worden met de 
bedrijfsleiding van Fabriek II en in 
de volgende vergadering van de 
tariefcommissie zal hierover ver­
slag uitgebracht worden; 
4. een lid van de tariefcommissie 
herinnert er nogmaals aan dat er 
veel tijd in de slijperij en galvani­
sche afcleling besteed moet worden 
aan reparatie van verchroomde 
stoelframes. 
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OND�P, EMI-RGSRAAD 
Verslag van de 18e vergadering, 
gehouden op woensdag 3 juli 1957 . 
Aanwezig zij n  alle leden van de 
raad, de heer Pr,ins en mej . van 
Harrevelt. Mej . Vermunt is afwezig 
aangezien zij belast is met de orga­
nisatie van de kindermiddag. 
Er is bij de ondernemingsraad een 
schriftelij k  verzoek binnengekomen 
van het personeel van de  lakkerij 
om aandacht te besteden aan de 
ventilatie, daar bij bepaalde weers­
omstandigheden zich soms toestan­
den voordoen die in het bij zonder 
voor de lakspuiters dermate onaan­
genaam zij n, dat zij hun werk niet 
naar behoren kunnen verrichten. 
De heer van Osselen deelt naar aan­
leiding hiervan mede, dat het hier 
gaat om een vraagstuk dat bij zon­
der moeilij k  is, maar dat inderdaad 
op de één of andere wij ze zal moe­
ten worden opgelost. Er zij n reeds 
enige tij d  geleden adviezen ge­
vraagd, o.a. bij de firma Kiekens, 
maar ook van andere zij de is goede 
raad binnengekomen. 
Eén en ander wordt nauwkeurig 
onderzocht en alles zal in het werk 
worden gesteld om voor de winter 
althans .de meest ernstige gevolgen 
van dit kwaad tot een redelij ke op­
lossing te brengen. 
Aan de orde is de vraag van het 
Koningin Wilhelmina Fonds om 
steun voor de kankerbestrij ding. 
Gevraagd wordt een bijdrage van 
alle werknemers van 1 cent per 
week. De J.eden van de raad staan 
sympathiek tegenover dit verzoek 
en besluiten een oproep te richten 
tot het gehele personeel om een der -
gelij ke bij drage van 1 cent per 
week, die dus neerkomt op een gift 
ineens van 52 cent, ter beschikking 
te stellen van dit goede doel. 
De heer Prins doet mededeling van 
een r egel ing op het punt van de uit­
betaling van het loon en salaris n.l .  

1 .  Het vakantieloon en de vakantie­
toeslag worden berekend op basis 
van de uurverdienste . 

2. De uurverdienste bestaat uit de 
som van : 
uurloon van betrokkene op de dag 
voorafgaande aan de vakantiedag 
plus een toeslag. 

3. Deze toeslag is voor : 
a. personeel dat uit tariefdervings­
toeslag of tariefwerk een overver­
dienste heeft van minder dan 28 , 9 %  
: 25 % ;  
b .  personeel dat uit idem een over­
verdienste heeft van 29 % of meer : 
het gemiddelde van de oververdien­
ste van alle betrokken personeels­
leden. Als basis voor deze bereke­
ning worden genomen de cij Ïers van 
het laatste kwartaal dat door de 
loonadministratie geheel is afgeslo­
ten. 

4 .  Indien personeel door ziektf, of 
ongeval niet volledig heeft kunnen 
we'rken in het kwartaal dat voor de 
onder 3 genoemde berekeningen als 
grondslag dient, worden uitsluit�nd 
de wel gewerkte uren en het hier­
mede verdiende loon en de overver­
dienste in de berekening opgenomen. 

5. Voor personeel dat in de laatste 
13 weken - voorafgaande aan de 
week waarin de vakantie een aan­
vang neemt - ononderbroken in 
ploegen heeft gewerkt, wordt de ge­
noemde uurverdienste verhoogd met 
de ploegentoeslag berekend over het 
normale uurloon. 
Vakantieloon en vakantie toesl ag 
worden in deze gevall en berekend 
op basis van de bij ploegenwerk gel­
dende werkweek van 45 uur. 
Deze zelfde berekeningswij ze geldt 
voortaan voor de vakantie- en snip­
perdagen. 
De vakantietoeslag voor de beamb­
ten wordt, als voorheen, berekend 
volgens de C,),\.O. (maximaal 1 2  x 
4 %  van maandsalaris ) .  
De directie deelt mede dat overwo­
gen wordt het aantal werknemers 
dat profiteert van de pensioenrege­
l ing voor beambten uit te br�iden. 
Eén en ander dient echter nog aan 
een nader onderzoek te worden on­
derworpen. 
Eén der leden van de O.R. heeft met 

Fabriekspersoneel : vrij dag 26 j uli - f loonweek 29 (normaal) 
1l " 31 (vakantieweek ) 

en vakantietoeslag 
9 aug. - loonweek 30  in voorschot 

1 6  30 en 32 minus 
voorschot 

Ueambten donderdag 25 j uli - salaris + vakantietoeslag 

Vervolgens gaat het om de wij ze 
van berekening van de vakantietoe­
slag. Het ligt in de bedoeling van de 
directie de vakantietoeslag van het 
fabriekspersoneel te berekenen ge­
heel volgens de voorschriften van 
de C.A.O. , t .w. 2 weken uurverdien­
ste te berekenen over de eerste 1 3  
loonweken van dit j aar. 
Na overleg met de leden van de 
O.R. is vastgesteld : 
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vreugde geconstateerd dat in "onze 
fietsenstallini:t' '  zoj uist een prima 
betonnen vloer is gelegd, hetgeen 
volgens zij n mening een geschikte 
oplossing zal blij ken voor de be­
zwaren die tegen de huidige fietsen­
stalling bestaan. 
De directie geeft hierop ten ant­
woord, dat "zeer tot haar leedwe­
zen" deze betonnen vloer niet ge­
construeerd is voor de stalling van 

fietsen . Reeds bij een vorige gele­
genheid is er op attent gemaakt dat 
het er naar uitziet dat het gebouw 
dat indertij d voor fietsenberging 
was geplaatst, een ander doel zal 
krij gen. Het zal nl. aan het magazij n  
worden toegevoegd. Eén e n  ander 
neemt echter niet weg dat aan 
klachten inzake de fietsenstalling 
wel degelij k  aandacht behoort te 
worden besteed. Indien dus blij kt 
dat er niet voldoende ruimte is en 
dat op enkele plaatsen fietsen en 
bromfietsen in de zon staan, dan 
zullen hier de nodige voorzieningen 
worden getroffen. 
De heer Prins deelt daarna mede, 
dat er in de morgenuren een vaste 
koffiepauze zal worden ingesteld, 
de zo is georganiseerd dat bij het 
begin ervan inderdaad koffie ter 
beschikking zal zij n, die echter door 
het personeel zelf zal moeten wor­
den ingeschonken. 
Verder kan niet langer worden toe­
gestaan dat chocolade, koeken en 
andere versnaperingen door het kan­
tinepersoneel in de fabrieksruimte 
worden verkocht. Deze artikelen 
kunnen alleen in de kantine worden 
aangeschaft en dat uitsluitend tij ­
dens schafttij d en tij dens de koffie­
pauze. 
Mededeling wordt gedaan van het 
feit dat in de maanden april en mei 
de nieuwe C.A.0. 's zij n  uitgekomen 
met een verlenging inzake de 
A.0.W. 
Tij dens de rondvraag vraagt één der 
leden wanneer de prikklok• voor 
Durion weer in bedrij f zal worden 
gesteld. De heer Prins zegt toe dit 
te zullen onderzoeken. 
Vervolgens wordt de vraag gesteld 
of, wanneer het zeer warm is, niet 
een regeling kan worden getroffen 
waarbij de werktij d naar de vroege 
morgenuren wordt verschoven .  De 
directie deelt mede hier geen be­
zwaar tegen te hebben. Eén en an­
der zal echter met enige zorg gere­
geld moeten worden. Het is nood­
zakelij k dat de kantooruren onge­
wij zigd blij ven, daar dit anders 
moeilij kheden zou opleveren met 
het contact met de buitenwereld. 

Huisvrouwen 
een dagje uit 

Het i s  alweer ruim vij f  weken gele­
den dat wij op die hele warme dag 
met elka ar naar Rotterdam zij n ge­
weest maar zo nu en dal'. merk ik, 
dat er toch nog met plezier aan deze 
excursie gedacht wordt. 
De rondleiding door "v. Nelle's" fa­
brieken was een succes. Onze gast­
vrouwen waren er kennelij k op uit 
het ons zo prettig mogelij k te ma­
ken en ons zoveel mogelij k  te ver· 
tellen. 
Het is ons allen ongevallen hoe rus­
tig al die mensen in deze schone 
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omgeving werken . Het meeste werk 
wordt door mac!1ines uitgevoerd, 
waardoor de arbeiders, meest vrou­
wen, rustig zittend contróle- of sor­
teerwerk verrichten. Er zij n  plaat­
sen waar geroutineerde vingers 
vliegensvlug hun taak doen, maar 
nergens kregen wij het gevoel, dat 
men zich moest haasten of extra 
druk maken. Enige machines ston­
den· helaas werkeloos door gebrek 
aan personeel. 

Na een hartelij k afscheid bracht ons 
geduldig wachtend busj e ons naar 
, ,Kralingerhout", een mooi aange­
legd stukj e bos, circa 28 j aar gele­
den geplant door de Rotterdamse 
j eugd van de 5e en 6e klas van de 
lagere school. Daar aten wij onze 
boterhammen op en maakten de af­
spraak om niet uitgebreid te gaan 
winkelen met deze steeds stij gende 
temperatuur, maar ons te beperken 
tot "de Bij enkorf" . Ook daar kwa­
men onze ogen aan niets te kort en 
zelfs een van ons kreeg het voor 
elkaar om in een minimum van tijd 
een jurk te kopen. Wat een heer­
lij ke, gemakkelij ke klant moet zij 
geweest zijn . 
Om 14.45 uur werden wij door de 
heer W amsteeker verwacht en met 
enige moeite kregen wij onze groep 
weer bij elkaar om naar "Gispen's" 
toonkamer te gaan. De heer Wam­
steeker vertelde enthousiast over het 
ontstaan van het pand en over zijn 
artikelen en ondertussen had mevr. 
v. d .  M�er een uitgebreide thee ver­
zorgd en konden wij even uitrusten. 

Daarna kwam een, voor die warme 
dag, heerlij k moment, voor, n . l . een 
rondvaart door de havens. Zelden 
zal er meer van de koelte genoten 
zij n  dan door ons en daarbij nog het 
interessante om ons heen. 

Deze excursiedag zou besloten wor­
den met een etentj e in de Rotter­
damse diergaarde, dat gebeurde ook 
wel en ook daar werd weer van 
veel goeds genoten, maar het bleek 
het einde nog lang niet te zij n. Voor 
de zoveelste keer kregen wij dorst 
zodat onze chauffeur overgehaald 
werd onderweg nog eens te stoppen 
voor een laatste glas koel vocht. Zo 
kwamen wij in een klein cafeetj e, 
nauwelij ks ruim genoeg om ons al­
len te bergen, maar toch op de een 
of andere m·anier groot gen:oeg voor 
een polonaise rond het billard en 
een dansj e van enkelen aan de 
kant. Hoewel iedereen er verhit uit­
zag, had gelukkig niemand er wer­
kelijk last van. Er is heel wat ge­
lachen, gezongen en plezier gemaakt 
en ik mag,  geloof ik, :Vel zeggen dat 
wij voldaan naar hms zij n gegaan. 

De woorden "tot ziens" en "tot vol­
gend j aar" klonken luid over de 
Triosingel en iedereen nam zich op 
dat moment voor, er zeker weer bij 
te zijn met de volgende reis . 
Tot het volgende j aar dus dames en 
dan misschien met een groter aan­
tal. Ik kan het de thuisblijvers aan­
raden het eens te proberen ; U zult 
er geen spij t  van hebben.  

mej . J. Vermunt. 

h e t  v e r h a a l  

Eeuwenlang beschikte de mens 
slechts over spierkracht om arbeid te 

verrichten . totdat zijn vernuft hem 
hielp werktuigen te bedenken, zoals 
tredrad, kaapstander en hijsblok , die 

hem in staat stelden , met minder 
spierkracht, méér te doen. Later ko­
m.en water en wind hem helpen, zo­
als gedemonstreerd wordt door wa­
terra:d en windmolen , terwij l kolen en 

olie een steeds sterkere groei moge­
lijk maken . Nu werken dag en nacht 
"mechanische slaven" voor ons , maar 
hun voedsel - de in miljoenen jaren 
gevormde fossiele brandstoffen -
wordt in snel tempo verbruikt. Wij 
zijn aan het potverteren ! Wat nu ? 
Gebruik maken van de energie van 
zonnestraling. van eb en vloed ?  Mis­
schien is dit mogelijk , maar met ze­
kerheid is thans daaromtrent niets te 

zeggen . Anders ligt het met de 
atoom- of kernenergie . waarvan nu 
reeds vaststaat .  dat zij onze steeds 
toenemende energiebehoefte voor Jan­
Re tijd zal kunnen bevredigen . 
Wat is een atoom ? De tentoonstelling 
stelt die vraag en beantwoordt haar. 
Om dat te begrijpen dalen wij af in 

de wereld van het heel erg- kleine , 
waar alles in heweg-ing- is. De stof in 

al zijn verscheidenheid b lijkt uit een 

paar eenvoudige bouwstenen te zijn 

opgebouwd, die op verschillende wij ­
zen bij eengevoegd kunnen worden : de 

92 atoomsoorten en hun "isotopen
" . 

Van oudsher hebben onderzoekers 
zich met het ontraadselen van deze 

feiten bezig gehouden . 
De Grieken filosofeerden over het on­
deelbare atoom ; de alchemisten wil­
den de atoomsoorten in elkaar doen 

overgaan en de physici en chemici 
omstreeks dè\ laatste eeuwwisseling, 
voor ons gepersonifieerd door Pierre 
en Marie  Curie , leverden ons de sleu­
tel tot een ni euwe wetenschap , de 

kernphysica, waarin de oude droom 
van rle alchemisten verwezenlijkt zou 

worden . 
Eerst ontdekte men de radio-activi­
teit. Wat dit is wordt de leek ook dui­
delijk gemaakt. Sommige zwaardere 
atoomkernen kunnen plotseling een 

brokstukje verliezen dat met grote 

snelheid wegvliegt. Die fragmenten 

kunnen wij waarnemen , tellen en wij 
kunnen er andere kernen mede beko­
gelen ; bij de botsingen treden kern­
reacties op . 
Met grote machines kunn en wij zelf 
atoomfragmenten versnellen om meer 
over de kernreacties te weten te ko­
men. 
Otto Hahn ontdekte een nieuw soort 
kernreactie : 'de kern van een Ura­
nium-isotoop ( 235 )  kan een neutron 

opnemen en valt dan in twee brokken 
van vergel ijkbare grootte uiteen be­
nevens twee à drie  nieuwe neutronen. 
De brokstukken zijn samen een 
béétje lichter dan de uitgangskern : 
weinig massa ( gewicht) is verdwe­
nen : veel energie komt vrjj : E = mc2. 
Doordat bij de uraansplijting nieuwe 

, ,h e t  a t o o m" 

v a n  d e  t e n t o o n s t e l l i n g  

neutronen vrij komen is er de moge­
lijkheid van een zichzelf onderhou­
dende reactie , de z.g. kettingreactie, 
waarvan door moderatoren en regel­
staven een beheerst proces gemaakt 
wordt. Opsporing, winning - op de 

tentoonstelling is een complete uraan­
mijn nagebouwd - en verwerking 
van grondstoffen voert tot de onder­
delen, di e  samengevoegd de reactor 
vormen en de reactor levert stoom 
voor een "gewone" electrische cen­
trale. 
Hoe men zich zo'n reactor ongeveer 
moet voorstellen , ervaart de bezoeker 
wanneer hij een blik werpt in de wer­
kende bassinreactor, die in het hart 
van de tentoonstellingshal staat op­
gesteld. 
Het is gebleken dat de op aarde aan­
wezige Uraan-voorraden voldoende 

zijn om de wereldenergiebehoefte 

voor vele eeuwen te dekken en naar­
mate de technische problemen één 

voor één opgelost worden , wijkt het 
spook van de energiehonger. Onze 

lampen zullen blijven stralen, onze 

motoren zullen blijven draaien , onze 

huizen zullen verwarmd blijven . 
Reeds nu leveren onderzoekings­
reactoren een belangrijk bijproduct :  
de radio-actieve isotopen , di e  uitge­
breide toepassing vinden in weten­
schappelijk onderzoek ten dienste van 
medicijnen , landbouw en industrie , 
waarover de tentoonstelling duidelijk 

"vertelt" . Het publiek wordt een 

compleet ingericht ziekenhuisje ge­
toond en kan zien, dat een "slijtage­
proces" langs radio-actieve weg 
wordt gemeten terwij l ook de toepas­
sing van radio-actieve isotopen in de 

landbouw wordt gedemonstreerd. 
In de Domein der Electronica leren 

wij , dat het electron de reikwijkte van 
onze zintuigen vergroot zoals de 

kernenergie ons arbeidsvermogen 

vergroot. Wij zien verder, wij zien 

door obstakels heen , wij zien kleinere 

dingen , wij spreken met elk punt van 

de aarde , wij rekenen de ingewikkeld­
ste problemen zonder moeite uit !  
Verder zouden wif nog willen wijzen 

op de Keuken van de Toekomst waar 
ons wordt getoond over welk� tech­
nische snufjes de toekomstige huis­
vrouw misschien zal beschikken . En 
denkt U dat dit alles verre toekomst­
muziek is ? Zie dan eens in de afde­
ling "Een mensenleeftijd luchtvaart­
historie" wat de luchtvaart in n auwe­
lijks een halve eeuw bereikt heeft Of 
wandelt U eens rond in de afdeÏing 
"Jules Verne ' s  visioenen" , waarvan 

zo vele in onze tijd reeds werkelijk­
heid geworden zij n . 

De tentoonstelling is van 28 jun i t.m. 
15 sept. dagelijks van 10 tot 22 uur 
( zondag 12 tot 22 uur )  geopend . De 

toegangsprijs bedraagt 50 et, toegang 
tot de luchthaven inbegrepen . 

Beschikbaar gesteld door : 

Stichting Internationale Tentoon­

stelling "Het A toom", Amsterdam. 
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Personalia 
In dienst : 
17-6-1957 

1-7-1957 
8-7-1957 

11-7-1957 
15-7-1957 
15-7-1957 

15-7-1957 
15-7-1957 

Uit dienst : 

S. v. d. Wens, afdeling magazijn 
N. P. van Os, afdeling stoffeerderij 
M. Jansen, afdeling stoffeerderij 
J. B. Broek, afd. tekenkamer ( uit mil. dienst) 
Me j. M. van Mazijk, afd. centr. adm. ( tijd. )  
C. D .  Blondeel Timmerman, afd. centr. adm. 

( tijdelijk)  
R. Voorhoeven, afd. centr. adm. ( tijd. ) 
Mevr. de Vries-Visser, afd. bedrijfsbureau 

21-6-1957 K. Kottowski, afdeling montage 
• 22-6-1957 J. van Doesburg, afd. opleidingen, eigen verz. 
30-6-1957 W. Rietveld, ind.vormgever, eigen verzoek 

Geboren : 
25-6-1957 Neeltje, dochter van de fam. M�lemans 
29-6-1957 Freddy, zoon van de fam. Ulrich 

7-7-1957 Antonie Gerrit Catherinus, zoon van de fam. 
v. d. Dungen. 

10-7-1957 Marinus, Johannes, zoon van de fam Hunting 

Gehuwd : 
17-6-1957 J. A. Poutsma met me j. J. M. van Harrevelt. 
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Dankbetuigingen 
Langs deze weg brengen wij onze dank over aan Direc­
tie, Beambtenpersoneel en Orderadministratie voor de 
geschenken en de blijken van belangstelling bij de ge­
boorte van onze zoon. 

M. Smits-Leezer 
C. Smits. 

Mede namens onze leden danken wij de Directie der N.V. 
voor de bloemenhulde die wij mochten ontvangen tijdens 
de laatste dag van de avondvierdaagse. Ook onze dank 
aan de dames G. Bos-v. Zuilekom en J. J. den Hartog, 
die zo vriendelijk waren de bloemen aan ons uit te rei­
ken, 

Het bestuur der W. S.V. Gispen. 

Directie, personeel en vrienden danken wij hartelijk voor 
het blijkgeven van hun belangstelling bij ons huwelijk. 

J, A. Poutsma. 
J. M. Poutsma-van Harrevelt. 

Spaarkas 
Tijdvak : 5e Periode 1957 (20/5 t.m. 22/6/5 7 )  

Saldo per 1 8  mei 1957 . .  . . . . . . . . .  . . .  . .  . .  . . . .  . . .  . . f 32.947,98 
Stortingen . .  . . . .  . .  . .  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . . . , ,  4.152,75 

Af : restituties 

Saldo per 22 juni 1957 
Aantal spaarders 132.  

Personeelfonds 

f 37.100,73 
" 5.037,61 

f 32.063,12 

Financiële Administratie. 

Tijdvak : 5e Periode 1957 (20/5 t.m. 22/6/5 7 )  
Saldo per 1 8  mei 1957 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . f 1.366,22 
Ingehouden van het personeel . . . . . . . . . . . . . . . , ,  392,86 
Ingehouden aan boeten . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  , ,  30,-
Bijdrage door de N.V. . . . . . . . . . . .  . .  . . . . . . . .  . . .  . .  . 210,75 

Af : uitbetaald 

Saldo per 22 Juni 1957 . . . . . . . . . . . . .  . .  

Beamhtenf onds 

f 1.999,83 
392,49 

f 1.607,34 

Tijdvak : 5e Periode 1957 (20/5 t.m. 22/6/5 7 )  
Saldo per 1 8  mei 1957 . .  . . . . .  . . . .  . . . . . . . . . .  . . . . . . f 2.835,60 
Ingehouden van het personeel . . . . . . . . . . . . . . . , ,  93,69 
Bijdrage door de N.V. . .  . .  . . . .  . . . . . .  . . . . . . . .  . . .  . . , , 31,23 

Af : uitbetaald 
f 2.960,52 

46,94 

Saldo per 22 juni 1957 . .  . . . . . .  . .  . . .  . . .  . . .  . . . . .  . . . f 2.913,58 
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6 de PERIODE 1 957 
le periode 1957 : 0 % 
2e periode 1957 : O % 
3e periode 1957 : 2 % 
4e periode 1957 : 4 o/c 
5e periode 1957 : l ?; o/c  
6 e  periode 1957 : ? o/c 
De cijfers zijn binnen en het resultaat 
is bekend en toch staat er achter de 
6e periode nog een vraagteken ! Wat 
is er dan wel aan de hand ? Er is n.l. 
een behoorlijk aantal kaarten door de 
fabriek ingeleverd, maar door de 
krappe bezetting vlak na de vacan­
tie heeft de Administratie geen kans 
gezien deze kaarten nog voor de re­
sultaten van de 6e periode mee te la­
ten tellen. Als we dus nu op de cij­
fers af zouden • gaan, zou men de in­
druk krijgen dat er in deze periode 
heel slecht ingeleverd is. Er zou 
dan ook onherroepelijk Oo/c uit ko­
men. Maar dan zou er een appelt je 
voor de dorst in de 7e periode blijven 
staan, hetgeen het beeld van die pe­
riode zou vertroebelen. Wij hebben nu 
besloten straks het resultaat van de 
6e en 7 e periode bij elkaar te tellen, 
door twee te delen en na te gaan welk 
gemiddeld percentage er voor deze 11 
weken uitkomt. U zult dus nog circa 
5 weken geduld moeten hebben. 
Over de beschikbare gegevens kun­
nen wij het volgende zeggen : 
Uit de verslagen over de onderafde­
lingen kunt U opmaken dat de ver­
houding tussen voor - en nacalculatie 
zeer redelijke resultaten oplevert. 
Een flinke winstpost hebben de ge­
dekte materiaalkosten opgeleverd. 
Er is dan ook veel meer materiaal in 
bewerking genomen dan begroot was. 
Het is bovendien een aanwijzing dat 
er vrij veel nieuwe opdrachten in de 
fabriek gegeven zijn. 
Over de kostendekking door ingele­
verde uren kunnen wij dus niets zeg­
gen, hetgeen wij al in de aanhef van 
dit artikel uiteengezet hebben. 
Een ernstige waarschuwing moeten 
wij nog eens laten horen ten aanzien 
van de interne reparaties. De kosten, 
die in de 6e periode besteed zijn aan 
het opknappen van ondeugdelijke of 
beschadigde onderdelen zouden in­
dien dit bedrag als winst te ;oor­
schijn kwam, goed zijn voor een uit­
kering van l?; % ! Hier geldt weer de 
bekende stelregel dat het minder in­
spanning kost om door zuinigheid en 
oplettendheid winst te maken dan 
door "hard werken" . 

In de volgende Fabrieksfluit komen 
wij dus nog eens op de 6e periode te­
rug, maar dan gecombineerd met de 
7e periode. Wij hopen dat er dan in­
tussen ook een winstuitkering over 
deze 11 weken heeft plaats gehad. 

A. Prins. 

FOTO VOORPAGINA: 

De nieuwe uitbreiding van 
het Centraal Magazijn aan 
de Parallelweg nadert zijn 
voltooiing. 
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M EDEDELINGEN U IT H ET BEDRIJ F 
INDUSTRIËLE VORMGEVER 

Nu de heer W. Rietveld onze dienst 
heeft verlaten is naar een oplossing 
gezocht om de verzorging der nieu­
we ontwerpen op andere wijze tot 
stand te brengen. Het is verheugend 
te kunnen mededelen dat wij de 
heer A. R. Cordemeyer bereid heb­
ben gevonden ons daarbij behulp­
zaam te zijn.  Wij kennen de heer 
Cordemeyer reeds omdat hij teza­
men met de heer Rietveld on ze po­
lyester fauteuil 416 heeft ontwor­
pen. De wijze waarop de heer Cor­
d emeyer met ons gaat samenwerken 
is een andere dan die waarop de 
heer Rietveld bij ons werkte. Deze 
laatste was bij ons in vaste diens t ·  
d e  heer Cordemeyer daarentegen i� 
een zelfstandige industriële vorm­
gever, een zogenaamde free lancer 
die voor verschillende (onderling 
Illf::t concurrerende) ondernemingen 
werkzaam is 
Alles wat met het tekenwerk voor 
nieuwe constructies, materiaalonder­
zoek, proeffabricage enz. te maken 
heeft, zal voortaan behandeld wor­
den door de heer Holleman. Voor 
bepaalde objecten zal het de heer 
Corclemeyer zijn die als adviseur 
optreedt, terwij l  al deze werkzaam­
heden onder leiding staan van de 
heer van Osselen. 
De heer Holleman is dus niet meer 
werkzaam op het bedrijfsbureau, 
maar betrekt de voormalige kamer 
van de heer Rietveld. 
Wij hopen en verwachten dat het 
team van Osselen-Cordemeyer-Hol­
leman_ voor onze vennootschap be­
langnJk werk zal verrichten. 

Ir. W. van Osselen. 

GEREEDS CHAPTEKENKAMER 
EN CONSTRUCTIEAFDELING 

Met ingang van 1 september worden 
er vrij ingrij pende wij zigingen door­
gevoerd ten aanzien van de con­
structie-afdeling en de gereedschap­
tekenkamer, die momenteel beide 
een onderdeel vormen van het be­
drijfsbureau. 
In verband met de veranderde 
werkzaamheden van de heer Holle­
man en vooral ook om te komen tot 
een meer gecentraliseerde teken­
kamer, is n.l . besloten dat deze .beide 
afdelingen samengevoegd zullen 
worden. Dit nieuwe constructie­
bureau, waarvan de heer Verhoef 
de leiding op zich zal nemen heeft 
nu tot taak om van de ontwerpen 
die van de k�nt der ontwerpgroep 
komen, tekenmgen voor de fabriek 
te maken en tevens de bij behorende 
gereedschappen te ontwerpen. 
De situatie van dit nieuwe construc­
tiebureau verandert ook in een an­
der opzicht : het zal n.l. direct onder 
de algemeen bedrijfsleider staan. 
De verwachting is, dat door deze 
samenvoeging een intenser contact 
tussen gereedschapconstructie en de 
uitwerking der ontwerpen met alles 
wat daaraan verbonden is tot stand 
komt. Hierdoor zal een vlotte gang 

van zaken zeker bevorderd worden_ 
Wij wensen de heer Verhoef en zijn 
mensen veel succes met hun nieuwe. 
meer uitgebreide afdeling. 

Ir J. Meij ers . 

DURION 
Definitief is nu besloten over te 
schakelen op de nieuwe was. 
Over enkele weken verwachten we. 
dat de Seekay-Wax geheel uit de 
fabriek verdwenen is. 
Inmiddels is mevr. Meijers met de 
hoogtezon de puisten te lij f  gegaan. 
In vergelijking met het begin van 
het jaar is de hoeveelheid werk iets 
teruggelopen. 
Hopelij k is deze teruggang van kor-
te duur. 
In de zesde periode zij n 139 stuks 
orders verwerkt met een totaal aan­
tal onderdelen van 7700 stuks 
Sinds enkele weken hangen e; in de 
garderobe bij Durion handdoeken 
die verstrekt zij n aan het Durion­
personeel. 
Dit is een van de maatregelen die 
genomen zij n om van de puisten­
misère af te komen 
Gebleken is nu, dat· handdoeken en 
zeep 's avonds door sportmensen ge­
bruikt worden. 
Het is daarom dat ik een beroep wil 
doen op allen die 's avonds van de 
garderobe gebruik maken, om toch 
vooral van deze handdoeken af te  
blij ven. 
Bedenk daarbij ook, dat het gevaar 
van besmetting niet uitgesloten is .  

H. C.  Garos . 

GISPEN-HARMONIE 
Op 1 september j .1 . heeft het be­
stuur van de Gispen-Harmonie een 
einde gemaakt aan het vrij korte 
bestaan van deze vereniging. 
In d� afgelopen twee jaar zijn wij 
getmge geweest van het enthousias­
me en de activiteit van bestuur di­
recteur en leden van de Harm�nie. 
tt:et feit dat deze vereniging toch 
met levensvatbaar blijkt te zijn is 
da_n ook slechts een gevolg van het 
feit dat er te weinig personeelsleden 
blijken te zijn die hun krachten aan 
de Harmonie kunnen geven. 

BEDRIJFSBEZOEK 
Onderstaande personen brachten op 
donderdag 29 augustus een bedrijfs­
bezoek aan de E.M.I. te Utrecht : 
Mej. H. Vermunt maatsch. werkster 
Mej. C. Veldhuizen telefoniste 
De heer C. Borstlap lid O.R 
De heer G. van Doorn lid O.R 
De heer H. de Ruiter, afd. pian�ing 
De heer H. A. Bonouvrie 

gereedschapmaker 
T.z.t. zal het verslag op de afd. per­
soneelszaken ter inzage liggen. 



Nu de nieuwe kamer is ingericht is 
het nuttig op deze plaats het ge­
bruik van de bibliotheek en enkele 
regels die vastgesteld zijn te be­
spreken. 
Voorop staat dat ieder die van zij n  
directe chef toestemming heeft van 
de bibliotheek gebruik kan maken. 
Een presentieboek, waarî,n men het 
doel van het bezoek, komst en ver­
trek moet vermelden, is in de bi­
bliotheek aanwezig _ 
Het is vanzelfsprekend dat, wil men 
een bepaald overzicht hebben of 
zich op de hoogte stellen van de li­
teratuur die in de bibliotheek aan­
wezig is, men moet kunnen beschik­
ken over een catalogus., ingedeeld in 
een of andere vorm. Het ligt in de 
bedoeling in de toekomst over te 
gaan tot het vormen van een hoofd­
woordencatalogus en een systema­
tische catalogus . De hoofdwoorden­
catalogus zal t.z.t. in druk verschij ­
nen, terwij l  d e  systematische cata­
logus in een kaartsysteem wordt 
ondergebracht. 
Voorlopig zij n  en worden de boeken 
nog ondergebracht volgens de num­
mering van de oude catalogus. Een 
uittreksel hiervan is nog in een be­
perkt aantal aanwezig. 
Voor de nieuwe binnengekomen 
boeken mogen wij U verwij zen naar 
de "Fabrieksfluit" van juni en juli 
1957 en naar het laatste gedeelte 
van deze "bibliotheekrubriek" . 
Gaat er belangstelling uit naar boe­
ken of naar een bepaald onderwerp 
dan kunt U ons werk zeer verge­
makkelij ken door van te voren te­
lefonisch contact op te nemen. Wij 
kunnen Uw bezoek dan voorberei­
den ! Een reden te meer om dit te 
doen is, dat bij afwezigheid van de 
bibliothecaris de bibliotheek geslo­
ten is .  
Wat de uitlening van boeken be­
treft, de tijdsduur wordt door ons 
bepaald en er zal nauwlettend op 
worden toegezien dat de datum niet 
wordt overschreden. Voor verlen­
ging moet men zich wederom met 
ondergetekende in verbinding stel­
len. 

Tijdschriftencirculatie 
Vanuit de bibliotheek zal voortaan 
de tij dschriftencirculatie verzorgd 
worden, d.w.z. voorlopig voor die 
t ij dschriften waarvoor wij bepaalde 
personen bereid gevonden hebben 
als "verantwoordelijke lezer" op te 
treden. 
De verantwoordelij ke lezer neemt 
de volgende taken op zich : 
a. de inhoud van elk nummer wordt 

nauwkeurig bestudeerd ; 
b. aanwij zingen worden gegeven 

voor het vastleggen, of met ande-

re woorden documenteren van be­
l angrij ke artikelen. 
Hierbij spreekt het vanzelf dat 
in dit verband adviezen van an­
dere lezers ook welkom zijn ;  

c .  aanw1Jzmgen kunnen gegeven 
worden voor de circulatie van d?t 
nummer. 

Van onderstaande periodieken vervalt 
met deze publicati,e de oud,e lijst van 
namen van lezers. 
Degenen, die kennis willen nernen van 
deze tijdschriften, dienen zich bij on­
dergetekende op te geven. _ 

Administratieve Arbeid 
Documentatieuitgave van het Ne­
derlandsch Instituut voor Efficien­
cy (N.I.V.E. ) 1 X per maand. 

Bedrijf en Techniek 
Officiële publicaties van de stich­
ting van techniek en an,bacht met 
medewerking van T.N.O. en T.H. 
te Delft. 2 X per maanj_ 

Documentatie Weekbericht 
Centraal Sociaal Werkgevers Ver­
bond. 

Economische Statistische b.erichten 
Nej, Economisch Instituut. 
1 X per week. 

Efficiëntie en Documentatie 
Gezamenlijk  orgaan van Nej_ In­
stituut voor Documentatie en Re­
gistratuur. 
Nej _  Instituut voor Efficiëntie. 
N ej_ Ver. van Bedrij fsarchivaris­
sen. 
1 X per maand. 

Electro plating and Metal finishing 
John Preston & Comp. Londen. 
1 X per maand. 

Factory 
Plant Operating Group New York. 
1 X per maand. 

Fabrieksorganisatie 
D )cumentatie uitgave van het 
N.I.V.E. 
1 X per 2 maanden. 

Industrial Welfare 
Industrial Welfare Society Londen 
1 X per 2 maanden. 

De Ned. Industrie 
Verbond van Ned. Werkgevers. 
2 X per maand. 

De Ingenieur 
Koninklijk  Instituut van Ingeni­
eurs. 
Vereniging van Delftse Ingenieurs. 
1 X per week. 

Maatschappij Belangen 
Ned. Mij voor Nijverheid en Han­
del. 
1 X per maand. 

The Manage.r 
Management Publications Ltd, 
Londen. 
1 X per maand. 

Metaalbewerking 
e.v. v.h. De Veij Mesdagh. 
2 X per maand. 

Mill and Factory 
Conover Mast Publications New 
York. 
1 X per maand. 

Normalisatie 
Hoofdcommissie van cte Normali­
satie in Nederland. 
1 X per 2 maanden. 

The Of!ioe 
Office Publications Compagnie 
New York. 
1 X per maand. 

Personeelsbeleid 
Documentatie-uitgave van het 
N.I.V.E. 
1 X per 2 maanden. 

Polytechnisch Tijdschrift 
Ned. Inst. van Middelbare en 
Hogere Technici. 
2 X per maand. 

Productiviteitsnieuws 
Contactgroep Opvoering Producti­
viteit. 
1 X per maand. 
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Statistica 
Vereniging v ,:,or Statistiek. 

Sig ma 
Stichting voor kw aliteitsdienst 
voor de Industrie. 
Vereniging voor S tatistiek. 
1 X p er 2 maanden. 

De Zakenw.ereld 
Weekblad voor handel, industrie 
en financiën. 

BOE KBESPREKING 
Onder dit hoofd zal  regelmatig de 
a andacht gevestigd w orden op boe­
ken uit onze catalogus en tevens op 
niF-uwe aanwinsten. 

No . 644 Bus iness Adminis trations 
Educ ation do or Ir J .  A . B orggreve . 
Een verh�ndeling over de opleid ing 
van leiders van en in bedrij v e n .  Met 
een sp eciale verwij zing naar de 
taak van de Technische Hogeschool 
te Delft op dit terrein. in de na aste 
toekomst . 

No . 645 . Stop die verspilling . Publi­
catie no. 10 van de serie In de Roos , 
uitgave van het N.I .V. � . 
Een overzicht van die terremen, 
waarop men in een bedrij f met �et 
begrip " verspilling" in aanrakmg 
kan komen. 
Bovendien een opsomming van_ v_er­
schillende methoden om verspillmg 
tegen te gaan. 

H. A. van Emden . 

S YNTHETISCH LAKKEN 
Vaak hoor t men be weren da t een 
lak half of vol synthe tisch is. Vraagt 
ge dan wat is da t voor lak, dan 
hoor t ge in de mees te ge vallen een 
definitie die een scheve voors tellmg 
van zaken geeft. Begrij pelij k omdat 
men meen t, als een onderdeel van 
een lak synthe tisch is, men dan al 
naar gelang van de verhouding met 
andere onderdelen in de samenstel­
ling van de lak zou kunnen s preken 
van een beetj e, half of helemaal 
synthe tisch. We hebben vroeger . 

al 
eens verteld uit welke componen ten 
een lak kan worden samengesteld 
en dat deze vele vormen van sa­
mens tellingen tot doel hadden aan 
bepaalde eisen te voldoen. 
Als men nu van synthetische lakken 
spreekt, dan bedoelt m_en daar 
eigenli jk geen samenstellmg me�, 
maar het gebruiken van kuns tmatig 
verkregen stoffen. In de chemie bE;­
tekent synthese opbouwen. Schei­
kundig dus de structuur van een 
stof kunstmatig veranderen, waar­
door andere eigenschappen ont­
staan. Hoe dit allemaal gebeurt en 
waarom kunnen belangstellende le­
zers te weten komen in het boekje 

Moderne lakverven "  van Dr S. P. 
Ä. Kappelmeier in onze bibliotheek 
voorhanden onder no. 285. 
Vooral zij die uit hoofde van _hun 
beroep hun kennis h�ermede wille? 
verri jken , raad ik drmgend aan dit 
leerzame boekje te lezen. 

W. Lingen. 
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Het kinderkamp 1 9 5 7  
Het kinderkamp behoort ook we er 
tot het verleden en als we nog eens 
nagaan hoe het geweEs t is d ,m mo­
gen we bij zonder tevreden ziJ n .  
Toen we uit Culemborg vertrokken 
was he t  met het weer niet hoop vol 
ges temd maar in de loop van de 
week is het toch nog wat opgeknap t. 
De reis naar Eerbeek had een vlo t 
verloop over de slingerdij ken langs 
Lek en Waal en hoe dichter we biJ 
Eerbeek kwamen hoe drukker de 
mondj es geroerd werden. . 
We hadden de beschikking over dne 
grote kippenhokken, een voor de 
j ongens, een voor de meisJ es en een 
voor ee tzaal en een grote par tJJ s tro. 
Toen de j onge hanen en hennen de 
eers te avond op stok gingen was he t 
een gekakel van j ewels te en voor de 
slaap hen verras te was er al heel 
wat gelachen. 
De omgeving van Eerbeek was 
prachtig met mooie bossen waar J e 
uren over bospaadjes kon dwalen 
en van deze gelegenheid is ook druk 
gebruik gemaakt. 
Het z wembad was een pracht gele­
genheid en hier hebben wij de laat­
ste drie middagen in rond gespar­
teld. 
Over het eten niets anders dan lof 
want dat was steeds op een smake­
lij ke manier klaar gemaakt door 
mevr. Dubois. 
De eerste dagen zi jn door gebracht 
met korte wandelingen maar het 
meest met handenarbeid en gezel­
schapsspelen, want _ het weer was. in 
deze dagen van dien aard dat het 
niet gewaagd was om lange wande­
lingen te maken. 
's Woensdags hebben we een tocht 
aemaakt van vier uur dwars door 
de bossen, heuvel op heuvel �f en 
de meningen liepen sterk mteen 
over de afgelegde afstand. 
De een zei, ,Ik wil wedden dat het 
wel vi jftig kilometer is " , de ander 
hield het bij tien. 
Toen we afgemat thuis kwamen was 

er toch een zekere voldoening bij 
de kinderen, want het zwembad van 
Eerbeek was ontdekt en nu was er 
geen houden meer aan : de volgende 
dag moest er gezwommen worden. 
Het bezoek dat mevr. en mij nh. van 
Osselen aan het kamp brachten werd 
door de kinderen zeer op prij s ge ­
steld, want er waren grote dozen 
chocolade meegekomen. 
Wat zou het kamp geweest zij n zon­
der dat we een spoortocht gemaakt 
hadden ? 
Zo dachten de kinderen er ook over. 
dus werd er een spoor uitgelegd dat 
voerde naar de schat, die zwaar 
werd verdedigd door de ontvoerders 
met geverfde gezichten die uitein­
delij k het onderspit moesten delven 
tegen de overmacht. 
Als grootste a ttractie gold wel het 
paard van Opa, want . daar _ werd 
iedere avond om gekift wie er 
op mocht zitten en toen Opa beloofd 
had dat de laatste avond iedereen 
mocht rij den was het hek van de 
dam. Drie kinderen tegelij k wer�en 
op het paard gebeurd en da? gmg 
het zij n rondje maken als m een 
circus en dat ieder niet geboren 
wordt als ruiter, werd weer eens 
bewezen want drie kinderen gleden 
tij dens de draf van het paard, waar 
ze opgevangen werden door Opa. 
Het kamp is gesloten met een groot 
kampvuur, waarb ij werd gezongen, 
een griezelverhaal verteld en voo�·­
gedragen door Gerrit Schoots die 
als clown het succes van die avond 
was. 
Of de kinderen nu blij warèn of s�i j t 
hadden dat ze weer naar huis gm­
gen weet ik niet. Maar ik WE:et wel 
dat zij vroeg wakker waren op de 
Zaterdag van vertrek. 
De terugreis verliep vlot en voor de 
variatie nam de chauffeur een an­
dere weg nu dwars over de Veluw_e. 
Klokslag 3 uur waren we weer m 
Culemborg, moe, maar voldaan. 
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H e t A t o o m  

Vrij dagmiddag hebben diverse men­
sen uit ons bedrij f een bezoek ge­
bracht aan Het Atoom. Het gezel­
schap vertrok om 1 uur per Streef's 
touringcar naar Schiphol, waar we 
goed 2 uur arriveerden. Wat een 
machtig imposant schouwspel biedt 
toch dat gigantisch bedrijf  dat de 
K.L.M. heet. Op de speciaal aange­
legde 500 meter lange en 4 meter 
hoge dakpromenades welke dwars 
over de dienstgebouwen naar de 
tentoonstelling leidden bleef men 
geboeid staan kij ken naar de sier­
lij ke aluminium vogels die met de 
regelrriaat van een klok met dave­
rend motorengebulder af en aan 
kwamen vliegen. Van het kolossale 
naar het onvoorstelbare kleine . 
Ach, wat is éigenlij k  groot of klein! 
Een relatief begrip . Vanuit ons 
aards standpunt vergelijkende, maar 
als morgen alles duizendmaal gro­
ter of kleiner zou worden, zouden 
wij het niet eens merken. De rond­
leiding geschiedde door een student, 
die een zeer verdienstelij ke expli­
catie gaf. Jammer was dat ons 
groepje uitgroeide tot een sneeuw­
bal van andere bezoekers, zodat 
sommigen onzer het relaas moeilijk  
of in  het geheel niet konden volgen . 
Als men ziet hoe het zuurstofatoom 
wordt uitgebeeld, is dat op zichzelf 
al een wonder van vernuft. N eutro­
nen, electronen , deutronen, proto­
nen, een vingerhoed vol met al die 
-onen komt in aantal overeen met 
de korrels waaruit een 7 meter dikke 
zandlaag ter grootte van de opper­
vlakte van Nederland, bestaat. Of 
hieraan 3 korrels zouden ontbreken 
doet weinig ter zake. Dit spreekt 
beter tot de verbeelding dan een on ­
uitsprekelij k  getal met een hele rits 
nullen. 
Ergens aan de wand prij kt met gro­
te letters E = MC2

. Velen kijken er 
naar, maar weinigen zegt het iets . 

Toch is dat de bakermat van het 
atoom. Een halve eeuw geleden 
schreef een van 's werelds grootste · 
geleerden deze formule van de re­
lativiteitstheorie : EINSTEIN. Wat 
een toepasselijke naam, een kei van 
een genie E = MC2

: .energie = mas­
sa maal het kwadraat van de licht­
snelheid. 1 gram materie is 25.000.000 
KWH energie. 
Het wordt ons letterlij k  en figuur­
lijk  groen en geel voor de ogen. 
Opmerkelijk  was wel dat alles in 
stij l  was . Het minuscule kopje kof­
fie waarvan de koffiebonen ook 
blij kbaar gesplitst waren à 60  et + 
1 0  et om het weer kwij t te raken, 
maar och wie let nu op deze klei­
nigheden in een wereld van het nie­
tige. Wat te zeggen van de electro­
nische keuken waar alles automa­
tisch gebeurt door middel van druk ­
knoppen, behalve het eten. Ik voor 
mij schaf er geen aan. 
Het lijkt me nogal prij zig en de kip 
die mijn  vrouw braadt is minstens 
even lekker, al duurt het dan wat 
langer. Trouwens 2 borden wassen 
is ook zo'n heksenwerk niet. We kun­
nen onze indrukken hier niet alle­
maal weergeven, het is te veel. U 
moet het gaan zien. 
De gehele cyclus van menselijke 
spierkracht tot aan de kernreactor. 
Het laboratorium van Mme Curie, 
de werkplaats van de alchemist. 
20.000 mij len onder zee van Jules 
Verne . De eerste stuntelige pogin­
gen van de mens om het luchtruim 
te veroveren. De Fokker F VII die 
de eerste reis met gezagvoerder 
Geijsendorfer naar Batavia vol­
bracht. Toegepaste radioactiviteit in 
onze voedselvoorziening, genees­
kunde en industrieën. Isotopen, 
röntgenstralen, gammastralen, beta­
stralen, waterstralen oh pardon, de 
laatste kregen we pas toen we thuis 
waren als toetje, 

De heer Vijge heeft zijn nieuwe weTkka,mer betrokken. 

Wetenschappelij ke films, het caba­
ret De malle molecuul, of is het het? 
DE OF HET? SORRY! HET IS JE 
VAN HET. 0 DANK U, LEIT 
UWES HET MAAR IN ME PET! 
Als ge dan een tikkeltj e moede van 
hoofd en benen na 4 uur al deze 
kleurrij ke gewaarwordingen hebt 
ondergaan, de terugreis aanvaardt 
door Neerland's thans geïllumineer­
de bloementuin Aalsmeer, worden 
al deze kleuren nogmaals geprolon­
geerd. Een feeëriek panorama. , ,SA Y 
IT WITH FLOWERS" . Inderdaad. 
Sprong onderweg een verkeerslicht 
van rood op groen, dan zei men, 
kijk  een waterstofatoom. Half acht 
in Culemborg betekende het einde 
van een welbestede snippermiddag. 

W. Lingen. 

T A R I E V E N  
Vergadering directie met tarief­
commissie op 29 augustus 1957 

1. De heer Hamilton geeft een over­
zicht van de nieuwe tarieven in af­
delingen richten en ponsen. Er 
wordt nu drie weken met de nieuwe 
tarieven voor het richten gewerkt. 
Naar aanleiding hiervan merkt een 
lid van de tariefcommissie op dat er 
vrees besta at dat latere tarieven niet 
meer onder de inloop-periode zou­
den vallen . 
Toegezegd wordt dat telkens bij het 
uitgeven van nieuwe tarieven over­
wogen zal worden of een inloop­
periode gegeven dient te worden. 
In de afdeling ponsen moeten nog 
enkele bewerkingen aan onderdelen 
van kantoorkasten in tarief gegeven 
worden. Daarna zal waarschij nlij k  
de aandacht o p  een andere afdeling 
gericht worden. 
2. Aangezien het cij fermateriaal 
over de tariefresultaten van de zes­
de periode nog niet beschikbaar 
was, zal dit onderwerp naar de vol­
gende vergadering verschoven moe­
ten worden. 
3. De heer Hamilton verstrekt ge­
gevens over de tijd, die besteed 
werd aan het slijpen van buismeu­
belen, die niet goed verchroomd 
blij ken te zij n. Het is niet doenlij k 
om voor deze reparatie-werkzaam­
heden tarieven uit te geven. Uit de 
verstrekte gegevens blijkt boven­
dien dat de aanvang van deze werk­
zaamheden over een langere periode 
genomen nogal meevallen. 
4. Bij nader onderzoek is gebleken 
dat de steltijd voor de buigmachines, 
geen abnormale omvang heeft ver­
geleken bij die van andere machi­
nal.e bewerkingen. Om deze reden is 
er dan ook geen aanleiding te over­
wegen hiervoor tarief te geven. 
5. De heer Prins deelt mede, dat de 
heer Boerlage half september onze 
dienst gaat verlaten. Per 1 septem­
ber komt de heer de Graaf in dienst, 
die tot arbeidsanalyst opgeleid zal 
worden. 
6 .  Datum volgende vergadering :  1 
oktober 1957 .  
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1 95 3 :  
1 954 : 
1 95 5 :  

1 95 6 :  

1 957 : 

f 241 .29 
f 4 27.70 

f 820.22  

f 1 070.97 

f 1 468.49 
UITREIKING DER. PRIJZEN VAN 

DE IDEEËNWEDSTRIJD 
Op 26 juli 1 957 heeft de ideeëncom­
missie een bijzondere vergadering 
belegd, waarbij ook de- directie, be­
trokken chefs en enige leden van de 
ondernemingsraad aanwezig waren. 
Deze vergadering was bij elkaar 
geroepen met het speciale doel, de 
prij swinnaars van de op 13 juli af­
gesloten wedstrij d bekend te maken 
en hen tevens de prij zen uit te rei­
ken. 
De voorzitter van de ideeëncommis­
sie deelde mede dat er 36 ideeën in­
gezonden werden die aan de prij s­
vraag meededen. Dit is veel in ver­
houding tot wat normaal in een der • 
gelij ke tijd binnenkomt. 
Opvallend was dat de beambten 
weer verstek lieten gaan. Van deze 
kant kwamen slechts 2 ideeën bin­
nen. 
Van deze 36 deelnemende ideeën 
zijn er 14 beloond met een totaal­
bedrag van f 1 122,47 ; dat is gemid-

deld ruim f 80,- per beloond idee . 
Vervolgens verzocht de voorzitter de 
heer van Osselen de prij zen uit te 
reiken. 
De heer van Osselen stelde, dat er 
twee belangrij ke zaken zijn  die de 
waarde van de ideeënbus vooràl be­
palen n.l. opvoering van de produc­
tiviteit en efficiënter werken. 
Dit is te meer van belang, nu wij 
om ons heen constateren dat de kos­
ten hoger worden en ook de prij zen 
van vele artikelen stij gen. De heer 
van Osselen zag dit ook in ruimer 
verband n.l. in het raam van de 
Euromarkt, waarin wij onze positie 
moeten verdedigen en uitbreiden 
door middel van een lage prij s .  
Vervolgens ging de heer van Osselen 
over tot het uitreiken der prij zen. 
In de rubriek "het meest verzorgde 
idee' ' kwam slechts één inzending 
in aanmerking voor een prij s  en wel 
de 3e prijs. 
In de rubriek "het meest originele 
idee" was geen idee dat voor een 
prij s  in aanmerking kwam. 
De prij zen waren overigens als 
volgt : 
Rubriek : , ,grootste besparing" 

le prijs f 60,- R. K. Vermeulen 
2e prijs f 25,- H. A. v. Leeuwen 
3e prijs f 1 0,- S. Blokland 

Rubriek :. , ,meest verzorgde idee" 
3e prij s  f 1 0,- R. K. Vermeulen 

Rubriek:  , ,meest originele idee" 
Geen prijs toegekend. 

Voorstel 242 Afd. plaatwerkerij 
Bij het lassen van voorramen van 
kantoorkasten deed het probleem 
zich voor, dat na het autogeen· las­
sen in mal deze voorramen op ver­
schillende plaatsen nog elektrisch 
gelast m oesten worden. 
Door een voorstel in te dienen tot 
wijziging van de mal , zodat in één 
opspanning zowel autogeen als elek-

De hem· van Osselen reikte de prijzen uit. 
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trisch gelast kan worden, wist Th. 
v. d. Giessen een belangrij ke bespa­
ring te bereiken. 
Besparing op j aarproduktie f 575,75  
20% hiervan f 1 15 , 14  

Voorstel 259 Afd. plaatwerkerij 
S. Blokland stelde voor de sluitveer 
bij alle soorten zij wanden van laden 
te laten vervallen en hiervoor in de 
plaats in de zijwanden een door· 
drukking te ponsen. Het grote na­
dèel van deze methode is wel, dat 
de laden niet meer te sluiten zijn  
als het slot zich in  gesloten toestand 
bevindt. 
De sluitveer moet dus gehandhaafd 
blijven , echter is bij verder onder­
zoek gebleken, dat door de sluitveer 
op een andere wijze te bevestigen 
een besparing verkregen kan wor­
den. Voor het initiatief in deze werd 
een premie toegekend van f 20,-. 

VoorsteIJen 261 en 268 Bedrij,fsbur. 
Deze voorstellen hadden betrekking 
op constructiewijzigingen van ver­
bindingsstrippen, T-loopwerk en de 
klemveer voor hoge laden. 
Gesteund met uitvoerige beschrij ­
vingen en keurige voorbeelden van 
de hand van inzender J. Jurgens, is 
hier een diepgaand onderzoek op 
gevolgd, waaruit is komen vast te 
staan, dat beide voorstellen zij n  toe 
te passen. 
Daar deze voorstellen in het vlak 
liggen, dat tot de taak van de inzen­
der gerekend kan worden, werden 
hiervoor geen premies vastgesteld. 

Voorstel 262 Afd. bankwerkerij 
Gispen Durion 

Vóór het monteren van veren voor 
neigstoelen moeten ze van cadmium­
aanslag en vuil ontdaan worden 
door middel van kretsen. 
Een voorstel van D. Hovestad om 
dit kretsen te vervangen door de 
veren in cadmiumvloeistof te tollen 
zonder stroom, is na onderzoek 
bruikbaar gebleken. 
Besparing op j aarproduktie f 1 00,55 
20% hiervan is f 20, l l  

Voorstel 266 Afd. elek. e n  aut. Iassen 
J. Hunting stelde voor om de nu in 
gebruik zijnde loonzakjes te- ver­
vangen door plasticzakjes , op naam 
en nummer die steeds weer ingele­
verd moeten worden. Hij meende 
hier een besparing in te zien van 
schrij f- ,  drukwerk- en papierkosten. 
Van de zijde van de administratie 
wordt op het volgende gewezen : 
De pl asticzakjes zijn belangrijk  
dum·der, hoewel ze  natuurlijk  meer­
dere malen gebruikt kunnen wor­
den. Bovendien moet de inlevering 
georganiseerd worden en nagegaan 
of alle zakjes ingeleverd zijn .  Het 
schrijfwerk wordt in de toekomst 
vervangen door dit te doen drukken 
op de in bestelling zij nde nieuwe 
adresseermachine. 
Geen premie. 



Voorstel 275 Afd. bankwerkerij 
Gispen Durion 

Om verschillende onderdelen te kunnen hard verchromen wordt veelvuldig gebruik gemaakt van beugelklemmen, als middel om de onderdelen in het chroombad te kunnen hangen. Om de veelvuldige breuk van deze klemmen te kunnE:n ondervangen stelde A. Kok voor de lippen van deze beugels van opgelaste stukj es te voorzien. Het breken van de beugelklemmen wordt echter hoofd­zakelij k veroorzaakt door gebruik van te kleine of verkeerd gemaakte beugels . Het gebruiken van passen­de beugels zal het breken zeker op­heffen. 
Van de zij de van de ideeëncommis­sie wordt er de aandacht op geves-. tigd, dat de toepassingspremie bij de sluitingsdatum van de wedstrij d is komen te vervallen. Dit in verband met de wijziging van onderzoeken van binnengekomen voorstellen (zie F.F. van maart 1957 ) .  

De ideeëncommissie. 

FABRIEK I 
De afsluiting van de 6e periode vond plaats op het moment dat wij met vacantie gingen. Het lij kt wel of de resultaten een weerspiegeling zijn  van de vacantie-stemming, die er toen in de fabriek heerste. Het ziet er allemaal nogal lusteloos uit. De gewerkte uren hebben de be­groting niet kunnen halen. Hier is vooral de laatste week van de pe­riode schuldig aan, waarin de eerste vacantiedag viel en waarin boven -dien veel extra snipperdagen opge­nomen zijn. Maar het ergste is nog, dat in de laatste week geen enkel uur ingeleverd .is , of eigenlij k zijn  ze wel ingeleverd, maar de  admini­stratie heeft ze niet kunnen verwer­ken. Er was ook zoveel loon uit te betalen voor de vacantie. Het totaal van de ingeleverde uren in deze pe­riode is dan ook aanzienlijk onder de maat gebleven. 
De verhouding van deze uren tot de voorcalculatie was 97% . Gunstig steekt hier tegen af de voor-nacal­culatie van de machine-uren afzon­derlij k met 92 % .  Het is in de laat­ste periode al meerdere malen op­gevallen dat de machine-uren veel gunstiger zij n  dan de rest van de uren. Als we de machine-uren er op naslaan, valt ons op dat bijna de helft van deze uren komt uit de afdelingen ponsen en persen . En vooral in de ponsafdeling consta­teren we dan dat de verhouding voor-nacalculatie zich gunstig ont­wikkeld heeft. 
Vorig j aar en ook nog in het begin van dit j aar kwam het herhaaldelij k  voor dat deze afdeling boven de 100% uitkwam ; terwij l  nu de laat­ste tij d dit percentage geleidelij k  

S .  Blokland H. A. van Leeuwen R. K. Vermeulen 

Fabrieksresultaten & e periode 

gedaald i s  tot  9 1  % in  de afgelopen periode. Wij willen tot slot nog even noe­men de afdeling montage. Deze af­deling had met een voor-nacalcula­tie van 108% wel een erg slecht re­sultaat. De voornaamste oorzaak hiervan is te vinden in het monte­ren van een grote partij kaarten­kastj es. Deze kaartenkastj es ver­toonden enkele kleine gebreken, nog als gevolg van de constructie­wij ziging die plaats gevonden heeft. En nu is juist de montage-afdeling wel altij d de plaats waar afwijkin­gen naar voren komen en er hinder van ondervonden wordt. Wij hopen dat bij de volgende partij dit euvel weer opgelost zal zijn. 
H. C. Weijsenfeld. 

FABRIEK II 
De calculatieverhouding is deze pe­riode op 94% geëindigd, de bad­uren op 90 % .  D e  gewerkte uren ( 10760 uur ) over­treffen de begroting met ± 900 ( of ( ±  4 productieve mensen ) . Vooral slijperij ,  lassen en techni­sche dienst hebben veel activiteit ontplooid in deze periode, wat tot uiting komt in een groot aantal ge­werkte uren. Slechts 8573 uur van deze 10760 uur is ingeleverd. En dan blijkt nu dat drukte op administratieve afdelin­gen het verwerken van loonkaarten alda'ar heeft vertraagd, waardoor een niet onbelangrij k gedeelte van de ingeleverde uren in de volgende periode terecht is gekomen. Het winstdelingcij fer zal vanzelf­sprekend hierdoor beïnvloed wor­den, maar aangenomen mag worden 

dat het juiste aantal ingeleverde uren in rekening gebracht wordt bij de bepaling van dit resultaat . 
Benodigdheden 
In periode 5 is 107 % van het begro­te bedrag in fabriek II gebruikt en in periode 6 zijn  we met het begrote bedrag precies uitgekomen. Vanaf 1 j anuari is er dan 96% van de be­groting verbruikt . De galvanische afdeling is de afde­ling die in vele gevallen de door­slag geeft, daar de kosten ,van de chemische artikelen in het alge­meen hoog zijn .  • De mogelij kheid om een dure be­werking te vervangen door een minder dure bewerking is dus wel aantrekkelij k, daar dit direct be­langrij ke bedragen kan uitmaken. De kwaliteit van de finish mag ech­ter niet achteruitgaan en de kwali­teitscontrole in galvanische afde­lingen in het algemeen is moeilij k, terwijl de beoordeling van de cor­rosie-bestendigheid bij zonder inge­wikkeld is .  De enige juiste beproevingen die we op het ogenblik kunnen toepassen zijn  de buitenproeven, waarbij we vergelij kingen maken van op ver­schillende manieren bewerkte pijp­j es die  aan weer en wind blootge­steld worden. De eerste resultaten van zulk soort proeven kunnen na ongeveer een half j aar beoordeeld worden, zodat hier nogal wat tij d  voor nodig is .  Wellicht kunnen we nog eens appa­ratuur aanschaffen om vermelde corrosieproeven te nem.en, hoewel sommige deskundigen de waarde hiervan twij felachtig vinden. 

F. Hoffmann Jr . 
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OND�.. MH-· SRAAD 
Verslag van de 19e vergadering, 

gehouden op woensdag 
14 augustus 1957 .  

Aanwezig zij n  alle leden van de  
raad, de heren Prins en Vij ge en de  
dames Vermunt en Poutsma. 
Van de Bedrij fscommissie in de 
Metaalindustrie ontving de heer van 
Osselen het jaarverslag over 1956 ,  
dat hij ter inzage geeft aan de leden 
van de O.R. 
Vervolgens neemt de heer van Osse­
len de gang van zaken in het alge­
meen onder de loupe.  De orderpor­
tefeuille blij ft teruglopen. In welke 
mate dit zo door zal gaan is natuur­
lij k niet te voorspellen ( hier spelen 
de slappe zomermaanden ook een 
belangrij ke rol in ) , maar door ons 
wordt alles gedaan om eventuele 
moeilij ke situaties het hoofd te bie­
den. 
Circa half september zal begonnen 
worden met een reclamecampagne, 
die gericht is op de verkoop van 
onze woningmeubelen en lampen . 
Verwacht wordt nl. dat de beste­
dingsbeperking waarvan de invloed 
op de verkoop onzer kantoormeube­
len reeds zeer duidelij k  merkbaar 
is, eerst later, en dan wellicht in 
mindere mate, de verkoop onzer 
woningmeubelen en lampen zal aan­
tasten, omdat voorlopig de gewone 
woningbouw nog wel zal worden 
voortgezet. 
Alle medewerking van de fabriek 
in deze tij d  zal een belangrij ke bij ­
drage zij n  tot het welslagen van 
onze poging om er het beste van te 
maken. 
Ten aanzien van de notulen van de 
vergadering d.d.  3 j uli 1957  worden 
de volgende opmerkingen gemaakt : 
De heer Prins begint met de mede­
deling dat door het bedrij f een be­
drag van ca .f 200,- is opgebracht 
voor het Koningin Wilhelmina 
Fonds. 
Met betrekking tot punt 5 van de 
notulen deelt de heer Prins mede, 
dat de directie het besluit heeft ge­
nomen om alle o-nderbazen en voor­
mannen op te nemen in de pensioen­
regeling voor beambten. Daartoe 
zijn deze personen per 1 augustus 
j .1 .  overgegaan n aar de beambten. 
Met de aanschaffing van een prik­
klok voor Durion zal nog enige tij d 
gewacht worden. Op dit ogenblik 
wordt door ons de toepassing van 
een bepaalde apparatuur voor de· 
gehele administratie onderzocht, 
hetgeen voor deze afdeling op elk 
gebied een verbetering en tij dsbe ­
sparing moet opleveren. Hieronder 
valt ook de prikklok. 
Het blij kt dat terzake van de ver­
koop van cigaretten enz. in de notu­
len een fout is gemaakt. Deze arti­
kelen zij n  in de kantine te koop, 
uitsluitend tussen 1 2  en 1 uur. 
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Door één der leden van de raad 
worden inlichtingen gevraagd om­
trent de schaal die wordt toegepast 
bij het berekenen van de winstuit­
kering aan het personeel over het 
eind van een 5-wekelij kse periode. 
Men meent dat de laatste uitkering 
ten bedrage van 1 ½ %  niet kan 
kloppen met hetgeen over dit on­
derwerp staat vermeld in de be­
schrij ving van het Gispen-winst­
delingssysteem, dat indertij d  door 
de heer van Osselen aan de leden 
van de raad is uitgedeeld. 
De heer van Osselen geeft hierop 
ten antwoord dat in de eerste plaats 
bedoeld geschrift weliswaar betrek­
king heeft op ons winstdelingsstel­
sel, maar dat dit is samengesteld om 
te voldoen aan de veel voorkomen­
de vraag van buiten om een be­
schrij ving van ons systeem. In feite 
echter functionneert ons winstde­
lingssysteem nog steeds niet geheel 
zoals dit in de beschrij ving staat 
vermeld. 
Naar het zich laat aanzien, zal dit 
tegen het eind van 1958 volledig het 
geval zij n. In verband daarmee 
moeten wij genoegen nemen met 
een schaal die zo goed mogelij k  aan 
de huidige situatie is aangepast. 
Volgens de heer Vij ge kunnen de 
uitkomsten, die tot nu toe met deze 
schaal zij n  bereikt, als j uist worden 
beschouwd. 
Van de heer Martijn van de 
A.N.M.B. ,  vernam de heer Prins dat 
één der personeelsleden nog steeds 
niet akkoord gaat met zij n  functie­
omschrij ving. De heer Prins memo­
reert dat hieraan vooraf zij n gegaan 
verschillende gesprekken met de 
heren Weysenfeld en Bakker. De 
conclusie van de heer W eysenfeld is 
dat een verdere uitbreiding van de 
omschrijving op de waardering van 
de functie geen verschil maakt. Aan 
de leden stelt de heer Prins nu voor : 
a. aan de betrokkene definitief mede 

te leden dat op dit onderwerp 
verder niet terug wordt gekomen, 
of : 

b. aan de Vakraad te vragen of men 
zich in dit geval nog eens wil 
verdiepen, of : 

c. aan de heer Bakker te vragen of 
hij nog eens wil nagaan of een 
uitbreiding noodzakelij k geacht 
wordt. 

Eén der leden van de O.R. is van 
mening dat wij ons moeten wenden 
tot de Vakraad. Het ontwerp van de 
werkcl assificatie hebben de leden 
indertij d goedgekeurd, maar het 
kan toch zijn dat er iets over het 
hoofd is gezien. Alle leden delen 
deze mening en besloten wordt dat 
de heer Prins een verzoek zal rich­
ten tot de Vakraad, waarin hij 
mededeelt dat na overleg met de 
leden van de O.R. men er in het 
algemeen voor is dat de functie­
omschrij ving in kwestie nog eens 
wordt bestudeerd. 
Sedert enkele j aren zij n wij gewoon 
geweest aan een nieuw personeels­
lid een introductiehandboek uit te 
reiken met de bedoeling de nieuwe­
ling gelegenheid te geven zich snel­
ler in het bedrij f  thuis te gevoelen. 

Gebleken is dat de belangstelling 
voor dit boekj e zo gering is, dat het 
de kosten en moeite voor de samen­
stelling er van, in het geheel niet 
kon opbrengen. Daarbij is tij dens de 
discussie-avonden voor onderbazen 
en voormannen in de afgelopen 
winter ook duidelij k  naar voren ge­
komen dat de introductie op een 
betere manier onder handen kon 
worden genomen. Voor de uiteen­
lopende belangstelling van perso ­
nen van verschillende afdelingen is 
het personeelshandboekj e onvol­
doende uitgebreid. Een grote rol 
speelt ook de snelheid waarmee het 
boekj e veroudert . 
Er is hiervoor in de plaats een map 
gekomen, waarin allerlei gegevens, 
die belangrij k zij n voor de chefs, op 
losse pagina's zijn vastgelegd_ Voor 
de introductie is een speciaal for­
mulier ontworpen, dat de chef in 
staat stelt aan de nieuweling gedu­
rende de eerste 4 weken extra be­
langstelling te besteden. 
Gevraagd wordt of er nadere gege­
vens binnen zij n van Kiekens over 
de afzuiging in de lakkerij . Het ant­
woord hierop luidt, dat dit punt alle 
aandacht heeft .  
Vervolgens wordt teruggekomen op 
het probleem "fietsenrek" aange­
zien nu ook het kantoorpersoneel 
van de rekken, die nodig moeten 
worden uitgebreid, gebruik maakt. 
De heer van Osselen zegt toe dit 
onderwerp onmiddellij k  in behan­
deling te nemen. 
Tenslotte verneemt men gaarne of 
de directie reeds over het onder­
werp. , ,uitkering bij overlij den", ver­
meld in de notulen d.d .  2 1  mei j . 1 . ,  
zij n  standpunt heeft bepaald. Dit is 
nog niet het geval, maar op de vol­
gende vergadering zal het een 
punt op de agenda zij n. 
De heer Prins deelt mede, dat aan 
alle werknemers boven de 23 j aar, 
met uitzondering van de gehuwde 
vrouw en kostwinners. beneden de 
23 j aar ( dit zij n personen die 2/3 
van de inklomsten verdienen ) in 
verband met de huurverhoging een 
toeslag van 2% wordt gegeven, met 
een minimum van .f 2, 1 0  en een 
maximum van .f 4,- per week. Deze 
regeling gaat in met de loonweek, 
waarin 1 augustus valt. Eén en 
ander is letterlij k  overgenomen uit 
het advies van de Federatie. 
De huren van onze huizen zij n ook 
verhoogd,, v:olgens de vergunning 
door de overheid gegeven . 
Mej . Vermunt deelt mede, dat a .s .  
zaterdag .5 leiders en 26 kinderen 
op stap gaan naar Eerbeek, waar 
voor een week een paar grote kip­
penhokken zij n gehuurd voor nacht­
verblij f . 
Hoewel ons bedrij f in gemeente­
klasse 4 is ondergebracht, wordt er 
in sommige gevallen dispensatie ge­
geven. Gevraagd wordt of in geval 
van de huurcompensatie deze rege­
ling ook geldt. De heer Prins ant­
woordt dat hierin is voorzien met 
een noot onderaan de bladzij de , 
waarin staat vermeld dat dit niet 
geldt voor onderwerpen op het ge­
bied van geld.  



Ook deze voormalige "HoPel-gasten" voelen zich in hun nieuwe omgeving thuis. 

Van sport en spel 

GISPEN's TAFELTENNISCLUB 
Na een geslaagde sportweek en een vacantie met prach­
tig weer gaan we ons weer voorbereiden op de a.s. com­
petitie. 
Na de goede prestaties van het afgelopen s eizoen moe­
ten we alles doen om ons eerste team in de derde klas 
te houden trots het feit dat enkele veelbelovende j onge 
spelers door avondcursussen niet aan de competitie kun­
nen deelnemen. 

Bij het ter perse gaan van dit nummer is onze jaar­
vergadering al weer voorbij en zullen de trainingsavon­
den zijn vastgesteld. Het bestuur hoopt dat de leden 
iedere week komen trainen zodat we weer onze gezellige 
clubavonden krij gen, o ok zijn er verschillende dames die 
weer enthousiast gaan tafeltennissen, in de hoop dat nog 
andere zich zullen opgeven en onze mooie sport gaan 
beoefenen. 

Wist U, dat mevr. · Poutsma voor de derde maal in 
successie dit jaar de Tafeltennisbeker bij de sportweek 
won ? Een prachtige prestatie temeer nog omdat mevr. 
Poutsma daar heel niet voor heeft getraind. Zullen we 
nu eens afspreken d at er bij de volgende sportweek een 
d ameskampioene van G.T.T.C. met de hoogste eer gaat 
strij ken ? 

G. G. Toonen. 

GISPEN's TENNISCLUB 
Z ondag 11 augustus j.l .  zijn wij gestart met de onder­
linge competitie. 21  leden doen hieraan mee, zodat er in 
totaal 210 sets gespeeld m oeten worden. 

Personeelfonds 
over de 6e periode 1957 (24/6 t.m. 27 /7 /'57 ) 

Saldo per 22 juni 1957 . .  . .  . .  . .  . .  . . .  . . . .  . . . .  . . .  . . f 1 .607,34 
Ingehouden van het personeel . . . . . . . . . . . . . . . 395,83 
Ingehouden aan boeten . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 25 ,30 
Bij drage d oor de N.V. . . . . . . . . . . . . . . . .  . . .  . . . . . . . .  208, 95 

Af : uitbetaald 
f 2 .237,42 

444,51 

Saldo per 27 juli 1957 . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . . .  . .  . . . f 1.792 ,91 

Tet zondagavond waren er 13'{ s ets gespeeld. 
Zaterdag en zondag 7 en 8 september willen wij proberen 
de competitie uit te spelen, wij vragen daarom aan alle 
deelnemers hun medewerking. 
Zondagmiddag zullen wij dan gezamenlij k  de koffie­
maaltij d nuttigen. 
Is het weer te slecht, dan hopen wij op het weekend 
daarna, n.l . 14 en 15 september. 
De stand tot op heden is : 

Gespeeld Voor Tegen 
H. v. d. Heuvel 17 86 16 
M. Mouthaan 15 72 18 
J. Lamphen 14 64 20 
H. de Ruiter 17 58 44 
G. Toonen 14 52 32 
J. v. Beuzekom 12 51 21 
J. Dubois 14 47 37 
D. J. Both 10 43 17 
A. Smit 16 4') u 53 
R. Weij senfeld 11  29 37 
Chr. Verheijde 12 29 43 
J.  Soentpiet 15 29 61 
J. Vermunt 9 27 27 
E. Zeeman 12 27 45 
J. Smidt 14 26 58 
H. Weijsenfeld 10 25 3:'i 
Th. Collé 16 25 76 
A. Ulrich 7 24 18 
A.  Holleman 14 22 62 
F. de Hartog 11  20 46 
C. B::,rstlap 14 15 69 

Beamhtenf onds 
over de 6e periode 1957 (24/6 t.m. 2 7  /7 /'57 ) 

Saldo per 22 juni 1957 . . . .  . .  . .  . .  . .  . .  . .  . . .  . . . . .  . . .  f 2 .913, 58 
Ingehouden van het personeel . . . . . . . . . . . . . . . . . . 180,99 
Bij drage door de  N.V. . . . . . . . .  . . . .  . . .  . . . . . .  . . . .  . .  60,25  

Af : uitbetaald 

f 3. 154,82 

115,70 

Saldo per 27 juli 1957 . .  . . .  . . .  . . .  . .  . .  . . .  . .  . . . .  . . .  f 3.039, 12 
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Spaarkas 
over de 6e periode 1957 (24/6 t.m. 27  /7 /'57 ) 

Saldo per 22 juni 1957 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . f 32.063, 12 
Stortingen . . .  . . . . .  . . . . .  . . .  . . . . . .  . . . . . . . . .  . .  . . .  . . . . .  4.923,-
Rente over het 2e kwartaal 1957 . . . . . . . . . . . . 319,01 

Af : restituties 
f 37.305, 13 
" 5.549,61 

Saldo per 27 juli 1957 
Aantal spaarders 137. 

f 31.755,52 

Personalia 
In dienst : 

5-8-1957 
7-8-1957 
7-8-1957 
8-8-1957 
8-8-1957 

16-8-1957 
22-8-1957 
22-8-1957 
26-8-1957 
26-8-1957 
26-8-1957 
26-8-1957 
26-8-1957 

2-9-1957 
2-9-1957 
2-9-1957 
2-9-1957 
2-9-1957 
2-9-1957 
2-9-1957 
2-9-1957 
2-9-1957 

Uit dienst : 

K. Beukema, voorman techn. dienst 
G. Koopman, afd. loonadm. ( tijd. ) 
Mevr. L. v. Hannen-Baar, afd. verkoop (tijd. ) 
W. Mandema, afd. stoffeerderij 
H. van Gelderen, afd. Boren/ta.ppen 
Mevr. E . J. Sielhorst-Verlaat, werkster 
A. J. van Varik, afd. opleidingen 
D. v. Schijndel, afd. opleidingen 
J. G. de Ruiter, afd. opleidingen 
J. Donga, afd. opleidingen 
H. H . v. d. Bosch, afd. opleidingen 
M. A. Winkel, afd. opleidingen 
J. M. v. Arkel, afdeling opleidingen 
G. P. de Graaf, bedr. assistent 
B. van Iersel, afd. opleidingen 
R. G. Kusters, afd. opleidingen 
A. Hoogveld, afd. bedr. adm. 
G. van Doorn, afd. opleidingen 
Mej. M. F. C. v. Hazendonk, afd. voorr. adm. 
Mej. H. v. d. Heiden, afd. voorr. adm. 
Mej. J. de Wolf, afd. fin. adm. 
H. v. Dord, afd. voorr. adm. 

7-8-1957 P. A. Winkel, afd. opleidingen mil. dienst 
17-8-1957 L. A. van Zomeren, afd. Durion, eigen verz. 
17-8-1957 N. P. van Os, afd. stoffeerderij, eigen verz. 
17-8-1957 J. G. Leonardt, afd. magazijn, eigen verzoek 
16-8-1957 C. de Kruyk, afd. slijperij 
17-8-1957 J. W. T. Koopman, afd. plaatwerkerij 
10-8-1957 C. Blondeel T. ,  afd. Centr. Adm. , einde tijd. 

dienstverb. 
19-8-1957 Mevr. L. v. Hannen-Baar, afd. verkoop, einde 

tijd. dienstverb. 
16-8-1957 R. Voorhoeven, afd. Centr. Adm. einde tijd. 

dienstverb. 
24-8-1957 Mej. M. E. v. Mazij k, afd. fin. adm. , einde 

tijd. dienstverb. 
31-8-1957 G. Koopman, afd. loonadm . ,  einde tijd. 

dienstverb. 

Geboren : 
29-7-1957 

3-8-1057 
8-8-1957 

28-8-1957 

Gehuwd : . 
14-8-1957 

4-9-1957 
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Pieter, zoon van de fam . Prins 
Roelof Dirk, zoon van de fam. van Ooijen 
Hendrina Huberta, dochter van de fam. van 
Waren burg 
Klazina Theodora Maria, dochter van de 
fam. van Hazendonk. 

0. Verkerk met Mej . T. v. Santen 
A. C . A. Steennis met Mej. J. W. Vermeulen. 

OPLEIDINGEN ALGEMEEN 
Onderstaande aankondiging ontvingen wij van de Ge­
meentelijke Industrie Avondschool te Utrecht : 

OPLEIDING TOT BEDRIJFSTECHNICUS 
gesubsidieerd ingevolge de Nijverheidsonderwijswet. 

Inschrijving is opengesteld voor de cursus Bedrijfstech­
nicus van de .gemeentelijke industrie avondschool te 
Utrecht die in september a.s. opnieuw zal beginnen. 

Waarvoor wordt opgeleid 
De cursus geeft de leerstof die nodig wordt geacht 
voor het vervullen van functies als bedrijfsassistent, 
calculator, assistent op een afdeling bedrijfsorganisa­
tie, op een afdeling planning of werkvoorbereiding. 

Duur van de opleiding 
De duur van de opleiding is :  voor diploma bedrijfs­
technicus A 3 jaar, voor diploma bedrijfstechnicus B 
2 jaar langer. 

Lestijden 
Er wordt les gegeven op de avonden van maandag, 
woensdag en vrijdag elk 3 lestijden van 50 minuten 
( 19.00 tot 21.30 uur) in de periode van begin septem­
ber tot eind juni. 

Vakken 
Er wordt les gegeven in de volgende vakken : Neder­
lands en Algemene Ontwikkeling, Engels, Maat­
schappijleer, Algebra, Meetkunde, Beschrijvende 
Meetkunde, Goniometrie, Stereometrie, Natuur- en 
Scheikunde, Mechanica, Mechanische technologie, 
Materialenkennis, Metaalkunde, Passen en Meten, 
Machineonderdelen en tekening lezen, Hijswerktui­
gen, Pompen, Bedrijfsorganisatie en arbeidsanalyse, 
Personeelsbeheer, Kostprijsberekening, Intern trans­
port, Electrotechniek. 

Toelating 
Toelating kan worden verkregen : 
1. met diploma algemene ontwikkeling; 
2. geslaagd zijn voor toelatingsexamen schakelklas 

H.T.S.; 
3. toegelaten zijn tot U.T.S.; . 
4. met diploma constructeurscursus. ( Met goede 

eindexamencijfers kan men in de 2e klas ge­
plaatst worden ) ; 

5. met diploma U.L.O.; 
6. met -overgangsbewijs van 3e naar 4e klas H.B . S. 

Kosten 
Het schoolgeld bedraagt f 50,- per jaar. Voor boe­
ken en leermiddelen zijn circa f 100,- per jaar nodig. 

Inlichtingen 
. Verstrekt de directeur der H.T. S. Ir. J. W. Niermans, 
die tevens directeur is van de Industrie-Avondschool. 

Spreekuur 
Donderdags van 15-16 uur en na afspraak. 

Plaats 
De school is gevestigd in het gebouw van de gemeen­
telij ke Hogere Technische School,  Oudenoord 70, 
Utrecht, Telefoon 030-20944. 

Inlichtingen hierover kunnen ingewonnen worden bij 
mej. van Zuilekom. 

Druk A. T. Verschoor & Zoon te Cu l emborg. 
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94%
 

V
ooral de zevende periode heeft dus, 

in 
dit opzièii.t, 

een behoorlijke stoot 
gegeven 

tot 
het 

bereiken 
van 

de 
w

instuitk
ering. 

T
en opzichte van de begroting zien de 

totalen 
van 

de ingeleverde 
uren 

er 
als volgt uit: 

6e periode 
7e periode 
le t/m

 7 e per. m
anu. 

80%
 

120%
 

95%
 

m
ach .u. 

75%
 

slecht! 
109%

 
goed

! 
92%

 

A
ls het eindresultaat uitsluiten

d door 
deze tw

ee factoren bepaald zou w
or­

den, 
dan zou de 

uitk
ering m

instens 
1 %

 
hoger gelegen hebben. 

In de
· ze­

vende periode zijn er echter nog w
eer 

m
eer onk

osten aan in
terne reparaties 

gem
aakt dan in de zesde periode ( en 

toen w
as het al hoog

!). 
E

n dan praten w
e alleen nog m

aar 
over de gem

aak
te 

onkosten, 
w

aar 
niets tegenover staat. E

r is ook
 nog 

een verband tussen deze post en die 
der ingeleverde productieve uren. A

ls 
er n.l. m

inder tijd aan reparatiew
erk

 
besteed 

w
ordt, 

kom
en er uren be­

schikbaar voor productief w
erk en is 

er dus kans dat w
e daar een groter 

w
instbedrag 

uit 
halen. 

A
nders 

ge­
zegd

: 
de 

tijd 
besteed aan repareren 

zou aan produceren 
besteed 

k
unnen 

w
orden.· 

O
m

 in de volgende perioden een der­
gelijk

 resultaat 
te bereiken zal onze 

aandacht 
hoofdzakelijk 

gericht 
m

oeten zijn op het inleveren van veel 
productieve 

uren
. 

In 
deze 

tijd 
van 

fantastisch hoge ziek
tecijfers, 

zullen 
alle 

hulpm
iddelen 

te 
baat 

geroepen 
m

oeten w
orden om

 productieve uren 
te krijgen, ook het beperken van re­
paratie-w

erkzaam
heden

. 
A

. P
rins. 

7
0

 

W
aar w

ij 
m

et 
onze 

begroting 
geen 

rekening m
ee g

ehouden hebben, is de 
A

-griep. D
eze stuurt onze fahricage­

program
m

a's w
el duchtig in

 de w
ar. 

O
ngeveer 20 %

 
van ons personeel is 

door deze 
ziek

te getroffen en heeft 
het bed opgezocht. 
E

én van de afdelingen w
aar dit ern­

stige gevolgen heeft, is de lak
spuiterij. 

V
an onze 5 spuiters zijn er m

om
enteel 

slechts 
2 

aanw
ezig, 

terw
ijl 

w
ij 

hier 
geen 

vervanging voor 
hebben. 

A
an­

gezien 
de 

andere 
afdelingen 

in 
de 

lakkerij 
en 

m
ontage 

sterk 
van 

de 
spuiters afhankelijk zijn

, kunnen deze 
afdelingen ook niet goed vooruit. 
V

erscheidene m
ensen uit de lakkerij 

en 
m

ontage 
zijn 

dan . ook 
onderge­

bracht in de 
plaatw

erkerij 
om

 
daar 

de opengevallen gaten te vullen
. 

D
e 

plaatw
erkerij 

staat 
op 

het 
m

om
ent 

geheel in het tek
en van de " F

ocoop
". 

W
ij hopen dat het op deze m

anier zal 
gelukk

en onze verplicritingen ten op­
zichte 

van de levering 
van 

deze ap­
paraten na te k

om
en. 

H
et m

eest opvallende in de 7de perio­
de is het grote 

aantal 
ingeleverde 

uren. W
ij schreven reeds in de vorige 

F
abrieksfluit 

dat 
in 

de 
6de 

periode 
door de vacantie de ingeleverde u

ren 
van één

 w
eek adm

inistratief n
iet ver­

w
erk

t w
aren. 

D
eze uren zijn nu in­

gehaald, m
aar bovendien zijn er nog 

m
eer achterstallige 

uren ingeleverd. 
E

en goed re3ultaat leverde eveneens 
de 

verhouding 
voor-nacalculatie. 

E
venals in de voorafgaande p

eriode 
bedroeg dit 92%

. Zou
den

 w
ij eindelijk

 
w

eer 
eens 

op 
een 

w
instpercentage 

m
ogen h

op
en

? 
H

. C
. W

eysenfeld. 

V
erslag

 v
erg

ad
erin

g d
irectie m

et ta.­
riefcom

m
issie d

.d. 1-10-'57 
D

e heer H
am

ilton geeft een
 o,verzicht 

van de tarief-resultaten voorzover de­
ze van het jaar 1957 bekend zijn. 
M

om
enteel w

ordt 40%
 

van het pro ­
ductieve w

erk in gegarandeerd tarief 
uitgevoerd. In

 voorlopig tarief w
ordt 

39%
 van het productieve w

erk uitge­
voerd. T

otaal dus 79%
.Zow

el voor de 
geg

arandeerde als de voorlopige tarie­
ven bedraagt de gem

iddelde overver­
dienste 41 %

 . M
et de leden van de T

a­
riefcom

m
issie 

w
orden 

deze 
cijfers 

voor de afzonderlijke afdelingen na­
gegaan, 

w
aarbij 

verk
laringen 

gege­
ven w

orden in
 de gevallen dat afw

ij­
k

ingen van deze gem
iddelde . 

cijfers 
opvallend groot zijn. 
D

oor de leden van de T
ariefcom

m
is­

sie w
ordt gevraagd of de arbeidsana­

lysten aan bepaalde regels gebon
den 

zijn bij het opnem
en van A

-, B
-

of C
­

tarieven 
in 

een 
afdeling. 

H
et 

ant­
w

oord hierop luidt dat elk
e arbeids­

analyst 
voor z- ichzelf 

en 
tegenover 

zijn chef verantw
oordelijk is voor de 

F
A

B
R

IE
K

 Il 
D

e zevende periode heeft een succes­
vol verloop gehad door een

 zeer g
root 

aantal ingeleverde uren. 
Z

oals w
e ons nog w

el herinneren i 
het 

aantal 
ingeleverde 

uren 
vorige 

periode erg laa g gew
eest tengevolge 

van een stagnatie bij de adm
inistra­

t ieve verw
erking van de loonkaarten. 

D
eze kaarten zijn nu dus ten goede 

gekom
en aan het resultaat van deze 

periode. H
et totaal van de ingeleverde 

uren 
van de 

vorige 
periode en

 van 
deze periode k

om
t overeen m

et het to­
taal van het aantal gew

erkte uren. 
D

e begroting van de gew
erkte uren 

halen w
e niet, daar de laatste 2 va­

cantiedagen nog in deze periode val­
len. 
D

e voor-
en 

nacalculatieverhouding 
voor fabriek II is geeindigd op 92

o/c
 

m
et de galv. 

afdeling en buigen 
op 

resp. 
83%

 
van 78%

 
als uitschieters, 

terw
ijl 

de 
andere 

afdelingen 
tussen 

91 en 95%
 variëren. 

V
anaf 

1 
januari t/m

 
de 

7e periode 
kom

t h
et gem

iddelde calculatiecijfer 
op 94%

 en het aantal direct produc­
tief gew

erk
te uren kom

t overeen m
et 

het begrotingscijfer. 
Indien w

e dit nog
 k

unnen volhouden 
w

il dit zeggen dat w
e dit jaar een om

­
zet behalen 

overeenkom
stig de ver­

w
achtingen. 

T
enslotte zijn de resultaten over het 

verbruik 
van de 

benodigdheden 
nog 

niet beken
d, alleen is m

eegedeeld dat 
w

e in deze periode 85 %
 van het daar­

voor 
begrote 

bedrag 'verbruik
t 

heb­
ben en dat w

e daarm
ee op een totaal 

van 94%
 van het begrote bedrag van

­
af 1 januari k

om
en. 

F
. H

offm
ann Jr. 

T
a

r
ie

v
e

n
 

k
w

aliteit 
van 

zijn 
tarieven. 

T
heore­

tisch .gesproken doet het er niet toe 
op w

elke w
ijze hij aan zijn gegevens 

k
om

t. D
e heer P

rins m
erkt hierbij op 

dat de gestelde vraag dus op 
zich­

zelf 
eigenlijk 

niet 
op 

deze 
agenda 

thuiEóhoort. 
E

r is 
verder g

een enkel 
bezw

aar om
 in deze vergadering 

op 
de achtergrond van dit probleem

 na­
der in te gaan. 
T

enslotte herinnert de heer P
rins de 

leden van de T
.C

. aan het vertrek van 
de heer B

oerlage, terw
ijl hij m

edede­
ling doet van het feit dat de heer de 
G

raaf, 
die 

sedert 
2 

septem
ber 

j.l . 
in onze dienst is voor de functie van 
arbeidsanalyst opgeleid w

ordt. 
O

p 
deze 

w
ijze 

blijft 
het 

aantal 
ar­

beidsanalysten in ons bedrijf op drie. 
H

et is m
om

enteel erg m
oeilijk aan alle 

w
erkzaam

heden 
op 

het 
terrein 

van 
de arbeidsanalyse voldoende aandacht 
te 

schenken, 
aangezien 

de 
heer 

de 
G

raaf 
uiteraard 

nog .geen 
bijdrage 

k
an leveren en de heer v. d. H

euvel 
enige tijd

 w
egens ziekte is uitgescha­

keld. 

~ 



Afscheid van A. J. U l rich 

O p  Zaterdagmorgen 2 8  september 
hebben wij, in kleine kring, afscheid 
genomen van de heer Ulrich Sr, die 
wegens het bereiken van de pensioen­
gerechtigde leeftijd onze dienst heeft 
verlaten. 
Aanwezig waren Ulrich Sr, zijn echt­
genote en zijn zoon, de directie, 2 
vertegenwoordigers van de Onderne­
mingsraad, 2 vertegenwoordigers uit 
de afdeling ponsen en voorts een aan­
tal belangstellenden en n(J,aste mede­
werkers van Ulrich. 
Allereerst werd het echtpaar toege­
sproken door de heer Prins, die na­
mens de directie woorden van grote 
erkentelijkheid tot Ulrich richtte 
voor de wijze waarop deze gedurende 
ruin:i 22 jaar in ons bedrijf werkzaam 
is geweest. Speciaal werd er de aan­
dacht op gevestigd dat Ulrich in het 
afgelopen jaar, toen hij de 65- jarige 
leeftijd al bereikt had, zijn volle me­
dewerking had gegeven om zijn oude 
taak aan een opvolger over te dragen. 
Op deze wijze heeft Ulrich ook no.g in 
het laatste jaar van zijn dienstverband 
met . ons bedrijf, zich bijzonder ver­
dienstelijk gemaakt. Mevrouw Ulrich · 
werd in de dankbetuiging betrokken, 
toen de heer Prins er aan herinnerde 
dat er een periode geweest is waarin 
Ulrich Sr met zijn 3 zoons in ons be­
drijf werkzaam was. Met het uiten 
van de beste wensen voor de komen­
de jaren besluit de heer Prins zijn af­
scheidswoorden. 
Onder het genot van een kop je koffie 
werden er vele herinneringen opge­
haald uit de eerste jaren van het 
dienstverband van Ulri.ch. De jongere 
aanwezigen zullen met verbazing aan­
gehoord hebben dat Ulrich de eerste 
ponsmachine in ons bedrijf in werking 
gesteld en bediend heeft. En ook dat 
hij de eerste stempels voor deze ma­
chine heeft vervaardigd. Vermakelijk 
was zijn beschrijving van de wijze 
waarop deze stempels tot stand kwa­
men. Het besef dat in deze 22 jaar de 
gereedschapmakerij van ons bedrijf 
letterlijk uit het niets is ontstaan, 
maakte grote indruk op de aanwe­
zigen. 

Namens het personeelfonds sprak de 
heer K. Verweij tot het echtpaar Ul­
rich. Wederom woorden van dank en 
hulde vergezeld van een geschenk 
voor de scheidende functionaris, maar 
eveneens een attentie aan het adrJs 
van zijn echtgenote. 
Na de heer Verweij werd het woord 
verleend aan de heer Borstlap. Deze 
woordvoerder van het beambtenfonds 
is om persoonlijke redenen verheugd, 
dat hij bij dit afscheid aanwezig heeH 
mogen zijn. 
Hij heeft de prettige samenwer­
king met Ulrich bijzonder gewaar­
deerd. Alhoewel Ulrich niet tot het 
beambtenpersoneel heeft behoord, wil 
de heer Borstlap ook namens alle bl'!­
ambten toch een afscheidsgeschenk 
aanbieden. Hij wijst er nl. op dat de 
voormannen en onderbazen, waartoe 
Ulrich indertijd ook behoord heeft, te­
genwoordig bij het beambtenpersoneel 
zijn ingedeeld. Met enkele vriendelijke 
woorden aan het adres van mevr. Ul­
rich besluit de heer Borstlap deze to�­
spraak. 

Namens het personeel van de ponserij 
waren de heren den Hertog en de 
Keizer aanwezig. De heer den Hertog 
deelt mede dat de groep ponsers ge­
zamenlijk een cadeau hebben aange­
schaft, om daarmede tot uitdrukking 
te brengen hun gevoelens van erken­
telijkheid voor de wijze waarop Ulrich 
in de loop der jaren aan hun afdeling 
leiding heeft gegeven. Namens het 
personeel van de afdeling bood i;ie 
heer den Hertog een fraaie wandlamp 
aan. De heer den Hertog vertelde dat 
men bij het aanschaffen van deze 
wandlamp zich voorgesteld had hier­
mede een bijdrage te leveren tot bete­
re verlichting van het bekend portr�t 
van Ulrich. 
De rij van sprekers werd besloten 
door de heer Holleman, die als vroe­
gere chef van Ulrich enkele woorden 
tot hem richtte. 
De heer Holleman roemde de prettige 
verhouding die hij met Ulrich heeft 
gehad en herinnerde er aan dat hij 
nogal eens meende Ulrich ervoor te 

moeten waarschuwen niet al te hard 
van stapel te lopen. 
Tenslotte nam de heer Ulrich zelf het 
woord om de aanwezigen en daarme­
de het gehele personeel van het be­
drijf te danken voor de vriendelijke 
woorden en de prettige samenwer­
king. 

EUROPESE GEREEDSCHAPS­

WERKTUIGENTENTOONSTELLING IN 

HANNOVER OP 17 EN 18 SEPT. 1957 

Deze tentoonstelling die ongeveer om 
de 2 jaar gehouden wordt, werd be­
z::,cht door de heren Verhoef, Weijsen­
feld en ondergetekende. ( Voorts be­
vonden zich nog enige duizenden be­
zoekers op het tentoonstellingster­
rein) . 
Daar deze zeer uitgebreide manifes­
tatie van Europese gereedschaps­
werktuig-fabrikanten in Hannover 
plaats vond, zijn wij ook maar die 
kant op gegaan, wat ons wonderwel 
lukte dank zij de voortreffelijke voor­
bereiding door me j. G. v. Zuilekom. 
Deze voorbereiding was van dien 
aard dat we zelfs een uur eerder in 
Hannover aankwamen dan de bedoe­
ling was. 
Daar alle hotels in verband met de 
tentoonstelling vol waren werden wij 
ondergebracht in "Privatzimmer". De 
organisatie die zich bezig hield met 
het verdelen van de vele gasten over 
deze Privatzimmer was dusdanig 
goed geregeld dat we onmiddellijk 
beseften dat we in Duitsland waren. 
Overigens konden we dit nog aan 
twee verschijnselen waarnemen, en 
wel aan de koffie, waarvan wij na 
twee experimenten beslisten dat wij 
ons daar niet meer aan zouden be­
zondigen, en aan het feit dat wij ge­
dwongen werden te slapen onder een 
slagroomberg ( wat best te doen 
bleek ) . 
We zijn die middag maar meteen in 
de tentoonstelling ondergedoken en 
wel in de afdeling voor de niet-ver­
spanende gereedschapwerktuigen. Of 
het nu toeval is, of dat het komt door­
dat wij nog betrekkelijk fris waren 
weten we nu nog niet, maar het 
meest interessante zagen we beslist 
deze middag. 
De volgende dag zijn we vol goede 
moed aan de overige hallen begon­
nen met als resultaat dat we om 4 
uur 's middags volledig door onze, 
inmiddels gegroeide, museumbenen 
zakten, en verder gaan slechts met 
gevaar voor het leven te doen zou 
zijn. We hebben ons dan ook beschei­
den strompelend · teruggetrokken, 
waarbij. het ons wel opviel dat we nu 
aangepast waren aan de situatie 
waarin het overgrote deel der bezoe­
kers zich bevond. Daar de doorgaan­
de trein vol was, zijn we met een boe­
mel de volgende dag weer vertrok­
ken, met als onverwacht resultaat dat 
we 's avonds weer in Culemborg wa­
ren. 

Ir J. Meijers. 

7 1  

j 



1 95 3 : 24 1 .29 

1 954 : f 427 .70 

1 95 5 : f 820. 2 2  

1 956 : f 1 070.97 

1 957 : f 1 694.79 
Voorstel 249 Afdeling 182 

Op voorstel van W. van Wijngaarden 
is men gaan. onderzoeken of bij het 
bewerken van armen van lampen 
4050 het geen besparing op zou leve­
ren als het holletje in deze armen 
i.p.v. met de lintzaagmachine gefraisd 
zou worden. 
Van beide bewerkingen zijn tij den op­
genomen waaruit bleek, dat bij het 
fraisen een besparing op de jaarpro­
ductie bereikt .Werd van f 224,44. 
Als gevolg van deze bewerking kon 
ook f 45,- op het jaarlijks verbruik 
van het m ateriaal bespaard worden. 
Beide bedragen resulteerden in een 
premieuitbetaling van f 53,90.  

Voorstel 265 ' Afdeling 101 

Hoewel de bevestigingsplaatjes voor 
bladen van tafels 503-529 geponst 
werden, moest er nog een lasbewer­
king op volgen, n.l. het b evestigen van 
een gebogen staafje. 
Door C. Middelkoop werd er de aan­
dacht op gevestigd, dat er z.i .  een be­
sparing uit zou kunnen komen door de 
plaatjes met uitsteeksel geheel uit 
een strook te ponsen. 
Na onderzoek is inderdaad gebleken 
d at bij toepassing van inzenders 
voorstel een besparing op de jaarpro­
ductie bereikt kan worden van f 240,- .  
Premie 20 % van f 240,- = f 48,-. 

Voorstel 269 Afdeling 208 

De holletjes • in de poten van tafels 
526-527 ter bevestiging aan boven­
frame worden in een boormal afge­
boord. Om echter de  schuine stand 
te bereiken ten opzichte van het bo­
venframe moet hier nog een vij lbe­
werking aan worden toegevoegd. 
Het is mogelij k, zoals door R.K. Ver­
meulen is voorgesteld hiervoor  een 
boormal te vervaardigen waarin deze 
p oten direct op schuinte worden afge­
boord, de gereedschapkosten liggen 
echter op gE!lijke hoogte als de be­
sparing, die door deze werkmethode­
wij ziging bereikt zal worden. 
Om echter een verbetering van werk­
omstandigheden te bereiken zal toch 

72 

ingegaan worden o p  inzenders voor­
stel. Hiervoor is  een premie toege­
kend van f 8,-. 
Een voorstel onder hetzelfde nummer 
om de uiteinden van deze poten te 
overtrekken met plastichulzen werd 
niet aanvaard, omdat hierdoor de 
vormgeving aangetast zal worden. 

Voorstel 271 en 276 Afdeling 100 

Twee voo;"stellen van D. J. Coops be­
treffende het puntlassen en het elec­
trisch lassen van .glasdeuren. In het 
eerste geval wist hij aanwijzingen te 
geven om de penmal op zodanige wij -

Het staat daar z o  simpel, twee tegen­
overgestelde begrippen. 
Nu wordt dit geen praatje over  het 
weer, dat kan het K.N.M.I. U veel 
beter vertellen, maar dit onderwerp 
heeft een heel andere strekking. Men 
heeft mij wel eens gevraagd : , ,Lingen 
ik moet thuis wat schilderen en nu 
heb ik een potje lak gekocht m aar die 
ROT-VERF droogt zo slecht, weet jij 
het niet . sneller drogend te maken ? 
De vorige keer had ik een FIJNE­
VERF die zo droog was" . 
Hier wordt dus gewoon de mate van 
droging bepalend voor de kwaliteits­
beoordeling. Nu weet ik wel als ge 
door 4 man van het closet getrokken 
moet worden, 2 dagen na het zo mooi 
vernissen van de mahonie-houten zit­
ting, men niet in een stemming ver­
keert om enthousiast te zijn. 
Nu is snelle droging ongetwijfeld een 
goe de eigenschap, doch niet de mate 
maar de vorm van droging speelt 
hierbij een belangrijke rol. Waarom 
zal U straks duidelij k  worden. Dro­
gen, gedroogd, opdrogen, indrogen, 
verdrogen, bedrogen, dit laatste bent 
U als U alles een pot nat noemt. 
Wat is eigenlij k  snel of l angzaam dro•­
gen ? Of beter nog, wat is drogen ? 
Wat gebeurt er ? Wat een droge kost 
zult U zeggen, die droge vraagt 
droogweg, wat is drogen ? Iets wat 
ophoudt nat te zijn, is droog en daar 
met nat vocht bedoeld wordt, bete­
kent drogen dus het laten of doen ver­
dwijnen van een vloeistof. Zeer juist, 
maar het mooi strak opdrogen van 
een laklaag en het opdrogen van de 
tranen ener vrouw die haar zin niet 
krij gt is niet eender. In het eerste ge­
val ziet men niet wat er gebeurt, in 
't tweede geval wel, namelij k  over de 
brug komen. Er is nog een andere 
definitie. Prirrw er verdwij nt iets, 
maar er blijft wat over. Secundo er 
verdwijnt water en er blijft niets over, 
zelfs geen saldo. 
Drogen is dus een proces wat op ver­
schillende wijze verloopt. Er bestaan 
vormen. Als er nu bij een lak de vorm 
van droging ; ( identificatie)  bekend 
is kan men uit de karaktereigen­
schappen wel conclusies trekken voor 

ze te construeren dat de glasdeuren 
hierin direct gepuntlast konden wor­
den. 
Het tweede geval is in zoverre merk­
waardig, dat hij als hulp bij het elec­
trisch lassen zichzelf overbodig wist 
te maken, door enkele hulpstukken 
aan de lasmal • toe te voegen, zodat 
deze bewerking voo,rtaan zonder hulp 
kan plaatsvinden. 

Besparing j aarproductie puntlassen 
f 475,- 20 % hiervan f 95,-. 

Besparing j aarproductie electr. lassen 
f 77,- 2 0 %  hiervan · f 15,40. 

Nat -en Droog 

welk doel men deze lak aan moet 
wenden. Welke zijn nu die vormen ? 
Over één er van gaan we wat vertel­
len en wel de physische droging. Phy­
sisch betekent natuurkundig. Onder 
natuurkundig wordt verstaan een 
drogingsproces waarin wel de uiter­
lij ke eigenschappen van een stof ver­
anderen of juister uitgedrukt kunnen 
veranderen, maar de stof zelf nooit 
een andere stof kan worden. Als men 
zout in water oplost, heeft het zicht­
baar iets verloren. Het heeft geen 
korrels meer, de witte kleur is ver­
dwenen. Het is van vast vloeibaar ge­
worden, kortom het oorspronkelijk 
uiterlijk heeft een gedaanteverwisse­
ling ondergaan. Men ziet niets anders 
dan water. Aan dat water kan men 
niet zien of het zoet, zuur of zout is, 
wel proeven, maar smaak is in dit 
verband geen uiterlijke eigenschap. 
Als men nu dat water laat verdampen 
heeft men weer zout ( kristalliseren ) 
en met betrekkelij k  weinig moeite 
zijn oorspronkelijke vorm weer terug­
gegeven. Een 410g mooier voorbeeld 
van een physisch verschijnsel zijn de 
aggregatietoestanden. Onder bepaalde 
temperaturen kan water 3 vormen 
aannemen, vast ( ij s ) , vloei-baar (wa­
ter ) en gasvormig ( stoom) . Uiterlij k  
een andere vorm, innerlijk onveran­
derd. Het blijft, H20. 

Physisch drogen betekent dus ge­
woonweg verdamping van het op­
losmiddel. Enige lakken welke hier­
onder gerangschikt w orden zijn spiri­
tus-, chloorrubber- en cellulose-lak­
ken. Denkt U er vooral aan deze vorm 
van droging niet luchtdrogend te noe­
men want dat · i,p, heel iets anders, 
maar daarover een volgende keer. Tot 
besluit van dit artikeltje wil ik nog 
opmerken dat genoemde lakken bij 
normale temperatuur en een behoor­
lij k  vluchtige verdunner vrij snel dro­
gen. 0 ja, niet te vergeten : Een goede 
remedie om beschadigde zitvlakken 
te voorkomen is, deze lakken ondanks 
hun snelle droging niet te gebruiken. 
Ze zijn niet bestand tegen bepaalde 
organische vloeistoffen en ze zijn 
thermo-plastisch, worden dus week 
door warmte. W. Lingen. 
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Verslag van de 20ste vergaderi-ng, ge­
houden op woensdag 1 8  t;,eptember 
1 957. 
Aanwezig zijn alle leden van de raad 
behalve de heer Perquin die met va­
cantie is, en voorts de heer Prins, 
mej. Vermunt en mevr. Poutsma. 
Er wordt van gedachten gewisseld 
over de wenselijkheid om een regeling 
in het leven te roepen voor uitkerin­
gen in geval van overlij den van een 
personeelslid. 
De ondernemingsraad heeft nl. dit 
punt al eerder aan de orde gesteld, 
omdat men ten aanzien van dit onder­
werp in de C.A. O. voor de beambten 
gunstiger :r;egeling kan vinden dan in 
de C.A.O.  voor het fabriekspersoneel. 
Na een uitvoerige bespreking besluit 
de directie om niet over te gaan tot 
het maken van een vaste regeling. De 
directie acht dit ongewenst, omdat 
de omstandigheden in dergelij ke ge­
vallen zo'n belangrijke rol spelen en 
aangezien deze omstandigheden tel­
kens verschillend zullen zijn, is het 
wenselij k  de vrijheid te hebben geval 
voor geval opnieuw te kunnen bekij ­
ken. 
Een lid van de O.R. zet uiteen waar­
om een aantal le:ien van het personeel 
onbevredigd is over de gang van 
zaken bij de verkoop van afgekeurde 
artikelen aan ons personeel. Het on­
derhavige geval was aan de directie 
niet bekend, zodat toegezegd wordt 
één en ander te onderzoeken en dit 
onderwerp op een volgende vergade­
ring op de agenda te zetten. 
De heer van Osselen geeft een uit­
eenzetting over de gang van zaken in 
het bedrijf voornamelij k tegen de 
achtergrond van de ervaringen opge­
daan op de laatste jaarbeurs. Het 
blijkt dat verschillende sectoren van 
de Nederlandse industrie wel degelij k  
d e  gevolgen van d e  bestedingsbeper­
king ondervinden, terwij l andere be­
drijfstakken hierover weinig te kla­
gen hebben. 
In verband met de algemene achter­
uitgang gedurende de laatste maan­
den van 't totaal aan orders, stelt een 
lid van de O.R. de vraag of het juist 
is dat de directie telefonisch aan het 
arbeidsbureau om toestemming heeft 
gevraagd voor het geven van ontslag 
aan 60 à 70 werknemers. Dez.e vraa.g 
wordt door de directie ontkennend 
beantwoord. Er zijn maatregelen ge­
nomen om deze geruchten de kop in 
te drukken. 
Door een lid van de O.R. wordt de di­
rectie er op attent gemaakt dat een 
werknemer uit de lakkerij , die daar 
vroeger in tarief werkte, naar een an­
dere afdeling is overgeplaatst waar 
hij geen tariefoververdienste bereiken 
kan. Hierdoor daalt zijn gemiddelde 
weekinkomen. Ook dit punt zal op de 

volgende vergadering behandeld wor­
den. 
Voorts wordt er een opmerking ge­
maakt over het onregelmatig door­
geven van werk aan de fabriek, waar­
door stagnatie en dus tijdverlies ont­
staat. 
Uit fabriek II komt de opmerking dat 
er nog geen maatregelen getroffen 
zijn  voor de verwarming aldaar. Eén 
en ander houdt verband met de uit­
breiding van het verlengde gedeelte 
van het centraal magazijn, waarbij 
heaters zullen worden omgeruild. 
Ook de stalling van bromfietsen en 
het toegangspad voor fabriek II 
wordt onvoldoende geacht. Van deze 
opmerking wordt nota genomen. 
Mej .  Vermunt maakt bekend dat op 
de middag van 10 december a.s. aan 
de echtgenoten van de personeelsle­
den een voorlichting gegeven zal wor­
den over het bij houden van een kas­
boek en het opmaken van een begro­
ting van huishoudelij ke uitgaven e.d. 
door een deskundige van het Instituut 
voor Gezinsbegroting. Het is de be­
doeling dat de dames om 4. 30 uur uit­
genodigd worden naar de cantine te 
komen waar na de uiteenzetting een 
broodmaaltij d wordt aangeboden. 
Uit fabriek I wordt de wens naar vo­
ren gebracht dat de werknemers die 
vrijdagmiddag uit de ploegendienst 
komen dan ook meteen hun loon mee· 
kunnen krijgen, zodat zij er niet aan 
het eind van de middag voor terug 
behoeven te komen. Dit zal met de 
afdeling loonadministratie worden ge­
regeld. 
Bovendien wordt er een lans gebro­
ken om de garderobe in de lakkerij 
zodanig te verplaatsen, dat er minder 
last van stof wordt ondervonden. 
De heer Prins deelt tenslotte mede 
dat op 4 oktober a.s. gelegenheid ge­
geven wordt aan de ouders van ons 
jongere personeel om de fabrieksaf­
delingen te bezichtigen .en kennis te 
maken met de opleidingsmogelij khe­
den, die zich in onze fabriek voor hun 
zoon of dochter voordoen. 

C U R S U S S E N 
Voor de a.s.  wintermaanden is er 
een aantal cursussen en bij eenkom­
sten georganiseerd waaraan een 
groot aantal personeelsleden zal 
deelnemen. 
Te beginnen op donderdag 10 oktober 
krijgen wij weer een serie van 8 bij ­
eenkomsten, onder leiding van de 
heer Stoelman Leijsner ( directeur 
Ned. Stichting voor Redekunst) . 
Aan deze bijeenkomst zullen deelne­
men : 
Mej. H. Vermunt 
Mevr. J. M. Poutsma-van Harrevelt 
De heer A. v. Middelkoop 
De heer H. de Graaf, fabriek III 
De heer J. Lamphen, fabriek III 
De heer Ir J. Meijers 
De heer K. Beukema 
De heer G. de Graaf 
De heer G. van Zandwij k 
De heer Th. Aalfs 
De heer M. den Hartog, fabriek III 
De heer H. de Ruiter 

In de week van 14-19 oktober begin­
nen 4 series van 5 bij eenkomsten over 
het onderwerp Proces-analyse. Deze 
bij eenkomsten zijn ingeleid door een 
filmavond op donderdag 26 septem­
ber, waar 3 films van het Technisch 
Filmcentrum vertoond zijn. 
De deelnemers zijn in 4 discussie­
groepen verdeeld die elk afzonderlijk  
5 X bij elkaar zullen komen. Op elke 
bij eenkomst wordt een proces-ana­
lyse, door een van de deelnemers 
voorbereid en uitgewerkt, besproken 
en �o nodig becritiseerd. 
De indeling van de groepen is als 
volgt : 

Groep I, discussieleider A. Prins 
Deelnemers 
W. Philippi, K. Beukema, R. v. d. 
Brenk, G. v. Zandwijk,  H. de Graaf, 
III. 

Groep II, discussieleider G. W. Kern­
lmmp 
Deelnemers 
A. v. Middelkoop, G. de Graaf, Th. 
Aalfs, M. den Hartog, F. Saltzherr. 

Groep 111, discussieleider G. W. Vijge 
Deelnemers 
F. v. Hannen, J. Lamphen, C. van 
Leeuwen, E. v. d. Heiden, St. v. Varik. 

Groep IV, discussieleider J. Meijers 
Deelnemers 
Mevr. Klein, C. Verheijde, M. Uphof, 
D. Peterse, Mej . H. Vermunt. 

Vervolgens krij gen wij te beginnen op 
vrij dag 11 oktober een serie van 5 
bijeenkomsten, waar 5 verschillende 
bedrijfsproblemen besproken zullen 
worden. Eerst zal het probleem 
groepsgewij s in behandeling ge­
nomen worden, waarna een ge­
zamenlijke maaltij d  volgt en vervol­
gens het uitwisselen van de conclu­
sies der 4 groepen. 

Voorbereidingsgroep A. Prins, F. Ha­
milton, H. W eijsenfeld. 

Groep A. Deelnemers 
S. de Vroedt, F. de Hartog, N. Jans­
sen, G. v. d. Berg, W. Carstens, D. 
Spies. 

Groep B. Deelnemers 
G. Westerdaal, D. van Kranenburg, 
N. v. Gasteren ( II ) , N. Verrips, M. v. 
Oostrum, J. van Antwerpen. 

Groep C. Deelnem,ers 
A. Blok, H. de Ruiter, H. van Emden, 
L. Bosch ( Il) , B. Westholter. 

Groep, D. Deelnemers 
J. van Beuzekom, W. Lingen, J. v. 
Zomeren, K. Smits, Mej. G. v. Zuile­
kom. 

Als .laatste kunnen wij nog melden 
dat de heer Meijers voor deze najaars­
maanden een korte serie bij eenkom­
sten zal voorbereiden, waar nader in­
gegaan zal worden op het begrip to­
leranties. 
Aan deze serie bijeenkomsten zullen 
degenen deelnemen, die met het on­
derwerp in hun werk speciaal te ma­
ken hebben. 
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Tijdschriftencircula,tie 

Als aanvulling op de in de vorige 
"Fabrieksfluit" gepubliceerde lijst 
van tijd.schriften volgt hier wederom 
een aantal tijdschriften waarvoor be­
paalde personen op zullen treden als 
verantwoordelijk lezer. 
Het is nuttig er nogmaals op te wij ­
z.en dat met de publicatie van onder­
staande tijdschriften ( wat ook de vo­
rige maal het geval was ) de oude lijst 
van lezers vervalt, zodat men zich 
opnieuw bij ondergetekende dient op 
te geven als men van de · inhoud van 
deze tij dschriften kennis wil nemen. 

• Baas boven Baas 
Uitgave van het Ned. Instituut 
voor Efficiency ( N.I.V.E. ) 
1 X per maand. 

Bouw 
Centraal Weekblad voor het bouw­
wezen. 
1 X per week. 

Bouwkundig weekblad 
Maatschappij tot bevordering der 
Bouwkunst Bond van Nederland­
sche Activiteiten. 

0. 0.P. Bulletin 
Contactgroep opvoering producti­
viteit. 

Economische Voorlichting 
met bij lage Literatuur-overzicht 
en Handelsbemiddeling. 

Economische Voorlichtingsdienst 
Doelmatig Be:drijfsbeheer 

Uitgave Samson N.V. Alphen a/d 
Rijn. 
1 X per maand. 

Factory Manager 
Production Pub!ication Ltd Lon­
den. 
1 X per maand. 

Forum 
Genootschap "Architectura et 
Amicitia" . 
1 X per maand. 

Galvanotechniek 
Stichting Galvanotechniek. 
1 X per maand. 

Goed Wonen 
Stichting Goed Wonen. 
1 X per maand. 

Interieur 
Wijers' Industrie en Handelsonder­
neming. 
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Lastechniek 
Ned. Vereniging voor Lastechniek. 

Modern Kantoor 
Maandblad voor Administratieve 
techniek. 

Stimitlctns 
Orgaan van Samson N.V. Alphen 
a/d Rijn. 
1 X per maand. 

In de Roos 
Ned. Instituut voor Efficiency 
(N.I.V.E. ) . 
1 X per 2 maanden. 

Veiligheid 
Stichting "Het Veiligheidsiusti­
tuut" Amsterdam. 

Verladen 
Alg. Verladers en eigen vervoer­
organisatie ( E.V.O. ) .  
1 X per maand. 

Vraag en Aanbod 
Kluwers Uitgeversmaatschappij 
Deventer. 
1 X per week. 

Nieuwe aanwinsten voor de 

bibliotheek 

No. 649 

, ,Hoe volgen zij ons op ? " Een publi­
catie van het N.I:V.E. ,  samengesteld 
door de studiegroep "Vorming tot lei­
derschap in het bedrijfsleven".  
Het rapport behaBdelt eerst de  wezen­
lijke inhoud van het leiderschap en 
vervolgens wat de vorming tot dit 
leiderschap inhoudt. Om deze vragen 
te beantwoorden wordt nagegaan 
welke activiteiten op dit terrein mo-

• menteel door onderwijsinstellingen 
enz. ontwikkeld worden. Voor het 
ontbrekende zouden de bedrijven dan 
het initiatief moeten nemen. 
Dan blijkt dat er in die bedrijven zo­
veel mogelijkheden aanwezig zijn, die 
tot zeer vruchtbare resultaten kun­
nen leiden, mits het onderwerp syste­
matisch wordt aangepakt en mits 
men er een programma op lange ter­
mijn voor maakt. 
Het rapport eindigt met vier conclu­
sies : voor het onderwijs, voor de be­
drijven, voor de leergangen en voor 
de coördinatie, documentatie en voor­
lichting. 

No. 653 

" Snel en doelmatig lezen", door J. van 
der Putten. 
De titel geeft de inhoud vrij aardig 
weer, met dien verstande dat het geen 
handleiding maar een algemeen over­
zicht aankondigt. De schrijver laat 
ons kennis maken met de grondbegin­
selen van het verbeteren van onze 
leeskunst en hoe deze grondbegin­
selen in Amerika worden toegepast. 
Voor de belangstellende lez.er, die wel­
licht zijn leessnelheid op zou willen 
voeren, geeft een uitstekende biblio­
grafie vele aanknopingspunten. 

No. 654 

, ,Personeelsbeleid en productiviteit" 
door Dr Joh. H. Scheurer. 
Op zeer knappe en overtuigende wijze 
heeft de schrijver het verband tussen 
Personeelsbeleid en Productiviteit 
aangegeven. Wanneer U de titels der 
hoofdstukken doorleest zou U de in­
druk kunnen krijgen dat het boek al­
leen maar over personeelsbeleid han­
delt. Telkens blijkt echter zonneklaar 
hoe afhankelijk de productiviteit in 
een bedrijf van het personeelsbeleid 
is. Voor degeen die leiding geeft is 
het een boekje met een leerzame en 
belangwekkende inhoud. Voor degeen 
die de behoefte voelt de productiviteit 
van of in zijn afdeling op te voeren 
is het boekje even leerzaam en be-' 
langwekkend. 

No. 655 

"De personeelchef in de practijk" door 
Dr Joh. H. Scheurer in de serie boe­
ken over bedrijfs-psychologie. 
De schrijver begint met te stellen dat 
de uitdrukking "personeelchef" in zo­
verre onjuist is omdat deze functio­
naris geen chef van het perso­
neel is. Dat zijn nJ. de be­
drijfsleiders, afdelingschefs, bazen 
enz. De personeelchef is het hoofd van 
de afd. personeelszaken en als zoda­
nig specialist en adviseur voor alle 
leidinggevende functionarissen in het 
bedrijf. Om te beginnen adviseert hij 
de directie in het belangrijke deel van 
zijn taak : het personeelsbeleid. Sa­
menwerking met het kader - con­
tact met ondernemingsraad - perso­
neelscontacten - samenwerking met 
bedrijfsarts en maatschappelij k  werk­
ster - relaties buiten de onderne­
ming, zijn de hoofdstukken waarin 
dit boek verder is verdeeld. 

H. v. Emden. 

KOR T E  B E R I C H T E N  
Doorlichten 

Bij de laatste doorlichting kon een 
aantal personen om de een of andere 
reden niet meedoen. De gebruikelijke 
nakeuring zal nu plaats hebben op 
donderdag 24 oktober van 4-5 uur, 
in de cantine van Fabriek I. 
Personeelsleden en huisgenoten die 
aan deze nakeuring wensen deel te 
nemen, dienen zich c,p te geven bij 
mej .  van Zuilekom. 

Oudermiddag 

Op vrijdag 4 oktober hebben wij 
' s middags een groot aantal ouders 
van onze groep jongere wernemers te 
gast gehad. 

. Het eerste deel van de middag werd 
besteed aan een rondleiding door het 
bedrijf, waarbij in enkele gevallen de 
zoon of dochter als gids optrad. 
Om vier _ _ uur kwam men bij elkaar in 



de cantine, waar de heren Prins en 
Vijge iets vertelden over de bestaan­
de opleidingen voor jongens en 
meisjes die van de technische school 
of Mulo afkomen. 
Ook het vormingswerk werd bespro­
ken, waarbij naar voren werd ge­
bracht hoe belangrijk het is speciale 
aandacht te besteden aan de over­
gang school - bedrijf. Bij het organi­
seren van excursies, ontspanningsda­
gen enz. worden tegenwoordig zoveel 
mogelijk  de jongelui zelf ingescha­
keld, hetgeen tot nu toe een groot 
succes is geweest. 

FOTOWEDSTRIJD 
De fotowedstrijd van onze Gispen club 
belooft een . succes te worden. Over de 
kwaliteit van de foto's valt uiteraard 
nog niets te zeggen, maar wel kunnen 
wij reeds vertellen dat 58 inzenders 
aan onze oproep hebben voldaan. 
Hieronder bevinden zich 15 leden van 
onze club. 
In totaal werden er 143 foto 's  inge­
z.onden. 

Wij hopen de foto's omstreeks 12 ok­
tober van de jury terug te krijgen, 
zodat op 19 oktober de uitslag bekend 
gemaakt kan worden en dat de inzen­
dingen in onze cantine tentoongesteld 
kunnen worden. 

HUISVROUWEN AVOND 

Enige tijd geleden zijn wij met het 
Gezins Begrotings Instituut in con­
tact gekomen en daar hebben wij ver­
schillende interessante ontdekkingen 
gedaan. 
Wij geloven, dat iedereen met de 
moeilijkheid te maken heeft, hoe het 
beste met ons geld om te gaan. 
Wij krijgen iedere week of maand een 
bepaald bedrag en daarvan moeten 
wij rond zien te komen, wat lang niet 
altijd  meevalt. 
Vele. problemen komen hiermee naar 
voren en daarom hebben een paar 
mensen het plan opgevat dit Gezins 
Begrotings Instituut te stichten. 
Met raad en daad trachten zij ons te 
helpen. 
Over het gehele land worden er nu 
al lezingen gehouden, voor allerlei 
verenigingen en bedrijven en nu heb-

ben wij gedacht aan z.o'n lezing voor 
onze mensen. 
Misschien zult U zegge�, dat U geen 
hulp nodig hebt, dat U het zelf wel 
kunt, maar dan zouden wij U toch de 
raad willen geven te komen luisteren, 
de kans bestaat n.l. dat U het toch 
nóg beter kunt doen. 
Ons plan willen wij U nu al medede­
len, hoewel deze lezing pas op dinsdag 
10 december a. s .  doorgang kan vin­
den. 
Om 16.30 u. willen wij beginnen, de 
lezing volgen tot circa 18 u., daarna 
wordt U een bro odmaaltijd aangebo­
den, waarna wij nog tot circa 20 u. bij 
elkaar zullen blijven, om vragen te 
stellen en te beantwoorden en om ver­
dere problemen samen trachten op te 
lossen. 

Wij willen U vragen U zoveel moge­
lijk  op te geven aan tijdschrijvers en 
ondergetekende en wij · vertrouwen 
erop, dat U .het zo weet te schikken 
met Uw man en gezin, dat zij U voor 
één middag aan tafel kunnen missen. 
Wij zijn ervan overtuigd dat U er 
geen spijt van zult hebben en hopen, 
dat U achteraf kunt zeggen, hiervan 
veel geleerd te hebben. 

J. Vermunt. 

G I S P E N  T E N N I S  C L U B  
Zondag, 8 sept. was de slotdag van de onderlinge com­
petitie. Bij de heren was tot de laatste wedstrij den volop 
spanning wie als no. 1 zou eindigen. 
De wedstrijd H. v. d. Heuvel-Lamphen moest de beslis­
sing brengen of Mouthaan van de eerste plaats verdron­
gen zou worden. 
V. d. Heuvel nam geen risico en won van Lamphen. 
Bij de dames wist mej. Vermunt als no. 1 te eindigen. 
Hier werd mej. Zeeman 2. 
Na afloop van .de wedstrijden was er een koffiemaaltij d  
i n  de cantine van Durion, welke door enkele dames pri­
ma was verzorgd. Na gezamenlijk te hebben gegeten 
reikte de voorzitter de prijzen uit : 

De eindstand is : 

H. v. d. Heuvel 
M. Mouthaan 
J. v. Beuzekom 
D. Bath 
J. Lamphen 
J. Vermunt 
G. Toonen 
A. Ulrich 
H. de Ruiter 

J. Dubois 18-55-53 
18-87-21 C . Verheyde 18-52-56 
18-85-23 A. Smits 18-46-56 
18-83-25 F . de Hartog 18-39-69 
18-80-28 E. Zeeman 18-38-70 
18-77-31 J. SoentJ!)iet 18-33-75 
18-67-41 J. Smidt 18-31-77 
18-62-46 Th. Collé 18-24-84 
18-59-49 A. Holleman 18-24-84 
18-57-51 C. Borstlap 18-24-84 
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Een schone lei ? 
door Drs. J. Hk.  Hoornweg 

Iedereen heeft in zijn leven wel eens straf gehad , terecht 
of ten onrechte. Het kind krij .gt een standje of een pak 
voor zijn broek. De schooljongen krijgt strafwerk of 
moet schoolblijven, de volwassene betaalt boete in de 
boetepot of wordt naar een andere afdeling overge­
plaatst. Is de straf terecht geweest en kan de gestrafte 
haar als gerechtvaardigd aanvaarden , dan heeft zij een 
louterende werking. Het kind en de volwassene hebben 
recht op straf. Door de straf te ondergaan raakt men 
weer verzoend met de omgeving. Het evenwicht wordt 
hersteld en men kan weer met een schone lei beginnen . 
Straf krijgt men - als het goed is - voor iets dat men 
verkeerd heeft gedaan, voor iets dat men heeft misdaan. 
In ernstige gevallen noemt men de dader van verkeerde 
daden ee_n misdadiger en degeen die straft is de rechter. 
Die rechter neemt dus in ernstige gevallen de taak over 
die  in eenvoudige gevallen wordt uitgevoerd door ouders , 
onderwijzer, personeelschef, directie enz. 
Die vergelijking lijkt wel aardig, maar gaat, als vele ver­
gelijkingen , niet op. Om twee redenen niet. In de eerste 
plaats zijn het kind en de scholier, die gestraft moeten 
worden, een normaal verschijnsel. Met het personeelslid, 
dat voor straf naar een andere afdeling wordt overge­
plaatst, is dat al veel minder het geval. Maar met de­
geen, die z.o ernstig tegen de .gemeenschap zondigt, dat 
de strafrechter eraan te pas moet komen , is in onze ogen 
toch wel zoveel aan de hand dat we hem bepaald als "an­
ders dan een gewoon mens" beschouwen. Dit "anders­
zijn" is o•verigens vaak meer schijn dan wezen . Iemand 
heeft eens ongeveer gezegd : het meest opvallende aan 
een misdadiger is dat hij zoveel op een gewoon mens lijkt. 

_ Hierover zou een uitvoerige verhandeling zijn te schrij­
ven, maar dat is niet het doel van dit artikeltje. Ik wil u 
namelijk wijzen op een ander verschil , waardoor de ver­
gelijking mank gaat. En dat verschil houdt verband met 
, .de schone lei" , waarvan in het begin sprake was. 
Begint de man of de vrouw, die met de justiti e  in aanra­
king is .gekomen en die een voorwaardelijke of een on­
voorwaardelijke straf heeft gekregen , daarna weer met 
een schone lei ? 
Ja, zeggen vele buitenstaanders. Niet alleen begint hij 
met een schone lei , maar bovendien helpt de reclassering 
hem aan een baan , die soms beter is dan zijn vorige. 
Nee . zegt de man of de vrouw, die al of niet "gezeten" 
heeft ,  maar die  in ieder geval een vonnis op zijn naam 
heeft. Ik draag die daad en die  straf mijn hele leven als 
een litteken mee. 
Zo is het. De rechter legt de straf op, voorwaardelijk  of 
onvoorwaardelij k. En de moderne rechter houdt, wanneer 
hij de aard en de omvang van de straf vaststelt, behalve 
met vele andere factoren , rekening met wat als bijko­
mende straf kan worden beschouwd :  verlies van maat­
schappelijke positie, moeilijkheden in het gezin en in de 
verhouding met anderen, vermindering van de kansen, 
die het leven in normale omstandigheden biedt. 
Deze bijkomende straffen , deze .gevolgen van de hoofd­
straf zijn onontkoombare noodzaak, die een schone lei 
onmogelijk maken . Maar het. is een plicht van eenvoudi­
ge menselijkheid om te bevorderen, dat die lei althans zo 
schoon mogelijk is. Zo goed als degeen , die heeft mis­
daan , récht op straf heeft, heeft hU , niet méér belemmerd 
door he.t verleden dan strikt noodzakelijk is, recht op 
een plaats als een volwaardig lid van de gemeenschap. 
Dat is nu eigenlijk kort en nogal onvolledig omschreven , 
het doel van de reclassering. Ma.ar de reclassering ( re­
classeringsverenigingen , reclasseringsambtenaren en 
vrijwillige medewerkers ) kaR dat niet alleen, Zij heeft 
daartoe de hulp van velen nodig. En nu is het merkwaar­
dige, dat juist de hulp van een .groep mensen, die in de 
eerste plaats geroepen schijnen te zijn om aan dit doel 
mede te werken , in de praktijk ontbreekt. In veel geval­
len is de directie, de personeelschef, de eigenaar van een 
bedrijf of een onderneming bereid een reclassent een 
kans te geven , hem als een gewoon personeelslid te aan-
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vaarden. Maar in veel gevallen zijn zijn collega's, als 
deze toevallig achter de waarheid komen, hiertoe niet be­
reid , beschouwen zij hem , zonder noodzaak, als een "out­
cast" , verhinderen zij daardoor zijn aanpassing, ontne­
men zij hem een nieuwe kans in het leven. En soms kan 
dat niet-geaccepteerd-worden z .elfs de eerste aanleiding 
tot recidive ( herhaald misdrijf ) zijn. 
Reclasseringswerk wordt gedaan om de m e n s te hel­
pen. Maar de mens staat in de gemeenschap en kan zon­
der die gemeenschap niet worden gedacht. Reclassering 
van een individu is daarom óók : werken aan een betere 
maatschappij" want waarmee is de maatschappij , waar­
mee is ook een bedrijf meer gebaat : met een ontevredene, 
een teleurgestelde, die  ervaart dat de gemeenschap hem 
niet meer accepteert , of met de man , die wel fout is ge­
weest, maar een reële kans krijgt en die kans grijpt ? 
Het antwoord is, dunkt mij , niet moeilijk. 

Beschikbaar gesteld door werkcommissie 
personeelso,rganen van het C.S. W. V. 

PERSONEELFONDS 
over de 7e period.e 1957 (29/7 t.m 7/9/'57 ) 

Saldo per 27 juli '57 . .  . . . . .  . . . . . . . . .  . . . . . . . . . . . . . . f 1.792,91 
Ingehouden van het personeel . . .  . . . .  . .  . .  . . . .  423 ,91 

" aan boeten . .  . . .  . .  . .  . .  . . . .  . . .  . .  . .  . . 21_. 50 
Bijdrage door de N.V. . .  . .  . . . . . . .  . . . . . . . . . . . .  . . . .  196 ,65 

Uitbetaald 
f 2.434,97 

596 ,36 

Saldo per 7 sept. '57 . .  . .  . .  . . . . .  . . . .  . .  . . . . . .  . .  . .  f 1.838 ,61 

BEAMBTENFONDS 
over de 7e periode 1957 (29/7 t.m. 7/9/'57 ) 

Saldo per 27 juli ' 57 . .  . .  . .  . .  . . . .  . .  . .  . . .  . . .  . .  . .  . . . .  f 3.039,12 
Ingehouden van het personeel . . . . . . . 110,37 
Bijdrage door de N.V. . . .  . . .  . .  . .  . . .  . . . . .  . .  . . .  . .  . .  36,79 

f 3. 186,28 
Uitbetaald 

Saldo per 7 sept. '57 f 3. 186 ,28 

SPAARKAS 
over de 7e periode 1957 ( 2�/7 t.m. 7/9/'57 )  

Saldo per 2 7  juli '57 . .  . . . .  . . .  . . . .  . . .  . . . . . . . .  . .  . f 31.755,52 
Stortingen . . . .  . . . . . . . .  . . . .  . .  . . . . . .  . .  . .  . . . . . . . . .  . .  . .  . ,, 3.902 ,50 

Uitbetaald 
f 35.658 ,02 
" 3.889 ,91 

Saldo per 7 sept. '57 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . f 31.768 , 11 

A antal spaarders 1 39. 

Uit dienst : 
14- 9-1957 
14- 9-1957 
27- 9-1957 

28- 9-1957 
7-10-1957 

PERSONALIA 

R. Boerlage, afd. Bedrijfsbureau , eigen verz . 
P. M. Vernoy, afd. Draaien, eigen verz . 
W. v. Kranenbur.g, afd. Bankwerkerij ,  in mi­
litaire dienst 

A. J. Ulrich, afd. Plaatwerkerij , gepensionn . 
F. Huneman, afd. Lakkerij, eigen verzoek 

Peter Jan Cornelis zoon van de fam. A. 
Kok. 

DANKBETUIGINGEN 
Mede namens mijn vrouw dank ik Directie, Chefs en Per­
soneel van de afd. Ger. Const. Eer. en Ger. Mak. voor 
de prachtige attentie die wij mochten ontvangen bij ge­
legenheid van ons huwelijk. 

A. C. A. Steennis. 
J. W. Steennis-Vermeulen . 

Voor de vele blijken van belangstelling, ondervonden tij ­
dens mijn verblijf in het ziekenhuis , betuig ik U allen 
mijn hartelijke dank. 

A. L. van Zomeren . 

P ruk A. T. Verschoor & ZoQn te Cu lemborij , 

Geboren: 
4:;..,;-9-1957 
l-;'. -:.r: 
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Een zilveren jubileum 
O p  1 november j.l. was op fabriek I 
de vlag uitgestoken . 's Morgens bij 
de koffie had de heer van Osselen 
alle leden van het personeel getrac­
teerd naar aanleiding van zij n 25-
j arig jubileum . 's Middags kwam 
een uitgebreid gezelschap in de 
cantine bij elkaar om het jubileum 
op de gebruikelij ke wijze te vieren. 
In de eerste plaats hadden wij als 
gast een aantal familieleden van de 
heer van Osselen en de commissaris 
van onze vew10otschap de heer Pel. 
De heer Harkink was speciaal uit 
Delft overgekomen om als lid van 
de "club der 25-jarigen" aanwezig te 
zij n. Naast de overige zilveren gas­
ten uit het bedrijf waren aanwezig 
de naaste medewerkers van de heer 

van Osselen , twee vertegenwoordi­
gers uit de Ondernemingsraad en 
een aantal genodigden , die op spe­
ciaal verzoek van de jubilaris tot de 
gasten behoorden. 
Nadat de heer Prins de gasten van 
buiten het bedrijf welkom geheten 
had nam de heer Pel als eerste het 
woord. De heer Pel sprak niet al­
leen namens het college van com­
missarissen , maar ook als oudste 
vriend uit de tijd toen de heer van 
Osselen nog niet aan de N.V. Gispen 
verbonden was. Vooral uit de vroe­
gere jaren in Rotterdam werden 
herinneringen opgehaald. De heer 
Pel eindigde zij n  toespraak met de 
wens uit te spreken dat de heer van 
Osselen nog vele j aren aan het hoofd 

van ons bedrijf zou mogen staan. 
Als tweede spreker nam de heer 
Prins het woord. Deze begon met te 
zeggen dat hij zo verheugd was nu 
eens zelf een 25-jarige jubilaris te 
mogen toespreken. En in dit geval 
dubbel verheugd omdat het de heer 
van Osselen was, die alle gelukwen­
sen in ontvangst had te nemen . Als 
verschil met vorige zilveren jubila­
rissen constateerde de heer Prins. 
dat er nu niet gesproken kan wor­
den over wat de jubilaris in een be­
paalde afdeling of op een bepaald 
terrein voor het bedrij f had gepres­
teerd, maar dat de heer van Osselen 
in de afgelopen 25 jaar zijn persoon­
lij k  stempel op het gehele bedrijf  
had gedrukt. Zonder volledig te wil­
len zijn herinnerde de heer Prins 
aan een aantal "keerpunten" in de 
geschiedenis van het bedrijf. Het 
was wel duidelij k dat deze keerpun­
ten een gevolg waren van even zo­
veel belangrijke beslissingen van de 
jubilaris van vandaag. 
De heer Prins besloot zijn toespraak 
met het voorlezen van de tekst wel­
ke voorkomt op de oorkonde, die de 
heer van Osselen uit handen van de 
heer Prins mocht ontvangen : 

Op 1 november 1932 trad Ir W. · 
va;1. Osselen in dienst van Gis­
pen 's Fabriek voor Metaalbe­
werking N.V. 
Wij zijn hem dankbaar voor het­
geen hij gedurende 25 jaren in 
het belang van onze onderneming 
heeft gedaan. 
Hij behoort tot de staf van ge­
trouwen waaraan het Gispen­
produkt zijn goede naam te 
danken heeft. 

De Directie . 
Culemborg, 1 november 1957. 

Namens het gehele personeel bood 
het lid van de Ondernemingsraad, 
de heer Middelkoop, een tafel en 

De heer van Osselen wo1;dt gelukgewenst. Geheel rechts de heer Harkink. 
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vijf  stoelen aan. De gelukwensen 
die dit geschenk vergezelden gingen 
ook uit naar Mevrouw van Osselen 
en de overige leden van het gezin. 
De heer Hoffmann Sr sprak namens 
de , , club der 25-j arigen" .  
Hij wees de  heer van Osselen er op 
dat deze nu werd opgenomen in een 
zeer illuster gezelschap en dat hij in 
deze club voorlopig de j ongste zou 
zijn. De leden van de club waren om 
meer dan een reden verheugd met 
het toetreden van de heer van Osse­
len. Een van deze redenen was het 
feit dat er nog geen directeur onder 
de leden was.  De gelukwensen aan 

1 953 : 241 .29 

1 954 : f 4 2 7 .70 

1 9 5 5 : f 820. 2 2  

1 956 : f 1 070.97 

1 95 7 : f 1 753.59 
Voorstel 250 Afdeling Bemetel 

De verhoging ontstaan door 't punt­
lassen op de buitenzijde van de klep 
voor rek no 663,  werd voorheen 
afgevijld. A. Verweij stelde voor deze 
bewerking te doen plaatsvinden op de 
schuurband. In een order is dit uitge­
probeerd met een gunstig resultaat. 
Besparing op jaarproduktie f 179,-. 
20% hiervan is f 35,80. 

Voorstel 274 Afdeling Lakkerij 

C. v. Leeuwen stelde voor de nu ge­
bruikelijke metalen opvulringen, voor 
verbindingen van onderdelen van 
frames voor diverse stoelen te ver­
vangen door gespoten akulonringen, 
waardoor hij meende een besparing te 
bereiken. 

Afgezien van de ,besparing die bij toe­
passing van dit voorstel te bereiken 
zou ,zijn, is door proefnemingen ge­
bleken 'dat de zo,genaamde koudvloei­
baarheid van akulon een beletsel is 
dit bij verbindingen van frames toe te 
passen. 

Het ver-vormingsproces zal hoofdza­
kelijk na aflevering ( dus bij gebruik)  
van de stoelen op gaan treden en dus 
losraken van de boutjes bevorderen. 
Geen premie. 

, ,de baas" deden de 25-j arigen ver­
gezeld gaan van een band voor de 
wire-recorder van de heer van 
Osselen. 
De heer Kernkamp was de laatste 
die woorden van hulde tot de heer 
van Osselen sprak. De wijze waarop 
hij zij n woorden inkleedde en het 
beeld dat. hij bezigde was op zichzelf 
een compliment voor de jubilaris . 
Dat de leden van de afdeling ver­
koop hun hoogste chef buitenge­
woon waarderen kon niet duide­
lij ker blijken dan uit de afwisseling 
van. ernst en scherts welke de heer 
Kernkainp in zij n woorden legde. 

Voorstel 277 Galvanische afdeling 

Een voorstel van D. Hovestad ·hield in 
om bij het verchromen van poten van 
lampen in plaats van met koperdraad, 
de toch aanwezige afdichtkurken te 
voorzien v,an een veer voor contact en 
aan 'de andere zijde een bevestigings­
haak. 
Daar deze kurken snel worden aan­
getast, is hiervoor de oplossing ge­
vonden dat voor deze bewerking dop­
moeren met haak zullen worden ver­
vaardigd. Deze dopmoeren zullen ook 
verhinderen dat de draad op deze po­
ten zal worden opgedikt. 
Premie f 6,-. 

Voorstel 279 • Afdeling Lassen 

Een voorstel om 'de lasmal voor voor­
ramen 7500-7600 bureaux zodanig te 
W\jz'igen dat linker en rechter voorra­
men tegelij k  gelast kunnen worden is 
ingediend door E. Wesker. 
Dit voorstel is in deze vorm niet 
bruikbaar omdat er geen linker en 
rechter voorramen tegelijk ter be­
schikking van de lasser komen. Bo­
vendien worden deze voorramen niet 
in gelijke aantallen aangemaakt. 
Er is nog overwo-gen een mal te ver­
vaardigen voor 2 linker of 2 rechter 
voorramen. Ook dit zal in de praktijk 
geen voordelen opleveren, omdat de 
lasser dan om de lastafel heen moet 
lopen of deze moet draaien. 
Geen premie. 

Voorstel 282 Afdeling Plaatwerkerij 

De verstijvingen op deuren van kan­
toorkasten zou kunnen vervallen, als 
er voor de deur 1,2 mm plaat ge­
bruikt werd en een la�bewerking toe­
gevoegd aan de hoeken. 
Dit was de omschrijving van een 
voorstel ingediend door D. J. Coops. 
Dit voorstel is niet uitvoerbaar. Zelfs 
bij toepassing van nog dikkere plaat 
dan 1,2 mm, zal zonder verstijving het 
schranken van de deur niet kunnen 
worden voorkomen. 
Geen premie. 

Voorstel 287 Afdeling Montage 

Daar in bovengenoemde afdeling het 
indraaieR van de twee dichtstbijzijnde 
platkopschroeven bij de poot van de 
tafel 530 moeilijkheden oplevert, stel-

Tij dens de toespraak had de heer 
Kernkamp al een demonstratie ge­
geven van de muzikale talenten van 
onze directeur, de gelukwensen van 
de afdeling verkoop werden door 
hem vertolkt onder aanbieding van 
een langspeelplaat. 

De heer van Osselen sloot de rij van 
sprekers met een speciaal woord 
van waardering voor elk van dege­
nen die hem hadden toegesproken. 

Hij verklaarde met nadruk áat het 
een dagelij kse vreugde was te wer­
ken in een bedrij f  waar zoveel toe­
gewij de medewerkers te vinden zijn. 

de J. A. Stigters voor het gehele blad 
met bolkopschroeven te bevestigen, 
dit zou ook nog een besparing op 
kunnen leveren, daar het souvereinen 
van de strip zou kunnen vervallen. 
Afgezien van de vraag van de juiste 
werkmethode 'bij ,het indraaien van de 
schroeven is dit voorstel niet bruik­
baar, daar het z'ichtbaar zijn van de 
koppen van de schro,even storend zal 
werken op het uiterlijk van de tafel. 
Geen premie. 

Voorstellen 283 en 289 Afd. Montage 

Bei'de voorstellen hebben betrekking 
op het bevestigen van de lopers van 
kaartenkastjes en meerladige kasten. 
De inzenders J. A. Stigters en K. van 
Dee wilden het plaatschroefje, waar­
mede de loper tegen de stijl getrok­
ken wordt, vervangen door een M4-
schroefje, waarbij het noodzakelijk 
was beide gaatjes door te tappen. 
Dit nu is constructief niet juist, daar 
deze metho1de geen zekerheid geeft 
van het aantrekken van de loper. 

Wel is dit voorstel aanleiding ,ge­
weest, dat deze bevestiging geheel 
wordt herzien en wel een zodanige 
constructie waarbij het gebruik van 
schroefjes overbodig wordt. 

Het tweede voorstel hield in om de 
nog in productie zijnde lopers te voor­
zien van een uitsparing waarbij het 
mogelijk is  de lopertjes ook zonder 
schroefjes te bevestigen. Dit was als 
voorlopige oplossing aanvaardbaar. 

Voor het initiatief voor het eerste en 
de toepassing van het tweede voor­
stel werd een premie vastgesteld van 
f 17,-. 

Voorstel 291 Afdeling Elek. Lassen 

M. de Ruiter stelde voor een nieuwe 
lasmal te vervaardigen, waardoor het 
mogelijk zou zijn de 2 krukwangen 
van de Fotocopieermachine in één 
bewerking aan de as te lassen. 

Bij het ingestelde onderzoek is geble­
ken dat een mal zoals door inzender 
bedoeld, in gebruik is geweest maar 
moeilijkheden heeft opgeleverd, om­
'dat na het lassen, door het trekken, 
de producten zeer slecht uit de lasmal 
verwijderd konden worden. 

De Ideeëncornmissie. 

79 



S e  P E R I O D E :  
l e  periode 1957 0 % 
2e periode 1957 0 % 
3e periode 1957 2 % 
4e periode 1957 4 % 
5e periode 1957 1½% 
6e periode 1957 4 % 
7e  periode 1957 4 % 
8e periode 1957 2 % 

Het percentage wil maar niet om­
hoog gaan, ook niet nu het einde 
van het j aar nadert en er steeds 
meer verbeteringen zijn, waarvan 
geprofiteerd kan worden. Integen­
deel we hebben een strop aan de A­
griep omdat hierdoor de gewerkte 
en ingeleverde productieve uren be­
neden de verwachting zijn gebleven . 
De vorige twee perioden waren we 
met het gemiddelde op de begroting 
uitgekomen, de achtste periode le­
vert een tekort op van 9 % .  
Met d e  personeelsbezetting i s  er 
niets gebeurd, zodat de afwezigheid 
van productieve arbeiders de oor­
zaak van deze verliespost moet zij n. 
De verhouding tussen voor- en na­
calculatie houdt zioh uitstekend, 
hoewel er een lichte achteruitgang 
is gebleken met de zevende periode : 

man- mach.-
uren uren 

le t/m 5e periode 9 6% 95 % 
6e 96% 92% 
7e  93% 90% 
8e 94 %  9 1 %  
le  t/m 8e 95 % 94% 

U ziet hierin de gebruikelij ke ont­
wikkeling in de loop van het j aar. 
Aan dit resultaat heeft U dan ook 
de 2% van deze periode te danken. 
Het wordt vervelend om het te her­
halen, en ook voor U om het telkens 
opnieuw te lezen, maar de interne 
reparaties hebben weer zoveel geld 
gekost dat de winstuitkering er met 
1 of 2 %  door gedaald is . Het zal 
niet meevallen de laatste twee pe­
rioden van dit j aar met een positief 
resultaat af te sluiten. 
A-griep in de negende periode, la­
gere personeelsbezetting in de tien­
de periode zullen een handicap op­
leveren waar een gunstige verhou­
ding tussen voor- en nacalculatie 
en algemene zuinigheid tegenover­
gesteld zullen moeten worden. 

A. Prins . 

F A B R I E K S R E S U L T A T E N  
FABRIEK Il 
De voor- en nacalculatieverhouding 
is deze periode geëindigd op 93% . 
Opmerkelijk is dat 't resultaat van 
de vorige perioden ook steeds een 
calculatie-verhouding van ongeveer 
93% te zien geeft, wat op zich wel 
een aardig resultaat is, maar waar 
de dalende lijn in ontbreekt die we 
er zo graag in zien. 
Immers dit wil zeggen dat we met 
werkmethodeverbeteringen er nog 
niet in slagen om sneller en dus 
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goedkoper te produceren, of moeten 
we dit verschijnsel verklaren in on­
derbrekingen van het werk, . ten ge­
volge van aller lei niet voorziene 
omstandigheden? Het is duidelij k  
dat dit laatste ook van invloed kan 
zijn op de calculatieverhouding.  
Tenslotte zal in de laatste perioden 
het grote aantal zieken nog wel een 
rol gespeeld hebben, daar we een 
enkele maal onze toevlucht hebben 
moeten nemen in 't verplaatsen van 
rncnoen van de ene afdel ing naar de 
andere, teneinde de afdelingen met 
veel grieppatiënten toch nog draal­
ende te houden, en ook dit verschui­
ven van personeel heeft een nade­
lige invloed op de calculatie-ver­
houding. 
In dit licht bezien kan 't bijna niet 
anders dan dat we volgende maal 
weer zakken met de calculatie-ver­
houding. 
Van de benodigdheden hebben we 
slechts 9 1  % van 't begrote bedrag 
gebruikt in deze periode, ondanks 
het feit dat de stoffeerderij met 't 
oorspronkelijk  opgezette begrotings­
cij fer niet uitkomt door 't gebruik 
van duurdere nietj es in de pneu­
matische nietmachines. Ook hier 
moet dus het voordeel van een 
werkmethode-verbetering met lucht 
gereedschap tegenover �taan, waar­
bij dus een voordelige culculatie­
verhouding in 't oog zal gaan sprin­
gen. F. Hoffmann. 

FABRIEK 111 

Een vreugdekreet ging door de fa­
briek, toen op 8 november 's mid­
dags om ± 4 uur, de seekaywasbak 
naar buiten werd gesleept. 
Hiermee is een einde gekomen aan 
het gebruik van een afdekmiddel, 
dat velen bij Durion een behoorlij ke 
hoop narigheid heeft gegeven in de 
vorm van puisten, maar naast deze 
beroerde eigenschap bezat deze was 
toch ook vele goede eigenschappen. 
De bElan:grij kste h iervan wus wel de 
goede kwaliteit die deze was aan ons 
�hroomw-erk gaf. 
Zoals al gebleken is, zal vooral deze 
kwaliteit een zorgenkind zij n  bij het 
gebruik van de nieuwe Wi lkins­
Campbell was. 
Als iedereen echter, in nauwe sa­
menwerking, de euvels van deze 
was tracht op te lossen, kan de te­
ruggang in kwaliteit tot een mini­
mum beperkt blij ven . 
Na het weghalen van de Seekay 
wasbak is direct begonnen met het 
plaatsen van een nieuwe wasbak en 
een warmwatertank. 
Deze warmwatertank wordt ge-

FOTO VOORPAGINA: 

Interieur van de gerestau­
reerde oude H oflaankerk 
te Rotterdam, alwaar door 
ons 150 gekoppelde stoelen 
no 116 werden geleverd. 

bruikt inplaats van een tric-bad 
voor het verwij deren van de was 
van de onderdelen die verchroomd 
zijn .  
Dit kan wat de tric aangaat een be­
hoorlijke kostenbesparing geven. 
Wat betreft de fabrieksbenodigdhe­
den, zitten we op alle afdelingen 
ook in de 8e periode weer onder de 
begroting. 
Ook het totaalverbruik over de 8e 
periode ziet er gunstig uit en be­
hoorlijk onder de totaalbegroting. 
Zoals misschien al bekend hebben 
we de laatste weken weer enkele 
bij zondere assen bewerkt. Deze as­
sen, ieder met een gewicht van 
± 3000 kg, zijn bestemd voor een 
sluiswerk, waarschijnlij k  in de Bies­
bosch. 
Het aantal bewerkte orders in de 
achtste periode bedraagt 190 stuks 
met een aantal onderdelen van 5350.  

H. C. Garos. 

T A R I E V E N  
VERSLAG VERGADERING 

DIRECTIE MET TARIEF­
COMMISSIE 

d:d. 5 november 1957 
De heer Hamilton geeft een overzicht 
van de werkzaamheden van de ar­
beidsanalisten. 
De heer v. d. Heuvel maakt het 
werk van de heer Boerlage in lak­
kerij en montage af en gaat door met 
zijn eiE'en werkzaamheden in Fa­
briek II t.w. de tarieven voor het 
richten, bankwerk en eventuele wij­
zigingen in werkmethoden die zich 
daar voorgedaan hebben. 
De heer Mouthaan besteedt aandacht 
aan de ponserij en nieuwe werk­
zaamheden in fabriek I, zoals. b .v .  
bewerkingen aan de focoops .  
Bovendien houdt hij de tarieven 
voor het knippen bij . 
Het ziet er naar uit dat de heer de 
Gr.aaf circa 1 j anuari zal gaan be­
ginn en met het "produceren" van 
tarieven . 
Hij verdiept zich op het ogenblik 
in de opleiding voor arbeidsanalist 
en zal in de komende weken de no­
dige practische ervaring trachten te 
vergaren. 
Vervolgens doet de heer Hamilton 
mededeling van het verloop van 
onze gegarandeerde en voorlopige 
tarieven . In de afgelopen 5 weken 
werd 36 % van het productieve werk 
in gegarandeerd tarief uitgevoerd, 
51 % van het productieve werk werd 
in voorlopig tarief uitgevoerd. Dit 
betekent dat 87 % van het produc­
tieve werk in tarief gewerkt werd 
tegen 79% aan het eind van de vo­
rige periode. Daar de cij fers laten 
zien dat het percentage gegaran­
deerd tarief wat gedaald is en dat 
het percentage voorlopig tarief vrij 
aanzienlij k  gestegen is kan dus ge­
zegd worden dat in de afgelopen 5 
weken de tarieven kwantitatief toe­
genomen zijn, maar helaas kwali­
tatief wat achteruit zijn gegaan. 
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OND�.. • �SRAAD 
Verslag van de 2le vergadering, 

gehouden op woensdag 
23 oktober 1957 . 

Aanwezig zij n  de leden van de raad, 
behalve de heer van Osselen die 
zich in het buitenland bevindt, voorts 
de heer Prins, mej . Vermunt en 
mevr . Poutsma. 
Nadat de heer Prins de vergadering 
heeft geopend, worden de notulen 
goedgekeurd, waarna overgegaan 
wordt tot behandeling van een aan­
tal punten uit de rondvraag van de 
vorige vergadering. 
Ten aanzien van het fietsenrek van 
fabriek I is door de heer Aalfs me­
_degedeeld dat het houtwerk klaar 
is en dat de platen ieder ogenblik 
binnen kunnen komen . Onmiddel­
lijk na ontvangst wordt dit werk 
onder handen genomen . 
De kwestie van de bakjes die ten­
slotte op 8 stuks na ( door één man 
gekocht ) op de schrothoop zij n  te­
recht gekomen is uitgezocht en het 
blij kt dat hier de normale gang van 
zaken is toegepast. 
Onderdelen van stoelen, lampen e .d. 
waarvoor geen belangstelling is vol­
gen dezelfde weg. Besloten wordt in 
dergelij ke gevallen- de bruikbaar­
heid van de te verkopen onderdelen 
terdege te onderzoeken en de rede­
lijkheid t .o .v. het bepalen van de 
verkoopprij s  zoveel mogelij k  in acht 
te nemen. 
Uit fabriek II is een opmerking ge­
komen over de slechte toestand van 
de bromfietsenberging voor de fa­
brieken II en III. Er is reeds verbe­
tering gebracht door het droogleg­
gen van de loods ; een tweede stal­
ling van gelij ke afmeting als de 
huidige is besteld, waardoor deze 
laatste kan vervallen. 
Aan de afdeling loonadministratie is 
het verzoek gericht de uitbetaling 
der lonen van mensen in ploegen­
dienst op vrij dagmiddag a an het 
eind van hun werktij d  te doen ver­
richten.  Dit verzoek is ingewilligd .  
Er is voor de klerenberging in de  
lakkerij nog  geen oplossing gevon­
den. Het voorstel wordt gedaan een 
garderobe te maken tegen de mon­
tage aan , achter bij de branddeur. 
De vraag is gesteld of een arbeider, 
die uit de lakkerij tij delijk is over­
geplaats t naar een afdeling waar hij 
niet in tarief kan werke'1 ,  voor een 
,extra tariefdervingstoeslag ln aan­
merking kan komen . 
De heer Prins geeft ten antwoord 
dat dergelij ke veranderingen, of die 
nu op verzoek ( in geval van tiJde­
lij ke noodmaatregel) of in opdracht 
( overplaatsing)  zijn  gedaan, de ene 

keer een persoon, maar de andere 
keer ook een hele 2.fdeling kunnen 
treffen. (Op een afdeling bijv .  in­
dien het tarief wordt herzien) . Het 
zou onjuist zij n  in dergelijke geval­
len extra toelagen te geven. Het is 
echter van belang dat de leiding­
gevende figuren in hun besluit tot 
overplaatsing van tariefwerkers 
nauwkeurig in overweging nemen 
welke financiële gevolgen voor de 
betrokken persoon deze overplaat­
sing kan hebben . Op d it laatste 
punt zal de heer Prins bij de chefs 
nogmaals de aandacht vestigen. 
Van de algemene vergunning om op 
vrij dag 27 en zaterdag 28 december 
te sluiten en de verzuimde uren 
onder bepaalde voorwaarden te doen 
inhalen. zal in ons bedrij f  geen ge­
bruik worden gemaakt. 
De heer Prins meldt het toesiagper­
centage waarmee de vakantie-uren 
in het 4e kwartaal berekend zullen 
worden. Dit percentage is berekend 
uit de gemiddelde uurverdienste van 
het 2e kwartaal van dit j aar. 
Voor degenen die regelmatig in het 
2e kwartaal in tarief gewerkt heb­
ben, zal een percentage van 39 , 26 
als toeslag aangehouden worden. 
Voor de niet-tariefwerkers geldt de 
bekende 25% . 

Aan het slot van de vergadering 
doet de heer Prins de volgende me­
dedeling. 

Tengevolge van het feit dat nu al 
een aantal " maanden onze "geboek­
te orders" bij lange na niet over­
eenkomen met de tegenwoordige 
productiecapaciteit v:an ons be­
drij f, hebben wij moeten besluiten 
deze totale capaciteit terug te 
brengen tot op ca. 7 5 %  van het 
huidige niveau. 

Dit zal het ontslag van een aantal 
leden van ons personeel tot gevolg 
hebben. Bij het opmaken van de 
lij st der personen waarvoor bij 
het arbeidsbureau vergunning 
voor ontslag aangevraagd zal wor­
den, zullen bedrijfstechnische en 
sociale factoren een rç>l spelen . 
Uitsluitend rekening houdende 
met bedrij fstechnische overwe­
gingen (de waarde van de functie, 
de vakbekwaamheid in de functie, 
de algemene houding, het dienst­
verband) zullen de heren Kern­
kamp, Vij ge en Meyers per afde­
ling, of per combinatie van afde­
lingen, l ij sten opmaken va'l de 
personen die het eerst gemist kun­
nen worden wanneer de totale ca­
paciteit van het' bedrij f  tot ca .  
7 5% teruggebracht wordt. 
Om daarna de sociale overwegin­
gen ( leeftij d, burgerlij ke staat, 
eventuele andere sociale omstan-

digheden) een rol te kunnen laten 
spelen, zullen op de afdelings­
lijsten 1½ maal zoveel namen 
voorkomen als strikt noodzakelijk  
i s  voor de beperking tot 75% . 
De eindbeslissing over de samen­
stelling van de lij st wordt geno­
men door de directie, nadat om­
trent de sociale factoren advies is 
ingewonnen van commissies be­
staande uit mej . Vermunt, een lid 
van de O.R. en een directe of in­
directe chef van het betreffende 
personeelslid. 

De heer Prins stelt voor in de ko­
mende dagen over dit onderwerp 
met de O.R. opnieuw bij elkaar te 
komen. Na overleg met de leden van 
de O.R. wordt afgesproken dat de 
heer Prins zich zo spoedig mogelijk  
met de districtbestuurders van de  
vakorganisaties in  verbinding zal 
stellen om ook hen op de hoogte 
van de situatie te brengen. 

Extra vergaderingen van de 
Ondernemingsraad van vrijdag 

25 oktober en dinsdag 5 november. 

Deze vergaderingen waren gewijd 
aan de aangekondigde ontslag-aan­
vrage . Op 25 oktober kregen de 

• leden van de Ondernemingsraad ge­
legenheid vragen te stellen over de 
te volgen procedure . 
Bij deze gelegenheid werd door de 
directie op voorstel van een lid van 
de raad besloten, dat verzuimde tijd 
voor sollicitatie-bezoeken door het 
bedrij f  vergoed zou worden. 
Deze toezegging geldt voor degenen 
aan wie ontslag i s  aangezegd. 
Aan de afdelingschefs zal aange­
toond moeten worden dat de ver­
zuimde tij d inderdaad aan een solli­
citatie-bezoek besteed werd. 

In de vergadering van 5 november 
werden nog enkele punten bespro­
ken die bij de leden van de O.R. ge­
rezen waren, nadat zij kennis geno­
men hadden van de definitieve lijst  
van ontslag-aanvragen. 
Zonder op persoonlij ke gevallen in 
te gaan werd besproken volgens 
welke grondbeginselen deze lij st tot 
stand gekomen is. 
Het vinden van een juist evenwicht 
tussen de bedrij fs-technische en de 
sociale overwegingen is natuurlij k 
bij zonder moeilijk .  
Aan de hand van enkele algemene 
voorbeelden zette de heer Prins uit­
een op welke wij ze de verschillende 
overwegingen bij het samenstellen 
van de lij st van ontslagaanvragen 
een rol hebben gespeeld. 
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Nu de notatie van de aanwezige boe­
ken voltooid is  volgens de classifica­
tie van de U.D.C. ( universele decima­
le classificatie)  volgen hier tot nader 
begrip, zeer in het kort, enkele grond­
slagen van de U.D.C. 
De U.D.C. is van vele classificatie­
systemen over de gehele wereld het 
meest gebruikte. Zij poogt een classi­
ficatie te zij n  in de strikte zin van 
het woord en d.w.z. een groepering te 
geven van soortgelijke begrippen en 
gezichtspunten. 
De classificatie is  universeel, d.w.z. 
dat zij bedoelt de totaliteit van objec­
ten van menselij ke kennis te omvat­
ten en deze o ok van een totaliteit van 
gezichtspunten uit te groeperen: 
Door middel van een stelsel van ge­
tallen, welke onderling zijn te combi­
neren en door sym'bolen zijn geken­
merkt, geeft de U.D.C. de mogelij k­
heid literatuur volgens "onderwerp" 
onder te brengen en zo het terugvin­
den ( wat heel belangrij k  is ) te verge­
makkelij ken. 
Hieronder volgt een opsomming van 
de verdeling in 10 hoofdgetallen. 
O Algemeenheden, Bibliografie, 

Bibliotheekwezen 
1 Filisofie, Psychologie 
2 Godsdienst, Godgeleerdheid 
3 Maatschappelij ke Wetenschappen 
4 Taalwetenschappen, Filologie 
5 Zuivere wetenschappen, Natuur­

wetenschappen . 
6 Toegepaste wetenschappen, Ge­

neeskunde, Techniek 
7 Kunst, Kunstnijverheid, Fotogra­

fie, Muziek, Spelen, Sport. 
8 Letterkunde, Literatuur 
9 Heemkunde, Aardrijkskunde, 

Biografie, Geschiedenis. 
Bij nadere bestudering van boven­
staande indeling zal het duidelij k  zijn  
dat ·het overgrote deel van ons· bezit 
aan boeken ondergebracht is onder 6. 
We kunnen nu in een bedrijfsbiblio­
theek met vormgroepen ook een ver­
dere indeling maken. De vormgroepen 
waar onze bijzondere belangstelling 

• en verzorging naar uit zal gaan is  als 
volgt : 
( 02 )  Boeken 
( 0 3 )  Naslagwerken 
( 04 ) Separaten 
( 05 )  Periodieken 
( 085)  _ Falbrikanten catalogi 
( 083.7 ) Normbladen en normalisatie. 
Van deze groepen nu zal in deze ru­
briek geregeld een gedeelte besproken 
en gepubliceerd worden. 
Vooruitlopend op een te zijner tij d  
verschijnende hoofdwoorden-catalo­
gus van de vormgroep ( 02 ) Boeken, 
vindt men onderstaand de titels van 
boeken met de rubriek uit de U.D.C. 
waarin ze zijn ondergebracht. 
Belangstellenden zullen door het be­
waren van deze gegevens, in elk ge-
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val in het bezit zijn van een systema­
tische catalogus. 

001 ·wetenschap en kennis in het 
algemeen 
, ,Het juiste woord" 
Gewraakte en d aarnaast de 
woorden die worden aanbevolen 
op het gebied van de verlich­
tingskunde 
Uitg. Philips, Eindhoven. 

"Benamingen op het gebied der 
verlichtingskunde met hun ver­
talingen in het Duits, Engels, 
Frans en Esperanto" . 
Uitg. Ned. Stichting voor Ver­
lichtingskunde. 

002 Literatuur in het algemeen, 
documentatie 
, ,Taak en opleiding van de docu­
mentalist" 
Uitg. Ned. Instituut voor Effi­
ciency. 

01 Bibliografie, Catalogi 
Catalogi van technische boeken 
en tij dschriften 
Catalogi van bedrijfsfilms en 
filmstroken 

159.9 Psychologie, Zielkunde, 
Uitvoerende functies 
, . Snel en doelmatig lezen" 
J. v. d. Putten. 

Hogere geestelijke functies 
, ,Zindelijk Denken" 
Dr A. F. G. van Hoesel. 

17 Zedeleer, Praktische filosofie 
, ,Mens en Maatschappij als ar­
bei dsveld der psycho-techniek" 
Dr Th. M. van der Heijden. 
"Bedrijfsbeheer, Maatschappij 
en Mens" 
Ir F. Beukema Toe Water e.a. 

"Vragen betreffende menselij ke 
verhoudingen' '  
Th. G. G. Bezembinder. 
"Mensenkennis en omgang met 
mensen' '  
Emil Oesch. 

"Het progressieve denken over 
samenleving en bedrijf" 
Dr P. Kuin. 

31 Statistiek 
, , Statistiek en productiviteit" 
Prof. Dr A. H. M. A lbregts e.a. 

332 Geld-,  krediet- en bankwezen 
"Enige coonmerciële aspecten 
van geldontwaarding" 
Uitg. Ned. Instituut voor Effi­
ciency. 

338 Economische situatie, Economi­
sche verschijnselen, P-roduktie 
"De productiviteit van het eigen 
bedrijf vergeleken met die van 
anderen' ' 
H. G. 0. Nanninga. 
"Productivity Measurement in 
British Industry" 
Uit. Anglo-American Oouncil 
on Productivity. 

, ,De overgang van de Nederland­
se industrie van stukfabricage 
op serie- en massaproductie" 
lr F. J. Beze,mer ,e.a. 

35 Openbaar bestuur, 
Overheidsbeheer 
, ,Nieuw Arbeidsrecht" 
Aantekeningen en verklaringen 
voor de praktij k  
Mr W. C. C .  van der Grinten. 

36 Maatschappelijke voorzorg, 
V erzekeringwezen 
, ,Algemene ouderdomswet" 
Tekst en commentaar 
Uitg. Centr. Soc. Werkgevers­
verbond. 

37 Opvoeding, Onderwijs  
"De ongeschoolde jeugd in onze 
maatschappij " 
Een sociaal-paedagogisch pro­
bleem 
Drs W. Brokershof e.a. 
, ,Aanleg en toekomst" 
Dr J. Lunink Prak. 
, ,De academicus in het bedrijfs­
leven" 
Mr A. Simon. 

4 Taalwetenschap 
, ,Fris Uw Duits op" 
Felix Augustin. 
Vreemde woordenboek 
A. Kolsteren. 
Techn. Woordenboeken 
( Ned.,  Eng. , Frans, Duits ) 

Een volgende maal stappen we over 
naar de 6 van de hoofdindeling : 

Toegepaste wetenschappen. 
Techniek. 

Tijdschriftencir·culatie 
De onderstaande periodieken zijn nog 
toegevoegd aan de tijdschriften cir­
culatie. 
Nogmaals wordt erop gewezen dat 
de oude lijst van lezers is vervallen 
en men zich opnieuw bij ondergete­
kende dient op te geven. 
Mens en Onderneming 
Uitg. Ned. Instituut voor Praeventie­
ve Geneeskunde 
1 X per 2 maanden. 
Metaalwaren Industrie und Galvano­
technik 
Uitg. Eugen G. Leuge, Saul.gau ( D.-) 
1 X per maand. 
Philips Nieuws voor Bedrijven 
Uitg. Philips, Eindhoven. 
Techniek en Praktij'k 
Orgaan van "Ver. van Afgestudeer­
den aan Middelbaar Technische Scho­
len" 
2 X per maand. 
Uniepost 
Uitg. Technische Unie. 
Ingekomen : 
Jaarverslag 1956 van de Stichting 
"Centraal Bureau voor keuringen op 
medisch hygiënisch gebied". 
Jaarverslag 1956 van de Stichting 
voor Normalisatie in Nederland. 

"Bedrijfsnormalisatie", verslag van 
lezingen en discussies gehouden op de 
bedrijfsnormalisatiedag. 

H. van Emden. 
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Veel belangstelling voor de ingezornden foto's. 

Zaterdagmiddag 19 oktober om 3 
uur waren zeer velen aanwezig in 
de cantine van fabriek I om de 
prij suitreiking bij te wonen van de 
door de Fotoclub Gispen uitgeschre­
ven fotowedstrij d . 
Nadat de heer Carstens allen wel­
kom geheten had, nam de heer 
Prins het woord. Deze complimen­
teerde de fotoclub met het getoonde 
initiatief en meende, gezien de gro­
te belangstelling en het peil van de 
inzendin gen , deze wedstrij d in alle 
opzichten gesiaagd te mogen noe­
men. Aan 't slot van zij n  woorden 
maakte de Heer Prins de uitslag be­
kend en reikte aan de winnaars de 
prij zen uit. 
Er was tot 's  avonds zeven uur ge­
legenheid de tentoongestelde foto's 
te bezichtigen, waarvan door zeer 
velen gebruik werd gemaakt, het­
geen bij gaande foto wel bewij st. 

De uitslag luidde:  1. W. Carstens ; 
2. W. v. d. Hoeff; 3. F. Ham. 
Eervolle vermeldingen : Ds.  A. K. 
Abcouwer ; L . v. d.  Straten; A. Mid­
delkoop ; A. Meirink ;  D .  A.  van 
Buuren. 

Wilt U Rembrandts en Van . Gogh 's hebben ? 

U bent niet de trotse bezitter of be­
zitster van een Rembrandt of een 
Van Gogh? Dat is begrij pelij k, want 
zulke kostbare schilderij en zij n  niet 
in particulier bezit van de gemiddel­
de Nederlander maar hange!1 in de 
musea . Toch zij n  er meer dan 77 .000  
Nederlanders, die  Rembrandts, Van 
Goghs, Breitners en tientallen an­
dere oude en moderne meesters hun 
eigendom kunnen noemen . N atuur­
lij k hebben ze niet d e  echte schilde­
rij en ; ze hebben de technisch per­
fecte kleurenreprodukties ervan, die 
de stichting Openbaar Kunstbezit te 
hunner beschikking stelde. 
Die stichting, waarin alle richtingen 
uit ons volk vertegenwoordigd zijn ,  
begon haar werk in j anuari 1 957 . Zij 
stelt zich de esthetische vorming ten 
doel, door middel van de radio, in 
woord en beeld. Openbaar Kunst­
bezit organiseert cursussen, waarbij 
wekelij ks een kunstwerk, dat zich 
in een onzer musea bevindt, door 
een deskundige wordt besproken in 
een radiopraatj e. Alle vier de grote 
omroepverenigingen zenden gere­
geld zulke rad iotoespraken uit. De 
V.P.R.O. ,  die geen zendtij d  voor de 
cursusuitzendingen hoeft af te staan 
steunt niettemin het werk van de 
Stichting Openbaar Kunstbezit en 
wel door mee te doen aan de propa­
ganda voor de werving van cursis­
ten. 
De cursisten - in 1 957 ruim 77 .000 ! 
-, al of niet lid van een omroepver­
eniging , ontvangen tevoren de prach­
tig uitgevoerde kleurenreprodukties 
van de te bespreken werken thuis 

Bekendmaking van de Stichting Openbaar Kunstbezit. 

en ze  krij gen bovendien achteraf, 
mede voor het geval dat ze verhin­
derd waren naar de radiotoelichting 
te luisteren, de tekst van die toe­
lichting gedrukt toegezonden. De te 
bespreken kunstwerken zij n meest­
al schilderij en, maar voorts ook te­
keningen, grafisch werk, · beeld­
houwwerk en werken van kunst­
nij verheid . 
Door deze cursussen wil de stichting 
het kunstbezit, dat zich in de Neder­
ïandse musea bevindt en dat dus als 
't ware eigendom is van ons alle­
maal, nader brengen tot het Neder­
landse volk, daarbij tevens verwach­
tend, dat het museumbezoek door 
deze actie zal worden gestimuleerd . 
Het is geen toeval, dat zovele direc­
teuren onzer grote musea deel uit­
maken van het bestuur of het initia­
tiefcomité der Stichting ! 
De cursisten, behorend tot alle la­
gen onzer bevolking - ook vele 
scholen zij n  collectief op de cursus 
geabonneerd - zij n enthousiast;  de 
stichting ontving duizenden brieven, 
die daarvan ondubbelzinnig getui­
geni s aflee:e:en. Ook de pers uitte 
herhaaldelij k  haar grote waardering 
voor dit initiatief van de Larense 
beeldhouwer J.  G.  Wertheirn en 
voor de wijze  waarop het werd ver­
wezenlij kt. 
Natuurlij k wqrdt de actie voortge­
zet: in 1 958 komt er een nieuwe 
cursus .  Verwa0ht mag worden, dat 
de bel angstelling, nu het werk van 
Openbaar Kunstbezit begint in te 
burgeren, nog groter zal zijn dan zij 
reeds voor de vorige cursus was. 

Dat geldt temeer, omdat er in het 
komende j aar nog een extra-attrac­
tie aan de cursus wordt verbonden : 
alle cursisten ontvangen gratis een 
doorlopend toegangsbewijs voor 40 
van de belangrijkste Nederlandse 
musea ! Daaronder bevinden zich 
natuurlij k  vrij wel al onze bekende 
musea met kunstverzamelingen, 
maar ook instellingen als het Spoor­
wegmuseum, e .d.  

Hoe men moet inschrijven. 
Wie zou niet direct willen inschrij ­
ven o p  deze aantrekkelij ke cursus ? 
bat kan zeer eenvoudig geschieden. 
Men stort f 7,75 op postgirorekening 
1665  van de Stichting Openbaar 
Kunstbezit te Amsterdam, met ver­
melding : deelneming cursus 1 958.  
Men kan dan in 1958 de veertig re­
produkties, die bij vier tegelij k 
worden toegezonden, met de toe­
lichtingen verwachten. 
Wenst m en ook een fraaie linnen 
ba11 d  te ontvangen, waarin repro­
dukties en • toelichtingen kunnen 
worden verzameld, dan gireert men 
f 2,- extra en geeft men op het 
strookj e aan :  deelneming cursus 
1 958,  plus band. 
Natuurlij k is het voor de stichting 
van heel veel belang , zeer tij dig te 
weten, hoe groot het aantal cursis­
ten in 1958 zal zij n :  de druk va, de 
kleurenreprodukties geschiedt met 
uiterste zorg en vergt dus veel tij d. 
Daarom schrij ve men liefst nu met­
een in ! De cursus begint op 17 j a­
nuari. 
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Korte Berichten 
Eindelijk is officieel de E.H.B.O.-cursus begonnen, zo 
officieel, dat de heer Carstens erbij kwam, om bijgaande 
foto van ons te maken. 
De eerste les werd door mevr. Meyers gegeven en met 
veel be'langstelling werd haar duidelijke uiteenzetting 
gevolgd. 
Mevr. v. Reenen, die het practische gedeelte voor haar 
rekening zal nemen, was voor deze eerste keer naar ons 
toegereisd, om kennis te maken en het materiaal te be­
spreken. 
Ook van mevr. v. Reenen hopen wij veel te kunnen leren. 
In ieder geval zullen wij zeker ons best doen, deze cur­
sus . te besluiten met een goed examen . 
De cursisten zij n :  de dames G. Buitenweg, Th. Collé 
en J.  Vermunt en de heren G.  van Doorn, J .  Jurgens, 
M. de Kruyk, H. Overbeek, G . Spithoven, K. Verwey 
en A. de Vries . 

J. Vermunt. 

Wanneer U in de trein hebt gezeten tussen 20 uur en 21  
uur, Woensdagavond, de  cantine van fabriek 1 passeer­
de , of wanneer U een kijkje had kunnen nemen binnen 
in de cantine , dan had U zeker een andere indruk hier­
van .gekregen, dan tussen de middag, wanneer ieder­
een zijn boterhia:m zit te eten. 
U had enige enthousiaste dames kunnen zien, die zich 
steunend en zuchtend onderwierpen aan een strenge 
juffrouw, die op een trommel de maat sloeg. De gym­
nastiekles voor een kleine groep dames is begonnen en 
de gevolgen waren de volgende dag duidelijk te merken. 
Maar ondanks stijve en pijnlijke spieren gaan wij dap­
per door. 
Wij hopen, wanneer deze klaar is, de nieuwe hal achter 
het centraal maga•zijn te kunnen gebruiken, waar veel 
meer ruimte is en waar wij na afloop kunnen 1douchen. 
Van harte hoop ik , dat alle dames trouw blijven komen, 
want nu al is bewezen, hoe hard wij deze lichaamsbe­
weging nodig hebben. 

J. Vermunt. 

HUISVROUWEN ! 
Tot mijn zeer grote spij t heb ik moeten constateren, 
dat er tot n.u toe heel weinig belangstelling getoond is 
voor de avond gewijd aan Gezinsbegrotingsproblemen .  
I s  het misschien mogelij k, dat U het nog z o  lang vindt 
duren, voor het 10 dec . is, dat U denkt gerust nog wat 
te kunnen wachten met U op te geven?  
Wanneer dat het geval is, dan wil ik U vragen U nu 
zo spoedig mogelij k  op te geven, want voor zo'n avond 
helemaal geregeld is moet er enig werk verzet worden 
en moeten wij weten op hoeveel dames gerekend mag 
worden. 
Het is toch hoop ik niet zo, dat U geen medewerking 
van Uw man krij gt voor die ene avond? Als dat zo is, 

• dan wil ik gaarne al mij n  krachten inspannen, om 
Uw man ervan te overtuigen, dat deze lezing ook hem 
ten goede zal komen, want over de mogelijkheden van 
zij n  inkomsten zal gesproken worden, zijn belang staat 
dus ook vooraan. 
Dames, denkt en spreekt U er nog eens over en 
haast U zich met U op te geven. U hoeft niet anders 
te doen, dan Uw man een klein briefje mee te geven 
en hem op het hart te drukken, dat hij het inlevert 
bij tij dschrijvers of ondergetekende . 
Waar blijven bijv .  alle dames, die mee zijn geweest 
naar Rotterdam? ? ?  

J . Vermunt. 

POSTZEGEL VERZAMELAARS ! · 
In verband met mijn a.s . vertrek worden deze maand 
voor de laatste maal de postzegels onder de thans be­
staande groep verdeeld. 
Dit verdelen ging altijd als volgt : 
Er werd het benodigde aantal gelijkmatige porties ge­
maakt welke dan in gesloten enveloppe werden verloot, 
zodat van te voren nooit bekend was voor wie een portie 
bestemd was. 
Voordat nu de volgende verdeling zal plaats vinden, is er 
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dus nu weer een mooie .gelegenheid, om nieuwe verza­
melaars in de groep op te nemen. 
Willen zij , die hiervoor interesse hebben zich dan op­
geven bij mevr. Bos ( secretaresse Hr Prins ) .  
Ik kan U a;anra1den laat deze gelegenheid niet verloren 
gaan, er zijn aitij d  aardige zegels te verdelen ! ! !  
De oproep geldt niet voor de bestaande groep, zij blijven 
genoteerd ! 
Van deze plaats wens ik U nog prettige uren m�t Uw 
postzegels. 

G. CARSTENS. 

INTERNE POSTBESTELLING 
Om de tij d, die voorheen verloren ging om de bestel­
lingen van de afdelingen op de j uiste plaats te bren­
gen zoveel mogelijk te beperken, is met ingang van 15  
oktober j .1 .  een z .g. interne postbestelling in werking 
getreden. Deze interne postbestelling wordt door leer­
lingen van de bedrijfsschool verzorgd. 
De bestellingen worden 's  morgens om 9 en 11 uur 
en 's middags om 4 uur opgehaald en bezorgd op zes 
centrale punten van waaruit ze verder verdeeld wor­
den. 
Op elk centraal punt staat een sorteerbak met drie 
vakken n.l. : 
le Leeg :  hierin liggen àus de lege enveloppen :  
2 e  Inkomend :  de enveloppen met de bestellingen, die 

dan verder verdeeld kunnen worden. 
3e Uitgaand : de enveloppen die naar een ander cen-

traal punt gebracht moeten worden. 
Bij het plaatsen van een bestelling moet men er aan 
denken dat behalve de naam, ook het nummer van 
het centrale punt vermeld moet worden.  
Daarvoor plaatsen we hier het lij stje met de zes cen­
trale punten :  
I. Hoofdkantoor 
II. Mevr. Bos, secretaresse heer Prins 
III. Bedrijfsbureau 
IV. Tij dschrij ver, fabriek I 



V nn Varik verzorgt de interne post 

V. Tij dschrij ver, fabriek II 
VI. Durion 

'i;evens verzoeken wij , of de personen, die veel bestel­
lmgen ontvangen, maar weinig verzenden, d e  lege 
enveloppen weer naar het centrale punt willen bren­
gen . Hiermede wordt bereikt da-t er steeds enveloppen 
aanwezig zij n. 
Tot besluit volgt hier nog een klein overzichtj e van de 
geplaatste bestellingen van 1 5  oktober t/m 2 1  oktober. 
Centrale Punt I II III IV V VI 
Inkomend 137  128  58 5 6  3 1  18  
Uitga and 1 14 1 3 6  76 44 41  12 
Uit het overzichtj e blij kt duidelij k, dat voor de cen­
trale punten V en VI weinig bestellingen zijn .  
Daarom worden op  deze punten de bestellingen alleen 
nog om 9 en 4 uur opgehaald .  
Dus als iedereen zorgt dat d e  enveloppen i n  het j uiste 
vak liggen, zorgen wij voor de goede aflevering. 

De Bemetelleer lingen 

ZONNEBLOEMCURSUS 

Op 16 oktober zij n we gestart met de opleiding van 
Huishoudelij k werk, voor de j ongere dames in ons 
bedrij f. We worden daar getraind, om later ook ver­
trouwd te zij n  met het werk in de  keuken, met de naai­
machine en andere huishoudelij ke werkzaamheden. 
Het geheel staat onder leiding van mevr. Weysenfeld, 
die ons woensdag 1 .1 .  verraste met de mededeling, dat 
we woensdag 13 nov. in de gelegenheid worden ge­
steld, het IJsballet in Utrecht te bezoeken. 
De cursussen vinden we a llemaal gezellig en prettig. 
�ok de meisj es van Spencer Hey zij n  bij onze groep 
mgedeeld.  Sport en spel worden niet vergeten. 
We hopen nog vele van die gezellige middagen mee 
te mogen maken om naast het werk op kantoor, ook 
vertrouwd te raken met het werk in het huishouden. 

Janny van Iterson. 

TAFELTENNIS NIEUWS 

De competitie '57-'58 is al enkele weken aan het 
draaien en wij nemen hieraan deel met drie teams. 
Het bestuur heeft Leen van Dijk bereid gevonden dit 
seizoen als competitieleider op te treden en onder zij n  
leiding z ij n  we dan o o k  gestart. Het eerste team, dat  
dit j aar voor  het  eerst weer in  de derde klas uitkomt 
is zeer goed begonnen, de eerste wedstrij d werd met 
5-5 gelij k gespeeld tegen S.S.V.U . 1 uit Utrecht. 
De tweede wedstrijd is door onze j ongens zelfs met 
grote cij fers gewonnen van Spirit n.l . met 3-7 .  Het 
eerste is als volgt samengesteld :  Leen van Dij k, Joop 
Vermeulen en Gustaaf Toonen. 
Het tweede team is nog niet in de strij d geweest hier 
is de samenstelling Joep Lamphen, Theo Hoev�n en 
Antoon Vermeulen. In G.T.T.C.-kringen wordt dit 
team met de oudj es betiteld. Het derde team is een 
heel sterk team waarvan we grote verwachtingen heb­
ben, deze j onge ploeg heeft al twee grote overwinnin­
gen geboekt ; de eerste thuiswedstrij d  met 8 -2  en dé 
uitwedstrij d  met liefst 0-10 .  Bij de laatste overwinning 
kwamen ze uit tegen de meisj esstudenten uit Utrecht, 
deze meisj es namen het niet zo serieus op daar ze 
onder het spelen nog enkel fraaie nummers rock and 
roll ten beste gaven. Rienie Winkel trok zich hiervan 
niets aan en wist een van deze meisj es met niet min­
der dan 2 1 - 0  te verslaan. 
Opstelling : Joh. de Koning, R.  Winkel en A. Bonouvrie. 
In de volgende Fabrieksfluit hopen we U weer over­
winningen te melden. 

G. G. Toonen, secretaris G.T.T.C.  

DANK 

Langs deze weg nogmaals mij n  grote erkentelij kheid 
aan allen die op zo hartelij ke wijze  ter gelegenheid 
van mij n  25-j arig j ubileum op 1 november j .l . van hun 
belangstelling hebben doen blij ken. 
In het bijzonder geldt mij n  dank : 
* De vriendelij ke woorden van commissaris Ir J. S .  

Pel , die samen met commissaris I r  F. W. C .  Blom 
van 1932 af mij steeds tot zo grote steun is ge ­
weest. 

* Hetgeen gezegd is door Prins, wiens woorden van 
een oorkonde werden vergezeld, waaraan ik grote 
waarde hecht. 

+'· Het lidmaatschap van de "club der 25-j arigen", 
mij door Hoffmann aangeboden en het geschenk 
dat hij daarbij namens de club overhandigde. 

* Het bijzonder welkome cadeau van het gehele 
p ersoneel , dat door het lid van de ondernemings­
raad Middelkoop werd overhandigd, van welk 
geschenk mijn gehele gezin lange j aren plezier 
hoopt te beleven. 

* De "beoordeling" van mij n  persoon door de daar­
toe bevoegde "chefs" , met mij besproken door 
Kernkamp, welke beoordeling uiteraard enkele 
smetten vertoont, die ik ter harte zal nemen en 
het daarbij gevoegde geschenk van alle 23  leden 
van het personeel onzer afdeling verkoop. 

* D e  hartelij ke woorden van de heer de Flines, tot 
mij gericht op 31 oktober en de geschenken van 
alle Gispen-dealers. 

W. van Osselen 

Mede namens mijn vrouw, dank ik directie en collega's 
voor de blijken van belangstelling ondervonden bij de 
g1cfüoorte van onze zoon. 

J. Karsenbarg. 
Langs deze weg, wil ik mede namens mijn echtgenote 
mijn hartelij ke dank aan directie en afdeling betuigen 
voor de blijken van belangstelling, welke wij bij ons hu­
welijk mochten ondervinden. 

L. L. Verweij 
W. S. Verweij -v. d. Hoek. 

Directie, Beambtenfonds en personeel danken wij heel 
hartelij k  voor de belangstelling bij ons huwelijk. 

L. J. Bos 
G. A. Bos-v. Zuilekom. 
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Aantal door mij behaalde 
punten : 

Invullen met blolcletten : 

Naam . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 

Adres . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 

Plaats . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . .  . 

MAAK ZELF UW KRU ISWOORD-PUZZLE 
en win één van de 50 flinke geldprijzen 

(Ruim f 5000,- uitgeloofd) 

1. Aanwijzingen 
Vul de open vakjes in (volgens voorlaatste en/of nieuwe 
spelling) 
• met Nederlandse woorden (ook verbuigingen en ver­

voegingen mogen gebruikt worden) .  
e ingeburgerde woorden van vreemde oorsprong mogen 

ook gebruikt worden, maar echte Nederlandse woor­
den gaan voor, in oplossingen met gelijke punten­
totalen. 

• geen aardrijkskundige namen ;  geen eigennamen. 
e geen afkortingen ; geen herhalingen ; .geen tussen­

werpsels. 

Probeer daarbij een zo hoog mogelijk aantal punten te • 
halen met onderstaande waardering : 

a e i o u ij y 2 punten 
b g k 1 m n t 4 punten 
d f j r v w z 6 punten 
c h p q s x 8 punten 

Bijvoorbeeld : BOEK = 4 + 2 + 2 + 4 = 12 punten 
maar : POCH = 8 + 2 + 8 + 8 = 26 punten ' 

Als totaal aantal punten geldt de waarde van de letters 
in de 56 vakjes, dus ook van HELP en GE'EF. Deze s1 eu­
telwoorden moeten op de aangegeven plaatsen blijven 
staan ( vertikaal) . 

2. Prijzen 
GROEP I :  Twintig verschillende inzenders met ( volgens 
de jury) de meeste geldige punten die f 1,- extra post­
zegels hebben geplakt, krijgen f O 50 per punt uitbetaald. 
( Bijvoorbeeld : 200 X f 0. 50 = f 100,-) . 
Alle inzenders in deze .groep krijgen een lijst met de uit­
slag toegezonden. 

GROEP II : Dertig verschillende inzenders met ( volgens 
de jury) de meeste ge1 dige punten, die f O 50 extra post­
zegels hebben geplakt, krijgen f 0 ,25 per punt uitbe­
taald, 
( Bijvoorbeeld : 200 X f 0,25 = f 50,-) . 

3. Voorwaarden 
C) Oplossing op een briefkaart plakken of overtekenen. 
C) Totaal aantal punten daarbij vermelden. 
C) Op de adreszij de,  naast het gewone posttarief (8 et) : 

f 1 ,- extra postzegels plakken wanneer U f 0,50 
per punt wilt winnen = GROEP I. 
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f O 50 extra postzegels plakken, wanneer U f 0,25 
per punt wilt winnen = GROEP II. 
Inzenders in Groep II die een lijst met uitslagen 
wensen, moeten f 0, 15 extra aan postzegels plak­
ken. 
Deelnemers in het buitenland : . ,Internationale 
antwoordcoupons" inzenden a.u.b. 

e Uw naam en adres duidelijk schrijven ( met bloklet­
ters ) . e Adresseren aan :  

,,HET RODE KRUIS", 
Prinsessegracht 27 ,  
Den Haag. 

e Inzendingen moeten uiterlijk 15 januari 1958 vóór 
12 uur binnen zijn. 

4. Een onafhankelijke jury wijst de prijswinnaars aan. 
Voor precies gelijke oplossingen die kennelijk afkomstig 
zijn van éénzelfde bron, zal slechts één prijs mogen 
worden ge.gegeven. Aangenomen wordt dan, dat zij af. 
komstig zijn van éénzelfde inzender. Correspondentie 
over de beslissingen van de jury kan niet worden ge­
voerd ; wie meedoet onderwerpt zich hieraan, 
De namen van de winnaars worden opgegeven aan de 
bladen waarin de puzzle is geplaatst, aan de inzenders 
in GROEP I en aan de inzenders in GROEP II die 15 
cent extra postzegels hebben 'bijgepiakt. De prijswin­
naars krijgen persoonlijk bericht. 

( Beschermd door de Auteurswet van 1912 ) . 

PERSONALIA 
In dierJst: 

4-1 1-1957 L . van Gasteren, afd .  lampenmonfage 
terug uit mil. dienst. 

Geboren : 
6-10-1957 Johannes Leonardus, zoon van de fam. 

v. Uitert 
1 4- 1 0-1 957 

17-.1 0-1 957 

Paulus Hendrikus Maria, zoon van de 
fam. Holleman 

1-1 1-1957 
. Niels Erik, zoon van de fam. Karsenbarg 

Ronnie, zoon van de fam. J. de Koning 

Gehuwd: 
1 9- 1 0-1957 
25-10-1 957 

L . J. Bos met mej. G. A. van Zuilekom 
L . L. Verweij met mej. W. v. d . Hoek 

PERSONEELFOND S 
Se periode 1 957 ( 9/9 t/m 

Saldo per 9 sept. '57 
Ingehouden van het personeel 

" aan boeten 
Bijdrage door de N .V. 

af : uitbetaald 

Saldo p er 12 oktober 1957 

12/10 '57) 
f 1 .838,6 1 

3 3 1, 7 3  
24,70 

1 97,25 

f 2 .392,29 
" 1 .221 ,59 

f 1 . 1 7 0,70 

BEAMBTEN-FONDS 
Se periode 1 957 (9/9 t/m 12/10 '57) 

Saldo per 9 sept. '57 f 3 . 186,28 
1 14, 1 1  

38,04 
In�ehouden van het personeel 
Bijdrage door de N.V. 

af : uitbetaald 

Saldo per 12 oktober 1957 

SPAARKAS 

f 3.338,43 
1 1 3,95 

f 3 .224,48 

Se periode 1 957 ( 9/9 t/m 12/10 '57) 
Saldo per 9 sept. '57 f 3 1 .768, 1 1  
Stortingen " 4.390, 1 1  
Rente 3e kwartaal 3 1 0,91 

af : uitbetaald 

Saldo per 1 2  oktober 1957 

Aantal spaarders 1 35. 

f 3 6.469, 13  
" 3 .8 1 7,97 

f 32.651, 1 6  

Druk A. T .  Verschoor & Zoon t e  Culemborg. 

- ------- · -

" 
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9e PERIODE : 4°/o 
Ie periode 1957 0 % 
2e periode 1957 0 % 
3e periode 1957 2 % 
4e periode 1957 4 % 
5e periode 1957 1½ % 
6e periode 1957 4 % 
7e periode 1957 4 % 
Se periode 1957 2 % 
9e periode 1957 4 % 
Ditmaal heeft het weer eens wat 
meegezeten. De voordelen van het be­
ter worden van de verhouding tussen 
voor- en nacalculatie zijn gelukkig 
niet teniet gedaan door een te .gerin­
ge bezetting van de fabrieksafdelin­
gen. 
De A-griep was wel overwonnen in de 
9e perio:le. Er is niet veel  gesnipperd 
en de ontslagen hadden nog geen in­
vloed op de bezetting van het bedrijf. 
De verhouding voor- en nacalculatie 
van de hele fabriek was, wat de man­
uren betreft, in de 9e periode gelij k  
aan die van d e  8ste periode t.w. 94 % . 
Bij de machine-uren is deze verhou­
ding achteruit gegaan van 91 naar 
93% . Op zich zelf dus zeer behoorlijke 
resultaten. 
De gewerkte manuren lagen maar 
1 % beneden de begroting. De ingele­
verde uren - waar het tenslotte om 
gaat - 4i2 % beneden de begroting. 
Wat de machine-uren betreft bedroe­
gen deze percentages respectievelijk 
6 en 9%. 
Bij elkaar leveren deze beide factoren 
dus een goede start voor een winst­
uitkering. 
Twee factoren hebben nog tot een ho­
ger eindre3ultaat bijgedragen en één 
factor heeft dit eindresultaat weer 
wat omlaag gebracht. 
Een van de gunstige factoren was het 
effect van werkmethode-verbeterin­
gen en construktie-wijzigingen, die in 
de loop van dit jaar doorgevoerd 
werden. Wij hebben blijkbaar in de 9e 
periode orders in bewerking gehad 
waar eerder in het jaar verbeteringen 
in aangebracht zijn. De vruchten wor­
den dus nu nogmaals geplukt. De an­
dere factor is het enorme materiaal­
verbruik van de 9e periode, waardoor 
er een behoorlijk bedrag aan over­
dekking of materiaalkosten beschik­
baar is gekomen. Dit grote materiaal­
verbruik is voornamelijk terug te 
brengen op de enorme hoeveelheid 
plaat die geknipt is en dus in bewer­
king genomen is en een groot aantal 
bladen dat door onze onderleveran­
ciers en· door ons verwerkt is. Wij 
hebben nagegaan dat deze bladen niet 
allemaal in de 9e periode verwerkt 
zijn, maar een deel ervan bij het ver­
bruik van de Se periode behoorde. 
Door grote drukte kenden de rekenin­
gen van onze onderleveranciers in die 
periode niet verwerkt worden, zodat 
wij er pas nu profijt van trekken. 
Ongunstig heeft weer gewerkt de tijd 
- en dus het geld - die besteed 
moest worden aan reparatie van in 
het bedrijf  beschadigde onderdelen. 
Dit bedrag ligt weliswaar circa 10% 
lager dan dezelfde post van de 7e en 
Se periode, maar als deze verliespost 
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zich niet voorgedaan had zou e r  niet 
4 maar 5% winstuitkering geweest 
zijn. 
Door de feestdagen en de andere ad­
ministratieve beslommeringen aan 
het eind van het jaar zal onze afde­
ling loon- en salaris-administratie 
ni'et in de gelegenheid zijn het boven­
vermelde percentage aan U uit te 
betalen vóór 10 januari 1958. Wij ver­
zoeken U tot zolang geduld te heb­
ben en wij hopen dat Uw stemming 
tijdens de feestdagen door dit vooruit­
zicht in gunstige zin beïnvloed zal 
worden. 

A. Prins. 

FABRIEK I 
In de 9de periode is opvall'end het 
.groot aantal uren dat gewerkt is. Het is een van de weinige perioden van dit jaar, waarin wij met de ge­werkte uren boven de begroting uit­gekomen zijn. Het verschil is vooral groot in vergelijking met de periode die er aan voorafging. Toen hebbe� wij een laagte-record gehaald door de griep-epidemie, die in die periode heerste. 
Het hoge aantal uren van de 9de pe­riode kan verklaard worden door een gunstig aantal ziektedagen en vooral ook �oordat_ er in deze periode weinig gesmpperd 1s. Het is alleen jammer, dat al_l_e gewerkte uren nie t ingele­verd Z!Jn, waardoor het aantal uren in bewerking wat toegenomen is. 
Het percentage, dat de verhouding voor-nacalculatie aangeeft, bedraagt 93% .  Als we dit percentage van het begin van dit jaar volgen, zien we een geleidelijke daling, met hier en daar een uitzondering, van 99% naar deze 93 % .  Een gunstige ontwikkeling dus, waaruit blijkt dat wij steeds be­te: gaan werken. Nemen we het ge­middelde over alle 9 perioden dan bedraagt dit percentage 95%. In de afgelopen periode zijn 2 afde­lingen boven de 100% gebleven. Het zijn de afdelingen puntlassen in de plaatwerkerij en het dompelen in de lakkerij. Het puntlassen hebben we dit jaar reeds meer bij de afdelingen boven de 100 % aangetrcffen. Bij het dompelen is het nog niet voorgeko­men. Gewoonlij k  is deze afdeling eer­der onder de 90% . 
De verklaring ervoor is, dat een or­der overgedompeld moest wo•rden, waardoor de voorgecalculeerde tijd aanzienlijk overschreden werd. Bij de ontvettingsinstallatie zien we, dat de voor-nacalculatie van de manuren on­de: de 100 % is gebleven, van de ma­chme-uren daarentegen ver boven de 100 % is uitgekomen. Dit is veroor­
zaakt doordat enkele weken lang met 2 man aan deze installatie is gewerkt 
in plaats van zoals gewoonlijk met 3 
man. Hierdoor is de gestelde machine­
tijd overschreden, terwijl de produk­
tie per man uitgedrukt, normaal ge­
bleven is. 
Eenzelfde verschijnsel constateren we 
bij het spuiten in de lakkerij. Ook hier 
is de voor-nacalculatie voor de ma­
chine-uren, hoewel nog onder de 
100 % ,  hoger dan voor de manuren, 
doordat gedeeltelijk zonder hulp ge­
werkt is. 

Tot slot willen we nog de afdelingen 
opnoemen, die er in geslaagd zijn on­
der de 90 % te blijven. Dit zijn in de 
plaatwerkerij het ponsen en h'et schu­
ren en in de lakkerij het schuren en 
voormonteren, het spuiten en het 
moffelen. 

H. C. Weijsenfeld. 

TARIEVEN 
Verslag vergadering van Tarief-

commissie d.d. 17 dec. 1957 
De heer Hamilton geeft een overzicht 
van de hoeveelheid tarieven en resul­
taten daarvan uit de 9e periode. 
In de 9e periode bleek 39% van het 
produktieve werk in gegarandeerd 
tarief'gewerkt te zijn en 40 % in voor­
lopig tarief. 
Gemiddeld over het afgelopen deel 
van het jaar 1957 bedragen deze per­
centages resp. 36 en 40. 
De heer Hamilton laat vervolgens een 
lijst zien van de oververdiensten in 
de verschillende afdelingen zowel van 
de gegarandeerde als van de voorlo­
pige tarieven. 
Als 2e punt van de agenda geeft de 
heer Hamilton een uiteenzetting van 
de werkzaamheden der arbeidsana­
listen. 
De heer van de Heuvel heeft met de 
heer de Graaf een aantal tarieven 
voor het spuiten in de lakkerij klaar­
gemaakt, die begin januari uitgege­
ven zuilen worden. Eerst.genoemde zal 
zich daarna weer gaan toeleg.gen op 
de tarieven van het richten, stofferen 
en montage van fabr. II. Indien hier 
tijd voor beschikbaar is zal )Jij ook . nieuwe tarieven maken in de nieuwe 
montagehal (woningmeubelen >1;.p. 
lampen) . 
De heer Mouthaan is al een aardig 
eind gevorderd met de tarieven voor 
ponserij en perserij en gaat nu lang­
zamerhand over naar de afdelingen 
draaien en forceren. 
Zowel de heer v. d. Heuvel als de heer 
Mouthaan blijven zich toeleggen op 
het groepsgewij s  samenstellen van de 
tarieven. 
De heer de Graaf zal met zijn studie 
van het vak arbeids-analyse, begin 
januari zover zijn dat hij zelfstandig 
tarieven kan gaan uitgeven. Hij gaat 
door met de lakkerij en zal ook de 
kleine losse problemen behandelen. 
Als laatste punt wordt een tarief aan 
de orde .gesteld voor de kiezerramen 
van de N,S.F. 
Bij het overgeven van deze produkten 
van fabr. I naar fabr. II is gebleken 
dat het oude tarief op een werkme­
thode gebaseerd was die niet doel­
matig bleek te zijn. 
Met minder werk kan een resultaat 
bereikt worden dat kwalitatief vol­
doende is. 
Dit had ten gevolge moeten hebben 
dat dit tarief herzien werd, hetgeen 
echter achterwege is gebleven. Nu al 
tweemaal hebben arbeiders in fabr. 
II met het oude, te h oge tarief ge­
werkt waardoor zij een onredelijk ho­
ge oververdienste bereikten. 
Bij een volgende maal zal het tarief 
herzien worden. 



Aan het eind van dit jaar lijkt het 
ons wel nuttig met U te bespreken, 
wat de 5 maanden, waarin de be­
drij fsbibliotheek op poten is gezet, 
aan aktiviteiten hebben opgeleverd. 
In de eerste plaats, is er onder de 
aanwezige boeken een sterke selek­
tie toegepast , om juist die boeken 
over te houden waarvan men kan 
zeggen dat ze nog met hun "tijd" 
meekunnen. 
Wat het catalogiseren van deze boe­
ken betreft kan ik U verwijzen naar 
de publicatie in de "Fabrieksfluit" 
van sept'ember en november j .1. 
waarin U aantreft in welke vorm 
het catalogiseren zal plaats vinden. 
De belangstelling voor boeken is 
duidelijk merkbaar groeiende ; in 
bovengenoemde periode van 5 maan­
den hebben 62 persianen op hun 
aanvrage en ook "wel door onze at­
tendering, verschillende werken ter 
inzage gekregen. 
Als Uw belangstelling uitgaat naar 
een bepaald ontderwerp, zal U van 
onze zijde alle hulp geboden wor­
den die in het raam van onze biblio­
theek mogelijk is. 
Zoals U allen bekend zal zijn is de 
tijdschriftencirculatie geheel in 
nieuwe banen geleid. Het voor­
naamste doel dat ons daarbij voor 
ogen stond is wel, dat door de ver­
antwoordelij ke lezers de tij dschrif­
ten behoorlijk worden bestudeerd, 
in de eerste plaats voor hen zelf, 
maar ook om aanwijzingen te kun­
nen geven voor de verdere circula­
tie. 
Belangrijk is ook dat er tevens een 
mogelijkheid is, verschillende arti­
kelen te documenteren, zodat hier 
later nog op teruggegrepen kan 
worden. 
Voor het aantal van 46 tijdschriften 
dat nu in circulatie is hebben zich 
48 lezers opgegeven. 
In de meeste gevallen zijn er opga­
ven binnengekomen voor meer dan 
een tijdschrift, het gemiddelde be­
draagt 4 per lezer. 
Het bezoek aan de bibliotheek zelf 
is af te leiden van de presentielijst, 
en om U een beeld te geven voor 
welke zaken de bezoekers zich in­
teresseren noemen wij enkele daar­
van: 
aanwezige boeken en tijdschriften 
boeken of tijdschriften , ,lenen" 
documentatie uit tijds.chriften 
codering 
normalisatie 
ideeënbus 
raadplegen naslagwerk van sociale 
wetten en belastingen. 

In de 7e, 8e en 9e periode zijn er 
genoteerd 1 37 bezoeken met een ge­
middelde tijdsduur van 1 8  min. per 
bezoek. 
Als U het zichzelf en ons gemakke­
lijker maken wilt, belt U van te 
voren even op, U komt dan niet 
voor een gesloten deur en wij heb­
ben de kans om Uw bezoek voor te 
bereiden! 
In een onzer vorige besprekingen 
zijn de vormgroepen genoemd waar -
op onze bibliotheek is ingericht. 
Een dezer vormgroepen ( (04) sepe­
raten) wordt nu belangrijk uitge­
breid, zodat het mogelijk is alle 
technische literatuur die in ver­
schillende afdelingen aanwezig is 
en niet direct geraadpleegd behoeft 
te worder.t, op één centraal punt 
samen te brengen en systematisch 
te rangschikken. 
Het gebruik, in welke vorm dan 
ook, dat tot nu toe van de biblio­
theek gemaakt is, mag ons tot te­
vredenheid stemmen, al mag dit 
ook geen reden zijn om te veronder­
stellen dat aan alle wensen, voor 
anderen of voor ons zelf, is tegemoet 
gekomen. 
Van onze kant zullen we blijven 
trachten, om aan de vragen die ons 
uit het bedrijf bereiken, zover als 
in ons vermogen ligt te voldoen. 

Nieuwe aanwinsten: 
Automatisering in het beeld van onze tijd en Distributiekosten en handelsmarges, 
praeadviezen voor de najaars effi­
ciëncydagen 1957. 
Uitgave van het N.I.V.E. 

Normalisatie en materialenkennis, 
praeadviezen, voor de 96e Bondsdag. 
Bond van Materialenkennis. 
Hoofdcommissie van Normalisatie 
in Nederland. 

De stand van de vervaardiging van stempels en matrijzen in Nede.rland. 
Uitgave van het Centraal instituut 
voor industriële ontwikkeling_ 

Boeken : 
Het magazijn, door I. J. der Mez. 
Uitg. Kluwer, Deventer. 
Alle werkzaamheden die op ons ma­
gazijn kunnen voorkomen worden in 
dit werk duidelijk omschreven. De 
standaardisering en de opslag der 
materialen wordt uitvoerig behan­
deld, terwijl aan voorraad-admini­
stratie en de voorraadcontrole rui­
me aandacht wordt geschonken. 

De technische dienst in het bedrijf, 
door J. H. P. Bakker. 
Uitg. Spruyt, Leiden. 
Dit boek geeft de plaats aan, welke 
een technische dienst in een bedrijf 
kan innemen. Bi jna alle problemen, 
waarmee de T.D. in aanmerking kan 
komen worden behandeld. 
Vele onderwerpen worden aange-

roerd enkele van de belangrijkste 
zijn: Het doel van de T.D., de ver­
antwoordelijkheid van1 de T.D., or­
ganisatie, aanschaf van productie­
middelen, afschrijvingsmethoden 
van die middelen en van gebouwen, 
brandbestrijding , veiligheid, ar­
beidsinspectie en onderhoud van 
constructie en bouwmaterialen. 
Ook voor andere functionarissen 
dan die van de T.D. is het aanbeve­
lenswaardig dit werkje eens door 
te lezen, om eventueel een juister 
beeld van de plaats van de T.D. te 
krijgen. Tenslotte hebben vele 
mensen zeer vaak direct met deze 
dienst te maken. 

Oliestookinstallaties voor lokale, en centrale verwarming, door C. H. 
Kampman, J. M. Houtman en M. J. 
Naarlepad. 
Uitg. ,,Argus", Amsterdam. 
Over het onderwerp oliestookinstal­
laties is tot nu toe in ons land niet 
veel verschenen. Het is dan\ ook 
verheugend dat de nieuwste uitgave 
in onze bibliotheek is opgenomen. 
Een overzicht wordt gegeven van de 
bestaande stookoliesoorten en de 
winning daarvan, de viscositeit en 
de verbranding van de olie in de 
brander, verbrandingswarmte en 
stookwaarde van de olie. 
Verschillende groepen van olie­
branders met hun onderdelen wor­
den besproken in hoofdstuk 2. Vol­
gende hoofdstukken handelen over 
diverse installaties, ketels, olietanks 
enz. De onmisbare ingewikkelde 
electrische installaties. worden on­
der de loupe genomen met hun sto­
ringen en de oorzaken daarvan. 
Vele tekeningen en schema's, tabel­
len en grafieken begeleiden de 
tekst. Een uitstekend boek dat we 
graag in handen willeri zien van 
degene die dagelijks met het olie­
stoken te maken hebben. 

Gewapende plastics, door P. L. H. 
Verbunt en G. J. M. Nassenheim. 
Uitg. Diligentia, Ams.terdam. 
Dit in de Diligentia-reeks versche­
nen boekje behandelt op beknopte 
wijze de eigenschappen en toepas­
singsmogelijkheden van de kunst­
stoffen, die met vezels of weefs�ls 
versterkt worden. Er worden uit­
sluitend die harsen behandeld, die 
bij lage of atmosferische druk uit­
gehard worden. 
Eerst worden de harsen doorgeno­
men, die hiervoor in aanmerking 
komen, vervolgens wordt aandacht 
besteed aan het kleuren, de ver­
schillende soorten vezels die voor 
bewapening gebruikt worden en 
uiteindelijk hoe het materiaal zijn 
vorm kan krijgen. 
Een groot gedeelte van het boekje 
is  ingeruimd voor het geven van 
praktijkvoorbeelden, verduidelijkt 
met vele foto's. 
Hieruit wordt een goed inzicht ver­
kregen van de huidige stand van 
ontwikkeling. 

H. A. M. van Emden. 
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OND�.. EMHitSRAAD 
Verslag van de 24ste vergadering 

op dinsdag 26 november 1957. 
Aanwezig zijn alle leden van, de 
raad behalve de heer Perquin en 
voorts de heer Prins, mej . Vermunt 
en mevr. Bos . 
Nadat de notulen van de vorige 
vergadering zijn goedgekeurd, geeft 
de voorzitter een overzicht van de 
situatie in ons bedrij f. Tot zij n1 spij t 
moet de heer van Osselen mede­
delen dat het peil van de binnen­
komende orders nog steeds- veel te 
laag ligt voor onze productie-capa­
citeit.  Het begint er echter wel op 
te lij ken dat in de laatste weken de 
situatie enigszins gestabiliseerd is.  
Zoals eind oktober werd medege­
deeld is er ontslagvergunning aan­
gevraagd voor 35 leden van ons 
p ersoneel. Deze vergun,ning is voor 
32 personen verleend, waarna de 
ontslagen met de voorgeschreven 
opzegtermij nen zijn aangezegd.  Deze 
vermindering van de productie­
capaciteit is echter nog niet vol­
doende om een evenwicht tot stand 
te brengen tussen de capaciteit van 
het bedrij f en_ het niveau van de 
binnenkomende orders. 

Om deze reden is er door de heer 
Prins geïntformeerd naar de moge­
lij kheid om een z .g .  , ,korter werk" 
vergunning te verkrij gen. 

De heer Prins geeft vervolgens een 
uiteenzetting over de gang van za­
ken bij het verlenen van een der­
gelijke vergunning. 

In de eerste plaats wordt medege­
deeld dat deze vergunping wordt 
gegeven door de Arbeidsinspectie 
en dat de werkloosheids- en wacht­
geldverzekering aan de betreffende 
werknemers een uitkering over de 
niet gewerkte uren garandeert. Deze 
uitkering wordt gedaan door onze 
bedrij fsvereniging, die ook onze 
ziekte-verzekering beheert. Er zal 
een vergunning voor korter wer­
ken aangevraagd worden te begin­
nen in de week waarin Kerstmis 
valt en voorlopig voor een termij n  
van 2 maanden. Aangevraagd zal 
worden een vergunning om de nor­
male werkweek van 48 uur terug 
te brengen op een minimum van 32 
uur per week. 

In aansluiting op deze maatregelen 
die betrekking hebben op de capa­
citeit van ons bedrijf ,  doet de heer 
van Osselen nog mededeling van 
andere maatregelen op het gebied 
van het prij sbeleid. Getracht wordt 
de verkoop te stimuleren door en­
kele prij sverlagingen gecombineerd 
met een advertentie-campagne. 
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Als volgende punt van de Agenda 
maakt de directie de leden van de 
raad erop attent dat het nogal eens 
voorkomt dat beambten niet of niet 
op tij d doorgeven dat zij ziek zij n 
en ook dat het voorkomt dat con­
trole-voorschriften overtreden wor­
den. De Directie is van mening dat 
in deze gevallen salarisbetaling over 
de tij d waarvoor dan · ook geen 
ziekte-uitkering door de bedrij fs­
vereniging gegeven wordt, achter­
wege moet blijven. De leden van de 
Ondernemingsraad zij n  het hier 
allen mee e ens . Deze maatregel 
wordt per 1 j anuari 1 958 van 
kracht. 
Door de leden van de Onderne­
mingsraad wordt gevraagd zo spoe­
dig mogelij k het vaststellen van de 
data voor de fabrieksvacantie op 
de Agenda te plaatsen. Besloten 
wordt dit in de volgende vergade­
ring te behandelen. 

Verslag van de 25ste vergadering 
op vrijdag 13 december 1957 . 

Aanwezig zij n alle leden van de 
Raad en voorts de heer Prins, mej . 
Vermunt en mevr. Bos.  
De voorzitter van de Raad deelt 
mede dat deze vergaderirng is bij ­
eengeroepen naar aanleiding van 
zij n  toezegging in de vorige verga­
dering, om de leden van de Raad 
op korte termij n  op de hoogte te 
houden van de gang van zaken in 
ons bedrijf .  
Allereerst worde111 de notulen van 
de vorige vergadering goedgekeurd 
en ondertekend. 
De heer van Osseien deelt mede 
dat er nog geen verbetering in de 
situatie te constateren valt. Integen­
deel, er hebben zich zoj uist moei­
lij kheden voorged aan met het afle­
veringsschema met de fotocopieer­
apparaten. De hoofdafnemer in het 
buitenland van deze apparaten 
heeft de wens te kennen gegeven 
het tempo van afleveren te ver­
tragen. 
Bovendien is de aanvrage voor een 
korter werkvergunning afgewezen. 
Na informatie bleek dit een gevolg 
te zijn van de instru cties der Rege­
ring aan de Arbeidsinspecties waar­
in vastgelegd werd dat korter werk­
vergunning pas verleend mocht 
worden, indien bedrijven eerst hun 
personeelsbezettirng teruggebracht 
hebben tot de omvang van voor de 
hoogconj unctuur. 
Dit noodzaakt ons een tweede lij st 
van ontslagaanvragen aan het Ar­
beidsbureau in te zenden. 
Uit cijfers over de afgelopen j aren 
heeft de Directie opgemaakt, welke 
bezetting overeenkomt met een z .g . 
kernbezetting van voor de hoog­
conj unctuur. ·  Het spij t de directie 
bijzonder dat hieruit volg.t dat er 
nog circa 20 mensen onze dienst 
zullen moeten verlaten, voordat wij 
kans hebben een korter werkver­
gunning voor onze produktieve af-

delingen van de Arbeidsinspectie te 
verkrij gen. 
Deze vergunning zal opnieuw aan­
gevraagd worden met vermelding 
van de verdere maatregelen die 
door de directie getroffen worden. 

In aansluiting op de vorige verga­
dering wordt de fabrieksvakantie 
voor 1 958 thans vastgesteld op 26 
j uli t/m 5 augustus, d.w.z . dat de 
vakarntie op een zaterdag begint en 
met een dinsdag eindigt . 

1 953 : f 241 .29 

1 954 : f 4 2 7.70 

1 95 5 : f 820. 2 2  

1 95 6 : f 1 070.97 

1 957 : f 21 38.22 
Het meest opmerkelijke feit dat valt 
te vermelden rondom de "Ideeënbus" 
in 1957 is wel, dat bij de ingangs­
datum van de wedstrij den op 11 febr. 
j . l .  de premie werd verhoogd van 10% 
op 20 % van de jaarbesparing, terwij l 
de premie over de voorstellen die be­
trekking hebben op een lopende order 
werden verhoogd van 25 % op 30 % . 
Deze verhogingen en het aantal voor­
stellen tijdens de wedstrij den inge­
diend, zijn  toch wel oorzaak geweest 
dat we, wat het totaal aan premie­
uitkeringen betreft, bijna met het 
dubbele uit de "bus" zijn  gekomen als 
in 1956. 
Uit het hierbij .geplaatste staatje kunt 
U ook nog andere interessante gege­
vens vinden ; voor twee daarvan vra­
gen we Uw speciale aandacht n.l. de 
verhouding van de hoogste premie en 
het gemiddelde van uitgekeerde pre­
mies in 1957 tegenover 1956. 
Vanzelfsprekend kunt U van de 
ideeëncommissie verwachten dat men 
toch niet geheel zonder "plannen" zit 
voor het jaar dat spoedig zijn intrede 
zal doen. 
Eén daarvan kunnen wij U reeds aan­
kondigen : een nieuwe Wedstrij d !  
D e  vorm waarin deze gegoten zal 
worden moet nog nader uitgewerkt 
worden. Hoewel de resultaten van de 
voorgaande wedstrijd bevredigend 



waren, hopen we toch op een grotere 
deelname. 
Ook buiten de wedstrijden om hopen 

Aantal ingediende 
voorstellen 

Aantal aanvaarde 
voorstellen 

Gemiddeld uitgekeerde be-
loning per bruikbaar voor-
stel f 

Totale uitkering bruikbare 
voorstellen f 

Hoogste beloning f 

Laagste beloning f 

Voorstel 2 7 0  Afd. Buigen 
Een voorstel van R. K. Vermeulen 
hield in om de vulstukken voor stoe­
len 413 - 414 - 351 en 409, die van 
lengten worden afgezaagd voortaan 
op maat te bestellen. 
Niet alleen werd een onderzoek inge­
steld naar de mogelijkheden ·hiervan, 
maar ook om de vulstukken naar af­
metingen t'e normaliseren. In de prak­
tijk kunnen nu beide mogelijkheden 
worden toegepast, wat resulteerde in 
een besparing op de jaarproduktie 
van f 180,-, 20 % hiervan is f 36,-. 

Voorstel 280 Afd. Ponsen 
De zittinghouders voor verschillende 
draaistoelen worden na het persen bij­
gedrukt om ten behoeve van het las­
sen de juiste aansluiting te verkrij­
.gen op de assen. 
Om dit bijdrukken te laten vervallen 
stelde G. Heykoop voor om voor elk 
type zittinghouder een stempel te ver­
vaardigen. Tegenover de kosten van 
het bij drukken zijn de kosten van 
nieuw gereedschap zo hoog dat op in­
zenders voorstel niet nader kan wor­
den ingegaan, terwijl door construc­
tie-wijziging hoogst waarschijnlijk in 
de toekomst maar met één diarn. van 
as rekening gehouden behoeft te wor­
den. 
Geen premie. 

Voorstel 281 Afd. Ponsen 
Voor hoogte-verstellingen van kan­
toorkasten met aan beide zijden uit­
sparingen stelde men uit bovenge­
noemde afdeling voor in plaats van 
het nu universele gereedschap, een 
speciaal stempel hiervoor te vervaar­
digen. Door een constructie-wijziging 
komen de uitsparingen maar aan één 
zijde voor, zodat de kosten van nieuw 
gereedschap te hoog zijn tegenover de 
besparing die zou worden bereikt. 
Geen premie. 

we op een groter aantal ingediende 
voorstellen en daaronder een hoger 
p'ercentage bruikbare voorstellen, zo-

1956 1957 1957 
Ad-

dat ook de ideeënbus zijn deel bij kan 
dragen tot een hogere produktiviteit 
en doelmatiger werken. 

1957 
1 

1957 

ministratieve- Produktieve Indirekte Totalen 
produktieve 

1 
en en technische afdelingen 

afdelingen afdelingen 
1 

gemiddelden 

1 

43 8 65 3 76 

24 4 30 2 36 

44,18 f 27,23 f 65,32 f 34,95 f 59,39 

1070,97 f 108,53 f 1959,79 f 69,90 f 2138,22 

173, 55 f 94,53 f 351,75 f 53, 90 

5,- f 14,- f 10,- f 16,-

1 

Voorstel 293 Afd. Forceren Voorstel 301 Afd. Knipperij 
J. Peterse stelde voor de afdekplaten 
voor voeten van staande lampen in 
plaats van 1 mm plaat te forceren 
van 0,8 mm plaat. 
Na proefnemingen is gebleken dat 
een afdekplaat van 0,8 mm op de voe­
ten een onsolide indruk maakt. 
Dit wordt hoofdzakelijk veroorzaakt 
doordat de gietijzeren voeten niet 
nauwkeurig aan elkaar gelijk zijn, 
zodat in de meeste gevallen de af­
dekplaat alleen in het midden vast­
geklemd wordt. 
Geen premie. 

Voorstel 294 Afd. Ponsen 
Inzender stelt voor de hoek jes van 
ladebodems die nu geheel op maat 
geknipt, van een gaat je in de ponse­
rij worden voorzien, na het knippen 
van stroken geheel verder in de pon­
serij te behandelen in een afkortsnij ­
stempel. 
Nog afgezien van de gereedschap­
kosten, leverde ook dit voorstel van 
de hand van A. den Hertog na bere­
kening van verschillende tijden geen 
besparing op. 
Geen premie. 

Voorstel 295 Afd. Plaatwerkerij 
Een voorstel van S. Blokland om de 
puntlasverhogingen op de kleppen van 
de fotocopieermachine in plaats van 
te vijlen af te slijpen met een pneu­
matische handslijptol. 
Na proefnemingen is gebleken dat 
deze werkmethode een goed resultaat 
oplevert. 
Ook de tijdsbesparing was belangrijk 
n.l. een besparing op de jaarlijkse 
produktie van f 668,-; 20% hiervan 
is f 133, 60. 

Het voorstel van 0. Verkerk om ver­
schillende onderdelen van kantoor­
kasten van 0,8 mm plaat in plaats 
van 0,9 mm te vervaardigen is niet 
uitvoerbaar. 
Om constructieve redenen kan men in 
dit produkt geen dunnere plaa,t dan 
0,9 mm opnemen. 
Geen premie. 

Voorstel 302 Afd. Voormontage 
Grotere plateaux voor de nu in ge­
bruik zijnde methode voor vervoer en 
montage van kaartenkast jes in lak­
kerij en montage en de mogelijkheid 
onderzoeken of voor bureau een zelf­
de werkmethode aanwezig zou zijn, 
was de inhoud van een voorstel van Z. 
van Iterson. 
Grotere plateaux, dus een groter aan­
tal kaartenkast jes is door begrensde 
transportmogelijkheden niet te verwe­
zenlijken, de lijngedachte voor bu­
reaux is niet nieuw en is reeds in 
studie, echter op plateaux ziet men 
hierin ,geen besparende methode. 
Geen premie. 

Voorstel 296 Afd. Elektr. lassen 
Een uitgebreid onderzoek is gevolgd 
op een voorstel van M. de Ruiter om 
bij het lassen van vierpoot houders 
de nu bestaande werkmethode sterk 
te wijzigen en de twee lasmallen die 
nu nodig zijn voor bovenstaande be­
werking terug te brengen tot een. 
Aan de hand van bijgevoegde schet­
sen en het op tekening brengen van 
een nieuwe lasmal is men tot de oYer­
tuiging gekomen dat inzenders voor­
stel uitvoerbaar is. 

De besparing is als volg t : 
Besparing op jaarproduktie na a:­
schrtjving nieuw gereedschap j 532.5C . 
20 o/c hiervan is f 106,50.  

De Ideeënco�e.. 
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J. RIDDERBOS t 

Op 27 november 1957 werdPn wii 
overvallen door het bericht van 
overlijden van J. Ridderbos. 
Hij was al lang ziek, maar wij 
hadden gemerkt dat hij juist weer 
opknapte en al weer buiten kwam. 
Zijn plotselinge dood moet dan 
ook wel een zware slag voor zijn 
familieleden geweest zijn. 
In de korte tijd dat hij in onze 
stoffeerderij gewerkt heeft is hii 
een behulpzaam collega geweest, 
die zijn plaats in de af deling ten 
volle waard was. 
Gevoelens van medeleven van zijn 
oud-collega's, de afdelingschefs 
en de directie gaan uit naar de 
nabestaanden. 
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Korte berichten 

ST. NICOLAASAVOND 
Evenals vorige jaren is dit jaar ook 
weer de St. Nicolaas-avond gehouden 
voor het dames-personeel der firma. 
Door het prettige verloop van deze 
avonden waren er dit jaar weer meer 
dames dan verleden jaar. Bij de uit­
reiking der pakjes had Sint Nicolaas 
zoals gewoonlijk weer zijn vermanin­
gen en raadgevingen voor ieder, 
waarbij Piet hem met meer daad dan 
raad terzijde stond. Ook dit jaar was 
er weer veel zorg aan de pakjes be­
steed wat bleek door de variatie 
waarin ze op tafel kwamen. Na de 
avond gezeUig doorgebracht te heb­
ben met koffie en pakjes was het al 
heel gauw laat geworden en tij d  om 
ook deze avond weer te beëindigen. 
Na dit korte overzicht blijft ons nog 
de dank over te brengen aan Sint Ni­
colaas en Zwarte Piet, de dames in de 
cantine en de heer Keij man en de or­
ganisatrices van deze avond. 

G.T.T.C. NIEUWS 
Onze spelers schijnen dit jaar grote 
plannen te hebben. De successen blij ­
ven nog steeds doorgaan. 
Het eerste team kan zich ruimschoats 
handhaven en ons tweede heeft pas 
drie verliespunten. 
De resultaten van de winst bij ons 
tweede zijn er aan te wijten dat ze 
zich hebben boos gemaakt om de be­
naming " oudjes". 
Iedere keer als ze hebben gewonnen, 
komt de voorzitter Lamphen mij er 
aan herinneren dat de oudjes het nog 
best doen. 

Ons derde en jeugdige team is ook 
onze best geklasseerde. Deze jongens 
staan n og ongeslagen aan de kop met 
allemaal grote overwinningen. 
We zeggen altij d, wie de jeugd heeft, 
heeft de toekomst, dus staat G.T.T.C. 
er weer gunstig op. 
Het bestuur maakt van deze gelegen­
heid gebruik om al haar leden en do­
nateurs een prettig Kerstfeest en een 
voorspoedig 1958 toe te wensen. 

G. G. Toonen, secretaris. 

DOORLICHTINGEN 
De nakeuring voor het jaarlij kse 
doorlichten, dat al eenmaal is uitge­
steld, kan nu plaats hebben op Vrij ­
dag 24 j anuari a.s.  
Degene die zichzelf, of hun huisgeno­
ten, hiervoor op willen geven, kunnen 
dit doen bij de afdeling Personeelsza­
ken ( mevr. Bos ) . 

BEMETEL-EXAMEN 
Van 8-18 j anuari 1958 zal wederom 
het Bemetel-examen bank- en plaat­
werken plaatsvinden. 
Van 8-15 jan. wordt het p raktische 
gedeelte afgenomen, terwij l  het theo­
retische deel op 18 j anuari geschiedt. 
De volgende jongelui uit de bedrijfs­
school zullen hier aan deelnemen : 

H. A. van Kraanen 
J. Laponder 
D. A. J. van Meenen 
H. G. van Rossum 
A. Verwey. 

Wij wensen hen, 'Zowel wat het theo­
retische als het praktische ' examen 
betreft veel succes toe, 

van maand lot maand 

L. C, van Maren 40 jaar werkzaam in ons bedrijf. 
Mej.  Vermunt wordt cnze nieuwe maatschappelijk 
werkster. 

J, C. Collé ( plaatwerkerij )  12 ½ jaar in öns 
bedrijf. 
J. P. van Zomeren ( expeditie)  12 ½ jaar in ons 
bedrij f. 
De nieuwe Bij enkorf te Rotterdam, waarvoor 
Gispen het kantoormeubilair heeft geleverd, 
wordt geopend. 

Gestart met 2de serie s tudiebijeenkomsten "spre­
ken in het openbaar" o.l .v. de heer Stoelman 
Leij sner, directeur Ned. Stichting voor Redekunst. 
Gestart met 2 discussiegroepen "Algemene be­
drij fskennis" ,  

FEBRUARI 
De nieuwe aanwinst voor het Gispen-wagenpark, 
het reparatiebusje wordt in gebruik genomen, 
9 jongelui slagen voor het Bemetel-examen, 
Er wordt een wedstrij d  uitgeschreven door de 
ideeëncommissie, De sluitingsdatum is 13-7-1957, 
Enige nieuwe maatregelen in verband met het in 
functie treden van Ir J. Meij ers worden bekend 
gemaakt. 
Wijziging samenstelling. O.R, De heer van Doorn 
vervangt de heer Hulskes. 

MAAR-T 

D. van Asch, spuiter in de lakkerij , overleden, • 
5 werknemers uit ons bedrijf behalen het diploma 

• autogeen- en elektrisch lassen, 
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J .  Vermeulen ( plaatwerkerij ) 12 ½ jaar i n  ons 
bedrijf. 
G.T.C. viert haar le lustrum. 

APRIL 

MEI 

D oorlichting personeel en huisgenoten. 
Het 400ste personeelslid treedt in onze diens t. 
Het nieuwe magazijngebouw aan de Triosingel 
komt gereed. 

Werkvoorbereiding van afd. opleiding wordt door 
de jongens zelf verzorgd. 
Viering 40-jarig bestaan van het b edrijf met onze 
belangrij kste relaties. 
Ir W. van Osselen benoemd tot Officier in de Orde 
van Oranje Nassau. 
Excursie van de jongeren naar Gouda. 



JUNI 

JULI 

Mevr. Meij ers wordt onze bedrij fsarts. 
Examen omscholingscurs us , 6 deelneme rs . 
Examen lascursus, een deeln emer. 
Uitrei kin g getuigs chriften Stichting " Kom op 
Z older" . 
2e excursie j on ge ren ( georganiseerd door jeugd­
commissi e )  naar Arnhem. 
Uitreikin g diploma' s Bemetel aan 2 leerlingen. 
Het j aa rlij kse huisvrouwen- uits tapj e wordt weer 
gemaakt, di tmaal naar Rotterdam. 
De heer W. Rietveld verlaat onze dienst .  

De voorm annen en onder bazen worden in de be­
ambt enkring opg enom en. 
R. K. Ve rmeulen wint d e  weds trij d, uitgeschreven 
door de Ideeëncommissie. 
Er w ordt een record-aantal ideeën in gezonden 
De 5e zwemtocht Beusichem -C ulemborg wordt 
gehouden. Winn aars m ej .  J. v an Zoelen en de heer 
W. van D oorn. 
Einde 6de Sportweek 1957 en uitreiking wissel­
b ekers a an mej.  J. Smidt en de heer G. Toonen. 
De nieuwe coördinaten boor- en fraismachine 
wordt in gebruik genomen. 
Gispen-prij s  op Technische School uitgereikt aan 
B. van Ierse!. 
L. v an Gasteren behaalt het Bemetel-diploma 
stempel-bankwerken. 

AUGUSTUS 
Het kinderk amp wordt met 25 kinderen in Eer­
beek geh ouden. 
De nieuwe kantoren boven het magazijn worden 
in gebruik genomen. 
Afd. constructie-producten en constructie-gereed­
schappen komen onder leiding van de heer 
Verhoef. 
De heer Holleman gaat zich aan afd. Industriële 
Vormgeving wij den. 
Excursie j ongeren naar Glasfabriek Leerdam. 
Filmmiddag voor jongeren. 

SEPTEMBER 
Excursie jongeren naar " Het Atoom " .  
Ulrich Sr gaat met pensioen. 
Er wordt voor de a.s. wintermaanden weer een 
aantal cursussen geor.ganiseerd : 3e serie " Spreken 
in het openbaar " , Bedrijfsproblemen, Toleranties, 
Proces· -analyse. 
Enkele heren bezoeken de Europese Gereedschaps­
werktuigen -tentoonstelling in Hannover. 
Oudermiddag voor nieuw personeel. 
Fi!mavond " Proces -analyse " .  
Begin A-griep in ons bedri jf. 
Bedrijfsbibliotheek in gebruik. 
Reclamecampagne voor woningmeubelen en 
lampen. 

OKTOBER 
De prijzen voor de foto·- wedstri jd worden uitge­
reikt. Ons personeelslid W. Carstens behaalt de 
eers te prij s. 
Ontslagaan vrage voor 35 personeelsleden. 
De nieuwe E .H .B. O. -curs us is begonnen, 10 per­
soneelsleden he bben zich hiervoor opgegeven. 
Er wordt door enkele en thousias te dames een 
gymnas tiekclu b opgericht. 
Er wordt een in terne pos tbes telling in he t leven 
geroepen. 
Dagc ursus meisjes ( 15, 16 en 17 jaar) op Ma ter 
Amabilis en Zonnebloem. 

NOVEMBER 
Ir W. van Osselen 25 jaar in ons bedri jf. 
Een vergunning wordt aangevraagd om de pro­
duktie verder te beperken, door z. g. ,, korter wer­
ken " .  
Montage woningm eu belen en lampen verhuis t 
naar nieuwe hal. 
Reclamecampagne voor bri-evenkasten. 
J. Ridderbos, afdeling s toffeerderij , o verleden . 

DECEMBER 
Expeditie verhuis t naar nieu we hal. 
Twee de ontslagaanvrage ( 20 person en ) .  

PERSO NEELFON D S  

9e pe riode 1 957 ( 14/10 t. m. 16/ 1 1 / ' 5 7 )  

Saldo p er 12  okt. ' 5 7  f 1 . 1 70 , 7 0 

In gehouden van het person eel 32 6, 4 5 

In gehoud en aan boeten 3 0 ,  7 0 

Bijdrage door de N. V. 1 9 5 , 3 0  

f 
Uitbetaald 

S aldo p er 16 nov. '57  f 

BEAMBTENFONDS 

9e periode 1957 ( 14/10 t .m. 1 6/ 1 1 / ' 5 7 )  

S aldo per 12 okt. ' 5 7  f 
Ingehouden van het personeel 
Bij drage d oor de N . V. 

Uitbetaald 

S al do per 16 nov. '57 

SPAARKAS 

f 

f 

1 . 7 2 3 , 1 5  

664 , 5 5  

1 . 0 58 , 60 

3 . 224 , 48 
1 12 , 3 4  

3 7 , 4 5  

3 . 374,27 

257, 1 0 

3. 1 17,l ï 

9e periode 1957 ( 14/10 t. m . 1 6/ 1 1/'57 ) 

S aldo p er 12 okt. '57 j 32. 65 :.. :. • 
Stortingen 3.9-!..!:' _ 

Opnamen 

Saldo per 16 nov. '57 
Aantal spaarders 137.  
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WERELDTENTOONSTELL ING 

BRUSSEL 1 958 
E r  bestaat een vrij grote kans,  dat U één o f  meer vakantie­
dagen in 1958 zult besteden aan een bezoek aan Brussel. 
Een vreemde stelling zult U waarschijnlijk denken. Misschien 
hebt U op dit ogenblik nog niet eens definitief vastgesteld op 
welke wijze U uw vakantie dit jaar zult doorbrengen. En toch 
is  deze stelling niet zo eigenaardig. Immers van 17 april tot 19 
oktober 1958 wordt in Brussel een Wereldtentoonstelling ge­
houden, waar 30 miljoen bezoekers worden verwacht, onder wie 
enkele honderdduizenden Nederlanders, misschien wel 1 milj . 
Brussel ligt nog geen 80 kilometer verwijderd van de Neder­
landse grens en deze wereldtentoonstelling is daarom voor de 
Nederlanders een goede gelegenheid markante economische, 
technische en artistieke prestaties van de 46 deelnemende lan­
den in ogenschouw te nemen. Ook ons land verzorgt een in­
zending. Als thema voor de Nederlandse afdeling werd gekozen 
"het water" . Waarom het water ? Omdat het de Nederlanders 
tot de  beste waterbouwkundigen van de  wereld ,  tot vrachtvaar­
ders sinds eeuwen en promotors van de internationale handel 
heeft gemaakt. Omdat de strijd met het water het Nederlandse 
volkskarakter heeft gevormd, waarvan vasthoudendheid en 
doorzettingsvermogen kenmerkende eigenschappen zijn_ Geen 
ander thema, dat in zijn uitbeelding zo iets typisch Nederlands 
kan laten zien. 
Aan Nederland i s  een mooi terrein van 25.000 m2 - evenveel als 
de Verenigde Staten, de Sovjet-Unie en Franrijk elk - toege­
wezen. Van het hellend verloop van dit terrein wordt gebruik 
gemaakt om twee niveaux in de afdeling aan te brengen. Een 
laag gedeelte, dat aan het Nederlandse polderlandschap doet 
denken en dat ons land als agrarisch land zal laten zien. een 
hoog gedeelte, waarin een indruk van de industriële ontwikke­
ling van Nederland zal worden gegeven. 
Een essentieel element van een polder is de dijk. En dus vormt 
een stevige dijk de afscheiding tussen de agrarische en de in­
dustriële sector. Maar de dijk is  niet het enige middel dat men 
heeft gebruikt _om het polderlandschap na te bootsen. Door de 
polder lopen vaarten, waaruit het water over de dijk in een 
waterbekken wordt gepompt, een bekken, dat dus al tot de 
industriële sector behoort en dat daarom dienstbaar zal worden 
gemaakt aan het exposeren van Nederland ' s  grootste havens in 
een "verkleinde werkelijkheid" , aan demonstraties op het ge­
bied van de  scheepvaart, de kustverlichting, enz. 
De polder is de aangewezen plaats om de  bezoeker te tonen 
op welke wijze ae landaanwinning in Nederland geschiedt. 
Onder een koepelvormig dak zal daar een beeld worden gegeven 
van onze grote waterbouwkundige werken, van de Zuiderzee­
drooglegging, van het Deltaplan en van de wetenschappelijke 
achtergrond ,  die onmisbaar is voor de uitvoering van die wer­
ken. De eigenlijke agrarische afdeling is gedacht in een bebou­
wing welke het grillige verloop van de zuidelijke terreingrens 
volgt. 
Aan twee kanten van het reeds eerder genoemde waterbekken 
liggen tentoonstellingshallen, waarvan er een zich voortzet 
tot in de polder. ,, Tentoonstellingshallen" is misschien een te 
weidse naam voor deze bouwwerken. Het zullen paviljoens zijn, 
licht en luchtig. Als het ware beschermende daken, met nauwe­
lijks zichtbare wanden. Het geheel krijgt een zeer open karakter. 
In deze paviljoens zullen collectieve inzendingen van verschil­
lende takken van Nederlandse industrie worden getoond. Han­
del en verkeer zullen er een plaats vinden. Zo zal Nederland 
enkele markante prestaties aan "de wereld" tonen. 
Deze wereldtentoonstelling beperkt zich geenszins tot 46 natio­
nale paviljoens. Voor de toegangsprijs van nog geen rijksdaal­
der zal men nog veel meer kunnen aanschouwen. Midden op 
het tentoonstellingsterrein zal een zeer merkwaardig bouwwerk 
van ongeveer 110 meter hoogte verrijzen : het Atomium, een 2 
miljard maal vergroot model van een ijzermolekuul ,  bestaande 
uit negen atomen. Elke atoom-bol heeft een middellijn  van 
18 meter. In de vijf onderste atoombollen zullen wetenschap­
pelijke tentoonstellingen worden gehouden. In de bovenste bol 
i s  een restaurant geprojecteerd, dat met een lift in 25 seconden 
zal kunnen worden bereikt. Wat de Eiffeltoren tijdens de 
wereldtentoonstelling in Parijs in 1889 was, belooft in Brussel 
het Atomium te worden. 
Aan amusement voor de bezoekers wordt ook in ruime mate 
aandacht besteed. In het originele ontspanningscentrum "België 
190C" zal de bezoeker alle vermakelijkheden aantreffen uit die 
tijd .  In de in stijl-1900 gebouwde café ' s  en restaurants met 
muziek uit die t ijd  zullen besnorde kellners met stijve boordjes 
bedienen. De  onvervalste French-Cancan zal te zien zijn in de 
Moulin Rouge. En het eten in de verschillende établissementen 
zal uitstekend verzorgd zijn ,  want een speciale gastronomisch 
advisimr is door het tentoonstellingsbestuur aangesteld . 
Het zal een genoegen moeten zijn door met lampions en gas­
verlichte straten te wandelen langs het bioscooptheater met 
pianospeler, een schietkraam, de vetbollen- en wafelkraampjes. 
Een bezoek aan deze amusementswijk zal " een dagje uit in 
1900" betekenen . 
De bezoekers , die blijven overnachten zullen uiteraard niet 
allemaal in hotels en bij particulieren kunnen worden onder­
gebracht. Daarom wordt een groot kampeerterrein , annex 
caravankamp, voor 7500 personen ingericht. Ten behoeve van 
autoreizigers wordt ,een motelstad - expomotel geheten - ge­
bouwd. Dit complex zal 2000 kamers, elk met twee bedden 
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omvatten, verdeeld over een vijftigtal paviljoens. Een 3 km 
lange weg wordt nu speciaal aangelegd om te voorzien in een 
rechtstreekse verbinding van Expomotel met het tentoonstel­
lingsterrein. 
De  Belgen zijn reeds lange tijd bezig met de  grootscheepse 
voorbereidingen voor de ontvangst van de  miljoenen 'bezoekers. 
Zult U hiertoe ook behoren ? 

Beschilcbaar gesteld door Werlccommissie 
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