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L.F. Tromp 25 jaar in dienst.

Vrijdag 14 februari hebben we
in de kantine in Culemborg he!
25-jarig jubileum gevierd van
de heer L.E. Tromp.

Zoals altijd was het ook dit
keer een gezellige gebeurtenis.
Als eerste mocht uit€raard de
heer Vroom het woord voeren
en de jubilaris en zijn famitiele-
den hartelijk welkom heten en
de traditionele corkonde uitrel-
ken.

De heer Verhoek was het die
namens de leiding de Jubilaris
mocht huldigen. Alvorens de ju-
bilaris te bedanken voor inzet,
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trouw en collegialiteit, memo-
reerde de spreker het één en
ander uit Tromps carriére.

Als blijk van waardering kreeg
de jubilaris uit handen van de
heer Verhoek de "rood lederen
portefeuille” met inhoud.

Namens het gehele personeel
trad J. van Zanten op, die wat
belevenissen ophaalde. Ool( }]
sprak zeer waarderend over ue
persoon Frans Tromp. Een fij-
ne collega om mee samen te
werken. Ook hij liet het niet al-
leen bij woorden maar mocht
deze onderstrepen met een

stoffelijk blijk van waardering.

Als zljn directe chef sprak

De Ridder Tromp toe.

Ook van hem kreeg de jubilaris
veel lovende woorden te horen
en een passend cadeau over-
handigd.

N. Smit, daarbij geassisteerd
door C. Verbeek, vertegen-
woordigde de verkoophoek: )
De jubilaris en zijn vrouw wer-
den eerst in een Tromp stoel
van CAR gezet en daarna toe-
gesproken doar N. Smit.

Ook hier natuurlijk dank, felicita-
ties en de wens dat de jubilaris

nog lang zal mogen meedraai-
en in het Gispen gebeuren. En
vanzelfsprekend een passend
geschenk.

A, Cazemier trad op namens
de directe collega's van de
montagedienst en W. Kievit na-
mens de "overige genodigden".
Beide heren besloten hun
toespraak met felicitaties en
het overhandigen van een ca-

r&eau.

A. Versluis sprak namens de
chauffeurs op zeer "muzikale"
wijze de jubilarls toe.

Het deed hem verdriet dat er
geen echte muzi€k aanwezig
was en hij pleitte voor (herop-
richting van *Pas Begonnen".
Ook hier natuurlijk weer felicita-

ties, dankwoorden en cadeaus.

Vanzelfsprekend werd ook me-
vrouw Tromp niet vergeten en
mocht ook zij volop meedelen
In de feestvreugde; zij kreeg di-
verse boeketten bloemen.

Jet laatst sprak de jubilaris
zelf. Hij bedankte alle sprekers
voor de goede woorden en
fraaie (nuttige) geschenken.

Hierna werd het officiéle ge-
deelte afgesloten en kregen de

danwezige de gelegenheid om
de jubilaris persoonlijk de hand
te drukken om vervolgens nog
gezellig wat na te praten onder
het genot van een hapje en
een drankje.

Jubileum

Het gebeurt niet vaak dat we
een jubileum tevoren aankondi-
gen, maar dit keer cloen we dat
wel.

Op woensdag 15 april aan-
staande vieren wi het 40-jarig
Jubileum van de heer J.J.N.
van Haaren, chef Metaalbewer-
king bij Gispen Kantoorlnrich-
ting te Culemborg. Het wordt
echt een mijlpaal, dit jubileum,
want behalve het feit dat 40
Jaar een heleboel is, zou het
best eens zo kunnen zijn dat
we eeh jubileurn voor de laat-
ste maal op deze wijze vieren.
Hoe dan oois, de viag gaat uit
voor Co.



In Memoriam

Op 25 november 1992 over-
leed onze oud-medewerker
de heer

Mr. J.H. Stokmans.

De heer Stokmans bereikte
de leettijd van 80 [aar.

Tien jaren lang heeft de
heer Stokmans bij Gispen
als hootd Persaneelszaken
gewerkt.

Hij kwam in dienst op 29 au-
gustus 1962 en ging op

1 september 1972 met
pensioen.

Wij wensen zijn vrouw, kinde-
ren en Kleinkinderen sterkte
bj het verwerker van het ver-
lies van Inan, vader en groot-
vader.

Helaas bereikte het bericht
dat de heer Stokmans was
ovetleden ons te laat om dit
nog op te kunrien nemen in
het decembernummer.

Dankbetuigingen

Hiermede wil ik ook namens
mijn vrouw en kinderen de di-
rectie, collega’s en bekende be-
danken, die mijn 25 jarig
jubileum tot een fijne dag heb-
ben gemaakt.

' L.F. Tromp

()

Helaas moest ik om gezond-
heidsredenen aftscheid nemen.
Bijzonder gewaardeerd heb ik
altijd de goede samenwerking
op het bedrijf. Directie en per-
soneel mijn hartelijke dank
daarvoor en ook mede na-
mens mijn vrouw, voor de wijze
waarop het afscheid gestalte
kreeg.

H. de Gram

Bij deze wil ik alle medewer-
kers van de afdeling Verkoop
binnendienst hartelijk bedan-
ken vaor de fijne medewerking
tijJdens mijn stageperiode. On-
danks de rustige tijd was het
een gezellige tijd.

Linda van Rooyen

Graag willen wij al onze colle-
ga’s bedanken voor de leuke
cadeaus, bloemen en kaarten
die wij ontvingen bij de geboor-
te van onze zoon Thomas.

Ronald en Irma Meijer

Na ruim 18 jaar werkzaam
geweest te zijn bi} Gispen wil ik
mede hamens mijn vrouw ie-
'*Sreen bedanken voor de pret-

e wijze van samenwerking.
Met veel genoegen ben ik be-
zig geweest in de O.R., de
V.G.W. en met de directie. Ik
wens jullie allen vee! wijsheid
toe, zodat het welzijn gestalte
zal krijgen.

A.H. Kaasjager

Gispen
Zaalvoetbal Team

Op 13 januari moest het Gis-
pen Team thuis spelen tegen
Komecl in Beusichem. Het
»s de tweede keer dat we ze
tegen kwamen en we wisten
hoe ze speelden.
De eerste wedstrijd wisten we
te winnen met 4-3 dus we wa-
ren benieuwd wat we nu zou-
den doen.

Het begin was rustig en mooi
voetbal. Na 15 minuten kwa-
men we voor met 1-0 en toen
werd de wedstrijd sfyannend
want de score ging gelijk op en
bij de rust was het al 2-2.

Na de rust ging het gewoon
verder en vlak voor het einde
van de wedstrijd maakte Gis-
pen itog net een doelpunt en
we wannen ook deze mooie
wedstrijd. De eindstand was
weer 4.-3.

Na die overwirining moesten
we tegen CVT voetballen.

Het was in de eerste hellt een
mooie wedstrijd en we stonden
toen ook al voor met 4-1. In de
twe ede helft werd de wedstrijd
feller en kwam CVT gelijk maar
dat was maar voor korte duur
omdat Willem van 't Pad een
paar tnooie kansen kreeg (4-8).
Door omstandigheden in het
harde spel werd de wedstrijd
bijna gestaal<t maar we konden
door goed praten met de
scheidsrechtér toch de reste-
rende 15 minulen uitspelen.
Deze rommelige maar moaie
wedstrijd werd gewonheri door
Gispen met 8-12.

De volgende keer nietzo hard
jongens! AUB? ‘
Bart Aalders



Van het Personeelsfonds

Bijna iedereen bij Gispen is
deelnemer aan het Personeels-
fonds. Je betaalt een klein be-:
drag per maand, en als
tegenprastatie krijg je een ca-
deau bij fe jubileun, je huwelijk
of de geboorte van je kind.
Maar ook kun je dan een be-
roep doen Op een vergoeding
voor gemaakte kosten in de
medische sfeer.

Velen weten de weg naar het
persoreelsfonds te vinden, en
dat vinden we een goede zaak.
Het Fonds is er voor allemaal.

Wat veel mensen moeilijk vin-
den, is de vraag in welke geval-
len je wel of geen recht hebt op
een vergoeding. Sornmige din-
gen, Zoals de vergoeding voor
een bril of voor contactlenzen,
leveren geen problemen Op:
dat staat allemaal duidelijk ver-
meld in “het groene boek]e“
ons reglement.

Maar_soms niaak je kosten en
je weet ook na lezing van dat
gmoene boekje niet hoe het zit.
In dat geval is het raadzaam
arn, vaordat je een aanvraag-
formulier invult, eens te gaan
praten met 6én van de be:
stuursleden van het personeels-
fonds.

Voor Roden is dat Henk Kom-
pier. In Culemborg kun je te
rade gaan bij Bert Donker,
Joost van Zanten, Wim van
Harlen, Wim Kievit of Mery Dijk-
stra. Trouwens, ook van onze
lkant bezlen is het vaak wense-
lijk dat mensen vooraf hun aan-
vraag toelichten.
Bij de behandeling van aanvra-
gen komen regelmatig de v¢’
gende vragen op tafel:
« Is er bij het ziekenfonds ge-
vraagd om een vergoeding?
. Is de behandelend persoon
een arts?
e Is er sprake geweest van ver-
wijzing door een (huis)arts?

Als we niet direct antwoord
weten op deze en andere vra-
gen kan het gebeuren dat we
de aanvraag moeten laten lig-
gen tot de volgende maand.
Dat is dan weer vervelend voor
de aanvrager, die die maand
had gerekend op een bijdrage.
Kortom, heeft u een aanvragr }
die mogelijk wat extrei toelich-
ting nodig maakt, steelkk dan
eerst uw licht op bij één van de
bestuursleden. Laat hem of
haar desnoods helpen met het
invullen van het aanvraagformu-
lier, als u dat moeilijk vindt.

Helemaal geen schande! U
heeft het vast al begrepen: hoe
beter de aanvraag is voorbe-
reid, des te sneller en beter is
ohze beslissing.

Dank voor uw medewerking.

Het bestuur

E’apier apart

Langzamerhand sluipen ze on-
der je werkplek, ze zijn 15 cm
hoog, bruin en maken geen la-
waai.
De eersten werden gesigna-
leerd op de administratie, maar
spoedig bleek dat ze zich over-
al gingen nestelen.
Ze zijn nog heel bescheiden en
vragen alleen maar om papier,
ze lusten geen vertrouwelijk pa-
pler.
Op het moment dat ze vol zit-
ten helpt Ousen om het opge-
blazen gevoe! weg te krijgen
en maken ze zich weer klaar
Lg)or een volgende dag.

dozen zijn voorlopig uitge-
zet bij wijze van proef, om te la-
ten zien dat we met z'n allen
heel goed in staat zijn om pa-
pierafval van het andere afval
te scheiden.

Uiteindelijk, als de proef als ge-
slaagd beschouwd mag wor-
den, daan we zoeken naar een
typische nette Gispen oplos-
sing, die we ook kurinen verko-
pen 8ah onze klanten:.

De groep "Orde en Netheid"
vraagt dan ook ieders mede-
werking 0In onze papierdozen
tevreden te houden en de
proef te doen slagen.

/

Afscheid

Door het bereiken van de SUM-
leeftijd, hebben we op 5 februa-
ri afscheid genomen van de
heer A.H. Kaasjager.

Kaasjager kwam op 1 novem-
ber 1973 Is dienst.

Na het volgen van de lessen
op de bedrijfsschool, begon hij
als rrionteur in de assemblage.

Hij is vele jaren een actief vak-
bonds- en O.R.-lid geweest, in
welke functies hi), ook binnen
Gispen, met tal van zaken te
maken kreeqg.



"'Gisspen in beweging"

De strijd op de markt is groot, maar zal nog groter worden! Hierop
moet je sriel en flexibel kunnenn reageren, met korte lijnen voor be-

slissingen en veel verantwoording bij alle mensen. (We noemen het
dan een platte organisatie).

Hoe reageert Gispen op deze uitdaging?
Doar niet uit te groeien naar een grote logge organisatie, maar naar
een aantal fiexibele kleinere organisaties, die ieder een eigen deel
van de organisatie bedienen.
Hier dan de namen, gedeeltelijk nieuw, gedeeltelijk bestaand. Mery
Dijkstra, Manager P&O en Gerard Verton, Financieel Directeur, zul*
u met nog enkele medewerkers (totaal 6) tegenkornen in het orgat .)
satieschema van Gispen International bv.

Naam
Gispen International bv

Gispen Kantoorinrichting

Magista

CAR projectmeubelen

Lelding

Ed Vroom,
Alg. Directeur

Hans Kamphuis
Directeur

Bert Verhoek
Directeur

Henny de Ruiter
Directeur

Niels Ruigrok
Directeur

Taken

Algemeen-Sociaal-
Financieel Beleid

Ontwikkeling +
produktie van
kantoorinrichtingen

Toeleveringen

aan derden

(o.a. Gispen _
kantoorinrictiting, )
Magazijn-,
Bibliotheek-
Archief-, Bedrijfsinr

Project zitmeubelen

Gispen Brussel Eric le Paige Verkoop van
Directeur Groepsprodukten
4 handel in Belgie.
Gispen Buroeinrichtung  Ed Vroom Verlkoop van
Geschaftsfahrer Groepsprodukte
+ handelin
Duitsland

Wat gaat er veranderen?
lederen Business Unit (B.U.)
Is verantwoordelijk voor eigen omzet
Is verantwoordelijk voor eigen kosten
) s verantwoordelijk voor eigen winst
is verantwoordelifk voor eigen publiciteit
Is verantwoordelijk voor eigen administratie
Is verantwoordelijk voor elgen kostprijs.

U zult zien dat dit in de praktijk een duidelijke verandering Is.
Naar onze mening overzichtelijk, doorzichtig, begrijpelijk en daar-
door efficiént.

Wat nog meer?

* De kosten van het Installatie Team van Gispen worden toege-
rekend aan de B.U., waarvoor ze het project hebben uitgevoerd.

* De Management Team vergadering kkomt te vervallen.

* Er komt een maandelijkse Directie Vergadering, waarbij alle B.U.'s
zijn vertegenwoordigd.

* Nieuw brlefpapier : ,

* Verschillende afdelingen worden geherstructureerd.

Aandeelhouders, Commissarissen en Ondernemingsraad zijn hart-
stikke positief over deze veranderingen en de nieuwe directeuren
staat te popelen om te starten. Alles moet 1 juli 1992 rond zijn en wij
starten intern op 16 maart 1992.

Extern zOdra het kan, maar altijd in overleg met uw directeur.



Winsideling?

Voor de hand liggend zou zijn geweest om ook de winstdeling per
B.U. te regelen. Wij hebben daarvan afgezien oim:

a. Het"wij" gevoel te ondersteunen.

b. Verschuiving onderling te vergemakkelijken (bijv. Gispen ST

van Roden naar Culemborg, toeleveringen naar Roden enz.).

Deze afspraak, evenals de onderlinge prijsatspraken, ligt voor 3 jaar

vast t.w.: 92/93, 93/94 en 94/95.

G.0.K. Nieuws

Sandy Romijn Bowling
Kampioen 1992

Met ruim 50 enthousiaste me-
dewerkers togen wij vrijdag 14
februari naar de Leerdamse
sporthal voor de jaarlijkse bow-
ling-gourmet avond.

Het werd een sfeervolle avond
waarbij fel gestreden werd om
de be geerde kampioensbeker,
Sandy Rarnijn wist met vijf pun-
ten verschil als winnaar uit de
bus te komen, direct gevolgd
daor zijn collega Harry Harms.
De poedelprijs ging ondey luid
applaus naar Inge Hofstede.

Onze kersverse technisch
directeur Bert Verhoek had al-
tes keurig onder controle en
wist nog net op tijd te voorko-
men dat één van de bestuurs-
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leden er meteen paar nieuwr
Nike sportschoenen van door

ging (foutje).

Na alle inspanningen was het
goed vertoevenbij de prima
verzorgde gourmettafels.
Tijdens de hapjes en slokjes
dankte Guus Toonen allen
voor hun komst en sportieve
strijd. Extra dank bracht hij aan
z'n mede bestuursleden voor
de goede organisatie.

Twee leden mochten een fijne
taart in ontvangst nemen voor
het feit dat ze na {ange tijd
weer in ons midden waren ne
melijk Janny Harms en Marce, *
Hentenaar.
Uitslag: 1. Sandy Romijn

2. Harry Harms

3. Cor v.d. Bovenkamp

4. Frank Netelbeek

5. Elly 't Jong

Volleyballtoernooi Kunst en Kracht

Zaterdag 8 februari § . namen
wij met een herenteam deel
aan het jaarlijkse K en K toer-
nooi dat Gispen al twee jaar
achter elkaar heeft gewonnen.

Deze keer kwamen we met

eeh vrijwel geheel K.P.B.-team
op de proppen met John Ven-
hetnan als coach. Dit team be-

)

stond uit; Wim Jansen, Frans
Zondag, Djan Ly, Peter Hoens,
Henk Flipse, Marius Donker en
Peter van der Linden.
We eindigden ditmaal op de
zesde plaats, maar de pret was
er niet minder om.
K en K complimenten voor de
perfecte organisatie.

Guus Toonen

Zeven maal koper in Culemborg

Op 3 maart werden en drie ko-
peren jubllea gevierd, n.l. dat
van Carla Nout, Ineke Vermeu-
len en Petra van Doorn.

Carla Nout
Carla - toen heette ze nog Car-
la van den Brink - kwam op 20
augustus 1979 bij Gispen in
dienst. Voor die tijd werkte
Carla enige weken als vakantie-
hulp op de Postkamer. Dat
beviel haar zo goed, dat ze
har een functie op de Postka-
mer solliciteerde. Zij werd aan-
genomen en werkt nog steeds
als administratief medewerk-
ster Postkamer, een teken dat
Zij het daar goed naar haar zin
heeft.

Bi] Gispen vond Carla niet al-
leen werk maar ook haar man.

Carla eh Hennle zijn inmiddels
enkele Jaren getrouwd en heb-
ben twee kinderen. Dat bete-
kent dat Carla naast haar
Gispen werk ook nog voor
man &n kinderen maoet zorgen,
geen genvoudige klus!

Om die reden is Carla dan ook
zes faren geleden part-time
gaan werken, zodat zij wat
meer tijd vrij kreeg voor haar
gezin. Veel vrije tijd heeft ze
hiet over, maar de welnlg vrije
tijd dle ze heeft besteedt zij aan
wat handwerken en het
vervaardigen van kieding voor
de kinderen.
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Ineke Vermeulen
Ineke kwam op 1 septermber
1979 de Gispen geleden ver-
sterken. Vaar die tijd had zij
een korte tijd bij een Makelaar-
dij gewerkt. Omdat dat werk
haar niet zo beviel, heeft zij an-
der werk gezacht en via hetAr-
beidsbureau bij Gispen
gevonden.
Zij begon haar werkzaamhe-
den als medewerkster op de af-
deling Inkoop. Na zés en een
half jaar had zij het daar wel ge-
zien en wilde zij wel eens wat
anders en za kwam ze bij Van
Harten op de postkarner te-
recht en daar werkt ze nog
steeds.

Enkele jaren geleden heett zi|
haar full-time job omgezet in
een part-time baan. Eigen zaak
en huishouding vergde zoveel
tijd dat dit riet meer in de
avonduren en de week-enden
gedaan) lkon worden. Nu werkt
ze dus halve dagen en dat be-
valt haar prima, zeker nu ze
ook een zoontje te verzorgen
beett.

Ineke is een druk bezet per-
soontje. Veel tijd voor zichzelf
heeft ze dus niet. De uurtjes
die ze vrij heeft gebruikt ze
voor wat sporten, lezen en zg

nu en dan eens heerlijk uitgaan.
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Petra van Doorn

Petra werkte, voordat ze bij Gis-
pen kwam werken een jaar

lang in een slagerij. Het afwe-
gen van vlees, gehakt en worst
was niet iets dat zij veel langer
wilde doen en dus keek ze uit
naar ander werk, dat ook mger
bij haar opleiding paste. '
Zo begon zij op 3 maart 1979
bij Gispen op de orderadmini-
stratie.

: »
Hoewel de afdeling een en an-
der maal van naam en chef wis-
selde is Petra za'n 10 jaar lang
hetzelfde werk blijven doen n.|.
de orderadministratie.

Een jaar of twee geleden is Pe-
tra overgeplaatst naar de afde-
ling Verkoop binnendienst en
werkt daar nog steeds.

Sinds enkele maanden is Petra
getrouwd en heet nu Petra van
Doorn. In haar vrije tijd houdt
zij zich bezig met tennissen, fit-
ness, koken en huishoudelijk

werk; dat laatste echter niet aIeB

hobby.

Jeffry Kouwenberg

Koper ook voor Jeffry Kouwen-
berg Op 1 augustus 1979 trad
Jeffry in dienst als monteur. De

meeste tijd heeft hij doorge-
bracht in de bureaumontage;
waarbij direct moet worden ge-
zegd dat hij het werls in de ge-
hele montage kent als zijn
broekzak.

Ht] is een van de monteurs die
bijzonder veelzijdig en flexibel
is. Als het nodig 15 springt Jel-
fry ook op andere afdelingen in
de bres.

Zo bood hij bijvoorbeeld hulp
in de metaalbewerking enin de
Yontage dienst.

Jeffry is gehuwd, woont in Tiel.
Hij heett twee dochtertjes, van
3 en 5 Jaar oud. Zijn vrije tijd be-
steed hi) aan het gezin en be-
leeft zo vele mooie momenten.
Ook verricht hij graag klusjes
aan het huis of karweitjes in de
tuin.

Ottolien Verkerk

Ottolien Verkerk kwam op 1
september 1979 bij Gispen in
dienst. Zij begon in de bureau-
montage, dat dit een goede
keus was blijit uit het feit dat
e er nog steeds met zeer veel
plezier werkt.

Inmiddels kent ze op de afde-
lIing vele en gevaneerde werk-
zaamheden tot in de kleinsts

finesses. Ook heeft ze diverse
keren hulp geboden op andere
afdelingen, zoals de lakkerij en
chromieerderif.

De Jubilaresse woont met haar
ouders in Culemborg.

Haar grote hobby is het hou-
den en fokken van wedstrijd-
dulven. Samen met haar vader
heeft 2ze er momenteel zo'n zes-
tig. Het wedstrijdselzaen lciopt
van elnd maart tot oktobet.

De enie week vliegeri de duiven
(duivinnen zeggen kenners),
de andere week de doffers.

De tamilie Verkerk heeft al vele
prijzen gewonnen en is zeker
geen onbekende in de duiven-
wereld.

Ottolien "viiegt" als het even
kan zelf ook graag uit en wel
naar Spanje, haar favoriete va-
kantielend. Daar geniet ze met
volle teugen van zand. zee,
2on bn disco.

Als 76 onder een parasol van
eon koel geserveard drankje
hipt, weet ze dat hetleven
goed is.....
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Beatrix van Bentem

Daar Beatrix (toen nog Beatrix
de Ronde) op 1 augustus 1979
bij Gispen is komen werken,
mocht ook zij haar koperen ju-
bileum vieren. Dat gebeurde
op 6 maatt j.l.

Voordat Beatrix bij Gispen
kwam werkte zij in een super-
markt. Bij Gisper! startte zij als
administratief medewerkster op
de afdelmg Planning. Nog
stgeds is Beatrix binnen die af-
deling werkzaam zij het nlet
meer als administratief mede-
werkster maar als planner.

In verband met de geboorte
van haar zoontje Wesley is
Beatrix per 1 november j.|. hal-
ve dagen gaan werken.

Beatrix, die in Zoelmond
woont, heeft vroeger zelf ge-
voetbald en is nog steeds zeer
in sport geintereSseeerd. Zij
mag ook graag lezen, maar
haar grootste hobby is haar
zoontje.
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E. vaa Ooyen

Eveneens op 6 maart vierde
Eddy van Ooyen zijn 12,5 jarig
dienstverband bij Gispen. Eddy
kwam in mei 1979 als vakantie-
werker op de afdeling Verkoop
werken. Dat beviel van beide
kantern zo goed, dat hijop 1
september 1979 als verkoop-
medewerker in vaste dienst
kwam.

Onder leiding van Hans de Rid-
der kreeg hij een plekje in he bl
"hotel" aan de Stationssingel.

Na een aantal jaren is Eddy te-
rechtgekomen op de afdeling
Logistiek, waar hij als planner
werkzaam is. Een functie, zoals
Eddy zelf zegt, die heel leven-
dig Is met veel afwisseling en
contacten met mensen binnen
en buiten ons bedrijf.

Eddy heeft het er erg naar zijn
zin en is een tevreden mens.

Eddy vindt Gispen een heel so-
ciaal bedrijf en hoopt dat dit in
de toekomst ook zo blijft. Y

De jubilaris woont met zijn
vrouw in Culemborg en naast
zijn hobby’s als vissen, lezen
en fietsen is Eddy in het week-
end in de keuken te vinden om
uitgebreid te koken.

Uitslag puzzel
Kerstnummer

Er hebben niet veel mensen
mee gedaan de kerstpuzzel op
te lossen, althans er zijn er
maar weinig geweest die de
Mmoeite hebbewgenomen-um
de oplossing in te zenden.

Uit het aantal goede oplossin:
gen hebben we er een Jetrok-
)pn die de prijs (twee theater-
kaartjes) zal ontvangen. De ge-
lukkige is Wilma Reuser van.de
atdeling Verkoopbevordering.

Nieuwe Fotdgraat

Ondergetekende heeft al lang
geleden de wens te kennen
gegeven, om te stoppen als
"bedrijfsfotograaf".

Die wens gaat nu in vervulling.
Vanaf heden zult u dus bij aller-
lei gelegenheden een andere
fotograaf bezig zien en wel
Djan Ly.

L}e eerste resultaten hebben
we reeds gezien en die waren
van dien aard dat we met een
gerust hart de camera aan’
hem overdragen.

W. van Harten

In Memoriam

Net voor de jaarwisseling
ontvingen wij het bericht

dal anze oud-medewerker,

de heer

B.C. van Middelkaop

op 23 december 1992, in de
leeftijd van 87 jaar is gyerle-

den.

De heer Middelkoop werkte

ruim 9 jaren bij Gispen. Hij

kwam in dienst op 21 maart
1960 als magazijnbeheerder
in het Centraal Magazijn en

in de expeditie.

De laatste tijd van zijn dienst-
verband was hij werkzaam in
de plaatwerkerij als plaatwer-

ker. Op 17 juli 1969 is zijn

dienstverband wegens pen-

sionering geéindigd.

De crematie heeft op 27 de-
cefnber j.|. plaatsgevonder’
in crematorium Noarderveld

te Nieuwegein.

Wij wensen zijn viouw en kin-

deren en verdere familie

sterkte bij het verwerken van

dit verlies.
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Open dag

Op vrijdag 7 februari j.1. deed ook Gispert nyee aan de landelijke ac-
tie "Kies Techniek". Vele scholeh masakten van de gelegenheid ge-
bruilk 6m een kijkje te komen riemert 0.a. Basisschool "De Triangel"
uit LelyStad. We kregen van her| gen leuk bedankbriefie en een aan-
tal tekeningen waarop men op creatieve wijze uitdrukking gaf aan
het thema "Kies Techniek".
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Geachte mensen van dit bedrijf,
Wij 2ijn zeetr dankbair dat w1] bij u in de fabriek een
kijkje mochten nemen. Wij zijn er achter gekomen hoe be-
langrijk techniek voor onze toekomst is.

zonder techniek zouden wij niinder artikelen kunnen ma-?‘
ken. 2
Het is erg belangrijk om te wéten waarom techniek zo be-
larngrijk voor onze maatsehappij is.

Bet 1lijkt ons erg leuk om de techniek in te gaan.

Een paar maanden geleden hebben wij een videoband ge-
#ien, die ook over techhiek ging. Maar het is toch an-
ders op een videoband dan in een echt bedrijf.

wij danken U, dat U ons wou rond leiden.

Wij vonden het heel leuk en . + hartelijk bedankt.

vriendelijke groeten van allé kinderen van groep 8 van
Basisschool de Triangel.

fﬂ@aﬁ}yq rﬂﬂ?‘nhdbqbuxﬂc.

Sl R - g
,Z;/\:R % Tamariol da Merq

Svma fﬂloiﬂni
michei /\o Ommg mwm

wio de Ureng
Manine |

essmhtbun LoUﬁ

°(193J9 Hoffs Bronco. o

e """"”ﬁ e

Lelystad, 7-02-92

S

g/ B e v |
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Voortgang KTM

In het laatste versiag heb ik

een uittreksel van een aantal
presentaties gegevert.

Daarna heelft project 39/67 -
"Minder papier gebruikeri" eer
indrukwekkende presentatie
gegeven en op visuele wljze
aangetoond dat met overleg
veel papier en tijd te besparen
valt, bijvoorbeeld door tweezlj-
dig te kopiéren, door te verklel-
rien en door een andere

lay-out te gebruiken. Tetkens
werd tijdens de presentatie bil
een voorstel het aantal pakketi
papier opgestapeld dat dit voor-
stel bespaarde. Er is door het
M.T. eet aantal van deze voor-
stellen aangenomen en deze
worden nu gelmplementeerd.

De volgende projecten heb-
ben, als u dit leest, al een pre-
sentatie gegeven of gaan dat
binnerilcort doen:

Project 37/8 "belading auto’s
versus montagetijd bij klant":
presentatie op 6 april 1992.

Project 44/109 "herindeling
montage Roden na afbouw Gis-
pen ST + monteren Vario on-
derdelen": presentatie op 13
april 1992.
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Project 45/110 " wijziging lay
oul magazijn Gispen Roden™:
presentatie 13 april 1992.

Pro]ect | lakkerij/montage
heeft de meetresultaten be-

kend gemaakt.

, 1990 1991
gelijk goed 93,0% 92,7%
efficiency  95,6% 98,7%

Wat er netto uitgekomen is, i°)
zeer goed, namelijk 3,1% M.
efhc:ency Dat houdt in dat de
trolleylakkerij in 1991 100 uur
meer gedraaid heeft dan in
1990; dat het aantal trolleys in
1991 ruim 19000 meer was
dan In 1990; dat in 1991 3 men-
sen minder zijn ingeleend dan
in 1990, dit komt ook door la-
ger ziekteverzuiml

Gemeten week 2 t/m 5 in 1992
gelijk goed 92,6%
efficiency 104,0%

Gemeten ontvangst in de mon-
tage In week 4: 1461 onderde-
len, waarvan t

goed 1409 = 96,4%
fout 52 = 36%
echte lakfouten 15 = 1,0%

De rest (37) door deuken en
krassen in de plaat. Deze
groep hieeft voorgesteld om

het project over te hevelen
naar het WPO en eenmaal per
kwartaal de meting in lakkerij
met de montage door te ne-
men, dit is juist. De opzet van
KTM is om het gelntegreerd in
de afdelingen te krijgen. en er
naar te werken zoals in dit pro-
ject (ook stuurgroep is ak-
koord).

Zoals u waarschljnlijk weet is
“)mijn laatste verslag dat ik

ais mentor schrijf over de voort-

gang van KTM.

De methodes KTM worden in

de toekomst toegepast in de

projecten leverbetrouwbaar-

held en ISO 9001.

Vakantiespreiding

r - -

Als een ieder in onze bedrijven
werkt volgens de betekenis
van Kwaliteit, Teamgeest en
Motivatie dan kan het alleen
maar goed gaan.

Ik wil van dit verslag gebruik
maken om ledereen die aan
projecten deelgenomen heeft
of zijdelings steun gegeven
heeft te bedanken voor jullie in-
zet Kwaliteit, Teamgeest, Moti-
vatie en resultaten!

Ik hoop dit jaar hog wat voor
Gispen en zijn medewerkers te
kunnen betekenen.

Koos Romijn

In tret kader van de vakantiespreiding worden per Jaar de zometva-
kanties voor de scholen per regio vastgesteld. Onderstaand vindt u
die indeling voor de jaren 1992 en 1993.

(BO = basisonderwljs, VO = voorigezet onderwijs).

1992 1993
'-"*);io Noord BO 11/7 t/m 23/8 25/7 Ym 05/9
' vO /7 t/m 20/8 27/7 tim 15/9
Regio Midden BO 04/7 t/m 16/8 03/7 t/m 15/8
VO 04/7 Ym 23/8 03/7 t/m 23/8
Regio Zuid BO 25/7 m 06/9 10/7 t/m 28/8
VO 18/7 t/m 06/9 10/7 t/m 29/8
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De bouwvakvakanties, waar velen van ons ock mee te maken kun-

nen hehben vallen dit jaar als volgt:

27/7 tim 14/8
20/7 ym 07/8
03/8 t/m 21/8

Regio Noord
Regio Midden
Regio Zuid

RUMPSE PROATIES EN ACHTERKLAP

Het is vief uurin de morgen en
ik ben al kloar wakker. Dat
kump as het zo tegen het
voOr/oar an loopt krieg ik in
mien bed behoorlijk de
kriebels.

Mien vent had al een poar
mioal vroagd of ik last had van
viooien, want ik 1ag volgens
hern oardig met de kont te
droaien. Dus ik rap d'r uut én
20 zit ik nou al te schrieven
voor de Fluut. En zie, zo in de
vroege morgen, kan fk al
dichten ook, zonder mien
hemd op te lichten, want dat
laten we in Rump toch mooi
uut in het nieuwe joar.

Tja zo heeft een ieder zier
eigen gebruiken, moar wat of
het nieuwe joar zal brengen
doar weet we toch geen van
allen wat van.

Bij de Gispen is dat nieuweé

20

foar ook weer begonnen,
op 6 januari hadden we een
nieuwjoarsreceptie in de

ketine. Nou ik was natuurlijk ~

ook van de partij, moar ik had
mien klompen toch mooi uut
geloaten, ik droeg voor die
dag noaldhakken, Tjonge,
tjonge, wat deden mie de
voeten zeer, moar zo kon ik
fenminste woardig dat wilde
wief, die Gypsie in heur ogen
kieken.

En ik heb me mooi niet laten
kennen, ik heb heur een dikke
zoen gegeven, want ik heb
toch ook wel een bietje
medelieden met dat wiefke.
Dat loat zich moar sloan do¢
die kerel van heur, en ze-heb
bij de Gispen volgens mie bie
al die manskerels ook al niet
20 veule in te brengen.

Moar goed we hadden het

over de nieuwjoarsreceptie.

Na het proatie van de heer
Vroom was er dit joar een
verloting. Onze Bep droaide
aan een rad en export-Gerard
mocht de priezen opnoemen
en weggeven. Nou volgens
mie klopte doar helemoal niks
van. Hoe.kun je nou twee€ Keer
dezelfde pries winnen?

Moar goed ik had mien zinnen
~<zet op zo’'n Sjimmie-stoel,

1 . .
w.0ar mooi niet heur.

Zwikkend en met de bloaten
op mien voeten ging ik op
huus an, met een horlogie
weliswoar, moar doardeur ben
ik 's avonds nog lillik van de
weg geroakt. Er zat een
knopple op dat horlogie en as
je dat indrukte dan begonnen
er allemoal lichies te flikkeren,
nou dat is mooi om mette
speulen nietwoar? Dus ik
achter het stuur moarop dat
knoppie drukken en moar
kieken noar die lichies en......
inene zat ik met mien karretje

‘naast de diek, bekaant tegen

In dikke pe ppel Nou hebt’
we in Rump goeie buren en
die hebben me met de trekker
weer noar boven getrokken.
Dat was tenminste weer wat
leven in de brouwen/ zoals
mien buurman zei.

Toen ik 's avonds loat
thuuskwam, na tink wat
bessentjes voor de schiik by
de buren, had ik inmiddels
mien noaldhakken en het
horlogie afgedoan.

Die noaldhakken omdat ze zo
gloepens zeerdeden en het
horlogie omdat de lichies het
fnmiddels niet meer deden en
ook omdat mien vent piet van
die malligheid houdt.

Toen ik thuus die noaldhakken
in een hoek wou gooieii zag ik
inene dat het mien maot ook
helemoal niet was, zg waren
veu's te kiein.

En inene kreeg ik een mirakels
goed idee! Nou hebt ze bij de
Gispen in de sjowroem yan
die mooie poppen zilten en ik
had al eens gezien dat die ook
dure noaldhakken droegen,
datis toch zunde an de voeten
van zulke poppen nietwoar?
Als ik die ene pop nou eens
mien klompen oantrok en ik
heur noalghakken.

Dus ik de andere dag met. - -
mlenk! ompen onder de arm
noar de Gispen. Nou
naaldhakken had die ene wel
aan, moar geen dure!

Een poac afgetrapte ouwe
blauwe scfioenen, in plQats

~TV
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van die mooie dure zwarle die
7e eerst droeqg. Ze waren wel
in mie moat, moat 42.

Maor t'is toch mirakels dat
femand die noaldhakken
verwisseld heeft!

GISPEN CO-MAKER

Nou meinse, heti1s toch krek
70 als we in Rump zeggen:
‘Wie een gestolen schoene
pasl, trekke hem oan, moar
loat je ouwe schoene nog
elfies stoan"

Jullie eigen boerinne

van Philips Communication Systems B.V. te Hoc )

Na diverse onderhandelingen
en het vervaardigesn van
proefkasten t.b.v. telefooncen-
trales voor bedrijven en grote
Instanties gaan we in de lokatie
Culemborg in april a.s. starten
et serie-matig kasten maken.
Per kast kunnen zo'n 500 tot
1000 aansluitingen worden
verkredgen.

Door koppeling zijn maximaal
10.000 nummers rmogelijic. Bij
A B.N.JAMRO functioneren
dergelifke units al met veel suc-
ces.

Er is in de hele wereld veel be-
langstelling en de verwachtin-
gen van Philips zijn dan ook
zeer positief. Gispen gaat, ver-
spreid over de komende vilf
jaar, 5.000 kasten malken en is
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ool¢ al beézig met de ontwikke-
ling van nieuwe type kasten.
Het Is de wens van Philips dat
Glspen al bij de beginfase gaat
meedenlken gezien onze ruime
ervaring in speciaal plaatwerk.

De heer P. Ariesen (construc-
teur) komt met ingang van 1
april a.s. in onze dienst als con-
structeur.

Hij heeft veel ervaring in
plaatwerk en kunststof opge-
daan bij Philips Hilversum.

Wi] hopen en vertrouwen err
dat hij zich spoedig zal thuis- -
voelen en een welkome verster-
king zal zijn binnen ons bedrijf.
Tot slot wil ik mijn welgemeen-
de waardering uitspreken aan
allen die hebben meegewerkt

aan de vervaardiging van de
proefkasten. De snelheid als-
rmede de kwaliteit waarmee
Gispen e.e.a. heeft gereali-
seerd is voor Philips reden ge-
weest met ons in zee te gaan.

We hopen binnenkort uitgebrei-
der op deze sarienwerking te-
rug te komen bij de verschij-
ning van de grote Fabrieksfiuit,

Guus Toonen
Project CommunicatQr

Ziekteverzuim

In februari 1992 was er bij Gis-
pen sprake van 9,6% ziektever-
zuim. Een jaar daarvoor, in
tebruari 1991, was het nog
10,6%. Vergeh]ken we ons ver-
zuimcijfer met dat van andere
metaalverwerkende bedrijven,
dan zien we dat de totale me-
taalsector in februari 1992 op
8,5% ziekteverzuim uitkwam.
We zitter) dus nog ruim éen
procent daarboven.

overleden.

van de uitspraak.

lingen.

In memariam C. Halbesma
Onlangs bereikte ons het bericht dat de heer C. Halbesma is

De heer Halbesma was jarenlang een geziene docent bij Gispen.
Veel medewerkers heeft hij de beginselen van de Engelsetaal
bijgebracht. Door zijn aanstekelijk enthousiasme wist hij menig-
een aan te zetten tot hettererrvan de lang niet altijd gemakke-
lijke grammaticale regels en tot het voeren van conversatie.

Heel veel energie werd doar hem bestegd aan het verbeteren

Daarnaast is de heer Halbesma actief geweest blj de taaltraining
van onze buitenlandse medewerkers. Hij had daarbij de moeilike

)aak om de zeer divers samengestelde groepen Nederlands te

leren. Dat heeft hij op deskundige en enlhousnagte wijze ggdaan

Wij zullen ons de heer Halbesina blijven herirneren als een man
met hart voor zijn vak en een toegewijd "mentor" voor zijn leer-
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Ideeenbus Roden

i daiur_n" | oummer | i __;;;r'rj __-__, _ ] ja.arbe-sp;uir;g. beloning
070289 | 553 | S Wanda  17osar| a5
 17-04-89 560 | Th Kortipier oh. 260,00 40.-
170489 | 562 | JK V_qmnholl on. 550,00 110,
~17-04-89 565 A OOSterhofr __{on. 900,00 180.-
_17-04-89 566 J Martens % on. 1775,00 355,-
020789 | 570 | HGraanstta |on. 17500 75.-
020789 573 | W.Bouwsetha  |on. 775,00 155,-
020789 | 574 | R Spoelman 67146 27y
 07-12-89 592 NAg o0 e 311,10 65,-
| 08-12-89 590 L. Poppetria 353.94 75.- |
040190 | 593 | R Spoelman 718.70 145,-
| 310590 | 532 | 1J Llandman 4866,64 975, -
| 060690 | 601 | SWouwa 550,70 115,-
08-06-90 568 H. Graanstra on. 950,00 190.-
 08-06-90 602 JJ. Kootstra__ - on. 825,00 165,-
| 08-06-90 603 JJ.Kootstra  |on. 37500 | aanm. 75,
08-0690 | 605 FDager ~ |on 177500 355,-
27-06-90 608 J.J. Kootstra/
P Schellekens .~ R
- totaat ieeltuar | 9206.01 3760,
| l ~ totaal onmeetbaar 9525,00 | germ.197,89
a  hoogst beloond voorstel L_J. Landman f 975,
b. hoogst uitgekeerde bedrag meerdere voorstellen
S. Wouda tctaal f 460,-
hoogst aantal toegepaste ideeén J.J. Kootstra 3 ideeén.
per categorie is f 150,- als extra prijs uitgekeerd.
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e Towe T 77 v [ pmvesporing | belaring |
091090 | 609 | HBos  |on 100000 | 200,
_19-1200 | 616 | H Bos on 82500 5.
160191 [ 612 | J. Marens | 20132 60, |
220491 | 617 | HGraansta  fon 57500 | = 115:
200491 | 620 | H Graansta Jon 67500 | 135
220491 | 621 | RKoolsla on 650,60 130, |
060691 | 622 | J Poppema 784,00 160,-
060691 | 624 | HG. E(inga 514,00 105,
| peos91 | 620 | H.Bos on. 2250,00 450
‘ Jeoso1 | 630 | RKoostta 1206,00 245
230491 | 461 | Ti Ensink 7 Jon. 165000 330.-
| . lolaal meelbaat . 2795.32 2095.-
totaal Qnmeetbaar 7625,00 gem 164,15
a. hoogst beloonde voorstel H. Bos f 450,-
b. hoogst uitgekeerde bedrag meerdere voorstellen
B. Kootstra totaa f 3175,-
hoogst aantal toegepaste ideeén H. Graanstra 2 ideeén.

per categorie is fi 150,- als extra prijs uutgekeerd

Ideeénbusactie 1991 (periode 1/6 t/m 31/5)

Er zijn in deze periode 9 ideeén ingeleverd, waarvan er drie extra
werden beloond Van de drie beloond e voorstellen waren er twege
magtbaar en één onmeetbaar

De totale |aarbesparing is f 3970.-
Totale netto beloning f 800.-
gemiddeld f 266,67

De drie extra beloonde ideeén waren van H. Eringa, H. Bos en
B. Kootstra. Zij kregen ieder f 100 extra uitbetaald.
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Uitleg van de salarisstrook

Zoals reeds medegedeeld zul-
len wij proberen de komende
tijd een uitleg van de salaris-
stroolk te geven. Deze keer de
salarisberekening, afkortingen
en begrippen.

Salarisberekenmg
De manier waarop de salarisbe-
rekening plaatsvindt, ziet u hie-
ronder in een schema. Niet alle
daar vermelde posten komen
ook altijd voor. Posten die met
een plusteken in het schema
GISPEN INTERNATIONAL B.V.

PARALLELHEG WEST 2
4104 AZ  CULEMBORG

it birljvlng

SALARILS
OVERWERK 0,712 1,50 UGR
OVERWMERK 0,85% 21.00 UUR
PLOEGE“TOESLAO
TOESLAG SAD 1
MAALTYJSDVERGOEDING
PR. PERS.FONDS W@
PENSI0ENPREMIE BPF
PREMIE SUM
REISGELD
VERR .SVH-PREMIES '
OVERM.TSL.TAB  3282,66
11,500% OTBB 785,74
1,200% 2ru 6166,60
1,660% ZH 4164,60
1,600% KWW 6166,60
13,000% WAD 4164,60 FR. 2139,88
LOONH . TABEL 3645.26
38,550% LM.BB 786,90
PERSONEELSAANKDPEN
REISKOSTEN
HOBBYKL UB
PREMIE PERS.FONDS
KOFFIEGELD

INGEHOUDEN B.T.HW.

UITBETALEN OP REKNR.
OVERWERX WEEK 02 T/M 05
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staan worden bijgeteld; posten
die met een minteken in het
schema staan worden afgetrok-
ken.

+ salarls

\  oveiwerk

¥ ploegentoes!ag

I toeslag SAO

! Ihaaltijdvergoeding

+ bldrage ZKV

+ belaste vergoeding (0.a. reisgeld)
4

remie personeelsfonds WG )en

'belastbaar bedrag)
- pehsioenpremie BPF

- = premie SUM
- 1 ]
[:zz_!zn.l 29-02-92 02
2920,00 2920,00 TAB/SVW/OTTD
31,60 31,60 TBB/SVH/0OTBB
529,87 529,87 TBB/SVH/0TBB
487,64 487,64 TAB/SVW/0TTB
37.51 37.51 TAB/SVW/OTTD
144,27 164,27 TBB/SVW/0TBB
g 6,09 TAB/SVH/0TTR
1%,75- 13,75-TAB/SVH/0TTH
55,03~ 55,03-TAB/SVH/OTTH
78,40 78,40 TAB/SVW/0TTH
o 176,20~TABs 70TTH
362,58 362,58 TAB
81,16 81,16 TBB
4604,25
49,97-(PM 214,47 W.G.VERR.SVH)
69,13
58,30~ :
2_53..'_2“‘ { )
1"2";65" o
303, 36~
21,10~
209,20
2100‘
.5013'
13,00
3;90-
3028 68

verickening SYW. premies (alleen)
belasthaar bedrag)

1+ OTTab

1 O1BB
premie ZFW
premie ZW
premie WW
premie WAQ
t.H. Tab
L.H 8B.

- premie ZKV

+ onbelaste vergoedingen (o.a.
reisgeld)
onbelaste inhoudingen (o0.a. premle
personeelsfonds)

» nello uit te betalen.

Afkortingen en begrippen

SAO systeem arbeidsom-
standigheden

ZKV ziektekostenverzekering

WG werkgever

SuUM stichting uittreden
metaalindustrie

BPF bedrijfspensioenfonds

SVW sociale verzekeringswelten

Het begrip SVW is de verzamelnaam
voor verzekeringen als: ZFW, ZW,
WW en WAO

ZKW zlekenfondswet

wAO

O1

AAW

AWBZ

Tab
BB
I.H

heilswet

wel arbeidsotigeschii
heidsverzekering
overhevelingsteeslag
Overhevelingstoeslay is de
toeslag die u ontvang! te
cornpensatie van hel door u
betalen van de prewles:
(algemene arbeids
ongeschiktheidswet)
(algernene wet bijzondere
ziektekosten) Dit is gen zo-
geheten "volksverzekering".
Deze premie Is vanat
01-01-1990 opgenonten in
de "loonheffing". Met ingang
van 01-01-1992 geldt voor
de premie AWBZ naast een
procentuele premie ook een
nominale premie (vast
bedrag). Loonhefting is de
inhouding die vanaf
01-01-1930 in de plaats is
gekomen van de loonbe-
lasting en de premies voor
de volksverzekeringeri;

tahe!

bljzondere betoningen
loonhetfing

De volgende keer gaan we ge-
detailleerd in op de salaris-

ZW Ziektewet i
ww wachtgeld en werkeloos- betekening.
2

FOTO’S

Het is helaas niet mogelijk om in de eFFen tussendoor foto's op te
nemen. In de volgende normale Fabrleksfluit hopen we gen
fotoreportage te geven vande diverse evenementen die nu zijn

beschreven.
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Waarom "eFFen tussendoor"?

De Fabrieksfluit is zo langza-
merhand bij iedereen bekend.
Het blad verschijnt een keer of
4 per jaar, en bevat nieuws en
wetenswaardigheden. Omdat
De Fabrieksfluit maar een paar
keer per jaar uitkomt, is het
meeste nieuws niet echt actu-
eel meer. Dat vinden wij van de
redactie jammer, want soms
zijn er nieuwtjes die je direct
aan iedereen bekend zou wil-
len maken. Daarom hebben we
besloten om, tussen de "gewo-
ne" nummers van de Fabrieks-
fluit door, een paar extra
nummers te laten uitkomen.

eFFen tussendoor
De Fabrieksfluit

Redactie:
M. Dijkstra, W. van Harlen,
L. Velting, J. Vonk, K. van Zoelen

Redactieadres:
Postbus 30
4100 AA Culemborg
Tel. (03450) 74211

Layout: W. van Harten
Reproduktie:

Postkamer Gispen International bv
Culemborg

Die extra nummers zien er wat
eenvoudiger uit dan de gewo-
ne Fabrieksfluit; we maken ze
dan ook helemaal zelf, en dat
gaat viugger.

Voor die extra nummers, die
"eFFen tussendoor" moeten
gaan verschijnen, hebben we
natuurlijk wel kopij nodig, liefst
zo veel en 2o vers mogelijk!;
Nieuws over verkoop, over wat
erin al die projectgroepen en
commissies wordt besproken,
nieuws van de personeelsver-
enigingen, sportnieuws, noem
maar op. Als het maar nieuws
is.

We hebben een aantal "vaste
correspondenten” die ons van
dat nieuws gaan voorzien. In
dit nummer vindt U al wat bij-
dragen van hen. Maar het is de
bedoeling dat iedereen die wat
te melden heeft, dit in schriftelij-
ke vorm bij de redactie kan inle-
veren. Graag zelfs. )
Doe mee, lever je nieuws in, en
zorg samen met ons voor een
pakkende en actuele "eFFen
tussendoor*.

De redactie

Leergang Metaalbewerking

Om alle bewerkingen die no-
dig zijn om kantoormeubelen
te maken uit te voeren is er in
de produktie veel vakkennis
vereist. Daarom zijn we op 9 ja-
nuari j.l. gestart met een oplei-
ding metaalbewerking. Wij
noemen het: Leergang
Metaalbewerking.

Deze leergang is voor veel jon-
ge mensen binnen ons bedrijf
die nog best wat kennis kun-
nen gebruiken.

Het lesprogramma is door
W.Dingemans en H.de Ruiter
speciaal voor Gispen samenge-
steld.

Het lesprogramma bestaat uit
de volgende modules:

* het knippen van plaatstaal

* het ponsen van plaatstaal

*+ het zetten van kanten aan
plaat

t _het puntlassen

* het projectielassen

* het co2 lassen

* het autogeen lassen en sol-
deren

* het tappen van schroefdraad

* het boren van materiaal

Al de modules zijn met veel
plaatjes aangewvuld, om de leer-
stof prettig leesbaar te houden.
Punten waar veel aandacht
aan wordt besteed zijn 0.a. de
veiligheid, het gebruik van stel-
kaarten, tekeningen, toleran-
ties en het meten aan
produkten,

Van de betreffende machines
worden de instellingen en de
mogelijkheden behandeld.

Het lesprogramma bestaat uit
theorie- en praktijklessen. Al
wat geleerd is kan men direct
toepassen, met als doel een ie-
der meer zelfvertrouwen te ge-
ven.

Er wordt door niet meer dan 6
personen in een keer aan
deelgenomen, zodat ieder vol-
doende aandacht krijgt. De op-
leiding zal afgesloten worden
met een examen bij Gispen.

De makers van deze leerstof
hopen dat veel mensen van
deze cursus gebruik zullen ma-
ken.

Wim Dingemans




Open Dag

Gispen in Culemborg houdt
Open Dag. Nee, verkeerd. Gis-
pen houdt Open Dagen. Want
in verband met de landelijke ac-
tie "Kies Techniek" zijn op wvrij-
dag 7 februari een groot aantal
scholieren van het basis- en
voortgezet onderwijs welkom.
Zo willen we laten zien wat "de
techniek® inhoudt, en dat je bij
je beroepskeuze ook het wer-
ken in de Metaalindustrie kunt
betrekken.

De tweede Open Dag, die op
zaterdag 8 februari, is bestemd
voor alle belangstellenden. le-
dereen die bij Gispen een kikje
wil komen nemen is welkom.
Dat kunnen medewerkers zijn,
maar ook familieleden, kennis-
sen, noem maar op. Er zijn
vitnodigingen gestuurd naar
CAR, naar Den Hartog, naar
onze gepensioneerden en niet
te vergeten naar een groot aan-
tal mensen die de naam Gis-
pen dragen. Zij waren ook
aanwezig bij de opening van
de tentoonstelling in het Elisa-
beth Weeshuis, en zij hadden
nog een bezoekje aan Gispen
tegoed.

De Open Dagen kunnen een
succes worden. Als we zorgen

voor een opgeruimde en veili-
ge werkplek. Als we Gispen in
vol bedrijf laten zien (velen heb-
ben hun medewerking hiertoe
aangeboden). Kortom als we
onze gastvrijheid laten zien.

De Werkgroep Kies Techniek

Spreekuur
Dr. Ekering

Alle personeelsleden van Gis-
pen kunnen op eigen initiatief
een afspraak regelen bij onze
bedrijfsarts, dr. Ekering.
Deze afspraak kan of via de
chef gemaakt worden of rechts-
treeks bij Personeelszaken.
In de komende maand is dr.
Ekering bij Gispen op de vol-
gende data: 13, 20 en 27 fe-
bruari 's middags.

Verzuimcijfer _)

De laatste drie maanden van -
1991 heeft Gispen een
verzuimcijfer van 8.26% be-
reikt. Het landelijk gemiddelde
in de metaalsector lag in die-
zelfde periode op 8.0%.

Nieuwjaarstoespraak E.Th. Vroom

Het gaat niet zo goed in Neder-
land, maar deze keer hebben
wij nog geen klagen. U hebt
waarschijnlijk sombere kranten-
artikelen gelezen. Dat is niet
fijn, want als het onze collega’s
goed gaat, gaat het ons ook
meestal goed.

Gispen heeft dit jaar wat geluk,
want alles wat we in Nederland

_Ander ontvingen aan orders

kregen wij uit Belgie namelijk
van de EEG.

Wij leverden aan de EEG 6000
deurenkasten en 3000 Gispen
ST bureautafels en nu gaan we
ook het Europese Parlement in-
richten.

In Nederland de Tweede
Kamer en de kantoren van de
Nedertandsche Bank.

Al met al zaten we met de bin-
nengekomen orders iets boven
budget. Door heel hard werken
"’-}1 we ook met faktureren op
wvadget. Onze orderportefeuille
is redelijk op peil, hetgeen bete-
kent dat we de eerste 6 a 8 we-
ken van 1992 voldoende werk
hebben.

Door de onzekere situatie in

Nederland en anderzijds de
grote EEG-orders was het
weer hollen bij Gispen en dus
ook veel overwerk en veel tijde-
lijke krachten.

Dankzij de enorme inzet in de
zomer zijn wij er ook in ge-
slaagd de laatste maand van
ons vorig boekjaar, de maand
juni, een formidabele eindspurt
te maken. Dit gaf een goed re-
sultaat, een goede winstdeling
en een beetje een trots gevoel
als je de Gispen cijfers ziet in
het eerste jaarverslag van S.1.

Waren de omzet en de winst
op recordhoogte, ook onze in-
vesteringen liepen op tot re-
cordhoogte en bedroegen in
1991 een kleine acht miljoen
gulden.

Allereerst een Pons Knip Cen-
trum in Culemborg; nieuwe
moffelovens in Roden; Hydrauli-
sche pers; een draaibank; tele-
fooncentrale; gereedschappen,
Computer- en CAD-systemen;
en niet te vergeten de bodem-
sanering in Roden.




Ons 75-jarig jubileum heeft
zeer veel aandacht gekregen
van de pers, mede dankzij de
succesvolle tentoonstelling in
het Museum Elisabeth Wees-
huis. Ook een record voor het
museum nl. 5.000 bezoekers!

Als ik zo mijn lijst doorga dan
kom ik steeds weer positieve
zaken tegen, want ook de Per-
soneelsverenigingen in Culem-
borg en Roden waren zeer
actief: van klaverjassen, voet-
ballen, Sint Nicolaas tot barbe-
cuen, van alles wordt
georganiseerd en met plezier
bedank ik de besturen voor
hun enthousiaste inzet.

Een ander positief geluid kan ik
laten horen over CAR. Wij na-
men Car begin 1991 over en
ook daar hebben wij er enthou-
siaste collega’s bij gekregen,
die leuke successen weten te
boeken: De European Commu-
nity Design 1992 van de EEG,;
een nieuwe stoel, de Jimmy;
een grote order in Japan en
misschien in Rusland.

Positieve Actie zet aardig door
in Culemborg en Roden. In Cu-
lemborg kwamen vier nieuwe
projectmanagers, waarvan 3

dames en in Roden kwamen er
vier vrouwen in de produktie bij.

U zult zeggen alles zo positief
en dan zeg ik: Ja, maar ook
drie grote problemen, ni.:

a. Leverbetrouwbaarheid;

b. Nog te hoog ziekteverzuim:

c. Efficiency te laag.

Leverbetrouwbaarheid
U en ik weten uit de krant en

uit ervaring dat bij iedere klant )

minstens 4 concurrenten pro-
beren Gispen eruit te werken.
Als ze dat lukt op het feit, dat
wij niet leverbetrouwbaar zijn,
kost dat niet die ene kiant,
maar velen daarna. Ik voorspel
u, dat het nakomen van afspra-
ken de belangrijkste beslis-
singsfactor wordt. Niet het
mooie verhaal, niet het mooie
design, niet de prijs, niet de
kwaliteit.

ledereen bij Gispen zal zich
dus aan het nakomen van af-

spraken moeten houden. De b

kreet "komt het vandaag niet,
zal het morgen wel komen",
zou wel eens kunnen worden:
“klant in nood, morgen geen
brood". U kunt niet de vraag
op een ander bureau neerleg-
gen en dan maar hopen dat er

antwoord komt, nee u moet
reageren!

Het ziekteverzuim

Mery Dijkstra weet wel 187 re-
geringsmaatregelen, die
Gispen (dus u) geld en veel
geld gaan kosten als we er niet
in slagen het ziekteverzuim te-
rug te dringen. Als we het ziek-
teverzuim naar 5% terug weten
te brengen, zijn we gemiddeld
. g 11 dagen per jaar ziek en
met 150 vrije dagen in het jaar
moet dat toch haalbaar zijn. U
hebt op de borden gezien dat
wij op de goede weg zijn. Help
elkaar om die 5% te halen.

Efficiency te laag
Gemiddeld hebben de VSM-be-
drijven 15% groei gehad van
de produktie-opbrengst. Gis-
pen scoortin de 11 VSM-bedrij-
ven niet goed. Er zijn er vijf
beter en vijf slechter en wij zou-
den graag van die middenmoot
positie af willen. De efficiency
\_N")'dt gedrukt door fouten van
~‘organisatie, door te veel on-
officiele pauzes en niet nako-
men van de normtijden. Wij
willen dit in 1992 duidelijk ver-
beteren. Het gaat er niet om
harder te werken, maar slim-
mer en regelmatiger.

Ik roep al jaren dat
100.000.000 gulden moet kun-
nen met 400 man. Het gemid-
delde van de VSM ligt op dat
niveau.

1992

We willen weer veel, heel veell
We hebben velen van u uitleg
gegeven in ons Strategisch
Plan. Daarin ziet u een nieuwe
organisatie-structuur ingege-
ven door: Small is beautiful;
schoenmaker houdt je bij je
leest, kortom: klantvriendelijke,
korte, begrijpelijke lijnen. Snel
afspraak mogelijk, makkelijk af-
spraken nakomen. Alles geba-
seerd op echt moordende
concurrentie die u te wachten
staat.

Klanten wensen niet meer te
horen, Oh, dan moet u bij die
en die zijnl Een klant wil erop
kunnen vertrouwen, dat wij zijn
vertrouwen niet beschamen.

In Duitsland zal de heer Wes-
tenburg ons verlaten. Een op-
volger is al benoemd.

In Belgie zijn wij aan het probe-
ren samen te gaan werken, om
hierdoor een groter marktaan-
deel te krijgen.

Ook voor Magista proberen we
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dat te bewerkstelligen.

Onze voorzitter Flemming Rel-
ster gaat ons helaas verlaten
en wordt opgevolgd door Bjar-
ne Eriksen.

Onze ervaring opgedaan met
KTM-projecten zal ons dit jaar
goed van pas komen bij de ver-
betering van ons programma:
L.everbetrouwbaarheid!

Ons Pons- en Knipcentrum zal
ons verlichting geven bij de ca-
paciteitsproblemen die we heb-
ben bij de ponsnibbelmachine.

En laten we hopen dat we vol-
doende orders weten te halen
om ons Noodplan niet verder

te maoeten invullen.

Voor Gispen International ho-
pen we op 30 juni 1992 de om-
zetgrens van honderd miljoen
te doorbreken. Het kan er in zit-
ten dat wij dit jaar als no. 1 ein-
digen in de groep, maar dan
moeten we wel alles mee heb-
ben. Voor 1992 is onze eerste_
mijlpaal 30 juni en daarvoor ))
moet nog f 50.000.000,- aan or-
ders binnenkomen!

Allen een gezond 1992!

Mijn laatste klant in 1991!

Toen ik vrijdag 20 december
voor de Kerst om circa 16.00
uur aanbelde bij collega-con-
current Ahrend Cirkel, werd ik
verwelkomd met de woorden: "
Je komt toch niet over werk
praten, he?

Als je van gezelligheid houdt
en ook nog een paar nieuwe
bakken weet, ben je van harte
welkom."

Dus ik naar binnen met m'n
jaarlijkse fles vuurwater en een
attentie voor de altijd vriendelij-
ke telefoniste. Mijn ge-
sprekspartner, inkoper heer
Dick Duppers nodigde mij uic )
om bij de afdeling P.Z. een bor-
rel en een hapje te nuttigen.
Gewoontegetrouw houden zij
ieder jaar gezamelijk een einde-
jaars bijeenkomst met een nat-

je en een droogje. Ook de gro-
te baas, de heer Catsburg was
van de partij en het werd al

heel snel oergezellig. Maar

toch wilde ik nog enkele zaken
afdoen, dus ging ik in m’'n een-
tje op zoek naar relatie’s bij de

planning, kwaliteitsdienst en de

lasserij.

Wat schetste mijn verbazing?
Dat bij vrijwel iedere afdeling
N soortgelijke happening
gaande was. De ene afdeling
was aan het gourmetten en er-

gens anders werden grote sala-
des bezorgd en veelal liep ik
weer de heer Catsburg tegen
het lijf, overal z'n graantje mee-
pikkend. Knipogend vertrouw-
de hij mij toe: "lk heb er op
gerekend en ben met de fiets
gekomen." Al met al was het
goed toeven bij Ahrend Cirkel.

Een goede sfeer staat garant
voor een optimale samenwer-
king.

Guus Toonen.

Nieuws van de Gispen Fotoclub

Allereerst dit: met de redactie
hebben wij de afspraak ge-
maakt dat wij tenminste enkele
malen per jaar een bijdrage zul-
len leveren aan de inhoud van

de Fabrieksfluit, waarvoor
oudmedewerker F.J. Hofmann
als contactpersoon is aangewe-
zen. Uiteraard zal die bijdrage
bestaan uit foto’s van de cluble-
den, waarmee wij hopen het
blad nog wat aantrekkelijker te
maken en meer belangstelling
te wekken voor fotografie als
hobby.

In dit verband wijzen wij ook
nog eens op de foto’s in de
kantine, waar onlangs nieuwe
exemplaren voor zijn geleverd.

Dan nog een belangrijke mede-
deling (en noteert u dat alvast



in uw agenda): van 7 t/m 21
maart a.s. exposeert de Foto-
club weer in de sfeervolie kel-
der van het stadhuis in
Culemborg.

Er wordt veel nieuw en mooi
werk getoond van de leden, zo-
wel in zwart-wit als in kleur. De

toegang is vrij. Openingstijden:
van 14-17 uur en op vrijdag
ook van 19-21 uur. Zondag en
donderdag gesloten.

Voor informatie over de Gispen-
Fotoclub kunt u altijd terecht bij
de heer J.W. Kievit.

European Community Design 1992

voor CAR

In december vorig jaar is be-
kend geworden dat CAR door
de Nederlandse jury is genomi-
neerd voor de European Com-
munity Prize 1992.

Een stukje uit het persbericht:

" Uit de 14 deelnemers koos de
jury twee bedrijven die genomi-
neerd zijn voor de prijs die op
18 juni 1992 in Sevilla ter gele-
genheid van de wereldtentoon-
stelling zal worden uitgereikt:
CAR Industrie in Katwijk en For-
bo-Krommenie in Assendelft.
Daarnaastis PTT Nederland
genomineerd voor een eervolle
vermelding.

De European Community De-
sign Prize 1992 is een intiatief
van de europese commissie en
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heeft als doel te stimuleren dat
bedrijven op een marktgerichte
wijze, de ontwerpdisciplines
produktontwerpen, grafische
ontwerpen en
bedrijfshuisvesting/inrichting te
integreren in de produktontwik-
keling.

Een goede integratie in de
bedrijfsstrategie blijkt een moei-
lik proces dat een zeer langdu-
rige betrokkenheid vereist. Alle
drie de bedrijven die dit jaar
door de Nederlandse jury geno-
mineerd zijn, illustreren het & )
lang van die traditie en
vasthoudendheid.

Uit het juryrapport: CAR Indus-
trie B.V. is een kleine produ-
cent van projectmeubelen. Een
producent met een lange tradi-
tie op het gebied van de toe-
passing van design in alle
bedrijfsuitingen.
Kiezen voor ontwerpers met
een visie is een van de constan-
ten in het bedrijffsbeleid van het
bedrijf gedurende de afgelopen
35 jaar. Met de inschakeling
an de Nederlandse ontwerper
ho Liang le koos de toemali-
ge directeur, C.A. Ruigrok, al in
de jaren *50 bewust voor de-
sign als onderscheidend mar-
keting instrument. Kho Liang le
is van groot belang geweest
voor de ontwikkeling van het
vakgebeid in Nederland.

CAR Industrie B.V. heeft dit be-
leid op consequente wijze door-
gezet. Aan de producenten
van CAR ligt een duidelijke filo-
sofie ten grondslag. Ze onder-
scheiden zich ondermeer door
een lange levensduur, zowel vi-
Yeel als functioneel.
De enkele jaren geleden
gemoderniseerde grafische
huisstijt is visueel goed afge-
stemd op de produkten.
Natuurlijk zijn we erg blij met
deze nominante en met het feit

dat onze nieuwe stoelen pro-
gramm’s Jmmy en Cardinale
deze zomer op de wereldten-
toonstelling in Sevilla Spanje
getoond zullen worden.

Zaalvoetbalverslag
Gispen Team
1991-1992

Maandag 28 oktober moest

het Gispen Team uit spelen te-
gen N.W. Vrijthof Lelie in Gel-
dermalsen. Wij waren allemaal
op tijd aanwezig en hadden
wel zin in een partijtje voetbal.
Jammer genoeg ging dat (door
niet komen opdagen van de te-
gen partij) niet door en moes-
ten we gewoon een potje
voetballen.

De volgende wedstrijd moes-
ten we tegen ESCAY. Door
goed verdedigen en spelen
van beiden Teams werd er
heel goed gevoetbald en be-
hoorlijk gescoord. Doordat
Eddy Balk goed stond te keep-
en hebben we deze wedstrijd
maar net met 8-9 verloren.

Het was een spannende wed-
strijd maar de volgende was be-
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ter en wel tegen KWH Switch
uit Tiel. Vanaf het begin ging
het spel nog gelijk op en zo
ook de score want die was bij
de rust 5-5.

Na de rust ging Gispen veel
mooier spelen en we maakten
meer doeipunten. De mooiste
score van de wedstrijd kwam
op naam van Jan Spinhoven
(het koppie was schitterend
Jan). We wonnen met 6-11.

De wedstrijd tegen Hans AM-
Way werd door het missen van
de reserve en onze eigen kee-
per verloren en met 12-1. We
hebben ons best gedaan.

De wedstrijd tegen Theole Pan-
klaar werd een goede wedstrijd
we speelden weer. als van ouds
en we wonnen deze wedstrijd
met een hele mooie uitslag van
was 14-5.

B. Aalders

Nieuws E.H.B.O.

In 1992 Zijn we bij de EHBO ge-
start met een nieuwe kader in-
structies, de heer D.J. Rijksen.
Dit was nodig omdat de heer
D. van Hoorn door omstandig-
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heden niet lander aan zijn taak
kon voldoen bij Gispen. De
heer Rijksen is oud directeur
van de basisschool en 35 jaar
aktief in de EHBO-wereld.
Daarvan is hij 30 jaar kader in-
structeur en heeft 20 jaar
meegewerkt als docent aan
deze opleiding. Ook is hij lid
van de kadercommissie en
consulent bij de Oranje Kruis.
We hopen op een prettige sa-
menwerking met de heer Rijk- )
sen. Door het vertrek van twt .
leden hebben we leden moe-
ten werven Leontine Blankers
en Johan van Doesburg zijn be-
reid de opengevallen plaatsen
in te nemen. Beide zijn reeds in
het bezit van een EHBO-diplo-
ma. Tevens is Van Doesburg
gestart met de opleiding voor
kader-instructeur. Wanneer al-
les volgens plan verloopt,
hoopt hijin 1994 zijn diploma
te halen.

Ad de Kruif

Dankbetuiging

Graag wil ik een ieder bedan-
ken die belangstelling heeft ge-
toond tijdens mijn ziek-zijn.

P. Theodorou-Diawati





