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TOESPRAAK VAN DE HEER Ir. W. VAN OSSELEN 

Aanwezig zijn de leden van de On­
dernemingsraad en 90 genodigden. 
Behalve zijn medeleden van de On­
dernemingsraad en de genodigden 
heet de heer van Osselen in het bij­
zonder welkom de heer en mevrouw 
Holweg die, evenals vorige jaren, 
naar Nederland zijn gekomen om 
deze middag mee te maken. 
De heer van Osselen houdt vervol­
gens de volgende toespraak: 

Wederom kunnen wij terug zien op 
een jaar van grote bedrijfsdrukte. 
Maar de ongunstige verschijnselen 
die optreden tengevolge van de 
schaarste op de arbeidsmarkt, waar­
op ik een jaar geleden de aandacht 
heb gevestigd, hebben in 1961 in 
aanzienlijk sterkere mate hun invloed 
doen gelden. 
De politiek van onze regering, die 
gericht is op een handhaving van 
het prijspeil en waarbij dus loons­
verhogingen slechts worden toege­
staan voor zover die uit een toename 
van de arbeidsproduktiviteit gereali­
seerd kunnen worden, zie ik nog 
steeds als principieel juist, zij het 
dan dat men zich af kan vragen of 
het niet binnenkort nodig zal blijken 
door middel van enkele correcties 
een aanpassing aan de zich wijzigen­
de omstandigheden tot stand te 
brengen. 
Een jaar geleden zei ik reeds dat de 
invoering van de verkorte werkweek 
wel op een bijzonder ongelegen 
ogenblik is gekomen. Inmiddels is 
immers duidelijk gebleken dat de 
extra arbeidsproduktiviteit ·die nodig 
was om 3 arbeidsuren per week te 
compenseren niet, althans niet vol­
ledig, gevonden is. 
Het personeelstekort heeft zich in 
het afgelopen jaar in den lande, 
maar ook in onze onderneming in 
belangrijk versterkte mate doen ge­
voelen. 
Tengevolge van dit alles zijn dan 
ook de financiële resultaten van ons 
bedrijf, ondanks een hogere omzet, 
geringer dan die van een jaar ge­
leden. 
Wij verkeren in een situatie die met 
het oog op de nabije toekomst de 
grootst mogelijke aandacht verdient 
en dat geldt niet alleen voor ons, 
maar welhaast voor de gehele in­
dustrie in Nederland. 
Dat ook onze regering zich hiervan 
bewust is, bleek uit de besprekingen 
die zo juist in kasteel Oud Wasse­
naar hebben plaats gehad tussen de 
ministers van Economische Zaken, 
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Financiën en Sociale Zaken met het 
bestuur van de Stichting van de Ar­
beid. Van regeringszijde werd ter 
zake van verdere loonsverhogingen 
matiging bepleit en het is verheu­
gend dat zowel werknemers als werk­
gevers voor deze opvatting een zo­
danig begrip hebben getoond, dat 
de gesprekken met een accoord kon­
den worden besloten. Niettemin zal 
moeten worden afgewacht hoe in de 
p raktijk dit accoord zal worden uit­
gewerkt en toegepast. 
Het zal steeds moeiliiker zijn om de 
arbeider duidelijk te maken, dat on­
danks het voortduren van de hoog­
conjunctuur het profijt van de wel­
vaart in verminderende mate geïn­
casseerd zal kunnen worden. 

Leidinggevend Personeel 
HARKINK t 
Gisteren overleed te Delft Baas 
Harkink. Hij was alreeds enige jaren 
niet meer bii ons werkzaam, maar 
voor ons is de herinnering aan hem 
toch nog zeer levendig. 
Hij was, reeds in Rotterdam, de ty­
pische hoofdbaas, een functie, die in 
kleinere ondernemingen nog bestaat, 
maar waar onze fabriek inmiddels 
bovenuit is gegroeid. 
Een uiterst bekwaam vakman, een 
man voor wie het werk alles was en 
die men dan ook tijdens z'n vrije 
uren meestal in de fabriek kon aan­
treffen. Hij heeft de leiding gehad 
bij de verhuizing van ons bedrijf 
van Rotterdam naar Culemborg. Hij 
heeft een zeer belangrijk werk ver­
richt bij de start van onze plaatsta­
len meubelenfabricage. 
Tijdens de oorlogsjaren is het zijn 
vernuft geweest dat een groot deel 
der bewoners van Culemborg en 
omstreken aan de meest nodige 
huishoudelijke artikelen heeft gehol­
pen. Na de oorlog heeft hij meege­
werkt aan de uitbreiding en perfec­
tionering van ons stalen meubelen 
programma. 
Aan baas Harkink is de N.V. Gispen 
zeer grote dank verschuldigd. Na­
mens het bedrijf hoop ik morgen in 
Delft hem de laatste eer te bewijzen. 

NIEUWENHUIZEN t 
Ik gedenk voorts de heer Nieuwen­
huizen, overleden ov 13 oktober van 
dit jaar. Ook hij was niet meer in 
dienst van onze vennootschap. 
Hij heeft vele jaren bij ons gewerkt 
en hij droeg het Gispen-fabrikaat 
een warm hart toe. 

ZUURMOND t 
Tenslotte memoreer ik het overlijden 
op 27 maart 1961 van onze magazijn­
bediende P. Zuurmond. 

In dienst 
Ik begroet als nieuwelingen: J. C. 
Groothuizen, chef van de galva­
nische afdeling van fabriek II, G. A. 
Vermeulen, chef van de stoffeerderij 
en R. van Kampen, chef van de ge­
reedschapmakerij. 
E n eveneens een nieuweling is de 
heer Ir. J. C. Bakker, die als produkt­
ingenieur zich sedert het moment 
van zijn in dienst treding met ons 
fabrikaat volkomen vertrouwd heeft 
weten te maken. 
De heer C. G. Smits, voorheen chef 
van onze gereedschapmakerij heeft 
onze dienst verlaten. 
Ik memoreer het grote aantal per­
soneels-verschuivingen en daarmee 
gepaard gaande bevorderingen dat 
heeft plaats gehad en nog plaats 
heeft, teneinde in verband met de 
a .s. in gebruikneming van fabriek IV, 
de verschillende belangrijke nosten 
met de daartoe geschikte leidende 
figuren te bezetten. 
Het gaat om de heren T. van der 
Giessen, H . J. Pompe, J. W. S. Ver­
meuleh, J. H. Pikker, A. Peek, P. A. 
Winkel en J. de Boef. 
Hun allen wens ik toe dat zij de hun 
op!Zedraaen taak met plezier en suc­
ces zullen weten te vervullen. 

Fabrieksuitbreiding. 
Verbetering van de organisatie 
Op 14 januari van dit jaar werd door 
de burgemeester van Culemborg de 
eerste paal geslagen voor fabriek IV. 
Een woord van grote waardering is 
op zijn plaats voor de bouwcommis­
sie, de architecten, de aannemer 
Schmiemann en de N.V. Brons­
werk voor hun uitstekende samen­
werking en voor de voortvarende 
wijze waarop de bouw en inrichting 
van de nieuwe fabriek ter hand is 
genomen. 
Immers vandaag, nog geen jaar na­
dat de eerste paal werd geslagen, 
zijn de gebouwen bijna gereed en is 
de montage der installaties in de 
nieuwe lakkerij zover gevorderd dat 
in januari a.s. met proefdraaien kan 
worden begonnen. 
Het komt bij de bouw van dergelijke 
grote objecten • maar al te dikwijls 
voor dat niet vermeden kan worden 
de begroting te overschrijden. 



Ook hier is dit het geval geweest, 
maar we hadden hier toch niet in de 
eerste nlaats te maken met een zon­
der meer duurder uitvallen van het­
geen was gepland. 
Tijdens de voorbereidende bespre­
kingen is nl. gebleken dat, met name 
wat betreft de installaties in de lak­
kerij, een perfectionering van het 
project een verdere mechanisatie 
mogelijk zou maken die de exploita­
tiekosten aanzienlijk zou verlagen. 
Daardoor kon de overschrijding van 
de begroting dan ook verantwoord 
worden geacht. 

De bovenverdieping van fabriek I 
is dit jaar geheel verbouwd en biedt 
thans een goede behuizing voor onze 
tekenkamers, bedrijfsbureau, afd. in­
koop en nog enkele kleinere afde­
lingen. 
De luchtbruggen naar dienstgebouw 
en bovenverdieping magazijngebouw 
bevorderen een efficiënte communi­
catie. 
In februari van dit jaar hebben wij 
in het verlengde van ons fabrieks -

. terrein aan de Parallelweg nog 
43000 m 2 bouwgrond aan onze be­
zittingen toegevoegd zodat voorlo­
pig wat de ruimte betreft onze fa­
brieksuitbreidingsmogelijkheden ver­
zekerd zijn. 
In verband met het feit dat aan de 
oplossing van het huizenprobleem in 
Culemborg pra:ktisch niets wordt ge­
daan, moesten wij besluiten om ten 
behoeve van ons personeel een aan­
tal woningen zelf te laten bouwen. 
Dergelijke investeringen dragen ech­
ter niet direct bij tot enige produk­
tie-verbetering van de.. onderneming 
en mij moet dan ook van het hart 
dat een gemeentebestuur dat regel­
matig per advertentie bedrijven uit­
nodigt zich hier te komen vestigen, 
o.a. op grond van a1hier aanwezige 

woongelegenheid, een politiek be­
drijft die zeer bewust geen rekening 
houdt met de reële situatie, laat 
staan met de belangen vim de in 
Culemborg gevestigde en zich uit­
breidende industrie. 
De invoering van een centrale tijd­
schrijverij heeft het tijdschrijven in 
de werkplaatsen vereenvoudigd. Ik 
heb echter de indruk dat het perso­
neel de feilloze bediening van deze 
apparatuur nog niet volkomen mees­
ter is, hetgeen naar rk echter ver­
wacht in 1962 wel voor elkaar zal 
komen. 
De Ideeënbus heeft in 1961 voor ca. 
f 2300,- aan beloningen uitge­
keerd waarmee een besparing op 
produktiekosten van ca. f 10.000,­
is bereikt. 
Ik geloof dat het goed is er nog 
eens op attent te maken dat de 
ideeënbus er niet alleen is voor hen 
die uitermate slim zijn. Het zijn 
juist de eieren van Columbus die in 
zo vele gevallen voor alle betrokke­
nen waardevolle resultaten kunnen 
opleveren. 
In dit jaar is onze vijfde a:fkantpers 
in bedrijf genomen. Het rs er een 
van 150 ton en het ding staat los op 
de vloer omdat hij bestemd is bin­
nenkort naar fabriek IV te worden 
overgeplaatst. 
In 1961 is ons bedrijf aan de Trio­
singel een portiersloge met een echte 
portier er in rijk geworden. Wij zijn 
blij een zo vertrouwde figuur als 
de Boef bereid te hebben gevonden 
deze vertrouwenspost op zich te 
nemen. 
Voor de aanvoerder van een raads­
functie lijkt mij deze loge, zo mid­
den in het stadsgebeuren bovendien 
een waardevolle uitkijkpost. 
Bijzonder belangrijk acht ik tenslotte 
de oprichting in dit jaar van een be­
drijfs-brandweer. Weliswaar gin,g het 

eigenlijk om een reorganisatie, maar 
hetgeen uit de bus is gekomen is 
toch zo iets nieuws, dat we nu pas 

, echt gerust er op kunnen zijn, dat 
aan een begin van brand met kans 
op succes het hoofd kan worden 
geboden. 
We beschikken over twee ploegen 
van elk 9 man en 6 man reserve, 
alles onder commando van de heer 
Poutsma. 
Onze brandweermannen hebben van 
half april tot half september een 
cursus gevolgd met als resultaat dat 
allen geslaagd zijn voor het examen 
,,brandwacht 2e klas". 

Gispen-Durion 
Ook onze hardverchroomfabriek 
heeft van gebrek aan personeel te 
lijden gehad, waardoor de omzetten 
in dit jaar niet in alle opzichten be­
vredigend zijn geweest. De zo moei­
lijke materie der prijsbepaling van 
het hardverchroomwerk is door de 
heer van Logchem met succes onder 
de loupe genomen. 
Wij zijn bezig met de uitwerking 
van plannen om onze hardverchroom­
fabriek te verplaatsen omdat deze 
afdeling een zeer noodzakelijke uit­
breiding van onze expeditie-afde­
ling in de weg staat. 

Administratie 
De mechanrsatie van de administra­
tie heeft een verdere voortgang on­
dergaan. 
Na de voltooiing van de voorraad­
administratie op ponskaarten werd 
de planning ter hand genomen, 
waarbij van een uitstekende samen­
werking met de afdeling planning is 
geprofiteerd. Het daardoor beter in 
de hand houden van de voorraden 
heeft opnieuw tot een zo gewenste 
voorraad-vermindering · geleid. 

Tijdens de to•espraak van Ir. W. van Osselen. Van links naar rechts: Mevrouw Meyers-Bartlema, de Heer Bu!t, Mevrouw van 
Osselen-Clay, Mej. van Osselen, de Heer Hoffrnann Sr., Mevrouw Holweg, de Heer Holweg, de Heer Kernkarnp. 
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De mechanisatie van de loonadmi­
nistratie maakt goede voortgang en 
zal in het begin van 1962 kunnen 
worden voltooid. 
Daarna zal ook de capaciteitsplan­
ning van de fabrieksafdelingen op 
ponskaarten worden gebracht. 
De signalering werd opnieuw uit­
gebreid, o.a. met overzichten van 
gefactureerde goederen aan buiten­
landse afnemers en overzichten van 
verkoopresultaten in procenten van 
afzonderlijke artikelengroepen. 
De uren-overzichten van de produk­
tieafdelingen werden aangepast aan 
de gewijzigde behoeften. 
Voorts is een begin gemaakt met de 
opstelling van exploitatierekeningen 
van de verschillende produktieafde­
lingen. 
De kostprijscalculatie werd verder 
uitgebouwd. In de kostprijs werd 
een percentage opgenomen voor af­
keur en uitval tijdens het produktie­
proces. Voor het budget van 1962 
werd voor het eerst de rente van hét 
geïnvesteerde vermogen in de kost­
prijs doorberekend. Dit betekent het 
einde van de zogenaamde "Hamil­
ton-prijs", die nl. in plaats van deze 
rente een percentage voor minimaal 
te berekenen winstopslag bevatte. 
Voor mij persoonlijk betekent dit de 
vrees, dat ik voortaan de prijscalcu­
latie nauwelijks meer zal begrijpen, 
nu immers de Hamilton-prijs, de 
rots waarop ik steunde, mij ontvallen 
is. 
In 1961 werd een nieuwe afdeling 
in het leven geroepen, die tot taak 
heeft de administraties van de ver­
schillende verkoop-afdelingen te cen­
traliseren en te coördineren. Door 
een intensief contact met de afde­
ling planning zal nu de afdeling 
verkoop tijdig worden geïnformeerd 
inzake alle afwijkingen van het ge­
plande produktieprogramma. 
De werkzaamheden van deze afde­
ling zijn ondergebracht bij de order­
administratie onder leiding van de 
heer W esterdaal. 

Nieuwe produkten 
In dit jaar is Kleurolijn in de ver­
koop opgenomen. 
De populariteit van dit bureau eve­
naart nog geenszins die die Kleuro­
desk, dat zich nl. in een niet afne­
mende vraag blijft verheugen. 
Onze kantoorkast is door een nieuw 
model vervangen met soharnierloze 
deuren. 
Op de beurs voor meubelen en wo­
ningtextiel, die dit jaar te Utrecht 
werd gehouden, zijn wij uitgekomen 
met een nieuwe bank, een nieuwe 
fauteuil, een uitschuiftafel en een 
lage tafel. 
Deze nieuwe modellen zijn door de 
woninginrichtingsbedrijven goed ont­
vangen en afgewacht zal moeten 
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worden of ook het publiek er mee 
ingenomen zal zijn. 
De ontwikkeling van onze afdeling 
woningmeubelen is in 1961 enigs­
zins achtergebleven bij • de verwach­
tingen. 
De introduktie van de verkoop van 
Hiemstra-lampen heeft evenmin nog 
de omvang bereikt die wij voor mo­
gelijk hadden gehouden. 

Export 
De binnengekomen export-orders ge­
durende 1961 zijn op het peil van 
1960 gebleven. De gefactureerde 
omzet bleef enigszins achter tenge­
volge van politieke moeilijkheden in 
bepaalde overzeese landen, waarnaar 
de afzet stagnatie ondervindt. 
De revaluatie van de gulden d.d. 
5 .maart van dit jaar heeft de finan­
ciële resultaten van onze afdeling 
export in ongunstige zin beïnvloed. 
Een jaar geleden heb ik gezegd, dat 
onze afdeling export in 1961 voor­
bereidingen zou moeten treffen om 
op veel grotere schaal ons produkt 
naar andere landen te brengen, in 
de eerste plaats naar landen beho­
rende tot de Euromarkt. 
Immers op het moment dat onze 
nieuwe fabriek gaat draaien moeten 
er orders gereed liggen. 
\Velnu onze reizende ambassadeur 
en mevrouw Holweg hebben zich 
niet onbetuigd gelaten. 
Dat het resultaat er van zo is, dat 
nu inderdaad de orders klaar ligge.n 
is voor een gedeelte ongetwijfeld· 
waar, ·voor een ander gedeelte ge­
lukkig niet, immers we zouden er 
geen raad mee weten. 
Voor de zo nodige follow-up van 
hetgeen tot nu toe is bereikt zal veel 
gevergd worden van onze afdeling 
export en ook van het personeel van 
onze reizende ambassade. 

Moeilijkheden 
Natuurlijk hebben wij ook in 1961 
een aantal moeilijkheden ondervon­
den. In de eerste plaats nog maar 
steeds de schuimrubberellende die 
er nu toe geleid heeft, dat we de le­
verancier van dit ondeugdelijk ma­
teriaal in rechten gaan aanspreken. 
Vervolgens de Doubletta-misère. Het 
plakken van deze bladbedekking is 
bijzonder moeilijk gebleken. Ons 
eigen laboratorium en dat van de 
leverancier mochten er niet in slagen 
de oorzaak te vinden en nu heeft 
T.N.O. zich over ons probleem ont­
fermd. 
Een typisch geval van de toepas­
sing van nieuwe materialen waar­
mee nog onvoldoende ervaring is 
opgedaan. 
En dan de kaartE;nkastjes-ramp. Wij 
hebben gemeend de 'kaartenkastjes 
te kunnen uitbesteden. Maar het laten 
verrichten van werk door een klein 

bedrijf, dat niet over de nodige ap­
paratuur en vooral know how be­
schikt om aan onze eisen te voldoen, 
blijkt een hachelijk avontuur te zijn. 
Een avontuur dat ons lelijk te staan 
is gekomen en welks gevolgen door 
5 weken overwerken ongedaan 
moesten worden gemaakt. 

Resultaten over 1961 
De hoeveelheid geboekte orders is 
ongeveer gelijk aan die van 1960. 
De omzet is ongeveer 60/o hoger 
dan die van het vorige jaar en de 
orderportefeuille is eveneens ten op­
zichte van eind 1960 gestegen. 
De levertijden zijn in sommige ge­
vallen onaanvaardbaar lang gewor­
den. \Vij hopen er op te mogen re­
kenen dat, voor zover dit de plaat­
stalen meub,elen betreft, het in ge­
bruiknemen van . . fabriek IV hierin 
verbetering zal brengen. 
De stijging van de kosten is zorg­
wekkend. 
Weliswaar is de produktie per man­
uur opnieuw gestegen, maar die per 
gulden uitbetaald loon en salaris is 
tengevolge van de enorme stijging 
der loon- en salariskosten aanzienlijk 
gedaald. 
Het financiële resultaat over 1961, 
ofschoon het achterblijft bij dat van 
het vorige jaar, kan niettemin bevre­
digend worden genoemd. 
Voor het komende jaar zullen echter 
alle zeilen moeten worden bijgezet 
om een winst van betekenis te be­
·hàlen. Door het prijsbeleid van de 
regering is het niet mogelijk de prij­
zen onzer · produkten te verhogen. 
De dringend noodzakelijke verbete­
ring van onze winstcapaciteit zal 
dan ook slechts kunnen worden be­
reikt met een volledige inspanning 
van het gehele personeel teneinde 
met een maximum aan efficiëncy de 
produktiviteit sneller te doen toe­
nemen dan thans het geval is. 

Winstdeling 
Ook de winstdelingsresultaten ston­
den onder invloed van de afnemen­
de bedrijfsresultaten. • Bereikte de 
winstdeling over het eerste halfjaar 
nog een gemiddelde van 50/o, een 
cijfer dat nog niet eerder in een 
eerste halfjaar werd gerealiseerd, in 
het tweede halfjaar van 1961 hebben 
wij éénmaal de winstuitkering moe­
ten passeren, terwijl de overige pe­
rioden slechts matige uitkeringsper­
centages te zien hebben gegeven. 
De verwachting voor geheel 1961 is 
dan ook een winstdeling die niet 
hoger ligt dan 40/o gemiddeld. Mede 
onder invloed van de gunstige 
winstdeling van de lOe periode 1960, 
bedraagt de basis voor de extra. uit­
kering aan het • einde van het jaar, 

(Vervolg op pag. 6) . 



Op 28 . december 1961 overleed 
hoofdbaas Harkink op de leeftijd 
van 68 jaar. 
Harkink kwam in dienst van onze 
onderneming op 10 januari 1921 en 
heeft op 1 mei 1956 de vennoot­
schap met vervroegd pensioen ver­
laten. Ruim 34 jaar heeft hij zijn 
beste krachten aan ons bedrijf ge­
geven en hoe hij dit gedaan heeft 
komt zo duidelijk en op zo sympa­
thieke wijze tot uiting in het arUkel 
dat naar aanleiding van dit over­
lijden in de Culemborgsche Courant 
van 29 december is verschenen, dat 
wij dit in zijn geheel hieronder 
overnemen. 
Op zaterdag 30 december 
heeft te Delft de begrafenis 
plaats gehad. 
Aan het graf is gesproken door 
de oudste broer van de over­
ledene en door de heer Ir . W. 
van Osselen. 
Deze laatste heeft tot uitdruk­
king gebracht ·hoe enorm veel 
de N.V. Gispen aan Harkink 
te danken heeft. 
Hier volgt thans het bericht 
uit de Culemborgsche Cou­
rant: 
Uit Delft kwam gisteren het 
bericht, dat aldaar in de leef­
tijd van 68 jaar is overleden 
onze oud-stadgenoot, de heer 
J, Harkink. 
De naam Harkink is, zoals 
velen zullen weten, ruim vijf 
en dertig jaar lang verbonden 
geweest met die van Gispen. 
Toen de overledene op 26 april 
1956 de dienst van het ook 
toen reeds snel evoluerende 
Culemborgse metaalbewerken-
de bedrijf verliet was hij het mid­
delpunt van een huldiging, die in 
ieder opzicht en onomwonden één 
groot getuigenis was van waardering 
en respect. 
Harkink heeft altijd van de vroege 
ochtend tot de late avond gewerkt, 
dikwijls ook nog op zondag, met 
een ijver en een toewijding, die zon­
der weerga zijn. 
Dat deze enorme energie-ontplooi­
ing gedurende een zo groot aantal 
jaren er toe geleid heeft, dat hij op 
wat vroegere leeftijd dan een ander 
tot de ontdekking moest komen, dat 
hij vermoeid begon te raken, heeft 
dan ook nooit iemand werkelijk ver­
wonderd. Toen Harkink te kennen 
gaf vervroegd pensioen op prijs te 
stellen, behoefde zijn directie over 
haar antwoord niet lang na te den­
ken. Gispen vond het, na een derge­
lijke staat van dienst, een erezaak 
aan de wens van 'baas' Harkink te 
voldoen. 

Jacob Har~ink t 
Harkink is bij de ontwikkeling van 
het Gispen-bedrijf bij voortduring 
ten nauwste betrokken geweest. Het 
moet voor hem alleen al een kunst 
geweest zijn zich steeds weer bij de 
veranderende omstandigheden aan te 
passen. 
Immers, wanneer men het bedrijf, 
zoals dat in Rotterdam is ontstaan, 
vergelijkt met de complexen, die 
thans in Culemborg Gispen-produc­
ten vervaardigen, dan moet er toch 

wel heel wat gebeurd zijn. Vroeger 
was 'baas' Harkink in zijn eentje 
wat thans de bedrijfsleiding en het 
bedrijfsbureau tezamen zijn. Het 
werk, dat Harkink vroeger geheel 
alleen voor zijn rekening nam, wordt 
nu verricht door een groot aantal 
personen. Vast staat, dat de over­
ledene daarbij zonder onderbreking 
een belangrijke rol heeft gespeeld. 
Bijzonder veel belangstelling toonde 
Harkink altijd voor het uitknobbelen 
van technische puzzles in het be­
drijf. Het is ook ' Harkink geweest, 
die de constructie van bijvoorbeeld 
Gispen's befaamde neigstoel tot ont­
wikkeling bracht. Een van de laatste 
werkzaamheden, waarmee hij vóór 
zijn pensionering bezig is geweest, 
was het testen van zogenaamd loop­
werk, waarop hij verouderingsproe­
ven toepaste. 
Dan zal zeker niet licht vergeten 
worden wat Harkink in het bijzon­
der in de oorlogsjaren heeft uitge-

dacht. Een knap voorbeeld van in­
ventiviteit was -de suikerbietenrasp­
machine. Het noodkacheltje, dat met 
minuscule stukjes hout moest wor­
den gestookt, is voor ontelbare men­
sen in den lande een uitkomst ge­
weest. Dadelijk na de oorlog wierp 
hij het volle gewicht van zijn ken- • 
nen en kunnen op de perfectione­
ring van de petroleumvergasser. 
Het bedrijf, dat hij een indrukwek­
kende reeks van jaren met zijn grote 
bekwaamheden gediend heeft, zag 
er niet tegenop hem bij zijn afscheid 
openlijk van zijn erkentelijkheid te 

getuigen. 
Hoewel men toen nog alge­
meen van mening was, dat 
Harkink er goed aan gedaan 
had Culemborg na zijn pen­
sionering te verlaten, kon men 
hem later zelf horen zeggen, 
dat •hij de rust, die hij zocht, 
in Delft nooit helemaal gevon­
den heeft. 
Misschien kwam dat ook door 
de rusteloosheid, die één van 
de meest opvallende kenmer­
ken in zijn leven is geweest. 
Als men ons vraagt of dat de 
enige reden is, zeggen we neen. 
Harkink had niet alleen jaren 
lang in Culemborg gewerkt, 
maar ook een grote kring van 
toegewijde vrienden om zich 
heen verzameld, vrienden, die 
hij, bij zijn vertrek uit de 
dienst van Gispen, mét het 
werk, dat hij met zoveel ambi­
tie verricht heeft, moest ach­
terlaten. 
Dat is Harkink nooit helemaal 
goed bekomen. Hetzelfde feit 
bracht hem menigmaal weer 

binnen de oude stadspoorten terug, 
al kon een incidenteel bezoek nooit 
vergoeden wat hij aan menselijke 
toegenegenheid en vriendschap ach­
ter zich liet toen hij de stad voor­
goed vaarwel zei. 
Met Harkink is een voortreffelijk 
mens heengegaan. HaPkink was er 
een van de oude stempel, een man, 
die wist wat h ij wou en die, omdat 
hij voor een belangrijk deel selfmade 
was, altijd met iets van weerzin 
naar iets nieuws keek, eenvoudig 
omdat zijn eigen handen het niet 
hadden gemaakt of omdat zijn eigen 
nijvere geest er niet over had nage­
dacht op de manier zoals dat vroe­
ger ging. 
Niettemin mag men volmondig zeg­
gen, dat zijn langdurige werkzaam­
heid in het fraaie Gispenconcern on­
miskenbaar van invloed is ~eweest 
op de maatschappelijke en economi­
sche betekenis, clie het bedrijf he­
den ten daire moet worden toegekend. 
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berekend op basis van de gemiddel­
de winstuitkering van de l0e periode 
1960 t/m de 9e periode van 1961 
4¼0/o. 

Korter werken 
(en harder werken?) 
Op 29 mei 1961 is bij ons bedrijf de 
kortere werkweek ingegaan en zijn 
we van de CAO-A overgegaan op de 
CAO-B. 
Zoals ik reeds zei heeft deze maat­
regel ten zeerste remmend gewerkt 
op de toeneming der arbeidsproduk­
tiviteit. 
Daar komt nu echter nog bii, dat bij 
sommigen de animo om te werken 
duidelijk is verflauwd. Wanneer ik 
zeg bij sommigen, dan slaat dat in 
het bijzonder op onze onderneming, 
immers bij ons is het aantal werk­
nemers dat met enthousiasme met 
ons samenwerkt gelukkig opvallend 
groot. 
In den lande is dat echter in om­
vangrijke mate niet het geval en ve­
len zijn verbaasd, resp. teleurgesteld, 
zo niet verontwaardigd over het feit 
dat de voortdurende vraag naar 
meer loon en meer vrije tijd gepaard 
gaat met een afnemende zin tot 
werken. 
Daarover wordt veel gepraat en ge­
schreven. 
Verleden week Vrijdag tijdens de 
kerstviering voor het personeel in 
het paleis in Amsterdam heeft Prins 
Bernhard zich uitvoerig met dit pro­
bleem bezig gehouden. Hij noemde 
het droevig dat voor een groot aan­
tal mensen het werken blijkbaar een 
straf is. 
Ik geloof dat we dat ook anders 
kunnen zien. 
Om te beginnen moeten we ons 
realiseren dat het voor het eerst -is 
in het industriële tijdperk dat de ar­
beider met een krappe arbeidsmarkt 
te ma'ken heeft. Tot voor enkele ja­
ren was er steeds een zekere mate 
van werkloosheid en wanneer men 
het woord straf wil gebruiken, laat 
ons het er dan over eens zijn dat er 
geen grotere straf bestaat dan het 
uitgesloten zijn van het arbeidspro­
ces, hetgeen resulteert in niets doen 
en steun trekken. Die straf dreigt nu 
niet en de arbeider kan zich ver­
oorloven, mits hij zich niet mis­
draagt, het wat kalmer aan te doen. 
De verleiding om dit te doen blijkt 
in een aantal gevallen groot te zijn 
en zo heel erg moeten we ons daar­
over niet verbazen. 
be zogenaamde vreugde van de ar­
beid is nl. een gecompliceerde zaak, 
omdat daarmee niet bedoeld wordt 
de prettige arbeid op zich zelf, 
maar de voldoening die het gevolg 
is van werken, van het deel uit ma­
ken van een werkgemeenschap, van 
het verdienen, van niet zo zeer het 
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25-JARIG JUBILEUM H. A. M. VAN EMDEN 
De heer Van Emden was op 
23 dec. 1961 25 jaar in dienst. 
Aangezien deze datum op een 
vrije zaterdag viel, alsmede 
door de Kerstdagen, kon de 
viering van het jubileum eerst 
op 27 december plaats vin­
den. 
Op 30 aug. 1935 trad de heer 
Van Emden voor het eerst in 
dienst. Na een drietal korte 
onderbrekingen is hij sinds 
4 mei 1937 onafgebroken 
werkzaam, eerst als draaier, 
daarna als voorman van draai­
erij, forceerderij en montage. 
Toen in 1955 een begin werd 
gemaakt niet de codering 
kreeg de jubilaris deze taak 
opgedragen, waarbij daarna 
zo successievelijk ook de ver­
zorging van het in het bedrijf 
aanwezige boeken- en tijd­
schriftenmateriaal onder zijn 
beheer kwam. 
De heer Van Osselen rele­
veerde in zijn toespraak de 
voortdurende toewijding die 

loon, als wel de rust waarover ge­
sproken wordt in Genesis 2, vers 2.1) 
Wanneer wij die rust in de e,erste 
plaats als gemoedsrust zien, dan is 
duidelijk hoe nauw de dagelijkse 
arbeid gerelateerd is aan het geluk 
van de mens. 
Het is een kwestie van mentaliteit, 
van geestelijke ontwikkeling, die no­
dig is om in te zien in welke richting 
men zijn geluk moet zoeken en te 
beseffen waar het niet te vinden is. 
Wanneer ik zie hoe in dit jaar het 
beambtenpersoneel, waarvoor dezelf­
de situatie geldt op de huidige ar­
beidsmarkt, met ons intens heeft 
meeP"ewerkt, dan wordt duidelijk dat 
het niet meer gaat om de befaamde 
witte boordgrens tussen arbeider en 
beambte, maar om een mentaliteits­
grens, die een scheiding teweeg 
brengt tussen hen die de arbeids­
vreugde kennen en hen die daar­
naar nog zoekend zijn. 
Het is een kwestie van begrijpend 
staan tegenover deze problemen en 
van geduld hebben om door het 
voortdurend meer b etrekken van alle 
werkers bij het wel en wee van de 
onderneming te bereiken dat die 

Druk A. T. Verschoor & Zoon te Cu lemborg. 

de jubilaris steeds voor zijn 
werk heeft gehad en overhan­
digde de oorkonde en een ge­
schenk onder enveloppe. 
Namens het personeel bood 
de heer Borstlap Van Emden 
een molen voor een werphen­
gel aan, waarmee hij als ver­
woed hengelaar uitermate in 
zijn schik was. 

.,.-. ..,.,,._, 

grens steeds verder wordt verlegd 
om tenslotte te verdwijnen. 
Ik herhaal, dat wij in ons bedrijf, 
ook bij het niet leidinggevend per­
soneel, met een meerderheid te ma­
ken hebben die prestaties heeft ge­
leverd, waarvoor wif alleen maar 
respect kunnen hebben. 
Voor al deze werkers geldt een 
woord van grote dank voor hetgeen 
zij in 1961 ten behoeve van onze 
onderneming hebben gedaan. 
Voor mij persoonlijk geldt die dank 
in het bijzonder Kernkamn, Meijers, 
Bult en Bakker. 
Men vraagt mij dikwijls of het niet 
een moeilijke opgave is om, naast 
mijn werk in Culemborg, zo veel 
verantwoordelijkheid op mij te ne­
men in een aantal werkgeversorga­
nisaties. Mijn antwoord is steeds: 
Gemakkelijk is het niet, maar het is 
mogelijk dankzij mijn voortreffelijk 
team van naaste medewerkers. 
Ik wens U allen en Uw gezinnen 
een voorspoedig 1962 toe. 

1) Als nu God op , den zevenden dag vol­
bracht had Zijn werk, dat Hij gemaakt 
had, heeft Hij gerust op den zevenden dag 
van al Zijn werk, dat Hij gemaakt had. 
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OND~.. EMH~SRAAD 
Verslag van de 7 4e vergadering van 
de Ondernemingsraad, gehouden op 

17 januari 1962 

Aanwezig zijn de leden van de Raad, 
de heren Kernkamp, Bremer en Bult, 
mejuffrouw Vermunt en mevrouw 
Klein. 
Agenda 

1. Opening 
2. Goedkeuring notulen vorige ver­

gadering 
3. Mededelingen van de voorzitter 

• 4. Verantwoording financiën perso-
neelfonds 1961 

5. Datum volgende vergadering 
6. Rondvraag 
7. Sluiting. 
De voorzitter opent de vergadering 
en heet de aanwezigen welkom. 
De notulen van de vorige vergade­
ring worden zonder bemerkingen 
goedgekeurd en ondertekend. 
De voorzitter deelt mede, dat me­
juffrouw Vermunt ons binnenkort 
gaat verlaten en meiuffrouw van 
Tiel, diè reeds eerder tijdelijk bij ons 
werkzaam is geweest, haar plaats zal 
innemen. 
De heer van Osselen spreekt zijn 
waardering uit voor de bijzonder 
prettige samenwerking die altijd met 
mejuffrouw Vermunt heeft plaats 
gehad. 
De voorzitter geeft een korte uiteen­
zetting over de onderhandelingen 
die tijdens het afgelopen weekeinde 
in de Ministerraad van de E.E.G. 
met betrekking tot de landbouw, de 
kartel-verordening en de vrouwen­
lonen hebben plaats gehad en waar­
door verdere besprekingen met En­
geland nu ,doorgang kunnen vinden. 
De voorzitter spreekt zijn waardering 
uit voor het feit, dat de heer Bult 
reeds nu over de resultaten van het 
afgelopen jaar beschikt, hetgeen hem 
gelukt is mede dank zij de ponskaar­
ten-installatie. 
Spreker deelt mede, dat het resultaat 
in guldens over 1961 minder is dan 
over 1960. ondanks een hogere om­
zet. Het financiële resultaat en de 
vermoedeHjke dividend-uitkering zijn 
echter toch nog wel bevredigend. 
Ondanks het feit dat de verkoopresul-

H. G. STEEN HUIS t 
Zondag 21 januari werd onze medewerker, de heer 
H. G. Steenhuis gedurende een kerkdienst in de R.K. kerk 
om pl.m. 8.15 uur plotseling onwel en overleed korte tijd 
daarna. 
De heer Steenhuis was sinds 23 januari 1961 bij ons werk­
zaam in de afd. montage. In de laatste maanden was het in 
de fabriek enige keren voorgekomen, dat hij zich onwel 
gevoelde, maar dit plotseling overlijden had toch niemand 
verwacht. 
De heer Steenhuis laat een gezin met 7 kinderen achter, 
waarin de vader, naar menselijke berekening, nog niet kan 
worden gemist. 
Wij hopen, dat zij de kracht mogen vinden dit onverwachte 
verlies te kunnen dragen. 

taten gunstig waren, hebben de 
hoge kosten het resultaat ongunstig 
beïnvloed. Er is nl., zulks in tegen­
stelling tot 1960, toen wij te maken 
hadden met een overdekking op 
kosten, thans sprake van een aan­
zienlijke onderdekking. 
De opvoering van de produktiviteit 
was niet voldoende om o.a. de hoge­
re loonkosten, die zijn ontstaan door 
invoering van de verkorte werkweek, 
op te vangen. Ook zijn de kosten 
toegenomen door onderbezetting in 
de fabriek. De totale bezetting is 
niet verminderd, maar de kwaliteit 
van ons personeel is achteruit ge­
gaan. 
In 1962 hopen wij in de nieuwe fa­
briek tot een hogere omzet te komen, 
hetgeen noodzakelijk is, zal het mo­
gelij1k zijn de inmiddels verder ge­
stegen kosten te dekken. De voorzit­
ter doet een beroep op de medewer­
king van alle personeelsleden om 
dit te bereiken. 
Aangezien wij tot op heden nog 
geen ervaringen hebben opgedaan in 
de nieuwe fabriek, is het moeilijk om 
voorspellingen te doen. Bovendien is 
het nog niet bekend wanneer de 
nieuwe fabriek officieel in gebruik 
kan worden genomen. 
In antwoord op een vraag wanneer 
men hoopt te starten, deelt de voor­
zitter mede, dat men begin april met 
de produktie aldaar hoopt te begin­
nen. Op 19 januari zal er worden 
gestookt. 
Nu het personeelfonds over een aan-

zienlijke reserve beschikt, deelt het 
bestuur van het fonds mede, dat 
thans of de premie van het personeel 
en de N.V. kan worden verlaagd of 
een aantal uitkeringen verhoogd. 
Het bestuur van het personeelfonds 
zou de reserve graag achter de hand 
willen houden voor bijzondere geval­
len en stelt voor om de premie te 
handhaven en de posten ziekenfonds­
middelen en sociale bijstand te ver­
hogen. . 
De heer Bult zou ondanks verhoging 
van de voorgestelde posten een pre­
mie-verlaging willen invoeren, aan­
gezien spreker de mening is toege­
daan dat men op deze wijze de kos­
ten zal kunnen blijven dekken. Voor­
al in de toekomst zullen de inkom­
sten van het fonds volgens de heer 
Bult aanzienlijk toenemen. 
De voorzitter gaat accoord met het 
voorstel van het bestuur om de ge­
schenken bij jubilea enigszins in prijs 
te verhogen en verzoekt de heer Bult 
assistentie te verlenen bij het opstel­
len van een nieuwe begroting, waar­
na het voorstel om de premie te ver­
lagen opnieuw kan worden bekeken. 
De volgende vergadering zal plaats 
vinden op dinsdag 20 februari 1962 
om 16 uur. 

FOTO VOORPAGINA 

De Bilt verwacht: Tijdelijk regen ...... 

1 

De heer Bult deelt mede, dat het 
winstdelingsresultaat over de l0e 
periode 40/o bedraagt. De bedrijvig­
heid is in deze periode bijzonder 
groot geweest en er werden een 
hoge omzet en verkoopwinst behaald. 
Daartegenover waren de kosten zeer 
hoog en de efficiëncy-resultaten wa­
ren slecht. De affaire Born heeft het 
resulta~t ongunstig beïnvloed. De 
afdeling Durion heeft in deze oerio­
de een winst opgeleverd. 

Van Varik denkt: Ik kan er tegen! Rondvraag 

_____ ______ ______ ____ ________ __ _) 
Een der leden vr;agt of het mogelijk 
is om voor de verschiilende verwar--
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PERSONEELFONDS 1962 

Het Bestuur van het Personeelfonds 
heeft in de laatste Ondernemings­
raadvergadering rekening en verant­
woording afgelegd over het beheer 
gedurende het jaar 1961. 
De financiële basis is goed. Door een 
voorzichtig beleid is de reserve zo­
danig geworden, dat het Bestuur 
meent enkele uitgave-posten iets te 
kunnen verhogen. In de O.R. ver­
gadering is zelfs ter sprake gekomen 
dat het naast deze verhoging van 
enkele uitgaven, wellicht ook nog 
mogelijk zou zijn de premie iets te 
verlagen. Dit zal nog nader bekeken 
worden en in de komende O.R. ver­
gadering weer ter sprake worden 
gebracht. 

Het totale overzicht is als volgt : 
Bezit per 1-1-1961 f 11.258,09 
Bijdrage leden in 1961 .f 8.334,72 
Bijdrage N.V. in 1961 f 6.094,13 
Rente .f 373,52 

Totaal 
Uitgaven in 1961 

Bezit per 1-1-1962 

f 26.060,46 
.f 12.115,27 

f 13.945,19 
Het batig saldo over het jaar 1961 
bedroeg f 2.687,10. 

mings-aggregaten in ons bedrijf on­
derdelen in voorraad te houden, aan­
gezien men in fabriek II enige dagen 
in de kou heeft gezeten tengevolge 
van het feit dat vervangings-onder­
delen niet aanwezig waren. 

De voorzitter geeft hierop ten ant­
woord dat kostbare onderdelen niet 
altijd in voorraad gehouden kunnen 
worden. 

Er wordt op gewezen, dat er tot op 
heden voor de kantoren in de nieuwe 
fabriek nog geen meubelen werden 
opgegeven. Met het oog op de lever­
tijden is het noodzakelijk dat hieraan 
aandacht wordt besteed. 

Van diverse personeelsleden is het 
verzoek ontvangen om de middag­
pauze van 50 minuten weer op een 
uur te brengen. 
De heer Bremer zal een en ander be­
kijken. 

De heer Bult heeft voor alle leden 
van de Raad een weefspoel ontvan­
gen van de firma Menko, als dank 
voor de adviezen, die zij van ons 
ontving over ons winstdelingsstelsel. 
Om 17.20 uur sluit de voorzitter de 
vergadering. 

De uitgaven in het jaar 1961 zijn: 

Vergoeding voor bezoek aan en behandeling door huisarts 
Vergoeding voor bezoek aan en behandeling door tandarts 
Vergoeding voor bezoek aan en behandeling door specialist 
Vergoeding voor de le wachtdag bij ziekte 
Ziekenfondsmiddelen 

f 
f 
f 
f 
f 

1.295,72 
322,35 

1.955,99 
4.216,95 

897,72 
Sociale Bijstand 
Geschenken voor jubilea e.d. 
Geboortetaarten 
Fruit voor zieken 
Beroepskeuzeadvies 
Verpleegkosten thuis 
Gezinsverzorgster 

Totaal 

Steeds meer komen wij tot de over­
tuiging, dat we door middel van dit 
fonds, waaraan bijna alle personeels­
leden deelnemen vele zorgen kun­
nen verlichten. 

De noden kunnen we niet wegne­
men, de financiële lasten die er het 
gevolg v~n ziin wel helpen verlich­
ten. Wij danken de direktie voor 
haar jaarlijkse bijdrage en roepen 
alle deelnemers op met ons te blijven 
medewerken. 
Voorkom misbruik, doch schroom 

RESULTAAT 1 0 de PERIODE 

4°/o 
Zoals elk jaar is ook nu weer de 
omzet van de l0e periode zeer groot 
geweest. Dit komt doordat deze 
periode 6 weken telt, maar vooral 
ook omdat iedereen zijn best doet 
nog in het oude jaar zoveel mogelijk 
klaar te maken. Hiermee in overeen­
stemming is de verkoopwinst in de 
l0e periode. Dee:e heeft dus aan de 
40/o in hoge mate biirrnclragen. 

Dat evenwel deze periode een lager 
resultaat geeft clan we van andere 
lOe perioden gewend zijn, komt 
door de zeer hoge kosten. 

Niettegenstaande door de grote pro­
cluktie een hoge kostendekking werd 
geboekt, is er een fors onderbezet­
tingsverlies geleden omdat de kosten 
nog hoger zijn geweest. 

Ook de efficiëncyverschi!Ien hebben 
de resutaten nadelig beïnvloed. 
Voor zover het de normale afge-

f 1.595,96 

f 1.085,69 

f 110,-

f 298,59 

f 19,50 

f 194,-

f 122,80 

f 12.115,27 

niet in noodzakelijke gevallen met 
uw vragen bij het bestuur aan te 
kloppen. 
Voor de goede orde delen wij nog 
even mede, dat het bestuur wordt 
gevormd door de heren Borstlap, 
Bremer, Romijn, Vermeulen en Ver­
wey. Odk kunt u terecht bij de 
maatschapuelijk werkster, die dan 
wel contact met het bestuur opneemt. 

Namens het Bestuur 
K. Verwey 
Secr.-Penningmeester 

sloten orders betreft zijn deze resul­
taten niet slechter dan in andere 
perioden - hoewel steeds negatief, 
zoals u weet - maar bovendien is 
in deze periode een aantal orders op 
kaartenkasten afgesloten die een na­
delige invloed op deze resultaten 
hebben gehad. 

De resultaten op Durion zijn in de 
• l0e periode door een hoge omzet 
en lage kosten zeer gunstig geweest; 
ook deze hebben aan de 40/o bijge­
dragen. 

Al met al mogen we over het jaar 
1961 niet ontevreden zijn. 

Zoals u weet heeft het le halfjaar 
gemiddeld 50/o winstdeling opgele­
verd. In het tweede halfjaar komen 
we tot 2.90/o, zodat de jaarresultaten 
3.950/o ziin geweest tegen 4.80/o in 
1960 en eveneens 3.95 in 1959. 
Laten ~e hopen, dat 1962 weer de 
resultaten te zien· zal geven die we 
in 1960 hebben gerealiseerd. 

J. Bult 
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Aan de hand van bijgaande tabel 
kan men ook nu weer vaststellen, 
dat zeer verschillende resultaten 
werden geboekt ten opzichte van 
voorgaande jaren. 
In het vorige jaaroverzicht moesten 
we vaststellen, dat ondanks een ge­
ringe toename van het aantal inge­
diende voorstellen, het totaal uitge­
keerde bedrag aan beloningen sterk 
was teruggelopen. 
We constateren in 1961 nogmaals 
een terugloop van het aantal inge­
diende voorstellen, maar ondanks 
dat, een topjaar wat het totaal uit­
gekeerde bedrag betreft. Nog een 
record werd in het afgelopen jaar 
bereikt, n .l. • de hoogste beloning 
(f 835,-) die vanaf de inwerking­
treding van de ideeënbus voor een 
bruikbaar voorstel is uitgekeerd. 
Hier komt toch wel duidelijk naar 
voren, zoals we al zovele malen 
hebben gesteld, dat het de moeite 
waard is te proberen juist daar be­
sparingen te ontdekken aan het be­
werken van onderdelen met een 
hoge produktie. 
Dit houdt natuurlijk niet in, dat 
voorstellen met betrekking op ge­
ringe besparingen niet welkom zou­
den zijn. 
Integendeel, ook hieraan wordt de 
volle aandacht besteed. 

Voorstel 583 afd. 121 

Door E. Romijn is een voorstel inge­
diend om voor de achterwanden van 
de lage laden een nieuw stempel te 
vervaardigen. Inderdaad zou het 
hierdonr mogelijk zijn verschillende 
bewerkingen te kombineren. Mo­
menteel is echter de konstruktie van 
de lage lade in herziening. Binnen de 
tijd dat dit gerealiseerd is verhinde­
ren de hoge kosten van nieuw ge­
reedschap een besparing op dit on­
derdeel. 

Voorstel 591 afd. 121 

Een voorstel van I. A. Berhitoe kon 
worden overgenomen. Het is n.l. 
nuttig gebleken een universeel stem­
pel te vervaardigen voor het ponsen 
van dompelgaatjes. Bij de onderde­
len waarbij in het gereedschap de 
dompelgaatjes nog niet zijl] onder­
gebracht kunnen door dit nieuwe ge­
reedschap de insteltijden worden 
teruggebracht. • 
Besparing op jaarproduktie f 91,20. 
200/o hiervan is f 18,24. 

Voorstel 592 afd. 145 
Op voorstel van G. van Doorn zijn 
glijbalken vervaardigd die aan de 
montagetafels kunnen worden aange­
bracht. Vooral bij het monteren van 
het 7700 bureau is dit een aanwinst 
doordat men zonder krachtsinspan­
ning de bureaus van de montage­
tafels op de plateaus kan laten glij­
den. Voor deze suggestie is een pre­
mie uitgekeerd van f 20,-. 

Voorstel 593 afd. 905 
Door het toepassen van een voorstel 
van J. Stigters, is er bij het laden en 
verder transport van losse bureau­
bladen vanuit de afd. expeditie een 
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w11z1gmg aangebracht. De hiervoor 
gebruikelijke dekens zijn vervangen 
door hoezen die aan weerszijden van 
de smalle zijden geschoven worden. 
Deze methode zal zeer zeker bijdra­
gen om beschadigingen tot een mini­
mum terug te brengen. 
De volgende voorstellen zijn nog in 
behandeling: 572, 578, 582, 587 en 
594. 

De Ideeëncommissie 

TARIEVEN 
V ergadering van de tarief commissie 

met de bedriifsleiding op 
16 jan. 1962 

In de tiende periode van 1961 werd 
550/o van de tijd gewerkt in tarief, 
waarvan 380/o G-tarieven, 100/o E.G.­
tarieven en 70/o S-tarieven; de over­
verdiensten waren gemiddeld respec­
tievelijk 34, 33 en 280/o. 
Men is algemeen van mening, dat 
voorkomen moet worden dat meer­
dere mensen tezamen op één kaart 
werken indien zulks niet beslist 
noodzakelijk is als gevolg van de ge­
volgde werkmethode. 

LASCURSUSSEN 
Zowel in fabriek I als in fabriek II 
is gestart met een lascursus. Aan elk 
van deze cursussen neemt een 8-tal 
personeelsleden deel. De cursussen 
worden verzorgd door de C.O.C.A.M. 
Door middel van deze cursussen wil­
lea . we proberen de deelnerpers de 
juiste behandeling der lasapparatuur 
en de fijne kneepjes van het lassen 
bij te brengen. 
Aan het eind van de cursus zal een 
eksamen afgenomen worden en wij 
hopen dat alle deelnemers zullen 
slagen. 

1961 

Totalen Admini-
Produktieve 

Indirekte Totalen 

1 

produktieve en stratieve 
afdelingen 

en 
gemiddelden ~fdelingen afdelingen gemiddelden 

Aantal ingediende 

1 

82 
Il 

7 
1 

46 
1 

8 
1 

61 
voorstellen 

Aantal aanvaarde 

1 

24 Il 3 
1 

19 
1 

2 
1 

24 
voorstellen 

Totale uitkering-

1 

f 967,15 Il f 54,-
1 

f 2263,27 
1 

f 24,-
1 

f 2341,27 
aanvaarde voorstellen 

Gemiddeld uitgekeerde be-

1 

f 40,20 
Il f 18,-

1 

f 119,11 
1 

f 
1 

f 97,55 
loning per aanvaard voorstel 

12,-

Hoogste beloning 
1 

f 264,60 Il f 35,-
1 

f 835,-
1 

f 19,-
1 

Laagste beloning 
1 

f 3,- Il f 2,50 
1 

f 3,26 
1 

f 5,-
1 

Aantal voorstellen nog in 

1 1 1 1 

. 
1 

behandeling op 31/12 '61 
1 7 1 9 
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25-jarig jubileum G. van Zandwijk 
G. van Zandwijk werd op 9 
januari in de kantine gehul­
digd in verband met zijn 25-
jarig jubileum. 
8 januari 1937 trad Van Zand­
wijk in dienst als monteur en 
op de afd. montage werkte hij 
tot 1 januari 1951. 

heer Verwey als lid van de 
Ondernemingsraad de jubila­
ris en overhandigde hem na­
mens het gehele personeel 
een geschenk. Namens de 
collega's werden daarop door 
de heer D. J. Peterse ge­
schenken aangeboden en ten­
slotte kwam de heer J. van 
Overbeek namens de perso­
neelsleden van de afd. lassen 
de jubilaris gelukwensen en 
ook enkele geschenken aan­
bieden. 

Toen werd hij bevorderd tot 
voorman van de afd. lassen 
van de plaatwerkerij fabriek I. 
Van Zandwijk staat bekend 
als een man die met iedereen 
op goede voet leeft en veel 
hart voor zijn werk heeft. 
Dit kwam ook duidelijk naar 
voren in de toespraak die de 
heer Van Osselen tot de jubi­
laris richtte. Na deze toe­
spraak ontving de jubilaris de 
gebruikelijke oorkonde en een 

geschenk onder enveloppe. 

Van Zandwijk bedankte alle 
aanwezigen, mede namens 
zijn familie voor de belang­
stelling voor zijn jubileum en 
de vele aardige cadeaus die 
hij mocht ontvangen. Na de koffie feliciteerde de 

VAN SPORT EN SPEL 
TAFELTENNIS 

De voor de T.T.V. ,,Gispen" zo belangrijke Kampioen­
schappen van Utrecht zijn inmiddels achter de rug en 
deze zijn wederom bijzonder succesvol geweest. Het 
was jammer, dat de verenigingsprijs ditmaal verloren 
ging en met een tweede prijs genoegen genomen moest 
worden. De persoonlijke resultaten waren echter bij­
zonder goed te noemen. J. Sjoer wist Jeugdkampioen 
te worden, terwijl W. v. d. Berg en C. Borgstein hun 
titel in het Heren-dubbelspel prolongeerden. 
Daarnaast werd voor de eerste maal een eerste prijs 
behaald in het gemengd dubbelspel door mevr. Meys 
en J. de Koning, terwijl verder nog enige tweede prij­
zen in de wacht werden gesleept. Dit tournooi is een 
goede training geweest voor de tweede helft van de 
competitie, die binnen zeer korte tijd van start gaat. 
De ogen zijn daarbij in het bijzonder gericht op de 
resultaten van het eerste, tweede en vierde team en 
dan niet te vergeten de jeugdteams, daar de mogelijk­
heid bestaat, dat deze teams het kampioenschap be­
halen. 

In dienst: 

2-1-1962 
5-1-1962 
8-1-1962 

15-1-1962 
15-1-1962 

Uit dienst: 

30-12-1961 
6- 1-1962 

15- 1-1962 

15- 1-1962 

17- 1-1962 

Geboren: 

20-12-1961 

21-12-1961 

31-12-1961 
31-12-1961 

3- 1-1962 

6- 1-1962 
13- 1-1962 
13- 1-1962 

Gehuwd: 

Personalia 

M. J. Borgstein, afd. knipperij 
A. Hartman, afd. montage 
W . J. v. d. Heiden, afd. plaatwerkerij 
mevr. E. M. Baart, afd. inkoop 
C. A. v. d. Brink, afd. montage 

C. A. Hazebroek, afd. plaatwerkerij 
J. Dubbeldam, afd. Durion 
A. A. v. d. Wiel, afd. Durion (in mil. 
dienst) 
J . Verschoor, afd. plaatwerkerij (in mil. 
dienst) 
G. Oudshoorn, afd. bankwerkerij II 

Gonda Ottolina, dochter van de fam. 
Markenhof 
Jacobus Johannes Sander, zoon van de 
fam. Romijn 
Irene, dochter van de fam. Wammes 
Laurentia Johanna, dochter van de fam. 
Bosch 
Lucia Adriana Maria, dochter van de fam. 
Visser 
Anton Pieter, zoon van de fam. Huijgen 
Charles, zoon van de fam. Van Driest 
Erwin Marie, zoon van de fam. Rijkes 

20-12-1961 A. W. Markus met mej. G. van Steenis 
22-12-1961 T. Lamboo met mej. T. van Stuivenberg 
4- 1-1962 J. G. van Alphen met mej. G. E. Hendriks 
5- 1-1962 L. Taonen met mej. Winkel 
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Spaarkas 
lüe Periode 1961 (20/11-31/12 '61) 
Saldo per 18-11-'61 
Stortingen 
Rente 4e kwartaal '61 

Opnamen 

Saldo per 31-12-'61 

Dankbetuigingen 

f 40.201,76 
" 9.330,54 

449,61 

f 49.981,91 
" 7.132,70 

f 42.849,21 

Mede namens mijn vrouw dank ik Direktie, personeel­
fonds en collega's, voor de belangstelling tijdens mijn 
ziekte en bij de geboorte van onze dochter. 

J. B. Wammes 

Onze hartelijke dank aan de direktie, personee'lfonds 
en het personeel van de Adm. Organisatie, Bedrijfssig­
nalering, Mechanische-, Bedrijfs- en Financiële admi­
nistratie voor de vele blijken van belangstelling en 
mooie cadeaus welke wij bij ons huwelijk mochten 
ontvangen. 

A.W. Markus 
G. Markus-van Steenis • 

Direktie en personeel van de N.V. Gispen wil ik hierbij 
gaarne dank zeggen voor hun medeleven met het lijden 
van mijn man. 
Een en ander heeft mij en de famrlie nogmaals doen 
beseffen wat hij, ook voor U, altijd heeft betekend. 

mevr. K. Harkink-van Gelder 

Hiermede mijn hartelijke dank aan allen die tijdens 
mijn ziekte van hun belangstelling lieten blijken. 

C. van 't Loo 

Mede namens mijn echtgenote dank ik direktie, perso­
neelfonds en collega's voor de belangstelling en cadeaus 
die wij bij ons huwelijk mochten ontvangen. 

L. Toonen 

Mede namens mijn echtgenote dank iik direktie en per­
soneelfonds voor de belangstelling bij de geboorte van 
onze zoon. 

J. J. Romijn 

Mede namens mijn vrouw, kinderen en verdere familie 
breng ik langs deze weg hartelijk dank aan direktie, 
personeelfonds, collega's en personeel van afdelingen 
101 en 123, die mijn 25-jarige jubileumdag tot een 
onvergetelijke gemaakt hebben. 

G. van Zandwijk 

TELEFONISCHE MELDING VAN ZIEKTE OF ONGEVAL 

Het komt nog wel eens voor, dat er of te laat, of in het geheel geen ziekmelding binnenkomt, 

omdat het telefoonnummer onbekend is. 

Wilt U daarom het onderstaande thuis ergens noteren, zodat ook de overige huisgenoten het num­

mer weten, wanneer U zelf ziek bent en niet persoonlijk voor de melding kunt zorgen: 

ZIEKTEM·ELDI NGEN 

D I EN EN TE GES C H I ED EN VOOR 1 0 U U R 's M O R GEN S. 

TELEFOONNUMMER (03450) 29 41 

~ 
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Verslag van de 75e vergadering van 
de Ondernemingsraad; gehouden op 

21 februari 1962 

Aanwezig zijn de leden van de Raad, 
de heer Kernkamp en mevr. Klein. 
De heren Bremer en Bult ais ook 
mejuffrouw Vermunt kunnen deze 
vergadering niet !bijwonen. 

Agenda 
1. Opening 
2. Goedkeuring notulen vorige ver-

gadering 
3. Mededelingen van de voorzitter. 
4. Resultaat le periode 1962 
5. Datum volgende vergadering 
6. Rondvraag 
7. Sluiting. 

De voorzitter opent de vergadering 
en heet de aanwezigen welkom. 
De notulen van de vorige vergade­
ring worden zonder bemerkingen 
goedgekeurd en ondertekend. 
Na een kort overzicht van de alge­
mene politieke situatie in Europa ge­
denkt de voorzitter de watersnood­
ramp in het gebied om Hamburg en 
Bremen. 
De voorzitter deelt voorts mede dat 
de Stiohtirn.?; van de Arbeid heden 
wederom heeft moeten vergaderen 
over de loonpolitiek, waarbij de nieu­
we loonformule van Wassenaar het 
onderwerp van gesprek is g eweest 
tussen de regering en de Stichting 
van de Arbeid. 
De algemene situatie in ons bedrijf 
kan volgens de voorzitter sledhts ma­
tig bevredigend genoemd worden. Er 
we11den weliswaar aanzienlijke order­
boekingen 'Ontvangen, maar de afle­
veringen blijven belangrijk onder de 
maat, hetgeen ons met zorg vervult. 
Aangezien bepaalde bureaus reeds in 
april geleverd moeten worden, zullen 
wij al het mogelijke moeten doen om 
aan deze wens tei;remoet te komen. 
Het onderbreken van een planning 
kost ailtiid veel geld, hetgeen wij, nu 
onze winstmarges kleiner geworden 
zijn, •beslist niet ·kunnen gebruiken. 
Daarnaast mogen wij andere klanten 
niet teleurstellen door te late afleve­
ringen. 
De voorzitter deelt mede dat het 
tempo van de laatste afwerkingen 
der installaties in de nieuwe fabriek 
wel wat aan de -lage kant is . Boven­
dien heeft men te kampen met kin­
derziektes, die sneller verholpen zou­
den kunnen worden. 
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De voorzitter deelt vervolgens mede 
da:t in de fabriek rondom de tarieven 
moeilijkheden zijn ontstaan. Hij her­
innert er aan dat •hij reeds enige ma­
len in de Ondernemingsraad aan­
dacht heeft gevraagd voor de zoge­
naamde verwaterde tarieven. We we­
ten dat volmaakt juiste tarieven niet 
bestaan en dat tarieven die in het 
begin goed zijn na verloop van tijd 
duidelijke fouten kunnen ,gaan verto­
nen. En zo is er een aantal tarieven, 
waarvan een ieder weet dat ze zo­
danige afwijkingen vertonen, dat het 
onverantwoord moet worden geadht 
dit maar zo te laten. 
Weliswaar gaat het om gegarandeer­
de tarieven, maar het kan van nie­
mand de bedoeling zijn een garantie 
te betrekken op iets dat zo duidelijk 
verkeerd is. 
Er bleek dan ook volkomen overeen­
stemming in de tariefcommissie over 
de wijze waarop deze verwaterde ta­
rieven dienden te worden aangepakt. 
Daarvoor moesten waarnemingen 
worden verricht en men ZOll zowel 
aan fabriek I als achter de poort op 
maandag 19 februari hiermee begin­
nen. 
De 'betrokken tariefwerkers waren in­
gelicht en hadden hun medewerking 
toegezegd. En toen is het verleden 
maandag opeens helemaal mis gelo­
pen. Enige heren van de fabrieks ­
commissie van de O.R. ·hebben zich 
met de zaak bemoeid en er is wat 
men noemt deining ontstaan, die tot 
gevolg had dat aHe plannen moesten 
worden •stopgezet. Een gesprek van 
de heer Meijers met de fabriekscom­
missie leidde niet tot een oplossing. 
De heer van Osselen betreurt deze 
gang van zaken buitengewoon. Im­
m'ers een zaak die goed was voorbe­
reid is, zoals hij dit niet anders kan 
zien, in de war gestuurd door het 
optreden van enige leden van de 
O.R. 
Dat is het paard achter de wagen 
spannen. Wij moeten kunnen reke­
nen -op medewerking van de 0.R. 
Dit 'lijkt toch bepaald op •het tegen­
overgestelde. 
Van de zijde van de Ondernemings­
raad wordt naar aanleiding van deze 
medede'lingen gezegd, dat de zaak 
heel anders lag. Op de bewuste 
maandagochtend, toen de waarne­
mingen zouden beginnen, werd in de 
fabriek bij de betrokkenen een dei­
ning geconstateerd en daar werden 

( 

toen enkele leden van de 0.R. bijge­
haald. 
De discussie gaat er nu om, of er 
eerst een deining was, die de O.R. 
gepoogd :heeft te sussen, dan wel of 
alles goed liep en de O.R. deining is 
gaan ma:ken. 
In de loop van het debat bleek dat 
onzekerheid . bestond over de vraag 
of het nu de bedoeling was alle ta­
rieven te gaan wijzigen, dan we-! al­
leen de tarieven waarvan een ieder 
weet dat ze fout zijn. 
En wat dit betreft kwam men tot de 
conclusie dat de heer Meijers zich 
hierover niet duidelijk had uitgela­
ten. 
De heer van Osselen maakte aan de 
discussie een einde met de medede­
ling dat een en ander nader dient te 
worden onderzocht, waarbij hij er 
goede nota van neemt dat de O.R. 
tegen het aanbinden van de strijd te­
gen de verwaterde tarieven in prin­
cipe geen enkel be:,;waar heeft. 

In verband met ziekte van de heer 
Bult kan het winstdelingsresultaat 
van de le periode nog niet bekend 
worden gemaakt, 

De volgende vergadering zal plaats 
hebben on 27 maart 1962 om 16 uur. 

Om 17.20 uur sluit de voorzitter de 
vergadering. 

* * 
* 

Verslag van de tussentijdse 76e ver­
gadering van de Ondernemingsraad, 
gehouden op 26 februari 1962 des 

ochtends om kwart over 11 
Aanwezig zijn alle leden van de 
Raad en voorts mejuffrouw Vermunt, 
mevrouw Klein en de heren 
Kernkamp, Bult, Meijers en Bremer. 
De voorzitter deeilt mede dat deze 
extra vergadering is belegd naar aan­
leiding van de problemen die zijn 
ontstaan rondom de tarieven. Hij 
herinnert er aan, dat hij -op de vorige 
vergadering, naar lhij meent op niet 
mis te verstane wijze heeft blijk ge­
geven van zijn ontstemming over het 
feit, dat niet volledig wordt meege­
werkt aan het verbeteren der verwa­
terde tarieven. Die ontstemming is in­
middels niet verdwenen, maar wel 
wil hij met nadruk zeggen dat hij ten . 
onrechte heeft gemeend een der le­
den van de raad in het bijzonder ver­
antwoordelijk te moeten stellen voor 
hetgeen er is gebeurd. Hij heeft met 
dit lid inmiddels een uitvoerig onder-

FOTO VOORPAGINA 

Een opname uit 1956. Onze gasten van SOMAC Brussel 
tussen gebouwen, die sindsdien zifn verdwenen: het oude 

kantoor, de lampenloods en het magazijn. l - - - - ------ - ---------- -----------



houd gehad, waarbij hem in de eer­
ste plaats is gebleken dat de betrok­
kene niet aanwezig is geweest bij de 
onrust in de fabriek op het ogenblik 
dat die op de bewuste maandag­
morgen ontstond, maar bovendien is 
duidelijk geworden dat een onvol­
ledige communicatie aanleiding is 
geweest voor enkele misverstanden. 
Dit alles neemt niet weg, dat ·het bij­
zonder te betreuren is, dat het zo­
danig aan een goede samenwerking 
ontbroken heeft, dat allerlei perso­
nen, geheel onnodig, op hun achterste 
benen zijn gaan staan. Dat had toch 
voorkomen kunnen worden. 
De vele prob'lemen waarvoor we in 
ons bedrijf zijn gesteld, vereisen een 
gecoördineerde rustige arbeid en de 
voorzitter doet in het bijzonder op de 
leden van de Raad een beroep om 
hieraan volledig mee te werken. Op 
verzoek van de voorzitter, geeft de 
heer Meijers een uiteenzetting van 
de plannen die waren gemaakt om 
de verwaterde tarieven te lijf te 
gaan. De heer Meijers zet uiteen wat 
onder verwaterde tarieven moet wor­
den verstaan en voegt daaraan toe 
dat het wijzigen van alle tarieven 
geenszins in de bedoeling ligt en ook 
niet zou kunnen gebeuren dan na 
diepgaand overleg met de Raad en 
de vakbonden. 
De heer van Osselen constateert dat 
de medede'lingen van de heer Meijers 
de zaak thans voor een ieder duide­
lijk hebben gemaakt en eveneens stelt 
hij vast dat bij de O.R. geen bezwa­
ren teP-en de voorgenomen werk­
zaamheden bestaan. Wel vraagt de 
voorzitter dringend de fabriekscom­
missie op de hoogte te houden van 
hetgeen er thans gaat gebeuren en 
na de hoop te hebben uitgesproken 
dat nu de rust is weergekeerd, het 
werk in een vlot tempo kan worden 
uitgevoerd, sluit hii om kwart over 
12 de vergadering. 

R E S U L T A A T 1 ste P E R 1 0 D E 
0°/ 0 

De resultaten van de le periode zijn 
teleurstellend. 
De omzet is bij de verwachtingen 
achter gebleven. Nu is in vrijwel elke 
eerste periode de omzet lager dan 
normaal omdat aan het eind van 
ieder jaar de omzet sterk toeneemt: 
alles wat weg kan wordt gemonteerd 
en afgeleverd. In de afgelopen pe­
riode is echter de omzet bovendien 
nadelig beïnvloed doordat we veel 
met ziekte te kampen hebben geJhad, 
ook en vooral in de montage. 
Ook de verkoopwinst is la,ger dan 
normaa!l. Dit wordt veroorzaakt door 
de toevallige samenstelling van het 
produktiepakket in deze periode. De 

Voorstel 572 afd. planning 
De nu gepuntlaste aanslag op het 
uittrekbord wilde A. Verwey vervan­
gen door een uit het moedermate­
riaal geponste lip . 
Onafhankelijk hiervan maakte dit 
onderwerp reeds een punt van be­
spreking uit op het konstruktiebu­
reau in verband met het vaststellen 
van de produktiegang in fabriek IV. 
De aanslag op het uittrekbord zal 
ook door middel van een ponsbewer­
king aangebracht worden, dit houdt 
echter geen verband met dit voorstel. 

Voorstel 578 afd. 146 
vV. de Hertog stelde voor de in bo­
vengenoemde afdeling aanwezige 
warmwaterbak te vervangen door 
een warmeluchtoven. Het verkleuren 
van de in deze oven te behandelen 
bladranden zal dan niet meer op 
kunnen treden en in reparatie-geval­
len is roesten uitgesloten. 

totale verkoopresultaten zijn dus aan­
zienlijk minder dan de begroting. 
De efficiency-resultaten zijn even­
eens slecht: op loon en kosten, maar 
vooral op het materiaalverbruik. In 
de materiaalsector komt dit o.m. 
door het overmaken van een aantal 
rugbeugels, voorts door klemranden 
op double'tta-bladen. De post repara­
tie is zeer 'hoog o.a. door het opnieuw 
lassen van een aantal stoelen. 
Door de lage produktie is de kosten­
dekking zeer laag geweest. 
Weliswaar zijn ook de kosten bene­
den de begroting gebleven, maar het 
resultaat op kos·ten is toch een aan­
zienlijk vel'lies door onderdekking. 
Zowel lhet tekort aan personeel als 
het hoge ziektecijfer zijn hier belang­
rijke factoren geweest. 
Hopelij1k zal in de komende periode 
het ziektecijfer wat verminderen, 
maar - tenzij we er in slagen nieuw 
personeel aan te trekken - zullen 
we ook dan met een onderbezettings­
verlies worden geconfronteerd. 
Het is dus zaak om zo veel ails maar 
enigszins mogelijk is te produceren 
om tot hoge afleveringen te kunnen 
komen en daardoor compensatie te 
vinden voor het gebrek aan produk-
tieve uren. 

J. Bult 

Bij het onderzoek van dit voorstel is 
vastgesteld dat het gebrui'k van een 
warmeluc'htoven grotere kosten met 
zich mede zal brengen, terwijl een 
gunstig resultaat niet vaststaat. Op 
kleine schaal zullen hiermede echter 
toch proeven worden genomen. Voor 
de mogelijkheid met warme lucht 
prettiger te kunnen werken en een 
kwaliteitsverbetering te verkrijgen is 
een premie vastgesteld van f 10,-. 

Voorstel 582 afd. 303 

Voor het hardverchromen van kleine 
pennen en asjes is door A. A. v. d. 
Wiel een frame ontworpen, wat in 
de praktijk uitstekend voldoet en 
regelmatig wordt gebruikt. 
Na afschrijving van gereedschapskos­
ten en het onderhoud hiervan is een 
besparing op de jaarproduktie be­
reikt van f 649,-. 200/o hiervan is 
f 129,80. 

Voorstel 587 afd. 100 

Op voorstel van een lid van boven­
genoemde afdeling zal het klinkpen­
netje in de klembeugel van diverse 
stoelen vervangen worden door een 
doorgeponste lip. Er zal ook nog een 
mogelijkheid bestaan het betreffende 
onderdee'l • te dompelen · i.p.v. te 
spuiten. 
Na aftrek van gereedschapskosten re­
sulteert het geheeil in een jaarbespa­
ring van f 246,50. Een premie kan 
edhter niet worden vastgesteld, daar 
dit voorstel ligt binnen ihet gebied, 
dat tot inzenders funktie gerekend 
kan worden. 

Voorstel 588 afd. 101 

Om het lassen van de uitsdhuiftafel 
sneller te doen verlopen stelde de in­
zender van dit voorstel voor, de oude 
lasmal van tafeils te gebruiken, die 
met enige voorzieningen daarvoor in 
orde gemaakt kan worden. De nieu­
we lasmal waarvan het instellen meer 
tijd vergt moet echter gehandhaafd 
blijven, dit in verband met de grote­
re nauwkeurigheid waaraan de kon­
struktie van het frame moet voldoen. 

Voorstel 594 afd. 208 
Dit voorstel heeft betrekking op het 
terugbrengen van de buislengte voor 
de rug van stoel 1611. Het onderzoek 
heeft vastgesteld dat op de buisleng­
te 8 cm besparing verkregen kan 
worden. Dit resulteerde in een jaar­
besparing van f 19,80. 
Aan de inzenders D. Honingh en P. 
Sleeuwenhoek is een premie uitge­
keerd van f 4,-. 

De volgende voorstellen zijn nog in 
behandeling: 596, '597, 598, 599, 600, 
601, 602, 603, 604, 605, 606, 607, 
608, 609, 610. 

De ldeeëncommissie. 
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25-jarig jubileum D. ]. G. M. Coops 
Op 8 februari vierde de heer 
D. J. G. M. Coops zijn 25-
jarig jubileum. 

Op 8 februari 1937 begon de 
jubilaris zijn loopbaan in de 
plaatwerkerij en in deze af­
deling is hij al die tijd werk­
zaam gebleven. Als perser­
insteller behoort hij tot de 
gewaarde vakmensen in onze 
plaatwerkerij. 

De heer Van Osselen legde er 
in zijn toespraak de nadruk 
op dat het voor ons bedrijf 
van zeer groot belang is zo­
vele vakmensen met een ja­
renlange ervaring in dienst te hebben en hij hoopte dat de 

Het wordt 
HUISVROUWENTOCHT 1962 

Nu iedereen zo langzamerhand wel 
weet dat ik vorig jaar mijn laatste 
tocht met U gemaakt heb, zou mijn 
werk toch niet afgerond · zijn als ik 
de reis van dit jaar niet nog organi­
seerde, alsof ik er zelf bij zou zijn. 
U weet wel hoe wij ieder jaar weer 
diverse bedrijven tijdig ,om een ex­
cursie verzoeken en dan toch nog 
weleens te laat zijn. 
Zo was ik deze keer, tot mijn grote 
spijt, te Iaat met opbellen naar de 
Glasfabriek te Leerdam, met als ge­
volg da:t wij daar niet eerder terecht 
kunnen dan eind juli en dat leek mij 
te ver in de zomer en te dicht op de 
vakanties. 
Hier laat ik de plannen voor dit jaar 
volgen, in de hoop dat U het met 
mijn ideeën eens zult kunnen zijn. 
Op donderda,g 17 mei a.s. worden 
wij om half tien bij de Sternvita fa­
brieken te Amsterdam verwacht. 
Men zal U daar tot circa 12 uur 
rondleiden. Nadat U ergens Uw 
lunchpalkketje hebt genuttigd, dacht 
ik U van een rondvaart door de 
grachten en havens te laten genie­
ten. 
Hoewel ïk ervan overtuigd ben dat 
enigen onder U deze tocht over het 
water van Amsterdam reeds eerder 
gemaakt heblben, zullen deze Dames 
het zeker geen bezwaar vinden om 
dit nog eens te doen, vooral omdat 
het toch altijd weer anders is. 
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weer Lente ••• 
Na deze rondvaart staat een bezoek 
aan het Havengebouw op het pro­
gramma. Op het dak van dit bouw­
werk zult U verrukt zijn van het 
prachtige uitzicht. 
Daarna hebt U gelegenheid tot win­
kelen in deze gezellig drukke stad en 
dan wordt de dag besloten met een 
etentje in Oud Loosdrecht. Via een 
klein "afzakkertje" rijden wij terug 
naar Culemlborg. 
Dames, geeft U zich zo spoedig mo­
gelijk op, tot eind maart nog bij mij, 
daarna bij Mej. J. den Hartog, afd. 
Personeelszaken. 
De kosten zijn evenals vorig jaar 
.f 8,50 per persoon. 
Vertrek om 8.30 uur vanaf de Trio­
singel. 
Denkt U eraan om een oakje brood 
mee te nemen voor Uw lunch? 
In de bus kunt U aan de Leidster 
beta}en en verder h,oeft U een hele 
dag aan niets anders te denken dan 
aan plezier. Neemt U dus een goede 
stemming mee en zorgt U ervoor dat 
de bus weer geheel vol is. 
Nu reeds wens ik U het allerbeste 
toe en heel veel genoegen op Uw 
tocht van 17 mei a.s. 

KINDERKAMP 1962 
Hoewel ik om prettige redenen de 
N.V. Gispen ga verlaten en ik eigen­
lijk heel blij Il).Oest zijn, kan ik toch 
ook wel een beetje verdrietig worden 
als ik eraan denk dat ik niet meer 

jubilaris nog vele jaren zijn 
werk zou kunnen blijven ver­
richten. Na zijn toespraak 
overhandigde de heer van 
Osselen de gebruikelijke oor­
konde en een geschenk onder 
enveloppe. 

Na de koffie feliciteerde de 
heer den Hertog de jubilaris 
namens het gehele personeel 
en overhandigde hem een ge­
schenk. 

Namens de collega's dankte 
de heer Laponder de jubilaris 
voor de prettige samenwer­
king en overhandigde even­
eens een geschenk. 

met mijn kleine vriendjes en vrien­
dinnetjes naar Renesse zal gaan. 
Misschien hebben jullie er even aan 
getwijfeld of 'het kinderkamp nog wel 
door zou gaan. 
Nu jongens en meisjes, jullie gaan, 
en hopelijk met een heel grote groep. 
Alleen moet ik er nog bij vertellen 
dat je vóór 1 augustus 7 jaar moet 
zijn, maar beslist nog geen 12 jaar 
mag zijn. 
Wanneer je dus geboren bent na 31 
juli 1950 en vóór 1 augustus 1955 
kun je met ons kamp mee. 
Mevrouw Lingen gaat zeker weer 
mee; van de anderen van de leiding 
weet ik het nog niet, dat moet mijn 
opvolgster uitmaken. 
Als jullie nu graag van de partij wilt 
zijn in de kampweek van 18 tot 25 
augustus, zorgt er dan zelf voor dat 
jullie zo vlug mogelijk worden opge­
geven. 
Dat opgeven kan nog bij mij tot eind 
maart, daarna bij mej. J. den Hartog, 
afd. Personeelszaken. 
Zullen jullie er bij je ouders op aan­
dringen dat zij niet te lang wachten? 
De eigenaar van de schuur wil ook 
zo spoedig mogelijk weten hoeveel 
van zijn vriendjes hij dit jaar terug 
zal zien. 
Meisjes en jongens, al is het dan ook 
nog vroeg in het jaar, toch wens ik 
jullie alvast een heerlijke week toe 
met veel zon en pannen vo1l eten die 
schoon op gaan. J. Vermunt. 



LOONWIJZIGING PER 1 APRIL 1962 

Met ingang van 1 april zullen in de loonschalen van de 
C.A.O.-B de basisuurlonen van de werknemers van 23 
jaar en ouder met 5 cent worden verhoogd. 
Voor de jeugdigen zullen de schalen verhoogd worden 
met een gedeelte van 5 cent volgens de daarvoor gel-
<lende percentages (art. 11 lid 10 C.A.O.-B) . 
De maximum gemiddelde basisuurlonen voor ons be-
drijf worden daarmede als volgt: 

werk- werk- werk- werk-
leeftijd 

klasse 2 k lasse 3 klasse 4 klasse 5 

15 57 
15½ 61 
16 68 
16½ 72 
17 79 79 
17½ 85 87 
18 95 95 
18½ 102 104 
19 114 115 
191/ 2 122 123 
20 130 131 132 
20½ 137 139 140 
21 146 148 150 
21½ 152 154 157 
22 159 161 164 165 

, 22½ 164 166 170 173 
23 169 173 178 181 
23½ 177 182 186 
24 181 187 192 
24¼ 190 196 
25 193 201 
25½ 203 
26 205 

Een en ander betekent, dat m.i.v. de Ioonweek begin­
nende op 2 april a.s. de fonen in ons bedrijf als volgt 
zullen worden verhoogd: 

IEDERE 14 DAGEN ZAL OP DEZE 

PLAATS EEN PROBLEEM, DAT VAN 

BELANG IS VOOR HET BEDRIJF 

EN DUS VOOR ONS ALLEN, 

GETOOND WORDEN. 

LET OP DEZE GOED BE­

DOELDE WENKEN; U KUNT ER 

UW VOORDEEL MEE DOEN. 

de basisuurlonen 
van de werknemers 
met een leeftijd van: met 

15 jaar 2 et. 
16 " 2 et. 
17 2 et. 
18 3 et. 
19 " 3 et. 
20 ,, 4 et. 
21 4 et. 
22 " en ouder 5 et. 

De salarissen voor de bean:rbten zullen m.i.v. 1 april 
a.s. worden verhoogd met 30/o. 

VAN SPORT EN SPEL 
TAFELTENNIS 

De 'belangrijke wedstrijd van Gispen I tegen ·S.V.E. I 
is een nederlaag geworden. Het heeft in deze wed­
strijd niet aan spanning ontbroken, daar de beslissing 
pas op het laatste moment viel. S.V.E. zegevierde met 
6-4 en daarbij valt op te merken, dat het de Gispena­
ren niet heeft meegezeten. 
Er waren ruim tweehonderd toeschouwers, hetgeen 
voor een tafeltenniswedstrijd wel uniek is en het is 
bijzonder prettig dat Tafeltennisvereniging "Gispen" 
zich in zo'n grote belangstelling mag verheugen. De 
promotiekansen zijn met deze nederlaag echter belang­
rijk gedaald, doch ook S.V.E. kan nog een misstap 
begaan. 
De Juni oren hebben het 'beter gedaan en zowel het A 
als het B-team zijn inmiddels kampioen geworden. Dat 
het juist deze jeugd is, die zo enthousiast is, is een bij­
zonder gunstig teken, daar deze jongens in de toekomst 
hun plaats in de seniorenteams zullen gaan innemen. 
Gispen II heeft het kampioenschap in eigen hand, 
daar het een voorsprong heeft van vier punten. De 
overige teams boeken ook uitstekende resultaten, zodat 
nu al gezegd kan worden, dat dit een succesvol seizoen 
gaat worden voor Gispen. 

Binnenkort zal in 15 afdelingen van de fabriek deze 
affiche worden opgehangen, en in de komende 2 jaren 

zal er elke 14 dagen een nieuwe plaat op de­
zelfde plaats versohijnen. 

De bedoeling van deze platenaktie is u aktief 
te betrekken bij bepaalde problemen, zoals veiligheid, 
orde en netheid, samenwerking, kwaliteit, verspilling 
enz. enz. 

Wij hopen, dat deze platenaktie er toe zal leiden dat 
wij allen aandacht aan de gestelde problemen zullen 
schenken en met elkaar zullen proberen ze op te lossen. 
De redaktie van de Fabrieksfluit houdt zich gaarne 
aanbevolen voor goede ideeën of opbouwende kritiek, 
waaraan dan in de Fabrieksfluit aandacht kan worden 
besteed. 
Wij zouden het bijv. bijzonder op prijs stellen als enkele 
personeelsleden zelf eens over het een of andere pro­
bleem een leuke tekening zouden inzenden, die we dan 
in de Fabrieksfluit zouden kunnen opnemen. 
Het redaktie-adres is: Afd. Personeelszaken. 
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Spaarkas 
le periode 1962 (1-1-62 t/m. 3-2-62) 
Saldo per 31-12-'61 
Stortingen 

Opnamen 

Saldo per 3-2-'62 

Dankbetuigingen 

f 42.849,21 
" 5.719,46 

f 48.568,67 
" 7.518,33 

f 41.050,34 

Mede namens mijn man dank ik direktie, personeel­
fonds en het personeel van de Afd. Verkoop voor de 
vele blijken van belangstelling en mooie cadeaus, welke 
wij bij ons huwelijk mochten ontvangen. 

mevr. T. Lamboo-van Stuyvenberg 

Mede namens mijn vrouw, dank ik direktie en perso­
neelfonds voor de cadeaus en blijken van belangstelling 
bij de geboorte van onze zoon. 

A. P. Huijgen 

Mede namens mijn echtgenote 'hartelijk dank voor de 
belangstelling en cadeaus bij de geboorte van onze 
zoon. 

J. Rijkes 

Mede namens mijn echtgenote dank i:k direktie en per­
soneel voor de belangstelling en cadeaus welke ik bij 
mijn 25-jarig jubileum mocht ontvangen. 

D. J. Coops 

Hiermede mijn hartelijke dan:k aan allen die tijdens 
mijn ziekte van hun 'belangstelling lieten blijken. 

H. G. J. van Overbeek 

Hierbij dank ik allen die tijdens mijn ziekte van hun 
belangstelling lieten blijken. 

P. F. v. d. Brugh 

Hierbij dank ik allen die op enigerlei wijze na het 
overlijden van mijn man van hun deelneming hebben 
laten blijken. 
Gedurende de korte tijd dat hij bij Gispen heeft ge­
werkt, !heeft hij het in de afd. montage bijzonder naar 
zijn zin gehad. 
Voor deze prettige samenwerking m'n hartelijke dank 
aan alle chefs en collega's in deze afdeling. 

mevr. Steenhuis 

Personalia 
In dîenst: 

1-2-1962 A. de Bruin, staffunctionaris kwarliteitsbe­
heersing 

.5-2-1962 P. de Koster, afd. techn. dienst (terug uit 
mil. dienst) 

5-2-1962 J. Clark, afd. plaatwerkerij 
5-2-1962 M. A. Mouthaan, afd. montage 

12-2-1962 A. W. Buitenweg, afd. bedrijfsbureau 
19-2-1962 F. N. Molle, afd. magazijn 
19-2-1962 D. J. van Buuren, afd. konstr:bureau (terug 

uit mil. dienst) 
20-2-1962 E. Westerkamp, afd. bankwerkerij 

Uit dienst: 
20-1-1962 A. P . Korthout, afd. magazijn 
31-1-1962 mej. J. den Hertog, afd. financiële admin. 

3-2-1962 H. M. van Beem, afd. lakkerij 
7-2°1962 A. Hartman, afd. montage 

24-2-1962 W. Mandema, afd. montage 
24-2-1962 mevr. Visser-den Hartog, afd. bedrijfsadm. 
24-2-1962 M. Melein, afd. lakkerij 

3-3-1962 J. den Hartog, afd. montage 

Geboren: 
28-11-1961 Steven Sophrinus, zoon van de fam. Van 

Beusekom 
23-12-1961 Jerfaas Willem, zoon van de fam. De 

Weert 
27- 2-1962 Martina Antonia, dochter van de fam. 

Van Uitert 

Overleden: 
21- 1-1962 H. G. Steenhuis, afd. montage 

KOSTHUIZEN GEVRAAGD 
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Het ligt in de bedoeling een onderzoek in te stellen naar de mogelijkheid 

Belgische arbeidskrachten tewerk te stellen. 

De huisvesting is hierbij één van de problemen die eerst tot een oplossing 

moeten worden gebracht voordat tot werving kan worden overgegaan. Wij 

zoeken daarom thans gezinnen, die van maandag t.m. vrijdag 1 of meer­

dere personen in pension zouden kunnen hebben. 

Gegadigden hiervoor kunnen zich opgeven op de afd. Personeelszaken. 

Druk A. T. Verschoor & Zoon te Culemborg. 
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OND..... • ~SRAAD 
Verslag van de 77e vergadering van 
de Ondernemingsraad, gehouden op 

27 maart 1962 

Aanwezig zijn de leden van de Raad, 
de heren Bremer en Bult, mejuffrouw 
Vermunt en mevrou,w Klein. 
De heer Kernkamp kan de vergade­
: ing niet bijwonen. 

Agenda 
1. Opening 
2. Goedkeuring notulen vorige ver-

gaderingen 
3. Mededelingen van de voorzitter 
4. Winstdelingsr·esultaat 2e periode 
5. Tari'efdervingstoeslag 
6. Begroting personeelfonds 1962 
7. Datum volgende vergadering 
8. Rondvraag 
9. Sluiting. 

De voorzitter opent de vergadering 
en heet de aanwezigen welkom. 
De notulen van de vorige vergade­
ringen worden zonder bemerkingen 
goedgekeurd en ondertekend. 
De voorzitter deelt mede, dat wij mo­
menteel in grote moeilijkheden ver­
keren in verband met verzakkingen 
die optreden bij onze fabrieken aan 
de Parallelweg, Vooral de betonvloe­
ren vertonen verzakkingen en scheu­
ren. Volgens de deskundigen moet 
een en ander worden toegeschreven 
aan de bronbemaling, die door de 
firma Stam is ingesteld ten behoeve 
van kelders in zijn nieuwe fabriek. 
Reeds in het begin van februari heb­
ben wij de firma Stam per aangete­
kende brief er voor gewaarschuwd, 
dat indien hij bemaling zou toepas­
sen hiervan schade aan onze fabriek 
het gevolg zou kunnen zijn. 
De voorzitter deelt mede, dat in de 
a.s. Fabrieksfluit een nadere uiteen­
zetting over deze moeilijkheden zal 
worden gegeven. 
Het winstdelingsresultaat van de 
tweede periode kan nog niet bekend 
worden gemaakt. 
Personeelsleden, die niet in tarief. 
werken, ontvingen tot op heden 2/3 
deel van de tariefverdiensten van de 
afdeling waar zij werkzaam zijn. Aan­
gezien er in de diverse afdelingen 
verschillen in de tarieven b estaan, 
stelt de heer Bremer voor aan alle 
niet-tariefwerkers 2/3 deel van de 
gemiddelde oververdiensten van de 
gehele fabriek uit te betalen. 
De leden van de Raad kunnen zich 
met dit voorstel verenigen en beslo­
ten wordt dit onderwerp binnenkort 
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met de vakorganisaties te bespreken. 
Het bestuur van het personeelfonds 
is van mening, dat de premie van 
0,350/o van het personeel, als bij­
drage aan het fonds, voor het jaar 
1962 moet worden aangehouden. 
Dit bedrag zal in het vervolg niet 
meer van het netto loon maar van 
het sociaal plichtig loon worden in­
gehouden, om een gemakkelijke 
wijze van verwerken voor de pons­
kaarteninstallatie mogelijk te maken. 
Ook de heer Bult is van mening, dat 
de premie van het personeel, in ver­
band met de hogere uitgaven, op dit 
moment nog niet moet worden ver­
laagd. Volgend jaar wil spreker deze 
kwestie opnieuw 'bekijken. 
De volgende Ondernemingsraadver­
gadering zal plaats vinden op woens­
dag 2 mei om 16 uur. 

Rondvraag 

In antwoord op een vraag of de di­
rectie het voornemen heeft Belgische 
arbeidskrachten in dienst te nemen, 
deelt de voorzitter mede, dat hier­
omtrent nog geen zekerheid bestaat, 
aangezien een en ander afhangt van 
het aantal kosthuizen dat wij kunnen 
krijgen. 

De voorzitter voegt hieraan toe, dat 
deze week onze tweede wervingsfol-
der is uitgegaan. • 
Een der leden zou graag willen ver­
nemen op welke wijze gestart zal 
worden met de nieuwe fabriek als 
wij daarvoor geen personeel kunnen 
aantrekken. De ' heer van Osselen 
geeft hierop ten antwoord, dat de 
nieuwe fabriek, i.v.m. de efficiënte 
wijze waarop aldaar -gewerkt kan 
worden, bemand zal worden met 
personeelsleden uit onze huidige af­
delingen. 
De voorzitter kan de juiste datum 
van ingebruikneming van de nieuwe 
fabriek op dit moment nog niet noe­
men. 

De voorzitter spreekt een woord van 
dank tot mejuffrouw Vermunt voor 
de bijzonder prettige samenwerking 
en voor alles wat mejuffrouw Ver­
munt in de afgelopen jaren voor het 
bedrijf heeft gedaan. 
Mejuffrouw Vermunt dankt voor de 
medewerking die zij altijd van de 
leden van de Ondernemingsraad 
heeft ondervonden en maakt van de 
gelegenheid gebruik om afscheid te 
nemen van alle aanwezigen. 

De heer Bult deelt mede, dat de 
loonuitbetaling vanaf de volgende 
week via de ponskaarteninstallatie 
zal plaats vinden. 
Aan de fabriekscommissie zal hier­
over nader uitleg worden gegeven. 
Om 17.10 uur sluit de voorzitter de 
vergadering. 

RESULTATEN 2e PERIODE 
De resultaten van de tweede periode 
zijn aanzienlijk gunstiger dal). die 
van de eerste. Over het resultaat van 
30/o kunnen we ons dan ook verheu­
gen. Immers, er is door het grote te­
kort aan personeel nog altijd sprake 
van een onderbezetting. Het ziet er 
ook niet naar uit, dat we erin zullen 
slagen dit tekort op korte termijn 
volledig aan te vullen. Dat betekent 
dat de onderbezettingsverliezen voor­
lopig de resultaten nadeling zullen 
beïnvloeden en op andere wijze ge­
compenseerd moeten worden. 
Dat is gelukkig in de tweede periode 
het geval geweest. Er is veel afgele­
verd en een behoorlijk bedrag gefac­
tureerd. Daaraan danken we een 
mooie verkoopwinst die ons het 
grootste deel van de 30/o h eeft opge­
leverd. U ziet dus hoe belangrijk het 
is dat we alle krachten inspannen om 
veel produkten af te leveren. Dat is 
ook vrijwel de enige mogelijkheid 
om de onderbezettingsverliezen on­
gedaan te maken: ondanks alle moei­
lijkheden zoveel mogelijk voor ver­
zending gereed te maken. Van Zo­
meren zorgt dan wel voor de rest. 
Het woord AFLEVEREN moet met 
hoofdletters in ons aller programma 
worden opgenomen. 
Natuurlijk moeten we de efficiëncy 
van ons werken hierbij niet uit het 
oog verliezen. Dat is gelukkig in de 
tweede periode ook niet het geval 
geweest. 
Op materiaal hebben we weer een 
winstje geboekt en de nadelige resul­
taten op bewerkingskosten zijn veel 
kleiner dan in de vorige periode. 
Wanneer dit zo blijft en als het kan 
nog beter wordt, zit er nog meer 
winst in. Met spanning kijken we nu 
weer uit naar de derde periode. 

J. Bult 

KINDERKAMP 1962 
Voor ik definitief weg ga nog een 
laatste berichtje. 
Het kamp zal niet gehouden wor­
den van 18 tot 25 augustus maar 
van 11 tot 18 augustus . 
Het zal ook niet in de schuur van 
de Fam. Zandijk zijn maar bij dhr 
de Ruiter, waar wij twee jaar gele­
den onderdak vonden en waar wij 
het ook erg gezellig hebben gehad. 
Als waarschuwing nog dit : Geeft Uw 
kinderen op vóór 1 augustus a.s. en 
houdt U aan de leeftijd waarover ik 
de vorige keer schreef. 
Vóór • het vertrek ontvangt U een 
lijstje waarop U kunt lezen wat U 
Uw kind mee moet geven. 
Nogmaals, veel • plezier die week, 
jongens! 

J. Vermunt 



'i)e jez1gd 

vliegt 

Vrijdag 23 maart was het weer zover. 
De jeugd kreeg alvast een voor­
proefje van de komende vakantie. 
Het werd een door de jeugdcommis­
sie prima georganiseerde dag. 

Het begon om 9 uur bij de portier 
waar belangstellende Gispenaren ons 
een prettige dag toewuifden. Na een 
rit van een uurtje met een bus van 
Streef kwam Amsterdam, het doel 
van de tocht in zicht en de eerste 
halte was het nieuwe RAI-gebouw 
voor het bezoeken van de tentoon­
stelling Hiswa-Goed kamp. De jeugd 
gaf blijk van grote belangstelling 
voor de prachtige expositie, die va­
rieerde van kan.o's tot zeewaardige 
jachten en van éénpersoonstentjes tot 
grote ruime caravans. 

Maar er stond hen één grote teleur­
stelling te wachten. Het grootste 
jacht de "Caravelle" van f 365.000,­
was reeds verkocht en hij was er al­
leen nog maar om bekeken te wor­
den. De meesten kwamen al spoedig 
over deze teleurstelling heen toen ze 
ruim baan moesten maken voor 
Prinses Beatrix, die ook een bezoek 
aan Hiswa-Goed Kamp bracht. 

Na enkele uren hadden de meesten 
de tentoonstelling verlaten om een 
luchtje te scheppen in Amsterdam 
Zuid, en hierbij werd het café op het 
hoekje ook niet vergeten. 

FOTO VOORPAGINA 

Maartse buien ... .. . .! 
De Triosingel gezien van 
uit het trappenhuis achter 

\__ de portiersloge. 

. 
uit 

De dames zochten het meer in de 
winkels . De fototoestellen kwamen 
tevoorschijn, vooral als er een prach­
tig blinkende auto in de buurt 
stond, die als achtergrond gebruikt 
werd. 
Om half 2 vertrok de bus van de RAI 
naar de binnenstad met als doel de 
aanlegsteiger van Bergman. Maar er 
ontbraken 2 jongelui die niet van de 
boten weg te slaan waren. Dank zij 
het bekende gezicht dat boven alle 
auto's uit stak werden ze opgemerkt 
en even later in de b us geloodst. 
De rondvaart was het tweede evene­
ment. Toen het "IJ" werd opgeva­
ren meldden zich enkele "zeezieken" 
die de voorkeur gaven aan de stevige 
ondergrond van de kade. Maar alles 
werd tot een goed einde gebracht en 
anderhalf uur later stond het hele 
gezelschap voor het Centraal Station 
om de binnenstad te bezoeken. 
De Kalverstraat was bij de dames erg 
in trek, maar de heren zochten het 
meer naar het Oosten waar de rust 
hen toelachte. 
Het was al gauw tijd om wat te ge­
bruiken en dat gebeurde vlak bij 
Dorus op het Rembrandtplein. 

Na een warme kop soep was het al­
weer tijd om naar de bioscoop te 
gaan waar de première was van "la 
belle American". Na deze leuke film 
stond Ardie \Vansing een verrassing 
te wachten. Aan de ingang van de 
bioscoop stond een filmploeg van het 
journaal en nam enkele bezoekers een 
interview af. Zo maakte Ardie haar 
debuut voor de film. 

Om ± half 10 werd de thuisreis 
aanvaard. Even buiten Amsterdam 
ging plotseling het licht uit tot ge­
noegen van de jongens achterin . Deze 

pret duurde maar kort, omdat de 
dames er niet mee akkoord gingen. 
Onderweg vonden wij Ardie en Ton­
ny bereid enkele liedjes voor de mi­
crofoon te zingen. 
Toen er nog 4 km te rijden was, werd 
de heer Van Kranenburg even aan 
het woord gelaten. Hij dankte namens 
allen mej. Vermunt voor de grote 
zorgen die zij steeds voor de jeugd 
had en haar belangstelling en entihou­
siasme dat ze steeds weer wist op te 
brengen bij het organiseren van ex­
cursies en het besteden van de jeugd­
vakantie. Hierna kwam de chauffeur 
aan de beurt, die zei last te heb­
ben gehad van "inbrekers", maar die 
ons tenslotte toch veilig ·tihuis bracht. 
Het was een leuke en gezellige dag, 
waarbij alleen het weer ons af en toe 
in de steek liet. Wij zien met vreugde 
de volgende trip op 7 mei tegemoet. 

Reporter 

HUISVROUWENTOCHT 1962 
Er is een vrij groot aantal dames, die 
niet direkt tot de Gispenvrouwen 
gerekend kunnen worden en waar­
van wij nog niet weten of zij wel 
mee kunnen gaan. Deze worden ver­
zocht zich uiterlijk vóór 14 april a.s. 
bij Personeelszaken op te geven. 
Komt U daarna, dan is er alleen nog 
een kans voor U, wanneer er plaatsen 
over zijn. Bent U op tijd en zou het 
aantal overschreden worden, dan 
moeten helaas de laatst bijgekomen 
niet-Gispen-dames hun plaats af­
staan. 
Vlij willen alles zo spoedig mogelijk 
rond hebben, vandaar die uiterste 
datum van 14 april. 
Nogmaals een gepoeglijke dag toe­
gewenst. 

J. Vermunt 

21 



LOONAFREKENING 

Met ingang van de loonafrekening 
op 6 april wordt de berekening van 
het loon door de mechanische admi­
nistratie uitgevoerd en ontvangt u 
bij de loonbetaling een nieuw loon­
strookje. 

In de week, die eindigde op 30 maart 
hebt u in uw loonzakje ,zowel een 
oude als een nieuwe loonstrook ge­
vonden, zodat u de nieuwe methode 
hebt kunnen vergelijken met de oude. 

In de wijze van berekening zijn en­
kele kleine veranderingen aange­
bracht, al blijft de uitkomst uiter­
aard gelijk. Om dit te kunnen vast­
stellen is de loonberekening gedu­
rende 4 weken zowel op de oude als 
op de nieuwe manier gemaakt, waar­
uit bleek dat in verschillende geval­
len de nieuwe methode beter was 
dan de oude doordat menselijke ver­
gissingen uitgeschakeld werden. 

Door de Centrale Tijdschrijverij wor­
den door middel van de klokkaart de 
uit te betalen uren per man doorge­
geven aan de loonadministratie, die 
deze urèn als volgt verdeelt: 

gewerkte uren in normale dagdienst 
- in tarief 
gewerkte uren in normale dagdienst 
- niet in tarief 
gewerkte uren in de ploeg - in 
tarief 
gewerkte uren in de ploeg - niet 
in tarief 
snipperuren 

Per werknemer gaan deze gegevens 
naar de mechanische administratie 
die deze gegevens nu gaat ponsen 
en kontroleren. 

Op deze afdeling is per werknemer 
een stamkaart aanwezig waar o.a. 
op voorkomen: 

naam 
personeelsnummer 
uurloon 

= basisloon 
150/o van het uurloon 

= tariefvoorschot 
0/o tariefdervingstoeslag x uurloon 

= tariefderving 
uurverdienste 

vakantiegeld (voor ploe­
genwerkers verhoogd 
met 16¼0/o van het .uur­
loon) 

162/sD/o (16,7) x uurloon 
= ploegentoeslag 

(Het percentage ploegentoeslag van 
162/aO/o is als volgt bere_kend: Per 
arbeidsweek van 450 perioden in de 
ploeg werd een toeslag gegeven van 
75 perioden, en per week van 425 
perioden een toeslag van 71 perio­
den. Dit is gelijk aan 1/6 van de ge-
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werkte tijd. Per gewerkt uur ont­
vangt men een toeslag van 1/6 of 
162 /aO/o op het uurloon). 

Nu worden de uren vermenigvuldigd 
met het betreffende uurloon, de uit­
komsten worden opgeteld en vormen 
het totaal brutoloon. 

Op de hierbij afgedrukte loonafreke­
ning van J. Pieterman ( een directe 
werknemer die in de ploeg heeft ge­
werkt) zien we nu staan: 

period,en gewerkt 405 
perioden vakantie 45 
Zijn basisloon is 405 x 1,77 

Tariefvoorschot 405 x (150/o 
van 1,77 = 0,266) 
Volgens de berekening van 
z'n tarief (zie voorbeeld) 
ontvangt hij aan tariefover­
verdienste een bedrag van 
Ploegentoeslag 405 x (16,70/o 
van 1,77 = 0,296) 
Vakantiegeld : 45 x 2,63 
(n.l. uurverdienste 2,33 + 
0,296 ploegentoeslacr) 
Huurcompensatie 
Het totaal wordt nu 

f 71,69 

10,77 

" 16,49 

11,99 

" 11,84 
" 3,50 
f 126,28 

De pensioenpremie bedraagt 2,20/o 
van f 126,28 = f 2,78. 

Voor de loorrbelasting mag de pen­
sioenpremie worden afgetrokken, te­
vens heeft deze werknemer een extra 
aftrek van f 15,- voor een stude­
rend kind en hij moet dus belasting 
betalen over 126,28 - 2,78 - 15,00 
= 108,50. 

Het bedrag waarover premie sociale 
verzekering moet worden betaald is 

126,28 - 2,78 = 123,50. In geval 
van ziekte wordt dit bedrag tevens 
verminderd met het ziekengeld. 

De premie sociale verzekering be­
draagt 5,970/o, n.l. 2,40/o ziekenfonds, 
3,00/o ziektewet, 0,50/o werkloosheids­
wet en 0,070/o suppletie ongevallen­
wet. De bijdrage voor het personeel­
fonds bedraagt 0,350/o van de grond­
slag sociale verzekering. 

Het totaal van de inhoudingen, t.w. 
Pensioenfonds f 2,78, A.O.W. J 8,29, 
Loonbelasting f 7,67, premie sociale 
verzekering f 7,40, Personeelfonds 
f 0,43 bedraagt nu J 26,57. 

Onder het woord "inhoudingen" 
vindt u de bijzondere vergoedingen 
en inhoudingen zoals: reisgeld, spaar­
kas, huur etc. 

Het bruto loon bedraagt 
vergoeding reisgeld 

f 26,57 
" 5,00 

f 126,28 
4,00 

f 130,28 

Af: Totaal inhou­
dingen 
Spaarkas 
Huur " 8,75 " 40,32 

Het uit te betalen bedrag is f 89,96 

Voor een werknemer die niet in ta­
rief werk vervalt het tariefvoorschot 
en de tariefafrekening. Hiervoor in 
de plaats komt in de kolom tarief­
derving de tariefdervingstoeslag te 
staan. Het percentage tariefdervings­
toeslag is afhankelijk van de fabriek 
waar men werkt en het percentage 
wordt elke periode herzien. 

N.V. GISP EN BEREKENING TARIEFOVERVERDIENSTE 
GEWERKTE GEWERKTE BEDRAG TARIEF BEDRAG TARIEF : 

ORDER A FD. BEW, TARIEF TIJD PERIODEN TIJD NIET OVER- DERVINGS-
NUMMER NR NR TIJD IN TARIEF OVER IN TARIEF VERDIENSTE TOESLAG 

244019 142 04 28 l 09 
344077 142 11 16 12 4 0 71 
245028 i42 02 113 85 28 4 96 
444017 142 02 135 105 30 5 31 
244304 58 2 26 
244605 142 07 373 276 97 17 17 

1 TOTAAL 28 15 3 35 
REEÇ>S BETAALD 15% 12 73 2 28 

TOTAAL 15 42 1 07 
1 07 +-1 

1 
PERS. NR 

1 
WK I JAAR 1 

0500 23 1962 UIT TE BETALEN 16 49 



N.V. GISPEN LOONAFREKENING 
NAAM 

~
EE,JAAIUURLOONJI 

PERS. NUMMER 

Pieterman J. 3 62 1 177 0500 
PERIODEN BASIS- TARIEF TARIEF TARIEF PLOEG./OVERW. VAKANTIE- HUUR- ZIEKEN-

GEW. 1 VAK. 1 ZIEK LOON VOORSCHOT DEIWING AFREKENING TOESLAG GELD COMPENSATIE GELD TOTAAL * 

405 145 1 71 69 10 77 16 49 11 99 11 84 3 50 126 28 

OMSCHRIJVING 
BIJZONDERE PENSIOEN- GRONDSLAG GRONDSLAG A.O.W. LOON- PREMIE PERSONEEL-
UITKERING FONDS LOONBELAST. SOC. VERZ. A.W.W. BELASTING SOC. VERZ. FONDS 

INHOUDINGEN 2 78 108 50 123 50 8 29 7 67 7 40 0 43 26 57 C 
REISGELD 4 00 
SPAARKAS 5 00 C 
HUUR 8 75 C 

* INDIEN IN DEZE KOLOM EEN "C'' STAAT AFGEDRUKT, IS HET BEDRAG AFGETROKKEN. 

Als de gemiddelde oververdienste in 
de afgelopen periode 330/o is geweest 
dan ontvangt men 2/3 x 330/o = 220/o 
tariefdervingstoeslag. 
De tariefdervingstoeslag wordt dus: 
aantal gewerkte uren x 220/o van het 
uurloon. Zou meneer Pieterman dus 
niet in tarief en niet in de ploeg 
hebben gewerkt dan zou z'n loon als 
volgt worden berekend: 

Voorstel 596 afd. 910 
Een vervanging van de klemveer bij 
hoge laden door een voorziening aan 
te brengen in de loper is het onder­
werp van dit voorstel van J. Stigters. 
Het toepassen van dit voorstel is in­
derdaad mogelijk, er is echter een 
geheel nieuwe konstruktie voor het 
loopwerk in ontwikkeling, waarbij 
de klemveer geheel gaat vervallen. 

Voorstel 597 afd. 701 

J. Kievith en J. Klönne stelden voor 
bij het uitladen en in de magazijn­
rekken plaatsen van buizen in fabriek 
II, gebruik te maken van een rail 
met takel. 
Verschillende omstandigheden ter 
plaatse verhinderen echter een uit­
voering hiervan, o.a. de beperkte 
ruimte en de dakkonstruktie . Ook de 
aanvoer van buizen in een transport­
auto met overkapping zal een vlotte 
behandeling niet bevorderen. 

Voorstel 598 afd. 200 

Een voorstel van J. Werkhoven hield 
in om bij het richten van stoel 1216-
18 een andere werkmethode toe te 
passen. Verschillende punten uit 

405 x uurloon 
405 x 0,389 (tariefderv.­
toeslag 220/o van 1,77) 
45 x 2,33 (uurverdienste) 

f 71,69 

15,75 
10,48 

UIT TE BETALEN 

basisloon 

tariefderving 
vakantiegeld 

89 96 

J 97,92 totaal bruto loon 

De verdere berekening is uiteraard weer gelijk aan de vorige. 

deze suggestie zouden kunnen wor­
den overgenomen, hierop kan echter 
niet verder worden ingegaan omdat 
deze stoel uit de produktie is geno­
men. 

Voorstel 602 afd. 145 

In de konstruktie van 7800-7900 bu­
reaupoten wilde H. Sleeuwenhoek 
een zodanige wijziging aangebracht 
zien, dat de nu aangelaste lippen in 
de uitslag werden opgenomen. Deze 
suggestie is uitvoeög beproefd, waar­
bij is gebleken, dat de huidige kon­
struktie, wat de sterkte van het ge­
heel betreft, gehandhaafd moet blij­
ven. 

Voorstel 603 en 607 afd. 145 
Bovenstaande voorstellen, beide van 
de hand van de heer J. v. d. Veer, 
b etreffen een voorziening aan pal­
lets waarmede bladen vervoerd wor­
den en het klinken van de sluitveren 
aan de laden. 
Op de pallets zouden in lengterich­
ting buizen aangebracht kunnen 
worden, waarin de bladen door mid­
del van een dwarsverbinding opge­
sloten kunnen worden. De gebruike­
lijke methode, met de nu voor elke 
pallet aanwezige nylonkoorden moet 
als afdoende beschouwd worden. 
Om op de in de montage aanwezige 
kleine ponsmachine een voorziening 
te treffen voor het klinken van de 
sluitveren is niet meer aantrekkelijk. 
De ook in deze afdeling aanwezige 
klinkmachine is geheel voor deze be­
werking ingericht. 

E. H. Limbeek 

Voorstel 608 afd. 145 
Om de montage van een onderdeel 
voor speciaalwerk vlotter te doen 
verlopen, stelde G. van Elteren voor 
de asborgringen te laten vervallen en 
dit onderdeel te voorzien van een 
borst en een gaatje voor een splitpen. 
De hogere kosten van vervaardigen, 
gesteld tegenover de wellicht snellere 
montage, verhindert een aanvaarden 
van dit voorstel. 

Voorstel 616 afd. 146 
Op voorstel van M. Lamboo zullen 
de geplakte bladen in rekken worden 
geplaatst. Vergeleken bij de vorige 
methode, waarbij de bladen op el­
kaar werden gestapeld, is dit een 
verbetering wat betreft de mogelijk­
heid van beschadigen, terwijl tevens 
het transport wordt vergemakkelijkt. 
Premie J 10,- . 

Voorstel 619 afd. 180 
De inzenders van dit voorstel J. van 
Ooijen en J. van Zanten stelden voor 
de bewerkingslijsten in werkmappen 
voor stempels en mallen te laten ver­
vallen. Alhoewel deze lijsten voor 
het vervaardigen van stempels en 
mallen niet van belang zijn kunnen 
deze omschrijvingen van bewerkin­
gen niet vervallen, o.a. in verband 
met het invullen van de loonkaarten 
en het vaststellen van de tarieven. 

De volgende voorstellen zijn nog in 
behandeling: 599, 600, 604, 605, 606, 
609, 610, 611, 612, 613 en 614. 

De Ideeëncommissie 
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DE NIEUWE FABRIEK 
Hoewel er reeds geruime tijd niets 
verteld is in de Fabrieksfluit over 
fabriek IV (de nieuwe fabriek), zal 
sinds kort niemand meer kunnen 
zeggen, dat je er geen barst van 
merkt. Integendeel, het zit vol met 
barsten en wel in het bijzonder in de 
vloeren. 
De vloeren van de nieuwe fabriek 
die niet onderheid zijn (de muren 
zijn dat wel), vertonen zeer ernstige 
verzakkingen als gevolg van het feit 
dat aan de overzijde van de Indus­
trieweg bij de nieuwbouw van de 
N.V. Stam begin maart een zeer 
sterke bronbemaling in werking is 
gesteld. 
Deze bron'bemaling verlaagt in ster­
ke mate de grondwaterstand, waar­
door vooral de veenlagen gaan "in­
klinken" (in elkaar gedrukt worden) 
met als gevolg een verzakking van 
datgene wat op die grond rust. 
Muren, dakconstructie enz. hebben 
er geen last van, omdat deze op pa­
len van ongeveer twaalf meter staan. 
Maar de oude bebouwing, die in zijn 
geheel op de bovenlaag rust ( dus 
niet geheid is) heeft er ook van te 
lijden. De achtergevel van fabriek II 
bijvoorbeeld is in 10 dagen tijd 1 tot 
3 cm gezakt en hoeveel dit nog zal 
worden als het pompen in de bouw­
put van Stam voortgaat is niet te 
voorspellen. 
Een maand voordat het pompen be­
gon, hebben wij de N.V. Stam, op 
advies van onze architect, reeds voor 
dit dreigende gevaar gewaarschuwd; 
nu het zover is, stellen wij de N.V. 
Stam aansprakelijk voor de geleden 
en eventueel nog te lijden schade en 
vorderen wij van hen stopzetting van 
de bemaling op deze wijze. Helaas 
is het zover gekomen, dat wij ge­
noodzaakt waren een advocaat in de 
arm te nemen, zodat de juridische 
kant van de zaak nu in handen is 
van Mr. Smit uit Rotterdam. 
Ook andere bedrijven op het z .g. 
"klein industrieterrein" hebben last 
van ernstige verzakkingen. 
Laten we hopen, dat deze zaak die 
voor alle betrokkenen, hoe dan ook, 
bijzonder onaangenaam is op een 
voor alle partijen zo prettig moge­
lijke wijze geregeld kan worden. 
Wat de installaties zelf betreft, zijn 
we nu zo ver, dat we bezig zijn met 
proefdraaien in de lakkerij. Dit is 
een zeer omvangrijk werk, dat onder 
leiding van Weysenfeld door de 
Graaf verricht wordt, daarbij geas­
sisteerd door Hoffmann en diverse 
deskundigen van leveranciers en in­
stallateurs. 
Uiteraard zitten er nog vele kleine 
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en grotere gebreken in deze zeer ge­
compliceerde installaties, die succes­
sievelijk verholpen moeten worden. 
Behoudens de reeds genoemde bouw­
kundige problemen zijn er gelukkig 
nog geen moeilijkheden te voorschijn 
gekomen van zeer ernstige of lang­
durige aard. 
De plaatwerkerij en de plaatopslag 
zijn bouwkundig bijna gereed. Hier 
is het nu nog een kwestie van diverse 
installaties gereed maken, zoals de 
gehele energie-voorziening, gas, wa­
ter, elektriciteit enz. 

Vervolgens kan deze afdeling niet 
eerder in gebruik genomen worden 
dan nadat de lakkerij een regelmatig 
producerende afdeling is . Dat wil 
zeggen, dat de meeste kinderziekten 
van de lakkerij overwonnen moeten 
zijn. 
Laten we hopen, dat de verzakkingen 
van de vloeren niet zodanige afme­
tini[en zullen aannemen, dat de 
goede werking der installaties daar­
door geschaad wordt. 

Ir. J. Meijers 

MAANDAG 9 APRIL 

4 APRIL 
Sedert het schrijven van bovenstaand 
verhaal heeft de situatie zich snel 
verder ontwikkeld. 
Het pompen en dus de verzakkin­
gen zijn voortgegaan en op vrijdag 
30 maart werd de toestand in het 
ketelhuis zódanig, dat de béide ke­
tels gestopt moesten worden om 
gevaar voor mensen en nog grotere 
schade aan de installaties te voor­
komen. 
De landelijke pers besteedde vrij 
veel aandacht aan het geval. Dit 
heeft er onder meer toe geleid dat 
we allen op zaterdagavond Poutsma 
konden zien optreden als ster in een 
televisiedrama. 
Een poging om de problemen in on­
derling overleg te regelen mislukte, 
waarna op woensdag 4 april de zaak 
in een kort geding gediend heeft 
voor de president van de arrondisse­
mentsrechtbank in Utrecht. 
De president heeft de uitspraak be­
paald op maandag 9 april te 14.00 
uur. 

Ir. J. Meijers 

Om 2 uur heeft de President van de rechtbank, uitspraak doende 

in het geschil tussen .de N.V. Stam en de N.V. Gispen, de eis van 

laatstgenoemde toegewezen. Onder leiding van de directeur van 
het Laboratorium voor Grondmechanica te Delft zal het pompen 

moeten worden stopgezet, waarmee enige weken gemoeid zijn. 

VAN SPORT EN SPEL 
TAFELTENNIS 
Ondanks het feit, dat Gispen I geen 
kampioen is geworden in de Over­
gangsklasse bestaat de mogelijkheid 
nog, zij het dan dat deze klein is, 
om de Hoofdklasse .te bereiken. Het 
bestuur heeft n.l. een verzoek inge­
diend bij de N.T.T.B. om alsnog tot 
de promotiewedstriiden te worden 
toegelaten. Mocht dit echter niet 
lukken, dan zal nog worden getracht 
om automatische promotie te be­
werkstelligen. 
Gispen II is inmiddels kampioen ge­
worden in de le Klas-se via een over­
winning op PUEM van maar liefst 
10-0. Dit team heeft in deze klasse 
haar superioriteit ruimschoots be­
wezen en verdient zodoende wel een 
plaats in de Overgangsklasse. Of dit 
verwezenlijkt zal kunnen worden 
hangt af van de te spelen promotie­
wedstrijden. Het ziet er naar uit, dat 
dit beslist geen gemakkelijke opgave 

zal worden, maar de Gispenspelers 
staan hun mannetje en zullen ge­
ducht van zich doen spreken. 

Gispen IV is via een prachtige eind­
sprint op een gedeelde eerste plaats 
terecht gekomen. Ze versloegen ach­
tereenvolgens het sterke Boni I en 
Tr.T.C.I. Een beslissingswedstrijd 
tegen Tr.T.C.I. ligt in het verschiet, 
tenzij een van beide een punt mocht 
verspelen in de nog komende wed­
strijden. 

Ook voor de overige teams loopt de 
competitie ten einde en zijn de re­
sultaten zeer bevredigend. 
Diverse Gispenspelers hebben in­
middels ingeschreven voor enkele 
kome11de tournooien, waarbij het In­
ternationale Tournooi in Utrecht, 
welke de belangrijkste is. De ,sterk­
ste spelers ter wereld zullen hier ver­
tegenwoordigd zijn. 



'Tennisclub-berichten 

Het komende tennisseizoen staat nu voor de deur en 
ieder die van plan is om deze sport bij ons te gaan 
beoefenen raden we aan niet te lang te wachten en dus 
zo gauw mogelijk op de baan te verschijnen. 

De baan is op 24 en 31 maart in orde gemaakt en is 
over 't algemeen in behoorlijke konditie. De outillage 
is belangrijk beter geworden, zo hebben we o.a. een 
nieuw nylon net, een nieuwe umpire stoel, de banken 
hebben een grondige opknapbeurt achter de rug en zien 
er nu ook als nieuw uit en verder hebben we er een 
nieuw zitje bij gekregen naast het schuilhuisje. Had u 
dat nog niet gezien? Dan wordt het tijd dat u spoedig 
gaat kijken en: mèt uw racket. 

Om dit te bereiken is er wel het een en ander aan ar­
beid verricht en bovendien hebben dÏverse dingen nog­
al wat gekost. Enfin, het resultaat mag er dan ook zijn. 
Een ieder die zich hiervoor heeft ingespannen danken 
wij vanaf deze plaats voor hun hulp . 

We zijn er echter nog niet, er zijn nog veel grotere 
plannen, zie hierboven de schets van het huisje. Zo 
denken wij dat van 't jaar nog voor elkaar te kunnen 
krijgen. Het is de bedoeling om ook dit grotendeels 
zelf te doen en hopelijk is er dan net zoveel belang­
stelling om te helpen als tijdens het baanonderhoud. 

Aan de spullen die we nu hebben en hopen nog te 
krijgen, zal het dus niet liggen. Waar we wel een beetje 
over in zitten, is het probleem of we nu ook goede 

spelers krijgen. Nog bijna geen enkel seizoen hebben 
we kans gezien om zelfs maar met 2 teams in de zater­
dagmiddag-competitie uit te komen. Domweg bij ge­
brek aan dames . Ook dit seizoen is het niet gelukt; met 
veel moeite hebben we één team. 

Toch zou het leuker zijn als we zover kwamen. Daar­
om raden we de dames, die aan de training willen 
deelnemen aan., zo goed mogelijk hun best te doen. 
Dan kunnen zij volgend jaar ook meedoen in de com­
petitie. Ook de heren wordt natuurlijk aangeraden 
hun ·spelpeil te verbeteren. Er is voor dit seizoen een 
trainer aangetrokken, de heer Timmer uit Den Haag. 
Hij is lid van de Vereniging van Nederlandse Tennis­
leraren. De heer Timmer heeft een lange ervaring ach­
ter de rug en wij verwachten dan ook dat hij ons goed 
zal helpen. 

Vanaf 7 april zijn er twaalf zaterdagen waarop les 
gegeven zal worden. Sla vooral geen les over en doe 
zo goed mogelijk uw best en kom s.v.p. op tijd. Er is 

' nog voor een of twee personen gelegenheid om aan 
deze training mee te doen. Hij of zij gelieve zich echter 
dan wel zo spoedig mogelijk op te geven bij één der 
bestuursleden. 

Verder wensen wij u allen een prettig seÏzoen toe, en 
hopen dat er veel gebruik van de 'baan gemaakt zal 
worden. 

Het Bestuur 
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FILMAVOND TARIEFBUREAU 

Op 4 april heeft het tariefbureau een filmavond gehou­
. den voor chefs, afdelingschefs en de bedrijfsleiding. 

Het doel van deze avond was het leidinggevend per-
, soneel iets te laten zien van prestatie-schatten en werk­

methode-verbetering. 
Hiertoe werden enkele films gedraaid. 
Om kwart voor acht werd geopend met een inleiding 
door de chef van het tariefbureau. Vervolgens werden 
2 films gedraaid over prestatie-schatten. Onderwijl kon­
den alle aanwezigen deelnemen aan dit prestatie-schat­
ten, waaraan enkele verrassingen voor de winnaars 
verbonden waren. 
Na de le ronde werden winnaar: l. N. Janssen, 2. F. 
Saltzherr en na de 2e ronde: l. K. Smits, 2. J . C. Groot­
huizen en A. van Gasteren. 
Na de koffiepauze werden 2 films gedraaid over de 
werkmethode-verbetering. De laatste film, ,,Wij Auto­
mobilisten" had een onderhoudend karakter en handel­
de over veilig rijden in mist, sneeuw en bij nacht. 
Er ontstond een levendige discussie, waar o.m. het ver­
schil in tempo tussen Amerika en ons land naar voren 
kwam. ' 
Aan het eind van de avond dankte de heer Van Gaste­
ren namens alle aanwezigen de heren van het tarief­
bureau voor de leerzame filmavond en de goede ver­
zorging. 

Personalia 
In dienst: 
5-3-1962 G. Heijkoop, afd. Durion 
5-3-1962 G. J. de Braaf, afd. stoffeerderij 

26-3-1962 mej. C. H . C. G. van Meenen, afd. stof-
feerderij 

26-3-1962 mej . J. H. van Haaften, afd. stoffeerderij 
26-3-1962 G. J. van der Lingen, afd. montage 
Uit dienst: 
17-3-1962 A. G. Kerkhof, afd. spec. plaatwerkerij 
17-3-1962 F . Kallenkoot, afd. bankwerkerij II 
24-3-1962 H. v. d. Hoef, afd. montage 
24-3-1962 J. B. Klönne, afd. magazijn 
31-3-1962 A. F . Latupeirissa, afd. plaatwerkerij 
31 -3-1962 G. L . Blondeel-Timmerman, afd. loonadmi-

nistratie 
3-4-1962 A. R. Boudewijn, afd. Durion (in mil. 

dienst) 
5-4-1962 mej . H . Vermunt, maatschappelijk werkster 

Geboren: 
1-3-1962 Jean Adriaan, zoon van de fam. Siben 

21-3-1962 Johanna Wilhelmina, dochter van de fam. 
H. de Ruiter 

21-3-1962 Jan, zoon van de fam. J. Schmaal 
28-3-1962 Ottelien Anthonia, dochter van de fam. 0 . 

Verkerk 

WERKSTERS 

Dankbetuigingen 
Hiermede betuig ik mijn hartelijke dank aan maat­
schappelijk werkster, personeelfonds, chefs en collega's 
afd. centraal magazijn, voor de vele a:tterrties en be­
langstelling welke ik gedurende mijn ziekte mocht 
ontvangen. 

G. C. Kraaijpoel 

Mede namens mijn vrouw dank ik direktie en perso­
neelfonds voor de cadeaus en blijken van belangstel­
ling bij de geboorte van ons dochtertje. 

H. van Uitert 

Mede namens mijn echtgenote onze hartelijke dank 
voor de vele blijken van belangstelling bij de geboorte 
van onze zoon. 

Ch. van Driest 

Tijdens mijn ziekte mocht ik van vele personen blij­
ken van belangstelling ondervinden; hiervoor mijn 
hartelijke dank. 

J. J. v. d. Straaten 

Mede namens mijn echtgenote dank ik direktie, perso­
neelfonds, personeel afd. p lanning en collega's voor de 
cadeaus en blijken van belangstelling bij de geboorte 
van onze dochter Annemieke. 

H . de Ruiter 

Mede namens mijn vrouw betuig ik langs deze weg 
mijn hartelijke dank aan het Personeelfonds voor het 
stoffelijk blijk van belangstelling (fruitmand), tijdens 
mijn ziekte ontvangen. 

H . Hoeke 

Mede namens mijn vrouw hartelijk dank voor de be­
langstelling en cadeaus bij de geboorte van onze 
dochter. 

0 . Verkerk 

Mede namens mijn echtgenote hartelijk dank voor de 
cadeaus bij de geboorte van onze zoon Jan. 

Spaarkas 
2e periode 1962 (5-2-'62 t/m. 10-3-'62) 
Saldo per 3-2-'62 
Stortingen 

Opnamen 

Saldo per 10-3-'62 

GEVRAAGD 

J . Schmaal 

f 41.050,34 
" 4.539,50 

f 45.589,84 
" 4.228,26 

f 41.361,58 

Voor het schoonhouden van enkele kantoren en de kantine van DURION 

zoeken wij een tweetal werksters. 
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Dè werkzaamheden in de kantine worden verricht van 's morgens 10 uur 

tot 's middags 2 uur. De kantoren worden 's avonds schoongemaakt. 

Aanmeldingen op de Afdeling Personeelszaken. 

Druk A. T. Verschoor & Zoon t e Cu l•mborg. 
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Voorstel 600 afd. 100 
Door J. de Koning is een voorstel 
ingediend om de poten van tafel 
3705 en 3711 direkt op de juiste 
maat te brengen. Door het geringe 
verschil in lengte (2½ cm), wordt bij 
de montage van de tafels bepaald 
hoeveel buizen er ingekort moeten 
worden. 
Het geringe aantal hiervan ( ± 100/o) 
is oorzaak dat de korte poot niet op 
voorraad wordt gehouden. 

Voorstel 601 afd. 101 
Een belangrijke besparing kon wor­
den bereikt bij het lassen van deu­
ren voor nieuwe kantoorkasten. Door 
de bedrijfsleiding was hier het ini­
tiatief geopend, aanvankelijk zonder 
gunstig resultaat. Door C. Middel­
koop is toch een bruikbare methode 
gevonden. Vanwege dit samenspel 
is door de ideeëncommissie besloten 
de helft van 200/o van de jaarbespa­
ring, wat resulteerde in een bedrag 
van f 171,92 aan inzender uit te 
keren. 

Voorstel 605 afd. 145 
Uit bovengenoemde afdeling is door 
G. van Elteren een voorstel inge­
diend lopers voor speciaal werk te 
voorzien van een geponste lip met 
gat voor rubbertule. Dit voorstel 
wordt in gewijzigde vorm overgeno­
men, door het rubberdophoudertje 
van de schuifdeurkasten in deze 
constructie toe te passen. 
200/o van de jaarbesparing is f 17,-. 

Voorstel 612 afd. 145 
De soort hout en de vorm van de 
pallets is het onderwerp van dit 
voorstel, ingediend door J. van der 
Veer. Het onderzoek heeft echter 
uitgewezen, dat de huidige construk­
tie van de pallets aan redelijke eisen 
voldoet, waardoor dit voorstel niet 
kan worden overgenomen. 

Voorstel 614 Tariefbureau 
Door een lid van bovengenoemd bu­
reau is de suggestie geopperd de 
gefraisde holletjes in vloerframes en 
rugbeugels van stoelen te vervangen 
door het indrukken door een pons-
of persbewerking. • 
Deze methode is reeds eerder be­
proefd, waarbij is gebleken dat de 
buis op <le lasnaad gaat splijten. 
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Voorstel 615 afd. 146 
Op voorstel van K. van Dee zal 
worden overgegaan in de steunbeu­
gels voor bladen van brievenkasten 
rubbertules aan te brengen. Het aan 
de binnenzijden beplakken met dou­
bletta van deze beugels kan dus 
vervallen. 
Jaarbesparing is f 153,-. 200/o hier­
van is f 30,60. 

Voorstel 621 afd. 122 
H. Camijn en K. van Zuylen stelden 
voor bij het persen van de verstij­
ving voor de deuren van kantoor­
kasten een legger te gebruiken met 
dubbele haakse kant. Men is echter 
op het construktiebureau gestart met 
een onderzoek om de maten van de 
verstijvingen aan onze produkten te 
normaliseren. Van de resultaten van 
dit onderzoek zal afhangen of men 
tot de aanmaak van nieuwe leggers 
zal overgaan, waarbij dan het aantal 
bewerkingen zoveel mogelijk zal 
worden teruggebracht. 

Voorstel 622 en 623 afd. 145 
Deze beide voorstellen van J. van 
der Veer hebben als onderwerp een 
universele mal voor pons-, klink- en 
persbewerkingen en het kleiner ma­
ken van de transportkisten voor het 
vervoer van voorfronten. 
Het gebruiken van een universele 
mal zal slechts voor enkele produk­
ten geschikt zijn, de mallen die nu 
gebruikt worden zijn in de meeste 
gevallen speciaal geconstrueerd om­
dat de vorm van onze produkten dat 
noodzakelijk maakt. 
Ook het wijzigen van de transport­
kisten voor voorfronten ziet men niet 
als een verbetering, het tussenschot 
in de kisten zorgt er voor dat beide 
lagen voorfronten van elkaar ge­
scheiden blijven. 

Voorstel 624 afd. 146 
De warmwaterboiler in deze afde­
ling wordt verwarmd met 2 elemen­
ten met thermostaat. K. van Dee 
wilde deze elementen tot één terug­
brengen. Inderdaad is het mogelijk 
het water met één element op 
temperatuur te houden. Wil men 
echter binnen redelijke tijd de ge­
wenste temperatuur bereiken, dan zal 
men het aantal van 2 elementen 
moeten handhaven. 

Voorstel 625 afd. 145 
Ook dit voorstel van de hand van 
J. van der Veer kan niet worden 
overgenomen. Ditmaal een ontwerp 
voor een fauteuil met verstelbare 
rug. 
De ontwerpafdeling werkt echter 
volgens een vastgesteld programma 
waarin een fauteuil zoals door inzen­
der is ontworpen niet is opgenomen. 

Voorstel 627 afd. 200 
J. P. Korthout is met een voorstel 
gekomen de buizenafkortmachine te 
voorzien van een automatische aan­
voer en een inrichting voor in- en 
uitwendig afbramen. 
Het in- en uitwendig afbramen is 
echter reeds geruime tijd in studie 
en is nog niet in een stadium geko­
men dat men dit in kan voeren met 
bevredigende resultaten. Het geheel 
zal alleen besparing opleveren, ook 
de aanvoer van de buizen, als men 
dit onder kan brengen in een auto­
matische cyclus. 

Voorstel 629 en 630 
Nog twee voorstellen van J. van der 
Veer, waarin hij ditmaal voorstelt bij 
bepaalde construktiedelen van berg­
meubel en tafels het stalen materiaal 
door hout te vervangen. 
Daar wij echter een fabrikagepro­
gramma hebben van in eerste aan­
leg stalen meubelen is het begrijpe­
lijk, dat er zoveel mogelijk in staal 
wordt geconstrueerd. Om deze re­
den kunnen deze voorstellen niet 
worden overgenomen. 

De volgende voorstellen zijn nog in 
behandeling: 599, 604, 606, 609, 
610, 611, 613, 617, 618, 620, 626 
en 628. 

De ideeëncommissie 

DOORLICHTING 
De jaarlijkse doorlichting za} worden 
gehouden op 24 mei a.s. op de ge­
bruikelijke wijze. 
De opgaveformulieren voor door­
lichting van uw huisgenoten zijn u 
inmiddels reeds verstrekt. 
Wilt u ze zo spoedig mogelijk inle­
veren? 
De huisgenoten worden door ons op­
geroepen voor het tijdstip waarop de 
doorlichting op de betreffende dag 
zal plaats vinden. 

FOTO VOORPAGINA 

Met deze "praalwagen" namen wif op 5 mei deel aan 
de optocht, door "Culemborg en Oranje" georganiseerd 
bif het zilveren huwelijksfeest van Koningin en Prins. 



Verslag van de 78e vergadering van. 
de Ondernemingsraad, gehouden op 

4 mei 1962. 

Aanwezig zijn alle leden van de 
Raad. Voorts zijn aanwezig de heren 
Kernkamp, Bremer, Bult en mevrouw 
Klein. 

Agenda 

1. Opening 
2. Goedkeuring notulen vorige ver-

gadering 
3. Mededelingen van de voorzitter 
4. Winstdelingsresultaat 3e periode 
5. Jaarresultaat 
6. Datum volgende vergadering 
7. Rondvraag 
8. Sluiting. 

Na opening van · de vergadering en 
goedkeuring van de notulen, geeft 
de voorzitter een kort overzicht van 
de algemene situatie in het bedrijf. 

Zoals reeds bekend heeft de presi­
dent van de Rechtbank te Utrecht 
op 9 april de eis van Gispen, om het 
pompen te staken, toègewezen. 
Onder leiding van de directeur van 
het Laboratorium voor Grondmecha­
nica te Delft zal het pompen lang­
zaam aan worden verminderd, mede 
ten einde Stam gelegenheid te geven 
z'n keldervloer alsnog te storten, het­
geen inmiddels is gebeurd. De cen­
trale verwarmings-kelder zal echter 
moeten komen te vervallen. Het op 
halve kracht pompen zal thans nog 
over een periode van 6 à 7 weken 
worden voortgezet. 
De verzakkingen houden dan ook 
nog gelijke tred · met · de capaciteit 
van het pompen en deze bedragen 
op dit moment 0.1 mm per dag. 
De firma Stam heeft besloten tegen 
het vonnis van de rechtbank te 
Utrecht in hoger beroep te gaan. 
Daarna zal de schade kunnen wor­
den opgemaakt en zal waarschijnlijk 
wederom geprocedeerd moeten wor­
den. 

Tengevolge van de verzakkingen is 
er bij het in gebruik nemen van de 
nieuwe fabriek stagnatie ontstaan. 
Het proefdraaien van de diverse in­
stallaties is echter bevredigend ver­
lopen en men hoopt binnen afzien-

• ·bare tijd met de officiële produktie 
aldaar te beginnen. 
Verwacht mag worden dat men in 

de nieuwe fabriek tot een snellere 
produktie en een betere kwaliteit 
van het lakwerk zal komen. 
Het is dringend noodzakelijk dat 
wij, vooral met het oog op onze ex­
portmogelijkheden, onze levertijden 
terugbrengen. Ook hoopt men met 
deze nieuwe afdeling de kostenstij­
gingen, die men niet geheel uit de 
opvoering van de arbeidsproduktivi­
teit heeft kunnen halen, te bestrijden. 
Verhoging van onze eindprijzen 
wordt door onze minister immers 
niet toegestaan. Ook met het oog op 
de concurrentie is het van het aller­
grootste belang dat onze omzet 
wordt opgevoerd. 
De voorzitter legt er nogmaals de 
nadmk op· dat al het mogelijke ge­
daan moet worden om tot een zo ef­
ficiënt mogelijke werkwijze te komen. 
Dat fouten zoveel mogelijk voorko­
men moeten worden en dat getracht 
moet worden om het aantal af te le­
veren orders te verhogen, ligt voor 
de hand. 

De heer Bult deelt mede, dat de 
derde periode, ondanks enkele inci­
dentele verliezen, een iets beter re­
sultaat heeft opgeleverd dan in de 
daaraan voorafgaande perioden. 

De eers'te periode van het jaar gaf 
een verlies te zien door onderbezet­
ting, ten gevolge van het tekort aan 
arbeidskrachten, welk verlies alleen 
gecompenseerd, ka,n worden door zo 
veel mogelijk af te leveren en zo ef­
ficiërit mogelijk te wërken. 

In de tweede periode zien wij een 
stijging van de omzet, doch het on­
derdekkingsverlies blijft aan de hoge 
kant. 

In de derde periode is de omzet we­
derom toegenomen en de verkoop­
winst is procentueel nog iets geste­
gen. 

De efficiëncy-resultaten zijn aanmer­
kelijk verbeterd en het onderdek­
kingsverlies is, bij een zelfde aantal 
uren, aanzienlijk ".erkleind. 

· De afdeling Durion heeft in deze pe­
riode_ behoorlijk aan de winst bijge­
dragen. 
Het winstpercentage over de 3e 
periode bedraagt 50/o en zal op vrij­
dag 11 mei a.s. aan het personeel 
worden uitbetaald. 

De verwachtingen voor de vierde 
periode zijn iets minder rooskleurig 
in verband met de twee feestdagen 
(2e Paasdag en Koninginnedag) op 
welke dagen niet werd gewerkt. 

Ook hebben wij met moeilijkheden 
in de produktie te kampen tengevol­
ge van het niet tijdig aflevere.11 van 
onderdelen (speedriuts) . 
De volgende vergadering , zal plaats 
vinden dp 6 juni a.s. om 14 uur: 

Rondvraag 
De heer Kernkamp vraagt aan alle 
leden van de Raad op medewerking 
van de zijde van het personeel aan 
te dringen bij het invullen en inleve­
ren van het enquête-formulier voor 
de sportweek. 
De heer Bult geeft vervolgens aan 
de hand van enkele schema's een 
uiteenzetting over de financiële re­
sultaten van 1961. 
Het is opvallend, dat wij ondanks de 
gestegen omzetten niet in staat zijn 
geweest de winst op peil te houden. 
Dit komt n.l. door de sterke stii~ing 
van de loonkosten. 
Om 17.05 uur sluit de voorzitter de 
vergadering. 

KWALITEITSDIENST 
Na een inwerkperiode van 3 maan­
den heeft de heer A. de Bruin op 
1 mei jl. de taak van de heer W. 
Bohré overgenomen. 
Van deze plaats danken wij de heer 
Bohré voor al hetgeen hij in de vele 
jaren als chef van de afd. Controle 
voor het behoud van de kwaliteit 
van onze produkten heeft gedaan. 
Op 1 mei is ook de naam van de 
afdeling gewijzigd, en wel in: afd. 
Kwaliteitsdienst. 
Door de nieuwe benaming hebben 
we de functie en taak van deze af­
deling beter tot uitdrukking willen 
laten komen: o.m. het handhaven en 
zonodig ·opvoeren van zower de kwa­
liteit van de fabrikage als die van 
het produkt; het stellen van keurings­
en kwaliteitsnormen, zomede con­
trole op de handhaving hiervan, het 
geven van informaties betreffende 
het produktieproces. 
Hiermede zijn de wèrkzaamheden 
geenszins uitputtend opgesomd. We 
zouden het in ·het algemeen zo kun­
nen stellen: deze afdeling moet zor­
gen voor de beheersing van de kwa­
liteit in haar vele facetten. 
Er zijn allerlei contacten met andere 
.afdelingen, o.a.: • 
inkoop (leveranciers, binnenkomende 
goederen) . 
konstruktiebureau (maatvoering, to­
leranties) 
produktie (ma-chines, gereedschap­
pen, procesnauwkeurigheid, montage) 
verkoop ( eindprodukten). 
Het is een gelukkige omstandigheid 
dat de heer de Bruin niet alleen bij 
zijn naaste medewerkers maar in het 
gehele bedrijf een duidelijk begrip 
voor kwaliteit heeft aangetroffen. 
Dat wil niet zeggen, dat er niets 
meer valt te verbeteren, zo is het 
ook wéer niet. Hij rekent wel op uw 
aller medewerking om "de gouden 

• s~andaai:d der Gispen-kwaliteit" te 
helpen hoog houden. 

Ir J. C. Bakker 
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3 de PER 1 0 DE: 5°/0 

In de vorige uiteenzetting over het 
resultaat van de tweede periode 
schreef ik, dat "afleveren" ons aller 
parool diende te zijn. Di-t is gelukkig 
in de derde periode inderdaad het 
geval geweest. De omzet in deze 
periode is opnieuw hoger geweest 
dan die val). de tweede periode. 
Hierdoor en door een lichte stijging 
van de verko,opwinstmarges is de 
verkoopwinst behoorlijk gestegen en 
kunnen we met voldoening een 
winstdeling van 50/o constateren. 
Mede door de grote omzet is ook de 
kostendekking aanzienlijk verbeterd. 
Er is nog steeds een groot verlies 
door onderdekking als gevolg van 
het tekort aan arbeidskrachten, maar 
dit verlies wordt kleiner en zo gaan 
we de goede kant op. Een andere 
goede kant van het resultaat van de 
derde periode is de verbetering van 
de efficiëncy van ons werken. Voor 
het eerst sinds lange tijd is er een 
zeer klein verlies geboekt in deze 
groep van resultaten, die o.m. de 
voor-nacalculatie verhouding omvat. 
Dat is verheugend. Een ander ver­
heugend resultaat is de winst van de 
afdeling Durion. Hier , komen nu de .• 

vruchten van efficiëncy-verbetering, 
aanpassing van verschillende prijzen, 
enz. Al met al dus een tevreden­
stellend resultaat. 

blijft echter te hoog en dat beïn­
vloedt het aantal gewerkte uren weer 
zeer nadelig. Laten wij hopen, dat 
het nu zacht geworden voorjaarsweer 
al onze zieken spoedig doet herstel­
len, zodat ook zij weer volledig aan 
de produktie zullen kunnen deelne­
men en de resultaten op dit goede 
peil blijven en zelfs verbeteren. 

Er blijven echter nog wel wensen 
over. We gaan een paar perioden 
tegemoet met feestdagen, dagen 
waarop dus niet wordt gewerkt. Deze 
achterstand moet zo mogelijk wor­
den ingehaald. Het aantal zieken J. Bult 

PRODUCTIE VERHOG-~ ...... In de Fabrieksfluit van 10 maart 
werd aangekondigd, dat er op een 
aantal plaatsen in de fabriek elke 
14 dagen een nieuwe plaat zou ver­
schijnen. 

OOK 

VOOR 

De bedoeling van deze platenaktie is 
de personeelsleden aktief te betrek­
ken bij problemen als veiligheid, 
orde en netheid, verspilling, enz. 
De redaktie deed toen ook een be­
roep op u om steun aan deze aktie 
door het geven van suggesties, goede 
ideeën, of het maken van leuke teke­
ningen. Het is verheugend te kunnen 
constateren, dat er verschillende re­
acties op deze oproep zijn gekomen. 
Hiernaast ziet u een tekening welke 
door een van onze personeelsleden 
werd gemaakt, en die goed past bij 
het onderwerp "Winstdelïno-". 

Wal doen wii met de Sporlweek? 

We hebben eens een staatje opgesteld van de deelname 
aan de verschillende sportevenementen in de sport­
weken vanaf het jaar 1955. 

Dit overzicht werpt verschillende vragen op, waarop 
de organisatoren een antwoord zullen moeten vinden. 
De voornaamste vraag daarbij is: ,,Bestaat er onder de 
personeelsleden nog voldoende belangstelling voor de 
sportweek?" Zoja, welke vorm zullen we er dan aan 
geven? Zo neen, moeten we dan met alles ophouden of 
moeten verschillende activiteiten worden voortgezet 
buiten het sportweekverband om? 
Moeten we bijv. de wandeltocht met zo'n grote deel­
name apart gaan organiseren, zoals dat ook het geval 
is met de zwemtocht Beusichem-Culemborg? Wat 

1955 1956 

Sterrit 61 52 
Hengelen 70 51 
Tennissen 27 22 
Singelloop 30 29 
Wandelen 105 103 
Dammen 34 24 
Tafeltennis 36 28 
Zwemmen over de Lek 31 26 
Badminton 
Zwemmen in de Welborn 
Kindermiddag 63 50 
Klaverjassen (paren) 30 28 
Bridgen {paren) 13 12 
Volleybal (teams) 11 10 
Voetballen ( elftallen) 4 4 
Touwtrekken (teams) 7 4 
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doen we met de kindermiddag, die bij de jeugd zo bij­
zonder in de smaak valt? Gaan we nog klaverjas- en 
bridgewedstrijden houden, al of niet met kip? Zullen 
we de heer W. den Har'tog niet meer aanschieten voor 
een puzzlerit? Het voetballen? Het zwemmen over de 
Lek? 
Op al deze vragen kan wellicht een antwoord gevonden 
worden als u even de moeite wilt nemen het in deze 
Fabrieksfluit bijgesloten enquête-formuliertje in te vul­
len en het vóór 19 mei a.s. in te leveren bij de portier 
of de tijdschrijver. We rekenen op uw aller medewer­
king want alleen dan is het mogelijk een beslissing te 
nemen op de vraag of de sportweek al of niet moet 
worden voortgezet. 

R. Bremer 

1957 1958 19,59 1960 1961 

50 47 44 58 57 
58 42 39 36 38 
23 20 19 15 14 
28 28 17 

104 157 350 500 674 
29 18 28 20 10 
32 23 30 20 18 
30 29 17 19 21 
38 23 20 

23 
56 53 47 52 55 
28 28 22 24 24 
12 11 10 14 12 
12 12 12 8 8 
4 4 4 4 4 
5 



TIEN GULDEN REGELS 
VOOR BROMFIETSERS 

25-jarig jubileum In het kader van zijn kernthema "de 
bromfietser" heeft het Verbond voor 
Veilig Verkeer tien gulden regels 
voor bromfietsers opgesteld: 

Op 1 mei werd het 25-jarig 
jubileum gevierd van de heer 
M. de Kruyk. 

De eigenlijke jubileumdatum 
was 29 april,' maar dit was op 
zondag en daarna hebben we 
nog eerst Koninginnedag ge­
vierd. 

leeftijd in de chromeerderij 
onder leiding van de heer A. 
den Hartog. In de chromeer­
derij was hij maar een korte 
periode en toen volgde over­
plaatsing naar de slijperij. 

Daar is hij nog steeds werk­
zaam, waarbij hij nu en dan 
assisteert in de chromeerderij. 

De heer Van Osselen prees de 
jubilaris voor de wijze waar­
op hij in deze 25 jaar steeds 
zijn plicht heeft gedaan. Na 
zijn toespraak overhandigde 
hij de gebruikelijke oorkonde 
en een geschenk onder enve­
loppe. 

Na de koffie feliciteerde eerst 
de heer Sleeuwenhoek de 
jubilaris namens het gehele 
personeel met aanbieding van 
een geschenk en vervolgens 
de heer A. den Hartog na­
mens de chefs en collega's 
van de afdeling slijperij en 
chromeerdeiij. 

1. Brom niet onnodig op de rijweg 
en maak in ieder geval gebruik 
van het verplichte rijwielpad. 

2. Rijd als er geen vernlicht fiets­
pad is zoveel moo-elijk rechts. 

3. Brom als regel achter elkaar, en 
alleen dàn met z'n tweeën naast 
elkaar als de omstandigheden dat 
toelaten. 

4. Als u wilt afslaan, kijk dan eerst 
even achterom en steek dan tij­
dig en duidelijk uw arm uit. 

5. Maak de bocht naar rechts klein 
en naar links groot, en matig tij­
dig uw snelheid. 

6. Laat bij het wachten voor een 
verkeersagent of verkeerslicht de 
zebra voor de voetgangers vrij 
en stel u op in het goede voor­
sorteervak. 

7. Zorg altijd voor een helder wit 
achterspatbord en helder rood 
achterlicht. 

8. Geef op gewone kruispunten 
voorrang aan àl het snelverkeer 
en aan langzaam verkeer van 
rechts; onthoud ook dat recht­
doorgaand verkeer op dezelfde 
weg voorrang moet worden ge­
geven, als u links of rechts af­
slaat. 

9. Houdt u aan de maximum snel­
heid: 30 km/uur in, en 40 km/uur 
buiten de bebouwde kom. Op 29 april begon de jubilaris l zijn loopbaan op 15-jadge 

~...,,., ~.,,.,,,_ ........ ~~ '"'-"""'.,.,.,.,,_. .... ~---v-,,,.,..,,., ..... _,,., ...... ~,., .......... ,_ ...... ......,.._,_,..._,_....., ..... _,... __ _,,, 

10. Duopassagiers van bromfietsers 
moeten - net als de bestuurder 
zelf - altijd schrijlings zitten, de 
voeten rustend op voetsteunen. 

De volgende candidaten nemen deel 
aan het Bemetel examen juni 1962. 
Voor het vak stempelbankwerken: 

J. van Zanten 
M. G. Jägers 
H. de Ruiter 
A. A. v. d. Wiel 

voor het vak bank- en plaatwerken: 

J. van Haaren 
G. van Rooijen 
A. J. van Emmerik 

en voor het vak onderhouds-bank­
werken: 

A. v. d. Heuvel 
D. van Meenen 
H. v. d. Wiel 

Het rooster ziet er als volgt uit: 

Data 
15 mei 
25 

26 " 
28 " t/m 

3 juni 

22 juni 

29 " 

30 " 
5 en 6 juli 

Plaats 

bij Gispen 
Utrecht 

bij Gispen 

bij Gispen 

Utrecht 

Vak 

onderhoudsbankwerken 
alle vakken 
ban:k- en plaatwerken 

bank- en plaatwerken 
stempelbankwerken 
onderhoudsbankwerken 

ban:k- en plaatwerken 

Onderdeel 

meten en schetsen 
theorie 

praktijk 

theorie 
mondeling 
uitgebreid 
alg. vormend 

mondeling 

Geheel nieuw voor ons, maar ook 
nog tamelijk nieuw voor Bemet~l is 
het vak onderhoudsbankwerken. Wij 

zijn zeer benieuwd naar de resulta­
ten en wensen de candidaten dan 
ook veel succes. 

31 



VAN SPORT EN SPEL 

TAFELTENNIS 

Het is alleen Gispen II, dat momenteel nog in het 
teken van de belangrijkheid staat, daar dit team mo­
menteel in de promotiewedstrijden zit. Er wordt met 
3 clubs gespeeld om twee plaatsen in de Overgangs­
klasse. De eerste wedstrijd ging tegen het sterke Smash 
uit Amsterdam en dit werd een 8-2 nederlaag. Alle hoop 
is daarom gevestigd op de wedstrijd tegen HOC uit 
Hilversum. Mochten de Gispenspelers deze wedstrijd in 
winst weten om te zetten, dan is het zeer waarschijn­
lijk, dat een plaats in de Overgangsklasse verzekerd is. 
W. van den Berg behaalde op het Internationale Tour­
nooi, dat 2e Paasdag in Utrecht gehouden werd een 
eerste prijs in de Overgangsklasse. Hij was hiermede 
de enige speler van de afdeling Utrecht die een prijs 
in de wacht wist te slepen. 

TENNISCLUB 

In tegenstelling tot datgene wat in de vorige Fabrieks­
fluit vermeld werd over het niet met 2 teams deelne­
men aan de zaterdagmiddagcompetitie is het toch ge­
lukt dit wel te doen. Daarbij hebben we 1 dame ge­
leend van "De Doelen". 

Het eerste team bestaat uit: 
Mevr. M. Poutsma, mej . M. van Riessen en de 
heren J. Rijkes en J. Poutsma. 

Het tweede team bestaat uit: 
Mej. J. Smidt, mej. D . Lammers en de heren 
H. van den Heuvel en G. Toonen. 

In totaal zal door ieder team 6 maal gespeeld worden, 
3 maal thuis en 3 maal uit. 
Reeds 2 zaterdagen hebben we achter de rug. Het 
eerste team won de eerste maal tegen S.S.V.U.-C 
(Spoorwegen) met 3-2 en de tweede maal eveneens met 
3-2 tegen P.V.W .-C (Werkspoor) . 
Het tweede team won de eerste maal van S.S.V.U.-D 
met 4-1 en verloor de tweede maal met 4-1 van 
M .I.T.-C. Alles bij elkaar vormt dit een aardige start. 
Het is te hopen dat we op dezelfde wijze voortgaan. 
Verder is nog vermeldenswaard dat we ons mogen ver­
heugen in een sterk groeiend ledental. Het vorig seizoen 
werd geëindigd met 25 leden, momenteel zijn er reeds 
35. Er kunnen er echter gerust nog enkelen bij, want de 
baan is nog lang niet voor 1000/o van de uren bezet. 
Zouden er nog mensen zijn, die iets voor de tennissport 
voelen, doch eerst eens wat meer van de club willen 
weten, dan wordt hen aangeraden zich in verbinding 
te stellen met een van de bestuursleden. Er zijn voor 
hen verschillende dingen beschikbaar, o.a. clubregle­
menten, tennistijdschriften, wenken voor beginners en 
lijsten met namen van de clubleden. Uiteraard is deze 
documentatie ook ter beschikking van de clubleden zelf. 

Spaarkas 
3e periode 1962 (12-3 t/m. 14-4-'62) 
Saldo per 10-3-'62 
Stortingen 
Rente le kwartaal 

Opnamen 

Saldo per 14-4-'62 
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Het Bestuur. 

f • 41.361,58 
" 4.773,74 

398,25 

f 46.533,57 
9.659,04 

f 36.874,53 

In dienst: 

2-4-1962 
2-4-1962 
3-4-1962 
3-4-1962 
9-4-1962 
9-4-1962 
9-4-1962 

16-4-1962 
23-4-1962 

25-4-1962 
4-5-1962 

Uit dienst: 

31-3-1962 . 
2-4-1962 
3-4-1962 
7-4-1962 

14-4-1962 
28-4-1962 
28-4-1962 
28-4-1962 

30-4-1962 
30-4-1962 
30-4-1962 

5-5-1962 

Geboren: 

8-4-1962 

18-4-1962 
28-4-1962 
28-4-1962 

Personalia 

mej . Van Kranen, afd. stoffeerderij 
J. Smits, afd. magazijn 
D. S. de Graaf, afd. magazijn 
mevr. Van Steijn, werkster 
C. A. Winkel, afd. bedrijfsschool 
N . v. d. Burg, afd. plaatwerkerij 
S. J. Tetelepta, afd. montage 
N. Blom, afd. plaatwerkerij 
mevr. A. C. Wijnhoven, afd. loonadmi­
nistratie 
H. Verbaast, afd. expeditie 
L. Wammes, afd. stoffeerderij 

mevr. Dubois, kantinejuffrouw 
M. J. Borgstein, afd. knipperij 
mevr. Coilé, werkster 
C. S. Laponder, afd. plaatwerkerij 
C. A. Bronk, afd. lakkerij 
H . T. Sleeuwenhoek, afd. montage 
H . A. van Leeuwen, afd. plaatwerkerij 
P . A. van Wijngaarden; afd. technische 
dienst 
A. A. Zijderveld, afd. konstruktiebureau 
C. D. Blondeel Timmerman, afd. planning 
A. W. F. Hermans, afd. bedrijfsadministra­
tie 
G. J. de Braaf, afd. stoffeerderij 

Rutgerus Hendrikus, zoon van de fam. 
Boudewijn 
Joyce, dochter van de fam. Dekker 
Huibert, zoon van de fam. Van Kranenburg 
Hendrika, dochter van de fam. Limbeek 

Dankbetuigingen 
Mede namens mijn echtgenote dank ik directie, per­
soneelfonds, collega's slijperij en galvanische afdeling 
voor de cadeau's en blijken van belangstelling bij mijn 
25-jarig jubileum. 

M. de Kruyk 

Hiermede dank ik direktie en personeelfonds voor de 
vele blijken van belangstelling tijdens mijn ziekte. 

mevr. Dubois 

Mede namens mijn echtgenote dank ik Direktie en 
personeelfonds voor de belangstelling en geschenken 
bij de geboorte van onze zoon. 

D . J. van Kranenburg 

Mede namens mijn echtgenote hartelijk dank voor de 
geschenken. bij de geboo~te van o~ze zoon. 

W. M. Boudewijn 
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OND~"' I msRAAD 
Notulen van de tussentijdse 79e ver­
gadering van de Ondernemingsraad, 
gehouden op donderdag 17 mei 1962. 

Aanwezig zijn alle leden van de 
Raad, de heren Bremer en Bult en 
mevrouw Klein. De heer Kernkamp 
kan deze vergadering niet bijwonen. 
De heer van Osselen deelt mede, dat 
hij reeds enige maanden geleden in 
een maandagmiddag-bespreking naar 
voren heeft gebracht, dat het ge­
wenst zou zijn niet slechts de leden 
van de Ondernemingsraad, maar alle 
personeelsleden in het bedrijfsgebeu­
ren te betrekken. 
Hij dacht, daarbij aan een aantal ge­
sprekken in groepen van 30 à 40 
personen. 
Naar aanleiding van hetgeen on­
langs in het ANMB-congres te Sche­
veningen is besproken, h eeft de heer 
van Osselen op de topbesprekin2' van 
maandag 14 mei herinnerd aan het­
geen hij :indertijd heeft voorgesteld, 
omdat er enig verband kan worden 
gezien tussen zijn voorstel en de be­
doelingen van de ANMB . 
Aangezien in de eerste plaats de On­
dernemingsraad er recht op heeft te 
weten welke de bedoelingen van de 
directie zijn, heeft de heer van Os­
selen deze tussentijdse vergadering 
bijeengeroepen. 
Het plan moet als een experiment 
worden gezien. Het gaat er om het 
de leden van de Ondernemingsraad 
mogelijk te maken van de onderwer­
pen die in de vergaderingen behan­
deld zijn, aan het gehele personeel 
het een en ander mee te delen. Die 
mededelingen zullen zich tot de 
hoofdzaken moeten beperken, im­
mers het gaat om het betrekken van 
het gehele personeel in de voor­
naamste bedrijfsgebeurtenissen en 
het op de hoogte stellen van de ach­
tergronden der maatregelen die door 
de directie in het belang van de on­
derneming en daarmee in het belang 
van het personeel worden genomen. 
De heer van Osselen stelt voor om, 
in de week die volgt op de week 
waarin de Ondernemingsraad verga­
derd heeft, iedere dag van bijv. vijf 
minuten voor vijf tot tien minuten 
over vijf in beide cantines een groep 
personeelsleden bijeen te doen ko­
men. 
Dat worden dus in zo'n week tien 
bijeenkomsten en het zullen de leden 
van de O.R. zijn, bijgestaan door een 
aantal heren van de staf, die de bij­
eenkomst moeten leiden. Eventuele 
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vragen die naar aanleiding van het­
geen wordt gezegd bij het personeel 
zouden opkomen, dienen - althans 
voorlopig - niet tijdens de bijeen­
komst te worden gesteld, maar bij 
voorkeur na afloop aan het betrok­
ken lid van de Ondernemingsraad. 
De heer van Osselen legt er de na­
druk op dat dit alles nog een zorg­
vuldige voorbereiding behoeft en dat, 
zodra het plan verder zal zijn uitge­
werkt, nader overleg in de Onder­
nemingsraad zal volgen. 

Verslag van de 80e tussentijdse ver­
gadering van de Ondernemingsraad, 

gehouden op 23 mei 1962. 

Aanwezig zijn de leden van de Raad 
met uitzondering van de heer Bui­
tenweg. Voorts zijn aanwezig de 
heren Bremer en Bult en mevrouw 
Klein. 
De heer Kernkamp kan deze verga­
dering niet bijwonen. 
De heer van Osselen deelt mede, dat 
hij de leden van de Raad wederom 
bijeen heeft geroepen om na te gaan 
op welke wijze het voorstel om tot 
een betere communicatie van de On­
dernemingsraad met het gehele per­
soneel te komen, gerealiseerd kan 
worden. 
Het is volgens spreker gewenst, dat 
de leden van de Raad in de gelegen­
heid worden gesteld om de kennis 
die zij in de vergaderingen van de 
O.R. opdoen, uit te dragen aan het 
gehele personeel. 
Er hebben iedere week besprekingen 
plaats van de directie tot en met de 
voormannen. Dit zijn dus typisch 
besprekingen die zich beperken tot 
het leidinggevend nersoneel. Het­
geen in deze vergaderingen behan­
deld wordt, wijkt bovendien veelal 
af van de onderwerpen die in de 

. O.R. vergaderingen worden aange­
roerd. Voorts gaat het in de eerste 
plaats om het contact tussen de le­
den van de Raad en het personeel in 
de fabriek. 
Zoals reeds werd voorgesteld kun­
nen er in de week die volgt op de 
week waarin de Ondernemingsraad 
vergaderd heeft tien bijeenkomsten 
plaats vinden, die geleid worden door 
de leden van de Raad. 
Aangezien het voor de leden van de 
Raad, vooral in het begin. moeilijk­
heden kan opleveren, zullen zij in 
deze periode zo nodig kunnen wor­
den bijgestaan door enkele leden van 
de staf. 
De heer van Osselen zou graag van 
de leden willen vernemen of zii zich 
in staat achten en ook bereid zijn 
dergelijke besprekingen te houden 
en te leiden. 
De voorzitter voegt hier nog aan toe 
dat de leden met betrekking tot het 
programma op volledige steun van 
de directie kunnen rekenen. Het is 

van het allergrootste belang dat deze 
bijeenkomsten zeer zorgvuldig wor­
den voorbereid om alle mogelijkhe­
den, dat het het tegendeel van een 
succes zou worden, uit te sluiten. 
In de volgende vergadering op dins­
dag 29 mei om 16.30 uur zullen de 
leden hun meningen kenbaar maken. 

Verslag van de 81e tussentijdse ver­
gadering van de Ondernemingsraad, 

gehouden op 29 mei 1962. 

Aanwezig zijn de leden van de Raad 
met uitzondering van de heer Bre­
mer. Voorts zijn aanwezig de heren 
Kernkamp en Bult, mejuffrouw van 
Tiel en mevrouw Klein. 
De voorzitter opent de vergadering 
en heet mejuffrouw van Tiel, die per 
28 mei in onze dienst is getreden, 
hartelijk welkom. 
De voorzitter deelt mede, dat deze 
vergadering werd bele,gd naar aan­
leiding van de diverse besorekingen 
die hebben plaats gehad met de le­
den van de Raad over het probleem 
met betrekking tot de communicatie 
met het gehele personeel. 
Zoals afgesproken zouden de leden 
in deze vergadering mededeling 
doen van het feit of zij bereid zijn 
en zich in staat achten de bespre­
kingen met het personeel te organi­
ren en te leiden. 
Diverse leden achten zich in staat 
om deze bijeenkomsten zelfstandig 
te leiden, doch enkele andere zou­
den het op prijs stellen hun persoon­
lijk optreden voorlopig beperkt te 
houden. 
De voorzitter verheugt zich over de 
bereidheid van de leden om een 
dergelijke taak op zich te nemen en 
voegt daaraan toe, dat de leden van 
de staf te allen tijde bereid zijn bij 
de voorbereidingen dezer besore­
kingen hulp te verlenen. 
Een der leden vraagt om strenge 
eisen te stellen voor de manier waar­
op deze besprekingen worden geor­
ganiseerd en de leden zo veel moge­
lijk bij hun eigen afdelingen in te 
delen. 
De voorzitter deelt mede, dat de 
eerste bijeenkomsten door hem per­
soonlijk of door een van de leden 
van de staf geleid zullen worden, 
teneinde het doel dezer besprekin­
gen uiteen te zetten, waarop dan 
vervolgens de leden van de Raad de 
taak langzaam over kunnen nemen. 

FOTO VOORPAGINA 

Een "kranige" foto van W. 
G_arstens, die onlangs voor een 
andere opname door de foto­
club "Onder de Sint Maarten" 
te Zaltbomrffel met een fraaie 
medaille werd onderscheiden. 



De mogelijkheid tot het stellen van 
vragen moet open blijven, doch vra­
gen die weinig of geen betrekking 
op het onderwerp hebben, moeten 
zoveel mogelijk geweerd worden. 
Een lid waarschuwt nog voor het 
feit om vooral eventuele vragen niet 
in het persoonlijk vlak te trekken, 
met wetke opmerking de voorzitter 
zich volledig kan verenigen. 
Een ander lid zou deze bespre­
kingen meer willen uitbreiden door 
het geven van cursussen. De voor­
zitter is echter van mening dat aan 
cursussen vrijwillig dient te worden 
deelgenomen, hetgeen in dit geval 
nu juist niet in de bedoeling ligt. 
Bij deze besprekingen wil men alle 
personeelsleden bereiken om op den 
duur enige belangstelling voor het 
wel en wee in de onderneming op te 
wekken. 
Het is van het grootste belang, dat 
de bijeenkomsten zorgvuldig worden 
voorbereid om de kans van een mis­
lukking zo veel mogelijk uit te slui­
ten. 
De voorzitter verzoekt de leden een 
en ander reeds nu uit te werken en 
te organiseren. 
Om 11.55 uur sluit de voorzitter de 
vergadering. 

Notulen van de 82e vergadering van 
de Ondernemingsraad, gehouden op 

6 juni 1962 

Aanwezig zijn de leden van de Raad, 
met uitzondering van de voorzitter 
de heer Ir. W. van Osselen en de 
heer W. Carstens. 
Voorts zijn aanwezig de heren Kern­
kamp, Bremer en Bult, mejuffrouw 
van Tiel en mevrouw Klein. 
Als voorzitter treedt bij deze verga­
dering op de heer Kernkamp. 

Agenda: 

1. Opening 
2. Goedkeuring notulen vorige ver-

gaderingen 
3. Mededelingen van de voorzitter 
4. Winstdelingsresultaat 4e periode 
5. Datum volgende vergadering 
6. Rondvraag 
7. Sluiting. 
De voorzitter opent de vergadering 
en heet de aanwezigen welkom. 
Na het aanbrengen van een kleine 
correctie in de notulen van de 78e 
vergadering (het woord "weken" was 
weggelaten) worden de notulen 
goedgekeurd en ondertekend. 
De heer Kernkamp deelt mede, dat 
de enquête, die ten bate van de 
sportweek gehouden werd, ca. 90 
positieve antwoorden heeft opgele­
verd. 
Aangezien ook de mening van de 
leden van de Raad overwegend po­
sitief blijkt te zijn, besluit de voor• 
zitter om de sportweek ook dit jaar 
weer te doen plaats vinden. De op-

zet zal wellicht iets gewijzigd wor­
den. 
In verband met het feit, dat de 
meeste personeelsleden de voorkeur 
geven aan een aaneengesloten sport­
week, wordt besloten deze uitslui­
tend in de zomer te houden. 
Door de afdeling personeelszaken 
zullen hiervoor op korte termijn de 
nodige maatregelen genomen moeten 
worden. 
De voorzitter deelt mede, dat de di­
rectie het voornemen heeft om bui­
tenlandse arbeiders aan te trekken 
nl. Spaanse werkkrachten. 
Het is reeds duidelijk gebleken, dat 
wij door onderbezetting in de fabriek 
grotere verliezen maken dan door 
extra kosten te besteden aan het in 
dienst nemen van buitenlandse ar­
beidskrachten. 
De voorzitter wijst er op, dat deze 
personen hetzelfde loon zullen ont­
vangen als ons huidige fabrieksper­
soneel. 
De voorzitter is van mening, dat het 
aangaan van een jaarcontract met 
deze werkkrachten wel bezwaarlijk 
kan zijn, doch men hoopt hiervoor 
een redeHjke oplossing te vinden. 
Een der leden verzoekt dit onder­
werp in de maandelijkse bespreking 
met het gehele personeel aan de 
orde te stellen om eventuele misver­
standen in de fabriek te voorkomen. 
De voorzitter kan zich met dit voor­
stel geheel verenigen. 
Over het winstdelingsresultaat van 
de vierde periode zijn nog geen re­
sultaten bekend, doch de heer Bult 
kan wel reeds zeggen dat de behaal­
de omzet van deze periode 1 ½ ton 
beneden die van de vorige periode 
is gebleven. 
Men had gehoopt nu al met de nieu­
we fabriek te kunnen draaien, maar 
dit is door de verzakkingen onmoge­
lijk geworden. 
Men heeft e'en aanvang gemaakt 
met het herstel van de vloeren, doch 
de machines kunnen pas tegen de 
fabrieksvakantie worden overge­
bracht. 
Over het meten van de sohade, die 
is ontstaan door het pompen, is men 
met de tegenpartij tot overeenstem­
ming gekomen. 
De heer Kernkamp brengt nog even 
de problemen rond de lakkleuren ter 
sprake en deelt mede, dat diverse 
klanten lakkleuren prefereren, die 
door ons niet als een standaardkleur 
beschouwd kunnen worden. 
Men dacht aan een oplossing in de 
richting van het z.g. ,,electrostatic 
spraying", doch dit blijkt niet de 
juiste oplossing te zijn. 
Aan de kettingbaan is enige stagna­
tie ontstaan door het breken van een 
deel van de ketting bij de dompel­
installatie, hetgeen veroorzaakt werd 

WIM ROTH t 

Op 29 mei overleed Wim 
Roth na een langdurige ziek-1 
te op 19-jarige leeftijd. 

Nadat hij gedurende enkele 
vakanties al een aantal weken 
bij ons had gewerkt, trad hij 
op 24 augustus 1961 in dienst 
op de afd. Signalering. 
Wij hebben hem, in de korte 
tijd dat hij hier heeft gewerkt 
leren kennen als een zeer se­
rieuze jongeman. 

Ons medeleven gaat uit naar 
de bedroefde familie. Wij we­
ten echter, dat het voor haar 
een grote troost is, dat hij is 
heengegaan in de zekerheid 
van een diep geworteld ge­
loof. 

door een oneffenheid in een giet­
ijzeren T-stuk. Om dergelijke onge­
lukken te voorkomen, wordt overwo­
gen alle T-stukken te röntgenen. 
De volgende vergadering wordt 
vastgesteld op 11 juli a.s. om 16 uur. 

Rondvraag 

Een lid vraagt wanneer de heer Bult 
het voornemen heeft om met de 
voorlichting over het ponskaarten­
systeem een begin te maken. 
De heer Bult zegt toe, dat deze be­
sprekingen nog voor de fabrieks­
vakantie zullen plaats vinden. 
Om 17 uur sluit de voorzitter de 
vergadering. 
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Bedrijfsbra11dweerwedstr{jden 

Al weer enige weken terug was het, 
dat er ·door onze bedrijfsbrandweer 
met een ploeg mensen op uitgetrok­
ken we;-d om mee te doccll aa:1 d0 
provinciale wedstrijden. 

Wij deden mee in klasse IV A en 
een en ander werd georganiseerd 
door de rubberfabriek Vredestein te 
Doetinchem, en op haar fabriekste,·· 
reinen gehouden. 

Klasse IV betekent, dat de oefenin­
gen van te voren bekend waren bij 
de deelnemende ploegen, en de A, 
dat het speciaal bedrijfsbrandweren 
gold. 

Om 7.30 uur zaterdagmorgen 12 mei 
vertrokken we per 14-persoons busje 
(net pas) en kwamen om kwart over 
negen te Doetinchem aan. 

Daar waren we wel wat te vroeg, 
doch met koffie en kijken naar de 
andere brandweren werd de tijd ge­
makkelijk gekort. 

Even voor de middag kon onze 
ploeg een aanvang maken met de 
betreffende oefeningen. Juryleden 
stonden klaar en legden op iedere 
slak zout. 

In de praktijk kwam dit laatste er 
op neer dat iedere oefening zeer 
kritisch bekeken werd en dat men 
voor de geringste fout een lager 
waarderingscijfer kreeg. De zenuwen 
van de diverse brandbestrijders wa­
ren nogal gespannen, want enkele 
oefeningen werden juist zo uitge­
voerd als het niet moest, ondanks het 
feit dat ze de goede methode best 
wisten. Zo modderde men wat met 
het leggen van knopen, het beklim-
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men van een ladder en nog enige 
dingen. 

Ook het zig-zag opvouwen van slan­
gen ging niet best, dit was overigens 
een handicap die elke ploeg had, 
want dit was een niet van tevoren 
opgegeven oefening. 

Op bijgaande foto zien we brand­
wacht Bosch in aktie met het zig­
zag opvouwen. 

Over 't algemeen genomen verliepen 
onze aktiviteiten toch zeer bevredi­
gend, alhoewel de ploeg zelf vond 
dat we het er iets b : ter hadden kun­
nen afbrengen. Enfin, na een half 
uur was de hele oefening klaar. 

De bekendmaking van de resultaten 
was echter pas om 6 uur 's middags, 
zodat de hele middag nog zoek ge­
bracht moest worden. Met eten. 
drinken, biljarten en T.V.-kijken viel 
dat wachten ook weer mee en ten­
slotte brak het spannende moment 
van de uitslag aan. 

Van de 15 deelnemende groepen 
bleek de Gispengroep als Sste te zijn 

geëindigd met 204½ punt. De tech­
nische dienst van Vredestein had de 
lste prijs met 251 punten. Boven­
dien werden onze prestaties, los van 
de klassering, met "Voldoende" be­
oordeeld. Voor een eerste deelname 
aan dergelijke wedstrijden is het ge­
heel dus een zeer bevredigend resul­
taat. 

Volgend jaar doen we zeker weer 
mee, en zo mogelijk met 2 ploegen, 
want wat bovendien gezegd kan 
worden is, dat deze wedstrijden zeer 
leerzaam zijn. 

De terugtocht naar Culemborg via 
de Posbank hield nog enige verras­
singen voor ons in petto; zo ontplooi­
de iemand zich als een briljant ta­
felredenaar, edoch. . . . . . het spijt 
schrijver dezes, dat hij zich de woor­
den van de spreker(s) niet zo goed 
meer kan herinneren om er hiervan 
nog enige te citeren. 

Het verdere verloop van de terug­
reis bracht behoudens enkele "feest­
liederen" geen moeilijkheden met 
zich mee. 

J. A. Poutsma 

BEDRIJFSBRANDWEER-

BEVORDERINGEN 

Op woensdag 2 mei werden de "ba­
zen" van de bedrijfsbrandweer van 
uiterlijke onderscheidingstekenen 
voorzien. 

Ir. Meijers bevorderde allereerst de 
beide bevelvoerders C. van Leeuwen 
en A. van Gasteren tot onderbrand­
meester. 

,,Indien er ondermeesters zijn", al­
dus de heer Meijers, ,,dan moeten 
er ook bovenmeesters zijn." Vandaar 
dat commandant J. A. Poutsma be­
noemd werd tot brandmeester. 



Nieuwe aanwinsten 
Verklarende statistiek 
M. L. Wiivekate 

Leiding en organisatie van het be­
drijf 
Prof. Dr. H. J. v. d. Schroef 

Die Elektrotechnik im galvanischen 
Betrieb 
Werner Peters 

Die Prüfung galvanischer Bäden in 
der Hullzelle 
Walter N ohse 

Lexikon for Korrosionschütz und 
moderne Galvanotechnik 
Blasberg 

Houtvademecum Deel I en IV 
Uitg. Stichting houtvoorlichtings­
instituut 

Het onderwijs aan volwassenen 
I. J. Sloos 

Vom Hand- und automatenpolieren 
Walter Burkart 

Gesundheitsschütz, Unfallverhüting 
und Erste Hilfe in galvanischen Be­
trieben 
Max Straschill 
De organisatie van de kwaliteitszorg 
J. H. Enters 

Metaalbewerken (technische gege­
vens) 
R. C. en E. van Ree 

Mengen en roeren Deel I en II 
Drs. L. P. Edel 

Anders en beter (Werkmethode-ver­
beteringen) 
Uitg. C.O.P. 

Passingen en kalibers 
Ir . J. M. v. d. Wetering en A. Pomes 

De handelsagent in de europese eco­
nomische gemeenschap 
Dr. H. J. Maier en Dr. H. J. Meyer­
Marsilius 

Werkplaatsmeettechniek en kwali­
teitsbeheersing 
Uitg . Stichting cursussen en research 

Handleiding Werkmethodeverbete­
ring 
Uitg. Stichting cursussen en research 

Nieuwe tijdschriften 
Industrie Lackierbetrieb 
De constructeur 
Verpakking 

H. van Emden 

Af scheid A. S. Collé 

Op 11 mei ging A. S. Collé met 
pensioen. Op 22 mei 1939 trad 
hij in dienst en hij is dus bijna 
23 jaar in het magazijn werk­
zaam geweest. Na het bereiken 
van de 65-jarige leeftijd is hij 
nog enige maanden blijven wer­
ken, maar nu was toch de tijd 
gekomen er mee op te houden. 

In een klein gezelschap werd 
officieel af scheid van Collé ge­
nomen. Ir. Meijers bedankte 
hem voor de wijze waarop hij 
steeds zijn plichten heeft ver­
vuld en overhandigde een ge­
schenk onder enveloppe. Na­
mens het personeelfonds werd 
een kistje sigaren aangeboden. 

De heer H. de Ruiter van de afdeling 
Plannin_q vierde op 16 mei j.l. zijn 

12½-jarig jubileum. 

24 Mei vond een examen plaats van 
de mensen die zich door middel van 
een bedrijfscursus hebben bekwaamd 
in het tekeninglezen, het meten met 
een schuifmaat en het meten met 
een hoekmeter. 
Ir. Meijers reikte de getuigschriften 
uit, waarbij hij opmerkte, dat men 
niet licht het belang van deze cursus 
kan onderschatten, want het is van 
zeer veel belang dat men in staat 
is om van datgene wat men moet 
maken ook het hoe en waarom te 
begrijpen. 
Bovendien is men door deze cursus 
nu in staat om het resultaat van het 
werk te meten en deze meting te 
vergelijken met de tekening; dit 
leidt tot een meer kritisdh beschou­
wen van ons werk. 
Ir. Meijers feliciteerde de geslaag­
den, bracht hulde aan de heer Van 
Kranenburg en sprak troostende 
woorden tot de minder gelukkige. 
De geslaagden zijn: 

K. H. van Zuijlen 

E. J. v. d . Brink 

J. T. Werkhoven 

D. Smidt 

J. v. d . End . 
Aan één kandidaat kon geen getuig­
schrift worden uitgereikt. 
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Mej. H. M. VAN TIEL 
Op 28 mei trad mej. H. M. van 
Tiel in dienst als maatschappelijk 
werkster. Voor velen van u is zij 
een oude bekende, want ongeveer 
10 jaar geleden heeft zij ook reeds 
bij ons gewerkt aLs invalster bij 
een langdurige ziekte van de 
toenmalige maatschappelijk werk­
ster mej. L. C. Carrière. 

Wij hopen, dat zij zich weer 
spoedig thuis zal voelen en ver­
wachten, dat zij evenals de vorige 
keer voor velen een steun kan zijn 
bij de oplossing van moeilijkhe­
den, die ieder wel eens in zijn 
leven ontmoet. 

De jeugd vliegt uit II 
Maandagmorgen 7 mei, reeds om half 9, werd voor de 
2e maal in dit seizoen het startsein gegeven voor een 
heerlijk dagje uit voor de jeugd. Nagewuifd door tien­
tallen Gispenaren ging het naar het eerste reisdoel, 
Gouda. 
Nabij de Reeuwijkse plassen stopte de bus plotseling. 
Iedereen keek de chauffeur, di<e nu al dorst bleek te 
hebben, vragend aan. ,,Als er iemand is die het water 
in springt, dan geef ik een rondje, maar dan ook met 
de kleren aan", zei de chauffeur. Maar aangezien er 
alleen liefhebbers in zwembroek waren ging de hoop 
van de chauffeur op een natje in rook op en werd de 
tocht voortgezet. 
± 10 uur kwamen we in Gouda aan en nadat we eerst 
even een rondje door de prachtige oude stad gemaakt 
hadden en bij een verkeerde fabriek uitgestapt waren, 
kwamen we eindelijk bij de Plateelfabrieken aan, waar 
ons een excursie te wachten stond. 
Hoe belangstellend de jeugd wel was bij het door­
lopen van deze porseleinfabriek blijkt wel uit het aantal 
opstellen dat gemaakt is en waarmee een prachtige 
porseleinen vaas te verdienen is . 
Na Gouda was het de beurt aan Hellevoetsluis om 
door de jeugdige Gispenaren onveilig te worden ge-
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KINDERKAMP 1962 
Opgaven voor dit kamp dat van 11 
tot 18 augustus te Renesse wordt 
gehouden, kunnen nog worden ge­
daan tot 1 juli. 
De leeftijdsgrenzen zijn: 7 t /m 11 
jaar (geboren na 31-7-1950 of vóór 
1-8-1955). 
Kosten f 17,50 per kind (.f 15,­
tweede kind, f 12,50 derde kind uit 
één gezin). 

KIN DER-KERSEN MIDDAG 
Traditiegetrouw hopen we ook dit 
jaar een kersenmiddag te houden 
voor kinderen van 6 t/m 11 jaar. 
Een datum kunnen we nu nog niet 
vaststellen, maar de kinderen krijgen 
tijdig een berichtje. 
Opgeven zo spoedig mogelijk bij 
mej. van Tiel of op de afd. perso­
neelszaken. 

Mej . van Tiel 

maakt. Deze reis ging via Rotterdam met zijn Maas­
tunnel en Pernis met zijn eeuwige vlammen. In Helle­
voetsluis werd een consumptie gebruikt en was er ge­
legenheid voor de fototechnici om enkele opnamen te 
maken. Om 2 uur was het de beurt aan de bouwput 
van het Deltaplan om bekeken te worden, voorafgegaan 
door een füm over het ontstaan van dit plan en de 
uitvoering daarvan. 
Met de boot werd om half 3 koers gezet naar het 85 
ha grote kunsteiland, dat d.m.v. 1200 pompen van 20 
tot 32 meter diep met een capaciteit van 3 à 4 duizend 
m 3 water per uur, watervrij wordt gehouden. Daar aan 
gekomen werd er op het eiland zelf een uiteenzetting 
gegeven over het werk. 
Daarna was het weer retour naar de boot waarop de 
fotografen hun best deden de rolletjes op te maken. 
Dit werd voor Zweertje Kruissen te machtig. Hij greep 
een stuk touw en wilde zich er aan ophangen, maar 
enkele vrienden weerhielden hem hiervan en boden 
hem een biertje aan dat hij gretig aannam. 
Na Hellevoetsluis ging het naar Haastrecht nabij Gou­
da, maar eerst werd er nog eventjes in Rotterdam ge­
stopt om een luchtje te scheppen bij de Lijnbaan. 
In de speeltuin was alles verlaten maar nadat de chauf­
feur zijn feesttoeter had laten horen en allen uitgestapt 
waren was het met de stilte gedaan. Na een kom soep 
die bij allen goed in de smaak viel, gingen we de speel­
tuin in waar Kielenstein zo in zijn spel opging, dat hij, 
hangende aan de kabelbaan, vergat zijn benen op te 
trekken en zo in het water terecht kwam. Er werd hem 
door een van de meisjes een tuinbroek aangeboden en 
deze werd door hem en al z'n vrienden met gejuich 
ontvangen. 
Ook de danszaal werd niet vergeten. Plaatje na plaatje 
werd gedraaid en er werd naar hartelust gedanst en 
zelfs getwist al was het dan ook niet altijd op de dans­
vloer. 
Om ongeveer half 10 was het weer instappen voor de 
terugtocht. 
Het was een prachtige dag waarbij het weer ons niet 
in de steek liet, en daarom dank ik namens alle meisjes 
en jongens, de jeugdcommissie, de personeelschef met 
zijn secretaresse en de heer van Kranenburg voor het 
organiseren van deze zeer geslaagde trip, waaraan 
velen prettige herinneringen hebben. 

J. A. Molders 



VAN SPORT EN SPEL 

BEDRIJFSVOETBALCOMPETITIE 

Gispen neemt dit jaar weer met twee elftallen deel 
aan de bedrijfsvoetbalcompetitie en tot nu toe met 
succes . 
Gispen 2 bereikte in de tweede klas een eervolle twee­
de plaats. 
Elveka uit Beesd werd in deze klasse kampioen. 
Het verloop der wedstrijden was als volgt: 

Elveka- Gispen 2 : 1-1 
Gispen 2-Hussen: 7- 0 
Gispen 2-Wüst: 1-1 
Gispen 2-Adtoja: 5-1 
Gispen 2-De Planeet: 1-1 

Zoals U ziet is Gispen II ongeslagen uit de strijd ge­
komen. 

Gispen I 

De jongens van Gispen I doen het ook prima en staan 
ongeslagen bovenaan. Als de volgende wedstrijd ge­
wonnen wordt zijn ze ka,mpioen, want dan kan geen 
enkele tegenstander hen meer bedreigen. 
De eerste wedstrijd tegen Gelderland-PTT werd ge­
wonnen met 5-1. Gispen I-v. d . Sluis met 6-1 en 
Gispen I-Spencer-Hey met 6-1. Men moet uit de 
wedstrijden tegen De Tors en Slavonia nog twee pun­
ten ·halen om kampioen te worden. 
Er is goed en sportief gespeeld door beide ploegen en 
ondanks vele afkeuringen en verschuivingen is de 
medewerking van alle spelers prima. 
We wensen het eerste team nog veel succes toe in de 
laatste wedstrijden, zodat we eindelijk eens een Gispen­
elftal kampioen zien worden. 

M. Mouthaan 

Gispen n 

SPORTWEEK 1962 

De enquête-formulieren kwamen eerst in een traag 
tempo binnen. Na een hernieuwde oproep zwol de 
stroom wat aan, zodat uiteindelijk een 145 formulieren 
binnenkwamen. Hiervan waren er ll0 die de vraag of 
de sportweek gehandhaafd zou moeten blijven, beves­
tigend beantwoordden. Van deze ll0 deelnemers waren 
er 70 die de sportweek wilden afgewerkt zien in de 
maanden juni en juli. Dit laatste zal dan ook gebeuren. 

De sportweekcommissie heeft inmiddels al weer enkele 
malen vergaderd en besloten omstreeks 7-14 juli 
enkele sportevenementen te organiseren. Daarbij is de 
medewerking van de diverse clubs gevraagd en deze 
zullen nu de organisatie van enkele sporten gaan ver­
zorgen. Bovendien is besloten een aantal evenementen 
uit de sportweek te laten vervallen, waaronder klaver­
jassen en bridgen. In de komeride herfstmaanden zul­
len nog wel kaartavonden worden georganiseerd, maar 
niet meer in sportweekverband. 

Dit jaar zal ook de sluitingsavond vervallen en het zal 
nog nader worden bekeken of de uitreiking van een 
sportweekbeker nu nog wel zinvol is. 

Binnenkort zullen via de aanplakborden nadere ge­
gevens over de sportdagen worden bekend gemaakt. 

vVij verzoeken de eventuele deelnemers in elk geval de 
zaterdagen 7 en 14 juli vrij te houden, omdat op deze 
beide dagen wel de voornaamste sportweekevenementen 
zullen worden gehouden. 

TAFELTENNIS 

T.T.V. ,,GISPEN" heeft er een overgangsklasser bij. 
Het tweede team is er n.l. in geslaagd om na promotie­
wedstrijden deze klas te bereiken, zodat Gispen nu 
met twee teams in de Overgangsklasse vertegenwoor­
digd is. 

Dit is dus een reden te meer om te trachten de hoofd­
klasse te bereiken en om dit o.m. te bewerkstelligen 
had het bestuur kontakten gelegd met de bekende in­
ternationaal Fr. Schoofs teneinde deze als trainer-speler 
te engageren. 

Na veel onderhandelingen bleek Schoofs bereid over­
schrijving naar Gispen aan te vragen, •terwijl met hem 
tevens zijn jongere broer Bert Schoofs, jeugdkampioen 
van Nederland, het eerste team van Gispen zou gaan 
versterken. 

Op het laatste moment echter trok Schoofs zijn over­
schrijving in en bieef dus bij zijn oude vereniging. Deze 
handeling van Schoofs is beslist af te keuren. Het be­
stuur zat echter in een moeilijk parket, daar dit besluit 
kwam vlak voordat de overschrijvingstermijn verstre­
ken zou zijn. 

Hier komt nog bij, dat C. Borgstein dit jaar niet van 
de partij zal zijn, zodat op zeer korte termijn nog naar 
een andere speler moest worden uitgezien. Het was 
Diemel van de T.T.V. Vriendenkring, die men bereid 
vond het eerste team te versterken. 

Het bestuur is inmiddels. uitgebreid tot zeven personen; 
dit werd mede door de groei van de vereniging nood­
zakelijk. 

Het zijn de heren L. v. Dijk, J. Lamphen en H. Bleijen­
berg, die het bestuur completeren. 
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TENNISCLUB-BERICHTEN 

De laatste wedstrijd in de zaterdagmiddag-competitie 
is de 2e juni gespeeld. Ondanks de goede start van 
beide meespelende teams heeft geen van beide het 
kampioenschap op zijn naam kunnen krijgen. 
Er was in beide groepen een sterk team dat juist even 
beter was dan dat van Gispen's T.C. 
Voor het A-team was dat Schoonhoven's T.C. en voor 
het B-team MIT-C. 

We hebben weer 6 leuke zaterdagen achter de rug en 
zijn vast van plan om het volgende jaar als no. 1 te 
eindigen. 

Op zaterdag 23 juni zal de stedenontmoeting (op sport­
gebied) plaatsvinden, en wat het tennissen betreft zal 
er een gecombineerd team samengesteld worden uit de 
3 plaatselijke clubs, t.w. De Doelen, Varietas en Gis­
pen',s T.C. De samenstelling van het team is momen­
teel nog niet bekend. 

De bouw van ons paviljoen vordert met rasse schreden, 
er is echter nog heel wat te doen; mogen we eens een 
beroep op diegenen doen, die nog niet of bijna niet 
geholpen hebben? 
De "aannemers" zullen zeer erkentelijk zijn voor uw 
hulp. 

Spaarkas 

4e periode 1962 (16-4 t/m. 19-5-'62) 
Saldo per 14-4-'62 
Stortingen 

Opnamen 

Saldo per 19-5-'62 

J. A. Poutsma 

f 36.874,53 
" 5.126,66 

f 42.001,19 
" 4.833,63 

.f 37.167,56 

Dankbetuigingen 

Hiermede betuig ik mijn hartelijke dank aan personeel­
fonds, maatschappelijk werkster en personeel expeditie, 
voor de betoonde belangstelling en het fruit mij tijdens 
mijn ziekte toegezonden. 

M. Bo~ouvrië 

Mede namens mijn echtgenote dank ik direktie en per­
soneelfonds voor de belangstelling en geschenken, bij 
de geboorte van onze dochter. 

E. H. Limbeek 

Mijn hartelijke dank voor de heerlijke fruitmand die ik 
tijdens mijn ziekte van het personeel ontving. 

mevr. Van Steyn-v. Alphen 

Mede namens mijn echtgenote hartelijk dank voor de 
belangstelling en cadeaus bij de geboorte van onze 
zoon. 

J. Heijkoop 

40 

Hiermede ook namens mijn vrouw, mijn dank voor de 
aardige attentie betoond door Gispen huisvrouwen aan 
mijn vrouw tijdens haar verblijf in het Beatrix Zieken­
huis. 

W. Lingen 

Mede namens mijn vrouw en onze twee jongens dan­
ken wij allen voor de belangstelling ondervonden bij 
de geboorte van onze zoon Marcel. 

Nol van Gasteren 

Hiermede danken wij Direktie, Personeel en afd. Sig­
nalering heel hartelijk voor de blijken van medeleven, 
ons betoond tijdens de ziekte en bij het overlijden van 
onze zoon Wim. We zijn u zeer dankbaar, en zullen er 
nog dikwijls aan terug denken. 

In dienst: 
7-5-1962 
7-5-1962 
7-5-1962 
8-5-1962 

14-5-1962 
14-5-1962 
21-5-1962 
21-5-1962 
21 -5-1962 

28-5-1962 

4-6-1962 
4-6-1962 
4-6-1962 

Uit dienst: 

Fam. C. Roth 

Personalia 

W. G. v. d. Sluijs, afd. plaatwerkerij 
mevr. De Jager, werkster 
mevr. Mudde, werkster 
J. A. G. Kemme, afd. verkoop 
A. F. Latupeirissa, afd. knipperij 
E. Tamaëla, afd. montage 
R. Dijk, afd. gereedschapmakerij 
J . Nanlohy, afd. montage 
mej. W. M. M. v. d. Ham, afd. bedrijfs­
administratie 
mej . H . M . van Tiel, maatschappelijk 
werkster 
J. E. Vrouwerff, afd. technische dienst 
T . v. d . Broek, afd. plaatwerkerij 
J. H. H. van Est, afd. konstruktiebureau 

5-5-1962 mevr. Verhoef, werkster 
7-5-1962 L. Wammes, afd. stoffeerderij 

12-5-1962 A. S. Collé, afd. magazijn (gepensioneerd) 
19-5-1962 B. Errtjes, afd. lakkerij 
26-5-1962 J. Laponder, afd. plaatwerkerij 
29-5-1962 W. Roth, afd. bedrijfssignalering (over­

leden) 
31-5-1962 G. A. N. Sipkes, afd. verkoop (gepensio­

neerd) 

Geboren: 
11-5-1962 
16-5-1962 
17-5-1962 

29-5-1962 

30-5-1962 
31-5-1962 
31-5-1962 

5-6-1962 

Gehuwd: 

Marcellus, zoon van de fam. Van Gasteren 
Peter, zoon van de fam. Van de Lingen 
Johannes Theodorus, zoon van de fam. 
Van Alphen 
Goverdina Cornelia Johanna, dochter van 
de fam. Verheyde 
Caroline, dochter van de fam. Mallens 
Dirk, zoon van de fam. Van Maurik 
Anthonius, zoon van de fam . Heijkoop 
Bernardus, zoon van de fam. Honingh 

11-5-1962 J. L. van Ravesteyn met mej. G. A. van 
Hemert 

Druk A. T. Verschoor & Zoon te Culemborg. 



VIJFDE BIJLAGE 
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OND..... EMH~SRAAD 
Notulen van de 83e vergadering van 
de Ondernemingsraad, gehouden op 

10 juli 1962. 

Aanwezig zijn de leden van de Raad 
met uitzondering van de heer Ver­
weij. Voorts zijn aanwezig de heren 
Kernkamp, Bremer en Bult, mejuf­
frouw van Tiel en mevrouw Klein. 

Agenda 
1. Opening 
2. Goedkeuring notulen vorige ver-

gadering 
3. Mededelingen van de voorzitter 
4. Winstdelingsresultaat 4e periode 
5. Datum volgende vergadering 
6. Rondvraag 
7. Sluiting. 

De voorzitter opent de vergadering 
en heet de aanwezigen welkom. 
De notulen van de vorige vergade­
ring worden goedgekeurd. 
De voorzitter geeft een korte uit­
eenzetting over de algemene toe­
stand in de wereld. Tengevolge van 
de grote schommelingen aan de 
beurs te New York, zijn er aan de 
beurs te Amsterdam ook aanzien­
lijke koersdalingen en daarna weer 
stijgingen ontstaan, zodat het voor 
de hand ligt dat economisten in de 
hele wereld er zich in hebben ver­
diept welke de achtergronden van 
deze verschijnselen zijn. Is een eco­
nomische crisis op komst? En zo ja, 
zal die dan te vergelijken zijn met 
die van 1929? 
Volgens spreker lijkt het wel ge­
rechtvaardigd om te zeggen dat wij 
het hoogtepunt van de hoogconjunc­
tuur hebben gehad, maar de krapte 
op de arbeidsmarkt blijft nog onver­
minderd voortduren. 
Het aantal binnenkomende orders 
voor ons bedrijf handhaaft zich op 
een bevredigend niveau en het blijft 
'ons grote inspanning kosten om aan 
de door de klant gestelde levertijden 
tegemoet te komen. 
Nadat het pompen op 8 juni defini­
tief werd gestaakt, hebben zich geen 
verzakkingen meer voorgedaan. De 
schade die aan onze gebouwen is 
ontstaan is echter aanzienlijk. De 
firma Stam heeft tegen de uitspraak 
van de rechtbank te Utrecht hoger 
beroep aangetekend. 
De lakkerij is nu één maand in pro­
duktie en ondanks enkele storingen, 
is men over de gang van zaken in 
deze afdeling zeer tevreden. 
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Ook het dompelwerk voldoet aan de 
door ons gestelde eisen. 
De storingen die nu nog plaats vin­
den aan de kettingbaan worden 
zorgvuldig geregistreerd en geanaly­
seerd. Met de verhuizing van de 
installaties voor de nieuwe plaat­
werkerij is een begin gemaakt en de 
eerste afkantpers werd reeds overge­
bracht. 
De heer van Osselen deelt mede dat 
Gispen en de metaalbuizenfabriek 
Excelsior zijn overeengekomen de 
afdeling Durion gezamenlijk voort te 
zetten. In verband met de uitbrei­
ding van onze expeditie-afdeling is 
het noodzakelijk dat het Durion ge­
bouw wordt ontruimd. Durion zal 
dus naar Schiedam worden overge­
plaatst, waar bovendien de moge­
lijkheid bestaat om meer personeel 
voor deze afdeling aan te trekken. 
De voorzitter heeft het voornemen 
om in de week van 6-10 augustus 
een begin te maken met de bedrijfs­
bijeenkomsten. In de eerste bijeen­
komst zal de heer van Osselen aan 
de diverse groepen een uiteenzetting 
geven waarom men tot het beleggen 
van deze korte vergaderingen heeft 
besloten. Daarna zullen de vergade­
ringen hoofdzakelijk door de leden 
worden geleid. 
De leden van de Raad zullen in de 
gelegenheid gesteld worden om een 
proefvergadering bij te wonen, waar­
voor de heren Bremer en Bult een 
datum zullen bepalen. 
In antwoord op een vraaig of het 
tijdstip van deze bijeenkomsten voor 
diverse forensen niet wat bezwaar­
lijk kan zijn, deelt de voorzitter 
mede, dat deze personen bij een ver­
gadering kunnen worden ingedeeld 
die 's morgens gehouden wordt. 
Het winstdelingsresultaat over de 
4e periode bedroeg 30/o. De omzet 
was gedurende deze periode niet 
bijzonder hoog, mede ten gevolge 
van twee feestdagen en een hoog 
ziektecijfer. 
De verkoopwinst was dus aan de 
lage kant; bovendien was het per­
centage verkoopwinst lager, hetgeen 
werd veroorzaakt door enkele inci­
dentele voorvallen. De efficiëncy 
resultaten waren bevredigend. De 
kosten waren zeer laag. 
De afdeling Durion heeft een zeer 

bevredigende winst opgeleverd en 
heeft in sterke mate aan de winst­
uitkering bijgedrngen. 
Het resultaat van de 5e periode zal 
in de volgende week bekend worden 
gemaakt, doch uitbetaling zal pas 
na de Fabrieksvakantie plaats vin­
den. 

Rondvraag 
In antwoord op een vraag van een 
der leden of alle personeelsleden 
van Durion overgeplaatst wensen te 
worden naar Schiedam, deelt de 
heer Bremer mede, dat enkele per­
soneelsleden hier wel voor gevoelen, 
doch dat voor enige andere een pas­
sende functie in ons bedrijf gezocht 
zal worden. 
Hetzelfde lid zou graag willen ver­
nemen hoe groot de post reparatie 
was in de afgelopen periode met 
het oog op de uitvallen in de nieuwe 
lakkerij. 
De •heer Bult geeft hierop ten ant­
woord, dat voor de nieuwe afdelin­
gen een bepaald bedrag voor aan­
loopkosten Wa!S gereserveerd, zodat 
deze uitvallen ten laste van deze 
reserve worden gebracht. 
De heer Bult deelt mede, dat in de 
komende week een bespreking over 
de ponskaarteninstallatie zal plaats 
vinden. 
De volgende vergadering wordt 
vastgesteld op 29 augustus om 16 
uur. 
Om 17 .05 sluit de voorzitter de ver­
gadering. 

OUDERDAG 
Donderdag 5 juli hebben de ouders 
van de Bemetelleerlingen zowel des 
middags als des avonds de gelegen­
heid gekregen een kijkje te nemen 
in de school waar hun zoons in op­
leiding zijn. 
Zij hebben zich tevens op de hoogte 
kunnen stellen, van de vorderingen 
die hun zoon heeft gemaakt. 
Ook de werkboekjes en rapporten 
zijn ter sprake gekomen. 
Het was een zeer geslaagde dag en 
we danken de ouders voor de be­
langstelling die ze hebben getoond. 

Afd. Opleiding. 

FOTO'S VOORPAGINA 

De zwemtocht Beusichem-Culemborg ging door ondanks 

de kou! Boven: De start; onder: kleumende toeschouwers 

en de beide winnaars. 



Zo ZtJn onze manieren .... 
Wij kennen het allemaal, het aardige 
liedje dat onze ouders vroeger voor 
ons zongen. Misschien zingen wij 
het zèlf • van tijd tot tijd voor ons 
kind. 
Zo iets blijft van generatie op gene­
ratie hetzelfde. De weg naar Rome 
ligt nog steeds tussen Keulen en 
Parijs en nog altijd moet "al wie met 
ons mee wil gaan" terdege "onze 
manieren verstaan". In dàt opzicht 
is er weinig veranderd. 
Maar op de weg naar Rome is er wèl 
wat veranderd: het verkeer is er et­
telijke malen drukker geworden. En 
hetzelfde geldt voor de weg naar 
Amsterdam, Beetsterzwaag of Krim­
pen aan de IJssel. Dat heeft conse­
quenties, ook voor onze manieren. 
Want niet alleen zullen die - in de 
vorm van ons verkeersgedrag - in­
derdaad "verstaanbaar" moeten zijn 
voor iedereen. Maar manieren alleen 
zijn niet voldoende op de weg. Wat 
wij meer dan ooit nodig hebben is 
gemanierdheid, wellevendheid. Wel­
levendheid jegens onze naaste, onze 
medemens, wordt op de weg be­
paald door onze gemanierdheid, door 
de wijze waarop wij onze medeweg­
gebruiker "tegemoettreden". 
Het gezegde "wees heer in het ver-

keer'' heeft in ons land opgeld ge­
maakt. Maar met het incidenteel in 
pra:ktijk brengen ervan zijn wij er 
niet. 
Daarom doet het Verbond voor Vei­
lig Verkeer in deze maanden een 
beroep op iedere weggebruiker in 
het verkeer niet alleen heer te zijn 
maar ook te blijven. 
In de vakantietijd, wanneer onze le­
vensblijheid extra groot en onze 
zorgen extra klein zijn en wij her­
ademen door het wegvallen van de 
druk die klok en plicht anders op 
ieder van ons uitoefent, zijn wij 
méér dan ooit in de gelegenheid 
onze goede wil jegens de medemens 
op de weg te demonstreren. 
Als automobilist jegens de overste­
kende voetganger, als bromfietser 
jegens de rustzoekende wandelaar, 
als fietser jegens het spelende kind, 
als Nederlander jegens de buiten­
lander. . . . . . Wie "heer" wil zijn 
heeft geen betere gelegenheid zulks 
openlijk te demonstreren dan op de 
weg. 
Laten wij niet vergeten dat de men­
sen die wij dáár ontzien en welle­
vend behandelen dezelfde zijn waar­
van het goede vaderlandse liedje 
zegt da:t zij "de kleur van onze das 

WIJZIGINGEN VAN DE UITKERINGSVOORWAARDEN 
VOOR DE ZIEKENGELDVERZEKERING 

Uitkering over de wettelijke 
maximum-termijn 

De uitkeringsvoorwaarden voor de 
ziekengeldverzekering van de be­
drijfsvereniging, geldende voor de 
werknemers, op wie de "Collectieve 
Arbeidsovereenkomst in de metaal­
industrie" of de "Collectieve Ar­
beidsovereenkomst voor de beamb­
ten in de Metaalindustrie" van toe­
passing is, zijn in overeenstemming 
met de regeling bij ziekte, welke in 
artikel 22 van eerstgenoemde collec­
tieve arbeidsovereenkomst is neer­
gelegd. 
Dit betekent o.a. dat in geval van 
arbeidsongeschiktheid wegens ziekte 
van de betrokken werknemers uitke­
ring wordt verleend ter hoogte van 
940/o van het dagloon. 
Gebruik makende van de hem in 
artikel 22 van de "Collectieve Ar­
beidsovereenkomst in de Metaal­
industrie" verleende bevoegdheid 
om het in deze overeenkomst opge­
nomen percentage van 94 te verho­
gen of te verlagen al naar gelang de 
inkomsten van de werknemers qij 
ziekte lager of hoger zijn dan het 
gederfde loon, heeft de Vakraad 
voor de Metaalindustrie op 18 april 

1962 besloten het percentage van 94 
met ingang van 1 juli 1962 te ver­
lagen tot 93. Door de wijziging van 
dit percentage wordt bereikt, dat de 
netto inkomsten van een werknemer 
bij ziekte het gederfde netto loon zo 
nauwkeurig mogelijk benaderen. 
Dez,e wijziging is voor het bestuur 
der bedrijfsvereniging aanleiding ge­
weest het "besluit inzake de uitke­
ringspercentages'' hiermede in over­
eenstemming te brengen. 
Het herziende uitkeringspercentage 
van 93 geldt voor de op of na maan­
dag 2 juli 1962 aan te vangen ziekte­
gevallen. 

Het uitkeringspercentage voor de op 
genoemde datum reeds lopende 
ziektegevallen kan, op grond van 
een daartoe strekkende bepaling van 
de ziektewet niet worden herzien. 
Een werknemer, die bijv. op 14 juni 
1962 arbeidsongeschikt werd en aan 
wie de uitkering moest worden ver­
leend ter hoogte van 940/o van het 
dagloon, behoudt deze uitkering dus 
tot de datum, waarop de arbeids­
ongeschiktheid is geweken of tot de 
datum, waarop de maximum-uitke­
ringstermijn is bereikt. 

bepalen" .... Nu moge de kleur van 
onze das ons koud laten, gemanierd 
willen we wèl zijn. Laten we daar­
om ook in het verkeer trachten heer 
te zijn .... èn blijven. Want is dáár 
niet juist het woord van Ruskin toe­
passelijk dat "heer zijn" bestaat in 
,,intense menselijkheid .... ?" 

RESULTATEN 4 de PERIODE 
De resultaten van de 4e periode ge­
ven recht op een uitkering van 30/o. 
Deze resultaten zijn voor een be­
langrijk gedeelte te danken aan de 
afdeling Durion. Dit aoht ik bijzonder 
verheugend. Durion heeft nl. on­
danks een voortdurende ongunstige 
personeelssituatie kans gezien een 
fraaie omzet te bereiken, een hoog­
ste periode-omzet in zijn bestaan. 
Doordat de kosten op het normale 
peil zijn gebleven heeft deze hoge 
omzet een grote winst tot gevolg 
gehad. De mannen van Durion komt 
voor dit resultaat een gelukwens toe. 
Van harte proficiat! 
De omzet van plaat-, buis- en wo­
ningmeubelen is, mede door het nog 
altijd hoge ziektecijfer en doordat 
deze periode twee feestdagen telde, 
achtergebleven bij die van de derde 
periode. De verkoopwinst is daar­
door lager. Bovendien ging de pro­
centuele verkoopwinst iets achter­
uit, zodat de totale verkoopresulta­
ten in deze afdelingen als onbevre­
digend moeten worden beschouwd. 
Daar moet iets aan gedaan worden. 
Afleveren blijft het parool! 
Mede door de lagere omzet is de 
kostendekking beneden de maat ge­
bleven. Het is gelukkig dat de kos­
ten in deze periode ten opzichte van 
de begroting zeer laag waren zodat 
per saldo de resultaten op kosten 
nog iets gunstiger waren dan in de 
3e periode het geval was. 
Zo ziet U dat werkelijk alle winst­
delingsfactoren van belang zijn voor 
de berekening van het percentage 
winst. 
Plezierige dingen kunnen ook 
worden gezegd over de efficiëncy 
van ons werken. De voor-nacalcula­
tieverhouding is gunstig uitgevallen 
zodat ook hier van een opmerkelijke 
vooruitgang ten opzichte van wat 'in 
het verleden werd bereïkt, sprake is. 
De efficiëncy op materiaalverbruik 
daarentegen was minder goed. Dit 
heeft dus Uw aller aandacht nodig. 
Tot slot nog een opmerking over de 
nieuwe fabriek. 
Zoals U ook in het verslag van de 
vergadering van de Ondernemings­
raad kunt lezen hebben de aanloop­
kosten, die voor de start van deze 
fabriek moeten worden gemaakt, 
géén invloed op de berekening van 
de winstdeling. 

J. Bult 
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Moment uit de ideeënbusvergadering 

Den Hartog (F.): - Zeg, van Em­
den, dat stukje "Ideeënbus'' van jou 
in de laatste Fluit .. . . 
Van Emden: - Dat stukje "Biblio­
theek" bedoel je. 
den H.: - Nee nee, ,,Ideeënbus". 
van E.: - Bestáát niet! 
den H. : - Bestaat wèl! 
van E.: - IK heb geen kopij Idee­
enbus ingeleverd. 
den H .: - ? ? ? ? ? 
van E.: - Echt niet; wèl Biblio­
theek, géén Ideeënbus. 
den H.: - En toch weet ik zeker 
dat Ideeënbus erin staat. 
van E.: - En toch weet ik zeker 
dat Ideeënbus er niet in staat. 
den H .: - Kerel, ik heb toch zelf 
dat Ideeënbus-mannetje met die bus 
in de laatste Fluit zien staan! 
van E.: - Niet in de láátste Fluit! 
den H. : - Wèl in de laatste Fluit! 
van E.: - Nietes! 
den H.: - Welles! 
van E.: - Wedden? Om een goeie 
sigaar? 
den H.: - Best. 
van E.: - Om twee sigaren, om 
drie sigaren, om een dóós sigaren, 
om ... . 
Ir. Meijers: - Ho nou, ho-ho-ho! 
van E.: - Voor mijn part een 
maand salaris, als ik het nou toch 
zeker weet .. . . 
den H.: -- Néé, één doos sigaren, 
je verliest het toch. 
van E. : - Ik ga de Fluit halen ... . 
Van Emden komt terug. 
Met de laatste Fabrieksfluit. 
En een gezicht als een donderwolk. 
Op pagina 37 -staal zijn artikeltje 
"fübliotheek" en daarboven. . . . niet 
het kopje "Bibliotheek" maar het 
mannetje met de Ideeënbus .... 
den H. : - Je hebt het verloren, hè. 
van E.: - Onbegrijpelijk, ó-ó-ón­
begrijpelijk, hóebestaatut, ik zal 
Hermans es bellen .... 
Toestel 84 . . . . 
van E.: - Moet je nou toch es ho­
ren, ik zeg . . .. 

Het was gauw uitgezocht. 
Uit de orderzak ter drukkerij werd 
de geplakte lay-out tevoorschijn ge­
haald; daarin was het juiste kopje 
boven de bibliotheek-kopij geplakt. 
Géén Ideeënbus-mannetje. Vergis­
sing van de zetter-opmaker. 
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De doos sigaren kwam ten laste van 
de drukkerij . . .. 

Gelukkig dat de heer Meijers ho-ho­
ho heeft gezegd . . .. 

Hs. 

Voorstel 604 afd. 100 
Inz. J. Ramakers 
Naar aanleiding van dit voorstel 
werd een onderzoek ingesteld of er 
geen besparing te bereiken was, om 
bij een bepaald type randen voor 
bladen over te schakelen van afte­
kenen met de hand (voor schroef­
gaatjes), op een ponsbewer'king. Na 
aftrek van gereedschapkosten bleek 
er nog een jaarbespa:ring te kunnen 
worden bereikt van f 365,49. 
Aan de inzender is een premie uit­
gekeerd van f 73,10. 

Voorstel 604 afd. 303 
Inz. B. Middelkoop - N. v. d. Berg 
De vraag werd gesteld om in de 
vorken van de heftrucks bepaalde 
voorzieningen te treffen om zware 
assen etc. door middel van gaten 
met paspennen sneller te kunnen 
vervoeren. Gaten in de vorken kun­
nen echter niet geboord worden 
i.v.m. de buigsterkte, terwijl voor 
een mogelijke andere oplossing de 
kosten te hoog zijn. 

Voorstel 617 afd. 201 
Inz. E. M. Timmer 
Bovenstaand voorstel heeft als on­
derwerp het verlengen van de rug­
beugel van stoel 1226 - 27 - 28 - 29, 
om de mogelijkheid te scheppen, 
alléén in het vloerframe een holletje 
te fraisen. Dit is na onderzoek bruik­
baar gebleken en resulteerde in een 
iaa:vbesparing van f 250,-. 200/o 
hiervan is f 50,-. 

Voorstel 620 afd. 101 
Inz. C. Middelkoop 
Een besparing kon worden bereikt 
door een voorstel over te nemen be­
treffende het lassen van hefbomen 
aan slotasjes. Het één voor één las­
sen in mal wordt vervangen door 
een werkmethode, waarbij het mo­
gelijk is meerdere slotasjes (30 à 40 
st.) in één bewerking te lassen. 
Be-sparing op jaarproduktie f 105,-. 
200/o hiervan is f 21,-. 

Voorstellen 626 en 636 afd. 101 
Inz. W. A. Kielestein 
Deze beide voorstellen hebben be­
trekking op een wijziging van de 
werkmethode bij het lassen van zij­
stukken voor 7800 bureaus. Het on­
derzoek heeft vastgesteld, dat ener­
zijds geen besparing bereikt zou kun­
nen worden en anderzijds een ver­
zwakking van de konstruktie op zou 
kunnen treden. 
Bovendien is binnenkort een kon­
strnktiewijziging .aan dit onderdeel 
te verwachten, wat de uitvoering 

van beide voorstellen geheel zou ver­
hinderen. 

Voorstel 628 afd. 446 
Inz. J. C. van 't Verlaat 
Om bij een eventuele rand-bescha­
diging aan het linofelt voor blad­
maat 170 X 85, wat op kan treden 
tijdens het plakken op het stalen 
blad en het afsnijden, het linofelt 
toch nog voor een kleinere bladmaat 
(120 X 75) te kunnen gebruiken, 
zal een bepaalde voorraad van de 
kleine bladen in de bladenmontage 
aanwezig moeten zijn. 
Dit kan worden gerealiseerd, echter 
een juiste jaarbesparing was niet te 
berekenen. Een premie van f 30,­
werd hiervoor vastgesteld . 

Voorstel 638 afd. 445 
Inz. K. van Dee 
Het is mogelijk gebleken om twee 
stempels met een bepaalde maat­
instelling waarmee de uitsparingen in 
randen worden geponst, tot één 
stempel en maatinstelling terug te 
brengen. Het resultaat van diJ voor­
stel is een jaarbesparing van f 220,-. 
200/o hiervan is f 44,-. 
Voorstel 640 afd. 446 
Inz. J . Stap 
Besparing van lijm bij het schoon­
maken van de leidingen in de bla­
denmontage is het onderwerp van 
dit voorstel. Hier was echter door de 
technische dienst een tijdelijke voor­
ziening getroffen, die inmiddels door 
de daarvoor ontworpen installatie is 
vervangen. 
Voorstel 641 afd. 446 
Inz. F . de Jong 
Een re~elü,,,. was al getroffen betref­
fende het zoveel mogelijk stofvrij 
houden bij opslag en vervoer van 
op maat gesneden linofelt. 
Tegenover de P"edachte 1van inzen­
der om het linofelt af te dekken met 
karton, moet de genomen maatregel 
de voorkeur verdienen. 
Voorstel 642 afd. 446 
Inz. C. N. Kilian 
Dit voorstel betreft de plaatsing van 
de puntlassen op de verstijving van 
bladen. Dit is echter reeds geruime 
tiid in onderzoek, waarbij ook de 
plaatsing van de puntlassen zoals in­
zender zich voorstelde was betrok­
ken. Hievbij is komen vast te staan, 
dat deze methode een verzwakking 
van de konstruktie betekende. 
Voorstel 645 afd. 445 
Inz. K. van Dee 
De draaipunten voor de deuren van 
nieuwe kantoorkasten zijn verschil­
lend van vorm. Inzender wilde deze 
tot één model terug brengen. Deze 
gedachte kan niet worden overgeno­
men, omdat hierdoor de montage, 
vooral bij de dealers, minder vlot 
zou verlopen. 

De Ideeëncommissie 



VAN SPORT EN SPEL 

ZWEMTOCHT BEUSICHEM-CULEMBORG 

Op zondag 1 juli jl. is voor de 9e maal de zwemtocht 
Beusichem-Culemborg gehouden. 
Deze maal was er een record aantal inschrijvingen bin­
nen gekomen (279). Het was bijzonder jammer dat het 
zo koud was, dit was dan ook de reden dat er 47 deel­
nemers niet opkwamen. 
's Morgens was het een gezellige drukte in de kantine 
aan de Triosingel, hier kwamen van uit het hele land 
de deelnemers hun startkaarten halen. 
Om 13.30 vertrokken de eerste bussen met deelnemers 
naar het bad in Beusichem, waar zij zich konden ver­
kleden. 
Om 15.00 uur startten eerst de dames en heren van de 
tourklasse. Ongeveer 10 minuten later waren het de 
wedstrijdzwemmers die vanaf de veerpont in het water 
doken. 
Kort na de start had Judith de Nijs van de Hilversum­
se Robben de leiding genomen, welke zij niet meer 
afstond. Achter haar streden nog drre Hilversumse 
zwemsters om de ereplaatsen nl. Ineke Tiggelaar en de 
zusjes Marian en Ineke Heemskerk. De twee eerst­
genoemden bleven lange tijd elkaar bevechten, maar 
bij de haven was het toch Ineke Tigge1aar die de 
sterkste was. 
Bij de heren was het Tino Jansen uit Tiel die de lei­
ding nam vanaf de start. Deze k\'vam dan ook onbe­
dreigd als eerste de ha ven binnen gevolgd door zijn 
clubgenoot J. Beyerink. 
Als eerste Culemborgse dame bij de wedstrijd kwam 
binnen mej. Kolenbrander. Bij de heren H. Koopmans. 
Deze legde beslag op de beker welke beschikbaar was 
gesteld door de fam . Dresselhuys. 
Na afloop werden in de kantine door de heer Ir. W. 
van Osselen de prijzen uitgereikt. 
Vanaf deze plaats danken wij allen die hebben mede­
gewerkt om deze zwemtocht te doen slagen. 
De uitslag was: 

Dames. l. J. de Nijs 

Heren. 

2. I. Tiggelaar 
3. M. Heemskerk 
4. I. Heemskerk 
5. H. v. d . Velde 
Verenigingsprijs: de 

1. T. Jansen 
2. J. Beyerink 
3. J. van Schijndel 
4. W. Bergman 

de Robben 48.05.7 
49.02.7 
49.28.2 

,, ,, 52.25.2 
U.Z.S.C. 53.33.0 
Robben, Hilversum. 

Tiel 
Tiel 
Den Haag 
Leiden 

5. R. de Wit 
Verenigingsprijs: 

Utrecht 
Z.V. Tiel. 

48.15.0 
48.55.8 
49.25.8 
49.36.0 
50.46.2 

Gispen's Zwemclub 

BEDRIJFSVOETBAL 

Gispen I had dit jaar het kampioenschap voor het 
grijpen, maar het heeft toch niet zo mogen zijn. Tegen 
Slavonia was een gelijk spel voldoende geweest. Men 
nam echter teveel risico door sterk in de aanval te gaan 
waardoor bij een uitval Slavonia een doelpunt maakte 
en Gispen geslagen was. 
Tegen de Tors moest nu gewonnen worden. Het zag er 
met de rust ook wel naar uit. Een 3-0 voorsprong deed 
het kampioenschap vlakbij lijken; het liep na de rust 
echter anders. Men dacht er wat gemakkelijk over en 
het werd 3-2. Toen kwam het veelbesproken incident. 
Een Gispenspeler werd terecht wegens wangedrag van 
het veld gestuurd. De scheidsrechter liet een vrije schop 
nemen die ineens ingeschoten werd 3-3. 
Reglementair had dit een indirekte vrije schop moeten 
zijn. 
Nu was er een beslissingswedstrijd nodig tegen Slavo­
nia. Onder grote belangstelling vond deze wedstrijd 
plaats op maandag 2 Juli. Het is een goede en spannen­
de strijd geworden waarbij de gelukkigste (Slavonia) in 
de 2e helft van de verlenging een doelpunt scoorde en 
daarmee kampioen werd. 
In de eerste helft botsten twee Gispenspelers met hun 
hoofden tegen elkaar. 
Koos de Koning was de onge'lukkige. Een opengespron­
gen wenkbrauw en een scheurtje in de kaak betekenden 
voor hem het einde van de strijd. Hij is 's avonds nog 
in het ziekenhuis opgenomen. Zaterdag 7 juli is hij 
weer thuis gekomen. We wensen hem een spoedig en 
volledig herstel toe. 
Er is dit jaar in 't algemeen leuk en sportief gespeeld 
en we hopen in 1963 weer van de partij te zijn. 

Namens de elftalcommissie, 
M. Mouthaan 

De spelers wordt verzocht hun voetbalkleding gewas­
sen bij de heer Mouthaan in te leveren. 

Spaarkas 
5e periode 1962 (21-5 t/m. 23-6-1962) 
Saldo per 19-5-'62 
Stortingen 

Opnamen 

Saldo per 23-6-'62 

f 37.167,56 
" 4.941,86 

f 42.109,42 
f 4.327,83 

f 37.781,59 
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SPORTWEEK-VOETBAL 1962 

Dit jaar is het voetba'llen in een halve competitie ver­
speeld hetgeen naar mijn smaak een groot succes is 
geworden. Er waren zes elftallen op de been gebracht, 
waarin veel mensen die nooit hebben gevoetbald. 
Het was werkelijk een lust om juist die mensen te zien 
knokken voor hun elftal (afdeling) . Ook was het leuk 
te constateren dat men zo sportief heeft gestreden, 
waardoor het voor de heren scheidsrechters ook prettig 
was deze wedstrijden te leiden. 
Er waren twee elftallen die iets sterker bleken te zijn 
dan de andere nl. het kantoor en Achter de Poort, 
maar door het vele enthousiasme wisten de soms min­
dere ploegen de betere hun wil op te dringen. Zo heeft 
b.v. de perserij het kantoor een puntje weten af te 
snoepen waarvoor de mensen van Achter de Poort hen 
zeer erkentelijk waren. Scheidsrechter Lausberg, die in 
het heetst van de ·strijd z'n oude glorietijd niet kon ver­
geten, stopte keurig een nogal moeilijke bal waarvan 
een speler direkt profiteerde door ineens in te schieten 
tot grote ontsteltenis van de betreffende achterhoede; 
helaas kon de scheidsrechter het doelpunt niet annule­
ren daar de arbiter een dood element hoort te zijn. Met 
de hoop dat ook volgend jaar met net zoveel plezier 
aan het voetballen wordt deelgenomen, geef ik u hier­
onder de gespecificeerde uitslagen en eindstanden. 

G. G. Toonen 

Achter de Poort-Kantoor 0-0 
,, -Techn. dienst 0-0 
,, -School 1-0 
,, -Perserij 2-1 

,, ,, ,, -Plaatwerkerij 1-0 
Kantoor-Techn. dienst 1-1 

-School 1-0 
,, -Perserij 0-0 

Techn. dienst-School 0-1 
,, -Perserij 1-0 

,, ,, -Plaatwerkerij 1-0 
School-Perserij 3-Ó 

,, -Plaatwerkerij 0-1 
Plaatwerkerij-Perserij 3-1 

Eindstanden: 
Achter de Poort . . . . . .. . . . . . 
Kantoor .... . ..... . ........ . 
Techn. dienst ..... . ... . ..... . 
School ..... . .... .. ... . . . .. . . 
Plaatwerkerij .. . ............ . 
Perserij . . . .. ... . .......... . 
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TAFELTENNIS -Ondanks de rust tijdens de zomermaanden zijn we 
reeds begonnen met een training voor de Junioren. 
Deze training is bedoeld om het spel gedurende de 
zomermaanden op peil te houden en deze tegen de 
competitie op te voeren om zodoende ruimschoots voor­
bereid aan deze competitie te kunnen deelnemen. 
De training wordt intensief bezocht en dat is reden 
temeer deze serieus te blijven opvatten. 
De toto 1961-'62 is inmiddels ook afgelopen en als we 
het afgelopen jaar eens nader onder de loupe nemen 
dan is de enige conclusie, dat het een groot succes is 
geworden. Het was bovendien bijzonder prettig, dat 
enkele van onze "poolers" een prijs ten deel viel. 
Wij hopen dat dit een stimulans is voor diegenen, die 
zich nog niet hebben opgegeven. Wij raden hen aan dit 
nu te doen, zodat zij van het begin af aan mee kunnen 
doen aan de ·nieuwe toto. Deze nieuwe toto start n.l. al 
op 26 augustus 1962. 

Dankbetuigingen 
Van vele kanten ontvingen wij verzoeken om een 
dankbetuiging in de Fabrieksfluit op te nemen, om 
direktie, co1lega's, chefs op deze wijze te bedanken voor 
betoonde belangstelling bij 

geboorte: huwelijk: 

fam. J . Mallens J. C. Groothuizen 
C. F. Lancee fam. C. J. Verheijde 

fam. D. Honingh 
fam. W . Dekker 

S. J. Cornelissen 
D. C. Blondeel Timmerman 

fam. P. H. Vermeulen 

ziekte: 

C. C. van Veen 
H . M. de Ruiter 
J. Udo 

pensionering: 

' H . Vroege 
A. S. Collé 

In dienst : 
11-6-1962 
18-6-1962 
25-6-1962 

2-7-1962 
9-7-1962 
9-7-1962 

Uit dienst: 
2-6-1962 

12-6-1962 
16-6-1962 
17-6-1962 
23-6-1962 
30-6-1962 
30-6-1962 

7-7-1962 

Geboren: 

Personalia 

P. H. Valk, afd. lakkerij 
A. \V. van Leeuwen, afd. montage 
P. Visser, afd. bedrijfsadministratie 
Mevr. De Weerd, werkster 
G. Perkins, afd. montage 
P. Hazebroek, afd. montage 

Mej. van 't Verlaat, kantine 
J. A. Ansems, afd. montage (in mil. dienst) 
Mej. J. J. den Hartog, afd. personeelszaken 
M. D. de Heus, afd . plaatwerkerij 
J. J. Markenhof, afd. montage 
L. C. van Dijk, afd. bedrijfssignalering 
P. J. Markenhof, galvanische afd. 
H. Vroege, technische dienst (gepensio­
neerd) 

18-6-1962 Donato Cornelis Philip, zoon van de fam. 
Vermeulen 

24-6-1962 Hendrika Johanna Maria, dochter van de 
fam. Coenmans 

Gehuwd: 
22-6-1962 S. J. Cornelissen met mej. P. Maas 
29-6-1962 C. F. Lancee met mej. J. Mandema 
30-6-1962 J. C. Groothuizen met mej. M. A. Welschot 

I 
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OND~~ EMH~ SRAAD 
Notulen van de 84e vergadering van 
de Ondernemingsraad, gehouden op 

29 augustus 1962 

Aanwezig zijn de leden van de Raad, 
de heren Bremer en Bult, mejuf­
frouw van Tiel en mevrouw Klein. 
De heer Kernkamp kan de vergade­
ring niet bijwonen. 
Voorts is aanwezig de heer Mr. Stok­
mans. 

Agenda 

1. Opening 
2. Goedkeuring notulen vorige ver-

gadering 
3. Mededelingen van de voorzitter 
4. Winstdelingsresultaat Se periode 
5. Datum volgende vergadering 
6. Rondvraag 
7. Sluiting, 

De voorzitter opent de vergadering 
en heet de aanwezigen welkom. 
De notulen van de vorige vergade­
ring worden goedgekeurd. 

· De voorZitter deelt mede, dat de 
heer Bremer ons bedrijf per 1 sep 0 

tember a.s. gaat verlaten om een 
functie te aanvaarden bij de Hoog­
ovens. 
De voorzitter spreekt zijn erkente­
lijkheid uit voor de prettige samen­
werking, die altijd met de heer Bre­
mer heeft plaats gevonden en dankt 
hem voor alles wat hij voor de N.V. 
Gispen heeft gedaan. 
De heer Mr. Stokmans, onze nieuwe 
chef afdelini;; personeelszaken, wordt 
door de heer van Osselen aan de 
leden van de Raad voorgesteld en 
welkom geheten. 
Tot de heer Sleeuwenhoek spreekt 
de voorzitter een woord van mede­
leven in verband met het overlijden 
van diens echtgenote en spreekt 
daarbij de wens uit dat de heer 
Sleeuwenhoek de kracht zal mogen 
vinden om dit grote verlies te kun­
nen dragen. 

Ofschoon voorbereidingen nog nodjg 
zijn, heeft de voorzitter het voor­
nemen om de bedrijfsbesprekingen 
zo spoedig mogelijk na deze Onder­
nemingsraad te doen plaats vinden. 
De voorzitter voegt er nog aan toe 
dat de leden van de staf te allen 
tijde bereid zijn om bij de bespre­
kingen de nodige assistentie te ver­
lenen en de punten die in deze ver­
gadering behandeld moeten worden, 
zullen door de directie verstrekt 
worden. 
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Op vrijdagmiddag a.s. om 16.30 
uur heeft in de kantine van fabriek 
I een voorbespreking plaats met de 
vijf leden van de Raad, die de bij­
eenkomsten zullen voorzitten . 
Na een korte beschouwing over de 
toestand in de wereld, geeft de voor­
zitter een overzicht van de algemene 
situatie in ons bedrijf en deelt daar­
bij mede dat men ten opzichte ".an 
het eerste halfjaar enige verbetering 
heeft kunnen constateren. 
Aangezien wij echter voortdurend te 
maken hebben met kostenstijgingen, 
wordt ons de mogelijkheid om een 
redelijke winst te maken steeds 
moeilijker gemaakt. 
Daar komt dan bij, dat het zo nood­
zakelijke verder opvoeren van de 
omzet te moeizaam verloopt omdat 
wij nog steeds met een tekort aan 
personeel te kampen hebben. 
De verzakkingen aan de nieuwe fa­
briek hebben ons veel narigheid op­
geleverd, ten gevolge waarvan het 
in gebruik nemen van de nieuwe ~f­
delingen een stagnatie van vier 
maanden heeft ondergaan. 
Momenteel hebben wij dus te ma­
ken met al deze nadelige gevolgen 
van · het eerste halfjaar en het is dan 
ook van het allergrootste belang dat 
wij in het tweede halfjaar tot een 
beter resultaat komen. 
Het aantrekken van nieuw personeel 
is inmiddels iets gemakkelijker ge­
worden zodat wij op een totaal van 
477 personeelsleden zijn gekome~: 
De Ambonezen die sinds kort bi] 
ons in dienst zijn, voldoen uitstekend. 
Gezien de iets minder grote span­
ning op de arbeidsmarkt, hoopt men 
over enige tijd weer zoveel arbeids­
krachten aan te trekken, dat het in 
dienst nemen van buitenlandse 
werkkrachten niet meer noodzakelijk 
zal zijn. 
Ofschoon men bij de nieuwe fabriek 
nog met veel moeilijkheden te kam­
pen heeft, kan gezegd worden dat 
de ontwikkeling aldaar bevredigend 
verloopt. De kwaliteit van het lak­
werk alsmede van het dompelwerk 
is goed en men hoopt binnenkort 
ook de nieuwe plaatwerkerij volledig 
in bedrijf te hebben. 
Voor de afdeling montage zullen 
nog enige voorzieningen getroffen 
moeten worden om tot goede aan­
sluitingen met de lakkerij en de ex­
peditie te komen, doch men hoopt 
dit op korte termijn te realiseren. 

De heer van Osselen spreekt zijn 
vreugde uit over de resultaten die 
door de bedrijfsschool werden be­
haald en hij is ten zeerste erkentelijk 
voor de wijze waarop de heer van 
Kranenburg deze school weet te 
leiden. 
Verleden week heeft de heer van 
Osselen 9 Bemetel-diploma's aan 
geslaagde leerlingen uitgereikt. 
De voorzitter richt nog een woord 
van dank tot mejuffrouw van Tiel en 
degenen die haar bij het organise­
ren en welslagen van het kinder­
kamp hebben geassisteerd. 

De voorzitter deelt mede, da:t de ont­
werpafdeling momenteel bezig is om 
een nieuw bureau-type te creëren, 
dat in de plaats van het 7700-bureau 
zal komen, hetgeen verouderd moet 
worden geacht. 
De heer Bult deelt mede, dat over 
de Se periode weinig bijzonderheden 
te vermelden zijn en dat zoals reeds 
bekend deze periode een w~st van 
30/o heeft opgeleverd. Hij "'vvot~t 
hieraan toe dat de omzet ten op 0 

zichte van de voorgaande periode 
vrij normaal is geweest en da_t de 
efficiëncy-verschillen op materialen 
en lonen zich op een bevredigend 
peil handhaven. 
Door onvoldoende bezetting van de 
afdelingen is een onderbezettings­
verlies ontstaan. De afdeling Durion 
heeft een klein verlies opgeleverd. 
Ondanks het feit, dat de omzet van 
de 6e periode groter is geweest dan 
van de voorgaande periode, is het 
winstdelingsresultaat slechts 'l ¼0/o. 
Nadere bijzonderheden zullen in de 
volgende vergadering bekend wor­
den gemaakt. 
\Vel kan reeds meegedeeld worden, 
dat wij op de eerste order aan Fri­
den een klein verlies hebben gele­
den, doch men hoopt bij een volge~­
de aflevering tot een meer bevredi­
gend resultaat te komen. 
De kosten waren zeer hoog en er is 
een groot onderbezettingsverlies on­
danks een hoge kostendekking. 
In antwoord op een vraag van een 
der leden met betrekking tot een 
onpraktische wijze van controleren 
van speciaalwerk, geeft de heer van 
Osselen ten antwoord, dat het hier 
de start van een grote order betreft 
en dat in de toekomst een en ander 
wel beter geregeld zal worden. 
De datum van de volgende vergade-

FOTO'S VOORPAGINA 

Boven: Deelnemers aan de hengelwedstrijd. 
Onder: Groepsfoto van de kinderen die deelnamen aan 
de spelletjes op de kersenmiddag. 



RESULTATEN 5de EN 6de PERIODE 

De cijfers over de 5e periode laten 
een winstdeling toe van 30/o, dus 
gelijk aan de uitkomsten van de 4e 
periode. De winstdelingsfactoren 
zijn echter geheel .anders samen­
gesteld. 
In de 5e periode is de omzet bevre­
digend geweest, de • verkoopwinst 
vertoonde een dienovereenkomstige 
stijging. Dat is goed, want we moe­
ten het hebben van stijgende om­
zetten om de stijgende kosten te kun­
nen opvangen. 

Ook de efficiëncy-verschillen laten 
vrij goede resultaten zien, zowel op 
materiaal als op loon- en bewer­
kingskosten. Overigens blijft er nog 
steeds een groot tekort op de kosten­
dekking, het niveau van de produk­
tie ligt door het gebrek aan arbeids­
krachten te laag; ook de nieuwe fa­
briek, waarvan het op gang komen 
door de verzakkingen ernstig is ver­
traagd, draagt nog niet bij in de 
groei van de omzet - en daarmee 
van de kostendekking. 

De afdeling Durion heeft in deze 
~ periode een klein verlies geleden. 

Het gaat hier echter steeds betèr, 
ook al door tal van interessante op­
drachten die Durion krijgt te ver­
werken. 

Hieronder volgt dan het gebruike­
lijke staatje van de winstdeling over 
het le halfjaar: 

le periode 
2e 
3e 
4e 
5e " 
gemiddelde 

00/o 
30/o 
50/o 
30/o 
30/o 
2,80/o 

ring wordt vastgesteld op 3 okt. a.s. 
om 16 uur. 

Een der leden deelt mede, dat men 
in de afdeling montage met zeer 
veel moeilijkheden te kampen heeft, 
n.l. bij het monteren ontbreken 
voortdurend onderdelen hetgeen on­
nodige stagnatie tot gevolg heeft. 
Bovendien worden de personen die 
hier werkzaam zijn dan overgeplaatst 
naar afdelingen waar zij veel min­
der produktief zijn, hetgeen volgens 
spreker de produktie niet ten goede 
kan komen. 
De heer van Osselen zegt toe dit 
probleem te zul1en onderzoeken. 
Er wordt over geklaagd, dat de 
chroomafzuig-installatie van de af­
deling Durion chroomvlekken op de 
kleding van het personeel en be­
zoekers veroorzaakt. 

le halfjaar 1961 

le halfjaar 1960 

50/o 

3,60/o 

Zoals u ziet zijn we achter gebleven 
met de winstdelingsuitkomsten in 
vergelijking met voorgaande jaren. 
Gaan we dat in het tweede halfjaar 
inhalen? 

De resultaten over de 6e periode 
stellen teleur: een uitkomst van 
1 ½0/o is lager dan velen hadden 
verwacht. De belangrijkste oorzaak 
hiervan is het hoge kostencijfer. En 
dit hoge kostencijfer wordt voorna­
melijk veroorzaakt door het feit, dat 
deze periode 7 kalenderweken telde. 
Er zijn nl. een aantal kosten die 
doorlopen, ook al is het bedrijf we­
gens vakantie gesloten, zoals b.v. de 
salarissen en de sociale lasten, en 
niet te vergeten de reparatie-afde­
ling van de Technische Dienst, die 
juist in de vakantie bijzonder aktief 

is. Deze factoren hebben er dan ook 
toe geleid, dat ondanks een hogere 
produktie het onderdekkingsverlies 
op kosten is toegenomen. Het is te 
hopen, dat de verheugende groei 
van het aantal personeelsleden daar­
aan een eind maakt en we eindelijk 
in staat zullen zijn de noodzakelijk 
te maken kosten door een hogere 
produktie volledig goed te maken. 
Ook de verkoopwinst bleef iets bij de 
verwachting achter. De omzet is 
weliswaar opnieuw gestegen, maar 
het kortingspercentage stijgt ook 
door veel leveringen aan onze grotere 
afnemers zodat het verkoopwinst­
percentage iets terugloopt. 
De afdeling Durion heeft in de 6e 
periode een fraaie winst geboekt. 
In de 6e periode heeft de admini­
stratie de achterstand geheel inge­
lopen. We zijn nu weer "bij" en ho­
pen dat te blijven. 

J. Bult 

Bemetelexamen Meetcursus 

Er zal onderzocht worden wat hier­
van de oorzaak is. 
Een ander lid vraagt zich af waar" 
om men, nu de afdeling kwaliteits­
dienst uit vier personen bestaat, 
geen regelmatige controle op de 
werkzaamheden 'Ïn de fabriek kan 
uitoefenen. 
De heer van Osselen geeft hierop 
ten antwoord, dat in principe de 
baas van een afdeling verantwoorde­
lijk is voor de kwaliteit van het werk, 
dat wordt afgeleverd. Zou men in 
een afdeling een controleur inscha­
kelen dan bestaat het gevaar dat 
men op een dergelijke eindcontrole 
gaat steunen en daardoor de verant­
woordelijkheid verschuift. 
De kwaliteitsdienst heeft tot taak 
om de in- en uitgaande goederen te 
controleren en zonodig het mate­
riaal aan proeven te onderwerpen. 

.">;''<' 

ij:r ;- ·«,'ord1é/da~k uitgesproken, voor 
1~e àangename 'J'voordracht die door 
çle'hèer Limt>eek over het ponskaar­

)fensysteem werd gehouden. 
'In verband met het versh·ekken van 
inlichtingen aan het overige perso-

, heel, zou men graag over nadere 
.gegevens met betrekking tot het . 
winstdelingsresultaat van de 6e pe­
riode willen beschikken. 
De heer Bult is gaarne bereid deze 
gegevens op korte termijn te ver­
strekken. 
De heer Bremer spreekt zijn dank 
uit voor de prettige wijze waarop 
hij met de leden · van de Onderne­
mingsraad heeft mogen samenwer­
ken en hij maakt van de gelegenheid 
gebruik om afscheid te nemen van 
alle aanwezigen. 
Om 17.10 uur sluit de voorzitter de 
vergadering. 
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Op woensdag 15 augustus kon de 
heer van Osselen een 9-tal diploma's 
overhandigen aan kandidaten die 
met gunstig gevolg aan een Bemetel­
examen hebben deelgenomen. 
In zijn toespraak wees de heer van 
Osselen op het belang van deze op­
leidingscursussen voor de Neder­
landse industrie in het algemeen. 
"WiHen wij als land op den duur 
in E.E.G.-verband meekomen, dan 
zullen er voldoende goed geschool­
de vakmensen moeten zijn. Gispen 
doet aan de opleiding van deze 
vakmensen van harte mee en het is 
verheugend, dat de Bemetel oplei­
dingen in ons bedrijf met zulke goe­
de resultaten worden gevolgd." Hij 
feliciteerde de kandidaten daarop 
persoonlijk met het behaalde succes 
en bedankte de heren Van Kranen­
burg, Van Kampen en Saltzherr voor 
de moeite die zij zich steeds weer 
getroosten om de opleiding tot een 
succes te maken. 

De geslaagde kandidaten zijn: 
A. J. van Emmerik bank- en plw. 
J. J. M. van Haaren idem 
G. A. C. van Rooijen idem 
M. G. ,Tägers stempelbankw. 
H. de Ruiter idem 
A. A. van d2 Wiel idem 
f. van Zanten idem 
) .. . C. v. d. Heuvel onderhoudsbankw. 
D. A. J. van Meenen idem 

Het rneten de, werkstukken van het 
Bernetel cxarnen in de Houtrusthallen te 

Den Haag. 
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Diplorna-uitreiking in de kantine van Fabriek l 

KENT U DE STREEK WAAR U WOONT? 
Als dat zo is, maakt u dan eens een foto van een mooi plekje in de West­
Betuwe of de Bommelerwaard. U kunt 5 foto's inzenden niet groter dan 
briefkaartformaat. Inzenden voor 6 oktober 1962. 
Inlichtingen bij A. J. Middelkoop en W. Carstens, waar ook uitvoerige 
wedstrijdvoorwaarden zijn te krijgen en de foto's kunnen worden ingeleverd. 

Per 1 september j.l. heeft de 
heer R. Bremer de dienst bij 
onze vennootschap verlaten, 
aangezien hij een functie 
heeft gekregen bij de Konink­
lijke Nederlandsche Hoog­
ovens en Staalfabrieken te 
IJmuiden. 
De heer Bremer was onze 
eerste chef afdeling perso­
neelszaken en voor de wijze 
waarop hij deze afdeling 
heeft opgebouwd zijn wij 
hem grote dank verschuldigd. 
Van harte wensen wij hem 
succes toe in zijn nieuwe 
werkkring. 

Wij prijzen ons gelukkig de 
heeT Mr. J. H. Stokmans _als 
opvolger van de heer Bremer 
te mogen begroeten. 
De heer Stokmans kwam op 
29 augustus j.l. in dienst zo­
dat hij enkele dagen de tijd 
heeft gehad om de lopende 
zaken van de heer Bremer 
over te nemen. 

De heer Stokmans was tot nu 
toe in dezelfde functie werk-

W. Carstens 

Mr. J. H. Stokmans 

zaam bij de motorenfabriek 
Pluvier te Rotterdam. 

Wij hopen dat het optreden 
van de heer Stokmans tot een 
samenwerking mag leiden die 
aan de door hem en ons ge­
stélde verwachtingen in alle 
opzichten beantwoordt. 

lr '. W. VAN ÛSSELEN. 
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30 aug. jl. mocht dhr Th. v. d . 
Giessen de dag gedenken, 
waarop hij 25 jaar geleden in 
dienst trad van onze N.V. 
In de kantine, waar voor dit 
feit de gebruikelijke bijeen­
komst was belegd, werd aller­
eerst door de heer Van Osse­
len het woord tot de jubilaris 
gericht. 
Ook de familieleden van de 
jubilaris werden in deze hul­
de betrokken. De heer Van 
Osselen merkte o.a. op, dat 
juist aan de mensen met een 
dergelijk dienstverband, het 
Gispen-produkt zijn goede 
naam te danken heeft. De 
hoop werd uitgesproken, dat 
de oorkonde een goede plaats 

Voorstel 606 afd. Werkvoorbereiding 

Het stoffeerveertje is ook nu weer 
het onderwerp van dit voorstel. Aan 
de hand van het ontwerp van in­
zender zijn zeer uitvoerige proeven 
genomen. Afgezien van de vraag of 
het in de praktijk wel de nodige 
voldoening zou hebben geschonken, 
stuit het vervaardigen van dit veer­
tje reeds op zulke grote moeilijk­
heden, dat van verdere proefnemin­
gen moet worden afgezien. 

Voorstel 609 afd. 208 

D. Honingh 
Op voorstel van inzender is onder­
zocht of het frame van stoel 1206 
zo gebogen kon worden dat het 
overtollige gedeelte niet meer afge­
zaagd behoeft te worden. Ook het 
afbramen zou dus kunnen vervallen. 
Inderdaad is dit mogelijk gebleken 
en resulteerde in een jaarbesparing 
van f 769,12. 200/o hiervan is 
f 153,82. 

in huis zal krijgen, zodat de 
zoon, die nu slechts aandacht 
heeft voor voorbijgaande trei­
nen, later oog zal krijgen voor 
wat z'n vader presteerde. 
De heer Verwey sprak na­
mens de Ondernemingsraad 
de jubilaris toe en bood een 
geschenk aan van het gehele 
personeel, met enkele woor­
den die een toespeling waren 
op uitlatingen van de jubilaris. 
Als vertegenwoordiger van 
het leidinggevend personeel 
werd door dhr. van de Berg 
een huishoudelijk geschenk 
aangeboden. 
Aan het slot van deze bijeen­
komst sprak de jubilaris een 
dankwoord tot ieder, die deze 

Voorstel 637 afd. 201 
C. M. Timmer - J. A. van Beuzekom 
Aan de fasmal voor stoel 1271, is 
op aanwijzing van inzenders een zo­
danige verbetering aangebracht, dat 
dit bij tijdopname een ruime bespa­
ring opleverde. Na aftrek van ge­
reedschapskosten is de besparing op 
de jaarproduktie .f 897,60. 200/o 
hiervan is f 179,52. 

Voorstel 642 afd. 446 

C. N. Kilian 
Dit voorstel, betreffende het ver­
plaatsen van puntlassen in verstij­
ving van bladen, is in de vorige 
"Fabrieksfluit" reeds besproken. Het 
werd toen afgewezen op grond van 
het feit, dat de konstruktieafd. dit 
reeds in onderzoek had genomen. 
Dit laatste is bij nader inzien niet 
juist gebleken. Er kon worden vast­
gesteld dat het initiatief van inzen­
der afkomstig was. 
Door de ideeëncommissie werd als­
nog een premie vastgesteld van 
f 25,-. 

Voorstel 64 7 afd. 445 

K. van Dee 
Het betreft <hier in een speciaal bu­
reau bepaalde konstruktiewijzigingen 
aan te brengen, waardoor het mon­
teren vlotter zou verlopen. Een ge­
deelte hiervan kan niet worden over­
genomen daar het resultaat hiervan 
twijfelachtig is. Het andere gedeelte 
was reeds door het konstruktiebureau 
uitgevoerd. 

dag, mede door de mooie ge­
schenken, voor hem en zijn 
gezin, tot een onvergetelijke 
hebben gemaakt. 

I 

Voorstel 649 afd. Bedrijfsadm. 

Dit voorstel berust op dè suggestie 
de brievenkasten een zodanige kon­
struktiewijziging te geven dat op 
kantoren etc. meer ruimte zou wor­
den geschept. 
Dit probleem is reeds geruime tijd 
op de ontwerpafdeling in onderzoek 
en is ten nauwste verbonden met de 
ontwikkeling van nieuwe produkten. 

Voorstel 650 en 652 afd. 445 
M. Steennis 
Inzender stelde voor om bepaalde 
onderdelen, waaronder uittrekbor­
den, voor het spuiten geheel te schu­
ren, of alleen in de lak te schuren. 
Bij de ingebruikneming van de 
nieuwe lakkerij was hier reeds op 
geattendeerd, zodat op deze voor­
stellen niet verder kan worden inge­
gaan. 

Voorstel 651 afd. 200 

J. Th. Werkhoven 
Om het afbramen van poten voor 
draaistoelen in de bankwerkerij te 
laten vervallen stelde in7ender voor 
de bewerking geheel op de revolver­
bank te doen plaats vinden. Een on­
derzoek heeft uitgewezen, dat deze 
wijziging van werkmethode geen 
tijdwinst op zal leveren. 

De volgende voorstellen zijn nog in 
behandeling: 63)., 632, 633, 639, 644, 
646, 648 en 653. 

De Ideeëncommissie 
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TAFELTENNIS VOETBAL PUZZELRIT Auto's: 'J.lENNIS VISSEN 
Heren: 1 Achter de Poort Rijwielen: 1 Mej. Lammers - Lammers Heren : 1 J. Sielhorst 
1 w .- van de Berg 2 Kantoor 1 D. v. Kranenburg 2 G. Toonen - Bleijenberg 1 M. Smidt Jr. 2 M. Smidt 
2 J. Wammes 3 Technische dienst 2 K. Smits 3 Mej. v. Tiel - Mw. ·Bremer 2 G. Toonen 3 W. v. d. Burg 
3 P. Winkel 4 School 3 J. A. Molders Algemeen winnaar: 3 J. A. Poutsma 4 W. V.d. Berg 
Dames: 5 Plaatwerkerij Brommers: D. J. van Kranenburg 4 H. v. d. Heuvel 5 H . Jung 
1 Mevrouw Klein 6 Perserij 1 W . van de Burg Damespr;Js: Dames: 
2 J. Smidt 2 C. van Driest Mevr. van Arnhem 1 Mevr. Poutsma 

3 J. E. van Santen 2 Mevr. Klein 

52 3 Mej. D. Lammers 
4 Mej. R . Verrips 



Kinderkamp 1962 
Met een bus van Streef kwamen wij zaterdag aan 
En zijn toen meteen aan het werken gegaan 
Wij kropen toen allemaal fijn in het hooi 
Na 5 minuten hadden wij al een vloo(i). 

Aan tafel bij 't eten was 't een hels kabaal 
Geklets door elkaar, ja heus, allemaal 
En ook bij het slapen ging het steeds mis 
Ja, kinderen weten niet wat stilte is. 

En morgen gaan wij heus zonder abuis 
Met 't busje van Streef heel gezwind weer naar huis 
Dan is het kamperen hier dus gedaan 
Daarom zingen wij nog een keer spontaan: 

Refrein 

Hier aan de zee, is het heerlijk toeven 
De schuur van de Ruiter, de duinen en het strand 
Heerlijk is het Zeeuwse Land. 

Dit lied leerde Dorus, alias Tom· Manders, alias ..... . 
. . . . . . . . . . . . ons tijdens het slotfeest op de laatste 
avond van het kamp. 
Wat hebben we een fijne week gehad met de 35 
kinderen en 5 volwassenen die het kinderkamp van 
Gispen meemaakten. 
Leest u eens de berichten die we overnemen uit op­
stellen die werden gemaakt door verschillende kinderen 
die aan het kamp deelnamen. 
"Het was op 11 aug. drukker voor de fabriek van 
Gispen dan anders en dan nog wel op een vrije zater­
dag. We gingen met een bus vol kinderen naar Renes­
se . In Renesse pakten we uit en gingen ons bed "liever 
gezegd stro" opmaken. Die avond sliepen de meesten 
pas laat. Joep en Lou moesten heel wat keren komen 
kijken en waarschuwen voor het stil was. 
De volgende dag was er een meisje jarig, dus een 
feest met een taart. Tante Krien kookte 's avonds het 
eten. Lekker was dat! We likten onze vingers er bij af." 

,,Aan het eind van de week werden er prijzen uitge­
reikt. Iedereen kreeg een prijs, omdat er overal uit­
blinkers in waren: in kleien, tekenen, zandfiguren ma­
ken, zelfs in corveeën, slapen, droogzwemmen, karne­
melkdrinken en praten. 
Bijna elke dag gingen we naar zee. We mochten niet 

ver de zee in, maar diegenen die een zwemdiploma 
hadden, mochten om de beurt, samen met Joep, iets 
verder het water in om ook wat te kunnen zwemmen." 

"Erg fijn vond ik het dat de heren één keer 's morgens 
om half zes opstonden om met alle jongens een fijne 
morgenwandeling te maken. De oudste acht meisjes 
1:1ochten de vo;~ende dag mee voor een avondwande-
lmg . . ....... . 

"Ook was er wedstrijd in strandmozaïek. U had eens 
moeten zien ,;,vat er allemaal gemaakt werd van schel­
pen en zand. 

Een enthousiaste voetballer schrijft: ,,We hebben daar 
in Renesse ook veel gevoetbald, maar het grootste feest 
was toch wel de voetbalfinale ." 

"Het was zo fijn, dat de meeste kinderen al verlangen 
naar het kamp van volgend jaar. 
Tenslotte: dank aan Gispen, dat dit kamp mogelij~ 
maakte." 
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VAN SPORT EN SPEL 
VETERANEN-VOETBAL 

Vrijdag 17 augustus jl. is op het Vriendenschaarterrein 
een voetbalwedstrijd gespeeld tussen de veteranen van 
Gispen en Slavonia. Ondanks het koude, winderige weer 
waren er toch nog enkele enthousiastelingen van beide 
partijen aanwezig, om zonodig de spelers wat aan te 
moedigen. En één ding mag gezegd worden: Het was 
een leuke en faire wedstrijd, die zeker voor herhaling 
vatbaar is. 
Nadat Slavonia de score 'had geopend werd het door 
een bekend oud-Rotterdammer met een fraai schot 1-1. 
Hierna was het tijd voor de thee. 
Na de hervatting was het weer Slavonia dat het eerst 
succes had. Maar Gispen nam met deze stand geen ge­
noegen en zette enkele aanvallen op die niet van ge­
vaar ontbloot waren. Toch werd het nog vrij onver­
wacht door een goed schot van Veldt 2-2, al was ieder-

Spaarkas 
(6e periode 25-6-'62 ·t/m. 11-8-'62) 
Saldo per 23-6-62 f 37.781,59 

" 7 .967,05 
412,69 

Stortingen 
Rente 2e kwartaal 

Opnamen 
f 46.161,33 
" 8.600,18 

Saldo per 11-8-'62 f 37.561,15 

In dienst: 
1-8-1962 
1-8-1962 
6-8-1962 
6-8-1962 

13-8-1962 
13-8-1962 
13-8-1962 
16-8-1962 
20-8-1962 
20-8-1962 
20-8-1962 
20-8-1962 
20-8-1962 
20-8-1962 
20-8-1962 
20-8-1962 
20-8-1962 
20-8-1962 
21-8-1962 
27-8-1962 
27-8-1962 

3-9-1962 
3-9-1962 

3-9-1962 
Uit dienst: 
14-7-1962 
31-7-1962 

31-7-1962 
31-7-1962 

1-8-1962 

3-8-1962 
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Personalia 

M. Niay, afd. Montage 
W. Koopman, produkttechnicus 
mej. J. E. van Meeteren, afd. Verkoop 
F. Noya, afd. Knipperij 
M. D . de Heus, afd. Plaatwerkerij 
J. J. Werinoessa, afd. Plaatwerkerij 
A. J. M. Herscheid, afd. Opleiding 
E. G. Sielhorst, afd. Bedrijfsadministratie 
G. van Buuren, afd. Opleiding 
G. Nieuwkoop, afd. Opleiding 
A. Boon, afd. Oplerding 
H. J. Verhagen, afd. Opleiding 
M. Ravesteijn, afd. Opleiding 
G. J. Hoeppe, afd. Opleiding 
C. M. van Doesburg, afd. Opleiding 
S. Sopacua, afd. Lakkerij 
A. Wattimury, afd. Plaatwerkerij 
L. E . M. Tallane, afd. Plaatwerkerij 
E. v. d. Kamp, afd. Opleiding 
F. 0. Mattulessy, afd. Plaatwerkerij 
C. J. Sleeuwenhoek, afd. Plaatwerkerij 
A. J. Mudde, afd. Bedrijfssignalering 
G. C. N. Hazendonk, afd. Bedrijfsadmini­
stratie 
P . G. van Kuik, afd. Laboratorium. 

J. Heijkoop, afd. Lakkerij 
mej . J. A. J. van Hemert, afid. • Bedrijfs­
administratie 
1. A. Berhitoe, afd. Bankwerkerij 
M. G. Jägers, afd. Gereedschapmakerij (in 
militaire dienst) 
inevr. S. de Boer-van Zoelen, afd. Bedrijfs­
bureau 
D. S. de Graaf, afd. Magazijn II (in mili­
taire dienst) 

een het er niet over eens of de bal de doellijn wel ge­
passeerd was, maar uiteraard beslist de arbiter en die 
wees gedecideerd naar het midden. Met deze stand 
kwam ook het einde. 
Toen Saltzherr zich met het nemen van de gebruikelijke 
strafschoppen ging bemoeien was Gispen voor een jaar 
eigenaar van de wisselbeker. Deze werd uitgereikt 
door de heer Bult, die dit" vergezeld liet gaan van en­
kele welgekozen woorden. Gezelligheid kent geen tijd 
en dus bleef men nog wat nakaarten onder het genot 
van een lekker glaasje chocomel en aanverwante dran­
ken. Een 'hartelijk woord van dank aan arbiter v. d. Berg 
en zijn beide secondanten is hier zeker op zijn plaats. 

G. Vermeulen 

Hierbij doe ik nogmaals een dringend beroep op allen 
die nog voetbalkleding in hun bezit hebben die bij 
ondergetekende in te leveren. 

4-8-1962 
11-8-1962 
16-8-1962 

1-9-1962 
1-9-1962 
1-9-1962 

Geboren: 

M. Mouthaan 

J . A. P. v. d. Veer, afd. Montage 
D. J. van Buuren, afd. Konstruktiebureau 
F . Vervelde, afd. Konstruktiebureau 
H . de Graaf, Durion 
R. Bremer, Personeelszaken 
G. van Buuren, afd. Opleiding. 

22-7-1962 Yvonne, dochter van de fam. van Haaren 
28-7-1962 Ronald, zoon van de fam. van Harten 
18-8-1962 Richardus Jacobus Garardus, zoon van de 

fam. Copier. 
Gehuwd: 
10-8-1962 P. van Vught met mej. J. A. J. van Hemert 
24-8-1962 G. J. van Maurik met mej. H. J. Mouthaan 
29-8-1962 A. C. van de Heuvel met mej. T. Molders. 

Dankbetuigingen 
Mede namens mijn vrouw dank ik allen voor de 
belangstelling ondervonden bij de geboorte van onze 
zoon Peter. 

G. J . v. d . Lingen 

Mede namens mijn vrouw dank ik maatschappelijk 
werkster mej. v. Tiel en 't Personeelfonds voor de hulp 
die wij mochten ontvangen tijdens de ziekte van mijn 
vrouw. 

Vermeulen 

Mede namens mijn vrouw dank ik direktie en personeel 
voor de cadeaus en blijken van belangstelling welke 
wij bij de geboorte van onze zoon mochten ontvangen. 

J. N. Copier 

Hiermede betuig ik mijn hartelijke dank aan direktie, 
personeelfonds en de vele anderen, voor de vele atten­
ties en blijken van belangstelling die ik bij mijn ziekte 
mocht ontvangen. 

J. Krielen 

Mede namens mijn vrouw betuig ik langs deze weg 
direktie, personeelfonds, maatschappelijk werkster, chefs 
en collega's dank voor de vele blijken van belangstel­
ling ondervonden bij ons 25-jarig huwelijk. 

M. G. Lommers 

Mede namens mijn echtgenote dank ik direktie en per­
soneelfonds voor de belangstelling en geschenken bij 
de geboorte van onze dochter Mady Jayne. 

E. Westerkamp 
Hiermede onze hartelijke dank voor de vele blijken van 
belangstelling bij de geboorte van onze dochter Yvonne. 

fam. J. J. N. van Haaren 

Druk A. T. Verschoor & Zoon te Culemhorg. 
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OND~.. MH~SRAAD 
Notulen van de 85e vergadering van 
de Ondernemingsraad, gehouden op 

3 oktober 1962. 

Aanwezig zijn de leden van de Raad, 
met uitzondering van de heer Ver­
weij. Voorts zijn aanwezig de heren 
Meijers, Kernkamp en Bult, mejuf­
frouw van Tiel en mevrouw Klein. 
De heer Stokmans kan deze verga­
dering niet bijwonen. 

Agenda 
1. Opening 
2. Goedkeuring notulen vorige ver-

gadering 
3. Mededelingen van de voorzitter 
4. Winstdelingsresultaat 7e periode 
5. Voorbereiding verkiezing O.R. 
6. Herverkiezing tariefcommissie 
7. Procedure controle tarieven 
8. Datum volgende vergadering 
9. Rondvraag 

10. Sluiting 

De voorzitter opent de vergadering 
en heet de aanwezigen welkom. 
De notulen van de vorige vergade­
ring worden goedgekeurd en onder­
tekend. 
Na een korte beschouwing over de 
algemene toestand in de wereld komt 
de voorzitter tot ·het gebeuren in 
eigen bedrijf. 
Volgens spreker mag worden aan­
genomen dat de conjunctuur bezig 
is zich te wijzigen. In de eerste 
plaats bemerken wij dit aan een -
zij heit geringe - teruggang van het 
aantal binnenkomende orders. Ver­
ontrustend is dit verschijnsel nog 
geenszins, want onze fabriek is van 
voldoende werk voorzien en de or­
derportefeuille laat een kleine ver­
mindering alleszins toe. 
In de tweede plaats was het tot 
voor kort zeer moeilijk om voldoende 
personeel aan te trekken. Deze situa­
tie heeft zich echter gewijzigd zodat 
wij in staat zijn geweest het perso­
neelsbestand op 489 te brengen. 
Volgens spreker is deze verminder­
de spanning op de arbeidsmarkt 
vooralsnog plaatselijk, hetgeen blijkt 
uit het feit dat vele fabrieken uit 
onze directe omgeving nog grote 
moeite hebben om zich van vol­
doende personeel te voorzien. 
Onder deze omstandigheden heeft 
de directie besfoten om af te zien 
van het in dienst nemen van Spaan­
se arbeidskrachten. Als de betrok­
kenen zich hiermede accoord kun­
nen verklaren, zullen zij welkom zijn 
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in Deventer, waar ZlJ m dienst kun­
nen treden bij 'I1homassen & Drijver. 
Wel hopen wij het aantal Ambo­
nezen dat reeds bij ons in dienst is 
nog verder uit te breiden. 

Nu wij dus over meer personeel be­
schikken en bovendien de nieuwe 
fabriek vrijwel geheel in bedrijf is 
genomen, zou een duidelijke toename 
van de produktie mogen worden 
verwacht. 
Dat we op dit ogenblik hiervan nog 
niet zoveel bemerken, heeft enkele 
aanwijsbare oorzaken. 
In de eerste plaats is het meerdere 
personeel nog maar zo kort in dienst, 
dat redelijkerwijs \r.2;1 enig profijt 
daarvan nu nog geen sprake kan 
zijn. 
In de tweede plaats functioneert fa­
briek IV nog maar net volledig, ter­
wijl de organisatie in de montage­
afdeling nog niet is voltooid. 
In de derde plaats heeft men de 
voorraad halffabrikaten moeten ver­
leggen van fabriek I naar fabriek IV, 
hetgeen in de afleveringen niet tot 
uiting kan komen. 
In verband met het bovenstaande 
vraagt een der O.R.-leden zich af 
waarom men personeelsleden uit de 
produktie neemt om andere werk­
zaamheden te verrichten, hetgeen 
men volgens spreker beslist geen ef­
ficiënte wijze van werken kan noe­
men. 
De voorzitter is ook van mening, 
dat men personeelsleden zo min mo­
gelijk uit hun werk moet halen, maar 
spreker kan het gesignaleerde geval 
niet beoordelen. Een en ander zal 
nader worden onderzocht. 
Het zelfde lid wijst nog op de con­
trole die door één onzer afnemers 
wordt uitgeoefend en die volgens 
hem wel eens wat overdreven is. 
Hierop antwoordt de voorzitter, dat 
het zeer de vraag is of die controle 
overdreven is. \Vij zullen ons aan 
deze eisen, die niet onredelijk zijn, 
moeten aanpassen. 

De voorzitter deelt mede, dat de 
tijden van de bedrijfsbesprekingen 
gewijzigd zullen • worden, hetgeen 
aan alle personeelsileden nader zal 
worden meegedeeld. 
Spreker wil niet nalaten zijn waar­
dering uit te spreken over de wijze 
waamp de ondernemingsraad-leden 
die eerste bespreking hebben geleid 
en spreekt daarbij de hoop uit, dat 

zij de belangstelling van de zijde 
van het personeel zuHen kunnen 
vasthouden. 
De heer Bult moet tot zijn teleur­
stelling meedelen dat het winstde­
lingspercentage over de 7e periode 
00/o bedraagt. 
Volgens spreker is de omzet achter 
gebleven bij de verwachtingen. 
De verkoopwinst was iets lager dan 
het gemiddelde van de voorgaande 
perioden. Er is ,een verlies door on­
derdekking ontstaan, doch de kosten­
dekking vertoont een stijgende ten­
dens. 
De kosten zijn o.a. gestegen tenge­
volge van de hogere sociale lasten 
en benodigdheden, hetgeen het ge­
volg is van het grotere aantal per­
soneelsleden. 
Ook de publiciteitskosten waren vrij 
hoog, 'hetgeen voor de tijd van het 
jaar echter als normaal kan worden 
beschouwd. 
Durion heeft wederom een bevredi­
gende winst gemaakt. 
In antwoord op de vraag van één der 
leden hoe lang men op hmrnre kos­
ten moet rekenen bij het inwerken 
van nieuw personeel, deelt de voor­
zitter mede, dat de tijd die men 
hiervoor nodig heeft niet kan worden 
uitgerekend. Men hoopt natuurlijk 
dat een dergelijke toestand snel tot 
het verleden zal behoren. 
Spreker voegt hieraan toe, dat de 
hoofdoorzaak van de hoge kosten 
wel te wijten is aan de moeilijkheden 
bij de nieuwe fabriek. Door het in 
gebruik nemen van de nieuwe fa­
briek hopen wij tot een lagere kost­
prijs te komen, waardoor wij in staat 
zullen zijn de stijgende 'kosten op te 
vangen. Daarnaast zullen wij al het 
mogelijke moeten doen om de om­
zet op te voeren. 
Voor de komende verkiezing van de 
Ondernemingsraad wordt een com­
missie aangesteld om deze verkie­
zing te rege1len. 
De heren Borstlap en Romijn verkla­
ren zich bereid deze taak op zich te 
nemen en van de heer Verweij wordt 
verwacht, dat ook hij in de commis­
sie zitting zal nemen. 
De heer Stokmans zal verzocht wor­
den hiervoor de nodige maatregelen 
te treffen. 
De heer Stokmans zal eveneens ge­
vraagd worden voor de herverkiezing 
van de tariefcommissie de nodige 
stappen te doen. 

l
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Het transport van deze "zware jongen", één der afkant­
persen, die van Fabriek I naar Fabriek IV werd verhuisd, 

vergde heel wat hoofdbrekens. 
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De heer Meijers deelt mede, dat men 
in de procedure van de controle van 
de tarieven enige wijzigingen heeft 
aangebracht. 

Het gesprek dat vroeger plaats vond 
tussen de tariefcommissie en de per­
soneelsleden van de betrokken afde­
ling, zal in het vervolg komen te 
vervallen, doch de leden zullen op 
de hoogte worden gebracht van het 
feit, ,dat er coIJ1troie van de tarieven 
zal plaats vinden. Dit laatste is de 
taak van het betrokken tariefcom­
missie-lid. 

Na de controle zal men, alvorens tot 
een bespreking met de gehele afde­
ling over te gaan, allereerst de tarie­
ven publiceren, opdat de leden zich 
dan enigszins kunnen voorbereiden. 
In antwoord op de vraag van één 
der leden hoelang men reeds met 
de controle bezig is, deelt de heer 
Meijers mede, dat dit ca 6 maanden 
bedraagt. 

Het aantal afdelingen ,dat werd ge­
controleerd bedraagt ca 500/o van 
het gehele bedrijf. In antwoofd op 
een vraag of de verbeterde tarieven 

RESULTAAT 7e PERIODE 
In de 7 e periode kan geen uitkering 
worden gedaan. Dit is een resultaat 
dat geen van ons zal hebben ver­
wacht. Immers, u weet dat wij het 
gehele jaar te kampen hebben gehad 
met een tekort aan personeel en 
deze 1situatie heeft zich in de 7 e 
periode niet meer voorgedaan. Er 
kon dus worden verwacht, dat de 
omzet in de 7e periode zou stijgen 
en daarmee gepaard zou de ver­
koopwinst moeten toenemen en de 
kostendekking verbeteren. 
Het is dus zaak om de resultaten 
over de 7 e periode nader te analyse­
ren. Waarom is de omzet achterge­
bleven bij de verwachting? Hiervoor 
zijn verschillende redenen aan te 
geven. 

In de eerste plaats is een toename 
van personeel te constateren in de 
afdeling opleiding. Het woord maakt 
al duidelijk dat van een toename in 
deze groep geen omzetverhoging 
valt te verwachten. 

De tweede aanzienlijke toename 
van het pe:risoneel heeft plaats ge­
vonden in de 4e week van de 7e 
periode. Deze heeft plaats gevon­
den in verschillende moduktie­
afdelingen en moet dus wel leiden 
tot produktieverhoging, maar het 
zal u wel ·duidelijk zijn, dat een 
nieuwe medewerker nog veel moet 
worden geleerd van onze wijze van 
werken en de opvattingen die wij 
hebben van kwaliteit; voor zover een 

nu al winst opleveren, deelt de heer 
Buh mede, dat de aangepaste tarie­
ven pas aan het einde van het jaar 
worden verrekend. In de efficiëncy­
verschillen, die reeds een belangrijke 
verbetering hebben ondergaan, ko­
men deze resultaten echter wel tot 
uiting. 
De heer M eijers deelt voorts nog 
mede, dat men heeft afgesuroken 
dat, indien een tariefwerker ( dat is 
iemand die voor meer dan 500/o in 
tarief werkt) tijdelijk in een andere 
functie moet werken, welke laatste 
functie niet in tarief , wordt uitge­
oefend, hij gedurende maximaal 4 
weken zijn gemiddelde oververdien­
ste uitbetaald zal krijgen. 
Eén der leden zou willen vernemen 
of men voor een afgekeurd tarief 
enige vergoeding kan ontvangen. Vol­
gens spreker is de z.g. tariefdervings­
toeslag onvoordelig voor de betrok­
kene. 
De heer Meijers geeft hierop ten 
antwoord, dat bij het afkeuren van 
een tarief een controle-meting door 
de betrokken baa·s verricht dient te 
worden. 

nieuw ingekomen man nog onge­
schoold was, moet er eerst een ze­
kere soholing plaats vinden, zodat de 
verwachting dat een toename van 
pe:risoneel tot produktieverhoging 
leidt, eerst na enkele weken ge­
rechtvaardigd is. Daar komt nog bij 
dat, zoal,s velen van u wel zullen 
weten, na het op gang komen van 
de plaatwerkerij en de lakkerij van 
de nieuwe fabriek aan de organi~atie 
van de montage nog veel moest wor­
den verbeterd. Dit laatste is in de 
7 e periode begonnen en is op het 
moment dat dit wordt geschreven 
nog niet voltooid. Het aanlopen van 
een nieuwe fabriek kost nu eenmaal 
tijd en meer ·tijd dan wij hadden 
gehoopt. Dit is dan ook de verkla­
ring voor het achterblijven van de 
omzet in de 7e pefiode bij de ver­
wachtingen. 
Inmiddels is de gang van zaken in 
de montage nu toch wel verbeterd 
en wij zitten met spanning te wach­
ten op een toename van de wekelijk­
se aHeveringen. 
Behalve de omzet zijn ook de ver­
koopresultaten enigszins lager dan 
wa·s verwacht. De oorzaken hiervan 
zijn bekend en dragen ,een inciden­
teel karakter. 
Uit het bovenstaande kan worden 
afgeleid, dat de kosten moeten zijn 
gestegen. Immers een nieuwe werk­
nemer ontvangt natuurlijk al direki: 
zijn loon. Bovenop dit loon komt 
een aanzienlijk percentage sociale 
lasten en door de verhuizingen heeft 
met name de grote afkantpers enige 

De heer Meijers is bereid deze 
kwestie te laten onderzoeken door de 
tariefcommissie. 
Nadat de heer van Osselen de ver­
gadering heeft verlaten, is het de 
heer Kemkamp die de leiding over­
neemt. 

Rondvraag 

Eén der leden vraagt of de verwar­
ming, waarmee men nu in de nieuwe 
fabriek aan het experimenteren is 
niet kan worden afgesloten in ver­
band met de hoge temperatuur al­
daar. 
Een ander lid deelt mede, dat de 
ventilatie in de bladenplakkerij on­
bevredigend is. 
De heer Meijers deelt mede, dat deze 
kwestie reeds door de Technische 
Dienst wordt bekeken en dat men 
overweegt aldaar een ventilator aan 
te brengen. 
De datum voor de volgende verga­
dering wordt vastgesteld op 7 nov. 
a.s. 
Om 17.20 uur sluit de voorzitter de 
vergadering. 

tijd niet geproduceerd. Dit brengt 
allemaal kosten met zich, die niet 
door produktie worden gedekt, zodat 
het resultaat op de kostendekking 
aanzienlijk slechter is geworden. 
Voorts is een aantal verkoopkosten 
'als catalogi en rek1ame hoog ge­
weest. Dit is gebruikelijk voor de 
tijd van het jaar. 
En dit is dan de verklaring van deze 
slechte winstdelingsresultaten. Tal 
van maatregelen zijn getroffen, an­
dere zijn in voorbereiding. 
Het is nu bijna zover dat de nieuwe 
fabriek zichtbare resultaten moet op­
leveren. Dat vraagt de uiterste 
krachtsinspanning van ons allemaal. 
De winst zit er beslist in, het is aan 
ons om die eruit te halen. 

J. Bult 

HOOGTEZON 
Het bedrijf is in het gelukkige bezit 
van een hoogtezon. Degenen, die 
voor hun gezondheid of ook anders­
zins graag van deze mogelijkheid 
gebruik maken, kunnen zich opgeven 
bij mej. van Tiel. 

KINDERKAMP 1963 
Zijn er kinderen in uw gezin die 
volgend jaar zomer graag naar het 
Gispen-!<inderkamp gaan? (voor meis­
jes en jongens van 7 t/m 11 jaar). 
Als U er iets voor voelt is er de mo­
gelijkheid door eel}- kleine looninhou­
ding via het bedrijf te sparen voor 
de kosten (f 17,50 p. kind). 
Opgaven gaarne bij mej. van Tiel. 
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Voorstel 559 afd. 445 
C. M. van Leeuwen 
Voor onderdelen van het bergmeu­
bel, o.a. klephouders, zullen naar 
aanleiding van dit voorstel montage­
mallen worden vervaardigd. Hier­
mede kunnen, zoals gebleken is bij 
nieuwe tijdopname met houten mal­
len, besparingen worden bereikt. Daar 
echter het monteren van dez1e onder­
delen onder toezicht van inzender is 
gesteld, kan hier geen premie wor­
den uitgekeerd. 

Voorstel 610 afd. 445 
K. van Dee 
Middels dit voorstel is het construc­
tiebureau erop geattendeerd, dat het 
afmonteren van diverse bladen nog 
bepaalde moeilijkheden met zich 
mede brengt door de daairin gepunt­
laste hoek. De inzender heeft dit on­
dervangen door bij reparatiebladen 
losse hoekjes toe te passen. Voor het 
bereiken van een definfüeve oplos­
sing kan een half jaar gesteld worden. 
Voor het bepalen van de premie is 
dan ook met dit tijdvak rekening 
gehouden. 
Halfjaarlijkse besparing = f 2769 54 
Premie volgens grafiek f 476,95 

Voorstel 639 afd. 100 
A. van Gasteren 
Inzender stelde voor om de water­
kranen in de t:oiletten tijdens het 
weekend af te sluiten. Dit geeft na­
tuurlijk besparing maar vereist ook 
weer bepaalde opdrachten. Beter is, 
zoals door de T.D. inmiddels is uit­
gevoerd, diverse kranen waarvan 
gebleken is dat de doorvoer van wa­
ter te groot is, bij te stellen. Het aan-

deel van inzender in deze uitvoering 
is slechts gedeeltelijk. Aan de hand 
hiervan i-s een premie uitgekeerd van 
f 8,64. 

Voorstellen 632 en 633 afd. 200 
J. P. Korthout 
Het toepassen van afdichtingsbouten 
met zeskante kop in verchroomde 
onderdelen voor stoelframes en het 
gebruiken van rubberspanplaten in 
een bankschroef voor het uitdraaien 
van deze houten is het onderwerp 
van het eerste voorstel. 
Aan het afdichten met bolkopschroef 
moet toch nog de voorkeur gegeven 
worden, daar door de galvanische 
neerslag de zaaggleuf in de bolkop 
langer gebruikt kan wovden dan een 
bout met zeskante kop. De rubber­
spanplaten kunnen wovden vervan­
gen door een in deze afdeling aan­
wezige pneumatische bankschroef 
welke voorzien is van akulon span­
platen. Als uitvloeise'1 van deze mo­
gelijkheid is een premie vastgesteld 
van f 6,-. 
Voorstel 633 doorkruist een nog niet 
afgesloten onderzoek betreffende 
nieuwe ophangconstructies en betere 
filtratie bij het gebruik van galva­
nische baden. 
Voorstel 644 afd. 801 
H. Siben 
Bij het monteren van vloerdoppen in 
buveaupoten is een besparing ver­
kregen door deze doppen vóór het 
monteren te verwarmen. Het afsnij­
den van de randen is hiermede ko­
men te vervallen, terwijl het mon­
teren op zich zelf veel vlotter ver­
loopt. 
Het geheel resulteerde in een . jaar­
besparing van f 439 60. 
200/o hiervan is f 87,92. 
Voorstel 643 afd. 910 
J. A. Stigters en B. Westholter 
Een zeer interessant onderwerp is 
door de inzenders aangesneden, nl. 
het mechanisch plakken van bedek­
kingsmateriaal op stalen bladen. Ter 
ondersteuning van hun voorstel is 
door inzenders een prot:otype ver-

,,TEEN .. . TEEN .. . TEENAGER MELODY ... " 
Evenals vorig jaar heeft de jeugd 
ook deze zomer weer de beschikking 
gekregen over 3 halve dagen. De 
eerste was op 8 augustus. Reeds om 
kwart over een traden de Gispen 
ba:kvissen en nozems aan; 36 in getal. 

Onder leiding van de heer Van Kra­
nenburg, die ook als oppasser fun­
geerde, werden partijen van 6 ge­
kozen om te gaan volleyballen. 
Het werd een leuke middag met af 
en toe goede momenten. 

Woensdag 22 augustus ging de reis 
naar Leerdam en in het bijzonder 
de glasfabrieken met het glasmu-
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seum. Na een welkomstwoord en een 
korte inleiding werd de groep in 
tweeën verdeeld en zo ging het de 
fabriek in. 
Met veel belangstelling keek de 
jeugd, die slechts staal gewend is, de 
ogen uit naar het gloeiende glas van 
1100 graden, dat door vaardige han­
den bewerkt werd tot een prachtige 
vaas of iets dergelijks. Na zo'n 1 ½ 
uur de fabriek door gewandeld te 
hebben gingen we naar het glas­
museum. Alles wat daar staat is 
unica. En ook hier toonde de jeugd 
veel belangstelling. Na een glaasje 
sinas, pils of cola-tik (de tik gratis 

vaardigd op kleine schaal, waarin ze 
hun denkbeelden vorm hebben ge­
geven. 
Voor de bedrijfsleiding is dit aanlei­
ding geweest het constructiebureau 
opdracht te geven de mogelijkheden 
te onderzoeken tot toepassing hier­
van. 
Voor deze "eerste stap" is aan beide 
inzenders een bedrag uitgekeerd van 
f 25,-. 
Voorstel 648 afd. 446 
K. van Dee 
DH voorstel, om bij het afsnijden van 
lino en doubletta gebruik te maken 
van stapelplateaus kon niet worden 
overgenomen. Bij het verplaatsen van 
deze plateaus moet n .l. gebruik ge­
maakt worden van vorkheftrucks, wat 
de ruimte in deze afdeling niet toe­
laat. Ook de mogelijkheid van be­
schadigingen zou hierdoor vergroot 
worden. 

Voorstel 653 afd. 201 
J. A. van Beusekom 
Voor het lassen van armliggers aan 
stoelframes 1103 zal op voorstel van 
inzender een nieuwe lasmal worden 
vervaardigd. Een belangrijk facet is 
hierbij het niet meer narichten van 
de annliggers na het lassen. Bespa­
ring op de jaarproduktie is f 595,68. 
200/o 1hiervan i,s f 119,14. 

Voorstel 654 afd. 420 
C. Verkerk 
Inzender stelde voor aan het einde 
van de armen van de si!agscharen 
afschermingen aan te brengen. Na 
onderzoek is gebleken, dat ook hier 
belangrijk is, vooral bij het begin 
van het fabricageproces, beschadi­
gingen te vermijden. Door de tech­
nische dienst is inmiddels een aan­
vang gemaakt met het aanbrengen 
van de afschennstukken. 
Voor deze suggestie is een premie 
vastgesteld van f 18,-. 

De navolgende voorstellen ziin nog 
in behandeling: 618, 631, 646, 655, 
656 en 657. 

De Ideeëncommissie 

van de serveerster) ging het weer 
huiswaarts. 

Woensdag 29 augustus was het de 
laatste middag van dit seizoen en dus 
de filmmiddag. Onder regie van de 
heer Van Kranenburg werd een 
4-tal films getoond. Na de teken­
filmpjes en een verkoeling werd de 
hoofdfilm gedraaid: ,,Eerlijkheid 
duurt het langst". Deze middag was 
eeq mooie afsluiting van dit jaar met 
de produktie van de jeugdcommissie. 
Directed by: Mej . van Tiel. Namens 
alle Gispen-t~enagers dank ik allen 
die hebben meegewerkt aan het wel­
slagen van dit jeugdjaar. 

J. A. Molders 
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CULEMBORGSE VOLLEYBAL - KAMPIOENSCHAPPEN 
Donderdag 20 sept. behaalde Gispen II het kampioen­
schap in de 2e klasse heren en promoveerde naar de 
le klasse. Na een prachtige overwinning op Russen 
15-13 en 15-11 (2-0) en een r•eglementaire 2-0 zege op 
Spencer-Hey, die de laatste avond verstek liet gaan, 
was de promotie een feit. 
Onder leiding van K. SmÏts als aanvoerder en J. A. 
Molders als coach boekte Gispen II reeds woensdag 
12 sept. mooie successen. Tegen Gelderland II werd 
het 15-7, 13-15 en 15-11 (2-1) en tegen Wüst, met M. 
Mouthaan als enige boven de 18 lentes, werd het een 
overtuigend 15-5 en 15-12 (2-0). 
Dit team dat op zo'n mooie wijze het kampioenschap 
2e klasse behaalde bestaat uit: K. Smits, M. Mouthaan, 
W. Jansen, A. Mudde, B. Hazendonk en E. Sielhorst. 
Donderdag 13 ,september kwamen de dames van 
Gispen in het veld. Het werd een leuke en gezellige 
avond met af en toe goede momenten. Onze dames 
waren niet zo fortuinlijk maar herstelden zich goed. 

Wüst-Gispen 2-0 Gispen-Coja 2-0 
Spencer-Hey-Gispen 2-0 

Donderdag 27 sept. betraden de dames voor de 2e 
maal het tournooiveld met meer succes dan de vorige 
keer. De Gelderland werd het eerste slachtoffer. Met 
stevige opslagen velden Ans, Dolly en Henny de Gel­
derlanders en het werd 2-0. 
De tweede wedstrijd werd het spannendst. V. d. Akker 
wist de eerste set om te zetten in een overwinning 
maar in de tweede set kwamen de Gispen-dames sterk 
opzetten en wisten tenslotte met goed ,spel gelijk te 
maken (1-1). 
In de laatste wedstrijd leek het erop dat Gispen de 2e 
plaats zou bereiken maar Wüst kende geen genade met 
Coja en het werd 1-1. De derde plaats is toch wel 
eervol en een pracihtig succes. 
De heren van Gispen I startten woensdag 19 sept. zeer 
goed met een overwinning op L.O.S. 15-13, 3-15 en 
15-9 (2-1), maar toen kwamen de slagen. Gelderland 
wist er raad mee en de uitslag wijst het wel uit. 15-9 
en 15-4 (2-0). 
Nog slechter ging het 26 sept. toen men tegen Slavo­
nia, die in degradatiegevaar verkeerde, moest spelen. 
Bij de eerste set werd het gemakkelijk 15-8 voor onze 
heren, maar ze werden een beetje verwaand en 13-15 
en 9-15 maakten radicaal een einde aan onze illusies, 
2-1 voor Slavonia. 
Tegen Coja gebeurde hetzelfde. In de eerste set ston­
den de heren met 12-3 achter. Dit werd ingehaald en 
na enige krachtsinspanning werd het 12-15. Dit was 
zeer goed, maar Coja nam revanche met 15-4 en 15-9 
(2-1 voor Coja). 
Toen kwamen de zenuwen. Slavonia, L.O.S. en Gispen 
I stonden gelijk met 2 punten, dus zou het setgemid­
delde gaan tellen. In de laatste wedstrijd leek het er 
even op dat Slavonia het zou redden, maar Gelderland 
I kende geen genade en Slavonia degradeerde met 3 
setpunten verschil. 
De sportvereniging Gelderland heeft ook dit jaar weer 
de kampioenschappen uitstekend georganiseerd. 

Dames: 1 Spencer-Hey 10 punten 
2 Wüst 6 
3 Gispen 5 
4 v. d. Akker 4 
5 Coja 4 
6 Gelderland 1 

Heren II 1 Gispen II 8 punten 
2 Gelderland II 6 

3 Wüst 4 punten 
4 Spencer-Hey 2 
5 Russen 0 

Gispen II promoveert 

Heren I 1 Gelderland I 8 punten 
2 Coja 6 
3 L.O.S. 2 
4 Gispen I 2 
5 Slavonia 2 

Slavorria degradeert 

TAFEL TEN N ISN I EUWS 
De competitie 1962/63 staat weer voor de deur en het 
eer,ste team heeft de eerste wedstrijd zelfs al achter de 
rug. Het kreeg Germinal uit Rotterdam op bezoek en 
het bleek, dat dit een zeer sterk team was . Met 6-4 
bleef Gispen I deze sterke formatie de baas, hoewel 
dit veel moeite heeft gekost. Zowel het eerste als het 
tweede team van Grspen zijn dit jaar in een bijzonder 
sterke afdeling ingedeeld. 
Voor Gispen II zal het een zware opgave worden zich 
te handhaven. Of het Gispen I zal ,gelukken het kam­
pioenschap te behalen valt te betwijfelen, doch zeker 
is, dat :wwel A. Wammes, als W. van den Berg en T. 
Diemel hier hun uiterste best voor zullen doen. 
Voor de overige teams start de competitie enige weken 
later en voorspellingen kunnen hier nog niet worden 
gedaan. 
Totaal zeven teams zullen de tafeltennisvereniging 
,,Gispen" in deze competitie vertegenwoordigen. 

Dankbetuigingen 
Mede namens mijn ech1'genote dank ik direktie en 
personeelfonds voor de belangstelling bij ons huwelijk. 

L. H. v. d . Winkel 

Mede namens mijn echtgenote hartelijk dank aan 
direktie, personeelfonds, maa,tschappelijk werkster en 
personeel afd. werkvoorbereiding voor de be'langstelling 
bij ons huwelijk ondervonden. A. W . Buitenweg 

Wij danken de direktie, het hele Gispenpersoneel en 
in het bijzonder heit personeel van de Techn. dienst 
voor de belangsteLling en prachtige cadeaus, welke wij 
bij ons huwelijk moohten ontvangen. 

G. J. v. Mourik 
H. J. v. Mourik-Mouthaan 

Mede namens mijn echtgenote dank ik direktie, perso­
neel ,en Techn. dienst voor de belangstelling en mooie 
cadeaus die wij bij ons huwelijk mochten ontvangen. 

T. v. d. Heuvel 

Voor de vele blijken van belangstelling en prachtige 
cadeaus die ik bij mijn 25-jari:g jubileum mocht ont­
vangen, dank ik direktie, personeel en collega's heel 
hartelijk. Th. v. d. Giessen 

Mijn vrouw en ik danken allen hartelijk die de dag 
van mijn officiële afscheid van Gispen tot een onver­
getelijke hebben gemaakt. Met onze beste wensen voor 
U allen, • G. A. N. Sipkes 

Graag wil ik ook op deze wijze mjjn dank uiten voor 
het medeleven door zovelen betoond, tijdens de ziekte 
en bij het overlijden van mijn vrouw. 

P. J. Sleeuwenhoek 
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TEN N ISCLUBBERICHTEN 
Momenteel hebben we het einde van ons speelseizoen 
bereikt. Dit seizoen is besloten met de onderlinge 
competitie, waarbij in diverse groepen gestreden is . 
Zo werd gespeeld tus·sen de beginners onderling, de 
gevorderden, een groep gemengd dubbelspel en een 
groep heren dubbelspel. In deze competitie werd ge­
speeld tot de twee bet11akken tegenstanders gezamen­
lijk een puntentotaal van 10 hadden bereikt, ongeacht 
of de eindst and gelijk was of in 't voordeel van iemand. 
Hij of zij die het hoogste totaal aantal punten bereïkte 
was winnaar van de groep. Over het algemeen is het 
verloop van deze wedstrijden zeer vlot geweest. Er 
zijn leuke sportieve wedstrijden geleverd en door het 
vele samenzijn hebben we elkaar wat beter leren ·ken­
nen. Enkele personen hebben wat te veel pai;tiities uit­
gesteld, doch deze konden aan het geheel geen afbreuk 
doen. Desondanks hopen we dat ook dit volgend jaar 
niet meer voorkomt. 
De ·diverse uitslagen zijn met de bereikte puntentotalen 
aan het einde van dit stukje vermeld. 
Hierbij zijn uiteraard enige winnaars en winnaressen 
naar voren gekomen. Deze hebben natuurlijk ook een 
prijs verdiend. Maar wanneer ze deze prijs ontvangen 
i'S nog niet bekend. Het ligt in de bedoeling om binnen 
enkele weken een bijeenkomst te houden· voor alle 
leden, waarbij dan deze prijzen zullen worden uitge­
reikt. Over de vorm van de bijeenkomsrt zal het bestuur 
zich binnenkort beraden. Daarna wordt ieder lid zo 
spoedig mogelijk in kennis gesteld van de definitieve 
plannen. Eén van de leden opperde het voorstel vol­
gend jaar 2 onderlinge competities te houden, één 
direkt in het voorjaar, de 2e in het najaar. Op deze 
manier zou men zijn vorderingen kunnen checken. 
\Villen de andere leden er ook eens over denken wat 
ze hiervan vinden? 
Tijdens de op jl. dinsdag 2 oktober gehouden bestuurs­
vergadering heeft de heer Soentpiet te kennen gegeven 
zich terug te willen trekken als vice-voorzitter. 
Voor deze functie, die speciaal het behartigen der be­
langen van buitenleden beoogt, zoekt het bestuur nu 
een andere candidaat. 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 

10 
11 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 

10 
11 

Uitslagen van de onderlinge competitie. 
Eindstand gevorderden 

gesp. v. 
W. van den Be!'g 10 77 
J. Rijkes 10 72 
H. van den Heuvel 10 63 
G. Toonen 10 61 
J. Poutsma 10 61 
M. Mouthaan 10 58 
J. van Oostrum 10 53 
mevr. Poutsma 10 29 
mevr. van Oostrum 10 29 
J. Smidt 10 27 
G. Bus io 20 

Eindstand beginners 
gesp. v. 

F. den Hartog 10 74 
C. Gerritsen 10 .65 
mej. Verrips 10 63 
'mej . Lammers 10 61 
mej. Jansen 10 59 
mej. Groen 10 53 
mevr. Bus 10 52 
mej. Merkx 10 48 
mej. Copier 10 33 
mej. Visser 10 33 
mej. van Eeuwijk 10 9 

t. 
23 
28 
37 
39 
39 
42 
47 
71 
71 
73 
80 

t. 
26 
35 
37 
39 
41 
47 
48 
52 
67 
67 
91 

Eindstand Mixed 
gesp. v. t. 

1 echtpaar Poutsma 4 27 13 
2 mej. Verrips-Toonen 4 22 18 
3 echtpaar van Oostrum 4 22 18 
4 mej. D. Lammers- v. d. Heuvel 4 18 22 
5 eohtpaar Bus 4 11 29 

Eindstand Heren dubbel 
gesp. v. t. 

1 Poutsma- Rijkes 3 21 9 
2 van Oostrum- M'Outhaan 3 18 12 
3 van den Berg- van Doorn 3 12 18 
4 Teng- van den Heuvel 3 9 21 

Personalia 
In dienst: 
29- 8-1962 
4- 9-1962 

10- 9-1962 
10- 9-1962 
10- 9-1962 

Mr. J. H. Stokmans, chef Personeelszaken 
W. Siauta, afd. Lakkerij I 

10- 9-1962 
10- 9-1962 
10- 9-1962 
10- 9-1962 
17- 9-1962 
18- 9-1962 
24- 9-1962 
24- 9-1962 

1-10-1962 

1-10-1962 
1-10-1962 

1-10-1962 

Uit dienst: 
15- 9-1962 
22- 9-1962 

29- 9-1962 
29- 9-1962 

1-10-1962 
1-10-1962 
1-10-1962 
5-10-1962 
5-10-1962 
5-10-1962 

Geboren: 
26- 9-1962 

6-10-1962 

Gehuwd: 

J. de Roo, afd. Plaatwerkerij I 
J. Sahertian, afd. Plaatwerkerij IV 
mej. A. M. W . v. Haaren, afd. Bedrijfs­
bureau 
H. L. v. Droffelaar, afd. Plaatwerkerij IV 
J. J. J . Matakena, afd. Lakkerij I 
A. L. J. Siauta, afd. Lakkerij I 
P. N. M. Huybers, afd. Lakkerij I 
mevr. v. Asch, werkster 
J. Sinay, afd. Slijperij 
H. L. Snijders, Galvanische afd. 
J. G. Ulrich, afd. Plaatwerkerij IV-
J. Donga, T .D. IV (terug uit . militaire 
dienst) 
G. van 't Verlaat, afd. Opleidingsschool 
N. A. van Leeuwen, afd. Acq. tekenkamer 
(terug uit miJlitai11e dienst) 
mej. M. A. Limberger, afd. Orderadm. 

J. de Koning, afd. Plaatwer\rnrij IV 
M. D. de Heus, afd. Montage (in militaire 
dienst) 
G. Perkins, afd. Montage 
P. Hazebroek, afd. Montage 
mej. W. L. Pels, afd. Orderadm. 
mej. F . A. Molders, afd. Verkoop 
D. J. Koedam, afd. Bedrijfsbureau 
C. A. Winkel, Technisohe Dienst IV 
H. C. Voet, afd. Plaatwerkerij I 
K. Kardol, afd. Montage 

Jan Leendert, zoon v.d. fam. v. Ravesteijn 
Martin Konrad, zoon v.d. fam. K. Verwey 

7- 9-1962 L. H. van der Winkel met mej. W. van 
Dam 

21- 9-1962 A. W. Buitenweg met mej. J. S. H. Baijens 

Er is in een gezin dringend een kachel of haard 
nodig. Het is een onmisbaar ·stuk huisraad nu 
de winter voor de deur staat. Wil iemand, die 
een kachel over heeft deze i,nissen (eventueel 
verkopen)? 
Mej. van Tiel verleent gaarne haar bemiddeling. 
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Notulen van de 86e vergadering van 
de Ondernemingsraad, gehouden op 

7 november 1962 

Aanwezig zijn de leden van de Raad, 
met uitzondering van de heer Sleeu­
wenhoek. 
Als voorzitter bij deze vergadering 
treedt op de heer Mr. G. W. Kern­
kamp, aangezien de heer van Osse­
len nog met vakantie in het buiten­
land verblijft. 
Voorts zijn aanwezig de heer Bult, 
de heer Stokmans, mejuffrouw van 
Tiel en mevrouw Klein. 

Agenda 
1. Opening 
2. Goedkeuring notulen vorige ver-

gadering 
3. Mededelingen van de voorzitter 
4. Winstdelingsresultaat 8e periode 
.5. Datum volgende vergadering 
6. Rondvraag 
7. Sluiting. 

De voorzitter opent de vergadering 
en heet de aanwezigen welkom. 
De f10tulen van de vorige vergade­
ring worden ongewijzigd goedge­
keurd. 
De voorzitter deelt mede dat de 
gang van zaken in ons bedrijf be­
vredigend verloopt. De gefactureer­
dè omzet beweegt zich momenteel 
in ·een stijgende lijn, hetgeen in de 
resultaten tot uiting komt. 
Het personeelstekort is voor een 
groot deel opgeheven. 
Het aantal binnenkomende orders 
loopt weliswaar in de afgelopen 
maanden iets terug, hetgeen over­
eenkomt met een duidelijk waar­
neembare tendens, dat wij in Neder­
land over het hoogtepunt van de 
hoogconjunctuur heen zijn. 
Het buitenland geeft echter op dat 
punt nog een gunstiger beeld te zien. 
In verkoopkringen heeft men zich 
dan ook uitvoerig over deze situatie 
beraden en is men het er over eens 
dat wij moeten proberen om in het 
buitenland meer vaste voet te krij­
gen. Dit laatste is volgens spreker 
geen eenvoudige zaak, omdat de 
eisen van het buitenland afwijken 
van die in Nederland, waardoor spe­
ciale voorzieningen nodig zijn. Wil­
len wij echter mee doen op de bui­
tenlandse markt dan zullen wij aan 
deze wensen tegemoet moeten ko­
men. Dit betekent o.m. een grotere 
belasting van de ontwerpafdeling; 
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meer problemen voor de produktie, 
kortom een grotere specialisatie. De 
vraag is of onze ontwerpafdeling 
deze verzwaring van taak aan kan, 
dan wel haar capaciteit op korte ter­
mijn dient te worden uitgebreid. 
Dé voorzitter wil nog even terugko­
men op de brand die enkele dagen 
geleden in onze nieuwe lakkerij 
heeft plaats gehad. 
Volgens spreker was •de schade zeer 
gering en mogen wij ons gelukkig 
prijzen dat een en ander zo is af­
gelopen. 
Aan onze technische dienst zijn wij 
veel dank verschuldigd. Onmiddel­
lijk werden de herstelwerkzaamhe­
den ter hand genomen, zodat de 
storing tegen de aanvang van de 
dagdienst was opgeheven en van 
een stagnatie in de produktie geen 
sprake is geweest. Alle lof voor dit 
nachtelij•k reparatiewerk van de tech­
nische dienst. Intussen zijn, lering 
trekkend uit dit voorgevallene, de 
nodige maatregelen getroffen om 
herhaling in de toekomst te voorko­
men. 
De heer Bult deelt mede dat het 
winstdelingsresultaat over de 8e pe­
riode .50/o bedraagt. Dit verheugende 
feit hebben wij hoofdzakelijk te 
danken aan de grotere produktie, die 
in deze periode we11d gemaakt. Wel­
iswaar is de omzet hierbij nog ach­
tergebleven, gelukkig echter geven 
de eerste weken van de 9e periode 
een sterke omzetstijging te zien. De 
toegenomen produktie heeft een ho­
gere kostendekking opgeleverd, ter­
wijl de onderbezettingsverliezen tot 
minder dan de helft zijn P:eredu­
ceerd. De heer Bult voegt hier nog 
aan toe, dat wij onze totale kostprijs 
binnen zeer afzienbare tijd omlaag 
hopen te brengen. 
De efficiency-resultaten waren be­
vredigend. De afdeling Durion heeft 
een klein verliesje opgeleverd. 
In antwoord op de vraag van de 
heer Kernkamp naar het rendement 
van de nieuwe fabriek, deelt de heer 
Bult mede, dat, volgens een steek­
proef over een bepaalde week geno­
men de fabricage in de nieuwe lak­
kerij 300/o hoger ligt dan in de oude 
lakkerij. Spreker voegde hieraan ech­
ter toe, dat deze week toevallig een 
zeer gunstige bleek te zijn. 

Rondvraag 
Mejuffrouw van Tiel deelt mede dat 
de collecte voor de Vara-St. Nico­
laasspeelgoedaetie een totaalbedrag 
van f 130,32 heeft opgeleverd. Ook 
de direktie is bereid een financiële 
bijdrage te verlenen. 
Het ligt in de bedoeling dat wij in 
Nijmegen een kindertehuis adopte­
ren, waar voogdij-jongens verblijven 
in de leeftijd van 8-14 jaar. 
Naar aanleiding van een viaag uit 

de bedrijfsbesprekingen of het winst­
delingsresultaat volgens het oude 
berekeningssysteem meer zou ople­
veren dan volgens de huidige wijze 
van berekenen, omdat men vroeger 
uitsluitend met z.g. fabricageresulta­
ten te ma'ken had, antwoordt de heer 
Bult dat de huidige resultaten be­
slist niet ongunstiger zijn dan die 
van enige jaren gefeden. 
In dit verband vroeg men zich te­
vens af of de kosten van de nieuw­
,bouw en de verhuizing van het ma­
chinepark van invloed op het winst­
delingsresultaat zijn. 
De heer Bult deelt mede, dat dit in­
vesteringen zijn waarop afschrijvin­
gen worden toegepast en aangezien 
men in deze nieuwe afdelingen gaat 
produceren, zullen deze kosten ge­
ringer moeten zijn dan de baten, zo­
dat 't uiteindelijk leidt tot een toena-

----!!le van de winst. Voor de aanloopkos­
ten van de nieuwe fabriek heeft men 
een reserve gecreëerd en de werke­
lijke kosten worden hierop in minde­
ring gebracht; deze hebben dus geen 
invloed op de winst. Wel zijn er 
onzi-chtbare factoren (bv. als het be­
trokken personeelslid tijdelijk niets 
kan produceren of zich moet inwer­
ken) die invloed uitoefenen op het 
winstdelingsresultaat. 
Een der leden wil graag vernemen 
of de inenting tegen griep ook dit 
jaar weer plaats zal vinden. De heer 
Stokmans kan deze vraag bevesti­
gend beantwoorden en deelt mede 
dat een en ander op 16 nov. a.s . . zal 
gebeuren. Spreker doet een beroep 
op de leden om dit inrtiatief te steu­
nen. 
In antwoord op de vraag of de ge­
wijzigde dienstregeling van de Ned. 
Spoorwegen nog enige verandering 
van de werktijden tot gevolg zal heb­
ben deelt de heer Stokmans mede, 
dat gezien de vrijwel gelijk gelbleven 
vertrek- en aankomsttijden van de 
treinen, wijziging niet noodzakelijk 
is. 
In verband met de drukte bij de 
prikklok bij Fabriek IV wordt ge­
vraagd of hiervoor geen andere re­
P:eling kan worden getroffen. De 
voorzitter zegt toe deze kwestie met 
de Technrsche Dienst te zullen op­
nemen. 
De heer Bult is gaarne bereid aan 
het verzoek, om aan de O.R.-leden 
een uiteenzetting te geven van de 
wijze van uitrekenen van het winst­
cijfer P-evolg te geven. Opgemerkt 
wordt dat van de zijde van enkele 
vrouwelijke personeelsleden 'n klacht 
is binnen gekomen, dat door diverse 
personeelsleden, die zich • gedurende 
de middagpauze voor fabriek I op­
houden allerlei, ook minder plezieri­
ge opmerkingen jegens haar worden 
gemaakt. De voo~itter vraagt de le­
den dit onderwe J in de bedrijfsbij-



eenkomsten aan de orde te steilen. 
De voorzitter deelt mede dat voor 
de 2e, 3e, 4e, 5e en 6e periode ac­
countantsverklaringen werden ont­
vangen met betrekking tot de bere­
keningswijze van ons winstdelings­
resultaat .' 
De heer Stokmans vraagt zich af of 
een andere, betere controle mogelijk 
zou zijn op de aanwezigheid van de 
personeelsleden bij de bedrijfsbii­
eenkomsten. Afgesproken wordt bij 
afwezigheid van meer dan 100/o 
hiervan de afd. ·personeelszaken op 
de hoogte te stellen. 
De heer Stokmans deelt voorts me­
de dat de Technische Dienst bij de 
brandblusapparaten duidelijke in­
structies wil aanbrengen. De brand­
blusapparaten mogen uitsluitend door 
een lid van de brandweer gehan­
teerd worden, aangezien deze alleen 
in staat is te beoordelen welk hand­
brandblusmiddel voo een voorko­
mende brand gebruikt moet wor­
den. 
Het is tevens noodzakelijk gebleken, 
dat de portier ook 's nachts via de 
interne telefoonaansluiting effectie­
ver bereikbaar wordt. 
De Technische Dienst zal hiervoor 
een geschikt systeem moeten uitzoe­
ken. 
De heer Stokmans vestigt de aan­
dacht op de verkiezing voor de on­
dernemingsraad die in de week van 
17 tot 22 december a.s. zal plaats 
vinden. Ter voorbereiding hiertoe 
werden de lijsten van kiesgerechtig­
de- en verkiesbare personeelsleden 
op de mededelingenborden aange­
plakt. 
De voorzitter wijst er nog eens op. 
dat goederen die aan het personeel 
worden verkocht en waarvoor men 
dus een zekere korting ontvangt, uit­
sluitend voor eigen gebruik bedoeld 
ziin en dus niet voor kennissen of 
familieleden. 
Mocht men zich niet aan de bestaan­
de regeling houden, dan zal tot het 
tekenen van een desbetreffende ver­
klaring moeten worden overgegaan. 
De volgende vergadering :zal plaats 
vinden op 12 december om 10.45 
uur. 
Om 15.10 uur sluit de voorzitter de 
vergadering. 

VERKIEZING NIEUWE 
ONDERNEMINGSRAAD 

In de week van 17 tot 22 december 
a.s. zal er een nieuwe O.R. gekozen 
worden. Zoals U weet is er in april 
1961 besloten om de verkiezing uit 
te stellen in verband met de komen­
de uitbreiding van onze fabriek. 
Aangezien ons personeel in de loop 
der jaren aanzienlijk is uitgebreid, 
nl ook de O.R. een uitbreiding on­
dergaan n.l. van 9 tot 11 leden en 

omdat er tevens aanzienlijke perso­
neelsverschuivingen hebben plaats­
gevonden, is er ook tot een nieuwe 
sectie-indeling overgegaan, welke 
hieronder volgt: 

Sectie 1. 
Hoofdkantoor (incl. 
personeel toonka-
mers) 1 O.R. lid 

Sectie 2. 
Handarberders Fa­
briek I (beneden-
verdiepingen) 3 O.R. leden 

Sectie 3. 
Beambten boven­
verdieping Fabr. I 
(Planning, Werk­
voorbereiding, 
Konstr. Bur., In-
koop enz.) 1 O.R. lid 

Sectie 4. 
Beambten dienstge­
bouw + bovenver-
dieping Magazijn I 1 O .R. lid 

Sectie 5. 
Handarbeiders Fa-
briek II, III en IV 4 O.R. leden 

Sectie 6. 
Leidinggevend per­
soneel (bazen, on­
derbazen en voor-
mannen) 1 O.R. lid 

Totaal 11 O.R. leden 

RESULTAAT Se PERIODE 
De Se periode heeft een resultaat 
opgeleverd, dat recht geeft op een 
uitkering van 50/o. Dit resultaat is 
zeer verheugend. U zult zich her­
inneren, dat ik in de vorige "Fluit" 
schreef: 
"De winst zit er in, het is aan ons 
om die er uit te halen". • 
Welnu, dit is gebeurd en velen van 
u zullen denken, eindelijk! Dat de 
Se periode dit resultaat heeft opge­
Ieverd is eigenlijk nog verwonderlijk, 
omdat de omzet niet boven die van 
de 7 e periode is uitgekomen. Zoals u 
weet, is van een werkelijke omzet­
toename eerst sprake geweest in het 
begin van de 9e periode; maar de 
basis voor deze omzettoename is ge­
legd in de Se periode, waarin de pro­
duktie gelukkig behoorlijk is geste­
gen. Het magazijn halffabrikaat van 
de nieuwe fabriek is in deze neriode 
behoorlijk gevuld en dat heeft tot 
gevolg gehad, dat een aanzienlijk 
hogere kostendekking wordt gereali­
seerd. 

\i\Tanneer wij de winstdelingsfaktoren 
achtereenvolgens onder de loep ne­
men, dan krijgen we •het volgende 
beeld : 

De omzet is vrijwel gelijk aan de 7e 
periode. De verkoopwinst is iets ho­
ger geworden en daarmede weer op 
het gemiddelde niveau van 1962 be­
land. De efficiëncyresultaten zijn iets 
achteruit gegaan, vooral op loon waar 
een verlies moest worden geboekt. 

Ten gevolge van de hogere produk­
tie is de kostendekking aanzienlijk 
gestegen; de kosten waren enigszins 
aan de lage kant, zodat het resultaat 
op kosten aanmerkelijk verbeterde. 

De afdeling Durion heeft minder 
werk gehad. De omzet is wat achter 
gebleven en het resultaat was on­
gunstiger dan wij de laatste perio­
den gewend waren. 

Nu wachten wij met spanning op de 
resultaten van de 9e periode. 

Als wij deze produktieomvang kun­
nen handhaven of nog doen toene­
men en de geconstateerde omzetstij­
ging gecontinueerd wordt, ziet het 
er hoopvol uit. 

VARA-SPEELGOED-AKTIE 

De collekte die werd gehouden 
bracht f 130,32 op. Een mooi resul­
taat! Wij ontvingen bericht, dat ons 
bedrijf een tehuis in Nijmegen kan 
,,adopteren". Wij hopen de 20 voog­
dij-kinderen die hier verblijven een 
feestelijke St. Nicolaasavond te be­
zorgen mede door het pakket met 
cadeautjes uit Culemborg. 

De heer M . G. Lommers vierd op 24 
oktober 196.~ zijn 12½-jarig jubileum . 

63 



Voorstel 618 afd. 303 
A. C. van Schenkhof 
Voor het insmeermiddel dat gebruikt 
wordt bij het in de was zetten van 
bepaalde gedeelten van te verchro­
men onderdelen, stelde inzender 
voor, een andere samenstelling te 
gebruiken. 
Deze methode zal zeker geen slech­
tere resultaten geven, er staat ech­
ter niet vast, dat een bepaalde be­
sparing verkregen kan worden.' 

Voorstel 655 afd. 101 
G. J. v. d. Lingen 
Door het aanpassen van het gereed­
schap is het richten van _rughouder 
van stoel 1671-75 vervallen. Alhoe­
wel dit voorstel daar niet direkt be­
trekking op had, heeft het er toch 
toe medegewerkt, dat deze wijziging 
ook in de bewerkinissbladen werd 
opgenomen. Premie f 14,-. 

Voorstel 656 Tariefbureau 
M. Mouthaan 
Inzender stelde voor een wijziging 
aan te brengen in de bevestiging 
van zittingframe stoel 1501/05. Om 
de voorgestelde oplossing kwalitatief 
op gelijke hoogte te brengen met de 
hurdige toestand, moeten bepaalde 
voorzieningen worden getroffen. Bij 
het berekenen hiervan is komen vast 
te staan, dat een besparing niet te 
bereiken is. 

Voorstel 657 en 660 
K. van Dee 
Het eerste voorstel betreft een kon­
struktiewijziging bij de stofafdich­
tingsregels voor stalen bladen. Daar 
deze regels een tweeledig doel heb­
ben, nl. ook nog om het blad te ver­
stijven, kan dit voorstel niet worden 
overgenomen. 
Voorstel 660 houdt in, het geleide­
plaatje van slot en het klinken te la­
ten vervallen en i. n. h. een voorzie­
ning aan te brengen in de bodem. 
Binnen afzienbare tijd moet het slot 
echter in verband met het gedemon­
teerd verzenden van de bureaus een 
konstruktiewijziging ondergaan. 
Deze t ijd is te kort, mede i.v.m. de 
hogere gereedschapskosten om in­
zenders voorstel te realiseren. 

De volgende voorstellen zijn nog in 
behandeling: 613, 631, 646, 658, 659 
en 661. 

De Ideeëncommissie 
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OPLEIDINGEN 
Overzicht opleidingen en cursussen 
Bemetel 
17 jongens zijn in opleiding voor het 
vak bank- en plaatwerken, van wie 
10 leerlingen 2e jaars 

(examen juni 1963) 
7 leerlingen le jaars 

(examen juni 1964) 

Lassen 
Deze lascursus vindt 's avonds plaats 
in de Technische School en bestaat 
uit eleetrisch en autogeen lassen. Van 
ons bedrijf nemen hieraan deel: 
8 cursisten aut. lassen (beginners) 
3 cursisten electr. lassen (beginners) 

10 cursisten electr. lassen (gevorder­
den) , terwijl er nog één aan de 
Technische School te Leerdam 
deelneemt. 

Deze lascursus duurt 8 maanden en 
wordt afgesloten met een examen. 

Meetcursus 
De stichting Bemetel verzorgt voor 
de 4e maal een meetcursus. 
Het examen zal in 1/èbruari 1963 
plaats vinden. 
Een Se cursus voor september 1963 
was reeds aangevraagd, maar hierop 
kwam als antwoord, dat deze al be­
zet was, maar dat wij als reserve 
nog een kleine kans hebben hieraan 
mee te kunnen doen. 

Tekening lezen 
Voor de;z;e cursus had zich een groot 
aantal personen opgegeven. 
Hiervan hebben we een deel moeten 
teleurstellen. 
Deze cursus gaat uit van de Leidse 
Onderwijs Instellingen. 
Hij duurt 6 maanden en wordt afge­
sloten met een examen. 
Gezien het aantal personen (13) zul­
len we proberen het examen bij ons 
in de carrtine te doen plaatsvinden. 
Wij wensen allen veel succes. 

DE BRAND IN DE LAKKERIJ 

In de nacht van 1 op 2 november is 
er te ongeveer 0.15 uur brand uit­
gebroken in de spuitcabine van de 
niemve lakkerij. 
De brand ontstond doordat tijdens 
laswerkzaamheden van een mcm­
teur van de firma Bronswerk lasvon­
ken de aanwezige lakrestarrten onder 
rle vlonder ontstaken, waarna de 
luchtfilters vlam vatten. 
Gelukkig bleef de brand benerkt tot 
de spuitcabine. Toen de Culemborg­
se Vrijwillige Brandweer spoedig na 
oproep verscheen, troffen zij een 
lakkerij vol rook, maar geen brand. 
Nadat de filters verbrand waren, is 
namelijk het vuur vanzelf gedoofd 
door gebrek aan voedsel. 
De ,burgemeester en de corpschef 

van de politie waren spoedig ter 
plaatse. 
Negen man van de technische dienst 
werden uit hun bedden gehaald om 
de ontstane ravage te lijf te gaan en 
te trachten de installatie zodanig te 
herstellen, dat de lakkerij 's ochtends 
normaal zijn werk zou kunnen doen. 
Hoewel de afzuigventilatoren nog 
niet allemaal werkten, was het toch 
zó, dat de produktie 's ochtends vrij­
wel normaal hervat kon worden. 
Alle hulde voor de T.D., die om 7 
uur 's ochtends de zaak weer draaien­
de had! 

WAT TE DOEN BIJ BRAND? 

Vrijdag 2 november jl. zijn we er 
weer eens op attent gemaakt. dat, 
hoewel onze fabriek grotendeels uit 
ijzer bestaat er toch best brandjes 
kunnen voorkomen. 
Wat moet U nu doen als U er2'ens 
een begin van brand ontdekt? 
Aangenomen dat dit overdag ge­
beurt, dan is het eerste wat U moet 
doen: Uw baas of lid van de be­
drijfsbrandweer erbij halen, dus voor­
al niet direkt op eigen initiatief gaan 
blussen. 
Ingeval een lid van de bedriifsbrand­
weer ter plaatse is, beslist hij of/en 
met welk soort van één der aanwe­
zige handblusmiddelen de brand 
moet worden bestreden, dan wel of 
ook via de brandmeldpost alarm moet 
worden gemaakt. • 
De;z;e posten zijn voor de Triosingel : 
de portier; voor de Parallelweg: de 
tijdschrijver Van ' t Loo. 
In geen eeval gaat U dus zelf hand­
blusmiddelen bedienen, dat mogen 
uitsluitend brandweermensen doen. 
Er schuilt nl. gevaar in, dat door ge­
bruik van een verkeerd blusmiddel 
de brand juist zou kunnen vererge­
ren of de nersoon in kwestie ernstig 
letsel zou kunnen oplopen ( electrici~ 
teitsbrand). 
Verder nog één advies: houdt bi\ 
brand vooral Uw hoofd koel. 

KONINGIN WILHELMINA FONDS 
voor de kankerbestrijding 

Onderstaande dankbetuiging ontvin­
gen wij voor Uw bijdragen in dit 
fonds: 
"Van de postgirodienst ontvingen wij 
een advies van bijschrijving van 
f 232,50. 
Het is ons een behoefte U voor deze 
gift onze oprechte dank te betuigen. 
De ontwikkeling van het werk van 
de kankerbestrijding is zodanig, dat 
hiermede ook in de naaste toekomst 
grote bedragen zijn gemoeid. Des­
temeer vePheugt het ons dat wij Uw 
daadwerkelijke medewerking mogen 
ontvangen." 



VAN SPORT EN SPEL 

TAFELTENNISVERENIGING "GISPEN" 

Alle Gispenteams zijn volop in competitiewedstrijden 
gewikkeld en de resultaten zijn bevredigend. 
Gispen II is welliswaar nog niet tot winst gekomen, 
maar het is ook een bijzonder zware afdeling, 
waaiin dit team is ingedeeld. Aangezien de onderste 
vier verenigingen in deze afdeling dit jaar automatisch 
zullen degraderen, zal het voor Gispen II een zware 
opgave worden zich te handhaven. 

Gispen 6 heeft de eerste wedstrijd verloren en het zal 
ook voor dit team een moeilijke opgave worden een 
overwinning te boeken, daar dit team uit mensen be­
staat, die dit jaar voor de eerste maal het tafeltennisbat 
hanteren en die bovendien te sterk zijn ingedeeld. 
En dan het eerste team. Het ·belooft hier een span­
nende strijd te worden, daar er van ,de tien verenigingen 
in deze afdeling, ongeveer zeven van gelijke kracht 
zijn. 

Gispen I won drie van de vijf wedstrijden en speelde 
er twee gelijk en is dus nog ongeslagen, maar moet nog 
tegen de sterkste tegenstander aantreden. Al met al 
belooft dit een zeer interessante competitie voor Gispen J 
te worden. 

Gispen III, waarin de talentvolle Sjoer debuteert, won 
twee wedstrijden en speelde er een gelijk. 
Gispen IV speelde tot nu toe slechts een wedstrijd 
en wist een keurige overwinning te bewerkstelligen. 
Gispen V ter,slotte speelde twee wedstrijden en moest 
ook tweemaal het onderspit delven, dus deze mensen 
moeten er een schepje bovenop doen. 

TENNISCLUB 

Op zaterdag 27 oktober heeft de tennisclub het seizoen 
besloten met een bijeenkomst in de kantine aan de 
Triosingel. Deze bijeenkomst werd bijgewoond door 24 
leden en bestond hoofdzakelijk uit het uitreiken der 
prijzen van de onderlinge competitie en het nuttigen 
van een maaltijd met vele lekkere gerechten. 

In het openingswoord sprak de voorzitter er zijn genoe­
gen over uit en wel namens het gehele bestuur, dat 
we het dit jaar weer zover gebracht hadden, dat er 
weer een sluitingsbijeenkomst gehouden kon worden. 
Vele jaren is dit door gebrek aan enthousiasme erbij 
ingeschoten en dat dit nu weer kan is een verheugend 
feit. Na een terugblik op de inspanningen van het af­
gelopen seizoen zoals training, wedstrijddeelname en 
materiaalaanwinst ging de voorzitter over op de 
plannen voor ·de toekomst. 

De tennisclub liet zich de maaltijd goed smaken. 

De bedoeling is om gedurende de winter niet stil te 
zitten doch het nieuwe huisje geheel af te maken en 
het dan bij de aanvang van het komende seizoen offi­
cieel te openen, zo mogelijk met speldemonstratie door 
enige topspelers. 
Verder zal getracht worden weer met 2 teams in de 
zaterdagmiddagcompetitie mee te doen en zo mogelijk 
in de zondagcompetitie. 
Na deze toekomstplannen werd weer aan het heden 
begonnen en nu was aan de orde de prijsuitreiking van 
de onderlinge competitie. 
De "allereerste" prijs ging naar de heer Teng, niet 
verdiend door een wedstrijdprestatie, doch vanwege 
zijn enthousiaste belangeloos gegeven en stug volge­
houden training aan de beginner-s. 
Toen werd de eerste prijs van de gevorderden uitge­
reikt aan de heer W. v. d. Berg. Dit is dus de beste 
speler van onze club. Het bestuur heeft gemeend een 
wissefüeker ter beschikking te moeten stellen en deze 
kwam dus dit jaar toe aan voornoemde beste •speJier. 
Na diverse andere le en 2e prijzen bij de dames en bij 
de beginners bleef er ook nog een "allerlaatste" prijs 
over. Deze werd uitgereikt aan mej. van Eeuwijk. Zij 
kreeg de prijs vanwege haar volharcdendheid tijdens de 
competitie. Iedere wedstrijd heeft ze meegespeeld, 
kwam steeds weer en verloor ook steeds weer met 9-1 
of 10-0. Zij kreeg dus de "poedelprijs" en deze bestond 
toepasselijk uit een poedel van zeep. 
Nadat een ieder veel succes voor het volgende seizoen 
was toegewenst werd men verzocht aan tafel te gaan 
om te trachten de lekkere hapjes die daar klaar stonden 
zo veel mogelijk op te krijgen. Dat is prima gelukt, 
dankzij de voortreffelijke kwaliteit. 
Vanaf deze plaats hartelijk dank aan hen die de maal­
tijd verzorgden. 

ATTENTIE! 

De deelnemers aan het klaverjastournooi van meubel­
fabriek "Coja" wordt verzocht, op 10 december a.s. 
in de kantine van "Coja" aanwezig te willen zijn. 

( \ 
FOTO VOORPAGINA 

Culemborg heeft nog verscheidene gas­
lantaarns, zo b.v. in de Kromme Elleboog­
steeg. Eén van de weinigen die er toch wel 
iets in zien, is onze fotograaf W. Carstens. 1 

--~_) 
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In de buurt van het Centraal magazijn en de expeditie 
woont tussen de schroeven, moeren en aanverwante 
artikelen een moederpoes met vier jongen. De vader 
is ons onbekend. Dit deert de poesjes niet, want zij 
worden uitstekend verzorgd door Bart Westholter. 
En wie zou bij het zien van dit leuke viertal de moeder 
niet willen helpen deze leventjes in stand te houden? 
Het kan ook niet zonder hulp. Bij de artikelen, temid­
den waarvan deze poesjes leven, is geen voedsel te vin­
den. Toch zal er straks een probleem ontstaan. Waar 
moeten we met deze beesten •heen? Ze worden groter 
en zullen gaan uitzwerven. Dat betekent dat er dan 
vijf levensgmte katten verzorgd moeten worden. 
Zoals U weet is over de afgelopen periode het onder­
bezettingsverlies teruggelopen. We wagen het te be­
twijfelen of dit mede het gevolg is van deze ongewilde 
Gispenfamilie-ui:tbreiding. 
Het getal vijf is overigens wonderwel in overeenstem­
ming met het behaalde winstpercentage. 
Het grote verschil tussen de 5 poesen en de 50/o winst 
ligt o.i. echter hierin, dat we de poesjes kwijt moeten 
zien te raken, en de 50/o liefst nog zouden verdubbelen. 

Observer. 

Dankbetuigingen 
Mede namens mijn echtgenote dank ik Direktie en Per­
soneelfonds voor de belangstelling en geschenken die 
wij ontvingen bij de geboorte van onze zoon. 

J. van Ravesteijn 

Wij betuigen onze hartelijke dank aan de afdelingen 
Durion, Techn. Dienst Fabr. IV en het Personeelfonds 
voor het medeleven in de vorm van bloemen, fruit of 
persoonlijk bezoek na mijn thuiskomst uit het zieken­
huis. 

L. den Hartog 
en echtgenote 

Hiermede betuig ik mijn hartelijke dank aan Direktie, 
Personeelfonds en vele anderen voor de belangstelling 
en mooie cadeaus bij mijn 12½-jarig jubileum onder­
vonden. 

M.G. Lommers 

Hiermede dank ik het personeel van de Technische 
dienst voor de heerlijke fruitmand, die ik tijdens mijn 
ziekte heb . ontvangen. 

L. Toonen 

Allen, die bij de geboorte van onze zoon hun belang­
stelling hebben getoond onze hartelijke dank. 

fam. A. W. Markus 

Spaarkas 

7e periode (13-8 t/m 14-9-'62) 
Saldo per 11-8-'62 f 37.561,15 

" 4.934,59 Stortingen 

Opnamen 
f 42.495,74 
" 4.726,05 

Saldo per 14-9-'62 f 37.769,69 

Se periode (17-9 t/m. 20-10-'62) 
Saldo per 14-9-'62 f 37.769,69 

" 4.968,09 Stortingen 

Opnamen 
f 42.737,78 
" 7.054,13 

Saldo per 20-10-'62 f 35.683,65 

In dienst: 
8-10-1962 

15-10-1962 
15-10-1962 
15-10-1962 
23-10-1962 
30-10-1962 

5-11-1962 
5-11-1962 

Uit dienst: 
13-10-1962 
31-10-1962 
10-11-1962 

Geboren: 
~-10-1962 

22-10-1962 
7-11-1962 

Gehuwd: 
25-10-1962 

1-11-1962 
8-11-1962 
8-11-1962 
9-11-1962 

16-11-1962 

Personalia 

J. A. Latumahina, afd. Technische dienst 
E. Tallane, afd. Montage 
C. A. Bronk, afd. Lakkerij I 
J. H. van Krieken, afd. Technische dienst 
1. Leatenia, afd. Lakkerij IV 
J. Nanlohy, afd. Plaatwerkerij IV 
J. Nahumury, afd. Plaatwerkerij IV 
Mevr. de Boer, afd. Bedrijfsbureau 

S. Sopacua, afd. Lakkerij IV 
J. de Roo, afd. Plaatwerkerij I 
D . Honingh, afd. Bankwerkerij II 

Johan Reinier, zoon van de fam. Nuvs­
senborgh 
Arjan, zoon van de fam. Markus 
Hendrika, dochter van de fam . v. Dungen 

J. Th. Werkhoven met mej. C. Helmond 
J. C. van Leeuwen met mej. A. Pothof 
W. J. M. Koopman met mej. R. Jonker 
H. Rijneker met mej. G. Brandsma 
F. N. Molle met mej. S. Latumaerissa 
B. Salari met mej. F. J. Molders 
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"lç-~~~~~~~~~~~~~~~ 

1 1 
1 1 
1 * 1 
1 Het is gebeurd op een winterdag, 1 

1 
Des nachts om twalef uren. jJ;_ 
De kleine kudde met herders lag ~ 

ll. Te sluimeren bij de vuren. 1 
lf Toen klonk uit de hemel een heldere WlJS: 1 Kyrie eleis. 1 

Maar ik en gij waren niet daarbij. 
1 1 Ons trokken te vele zaken 1 

Naar aardse gewichtigdoenerij, 

1 Naar wereldse vermaken. 1 
Of naar onze zorgen voor drank en spus. 1 

1 Kyrie eleis. 

1 ~:n:::!~;: ~'::::nk::~ handen vol t 
1 Zij gaven het Kerstkindje . schapenwol, 1 

En baden het: wil aan ons denken 1 KW anneer
1 

Gij zult zijn in het paradijs. j , 
yrie e eis. 

1 Doch ik en gij komen achteraan, 1 
.Jl. Met duizenden meegelopen, .Jl. 
lf · Wij zullen wel lang in de rij moeten staan, 1j 
\\ Maar de staldeur is nog open. .Jl. 
J: Wij worden misschien nog wel eenmaal wijs. 11 1 Kyrie eleis. 1 

Uit "Tobias met de Engel" 1 ANTON VAN DUINKERKEN 1 
1 1 

1 1 
I}~--~~ ~~ ~ ~ ~ ----~~~f,I 
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Notulen van de 87e vergadering van 
de Ondernemingsraad, gehouden op 

12 december 1962 
Aanwezig zijn de leden van de Raad. 
Voorts zijn aanwezig de heren Kern­
kamp, Stokmans en Bult, mejuffrouw 
van Tiel en mevrouw Klein. 

Agenda 

1. Opening 
2. Goedkeuring notulen vorige ver-

gadering 
3. Mededeling van de voorzitter 
4. Vakantie 1963 
5. Winstdelingsresultaat 9e periode 
6. Datum volgende vergadering 
7. Rondvraag 
8. Sluiting 

De voorzitter opent de vergadering 
en heet de aanwezigen welkom. 
De notulen van de vorige vergade­
ring worden goedgekeurd en onder­
tekend. 
De voorzitter deelt mede, dat tussen 
de N.V. Gispen en de N.V. Staal­
meubel een samenwerking tot stand 
is gekomen. Voorlopig zullen beide 
bedrijven op de oude voet voortgaan, 
maar op den duur hoopt men een 
nauwe samenwerking te realiseren, 
waarvan beide ondernemingen voor­
deel zullen ondervinden. 
De plannen om de afdeling Durion 
naar Schiedam over te plaatsen, heeft 
men niet kunnen verwezenlijken. 
Men is nu bezig om voor Durion een 
andere oplossing te vinden. Een der 
overwegingen immers om Durion te 
verplaatsen was toch dat de ruimte, 
die nu door Durion wordt ingenomen 
voorbestemd is voor de noodzakelijke 
uitbreiding van onze Expeditie. Nu 
zal ook voor Durion grotere bedrijfs­
ruimte gevonden moeten worden. 
Voorts deelt de 'heer van Osselen 
mede dat de gang van zaken in ons 
bedrijf bevredigend blijft verlopen. 
Wel moet men erkennen dat de fi­
nanciële resultaten over 1962 bij die 
van 1961 ten achter zullen blijven. 
De inbedrijfstelling van onze nieuwe 
fabriek, die als gevolg van de ern­
stige verzakkingen in belangrijke 
mate is vertraagd, heeft mede deze 
resultaten over 1962 beïnvloed. 
Aangezien het deze keer, gezien de 
a.s. verkiezingen, de laatste officiële 
vergadering is, van de Onderne­
mingsraad in oude samenstelling, 
maakt de voorzitter van de gelegen­
heid gebruik om zijn waardering uit 

te spreken voor de wijze waarop 
men in de afgelopen jaren de 
voorkomende problemen in deze 
raad heeft kunnen bespreken. 
De heer Bult deelt mede, dat het 
winstdelingsresultaat over de 9e 
periode 50/o bedraagt. 
Spreker voegt hieraan toe, dat de 
produktie van deze periode iets 
achter is gebleven bij die van de 
Se periode. De kostendekking is 
echter gunstiger, hetgeen o.a. het 
gevolg is van het grote aantal af­
leveringen dat in deze periode 
heeft plaats gehad. 
De voorraden zijn aanzienlijk af­
genomen. De verkoopwinst is iets 
gestegen, doch niet evenredig met 
de hogere omzet. 
De kosten zijn in deze periode vrij 
hoog geweest o.a. door aanschaf 
van stempels en matrijzen en gro-

te uitgaven voor reclame-doeleinden. 
De efficiëncy-resultaten zijn wat 
minder gunstig. 
De afdeling Durion heeft een kleine 
winst geboekt. 
De heer Bult deelt nog mede, dat hij 
het voornemen heeft de berekening 
van het winstdelingsresultaat met de 
leden van de Raad te behandelen. 
Deze bespreking zal een dezer da­
gen plaats vinden. 
De basis voor de extra winstuitkering 
aan het personeel wordt nu 2,950/o. 
De voorzitter deelt nog mede, dat de 
jaarlijkse bijzondere Ondernemings­
raadvergadering gehouden zal wor­
den op 2 januari a.s. om 16 uur. 
De heer Stokmans maakt bekend, 
dat de Fabrieksvakantie voor 1963 is 
vastgesteld op 22 juli t/m 31 juli, 
waarmede de vergadering zich kan 
verenigen. 

Foto Meyboom. 

1898 * H.M. Koningin ~rilhelminà ::; 1948 
Geb. 31-8-1880 Over!. 28-11-1962 
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Rondvraag 
In antwoord op de vraag naar het 
aantal binnenkomende orders, deelt 
de voorzitter mede, dat het duidelijk 
merkbaar is dat orders minder ge­
makkelijk binnen komen dan wij in 
de afgelopen jaren . gewend zijn. 
Voor onze afdeling Verkoop zal het 
dus zaak zijn om door extra inspan­
ning en het ontwikkelen van de no­
dige activiteiten het aantal orders op 
een bevredigend peil te handhaven. 
Een van de mogelijkheden hiertoe is 
het vergroten van de export. Onze 
Verkoop houdt zich hiermede reeds 
ernstig bezig en ontplooit hierbij een 
grote activiteit. 
Op de vraag of de extra winstuitke­
ring gelijktijdig met de algemene 
winstuitkering uitbetaald kan wor­
den, antwoordt de heer Stokmans, 
dat getracht zal worden aan deze 
wens te voldoen. 
De heer Stokmans voegt hieraan toe, 
dat de lonen in de Kerstweek in de 
vorm van een voorschot zullen moe­
ten worden uitbetaald. 
De heer Hulskes deelt mede, dat hij 
in het raam van de Vara-speelgoed­
actie het St. Nicolaasfeest in het 
Kindertehuis in Nijmegen, dat door 
ons werd geadopteerd, heeft mogen 

bijwonen. Spreker maakt van de ge­
legenheid gebruik om de dank van 
de direktie van het kindertehuis over 
te brengen aan de direktie en per­
soneelsleden van Gispen. 
Ook verzoekt spreker aan mejuf­
frouw van Tiel om speciale dank 
namens het Kindertehuis over te 
brengen aan de Tafeltennisvereni­
ging van Gispen, die belangeloos een 
tafeltennistafel heeft afgestaan. 
De heer Stokmans maakt nog be­
kend, dat de verkiezingen van de 
Ondernemingsraad zijn verschoven 
naar 3 januari 1963. 
Voorts deelt spreker mede, dat de . 
beloning voor ni.et-in-tarief-werkende 
personeelsleden iets gunstiger is ko­
men te liggen. \Vaar als vanouds de 
tariefdervingstoeslag voor niet ta­
riefwerkers 2/3 bedroeg van de ge­
middelde oververdienste, zal met in­
gang van 1 januari 1963 de nieuwe 
door het College van Rijksbemidde­
laars goedgekeurde regeling gelden, 
waarbij deze dervingstoeslag zal zijn 
de gemiddelde oververdienste minus 
70/o. 
Na de volgende Ondernemingsraad 
te hebben vastgesteld op 16 januari 
1963 om 16 uur, sluit de voorzitter 
om 9.45 uur de vergadering. 

Candidatenlijst voor de verkiezing van leden van de Ondernemingsraad van 
Gispen's Fabriek voor Metaalbewerking N.V. op donderdag 3 januari 1963 

Sectie- Aantal ingediend door de vakverenigingen 
--

indeling zetels A.N.M.B. C.M.B. St. ELOY 

Sectie 1 
Hoofdkantoor 1 W . F. Buitenweg 
+ toonkamers G. Westerdaal 

Sectie 2 
1 Beneden- 3 J. Romijn K. Verwey E . Romijn 

verdieping H. van Akooy L. v. d. Winkel E. Rodermans 
Fabriek I 

Sectie 3 
Boven- 1 M. Mouthaan 
verdieping R. K. Vermeulen 
Fabriek I 

~ 

Sectie 4 

1 

\ 
Mag. I + 1 C. Hulskes 
Dienstgeb. H. Rijneker 
Fabriek I 

Sectie 5 f A. den Hertog 
Handarb. 1 F. de Ruiter 
Fa.br. II, III f H. van Beest 
en IV 4 1 G. Timmer 

f G. van Doorn 
1 W. den Hertog 
f H. de Ruiter 
1 Th. Sjoer 

Sectie 6 
Toezicht- 1 G. van Zandwijk 
houdend C. H. van Arnhem 
personeel ' 
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Verkiezing Ondernemingsraad 
Het is noodzakelijk gebleken de ver­
kiezingsdatum voor de nieuwe on­
dernemingsraad te verplaatsen naar 
het nieuwe jaar. 
Op donderdag 3 ianuari 1963 zal de 
verkiezing nu plaatsvinden. 
De volgende regeling is dan van 
kracht: 
1. 
's Morgens, vanaf 9.00 uur zal het 
stemgerechtigde personeel van 
Hoofdkantoor en Complex Fabriek I, 
op afroep, in de gelegenheid gesteld 
worden hun stem uit te brengen. 
2. 
's Middags, vanaf 13.00 uur zal, 
eveneens op afroep, het stemgerech­
tigde personeel "Achter de Poort" 
hiertoe de gelegenheid krijgen. 
3. 
Een stembureau zal achtereenvolgens 
worden ingericht in 
a. Hoofdkantoor : spreekkamer 
b. Fabriek I : Kantine Fabriek I 
c. Fabriek II : Kantine Durion 
d. Fabriek III : Kantine Durion 
e. Fabriek IV : Bur. hr Weysenfeld 
4. 
De heren C. Borstlap, E. Romijn en 
K. Verwey, met als reserve mej. A. 
Groen vormen het stembureau en 
zijn terzake verantwoordelijk. 

WAAROM ZOUDT U GEEN 
E.H.B.0.-CURSUS GAAN VOLGEN? 
NIET omdat daartoe geen gelegen­

heid bestaat; want een der­
gelijke cursus wordt georga­
niseerd en wel des dinsdags­
avonds; 

NIET omdat het zo moeilijk is, want 
een ieder, die het wil kan het 
leren; 

NIET omdat het zoveel geld kost, 
want de kosten worden door 
het bedrijf gedragen; 

NIET omdat Uw collega's op de fa­
briek bij eventuele ongeval­
len er niets aan hebben! 

NIET omdat de arbeidsinspectie dit 
niet gebiedend voorschrijft; 

NIET omdat U in Uw eigen gezin 
en in Uw omgeving er geen 
profijt van zoudt hebben; 

NIET omdat het moderne verkeer 
hieraan geen dringende be­
hoefte heeft. 

Neemt dus vandaag nog een besluit 
en meldt U aan voor deze cursus, 
zodat over enige maanden in alle 
onderdelen van ons bedrijf door des­
kundigen hulp kan worden geboden 
bij voorkomende ongevallen. 
U helpt dan het 1eed van anderen tot 
een minimum te beperken. 
Wij rekenen op l'J. 
Aanmelden bij Pers. Zaken of tijd­
schrijvers. 



Nieuwe aanwinsten: 

Lexikon für Korrosionschutz und 
moderne Galvanotechnïk. 
Blasberg. 

Houtvademecum. Deel 1 en 4. 
Uitg. Stichting ll outvoorlichtings­
instituut. 

Het onderwijs aan volwassenen. 
I. J. Sloos. 

Vom Hand- und Automaten polieren. 
Walter Burkart. 

Gesundheitsschutz, Unfallverhütung 
und Erste Hilfe in galvanischen Be­
trieben. 
l'ifox Strachill. 

Metaalbewerken (technische 
gegevens). 
R. C. van Ree en E. van Ree 

De organisatie van de kwaliteitszorg. 
J. H. Enters. 

Mengen en roeren. Deel 1 en 2. 
Drs. L. P. Erdel. 

Anders en beter (werkmethode­
verbeteringen). 
Uitg. C.O.P. 

Passingen en kalibers. 
Ir. J. M. v. d. Wetering en A. Pornes. 

\Verkplaatsmeettechniek en 
kwaliteitsbeheersing. 
Uitg. Stichting cursussen. en research. 

Handleiding werkmethodeverbete­
ring. 
Uitg. Stichting cursussen en research. 

Kostensenkung durch rationele 
Energie - nutzung. 
Dipl. ing. F. Alterkirch. 

Kalkulation in der Galvanotechnik. 
Bernhard Gaida. 

Problematiek rondom de verkoop. 
Dr. L. G. W esterman. 

Naar een gezonde onderneming. 
A. F. Marrow. 

Tolerantiebeheersing en doelmatige 
bedrijfsvoering. 
Uitg. Research-instituut voor 
bedrijfswetenschappen. 

Inleiding tot de arbeidsstudie. 
Uitg . Belgische dienst opvoering 
productiviteit. 

Het ontwerpen van formulieren. 
Uitg. Staatsdrukkerij en uitgeverij. 

Leidraad bij de keuze en aanschaf­
fing van gereedschapswerktuigen. 
Uitg. Ver. van Metaal-industrieën. 

Meer door kwaliteit. 
Ir. J. van Ettinger - J. Sittig. 

Werkstoffprüfung und Fehlercontrole 
in der Metallindustrie. 
Hans Studeman. 

Corrosie en haar bestrijding. 
Dipl. ing . ll. G. Zelders. 

H. van Emden 

,,Griep om op te sc~ieten" 

Met dappere, triomfantelijke, onver­
schillige of angstige gezichten, heb­
ben de meesten van ons zich op 16 
november j.1. het hogedrnkpistool op 
de arm laten zetten. 
Laten we eerlijk zijn; het viel reuze 
mee. Voelde U er wat van? 0 ja, in 
sommige gevallen de volgende dag 
een wat stijve arm. Gelukkig was dat 
een zaterdag. Dit ontlokte aan enke­
len de opmerking: ,,Dat hebben ze 
bekeken, nu hebben we de last er 
van in onze vrije tijd". Onder "ze" 
dan Gispen N.V. te verstaan. 
Overigens kunnen we ons wel voor­
stellen, dat buiten gemotiveerde wei­
geringen, er . nog andere personeels­
leden waren die de injectie weiger­
den. 
Want griep krijg je helemaal niet om 
op te schieten. Als je griep ·hebt dan 
lig je te bed en bewijs je jezelf en 
ook Gispen geen produktieve dien­
sten. Dan is het dus: Griep om niet 
óp te schieten. 
Die injectie, wat schiet je er per slot 
mee op? Een pijnlijke arm, koorts. 
En als je nergens vatbaar voor 
bent, heb je zo iets beslist niet no­
dig. Wij vra:gen ons af of zij die zo 
redeneren zichzelf wel geloven. 
Zou er niet een heel klein beetje, 
maar dan echt een klein beetje, angst 
bijgekomen zijn om zo te denken? 
Angst, hoe komt U er bij? 
Nou dan volgende keer beter. En 
laten we hopen dat de griep er ook 
ditmaal bij U naast zal grijpen. 

Observer. 

AAN DE MAN ACHTER HET STUUR 
Een paar weken geleden heb ik een 
klein meisje zien overrijden. Ik zag 
haar vader naar haar toe rennen en 
ik zag hoe hij haar tegen zich aan 
drukte, terwijl zij krampte in haar 
doodsstrijd. Ik zag de ineenstorting 
van alle hoopvolle verwachtingen, 
van alle plannen die voor dit kleine 
meisje waren gemaakt en ik zag de 
verbijsterde wanhoop op het gezicht 
van de vader. 
Alles wat ik kon doen was bidden. 
Bidden, dat dit nooit meer zou ge­
beuren. 
Vandaag is mijn dochtertje - zes 
jaar oud - voor het eerst naar school 
gegaan, droefgeestig nagekeken door 
haar spaniel, Joep geheten, die al 
zijn twijfel uitjankte aan het nut van 
naar school gaan. 
Vanavond hebben we samen over de 
school gepraat. Ze heeft me verteld 
over het meisje dat voor haar zit, 
een meisje met blonde krulletjes, 
over de jon gen die alsmaar gezich­
ten trok, over de juffrouw die - ècht 
waar - alles ziet, ook al staat ze 
met haar rug naar de klas, over de 
bomen op de speelplaats en over het 
grote meisje dat zegt dat Sinterklaas 
niet bestaat. We hebben gepraat 
over een heleboel dingen - onvoor­
stelbaar gewichtige, onbelangrijke 
dingen. 
Nu, terwijl ik dit schrijf, slaapt ze. 
Ze slaapt, zo diep als alleen kinde­
ren slapen kunnen, met haar lieve­
lingspop in haar armen. 
Als die pop stuk gaat, als ze zich in 
haar vingers snijdt of haar knieën 
kapot valt, dan kan ik haar helpen 
en troosten. Maar die straat .. .. als ze 
die straat oversteekt, dan is ze in uw 
handen. 
Hoe graag ik ook zou willen, ik kàn 
niet altijd bij haar zijn, en daarom 
vraag ik u die dit leest: help mij op 
haar te passen. Alstublieft, rijd voor­
zichtig, rijd langzaam in de buurt 
van scholen en bij kruispunten. En 
probeer er alstublieft aan te denken, 
dat kinderen soms vanachter een ge­
parkeerdç auto komen hollen. 
Laat mij mijn dochtertf e houden. 
Mijn diepe dank, voor alles wat u 
voor haar wilt doe71 ... ... 

Met vriendelijke groeten: 
EEN VADER 
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Attentie voor de Culemborgse bibliotheek 

Iedereen in Culemborg kent de 
Markt, het ruime plein voor ons 
prachtige stadhuis. 
Sinds kort is in het pand, Markt 13, 
de Culemborgse uitleenbibliobheek 
gevestigd. Weet u dat deze biblio­
theek óver ruim 7000 boeken be­
schikt en dat dus werkelijk iedere 
leesliefhebber er het zijne of het 
hare vinden kan? 
Bovendien kunnen de kosten voor 
niemand een bezwaar zijn: Jaar­
abonnement f 3,50 waarvoor men 
per week 1 roman en twee andere 
boeken (reis-boeken, boeken over 
hobbies, populair wetenschappelijke 
boeken) kan lenen. Een eventueel 
extra boek kost .f 0,10. Men mag elk 
boek 3 weken houden. 
Als ouders lid zijn, kan elk kind uit 
het gezin voor .f 1,- per jaar extra, 
elke week 2 boeken lenen. Ook de 
keuze in kinder- en jeugd-boeken is 
groot. (Er zijn zelfs "voorleesboe­
ken"). 
Zijn de ouders geen lid dan kost een 
jeugdabonnement f 2,- per jaar 
waarvoor 2 boeken per week ge­
leend kunnen worden. 
De bibliotheek is ,geopend: 
Woensdag v.m. 10-12 uur 
(speciaal voor oudere mensen. Men 
helpt graag even bij het bepalen van 
de keuze van een boek) 
Woensdag 1.30-4.30 uur 
(speciaal voor jongeren vanaf 6 jaar) 
Woensdagavond 7-9 uur 
Vriidagavond 6.30-9 uur 
Juist in deze tijd van het jaar met de 
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donkere avonden waarop we het 
thuis zoeken, moeten we niet verge­
ten, dat er naast televisie-kijken nog 
vele andere prettige tijdsbestedingen 
zijn waartoe we toch het lezen mo­
gen rekenen want immers. . . . . . met 

"boeken kan men duizend levens 
leven". 
Onze Culemborgse bibliotheek beve­
len we dan ook van harte in uw aan­
dacht aan!! 

Mej. H. M. van Tiel 

Wij willen Uw feestelijke stemming in deze 

vreugdevolle tijd van het jaar niet beder­

ven, maar weet U, dat er nog altijd uit­

gestrekte gebieden zijn waar kinderen èn 

volwassenen honger lijden? 

De Stichting Nederlandse Organisatie Voor 

Internationale Bijstand wil daar namens 

ons hulp biederi. 

NOVIB - giro 64 53 00 - 's-Gravenhage. 



S°lo 
WINSTDELING 9 e PERIODE 

De resultaten over de 9e periode la­
ten een winstuitkering toe van 50/o. 

Dit resultaat is in de eerste plaats te 
danken aan de grote omzet, die ons 
een hogere verkoopwinst heeft op­
geleverd. De verkoopwinst is echter 
niet in de zelfde mate als de omzet 
gestegen; door incidentele oorzaken 
is de procentuele verkoopwinst 
enigszins achter gebleven, zodat een 
lager resultaat werd geboekt dan op 
grond van de behaalde omzet kon 
worden verwacht. 

In overeenstemming met de gestegen 
omzet is de kostendekking opnieuw 
hoger. Toch valt de totale kosten­
dekking nog enigszins tegen. De pro­
duktie van de fabriek is nl. iets bij 
de vorige periode achter gebleven. 
De hogere omzet heeft dan ook ge­
leid tot voorraad vermindering. 

Zoals U waarschijnlijk nog weet, 
hebben tegen het eind van het jaar 
de kosten de neiging te gaan stijgen. 
Dit is ook thans weer het geval, de 
kosten voor reklame zijn zeer hoog 
geweest. 

Voorts hebben wij in deze periode 
een sterke stijging van gereed­
schapskosten geconstateerd. Door de 
hoge kosten is het resultaat op kos­
tendekking in vergelijking met pe­
riode 8 achteruit gegaan. 

Helaas moet ook verslechtering wor­
den geconstateerd van de efficiëncy­
resultaten. Deze post vraagt onze 
voortdurende aandacht. Hier kan 
winst uit komen. Helaas worden iede­
re keer kleine of grotere verliezen 
geboekt. 

De afdeling Durion heeft behoorlijk 
aan de winstdelingsresultaten bijge­
dragen. 

Ten slotte volgt hieronder het staat­
je van de winstdelingsresultaten van 
de IOe periode van 1961 t /m de 9e 
periode van 1962, die de basis vor­
men voor de extra uitkering. 

Periode 10 4 0/o 
1 0 0/o 
2 3 0/o 
3 5 0/o 
4 3 0/o 
5 3 0/o 
6 1½ 0/o 
7 0 0/o 
8 5 0/o 
9 5 0/o 

Gemiddeld 2,950/o 

Aan het overzicht van cursussen, 
gepubliceerd in de vorige Fa­
brieksfluit, moet volledigheids­
halve nog worden toegevoegd: 
Lessen NEDERLANDS aan 
Ambonnezen, te geven door een 
der leraren van de Koningin 
Julianaschool te Culemborg, 
's woensdags van 12.30 tot 13.30 
uur. 

SINT NICOLAASFEEST 1962 
Zoals ieder jaar, werd er ook dit jaar 
met St. Nic. weer een feestje gehou­
den in de kantine van de Gispen, 
voor de jongens van "Kom op zol­
der" en de Levensschool en de 
meisjes van de Zonnebloem-cursus. 
De week vóór het feestje kon ieder­
een een lootje trek,ken, waardoor hij 
of zij wist voor wie hij of zij een 
pakje moest maken. Nadat alle jon­
gens en meisjes binnen waren en ze 
allen 'hun pakje ingeleverd hadden, 
werd er nog even gezellig gepraat. 
Toen heette mevrouw van Stralen, 
de leidster, allen hartelijk welkom; 
ze zei dat de Sint al in aantocht was 
en ja hoor, daar kwam de Sint. Hij 
zat niet op eeri paard, maar werd op 
een bekend karretje de zaal ingere­
den door z'n twee zwarte knechten. 
De Sint had deze keer ook geen wit 
gezicht, Nee, hij was zwart. Hij was 
zo geschrokken van de vele ondeu­
gende kinderen, dat hij zwart uitge­
slagen was. 
Nadat iedereen voorzien was van 
een pakje, werden we allemaal ver­
zocht ons op de dansvloer te bege­
ven. Er was een bandje gehuurd. 
Tussen het dansen door werd er ook 
een leuke quiz gehouden. Twee 
meisjes werden er voor uitgekozen; 
ze moesten allebei goed kunnen flui­
ten. Ten eerste ging het er om, wie 
er •het grootste uithoudingsvermogen 
had, want ze kregen een ballon, die 
ze zo groot op moesten blazen als ze 
maar konden, toen kregen ze ieder 
een halve besC'huit die ze op moesten 
eten en wie z'n helft het eerst op 
had moest fluiten; ten derde kregen 
ze een touwtje met een balletje er 
aan en dat moesten ze zo snel mo­
gelijk in de mond zien te krijgen. 
Iedereen volgde met spanning hun 
verrichtingen. 
Na de quiz werd er weer volop ge­
danst tot ongeveer kwart over twaalf. 
Ik geloof, dat ik wel uit naam van 
allen spreek, als ik zeg, dat het een 
geslaagde avond was. Hartelijk dank 
aan allen, die aan dit feest hebben 
meegewerkt. 

Ardie Wansing. 

l 
1 
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Van een zeer ernstig ongeval 

Uit het oktober-nummer 1962 van "Lastechniek in de praktijk" 
namen wij met goedvinden van de uitgever onderstaand artikel 
over, waaruit de nodige lering valt te trekken. 

"Op een Nederlands bedrijf is onlangs een ongeval bij 
-het elektrisch lassen gebeurd, dat zeer ernstige gevol­
gen had. Twee lassers die onmiddellijk bij het ongeval 
betrokken waren, liepen dermate ernstige brandwonden 
op, dat zij na enkele dagen overleden. 
De omstandigheden waaronder en de wijze waarop het 
ongeval plaatsvond, worden hier nader beschreven. 
Twee ervaren lassers van het bedrijf - reeds jaren in 
dienst, dus ten volle op de hoogte van de gang van 
zaken en discipline in het bedrijf - waren reeds enige 
dagen bezig met het uitvoeren van laswerk in de uit­
stekend ingerichte werkplaats, waar ook onder goede 
omstandigheden gelast kon worden. Het werk was een­
voudig, nl. het lassen van ·haakjes op onderlinge af­
standen van een halve meter in hoekstalen balken van 
ca. 6 m lengte. 
Op een kwade morgen was het mooie weer voor de 
lassers aanleiding hun werkzaamheden uit de werk­
plaats naar buiten te verplaatsen. De overplaatsing 
naar buiten van hun gereedschappen, transformator, 
laskappen enz., die alle prima in orde waren, gaf 
uiteraard geen moeilijkheden. Met de lastafel ging dat 
natuurlijk niet en hiervoor moest dus iets geïmprovi­
seerd worden. Zij vonden op het terrein van de fabriek 
een tweetal "lege" stalen 200-liter vaten; de inhoud 
hiervan was alcohol geweest, zoals kenbaar was aan de 
opgeschilderde aanduiding: ,,aethanol" en het symbool 
van brandgevaar. De vaten werden over een afstand 
van ca. 50 meter naar de plaats van het werk gerold en 
daarbij moeten de lassers gemerkt hebben dat er nog 
een flinke hoeveelheid vloeistof in beide vaten aanwezig 
was. Dit heeft hen er evenwel niet van weerhouden de 
beide vaten bij de lasplaats op te zetten, daarover een 
zware stalen balk I-16 te leggen, waarop de te bewer­
ken L-balk werd geklemd. De 1-16 balk werd met de 
aardzijde van de lastransformator verbonden. 

Terwijl ze aldus reeds enige tijd aan het lassen wa­
ren, kregen zij van een jonge elektricien het verzoek de 
open zaagsneden in een aantal omgezette beugels dicht 
te lassen. Zij waren als goede collega's direct bereid te 
IJ-ielpen en onderbraken daarvoor hun eigen werk. 
De eerste beugel werd op een der vaten naast de balk 
gelegd en zonder daarmee contact te maken. Gezien 
het feit, dat het deksel was geschilderd, is het contact 
met de massaverbinding van de lastransformator waar­
schijnlijk slecht geweest (immers: slechts de stalen 
1-balk was met de transformator verbonden). 
De voorman-lasser had toch zonder veel moeite twee 
lasjes kunnen leggen, maar met de derde lukte het 
minder goed. Op dat moment heeft hij de elektrode 
verwisseld en - zoals uit de reconstruktie valt te con­
cluderen -- contact gemaakt met het deksel van het 
vat. Tengevolge van de plaatselijk zeer sterke tempera­
tuurverhoging is het alcoholdamp-luchtmengsel in het 
vat tot explosie gekomen. Het vat, waarvan de bodem 
werd weggerukt, werd met alles wat erop lag opgelicht 
en enkele meters verder neergesmeten. De beide lassers 
kwamen te vallen, waarbij één van hen onder de stalen 
balk bekneld raakte. De brandende alcohol sproeide ook 
over hun kleding, die onmiddellijk vlam vatte. Welis­
waar werd door toeschietende collega's nog met en­
kele handbrandblusapparaten getracht de lassers voor 
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de ergste verbranding te vrijwaren, maar dit had nau­
welijks resultaat: ze hadden over vrijwel hun gehele 
lichaam zeer ernstige brandwonden opgelopen. 
Uiteraard werden zij onmiddellijk in het ziekenhuis op­
genomen waar ze, na nauwelijks bij bewustzijn geweest 
te zijn, vier dagen later overleden. 
Reeds werd opgemerkt, dat de mengverhouding alco­
holdamp-lucht binnen de explosiegrenzen (2.3-190/o) 
lag; de ontbrandingstemperatuur van aethanol ligt bij 
404° C, terwijl het smeltpunt van zink 419° Cis. Deze 
laatste temperatuur is bereikt, zoals blijkt uit het feit 
dat op de plaats waar de beugel op het vat moet 
hebben gelegen een kleine laskrater werd ontdekt aan 
de buitenzijde en een lichte vervloeiïng van de zinklaag 
aan de binnenzijde. 
Op dit punt moet de lasser, misschien doordat het las­
schild een goed zicht even iets heeft belemmerd, met 
de elektrode het vat hebben geraakt. 
Het moet op zijn minst als hoogst onvoorzichtig wor­
den aangemerkt, dat ervaren vaklieden die op de 
hoogte waren van de grote brandbaarheid van alcohol 
en de explosiviteit van alcoholdamp-luchtmengsels een 
dergelijk groot risico hebben genomen. Zij hebben daar­
voor wel uitermate zwaar moeten boeten. 
Anderzijds moeten vaten, waarin zich licht brandbare 
vloeistoffen bevinden, zodanig worden opgeslagen dat 
deze niet voor elk willekeurig doel weggenomen en 
gebruikt kunnen worden. Opslag op een door een deug­
delijk hekwerk afgesloten stukje terrein, achter slot en 
grendel, is noodzakelijk." 



Brandwacht 2e klasse Guus Toonen werd na de huwelijksvol­
trekking op het Culemborgse stadhuis op deze wijze gehuld igd. 

VAN SPORT EN _SPEL 
Klaverjassen 

In het kader van Gispen's sportweek is op vrijdag 30 
nov. een klaverjaswedstrijd gehouden. 
De heer van Driest die deze avond voor ons had ge­
organiseerd, bijgestaan door mej. Lammers en de heer 
v. d. Heuvel, had eer van zijn werk. Alles verliep rustig 
en vlot zodat om ongeveer elf uur de boterletters en 
speculaaspoppen konden worden uitgereikt. 
De winnaars waren: 

Groep A Groep B 
M. Smidt-M. Smidt v. Veen-v. d. Watering 
v. d. Burg-Verheyde Vink-v. d. End 
v. Driest-Westerdaal Lamboo-Hazendonk 

poedelprijs: Mouthaan-Mouthaan 
Sportweekcommissie 

6 Koppels speelden op 3 december bij meubelfabriek 
Coja ,een klavèrjaswedstrijd. Het was de bedoeling om 
Coja een zo groot mogelijke nederlaag toe te brengen, 
om zodoende de beker te kunnen bemachtigen. 
Onze mensen werden bij Coja gastvrij ontvangen en 
onthaald op koffie met gebak. 
Ook de wedstrijd werd zeer sportief gespeeld, zodat de 
winnaar en verliezer een genoeglijke avond beleefden. 
Gispen bracht Coja tot nu toe de grootste nederlaag 
toe met een verschil van ruim 4000 punten, hetgeen 
naar mijn smaak nog niet zo gauw verbeterd zal zijn. 
Directeur de Jongh was ook een gedeelte van de avond 
aanwezig om zijn mensen aan te moedigen, maar de 
mensen van het staal bleken toch de sterksten. 
De heer Kl. Hazendonk bracht organisator J. Puts 
dank voor de gastvrijheid en nodigde zijn mensen uit 
ook eens als gast bij Gispen te komen. 

Hieronder de uitslagen: 

le prijs: J. v. 't Verlaat-KL Hazendonk 
2e prijs: G. Toonen-B. Middelkoop 
Einduitslag: I Gispen 51570 punten 

2 Coja 467 42 punten 
G. G. Toonen 

Dankbetuigingen 
Mede namens mijn echtgenote dank ik Direktie, Per­
soneelfonds •en de vele anderen, voor de belangstelling 
en cadeau's die wij bij ons huwelijk mochten ontvan­
gen. 

H. Rijneker 

Mede namens mijn vrouw dank ik Direktie, Personeel­
fonds en het personeel van de Bedrijfsschool voor de 
cadeau's, welke wij bij ons huwelijk mochten ontvangen. 

J. C. van Leeuwen 

Mede namens mijn echtgenote dank ik Direktie en 
Personeelfonds voor de belangstelling en geschenken 
die wij ontvingen bij de geboorte van onze zoon. 

H. van Nuijssenborg'h 

Mede namens mijn vrouw, dank ik Direktie, Personeel­
fonds en mijn collega's van de Bankwerkerij voor de 
mooie cadeau's, welke wij bij ons huwelijk mochten 
ontvangen. 

C. Werkhoven 

Mede namens mijn vrouw dank ik Direktie en Perso­
neelfonds voor de belangstelling die we mochten onder­
vinden en de geschenken die we mochten ontvangen 
ter gelegenheid van ons huwelijk. 
Gezien de grote afstand, welke moest worden over­
brugd, is een extra bedankje zeker op zijn plaats. 

W. J. Koopman 

Mede namens mijn echtgenote hartelijk dank voor de 
belangstelling en geschenken bij de geboorte van onze 
dochter. 

W. van de Dungen 

Hartelijk dank voor alle belangstelling en geschenken 
ter gelegenheid van ons huwelijk. 

B. Salari 
F. C. Salari-Molders 

Personalia 
In dienst: 

19-11-1962 F. Kiriwenno, afd. Plaatwerkerij IV 
19-11-1962 A. Verhoef, afd. Durion 
26-11-1962 J. B. Kielestein, afd. Plaatwerkerij I 

3-12-1962 W. J. Salari, afd. Knipperij I 
8-12-1962 H. A. van Dord, afd. Bedr. adm. (terug 

uit militaire dienst) 
10-12-1962 W. H. Blommers, afd. Montage 

Uit dienst: 
16-11-1962 P. N. M. Huybers, afd. Lakkerij I 
23-11-1962 Z. C. Kruissen, afd. Plaatwerkerij I 

1-12-1962 H. de Ruiter, afd. Stoffeerderij 

Geboren: 

5-12-1962 Michel Maria, zoon van de fam. Linsen 

Gehuwd: 

15-12-1962 G. G. Toonen met mej. R. Verrips 

75 



' I 

Spaarkas 
9e Periode (22-10-'62 t/m 24-11-'62) 
Saldo per 20-10-'62 
Stortingen 

Opnamen 

Saldo per 24-11-'62 

f 35.683,65 
" 5.134,28 

f 40.817,93 
3.672,75 

f 37.145,18 

Inhoud van de 16de jaargang 
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