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TOESPRAAK VAN DE HEER Ir. W. VAN OSSELEN

gehouden voor de byjzondere 73ste vergadering van
de ondernemingsraad op vrijdag 29 december 1961

Aanwezig zijn de leden van de On-
dernemingsraad en 90 genodigden.
Behalve zijn medeleden van de On-
dernemingsraad en de genodigden
heet de heer van Osselen in het bij-
zonder welkom de heer en mevrouw
Holweg die, evenals vorige jaren,
naar Nederland zijn gekomen om
deze middag mee te maken.

De heer van Osselen houdt vervol-
gens de volgende toespraak:

Wederom kunnen wij terug zien op
een jaar van grote bedrijfsdrukte.
Maar de ongunstige verschijnselen
die optreden tengevolge van de
schaarste op de arbeidsmarkt, waar-
op ik een jaar geleden de aandacht
heb gevestigd, hebben in 1961 in
aanzienlijk sterkere mate hun invloed
doen gelden.

De politieck van onze regering, die ;

gericht is op een handhaving van
het prijspeil en waarbij dus loons-
verhogingen slechts worden toege-
staan voor zover die uit een toename
van de arbeidsproduktiviteit gereali-
seerd kunnen worden, zie ik nog
steeds als principieel juist, zij het
dan dat men zich af kan vragen of
het niet binnenkort nodig zal blijken
door middel van enkele correcties
een aanpassing aan de zich wijzigen-
de omstandigheden tot stand te
brengen.

Een jaar geleden zei ik reeds dat de
invoering van de verkorte werkweek
wel op een bijzonder ongelegen
ogenblik is gekomen. Inmiddels is
immers duidelijk gebleken dat de
extra arbeidsproduktiviteit die nodig
was om 3 arbeidsuren per week te
compenseren niet, althans niet vol-
ledig, gevonden is.

Het personeelstekort heeft zich in
het afgelopen jaar in den lande,
maar ook in onze onderneming in
belangrijk versterkte mate doen ge-
voelen.

Tengevolge van dit alles zijn dan
ook de financiéle resultaten van ons
bedrijf, ondanks een hogere omzet,
geringer dan die van een jaar ge-
leden.

Wij verkeren in een situatie die met
het oog op de nabije toekomst de
grootst mogelijke aandacht verdient
en dat geldt niet alleen voor ons,
maar welhaast voor de gehele in-
dustrie in Nederland.

Dat ook onze regering zich hiervan
bewust is, bleek uit de besprekingen
die zo juist in kasteel Oud Wasse-
naar hebben plaats gehad tussen de
ministers van Economische Zaken,
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Financién en Sociale Zaken met het
bestuur van de Stichting van de Ar-
beid. Van regeringszijde werd ter
zake van verdere loonsverhogingen
matiging bepleit en het is verheu-
gend dat zowel werknemers als werk-
gevers voor deze opvatting een zo-
danig begrip hebben getoond, dat
de gesprekken met een accoord kon-
den worden besloten. Niettemin zal
moeten worden afgewacht hoe in de
praktijk dit accoord zal worden uit-
gewerkt en toegepast.

Het zal steeds moeiliiker zijn om de
arbeider duidelijk te maken, dat on-
danks het voortduren van de hoog-
conjunctuur het profijt van de wel-
vaart in verminderende mate gein-
casseerd zal kunnen worden.

Leidinggevend Personeel

HARKINK 1

Gisteren overleed te Delft Baas
Harkink. Hij was alreeds enige jaren
niet meer bij ons werkzaam, maar
voor ons is de herinnering aan hem
toch nog zeer levendig.

Hij was, reeds in Rotterdam, de ty-
pische hoofdbaas, een functie, die in
kleinere ondernemingen nog bestaat,
maar waar onze fabriek inmiddels
bovenuit is gegroeid.

Een uiterst bekwaam vakman, een
man voor wie het werk alles was en
die men dan ook tijdens z'n vrije
uren meestal in de fabriek kon aan-
treffen. Hij heeft de leiding gehad
bij de verhuizing van ons bedrijf
van Rotterdam naar Culemborg, Hij
heeft een zeer belangrijk werk ver-
richt bij de start van onze plaatsta-
len meubelenfabricage.

Tijdens de oorlogsjaren is het zijn
vernuft geweest dat een groot deel
der bewoners van Culemborg en
omstreken aan de meest nodige
huishoudelijke artikelen heeft gehol-
pen. Na de ocorlog heeft hij meege-
werkt aan de uitbreiding en perfec-
tionering van ons stalen meubelen
programma.

Aan baas Harkink is de N.V. Gispen
zeer grote dank verschuldigd. Na-
mens het bedrijf hoop ik morgen in
Delft hem de laatste eer te bewijzen.

NIEUWENHUIZEN ¢

Tk gedenk voorts de heer Nieuwen-
huizen, overleden oo 13 oktober van
dit jaar. Ook hij was niet meer in
dienst van onze vennootschap.

Hij heeft vele jaren bij ons gewerkt
en hij droeg het Gispen-fabrikaat
een warm hart toe.

ZUURMOND +

Tenslotte memoreer ik het overlijden
op 27 maart 1961 van onze magazijn-
bediende P. Zuurmond.

In dienst

Ik begroet als nieuwelingen: J. C.
Groothuizen, chef van de galva-
nische afdeling van fabriek II, G. A.
Vermeulen, chef van de stoffeerderij
en R. van Kampen, chef van de ge-
reedschapmakerij.

En eveneens een nieuweling is de
heer Ir. J. C. Bakker, die als produkt-
ingenieur zich sedert het moment
van zijn in dienst treding met ons
fabrikaat volkomen vertrouwd heeft
weten te maken.

De heer C. G. Smits, voorheen chef

van onze gereedschapmakerij heeft

onze dienst verlaten. ’

Ik memoreer het grote aantal per-
soneels-verschuivingen en daarmee
gepaard gaande bevorderingen dat
heeft plaats gehad en nog plaats
heeft, teneinde in verband met de
a.s. in gebruikneming van fabriek IV,
de verschillende belanerijke nosten
met de daartoe geschikte leidende
figuren te bezetten.

Het gaat om de heren T. van der
Giessen, H. J. Pompe, J. W. S. Ver-
meulen, J. H. Pikker, A. Peek, P. A.
Winkel en J. de Boef.

Hun allen wens ik toe dat zij de hun
opeedracen taak met plezier en suc-
ces zullen weten te vervullen.

Fabrieksuitbreiding.

Verbetering van de organisatie

Op 14 januari van dit jaar werd door
de burgemeester van Culemborg de
eerste paal geslagen voor fabriek IV.
Een woord van grote waardering is
op zijn plaats voor de bouwcommis-
sie, de architecten, de aannemer
Schmiemann en de N.V. Brons-
werk voor hun uitstekende samen-
werking en voor de voortvarende
wijze waarop de bouw en inrichting
van de nieuwe fabriek ter hand is
genomen.

Immers vandaag, nog geen jaar na-
dat de eerste paal werd geslagen,
zijn de gebouwen bijna gereed en is
de montage der installaties in de
nieuwe lakkerij zover gevorderd dat
in januari a.s, met proefdraaien kan
worden begonnen.

Het komt bij de bouw van dergelijke
grote objecten maar al te dikwijls
voor dat niet vermeden kan worden
de begroting te overschrijden.




Ook hier is dit het geval geweest,
maar we hadden hier toch niet in de
eerste plaats te maken met een zon-
der meer duurder uitvallen van het-
geen was gepland.

Tijdens de voorbereidende bespre-
kingen is nl. gebleken dat, met name
wat betreft de installaties in de lak-
kerij, een perfectionering van het
project een verdere mechanisatie
mogelijk zou maken die de exploita-
tiekosten aanzienlijk zou verlagen.
Daardoor kon de overschrijding van
de begroting dan ook verantwoord
worden geacht.

De bovenverdieping van fabriek I
is dit jaar geheel verbouwd en biedt
thans een goede behuizing voor onze
tekenkamers, bedrijfsbureau, afd. in-
koop en nog enkele kleinere afde-
lingen.

De luchtbruggen naar dienstgebouw
en bovenverdieping magazijngebouw
bevorderen een efficiénte communi-
catie.

In februari van dit jaar hebben wij
in het verlengde van ons fabrieks-
.terrein aan de Parallelweg nog
43000 m?® bouwgrond aan onze be-
zittingen toegevoegd zodat voorlo-
pig wat de ruimte betreft onze fa-
brieksuitbreidingsmogelijkheden ver-
zekerd zijn.

In verband met het feit dat aan de
oplossing van het huizenprobleem in
Culemborg praktisch niets wordt ge-
daan, moesten wij besluiten om ten
behoeve van ons personeel een aan-
tal woningen zelf te laten bouwen.
Dergelijke investeringen dragen ech-
ter niet direct bij tot enige produk-
tie-verbetering van de onderneming
en mij moet dan ook van het hart
dat een gemeentebestuur dat regel-
matig per advertentie bedrijven uit-
nodigt zich hier te komen vestigen,
o.a. op grond van alhier aanwezige

woongelegenheid, een politiek be-
drijft die zeer bewust geen rekening
houdt met de reéle situatie, laat
staan met de belangen van de in
Culemborg gevestigde en zich uit-
breidende industrie.

De invoering van een centrale tijd-
schrijverij heeft het tijdschrijven in
de werkplaatsen vereenvoudigd. Ik
heb echter de indruk dat het perso-
neel de feilloze bediening van deze
apparatuur nog niet volkomen mees-
ter is, hetgeen naar ik echter ver-
wacht in 1962 wel voor elkaar zal
komen.

De Ideeénbus heeft in 1961 voor ca.
'f 2800,— aan beloningen uitge-
keerd waarmee een besparing op
produktiekosten van ca. f 10.000,—
is bereikt.

Ik geloof dat het goed is er nog
eens op attent te maken dat de
ideeénbus er niet alleen is voor hen
die uitermate slim zijn. Het =zijn
juist de eieren van Columbus die in
zo vele gevallen voor alle betrokke-
nen waardevolle resultaten kunnen
opleveren.

In dit jaar is onze vijfde afkantpers
in bedrijf genomen. Het is er een
van 150 ton en het ding staat los op
de vloer omdat hij bestemd is bin-
nenkort naar fabriek IV te worden
overgeplaatst.

In 1961 is ons bedrijf aan de Trio-
singel een portiersloge met een echte
portier er in rijk geworden. Wij zijn
blij een zo vertrouwde figuur als
de Boef bereid te hebben gevonden
deze vertrouwenspost op zich te
nemen.

Voor de aanvoerder van een raads-
functie lijkt mij deze loge, zo mid-
den in het stadsgebeuren bovendien
een waardevolle uitkijkpost.
Bijzonder belangrijk acht ik tenslotte
de oprichting in dit jaar van een be-
drijfs-brandweer. Weliswaar ging het

eigenlijk om een reorganisatie, maar
hetgeen uit de bus is gekomen is
toch zo iets nieuws, dat we nu pas

.echt gerust er op kunnen zijn, dat

aan een begin van brand met kans
op succes het hoofd kan worden
geboden.

We beschikken over twee ploegen
van elk 9 man en 6 man reserve,
alles onder commando van de heer
Poutsma.

Onze brandweermannen hebben van
half april tot half september een
cursus gevolgd met als resultaat dat
allen geslaagd zijn voor het examen
,,brandwacht 2e klas”.

Gispen-Durion

Ook onze hardverchroomfabriek
heeft van gebrek aan personeel te
lijden gehad, waardoor de omzetten
in dit jaar niet in alle opzichten be-
vredigend zijn geweest. De zo moei-
lijke materie der prijsbepaling van
het hardverchroomwerk is door de
heer van Logchem met succes onder
de loupe genomen.

Wij zijn bezig met de uitwerking
van plannen om onze hardverchroom-
fabriek te verplaatsen omdat deze
afdeling een zeer noodzakelijke uit-
breiding van onze expeditie-afde-
ling in de weg staat.

Administratie

De mechanisatie van de administra-
tie heeft een verdere voortgang on-
dergaan,

Na de voltooiing van de voorraad-
administratie op ponskaarten werd
de planning ter hand genomen,
waarbij van een’ uitstekende samen-
werking met de afdeling planning is
geprofiteerd. Het daardoor beter in
de hand houden van de voorraden
heeft opnieuw tot een zo gewenste
voorraad-vermindering - geleid.

Tijdens de toespraak wvan Ir. W. van Osselen. Van links naar rechts: Mevrouw Meyers-Bartlema, de Heer Bult, Mevrouw van
Osselen-Clay, Mej. van Osselen, de Heer Hoffmann Sr., Mevrouw Holweg, de Heer Holweg, de Heer Kernkamp.
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De mechanisatie van de loonadmi-
nistratie maakt goede voortgang en
zal in het begin van 1962 kunnen
worden voltooid.

Daarna zal ook de capaciteitsplan-
ning van de fabrieksafdelingen op
ponskaarten worden gebracht.

De signalering werd opnieuw uit-
gebreid, o.a. met overzichten van
gefactureerde goederen aan buiten-
landse afnemers en overzichten van
verkoopresultaten in procenten van
afzonderlijke artikelengroepen.

De uren-overzichten van de produk-
tieafdelingen werden aangepast aan
de gewijzigde behoeften.

Voorts is een begin gemaakt met de
opstelling van exploitatierekeningen
van de verschillende produktieafde-
lingen.

De kostprijscalculatie werd verder
uitgebouwd. In de kostprijs werd
een percentage opgenomen voor af-
keur en uitval tijdens het produktie-
proces. Voor het budget van 1962
werd voor het eerst de rente van het
geinvesteerde vermogen in de kost-
prijs doorberekend, Dit betekent het
einde van de zogenaamde ,,Hamil-
ton-prijs”, die nl. in plaats van deze
rente een percentage voor minimaal
te berekenen winstopslag bevatte.
Voor mij persoonlijk betekent dit de
vrees, dat ik voortaan de prijscalcu-
latie nauwelijks meer zal begrijpen,
nu immers de Hamilton-prijs, de
rots waarop ik steunde, mij ontvallen
is.

In 1961 werd een nieuwe afdeling
in het leven geroepen, die tot taak
heeft de administraties van de ver-
schillende verkoop-afdelingen te cen-
traliseren en te codrdineren. Door
een intensief contact met de afde-
ling planning zal nu de afdeling
verkoop tijdig worden geinformeerd
inzake alle afwijkingen van het ge-
plande produktieprogramma.

De werkzaamheden van deze afde-
ling zijn ondergebracht bij de order-
administratie onder leiding van de
heer Westerdaal.

Nieuwe produkten

In dit jaar is Kleurolijn in de ver-
koop opgenomen.

De populariteit van dit bureau eve-
naart nog geenszins die die Kleuro-
desk, dat zich nl. in een niet afne-
mende vraag blijft verheugen.
Onze kantoorkast is door een nieuw
model vervangen met scharnierloze
deuren.

Op de beurs voor meubelen en wo-
ningtextiel, die dit jaar te Utrecht
werd gehouden, zijn wij uitgekomen
met een nieuwe bank, een nieuwe
fauteuil, een uitschuiftafel en een
lage tafel.

Deze nieuwe modellen zijn door de
woninginrichtingsbedrijven goed ont-
vangen en afgewacht =zal moeten

worden of ook het publiek er mee
ingenomen zal zijn,

De ontwikkeling van onze afdeling
woningmeubelen is in 1961 enigs-
zins achtergebleven bij de verwach-
tingen.

De introduktie van de verkoop van
Hiemstra-lampen heeft evenmin nog
de omvang bereikt die wij voor mo-
gelijk hadden gehouden.

Export

De binnengekomen export-orders ge-
durende 1961 zijn op het peil van
1960 gebleven. De gefactureerde
omzet bleef enigszins achter tenge-
volge van politieke moeilijkheden in
bepaalde overzeese landen, waarnaar
de afzet stagnatie ondervindt.

De revaluatie van de gulden d.d.
5 maart van dit jaar heeft de finan-
ciéle resultaten van onze afdeling
export in ongunstige zin beinvloed.
Een jaar geleden heb ik gezegd, dat
onze afdeling export in 1961 voor-
bereidingen zou moeten treffen om
op veel grotere schaal ons produkt
naar andere landen te brengen, in
de eerste plaats naar landen beho-
rende tot de Euromarkt.

Immers op het moment dat onze
nieuwe fabriek gaat draaien moeten
er orders gereed liggen.

Welnu onze reizende ambassadeur
en mevrouw Holweg hebben zich
niet onbetuigd gelaten.

Dat het resultaat er van zo is, dat
nu inderdaad de orders klaar liggen
is voor een gedeelte' ongetwijfeld
waar, voor een ander gedeelte ge-
lukkig niet, immers we zouden er
geen raad mee weten.

Voor de zo nodige follow-up van
hetgeen tot nu toe is bereikt zal veel
gevergd worden van onze afdeling
export en ook van het personeel van
onze reizende ambassade,

Moeilijkheden

Natuurlijk hebben wij ook in 1961
een aantal moeilijkheden ondervon-
den. In de eerste plaats nog maar
steeds de schuimrubberellende die
er nu toe geleid heeft, dat we de le-
verancier van dit ondeugdelijk ma-
teriaal in rechten gaan aanspreken.
Vervolgens de Doubletta-misére. Het
plakken van deze bladbedekking is
bijzonder moeilijk gebleken. Ons
eigen laboratorium en dat van de
leverancier mochten er niet in slagen
de oorzaak te vinden en nu heeft
T.N.O. zich over ons probleem ont-
fermd.

Een typisch geval van de toepas-
sing van nieuwe materialen waar-
mee nog onvoldoende ervaring is
opgedaan.

En dan de kaartenkastjes-ramp. Wij
hebben gemeend de kaartenkastjes
te kunnen uitbesteden. Maar het laten
verrichten van werk door een klein

bedrijf, dat niet over de nodige ap-
paratuur en vooral know how be-
schikt om aan onze eisen te voldoen,
blijkt een hachelijk avontuur te zijn.
Een avontuur dat ons lelijk te staan
is gekomen en welks gevoleen door
5 weken overwerken ongedaan
moesten worden gemaakt.

Resultaten over 1961

De hoeveelheid geboekte orders is
ongeveer gelijk aan die van 1960.
De omzet is ongeveer 6% hoger
dan die van het vorige jaar en de
orderportefeuille is eveneens ten op-
zichte van eind 1960 gestegen.

De levertijden zijn in sommige ge-
vallen onaanvaardbaar lang gewor-
den. Wij hopen er op te mogen re-
kenen dat, voor zover dit de plaat-
stalen meubelen betreft, het in ge-
bruiknemen van fabriek IV hierin
verbetering zal brengen.

De stijging van de kosten is zorg-
wekkend.

Weliswaar is de produktie per man-
uur opnieuw gestegen, maar die per
gulden uitbetaald loon en salaris is
tengevolge van de enorme stijging
der loon- en salariskosten aanzienlijk

gedaald.

Het financiéle resultaat over 1961,
ofschoon het achterblijft bij dat van
het vorige jaar, kan niettemin bevre-
digend worden genoemd.

Voor het komende jaar zullen echter
alle zeilen moeten worden bijgezet
om een winst van betekenis te be-
halen. Door het prijsbeleid van de
regering is het niet mogelijk de prij-
zen onzer- produkten te verhogen.
De dringend noodzakelijke verbete-
ring van onze winstcapaciteit zal
dan ook slechts kunnen worden be-
reikt met een volledige inspanning
van het gehele personeel teneinde
met een maximum aan efficiéncy de
produktiviteit sneller te doen toe-
nemen dan thans het geval is.

Winstdeling

Ook de winstdelingsresultaten ston-
den onder invloed van de afnemen-
de bedrijfsresultaten. Bereikte de
winstdeling over het eerste halfjaar
nog een gemiddelde van 5%, een
cijfer dat nog niet eerder in een
eerste halfjaar werd gerealiseerd, in
het tweede halfjaar van 1961 hebben
wij éénmaal de winstuitkering moe-
ten passeren, terwijl de overige pe-
rioden slechts matige uitkeringsper-
centages te zien hebben gegeven.

De verwachting voor geheel 1961 is
dan ook een winstdeling die niet
hoger ligt dan 4%/ gemiddeld. Mede
onder invloed van de gunstige
winstdeling van de 10e periode 1960,
bedraagt de basis voor de extra uit-
kering aan het:einde van het jaar,

(Vervolg op pag. 6).



Op 28 -december 1961 overleed
hoofdbaas Harkink op de leeftijd
van 68 jaar.

Harkink kwam in dienst van onze
onderneming op 10 januari 1921 en
heeft op 1 mei 1956 de vennoot-
schap met vervroegd pensioen ver-
laten. Ruim 34 jaar heeft hij zijn
beste krachten aan ons bedrijf ge-
geven en hoe hij dit gedaan heeft
komt zo duidelijk en op zo sympa-
thieke wijze tot uiting in het artikel
dat naar aanleiding van dit over-
lijden in de Culemborgsche Courant
van 29 december is verschenen, dat
wij dit in zijn geheel hieronder
overnemen.

Op zaterdag 80 december
heeft te Delft de begrafenis
plaats gehad.

Aan het graf is gesproken door
de oudste broer van de over-
ledene en door de heer Ir. W.
van Osselen.

Deze laatste heeft tot uitdruk-
king gebracht hoe enorm veel
de N.V. Gispen aan Harkink
te danken heeft.

Hier volgt thans het bericht
uit de Culemborgsche Cou-
rant:

Uit Delft kwam gisteren het
bericht, dat aldaar in de leef-
tijd van 68 jaar is overleden
onze oud-stadgenoot, de heer
J. Harkink.

De naam Harkink is, zoals
velen zullen weten, ruim vijf
en dertig jaar lang verbonden
geweest met die van Gispen.
Toen de overledene op 26 april
1956 de dienst van het ook
toen reeds snel evoluerende
Culemborgse metaalbewerken-
de bedrijf verliet was hij het mid-
delpunt van een huldiging, die in
ieder opzicht en onomwonden één
groot getuigenis was van waardering
en respect. ;
Harkink heeft altijd van de vroege
ochtend tot de late avond gewerkt,
dikwijls ook nog op zondag, met
een ijver en een toewijding, die zon-
der weerga zijn.

Dat deze enorme energie-ontplooi-
ing gedurende een zo groot aantal
jaren er toe geleid heeft, dat hij op
wat vroegere leeftijd dan een ander
tot de ontdekking moest komen, dat
hij vermoeid begon te raken, heeft
dan ook nooit iemand werkelijk ver-
wonderd. Toen Harkink te kennen
gaf vervroegd pensioen op prijs te
stellen, behoefde zijn directie over
haar antwoord niet lang na te den-
ken, Gispen vond het, na een derge-
lijke staat van dienst, een erezaak
aan de wens van ’baas’ Harkink te
voldoen.

Jacob Harkink

Harkink is bij de ontwikkeling van
het Gispen-bedrijf bij voortduring
ten nauwste betrokken geweest. Het
moet voor hem alleen al een kunst
geweest zijn zich steeds weer bij de
veranderende omstandigheden aan te
passen.

Immers, wanneer men het bedrijf,
zoals dat in Rotterdam is ontstaan,
vergelijkt met de complexen, die
thans in Culemborg Gispen-produc-
ten vervaardigen, dan moet er toch

wel heel wat gebeurd zijn. Vroeger
was ’baas’ Harkink in zijn eentje
wat thans de bedrijfsleiding en het
bedrijfsbureau tezamen zijn. Het
werk, dat Harkink vroeger geheel
alleen voor zijn rekening nam, wordt
nu verricht door een groot aantal
personen. Vast staat, dat de over-
ledene daarbij zonder onderbreking
een belangrijke rol heeft gespeeld.
Bijzonder veel belangstelling toonde
Harkink altijd voor het uitknobbelen
van technische puzzles in het be-
drijf. Het is ook Harkink geweest,
die de constructie van bijvoorbeeld
Gispen’s befaamde neigstoel tot ont-
wikkeling bracht. Een van de laatste
werkzaamheden, waarmee hij voor
zijn pensionering bezig is geweest,
was het testen van zogenaamd loop-
werk, waarop hij verouderingsproe-
ven toepaste.

Dan zal zeker niet licht vergeten
worden wat Harkink in het bijzon-
der in de oorlogsjaren heeft uitge-

dacht. Een knap voorbeeld van in-
ventiviteit was de suikerbietenrasp-
machine, Het noodkacheltje, dat met
minuscule stukjes hout moest wor-
den gestookt, is voor ontelbare men-
sen in den lande een uitkomst ge-
weest. Dadelijk na de oorlog wierp
hij het volle gewicht van zijn ken-
nen en kunnen op de perfectione-
ring van de petroleumvergasser.
Het bedrijf, dat hij een indrukwek-
kende reeks van jaren met zijn grote
bekwaamheden gediend heeft, zag
er niet tegenop hem bij zijn afscheid
openlijk van zijn erkentelijkheid te
getuigen.
Hoewel men toen nog alge-
meen van mening was, dat
Harkink er goed aan gedaan
had Culemborg na zijn pen-
sionering te verlaten, kon men
hem later zelf horen zeggen,
dat hij de rust, die hij zocht,
in Delft nooit helemaal gevon-
den heeft.
Misschien kwam dat ook door
de rusteloosheid, die één van
de meest opvallende kenmer-
ken in zijn leven is geweest.
Als men ons vraagt of dat de
enige reden is, zeggen we neen.
Harkink had niet alleen jaren
lang in Culemborg gewerkt,
maar ook een grote kring van
toegewijde vrienden om zich
heen verzameld, vrienden, die
hij, bij zijn vertrek uit de
dienst van Gispen, mét het
werk, dat hij met zoveel ambi-
tie verricht heeft, moest ach-
terlaten.
Dat is Harkink nooit helemaal
goed bekomen. Hetzelfde feit
* bracht hem menigmaal weer
binnen de oude stadspoorten terug,
al kon een incidenteel bezoek nooit
vergoeden wat hij aan menselijke
toegenegenheid en vriendschap ach-
ter zich liet toen hij de stad voor-
goed vaarwel zei.
Met Harkink is een voortreffelijk
mens heengegaan. Harkink was er
een van de oude stempel, een man,
die wist wat hij wou en die, omdat
hij voor een belangrijk deel selfmade
was, altijd met iets van weerzin
naar iets nieuws keek, eenvoudig
omdat zijn eigen handen het niet
hadden gemaakt of omdat zijn eigen
nijvere geest er niet over had nage-
dacht op de manier zoals dat vroe-
ger ging,
Niettemin mag men volmondig zeg-
gen, dat zijn langdurige werkzaam-
heid in het fraaie Gispenconcern on-
miskenbaar van invloed is ~eweest
op de maatschappelijke en economi-
sche betekenis, die het bedrijf he-
den ten dage moet worden toegekend.




berekend op basis van de gemiddel-
de winstuitkering van de 10e periode
1960 t/m de 9e periode van 1961
4%.9/o,

Korter werken

(en harder werken?)

Op 29 mei 1961 is bij ons bedrijf de
kortere werkweek ingegaan en zijn
we van de CAO-A overgegaan op de
CAO-B.

Zoals ik reeds zei heeft deze maat-
regel ten zeerste remmend gewerkt
op de toeneming der arbeidsproduk-
tiviteit.

Daar komt nu echter nog bij, dat bij
sommigen de animo om te werken
duidelijk is verflauwd. Wanneer ik
zeg bij sommigen, dan slaat dat in
het bijzonder op onze onderneming,
immers bij ons is het aantal werk-
nemers dat met enthousiasme met
ons samenwerkt gelukkig opvallend
groot.

In den lande is dat echter in om-
vangrijke mate niet het geval en ve-
len zijn verbaasd, resp. teleurgesteld,
70 niet verontwaardigd over het feit
dat de voortdurende vraag naar
meer loon en meer vrije tijd gepaard
gaat met een afnemende =zin tot
werken.

Daarover wordt veel gepraat en ge-
schreven.

Verleden week Vrijdag tijdens de
kerstviering voor het personeel in
het paleis in Amsterdam heeft Prins
Bernhard zich uitvoerig met dit pro-
bleem bezig gehouden. Hij noemde
het droevig dat voor een groot aan-
tal mensen het werken blijkbaar een
straf is.

Ik geloof dat we dat ook anders
kunnen zien.

Om te beginnen moeten we ons
realiseren dat het voor het eerst -is
in het industriéle tijdperk dat de ar-
beider met een krappe arbeidsmarkt
te maken heeft. Tot voor enkele ja-
ren was er steeds een zekere mate
van werkloosheid en wanneer men
het woord straf wil gebruiken, laat
ons het er dan over eens zijn dat er
geen grotere straf bestaat dan het
uitgesloten zijn van het arbeidspro-
ces, hetgeen resulteert in niets doen
en steun trekken. Die straf dreigt nu
niet en de arbeider kan zich ver-
oorloven, mits hij zich niet mis-
draagt, het wat kalmer aan te doen.
De verleiding om dit te doen blijkt
in een aantal gevallen groot te zijn
en zo heel erg moeten we ons daar-
over niet verbazen.

De zogenaamde vreugde van de ar-
beid is nl. een gecompliceerde zaak,
omdat daarmee niet bedoeld wordt
de prettige arbeid op zich zelf,
maar de voldoening die het gevolg
is van werken, van het deel uit ma-
ken van een werkgemeenschap, van
het verdienen, van niet zo zeer het

6
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25-JARIG JUBILEUM H. A. M. VAN EMDEN

De heer Van Emden was op
23 dec. 1961 25 jaar in dienst.
Aangezien deze datum op een
vrije zaterdag viel, alsmede
door de Kerstdagen, kon de
viering van het jubileum eerst
op 27 december plaats vin-
den.

Op 30 aug. 1935 trad de heer
Van Emden voor het eerst in
dienst. Na een drietal korte
onderbrekingen is hij sinds
4 mei 1937 onafgebroken
werkzaam, eerst als draaier,
daarna als voorman van draai-
erij, forceerderij en montage.
Toen in 1955 een begin werd
gemaakt met de codering
kreeg de jubilaris deze taak
opgedragen, waarbij daarna
zo successievelijk ook de ver-
zorging van het in het bedrijf
aanwezige boeken- en tijd-
schriftenmateriaal onder zijn
beheer kwam.

De heer Van Osselen rele-
veerde in zijn toespraak de
voortdurende toewijding die

loon, als wel de rust waarover ge-
sproken wordt in Genesis 2, vers 2.")
Wanneer wij die rust in de eerste
plaats als gemoedsrust zien, dan is
duidelijk hoe nauw de dagelijkse
arbeid gerelateerd is aan het geluk
van de mens.

Het is een kwestie van mentaliteit,
van geestelijke ontwikkeling, die no-
dig is om in te zien in welke richting
men zijn geluk moet zoeken en te
beseffen waar het niet te vinden is.
Wanneer ik zie hoe in dit jaar het
beambtenpersoneel, waarvoor dezelf-
de situatie geldt op de huidige ar-
beidsmarkt, met ons intens heeft
meevewerkt, dan wordt duidelijk dat
het niet meer gaat om de befaamde
witte boordgrens tussen arbeider en
beambte, maar om een mentaliteits-
grens, die een scheiding teweeg
brengt tussen hen die de arbeids-
vreugde kennen en hen die daar-
naar nog zoekend zijn.

Het is een kwestie van begrijpend
staan tegenover deze problemen en
van geduld hebben om door het
voortdurend meer betrekken van alle
werkers bij het wel en wee van de
onderneming te bereiken dat die

Druk A. T. Verschoor & Zoon te Culemborg.

de jubilaris steeds voor zijn
werk heeft gehad en overhan-
digde de oorkonde en een ge-
schenk onder enveloppe.
Namens het personeel bood
de heer Borstlap Van Emden
een molen voor een werphen-
gel aan, waarmee hij als ver-
woed hengelaar uitermate in
zijn schik was.
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grens steeds verder wordt verlegd
om tenslotte te verdwijnen.

Ik herhaal, dat wij in ons bedrijf,
ook bij het niet leidinggevend per-
soneel, met een meerderheid te ma-
ken hebben die prestaties heeft ge-
leverd, waarvoor wij alleen maar
respect kunnen hebben.

Voor al deze werkers geldt een
woord van grote dank voor hetgeen
zij in 1961 ten behoeve van onze
onderneming hebben gedaan.

Voor mij persoonlijk geldt die dank
in het bijzonder Kernkamn, Meijers,
Bult en Bakker.

Men vraagt mij dikwijls of het niet
een moeilifke opgave is om, naast
mijn werk in Culemborg, zo veel
verantwoordelijkheid op mij te ne-
men in een aantal werkgeversorga-
nisaties. Mijn antwoord is steeds:
Gemakkelijk is het niet, maar het is
mogelijk dankzij mijn voortreffelijk
team van naaste medewerkers.

Ik wens U allen en Uw gezinnen
een voorspoedig 1962 toe.

1) Als nu God op.den zevenden dag vol-
bracht had Zijn werk, dat Hij gemaakt
had, heeft Hij gerust op den zevenden dag
van al Ziyn werk, dat Hij gemaakt had.
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ONDERNEMiNGSRAAD

Verslag van de 74e vergadering van
de Ondernemingsraad, gehouden op
17 januari 1962
Aanwezig zijn de leden van de Raad,
de heren Kernkamp, Bremer en Bult,
mejuffrouw Vermunt en mevrouw

Klein.

Agenda

. Opening

. Goedkeuring notulen vorige ver-
gadering

. Mededelingen van de voorzitter

. Verantwoording financién perso-
neelfonds 1961

. Datum volgende vergadering

. Rondvraag

7. Sluiting.

De voorzitter opent de vergadering

en heet de aanwezigen welkom.

De notulen van de vorige vergade-

ring worden zonder bemerkingen

goedgekeurd en ondertekend.

De voorzitter deelt mede, dat me-

juffrouw Vermunt ons binnenkort

gaat verlaten en mejuffrouw van

Tiel, dié reeds eerder tijdelijk bij ons

werkzaam is geweest, haar plaats zal

innemen.

De heer van Osselen spreekt zijn

waardering uit voor de bijzonder

prettige samenwerking die altijd met

mejuffrouw Vermunt heeft plaats

gehad.

De voorzitter geeft een korte uiteen-

zetting over de onderhandelingen

die tijdens het afgelopen weekeinde

in de Ministerraad van de E.E.G.

met betrekking tot de landbouw, de

kartel-verordening en de vrouwen-

lonen hebben plaats gehad en waar-

door verdere besprekingen met En-

geland nu doorgang kunnen vinden.

De voorzitter spreekt zijn waardering

uit voor het feit, dat de heer Bult

reeds nu over de resultaten van het

afgelopen jaar beschikt, hetgeen hem

gelukt is mede dank zij de ponskaar-

ten-installatie.

Spreker deelt mede, dat het resultaat

in guldens over 1961 minder is dan

over 1960, ondanks een hogere om-

zet. Het financiéle resultaat en de

vermoedelijke dividend-uitkering zijn

echter toch nog wel bevredigend.

Ondanks het feit dat de verkoopresul-

O Ut W Qo DO =

H. G. STEENHUIS +

Zondag 21 januari werd onze medewerker, de heer
H. G. Steenhuis gedurende een kerkdienst in de R.K. kerk
om plm. 8.15 uur plotseling onwel en overleed korte tijd

daarna.

De heer Steenhuis was sinds 23 januari 1961 bij ons werk-
zaam in de afd. montage. In de laatste maanden was het in
de fabriek enige keren voorgekomen, dat hij zich onwel
gevoelde, maar dit plotseling overlijden had toch niemand

verwacht.

De heer Steenhuis laat een gezin met 7 kinderen achter,
waarin de vader, naar menselijke berekening, nog niet kan

worden gemist.

Wij hopen, dat zij de kracht mogen vinden dit onverwachte

verlies te kunnen dragen.

taten gunstig waren, hebben de
hoge kosten het resultaat ongunstig
beinvloed. Er is nl., zulks in tegen-
stelling tot 1960, toen wij te maken
hadden met een overdekking op
kosten, thans sprake van een aan-
zienlijke onderdekking.

De opvoering van de produktiviteit
was niet voldoende om o.a. de hoge-
re loonkosten, die zijn ontstaan door
invoering van de verkorte werkweek,
op te vangen. Ook zijn de kosten
toegenomen door onderbezetting in
de fabriek. De totale bezetting is
niet verminderd, maar de kwaliteit
van ons personeel is achteruit ge-
gaan.

In 1962 hopen wij in de nieuwe fa-
briek tot een hogere omzet te komen,
hetgeen noodzakelijk is, zal het mo-
gelijk zijn de inmiddels verder ge-
stegen kosten te dekken. De voorzit-
ter doet een beroep op de medewer-
king van alle personeelsleden om
dit te bereiken.

Aangezien wij tot op heden nog
geen ervaringen hebben opgedaan in
de nieuwe fabriek, is het moeilijk om
voorspellingen te doen. Bovendien is
het nog niet bekend wanneer de
nieuwe fabriek officieel in gebruik
kan worden genomen.

In antwoord op een vraag wanneer
men hoopt te starten, deelt de voor-
zitter mede, dat men begin april met
de produktie aldaar hoopt te begin-
nen. Op 19 januari zal er worden
gestookt,

Nu het personeelfonds over een aan-
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zienlijke reserve beschikt, deelt het
bestuur van het fonds mede, dat
thans of de premie van het personeel
en de N.V. kan worden verlaagd of
een aantal uitkeringen verhoogd.
Het bestuur van het personeelfonds
zou de reserve graag achter de hand
willen houden voor bijzondere geval-
len en stelt voor om de premie te
handhaven en de posten ziekenfonds-
middelen en sociale bijstand te ver-
hogen. 3
De heer Bult zou ondanks verhoging
van de voorgestelde posten een pre-
mie-verlaging willen invoeren, aan-
gezien spreker de mening is toege-
daan dat men op deze wijze de kos-
ten zal kunnen blijven dekken. Voor-
al in de toekomst zullen de inkom-
sten van het fonds volgens de heer
Bult aanzienlijk toenemen.

De wvoorzitter gaat accoord met het
voorstel van het bestuur om de ge-
schenken bij jubilea enigszins in prijs
te verhogen en verzoekt de heer Bult
assistentie te verlenen bij het opstel-
len van een nieuwe begroting, waar-
na het voorstel om de premie te ver-
lagen opnieuw kan worden bekeken.
De volgende vergadering zal plaats
vinden op dinsdag 20 februari 1962
om 16 uur.

De heer Bult deelt mede, dat het
winstdelingsresultaat over de 10e
periode 4%0 bedraagt. De bedrijvig-
heid is in deze periode bijzonder
groot geweest en er werden een
hoge omzet en verkoopwinst behaald.
Daartegenover waren de kosten zeer
hoog en de efficiéncy-resultaten wa-
ren slecht. De affaire Born heeft het
resultaat ongunstig beinvlioed. De
afdeling Durion heeft in deze perio-
de een winst opgeleverd.

Rondvraag .

Een der leden vraagt of het mogelijk
is om voor de verschillende verwar



PERSONEELFONDS 1962

Het Bestuur van het Personeelfonds
heeft in de laatste Ondernemings-
raadvergadering rekening en verant-
woording afgelegd over het beheer
gedurende het jaar 1961,

De financiéle basis is goed. Door een
voorzichtig beleid is de reserve zo-
danig geworden, dat het Bestuur
meent enkele uitgave-posten iets te
kunnen verhogen. In de O.R. ver-
gadering is zelfs ter sprake gekomen
dat het naast deze verhoging van
enkele uitgaven, wellicht ook nog
mogelijk zou zijn de premie iets te
verlagen. Dit zal nog nader bekeken
worden en in de komende O.R. ver-
gadering weer ter sprake worden
gebracht.

Het totale overzicht is als volgt:
Bezit per 1-1-1961 1 11.258,09
Bijdrage leden in 1961 [ 8.334,72

Bijdrage N.V, in 1961 f 6.094,13
Rente i 373159,
Totaal 1 26.060,46
Uitgaven in 1961 e LONEL5 O
Bezit per 1-1-1962 f 13.945,19

Het batig saldo over het jaar 1961
bedroeg f 2.687,10.

De uitgaven in het jaar 1961 zijn:

Vergoeding voor bezoek aan en behandeling door huisarts
Vergoeding voor bezoek aan en behandeling door tandarts
Vergoeding voor bezoek aan en behandeling door specialist
Vergoeding voor de le wachtdag bij ziekte

Ziekenfondsmiddelen
Sociale Bijstand
Geschenken voor jubilea e.d.
Geboortetaarten

Fruit voor zieken
Beroepskeuzeadvies
Verpleegkosten thuis
Gezinsverzorgster

Totaal

Steeds meer komen wij tot de over-
tuiging, dat we door middel van dit
fonds, waaraan bijna alle personeels-
leden deelnemen vele zorgen kun-
nen verlichten.

De noden kunnen we niet wegne-
men, de financiéle lasten die er het
gevolg van ziin wel helpen verlich-
ten. Wij danken de direktie voor
haar jaarlijkse bijdrage en roepen
alle deelnemers op met ons te blijven
medewerken.

Voorkom misbruik, doch schroom

o 1 99570
80935
7 1:955.99
S 4.216,95
T8O
S 1.595,96
S 1.085,69
i 110,—
f 298,59
i 19,50
[ 194—
e E M08
f

12.115,27

niet in noodzakelijke gevallen met
uw vragen bij het bestuur aan te
kloppen.

Voor de goede orde delen wij nog
even mede, dat het bestuur wordt
gevormd door de heren Borstlap,
Bremer, Romijn, Vermeulen en Ver-
wey. Ook kunt u terecht bij de
maatschapoelijk  werkster, die dan
wel contact met het bestuur opneemt,

Namens het Bestuur
K. Verwey
Secr.-Penningmeester

mings-aggregaten in ons bedrijf on-
derdelen in voorraad te houden, aan-
gezien men in fabriek II enige dagen
in de kou heeft gezeten tengevolge
van het feit dat vervangings-onder-
delen niet aanwezig waren.

De voorzitter geeft hierop ten ant-
woord dat kostbare onderdelen niet
altijd in voorraad gehouden kunnen
worden.

Er wordt op gewezen, dat er tot op
heden voor de kantoren in de nieuwe
fabriek nog geen meubelen werden
opgegeven. Met het oog op de lever-
tijden is het noodzakelijk dat hieraan
aandacht wordt besteed.

Van diverse personeelsleden is het
verzoek ontvangen om de middag-
pauze van 50 minuten weer op een
uur te brengen.

De heer Bremer zal een en ander be-

kijken.

De heer Bult heeft voor alle leden
van de Raad een weefspoel ontvan-
gen van de firma Menko, als dank
voor de adviezen, die zij van ons
ontving over ons winstdelingsstelsel.
Om 17.20 uur sluit de voorzitter de
vergadering.

RESULTAAT 10de PERIODE
4°/,

Zoals elk jaar is ook nu weer de

omzet van de 10e periode zeer groot

geweest. Dit komt doordat deze

periode 6 weken telt, maar vooral

ook omdat iedereen zijn best doet
nog in het oude jaar zoveel mogelijk

* klaar te maken. Hiermee in overeen-

stemming is de verkoopwinst in de
10e periode. Deze heeft dus aan de
4% in hoge mate biicedragen.

Dat evenwel deze periode een lager
resultaat geeft dan we van andere
10e perioden gewend zijn, komt
door de zeer hoge kosten.

Niettegenstaande door de grote pro-
duktie een hoge kostendekking werd
geboekt, is er een fors onderbezet-
tingsverlies geleden omdat de kosten
nog hoger zijn geweest.

Ook de efficiéncyverschillen hebben
de resutaten nadelig beinvloed.
Voor zover het de normale afge-

sloten orders betreft zijn deze resul-
taten niet slechter dan in andere
perioden — hoewel steeds negatief,
zoals u weet — maar bovendien is
in deze periode een aantal orders op
kaartenkasten afgesloten die een na-

delige invloed op deze resultaten
hebben gehad.

De resultaten op Durion zijn in de

‘10e periode door een hoge omzet

en lage kosten zeer gunstig geweest;
ook deze hebben aan de 4% bijge-
dragen.

Al met al mogen we over het jaar
1961 niet ontevreden zijn.

Zoals u weet heeft het le halfjaar
gemiddeld 5% winstdeling opgele-
verd. In het tweede halfjaar komen
we tot 2.9%, zodat de jaarresultaten
8.95% ziin geweest tegen 4.8%0 in
1960 en eveneens 3.95 in 1959.
Laten we hopen, dat 1962 weer de
resultaten te zien zal geven die we
in 1960 hebben gerealiseerd.

J. Bult

g



Aan de hand van bijgaande tabel
kan men ook nu weer vaststellen,
dat zeer verschillende resultaten
werden geboekt ten opzichte van
voorgaande jaren.

In het vorige jaaroverzicht moesten
we vaststellen, dat ondanks een ge-
ringe toename van het aantal inge-
diende voorstellen, het totaal uitge-
keerde bedrag aan beloningen sterk
was teruggelopen.

We constateren in 1961 nogmaals
een terugloop van het aantal inge-
diende voorstellen, maar ondanks
dat, een topjaar wat het totaal uit-
gekeerde bedrag betreft. Nog een
record werd in het afgelopen jaar
bereikt, n.l. de hoogste beloning
(f 885,—) die vanaf de inwerking-
treding van de ideeénbus voor een
bruikbaar voorstel is uitgekeerd.,
Hier komt toch wel duidelijk naar
voren, zoals we al zovele malen
hebben gesteld, dat het de moeite
waard is te proberen juist daar be-
sparingen te ontdekken aan het be-
werken van onderdelen met een
hoge produktie.

Dit houdt natuurlijk niet in, dat
voorstellen met betrekking op ge-
ringe besparingen niet welkom zou-
den zijn.

Voorstel 583 afd. 121

Door E. Romijn is een voorstel inge-
diend om voor de achterwanden van
de lage laden een nieuw stempel te
vervaardigen. Inderdaad =zou het
hierdoor mogelijk zijn verschillende
bewerkingen te kombineren. Mo-
menteel is echter de konstruktie van
de lage lade in herziening. Binnen de
tijd dat dit gerealiseerd is verhinde-
ren de hoge kosten van nieuw ge-
reedschap een besparing op dit on-
derdeel.

Voorstel 591 afd. 121

Een voorstel van 1. A. Berhitoe kon
worden overgenomen. Het is n.l
nuttig gebleken een universeel stem-
pel te vervaardigen voor het ponsen
van dompelgaatjes. Bij de onderde-
len waarbij in het gereedschap de
dompelgaatjes nog niet zijn onder-
gebracht kunnen door dit nieuwe ge-
reedschap de insteltiiden worden
teruggebracht.

Besparing op jaarproduktie f 91,20.
20%0¢ hiervan is [ 18,24.

Voorstel 592 afd. 145

Op voorstel van G. van Doorn zijn
glijpalken vervaardigd die aan de
montagetafels kunnen worden aange-
bracht. Vooral bij het monteren van

het 7700 bureau is dit een aanwinst

doordat men zonder krachtsinspan-
ning de bureaus van de montage-
tafels op de plateaus kan laten glij-
den. Voor deze suggestie is een pre-
mie uitgekeerd van [ 20,—.

Voorstel 593 afd. 905

Door het toepassen van een voorstel
van J. Stigters, is er bij het laden en

wijziging aangebracht. De hiervoor
gebruikelijke dekens zijn vervangen
door hoezen die aan weerszijden van
de smalle zijden geschoven worden.
Deze methode zal zeer zeker bijdra-
gen om beschadigingen tot een mini-
mum terug te brengen.
De volgende voorstellen zijn nog in
behandeling: 572, 578, 582, 587 en
594,

De Ideeéncommissie

TARIEVEN

Vergadering van de tariefcommissie
met de bedrijfsleiding op

16 jan. 1962
In de tiende periode van 1961 werd
55%0 van de tijd gewerkt in tarief,
waarvan 38%¢ G-tarieven, 10% E.G.-
tarieven en 7%0 S-tarieven; de over-
verdiensten waren gemiddeld respec-
tievelijk 34, 33 en 28%.
Men is algemeen van mening, dat
voorkomen moet worden dat meer-
dere mensen tezamen op één kaart
werken indien zulks niet beslist
noodzakelijk is als gevolg van de ge-
volgde werkmethode.

LASCURSUSSEN

Zowel in fabriek I als in fabriek II
is gestart met een lascursus. Aan elk
van deze cursussen neemt een 8-tal
personeelsleden deel. De cursussen
worden verzorgd door de C.0.C.A.M.
Door middel van deze cursussen wil-
len we proberen de deelnemers de
juiste behandeling der lasapparatuur
en de fijne kneepjes van het lassen
bij te brengen.

Aan het eind van de cursus zal een
eksamen afgenomen worden en wij

Integendeel, ook hieraan wordt de verder transport van losse bureau- hopen dat alle deelnemers zullen
volle aandacht besteed. bladen vanuit de afd. expeditie een slagen.
1960 | 1961
Totalen Admini- ; Indirekte Totalen
; Produktieve g
en stratieve At produktieve en
gemiddelden afdelingen afdelingen gemiddelden
Aantal ingediend
antal ingediende 89 - s 8 61
voorstellen
A
antal aanvaarde E 94 3 19 9 o4
voorstellen |
Lotale. neenne, f 967,15 | f 54 [ 2263,27 24 2341,27
aanvaarde voorstellen ; : i L g ; f b f A
Gemiddeld uitgekeerde be- | i [
loning per aanvaard voorstel | i ‘ S £ 119,11 = ;9155
Hoogste beloning ;26460 | f 85— | f 835— e
Laagste beloning o g H O VOR CRET I P
Aantal voorstellen nog in I 1 - 1
behandeling op 381/12 ’61 4
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25-jarig jubilenm G. van Zandwik

G. van Zandwijk werd op 9
januari in de kantine gehul-
digd in verband met zijn 25-
jarig jubileum.

8 januari 1937 trad Van Zand-
wijk in dienst als monteur en
op de afd. montage werkte hij
tot 1 januari 1951.

Toen werd hij bevorderd tot
voorman van de afd. lassen
van de plaatwerkerij fabriek I.
Van Zandwijk staat bekend
als een man die met iedereen
op goede voet leeft en veel
hart voor zijn werk heeft.
Dit kwam ook duidelijk naar
voren in de toespraak die de
heer Van Osselen tot de jubi-
laris richtte. Na deze toe-
spraak ontving de jubilaris de
gebruikelijke oorkonde en een

VAN SPORT EN SPEL

TAFELTENNIS

De voor de T.T.V. ,,Gispen” zo belangrijke Kampioen-
schappen van Utrecht zijn inmiddels achter de rug en
deze zijn wederom bijzonder succesvol geweest. Het
was jammer, dat de verenigingsprijs ditmaal verloren
ging en met een tweede prijs genoegen genomen moest
worden. De persoonlijke resultaten waren echter bij-
zonder goed te noemen. J. Sjoer wist Jeugdkampioen
te worden, terwijl W. v. d. Berg en C. Borgstein hun
titel in het Heren-dubbelspel prolongeerden.
Daarnaast werd voor de eerste maal een eerste prijs
behaald in het gemengd dubbelspel door mevr. Meys
en J. de Koning, terwijl verder nog enige tweede prij-
zen in de wacht werden gesleept. Dit tournooi is een
goede training geweest voor de tweede helft van de
competitie, die binnen zeer korte tijd van start gaat.
De ogen zijn daarbij in het bijzonder gericht op de
resultaten van het eerste, tweede en vierde team en
dan niet te vergeten de jeugdteams, daar de mogelijk-
}};ei'd bestaat, dat deze teams het kampioenschap be-
alen

geschenk onder enveloppe.
Na de koffie feliciteerde de

AAAAANS NAAAANA S NAAAN N A NAAAANAAAS NAAAARAAL NAAASNAAAS AAARAAAAL NAAASARAALS AAASNAAY

In dienst:

2-1-1962
5-1-1962
8-1-1962
15-1-1962
15-1-1962

Uit dienst:

30-12-1961
6- 1-1962
15- 1-1962

15- 1-1962
17- 1-1962

Geboren:
20-12-1961

21-12-1961

31-12-1961
31-12-1961

3- 1-1962

6- 1-1962
13- 1-1962
13- 1-1962

Gehuwd:

20-12-1961
22-12-1961
4- 1-1962
5- 1-1962

heer Verwey als lid van de
Ondernemingsraad de jubila-
ris en overhandigde hem na-
mens het gehele personeel
een geschenk. Namens de
collega’s werden daarop door
de heer D. J. Peterse ge-
schenken aangeboden en ten-
slotte kwam de heer J. van
Overbeek namens de perso-
neelsleden van de afd. lassen
de jubilaris gelukwensen en
ook enkele geschenken aan-

bieden.

Van Zandwijk bedankte alle
aanwezigen, mede namens
zijn familie voor de belang-
stelling voor zijn jubileum en
de vele aardige cadeaus die
hij mocht ontvangen.

Personalia

M. J. Borgstein, afd. knipperij

A. Hartman, afd. montage

W. J. v. d. Heiden, afd. plaatwerkerij
mevr. E. M. Baart, afd. inkoop

C. A. v. d. Brink, afd. montage

C. A. Hazebroek, afd. plaatwerkerij
J. Dubbeldam, afd. Durion

A. A. v. d. Wiel, afd. Durion (in mil.
dienst)

J. Verschoor, afd. plaatwerkerij
dienst)

G. Oudshoorn, afd. bankwerkerij 1T

(in mil.

Gonda Ottolina, dochter van de fam.
Markenhof

Jacobus Johannes Sander, zoon van de
fam. Romijn

Irene, dochter van de fam. Wammes
Laurentia Johanna, dochter van de fam.
Bosch

Lucia Adriana Maria, dochter van de fam.
Visser

Anton Pieter, zoon van de fam. Huijgen
Charles, zoon van de fam. Van Driest
Erwin Marie, zoon van de fam. Rijkes

A. W. Markus met mej. G. van Steenis
T. Lamboo met mej. T. van Stuivenberg
J. G. van Alphen met mej. G. E. Hendriks
L. Toonen met mej. Winkel
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Spaarkas

10e Periode 1961 (20/11—31/12 ’61)

Saldo per 18-11-61 f 40.201,76
Stortingen ,  9.330,54
Rente 4e kwartaal 61 % 449,61

f 49.981,91
Opnamen 139570
Saldo per 81-12-61 f 42.849,21

Dankbetuigingen

Mede namens mijn vrouw dank ik Direktie, personeel-
fonds en collega’s, voor de belangstelling tijdens mijn
ziekte en bij de geboorte van onze dochter.

J. B. Wammes

Onze hartelijke dank aan de direktie, personeelfonds
en het personeel van de Adm. Organisatie, Bedrijfssig-
nalering, Mechanische-, Bedrijfs- en Financi€éle admi-
nistratie voor de vele blijken van belangstelling en
mooie cadeaus welke wij bij ons huwelijk mochten
ontvangen.

A. W. Markus

G. Markus-van Steenis"

Direktie en personeel van de N.V. Gispen wil ik hierbij
gaarne dank zeggen voor hun medeleven met het lijden
van mijn man.

Een en ander heeft mij en de familie nogmaals doen
beseffen wat hij, ook voor U, altijd heeft betekend.

mevr. K. Harkink-van Gelder

Hiermede mijn hartelijke dank aan allen die tijdens
mijn ziekte van hun belangstelling lieten blijken.

C. van 't Loo

Mede namens mijn echtgenote dank ik direktie, perso-
neelfonds en collega’s voor de belangstelling en cadeaus
die wij bij ons huwelijk mochten ontvangen.

L. Toonen

Mede namens mijn echtgenote dank ik direktie en per-
soneelfonds voor de belangstelling bij de geboorte van
onze zoon.

J. J. Romijn

Mede namens mijn vrouw, kinderen en verdere familie
breng ik langs deze weg hartelijk dank aan direktie,
personeelfonds, collega’s en personeel van afdelingen
101 en 123, die mijn 25-jarige jubileumdag tot een
onvergetelijke gemaakt hebben.

G. van Zandwijk

TELEFONISCHE MELDING VAN ZIEKTE OF ONGEVAL

Het komt nog wel eens voor, dat er of te laat, of in het geheel geen ziekmelding binnenkomt,

omdat het telefoonnummer onbekend is.

Wilt U daarom het onderstaande thuis ergens noteren, zodat ook de overige huisgenoten het num-

mer weten, wanneer U zelf ziek bent en niet persoonlijk voor de melding kunt zorgen:

ZIEKTEMELDINGEN
DIENEN TE GESCHIEDEN VOOR 10 UUR 's MORGENS.
TELEFOONNUMMER (03450) 29 41
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Verslag van de 75e vergadering van
de Ondernemingsraad, gehouden op
21 februari 1962

Aanwezig zijn de leden van de Raad,
de heer Kernkamp en mevr. Klein.
De heren Bremer en Bult als ook
mejuffrouw Vermunt kunnen deze
vergadering niet bijwonen.

Agenda

Opening

Goedkeuring notulen wvorige ver-
gadering

Mededelingen van de voorzitter.
Resultaat le periode 1962
Datum volgende vergadering
Rondvraag

Sluiting.

SUER G [=E9) |

De voorzitter opent de vergadering
en heet de aanwezigen welkom.

De notulen van de vorige vergade-
ring worden zonder bemerkingen
coedgekeurd en ondertekend.

Na een kort overzicht van de alge-
mene politieke situatie in Europa ge-
denkt de wvoorzitter de watersnood-
ramp in het gebied om Hamburg en
Bremen.

De voorzitter deelt voorts mede dat
de Stichting van de Arbeid heden
wederom heeft moeten vergaderen
over de loonpolitiek, waarbij de nieu-
we loonformule van Wassenaar het
onderwerp van gesprek is geweest
tussen de regering en de Stichting
van de Arbeid.

De algemene situatie in ons bedrijt
kan volgens de voorzitter slechts ma-
tig bevredigend genoemd worden. Er
werden weliswaar aanzienlijke order-
boekingen ontvangen, maar de afle-
veringen blijven belangrijk onder de
maat, hetgeen ons met zorg vervult.
Aangezien bepaalde bureaus reeds in
april geleverd moeten worden, zullen
wij al het mogelijke moeten doen om
aan deze wens tegemoet te komen.
Het onderbreken van een planning
kost altiid veel geld, hetgeen wij, nu
onze winstmarges kleiner geworden
zijn, beslist niet kunnen gebruiken.
Daarnaast mogen wij andere klanten
niet teleurstellen door te late afleve-
ringen.

De wvoorzitter deelt mede dat het
tempo van de laatste afwerkingen
der installaties in de nieuwe fabriek
wel wat aan de lage kant is. Boven-
dien heeft men te kampen met kin-
derziektes, die sneller verholpen zou-
den kunnen worden.
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De woorzitter deelt vervolgens mede
dat in de fabriek rondom de tarieven
moeilijkheden zijn ontstaan. Hij her-
innert er aan dat hij reeds enige ma-
len in de Ondernemingsraad aan-
dacht heeft gevraagd voor de zoge-
naamde verwaterde tarieven. We we-
ten dat volmaakt juiste tarieven niet
bestaan en dat tarieven die in het
begin goed zijn na verloop van tijd
duidelijke fouten kunnen gaan verto-
nen. En zo is er een aantal tarieven,
waarvan een ieder weet dat ze zo-
danige afwijkingen vertonen, dat het
onverantwoord moet worden geacht
dit maar zo te laten.

Weliswaar gaat het om gegarandeer-
de tarieven, maar het kan van nie-
mand de bedoeling zijn een garantie
te betrekken op iets dat zo duidelijk
verkeerd is.

Er bleek dan ook volkomen overeen-
stemming in de tariefcommissie over
de wijze waarop deze verwaterde ta-
rieven dienden te worden aangepakt.
Daarvoor moesten waarnemingen
worden verricht en men zou zowel
aan fabriek I als achter de poort op
maandag 19 februari hiermee begin-
nen.

De betrokken tariefwerkers waren in-
gelicht en hadden hun medewerking
toegezegd. En toen is het verleden
maandag opeens helemaal mis gelo-
pen. Enige heren van de fabrieks-
commissie van de O.R. hebben zich
met de zaak bemoeid en er is wat
men noemt deining ontstaan, die tot
gevolg had dat alle plannen moesten
worden stopgezet. Een gesprek van
de heer Meijers met de fabriekscom-
missie leidde niet tot een oplossing.
De heer van Osselen betreurt deze
gang van zaken buitengewoon. Im-
mers een zaak die goed was voorbe-
reid is, zoals hij dit niet anders kan
zien, in de war gestuurd door het
optreden van enige leden van de
O.R.

Dat is het paard achter de wagen
spannen. Wij moeten kunnen reke-
nen op medewerking van de O.R.
Dit lijkt toch bepaald op het tegen-
overgestelde.

Van de zijde van de Ondernemings-
raad wordt naar aanleiding van deze
mededelingen gezegd, dat de zaak
heel anders lag. Op de bewuste
maandagochtend, toen de waarne-
mingen zouden beginnen, werd in de
fabriek bij de betrokkenen een dei-
ning geconstateerd en daar werden

toen enkele leden van de O.R. bijge-
haald.

De discussie gaat er nu om, of er
eerst een deining was, die de O.R.
gepoogd ‘heeft te sussen, dan wel of
alles goed liep en de O.R. deining is
gaan maken.

In de loop van het debat bleek dat
onzekerheid bestond over de vraag
of het nu de bedoeling was alle ta-
rieven te gaan wijzigen, dan wel al-
leen de tarieven waarvan een ieder
weet dat ze fout zijn.

En wat dit betreft kwam men tot de
conclusie dat de heer Meijers zich
hierover niet duidelijk had uitgela-
ten.

De heer van Osselen maakte aan de
discussie een einde met de medede-
ling dat een en ander nader dient te
worden onderzocht, waarbij hij er
goede nota van neemt dat de O.R.
tegen het aanbinden van de strijd te-
gen de verwaterde tarieven in prin-
cipe geen enkel bezwaar heeft.

In verband met ziekte van de heer
Bult kan het winstdelingsresultaat
van de le periode nog niet bekend
worden gemaakt.

De volgende vergadering zal plaats
hebben op 27 maart 1962 om 16 uur.

Om 17.20 uur sluit de voorzitter de
vergadering.

Ed Ed
*

Verslag van de tussentijdse 76e ver-

gadering van de Ondernemingsraad,

gehouden op 26 februari 1962 des
ochtends om kwart over 11
Aanwezig zijn alle leden van de
Raad en voorts mejuffrouw Vermunt,
mevrouw Klein en de ‘heren
Kernkamp, Bult, Meijers en Bremer.
De wvoorzitter deelt mede dat deze
extra vergadering is belegd naar aan-
leiding van de problemen die zijn
ontstaan rondom de tarieven. Hij
herinnert er aan, dat hij op de vorige
vergadering, naar hij meent op niet
mis te verstane wijze heeft blijk ge-
geven van zijn ontstemming over het
feit, dat niet volledig wordt meege-
werkt aan het verbeteren der verwa-
terde tarieven. Die ontstemming is in-
middels niet verdwenen, maar wel
wil hij met nadruk zeggen dat hij ten
onrechte heeft gemeend een der le-
den van de raad in het bijzonder ver-
antwoordelijk te moeten stellen voor
hetgeen er is gebeurd. Hij heeft met
dit lid inmiddels een uitvoerig onder-

s

&)

FOTO VOORPAGINA
Een opname uit 1956. Onze gasten van SOMAC Brussel
tussen gebouwen, die sindsdien zijn verdwenen: het oude
| kantoor, de lampenloods en het magazijn.
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houd gehad, waarbij hem in de eer-
ste plaats is gebleken dat de betrok-
kene niet aanwezig is geweest bij de
onrust in de fabriek op het ogenblik
dat die op de bewuste maandag-
morgen ontstond, maar bovendien is
duidelijk geworden dat een onvol-
ledige communicatie aanleiding is
geweest voor enkele misverstanden.
Dit alles neemt niet weg, dat het bij-
zonder te betreuren is, dat het zo-
danig aan een goede samenwerking
ontbroken heeft, dat allerlei perso-
nen, geheel onnodig, op hun achterste
benen zijn gaan staan, Dat had toch
voorkomen kunnen worden.

De vele problemen waarvoor we in
ons bedrijf zijn gesteld, vereisen een
gecodrdineerde rustige arbeid en de
~ voorzitter doet in het bijzonder op de
leden van de Raad een beroep om
hieraan volledig mee te werken. Op
verzoek van de voorzitter, geeft de
heer Meijers een uiteenzetting van
de plannen die waren gemaakt om
de verwaterde tarieven te lijf te
gaan. De heer Meijers zet uiteen wat
onder verwaterde tarieven moet wor-
den verstaan en voegt daaraan toe
dat het wijzigen van alle tarieven
geenszins in de bedoeling ligt en ook
niet zou kunnen gebeuren dan na
diepgaand overleg met de Raad en
de vakbonden.

De heer van Osselen constateert dat
de mededelingen van de heer Meijers
de zaak thans voor een ieder duide-
lijk hebben gemaakt en eveneens stelt
hij vast dat bij de O.R. geen bezwa-
ren tesen de voorgenomen werk-
zaamheden bestaan. Wel vraagt de
voorzitter dringend de fabriekscom-
missie op de hoogte te houden van
hetgeen er thans gaat gebeuren en
na de hoop te hebben uitgesproken
dat nu de rust is weergekeerd, het
werk in een vlot tempo kan worden
uitgevoerd, sluit hij om kwart over
12 de vergadering.

RESULTAAT 1ste PERIODE
0% o

De resultaten van de le periode zijn
teleurstellend.

De omzet is bij de verwachtingen
achter gebleven. Nu is in vrijwel elke
eerste periode de omzet lager dan
normaal omdat aan het eind van
ieder jaar de omzet sterk toeneemt:
alles wat weg kan wordt gemonteerd
en afgeleverd. In de afgelopen pe-
riode is echter de omzet bovendien
nadelig beinvloed doordat we veel
met ziekte te kampen hebben gehad,
ook en vooral in de montage.

Ook de verkoopwinst is lager dan
normaal. Dit wordt veroorzaakt door
de toevallige samenstelling van het
produktiepakket in deze periode. De

Voorstel 572

afd. planning

De nu gepuntlaste aanslag op het
uittrekbord wilde A. Verwey vervan-
gen door een uit het moedermate-
riaal geponste lip.

Onafhankelijk hiervan maakte dit
onderwerp reeds een punt van be-
spreking uit op het konstruktiebu-
reau in verband met het vaststellen
van de produktiegang in fabriek IV.
De aanslag op het uittrekbord zal
ook door middel van een ponsbewer-
king aangebracht worden, dit houdt
echter geen verband met dit voorstel.

Voorstel 578 afd. 146

W. de Hertog stelde voor de in bo-
vengenoemde afdeling aanwezige
warmwaterbak te vervangen door
een warmeluchtoven. Het verkleuren
van de in deze oven te behandelen
bladranden zal dan niet meer op
kunnen treden en in reparatie-geval-
len is roesten uitgesloten.

totale verkoopresultaten zijn dus aan-
zienlijk minder dan de begroting.
De efficiency-resultaten zijn even-
eens slecht: op loon en kosten, maar
vooral op het materiaalverbruik. In
de materiaalsector komt dit o.m.
door het overmaken van een aantal
rugbeugels, voorts door klemranden
op doubletta-bladen. De post repara-
tie is zeer hoog o.a. door het opnieuw
lassen van een aantal stoelen.

Door de lage produktie is de kosten-
dekking zeer laag geweest.

Weliswaar zijn ook de kosten bene-
den de begroting gebleven, maar het
resultaat op kosten is toch een aan-
zienlijk verlies door onderdekking.
Zowel het tekort aan personeel als
het hoge ziektecijfer zijn hier belang-
rijke factoren geweest.

Hopelijk zal in de komende periode
het ziektecijfer wat verminderen,
maar — tenzij we er in slagen nieuw
personeel aan te trekken — zullen
we ook dan met een onderbezettings-
verlies worden geconfronteerd.

Het is dus zaak om zo veel als maar
enigszins mogelijk is te produceren
om tot hoge afleveringen te kunnen
komen en daardoor compensatie te
vinden voor het gebrek aan produk-
tieve uren.

J. Bult

Bij het onderzoek van dit voorstel is
vastgesteld dat het gebruik van een
warmeluchtoven grotere kosten met
zich mede zal brengen, terwijl een
gunstig resultaat niet vaststaat, Op
kleine schaal zullen hiermede echter
toch proeven worden genomen. Voor
de mogelijkheid met warme lucht
prettiger te kunnen werken en een
kwaliteitsverbetering te verkrijgen is
een premie vastgesteld van f 10,—.

Voorstel 582 afd. 303

Voor het hardverchromen van kleine
pennen en asjes is door A. A. v. d.
Wiel een frame ontworpen, wat in
de praktijk uitstekend voldoet en
regelmatig wordt gebruikt,

Na afschrijving van gereedschapskos-
ten en het onderhoud hiervan is een
besparing op de jaarproduktie be-
reikt van f 649,—. 20%o hiervan is
J 129,80.

Voorstel 587 afd. 100

Op voorstel van een lid van boven-
genoemde afdeling zal het klinkpen-
netje in de klembeugel van diverse
stoelen vervangen worden door een
doorgeponste lip. Er zal ook nog een
mogelijkheid bestaan het betreffende
onderdeel te dompelen ip.v. te
spuiten.

Na aftrek van gereedschapskosten re-
sulteert het geheel in een jaarbespa-
ring van [ 246,50. Een premie kan
echter niet worden vastgesteld, daar
dit voorstel ligt binnen het gebied,
dat tot inzenders funktie gerekend
kan worden.

Voorstel 588 afd. 101

Om het lassen van de uitschuiftafel
sneller te doen verlopen stelde de in-
zender van dit voorstel voor, de oude
lasmal van tafels te gebruiken, die
met enige voorzieningen daarvoor in
orde gemaakt kan worden. De nieu-
we lasmal waarvan het instellen meer
tijd vergt moet echter gehandhaafd
blijven, dit in verband met de grote-
re nauwkeurigheid waaraan de kon-
struktie van het frame moet voldoen.

Voorstel 594 afd. 208

Dit voorstel heeft betrekking op het
terugbrengen van de buislengte voor
de rug van stoel 1611, Het onderzoek
heeft vastgesteld dat op de buisleng-
te 8 cm besparing verkregen kan
worden. Dit resulteerde in een jaar-
besparing van f 19,80.

Aan de inzenders D. Honingh en P.
Sleeuwenhoek is een premie uitge-
keerd van f 4,—.

De volgende voorstellen zijn nog in
behandeling: 596, 597, 598, 599, 600,
601, 602, 603, 604, 605, 606, 607,
608, 609, 610.

De Ideeéncommissie.
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25-jarig jubilenm D. J. G. M. Coops

Op 8 februari vierde de heer
D. J. G. M. Coops zijn 25-
jarig jubileum.

Op 8 februari 1937 begon de
jubilaris zijn loopbaan in de
plaatwerkerij en in deze af-
deling is hij al die tijd werk-
zaam gebleven. Als perser-
insteller behoort hij tot de
gewaarde vakmensen in onze
plaatwerkerij.

De heer Van Osselen legde er
in zijn toespraak de nadruk
op dat het voor ons bedrijf
van zeer groot belang is zo-
vele vakmensen met een ja-
renlange ervaring in dienst te

hebben en hj hoopte dat e

jubilaris nog vele jaren zijn
werk zou kunnen blijven ver-
richten. Na zijn toespraak
overhandigde de heer van
Osselen de gebruikelijke oor-
konde en een geschenk onder
enveloppe.

Na de koffie feliciteerde de
heer den Hertog de jubilaris
namens het gehele personeel

en overhandigde hem een ge-
schenk.

" Namens de collega’s dankte

de heer Laponder de jubilaris
voor de prettige samenwer-
king en overhandigde even-
eens een geschenk.

e
=
Het wordt weer Lente ... .&;

HUISVROUWENTOCHT 1962

Nu iedereen zo langzamerhand wel
weet dat ik vorig jaar mijn laatste
tocht met U gemaakt heb, zou mijn
werk toch niet afgerond zijn als ik
de reis van dit jaar niet nog organi-
seerde, alsof ik er zelf bij zou zijn.
U weet wel hoe wij ieder jaar weer
diverse bedrijven tijdig om een ex-
cursie verzoeken en dan toch nog
weleens te laat zijn.

Zo was ik deze keer, tot mijn grote
spijt, te laat met opbellen naar de
Glasfabriek te Leerdam, met als ge-
volg dat wij daar niet eerder terecht
kunnen dan eind juli en dat leek mij
te ver in de zomer en te dicht op de
vakanties.

Hier laat ik de plannen voor dit jaar
volgen, in de hoop dat U het met
mijn ideeén eens zult kunnen zijn.
Op donderdag 17 mei a.s. worden
wij om half tien bij de Sterovita fa-
brieken te Amsterdam verwacht.
Men zal U daar tot circa 12 uur
rondleiden. Nadat U ergens Uw
lunchpakketje hebt genuttigd, dacht
ik U van een rondvaart door de
grachten en havens te laten genie-
ten.

Hoewel ik ervan overtuigd ben dat
enigen onder U deze tocht over het
water van Amsterdam reeds eerder
gemaakt hebben, zullen deze Dames
het zeker geen bezwaar vinden om
dit nog eens te doen, vooral omdat
het toch altijd weer anders is.
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Na deze rondvaart staat een bezoek
aan het Havengebouw op het pro-
gramma. Op het dak van dit bouw-
werk zult U verrukt zijn van het
prachtige uitzicht.

Daarna hebt U gelegenheid tot win-
kelen in deze gezellig drukke stad en
dan wordt de dag besloten met een
etentje in Oud Loosdrecht. Via een
klein ,,afzakkertje” rijden wij terug
naar Culemborg.

Dames, geeft U zich zo spoedig mo-
gelijk op, tot eind maart nog bij mij,
daarna bij Mej. J. den Hartog, afd.
Personeelszaken.

De kosten zijn evenals vorig jaar
f 8,50 per persoon.

Vertrek om 8.80 uur vanaf de Trio-
singel.

Denkt U eraan om een pakje brood
mee te nemen voor Uw lunch?

In de bus kunt U aan de Leidster
betalen en verder hoeft U een hele
dag aan niets anders te denken dan
aan plezier. Neemt U dus een goede
stemming mee en zorgt U ervoor dat
de bus weer geheel vol is.

Nu reeds wens ik U het allerbeste
toe en heel veel genoegen op Uw
tocht van 17 mei a.s.

KINDERKAMP 1962

Hoewel ik om prettige redenen de
N.V. Gispen ga verlaten en ik eigen-
lijk heel blij moest zijn, kan ik toch
ook wel een beetje verdrietig worden
als ik eraan denk dat ik niet meer

met mijn kleine vriendjes en vrien-
dinnetjes naar Renesse zal gaan.
Misschien hebben jullie er even aan
getwijfeld of het kinderkamp nog wel
door zou gaan.

Nu jongens en meisjes, jullie gaan,
en hopelijk met een heel grote groep.
Alleen moet ik er nog bij vertellen
dat je v66r 1 augustus 7 jaar moet
zijn, maar beslist nog geen 12 jaar
mag zijn.

Wanneer je dus geboren bent na 31
juli 1950 en v66r 1 augustus 1955
kun je met ons kamp mee.
Mevrouw Lingen gaat zeker weer
mee; van de anderen van de leiding
weet ik het nog niet, dat moet mijn
opvolgster uitmaken.

Als jullie nu graag van de partij wilt
zijn in de kampweek van 18 tot 25
augustus, zorgt er dan zelf voor dat
jullie zo vlug mogelijk worden opge-
geven.

Dat opgeven kan nog bij mij tot eind
maart, daarna bij mej. J. den Hartog,
afd. Personeelszaken.

Zullen jullie er bij je ouders op aan-
dringen dat zij niet te lang wachten?
De eigenaar van de schuur wil ook
zo spoedig mogelijk weten hoeveel
van zijn vriendjes hij dit jaar terug
zal zien.

Meisjes en jongens, al is het dan ook
nog vroeg in het jaar, toch wens ik
jullie alvast een heerlijke week toe
met veel zon en pannen vol eten die
schoon op gaan. J. Vermunt.




LOONWUZIGING PER 1 APRIL 1962

Met ingang van 1 april zullen in de loonschalen van de
C.A.O.-B de basisuurlonen van de werknemers van 23
jaar en ouder met 5 cent worden verhoogd.

Voor de jeugdigen zullen de schalen verhoogd worden
met een gedeelte van 5 cent volgens de daarvoor gel-
dende percentages (art. 11 lid 10 C.A.O.-B).

De maximum gemiddelde basisuurlonen  voor ons be-
drijf worden daarmede als volgt:

i werk- werk- werk- werk-
leettifd klasse 2 klasse 3 klasse 4 klasse b
15 57
15%2 61
16 68
162 72
i 79 79
1742 85 87
18 95 95
18Y/2 102 104
19 114 115
19'/2 11552 123
20 130 131 132
20'/2 137 139 140
21 146 148 150
212 152 154 Wy
22 159 161 164 165

ool 164 166 170 173
23 169 173 178 181
28/2 1677 182 186
24 181 187 192
241/2 190 196
25 193 DO
25%/2 203
26 205

Een en ander betekent, dat m.i.v. de loonweek begin-
nende op 2 april a.s. de lonen in ons bedrijf als volgt
zullen worden verhoogd:

de basisuurlonen
van de werknemers

met een leeftijd van: met
15 jaar 2 ct.
G0 2 ct.
s et
18 5, 3 ct.
TEOraas Jict:
D (ke 4 ct.
o] [ 4 ct.
22 ,, en ouder 5 ct.

De salarissen voor de beambten zullen m.i.v. 1 april
a.s. worden verhoogd met 3%o.

VAN SPORT EN SPEL

TAFELTENNIS

De belangrijke wedstrijd van Gispen I tegen S.V.E. I
is een nederlaag geworden. Het heeft in deze wed-
strijd niet aan spanning ontbroken, daar de beslissing
pas op het laatste moment viel. S.V.E. zegevierde met
6-4 en daarbij valt op te merken, dat het de Gispena-
ren niet heeft meegezeten.

Er waren ruim tweehonderd toeschouwers, hetgeen
voor een tafeltenniswedstrijd wel uniek is en het is
bijzonder prettig dat Tafeltennisvereniging ,,Gispen”
zich in zo'n grote belangstelling mag verheugen. De
promotiekansen zijn met deze nederlaag echter belang-
rijk gedaald, doch oock S.V.E. kan nog een misstap
begaan.

De Junioren hebben het beter gedaan en zowel het A
als het B-team zijn inmiddels kampioen geworden. Dat
het juist deze jeugd is, die zo enthousiast is, is een bij-
zonder gunstig teken, daar deze jongens in de toekomst
hun plaats in de seniorenteams zullen gaan innemen.
Gispen II heeft het kampioenschap in eigen hand,
daar het een voorsprong heeft van vier punten. De
overige teams boeken ook uitstekende resultaten, zodat
nu al gezegd kan worden, dat dit een succesvol seizoen
gaat worden voor Gispen.

IEDERE 14 DAGEN ZAL OP DEZE
PLAATS EEN PROBLEEM, DAT VAN
BELANG IS VOOR HET BEDRLJF
EN DUS VOOR ONS ALLEN,
GETOOND WORDEN.

LET OP DEZE GOED BE-
DOELDE WENKEN; U KUNT ER
UW VOORDEEL MEE DOEN.

Binnenkort zal in 15 afdelingen van de fabriek deze
affiche worden opgehangen, en in de komende 2 jaren

| zal er elke 14 dagen een nieuwe plaat op de-

zelfde plaats verschijnen.

De bedoeling van deze platenaktie is u aktief
te betrekken bij bepaalde problemen, zoals veiligheid,
orde en netheid, samenwerking, kwaliteit, verspilling
enz. enz,

Wij hopen, dat deze platenaktie er toe zal leiden dat
wij allen aandacht aan de gestelde problemen zullen
schenken en met elkaar zullen proberen ze op te lossen.
De redaktie van de Fabrieksfluit houdt zich gaarne
aanbevolen voor goede ideeén of opbouwende kritiek,
waaraan dan in de Fabrieksfluit aandacht kan worden
besteed.

Wij zouden het bijv. bijzonder op prijs stellen als enkele
personeelsleden zelf eens over het een of andere pro-
bleem een leuke tekening zouden inzenden, die we dan
in de Fabrieksfluit zouden kunnen opnemen.

Het redaktie-adres is: Afd. Personeelszaken.
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Spaarkas

le periode 1962 (1-1-62 t/m. 3-2-62)

Saldo per 31-12-61 f 42.849,21
Stortingen ,, 5.719,46

f 48.568,67
Opnamen ,, 7.518,33
Saldo per 3-2-62 f 41.050,34

Dankbetuigingen

Mede namens mijn man dank ik direktie, personeel-
fonds en het personeel van de Afd. Verkoop voor de
vele blijken van belangstelling en mooie cadeaus, welke
wij bij ons huwelijk mochten ontvangen.

mevr, T. Lamboo-van Stuyvenberg

Mede namens mijn vrouw, dank ik direktie en perso-
neelfonds voor de cadeaus en blijken van belangstelling
bij de geboorte van onze zoon.

' A. P. Huijgen

Mede namens mijn echtgenote hartelijk dank voor de
belangstelling en cadeaus bij de geboorte van onze
Zoon.

J. Rijkes

Mede namens mijn echtgenote dank ik direktie en per-
soneel voor de belangstelling en cadeaus welke ik bij
mijn 25-jarig jubileum mocht ontvangen.

D. J. Coops

Hiermede mijn hartelijke dank aan allen die tijdens
mijn ziekte van hun belangstelling lieten blijken.

H. G. J. van Overbeek

Hierbij dank ik allen die tijdens mijn ziekte van hun
belangstelling lieten blijken.
P. F. v. d. Brugh

Hierbij dank ik allen die op enigerlei wijze na het
overlijden van mijn man van hun deelneming hebben
laten blijken.

Gedurende de korte tijd dat hij bij Gispen heeft ge-
werkt, heeft hij het in de afd. montage bijzonder naar
zijn zin gehad.

Voor deze prettige samenwerking m’n hartelijke dank
aan alle chefs en collega’s in deze afdeling.

mevr. Steenhuis

Personalia
In dienst:
1-2-1962 A. de Bruin, staffunctionaris kwaliteitsbe-
heersing

5-2-1962 P. de Koster, afd. techn. dienst (terug uit
mil. dienst)

5-2-1962 J. Clark, afd. plaatwerkerij

5-2-1962 M. A. Mouthaan, afd. montage

12-2-1962 A. W. Buitenweg, afd. bedrijfsbureau’

19-2-1962 F. N. Molle, afd. magazijn

19-2-1962 D. J. van Buuren, afd. konstr:bureau (terug
uit mil. dienst)

20-2-1962 E. Westerkamp, afd. bankwerkerij

Uit dienst:

20-1-1962 A. P. Korthout, afd. magazijn

81-1-1962 mej. J. den Hertog, afd. financiéle admin.
3-2-1962 H. M. van Beem, afd. lakkerij

7-2-1962 A. Hartman, afd. montage

24-2-1962 W. Mandema, afd. montage

24-2-1962 mevr. Visser-den Hartog, afd. bedrijfsadm.
24-2-1962 M. Melein, afd. lakkerij :
8-3-1962 J. den Hartog, afd. montage

Geboren:

28-11-1961 Steven Sophrinus, zoon van de fam. Van
Beusekom

23-12-1961 Jerfaas Willem, zoon van de fam. De
Weert

27- 2-1962 Martina Antonia, dochter van de fam.
Van Uitert

Overleden:

21- 1-1962 H. G. Steenhuis, afd. montage

KOSTHUIZEN GEVRAAGD

Het ligt in de bedoeling een onderzoek in te stellen naar de mogelijkheid
Belgische arbeidskrachten tewerk te stellen.

De huisvesting is hierbij één van de problemen die eerst tot een oplossing
moeten worden gebracht voordat tot werving kan worden overgegaan. Wij
zoeken daarom thans gezinnen, die van maandag t.m. vrijdag 1 of meer-
dere personen in pension zouden kunnen hebben.

Gegadigden hiervoor kunnen zich opgeven op de afd. Personeelszaken.
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ONDERNEM{NGSRAAD

Verslag van de 77e vergadering van
de Ondernemingsraad, gehouden op
27 maart 1962

Aanwezig zijn de leden van de Raad,
de heren Bremer en Bult, mejuffrouw
Vermunt en mevrouw Klein.

De heer Kernkamp kan de vergade-
ring niet bijwonen.

Agenda

1. Opening

2. Goedkeuring notulen vorige ver-
gaderingen

3. Mededelingen van de voorzitter

4. Winstdelingsresultaat 2e periode

5. Tariefdervingstoeslag

6. Begroting personeelfonds 1962

7. Datum volgende vergadering

8. Rondvraag

9. Sluiting.

De wvoorzitter opent de vergadering
en heet de aanwezigen welkom.

De notulen van de vorige vergade-
ringen worden zonder bemerkingen
goedgekeurd en ondertekend.

De voorzitter deelt mede, dat wij mo-
menteel in grote moeilijkheden ver-
keren in verband met verzakkingen
die optreden bij onze fabrieken aan
de Parallelweg. Vooral de betonvloe-
ren vertocnen verzakkingen en scheu-
ren. Volgens de deskundigen moet
een en ander worden toegeschreven
aan de bronbemaling, die door de
firma Stam is ingesteld ten behoeve
van kelders in zijn nieuwe fabriek.

Reeds in het begin van februari heb-
ben wij de firma Stam per aangete-
kende brief er voor gewaarschuwd,
dat indien hij bemaling zou toepas-
sen hiervan schade aan onze fabriek
het gevolg zou kunnen zijn.

De voorzitter deelt mede, dat in de
a.s. Fabrieksfluit een nadere uiteen-
zetting over deze moeilijkheden zal
worden gegeven.

Het winstdelingsresultaat van de
tweede periode kan nog niet bekend
worden gemaakt.

Personeelsleden, die niet in tarief
werken, ontvingen tot op heden 2/3
deel van de tariefverdiensten van de
afdeling waar zij werkzaam zijn. Aan-
gezien er in de diverse afdelingen
verschillen in de tarieven bestaan,
stelt de heer Bremer voor aan alle
niet-tariefwerkers 2/3 deel van de
gemiddelde oververdiensten van de
gehele fabriek uit te betalen.

De leden van de Raad kunnen zich
met dit voorstel verenigen en beslo-
ten wordt dit onderwerp binnenkort
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met de vakorganisaties te bespreken.
Het bestuur van het personeelfonds
is van mening, dat de premie van
0,35%0 van het personeel, als Dbij-
drage aan het fonds, voor het jaar
1962 moet worden aangehouden.
Dit bedrag zal in het vervolg niet
meer van het netto loon maar van
het sociaal plichtig loon worden in-
gehouden, om een gemakkelijke
wijze van verwerken voor de pons-
kaarteninstallatie mogelijk te maken.
Ook de heer Bult is van mening, dat
de premie van het personeel, in ver-
band met de hogere uitgaven, op dit
moment nog niet moet worden ver-
laagd. Volgend jaar wil spreker deze
kwestie opnieuw bekijken.

De volgende Ondernemingsraadver-
gadering zal plaats vinden op woens-
dag 2 mei om 16 uur.

Rondvraag

In antwoord op een vraag of de di-
rectie het voornemen heeft Belgische
arbeidskrachten in dienst te nemen,
deelt de voorzitter mede, dat hier-
omtrent nog geen zekerheid bestaat,
aangezien een en ander afhangt van
het aantal kosthuizen dat wij kunnen
krijgen.

De voorzitter voegt hieraan toe, dat
deze week onze tweede wervingsfol-
der is uitgegaan.

Een der leden zou graag willen ver-
nemen op welke wijze gestart zal
worden met de nieuwe fabriek als
wij daarvoor geen personeel kunnen
aantrekken. De heer van Osselen
geeft hierop ten antwoord, dat de
nieuwe fabriek, i.v.m. de efficiénte
wijze waarop aldaar gewerkt kan
worden, bemand =zal worden met
personeelsleden uit onze huidige af-
delingen.

De voorzitter kan de juiste datum
van ingebruikneming van de nieuwe
fabriek op dit moment nog niet noe-
men.

De voorzitter spreekt een woord van
dank tot mejuffrouw Vermunt voor
de bijzonder prettige samenwerking
en voor alles wat mejuffrouw Ver-
munt in de afgelopen jaren voor het
bedrijf heeft gedaan.

Mejuffrouw Vermunt dankt voor de
medewerking die zij altijd van de
leden van de Ondernemingsraad
heeft ondervonden en maakt van de
gelegenheid gebruik om afscheid te
nemen van alle aanwezigen.

De heer Bult deelt mede, dat de
loonuitbetaling vanaf de volgende
week via de ponskaarteninstallatie
zal plaats vinden.

Aan de fabriekscommissie zal hier-
over nader uitleg worden gegeven.
Om 17.10 uur sluit de voorzitter de
vergadering.

RESULTATEN 2e PERIODE

De resultaten van de tweede periode
zijn aanzienlijk gunstiger dan die
van de eerste. Over het resultaat van
39/o kunnen we ons dan ook verheu-
gen, Immers, er is door het grote te-
kort aan personeel nog altijd sprake
van een onderbezetting. Het ziet er
ook niet naar uit, dat we erin zullen
slagen dit tekort op korte termijn
volledig aan te vullen. Dat betekent
dat de onderbezettingsverliezen voor-
lopig de resultaten nadeling zullen
beinvloeden en op andere wijze ge-
compenseerd moeten worden.

Dat is gelukkig in de tweede periode
het geval geweest. Er is veel afgele-
verd en een behoorlijk bedrag gefac-
tureerd. Daaraan danken we een
mooie verkoopwinst die ons het
grootste deel van de 3% heeft opge-
leverd. U ziet dus hoe belangrijk het
is dat we alle krachten inspannen om
veel produkten af te leveren. Dat is
ook vrijwel de enige mogelijkheid
om de onderbezettingsverliezen on-
gedaan te maken: ondanks alle moei-
lijkheden zoveel mogelijk voor ver-
zending gereed te maken. Van Zo-
meren zorgt dan wel voor de rest.

Het woord AFLEVEREN moet met
hoofdletters in ons aller programma
worden opgenomen.

Natuurlijk moeten we de efficiéncy
van ons werken hierbij niet uit het
oog verliezen. Dat is gelukkig in de
tweede periode ook niet het geval
geweest,

Op materiaal hebben we weer een
winstje geboekt en de nadelige resul-
taten op bewerkingskosten zijn veel
kleiner dan in de vorige periode.
Wanneer dit zo blijft en als het kan
nog beter wordt, zit er nog meer
winst in. Met spanning kijken we nu
weer uit naar de derde periode.

J. Bult

KINDERKAMP 1662

Voor ik definitief weg ga nog een
laatste berichtje.

Het kamp zal niet gehouden wor-
den van 18 tot 25 augustus maar
van 11 tot 18 augustus.
Het zal ook niet in de schuur van
de Fam. Zandijk zijn maar bij dhr
de Ruiter, waar wij twee jaar gele-
den onderdak vonden en waar wij
het ook erg gezellig hebben gehad.
Als waarschuwing nog dit: Geeft Uw
kinderen op v66r 1 augustus a.s. en
houdt U aan de leeftijd waarover ik
de vorige keer schreef.
V66r -het vertrek ontvangt U een
lijstie waarop U kunt lezen wat U
Uw kind mee moet geven.
Nogmaals, veel: plezier die week,
jongens!

J. Vermunt



De jeugd

vlz'egz‘ e

Vrijdag 23 maart was het weer zover.
De jeugd kreeg alvast een voor-
proefje van de komende vakantie.
Het werd een door de jeugdcommis-
sie prima georganiseerde dag.

Het begon om 9 uur bij de portier
waar belangstellende Gispenaren ons
een prettige dag toewuifden. Na een
rit van een uurtje met een bus van
Streef kwam Amsterdam, het doel
van de tocht in zicht en de eerste
halte was het nieuwe RAI-gebouw
voor het bezoeken van de tentoon-
stelling Hiswa-Goed kamp. De jeugd
gaf blijk van grote belangstelling
voor de prachtige expositie, die va-
rieerde van kano’s tot zeewaardige
jachten en van éénpersoonstentjes tot
grote ruime caravans.

Maar er stond hen één grote teleur-
stelling te wachten. Het grootste
jacht de ,,Caravelle” van f 365.000,-
was reeds verkocht en hij was er al-
leen nog maar om bekeken te wor-
den. De meesten kwamen al spoedig
over deze teleurstelling heen toen ze
ruim baan moesten maken voor
Prinses Beatrix, die ook een bezoek
aan Hiswa-Goed Kamp bracht.

Na enkele uren hadden de meesten
de tentoonstelling verlaten om een
luchtie te scheppen in Amsterdam
Zuid, en hierbij werd het café op het
hoekje ook niet vergeten.

-

FOTO VOORPAGINA \
Maartse buien.......!
De Triosingel gezien van |
uit het trappenhuis achter 1
\\de portiersloge. 5

De dames zochten het meer in de
winkels. De fototoestellen kwamen
tevoorschijn, vooral als er een prach-
tig blinkende auto in de buurt
stond, die als achtergrond gebruikt
werd.

Om half 2 vertrok de bus van de RAI
naar de binnenstad met als doel de
aanlegsteiger van Bergman, Maar er
ontbraken 2 jongelui die niet van de
boten weg te slaan waren. Dank zij
het bekende gezicht dat boven alle
auto’s uit stak werden ze opgemerkt
en even later in de bus geloodst.

De rondvaart was het tweede evene-
ment. Toen het ,,IJ” werd opgeva-
ren meldden zich enkele ,,zeezieken”
die de voorkeur gaven aan de stevige
ondergrond van de kade. Maar alles
werd tot een goed einde gebracht en
anderhalf uur later stond het hele
gezelschap voor het Centraal Station
om de binnenstad te bezoeken.

De Kalverstraat was bij de dames erg
in trek, maar de heren zochten het
meer naar het Oosten waar de rust
hen toelachte.

Het was al gauw tijd om wat te ge-
bruiken en dat gebeurde vlak bij
Dorus op het Rembrandtplein.

Na een warme kop soep was het al-
weer tijd om naar de bioscoop te
gaan waar de premiére was van ,la
belle American”. Na deze leuke film
stond Ardie Wansing een verrassing
te wachten. Aan de ingang van de
bioscoop stond een filmploeg van het
journaal en nam enkele bezoekers een
interview af. Zo maakte Ardie haar
debuut voor de film.

Om T half 10 werd de thuisreis
aanvaard. Even buiten Amsterdam
ging plotseling het licht uit tot ge-
noegen van de jongens achterin. Deze

pret duurde maar kort, omdat de
dames er niet mee akkoord gingen.
Onderweg vonden wij Ardie en Ton-
ny bereid enkele liedjes voor de mi-
crofoon te zingen.
Toen er nog 4 km te rijden was, werd
de heer Van Kranenburg even aan
het woord gelaten. Hij dankte namens
allen mej. Vermunt voor de grote
zorgen die zij steeds voor de jeugd
had en haar belangstelling en enthou-
siasme dat ze steeds weer wist op te
brengen bij het organiseren van ex-
cursies en het besteden van de jeugd-
vakantie. Hierna kwam de chauffeur
aan de beurt, die zei last te heb-
ben gehad van ,,inbrekers”, maar die
ons tenslotte toch veilig thuis bracht.
Het was een leuke en gezellige dag,
waarbij alleen het weer ons af en toe
in de steek liet. Wij zien met vreugde
de volgende trip op 7 mei tegemoet.
Reporter

HUISVROUWENTOCHT 1962

Er is een vrij groot aantal dames, die
niet direkt tot de Gispenvrouwen
gerekend kunnen worden en waar-
van wij nog niet weten of zij wel
mee kunnen gaan. Deze worden ver-
zocht zich uiterlijk voor 14 april a.s.
bij Personeelszaken op te geven.
Komt U daarna, dan is er alleen nog
een kans voor U, wanneer er plaatsen
over zijn. Bent U op tijd en zou het
aantal overschreden worden, dan
moeten helaas de laatst bijgekomen
niet-Gispen-dames hun plaats af-
staan.
Wij willen alles zo spoedig mogelijk
rond hebben, vandaar die uiterste
datum van 14 april,
Nogmaals een genoeglijke dag toe-
gewenst.

J. Vermunt
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LOONAFREKENING

Met ingang van de loonafrekening
op 6 april wordt de berekening van
het loon door de mechanische admi-
nistratie uitgevoerd en ontvangt u
bij de loonbetaling een nieuw loon-
strookje.

In de week, die eindigde op 30 maart
hebt u in uw loonzakje zowel een
oude als een nieuwe loonstrook ge-
vonden, zodat u de nieuwe methode
hebt kunnen vergelijken met de oude.

In de wijze van berekening zijn en-
kele kleine veranderingen aange-
bracht, al blijft de uitkomst uiter-
aard gelijk. Om dit te kunnen vast-
stellen- is de loonberekening gedu-
rende 4 weken zowel op de oude als
op de nieuwe manier gemaakt, waar-
uit bleek dat in verschillende geval-
len de nieuwe methode beter was
dan de oude doordat menselijke ver-
gissingen uitgeschakeld werden.

Door de Centrale Tijdschrijverij wor-
den door middel van de klokkaart de
uit te betalen uren per man doorge-
geven aan de loonadministratie, die
deze uren als volgt verdeelt:

gewerkte uren in normale dagdienst
— in tarief

gewerkte uren in normale dagdienst
— niet in tarief

gewerkte uren in de ploeg — in
tarief

gewerkte uren in de ploeg — niet
in tarief

snipperuren

Per werknemer gaan deze gegevens
naar de mechanische administratie
die deze gegevens nu gaat ponsen
en kontroleren.

Op deze afdeling is per werknemer
een stamkaart aanwezig waar o.a.
op voorkomen:

naam
personeelsnummer
uurloon
= basisloon
15%0 van het uurloon
= tariefvoorschot
/o tariefdervingstoeslag x uurloon
= tariefderving
uurverdienste
= vakantiegeld (voor ploe-
genwerkers verhoogd
met 16%/3%0 van het uur-
loon)
162/5%0 (16,7) x uurloon
= ploegentoeslag

(Het percentage ploegentoeslag van
16%/5%0 is als volgt berekend: Per
arbeidsweek van 450 perioden in de
ploeg werd een toeslag gegeven van
75 perioden, en per week van 425
perioden een toeslag van 71 perio-
den. Dit is gelijk aan 1/6 van de ge-
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werkte tijd. Per gewerkt uur ont-
vangt men een toeslag van 1/6 of
16%/5%0 op het uurloon).

Nu worden de uren vermenigvuldigd
met het betreffende uurloon, de uit-
komsten worden opgeteld en vormen
het totaal brutoloon.

Op de hierbij afgedrukte loonafreke-
ning van J. Pieterman (een directe
werknemer die in de ploeg heeft ge-
werkt) zien we nu staan:

perioden gewerkt 405
perioden vakantie 45
Zijn basisloon is 405 x 1,77
— f.71,69
Tariefvoorschot 405 x (15%0
van 1,77 = 0,266) = ,, 10,77
Volgens de berekening van
zn tarief (zie voorbeeld)
ontvangt hij aan tariefover-

verdienste een bedrag van ,, 16,49
Ploegentoeslag 405 x (16,70
van 1yl =105296) = ALTLHS)
Vakantiegeld : 45 x 2,63
(n.l. uurverdienste 2,33 +
0,296 ploegentoeslao) =, 11,84
Huurcompensatie o B0

1 126,28

De pensioenpremie bedraagt 2,2%
van /i 126,28 =" f-2.78.

Voor de loonbelasting mag de pen-
sioenpremie worden afgetrokken, te-
vens heeft deze werknemer een extra
aftrek van f 15— voor een stude-
rend kind en hij moet dus belasting
betalen over 126,28 — 2,78 — 15,00
= 108,50.

Het totaal wordt nu
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