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Nieuwjaarsreceptie
E. Th. Vroom

Tijdens de drukbezochte Nieuwjaarsreceptie in Culem-
borg op maandagmiddag 5 januari, herhaalde onze alge-
meen directeur de heer Vroom een toespraak, die hij
reeds eerder te Roden had uitgesproken bij de aldaar tra-
ditionele Kerstbijeenkomst. Zij het dan in uitgebreidere
vorm, waarbij toen ook 0.m. commissarissen, de Raad
van Bestuur en leden van de zuster-ondernemingsraad,
tezamen met onze OR in Roden aanwezig waren.
Hoog bezoek dus voor onze Rodense collega’s en, zoals
de heer Vroom terecht opmerkte, een bewijs dat Roden
echt hoort bij de vele maatschappijen die gezamenlijk
‘Lips en Gispen’ vormen en waarvan Roden de meest
noordelijke vestiging is.

Reorganisatie leiding

Het belangrijkste punt in 1986 vindt de heer Vroom de
verandering in de organisatie. De oude ’staf’ werd opge-
heven en een nieuw Management Team gevormd, mede
als gevolg van het vertrek van directeur J. Meijers. Vele
medewerkers kregen (of krijgen) nieuwe bazen. Bert Ver-
hoek ging de fabriek in Culemborg leiden en een nieuwe
Marketing-Sales Manager zal in 1987 leiding geven aan
onze Verkoop, Export en Marketing afdelingen.

De afdeling Ontwikkeling en Onderzoek krijgt, na de be-
noeming van Ir. J. Jacobs tot hoogleraar, een nieuwe ma
nager in 1987. Dit betekent dat de top van Gispen, buiten
Hennie de Ruiter, Herman Sybrant en mijzelf, geheel ver-
nieuwd is voor het einde van het lopende boekjaar, aldus
de heer Vroom.

Veel zaken aangepakt

Naast de verjonging van het Management Team, zijn veel
zaken aangepakt waarbij zeer vele medewerkers naast
hun normale dagtaak zich met zeer veel enthousiasme
bijzonder hebben ingespannen.

Te noemen valt allereerst het nieuwe computer be-
sturings-programma IS-PD, waarvan de invoering in sep-
tember 1987 zal plaatsvinden en waarin als dan ca.
10.000 manuren zijn opgegaan. Verder dient te worden
genoemd de voorbereiding en invoering van het nieuwe
salarissysteem ISF/SAO. Ook de voorbereiding van
MANS - management en arbeid nieuwe stijl - heeft van de
stuurgroep veel tijd gevergd. Invoering van nieuwe, zeer
ingewikkelde, machines en installaties, zowel in Roden

als Culemborg hebben veel aandacht en voorbereiding
gevraagd, en een studie t.b.v. Magista hopen we voor 1
maart a.s. af te ronden.

Omzet en orderbinnenkomst stegen

Er wordt echter ook nog gewoon gewerkt, zegt de heer
Vroom nadrukkelijk. In 1986 zijn veel hele grote opdrach-
ten uitgeleverd, zoals PTT, GAK en Philips en de omzet
steeg dan ook met 17% t.o.v. 1985. De orderbinnen-
komst liep echter verder uit op de omzet en nam toe met
43% zodat in 1987 de omzet nog meer zal gaan toene-
men om het verschil weg te werken!

Beurzen en tentoonstellingen

De inspanningen om goed voor de dag te komen mogen
niet onvermeld blijven. Allereerst de 2-jaarlijkse Ef-
ficiency-beurs te Amsterdam en vlak daarna de Orga-
techniek in Keulen. Voorts namen we deel aan beurzen in
Brussel, Hannover, Chicago en Singapore. De belang-
stelling voor kantoormeubelen, bij de bezoekers van de
Efficiency-beurs, bleek spectaculair gestegen. Maar



daar heeft onze branche dan ook jarenlang hard aan ge-
werki!

Nieuwe produkten

Naast Gispen ET hebben we de nieuwe stoelenserie ’In-
cus’ uitgebracht en een nieuwe serie van ons Gispen TP.
Twee programma’s werden in Duitsland vereerd met het
predikaat 'Gute Industrieform’ en in Nederiand kregen
drie ontwerpen in Amsterdam de erkenning ’Goed Indus-
trieel Ontwerp’.

Winstverwachting

Teneinde aan de wensen van de groep te voldoen moe-
ten wij in de komende 3 maanden zo’n f 400.000,- be-
zuinigen, aldus de heer Vroom, die zegt hierbij erop te re-
kenen dat ieder op zijn plaats zuinig aan zal doen. De
vooruitzichten voor 1987 zijn gematigd, want investeren
is in ons land nog steeds niet op het gewenste niveau en
bovendien zijn er de laatste jaren niet veel kantoren in ge-
bruik genomen. De start is echter goed met de zwaarste
orderportefeuille uit onze historie en we mogen vaststel-
len dat we lekker bezig zijn!

Sprong naar een nieuwe onderneming

Veranderingen, die zich sprongsgewijs voltrekken,
noemt men tegenwoordig transformatie, zegt de heer
Vroom. En zulke veranderingen treffen vooral grote groe-

pen mensen binnen een organisatie. Wat Gispen betreft,
zal er veel meer initiatief bij de mensen worden gelegd.
Daardoor zal men zich dan ook hiervoor verantwoordelijk
moeten stellen en de nodige onderlinge discipline ver-
sterken. Kwaliteit, Training en Motivatie, K.T.M. is de
Gispen-vertaling van het woord MANS (management en
arbeid nieuwe stijl). KTM zal van ons een enthousiast
meedenken vragen, suggesties doen en met elkaar uit-
werken. De stijl van leidinggeven zal hierbij ingrijpend
veranderen. Nieuwe managers zullen hun ideeén door de
gehele organisatie uitdragen.

Op korte termijn zijn de vooruitzichten niet slecht, aldus
de heer Vroom, en met nieuwe activiteiten zullen we ook
1987 tot een succes kunnen maken.

En als we de stijgende lijn weten vast te houden, dan zou
het ook wel eens leuk kunnen zijn om ons 75-jarig be-
staan in 1992 op te luisteren door de 100-miljoengrens te
passeren. We hebben er nog net 5 jaar de tijd ‘voor!

OR-verkiezing 25 maart 1987

QOver enkele weken is het dan weer zover: de
"strijd’ om de zetels. Gelukkig kan strijd tus-
sen aanhalingstekens worden geplaatst.
Want hoewel iedere fractie zijn best zal doen
om zoveel mogelijk zetels te behalen is de
onderlinge sfeer goed.

Ook de Rodense leden voelen zich in de Cu-
lemborgse gemeenschap best thuis.

De huidige OR bestaat uit 11 leden, onder-
verdeeld in:

7 FNV leden

2 CNV leden

1 Unie BLHP lid

1 Democraten '77 (ongeorganiseerden)

Naar locatie verdeeld: Culemborg 9 leden,
waarvan 6 FNV, 1 CNV, 1 Unie BLHP en 1
Democraten '77; Roden: 2 leden, waarvan 1

FNV, 1 CNV.

Van de OR kan gezegd worden, dat hij duide-
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lijk in het bedrijf aanwezig is en zeker invioed
heeft op het bedrijfsgebeuren. Kritisch vol-
gen van allerlei zaken staat hoog in het vaan-
del, waarbij met name de sociale aspecten
en de investeringen veel aandacht krijgen.
Niet zo sterk is de OR in het volgen van cur-
sussen. Dat is jammer, maar de afgelopen ja-
ren is daar misschien ook wel aanleiding
voor geweest. De reorganisatie van enkele
jaren geleden ligt nog vers in het geheu-
gen.

Gelukkig zijn de omstandigheden aanzienlijk
verbeterd. De omzet is duidelijk in de lift.
En mogelijk vindt de OR nu de gelegenheid
om zich via cursussen verder te bekwamen.
Dat is nodig, omdat de komende jaren veel te
gebeuren staat. Een sterke OR is daarbij een
belangrijk gegeven.

Bij dat vele gebeuren denkt de OR aan:

- IS/PD, produktie-besturing per compu-
ter;

- KTM, Kwaliteit - Teamwork - Motivatie
(MANS);

- wijziging distributiepatroon (voor een aan-
tal afdelingen en uiteraard voor een aantal
mensen een ingrijpende zaak);

- nieuw management, veel nieuwe mensen
met hun eigen ’'cultuur’;

- de noodzaak van steeds meer omzet;

- nieuwe computer-gestuurde machines in
plaats van de oude vertrouwde ma-
chines.

Al met al heel veel nieuwe zaken, die op zich

nodig zijn, maar het sociale gebeuren zwaar

zullen beproeven. Zoveel wijzigingen, zoveel
nieuwe zaken meer, zijn moeilijk te be-
sturen.

De OR stort zich in de strijd om een nieuwe

raad. Zorgt u ervoor, dat hij er sterk

uitkomt!



121/2-jarig jubileum
Marian van Maurik

Op dinsdag 3 februari j.I. hebben we het ko-
peren jubileum gevierd van Marian van Mau-
rik, die op 1 augustus 1974 haar Gispen
dienstverband begon als medewerkster op
de afdeling Verkoop binnendienst.

Ten gevolge van haar technische opleiding
kreeg zij, naast haar gewone werkzaamhe-
den, de taak om de buitenmonteurs te bege-
leiden.

Een jaar of tien geleden is zij in deeltijd gaan
werken samen met mevrouw Hoogveld. Zij
beiden waren de koplopers van deze voor
Gispen nieuwe ontwikkeling.

Niet alleen bij Gispen, maar ook thuis doet
Marian, samen met haar man, aan deeltijd
werk. Als zij buitenshuis werkt is hij thuis of
andersom.

Voordat Marian bij Gispen kwam werken
heeft zij in Rotterdam een opleiding gevolgd
MTS meubelfabricage. Door die opleiding
moest zij een stage-periode doorlopen en
kwam daarvoor naar Culemborg. Zij is in de-
ze buurt blijven werken en wonen en zodoen-
de kwam zij uiteindelijk bij Gispen terecht.

Marian van Maurik woont met haar man en
kinderen gezellig buiten in het landelijke
Tricht.

Haar vrije tijd wordt besteed aan een aantal
hobby’s zoals muziek, klussen in huis, tuinie-
ren, het verzorgen van een aantal dieren (ko-

nijnen, kippen, poes en hond) en het maken
van strandwandelingen. Als echte Scheve-
ningse heeft zij uiteraard haar hart verpand
aan de zee. Door haar opleiding is zij nog
steeds bijzonder geinteresseerd in het meu-
belgebeuren.

S

b

P. G. Crossland
thans lid
hoofddirectie Racal

Onlangs ontvingen wij het bericht dat de heer
Philip Crossland, bij ons bekend als alge-
meen directeur van Chubb & Son Plc., nu ook
is benoemd als lid van de 'Parent Board’ van
Racal Electronic Plc., met gelijktijdige benoe-
ming als voorzitter van de raad van bestuur
van Racal-Chubb ltd.

Sir Ernst Harrison, de grote baas van Racal,
zegt hierover ondermeer: 'Deze promotie is
welverdiend en zal de 'Parent Board’ verder
versterken’.

De heer Crossland (52) kwam in 1978 bij
Chubb, nadat hij veertien jaar als manage-
ment consultant had geopereerd. In 1983
werd hij algemeen directeur van Chubb &
Son, wat hij ook bleef na de overname van
Chubb door Racal in 1984.

Hij heeft een graad in 'mechanische weten-
schappen’ behaald aan de universiteit van
Cambridge, is gehuwd, heeft twee zonen en
woont in Alton (Hants).

Gaarne wensen wij hem geluk met deze be-
langrijke promotie!

Frans Martens,
onze nieuwe
Informaticus

Op 1 januari jl. trad de heer Frans Mertens
(81) bij ons in dienst als Informaticus Coérdi-
nator, een nieuwe functie bij Gispen, ressor-
terend onder het Plan Management in Cu-
lemborg.

Frans zal met name het beheer gaan voeren
van alle computersystemen, met als voor-
naamste zorg de ontwikkeling van IS-PD.
Ook zal hij verbindingsman zijn t.b.v. het re-
kencentrum in Dordrecht en het manage-
ment ondersteunen bij de beleidsbepaling
t.a.v. de informatiebehoefte en -systemen.
Hij is weliswaar geboren Eindhovenaar, maar
zijn vorige functie was bij de Katholieke Uni-
versiteit in Nijmegen en hij woont thans nog
in Wijchen. Als HTS-er studeerde hij af in be-
drijfsbesturing waarbij logistiek en informati-
ca in het pakket zaten. Voor de K.U. ontwierp
hij een geintegreerd systeem voor de tand-
heelkundige faculteit, en gaat thans nog ver-
der met zijn studie inzake informatiebeleid en
planning, maar ook cobol-programmeren
heeft voor hem weinig problemen meer.

Frans woont, samen met zijn vriendin Karen,
in een comfortabele woning in Wijchen, met
een tuin op het zuiden. Hij sport graag, met
name 'duurlopen’, leest veel, fotografeert, en
heeft ook grote belangstelling voor het keu-
kengebeuren. Het is ons duidelijk geworden
wie in Wijchen de pollepel hanteert!

Succes, Frans! We hebben je nodig.

Brandweer-quiz

Maandag 26 januari namen 3 leden van Gis-
pens bedrijfsbrandweer, W. Jansen, B. Smits
en G. van Rooyen, deel aan een quiz, die was
georganiseerd door het C.B.U. (Contact-
groep Bedrijfsbrandweren in de provincie
Utrecht) en gehouden werd bij het AZU in
Utrecht.

Er deden 15 korpsen uit de regio Utrecht
mee.

De vragen waren onderverdeeld in 4 groe-
pen: organisatie, materieel, repressie en ver-
branding, blussing. Voor elk onderdeel wa-
ren er 45 vragen.

Hiervan moest iedere deelnemer een vraag
beantwoorden, met de mogelijkheid een-
maal de joker in te zetten, waardoor bij een
goed antwoord de punten werden verdub-
beld.

Onze ploeg eindigde op een gedeelde vierde
plaats. Het geheel was bijzonder leerzaam
en goed geslaagd.

Zeker voor herhaling vatbaar!

G. van Rooyen
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Nieuws van
de visclub

Dat de hengelsport leeft onder de me-
dewerkers van de locatie Roden, is zo
langzamerhand wel bekend. Maar dat
ons visclubje al even oud is als de vesti-
ging van het bedrijf zelf, weet wellicht
niemand, behaive dan de insiders. We
kunnen stellen dat deze tak van vrije-
tijdsbesteding één der beste is, die on-
der supervisie van de personeelsvereni-
ging werkt.

Het seizoen 1986 is weer afgesloten.
We konden daarvan nog geen verslag
doen en willen u nu, in samenvattende
vorm, op de hoogte brengen van het-
geen gebeurde.

Al heel vroeg in het jaar gingen we van
start in Terhorne. Er was slechts één
goede stek en H. Kompier nam deze
plek in bezit. Kompier won: als enige
scoorde hij boven de 100 punten. De 3e
mei werd een visdag waarover nog lang
is nagekaart. De vangsten waren fantas-
tisch. Bijna alle persoonlijke records
werden omver geworpen. Tien van de
twaalf deelnemers deden dat. En u be-
grijpt het al, het oude record van 139
stuks werd gebracht op 171 stuks. Vel-
ting kwam daardoor op een bijna on-
aantastbare plaats. Ook de vangst van
P. J. Hut mag niet onvermeld blijven, 87
stuks. Dat 171 stuks tevens een nieuw
puntentotaal geeft zullen de lezers be-
grijpen. Met zijn twaalven vingen we
816 stuks, en ook dat is een totaal re-
cord.

Me@ deze supervangst was meteen alle
kruit voor de rest van het seizoen ver-

schoten. Het totaal op 31 mei bedroeg
slechts 20 stuks. Op 14 juni ging het
iets beter, nl. 71 stuks. Over die beide
wedstrijden praten we dan ook maar
niet verder. Op 13 september 83 stuks
totaal. Het was gedaan, ook andere
clubs uit de regio scoorden weinig of
niets.

Het totaal klassement luidt als volgt:

1. L. Velting 549 punten
(kampioen)
2. R. Spoelman 490 punten
3. J. Visser 463 punten
4, ?
5. H. Kompier 443 punten
6. A. Verweij 439 punten
7. J. Uilenberg 438 punten
8. P.J. Hut 327 punten
9. J. Koopman 294 punten
10. G. Veenstra 287 punten
11. H. de Groot 251 punten
12. A. Buist 218 punten
13. H. Nijdam 69 punten
14. T. Ensink 49 punten

Zwaarste brasem gevangen door S.
Wouda, 1550 gram.

Zwaarste voorn door H. Kompier, 350
gram.

Voor het eerst in de geschiedenis van
onze visclub werd er ook een dames-
wedstrijd gehouden. Na een felle strijd
kon mevrouw Hof als kampioen worden
gehuldigd. Het was een gezellige dag
en wellicht wordt er ook in 1987 een
dames-wedstrijd aan het programma
toegevoegd.

Zoals te doen gebruikelijk werd het vis-
seizoen besloten met een uitbundig
feest, met daaraan gekoppeld de prijs-

Prijswinnaars viscompetitie 1986. V.L.n.r.: S. Wouda, mevrouw Hof, L. Velting, H. A. Kompier.
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uitreiking. Voor iedere deelnemer was er
een fantastische rollade, terwijl het ere-
metaal verdeeld werd onder de kam-
pioen, de vanger van de zwaarste voorn
en de vanger van de zwaarste bra-
sem.

Een verrassing, die niet onvermeld mag
blijven, werd aangedragen door me-
vrouw Hof. Zij had een overheerlijke hu-
zarensalade gemaakt en voorzien van
de tekst: 'Visclub Gispen’. Er was ook
gelegenheid om een kaartje te leggen
en te sjoelen. Bij het kaarten bleek Vel-
ting de anderen te sterk, terwijl me-
vrouw Van Bergen de prijs van het sjoe-
len wist te veroveren.

Sinterklaasfeest
Roden

Het bestuur had van een 'Schrijfpiet’ bericht
gekregen, dat Sinterklaas, vergezeld van 2
Pieten, op zaterdagmiddag 29 november in
de kantine van Gispen wilde zijn.

Vanaf 2 uur waren al heel wat ouders met kin-
deren binnengekomen, in afwachting van de
komst van het drietal.

De kinderen werden zolang bezig gehouden
door Laila Oosterhof. Tegen half drie kwam
de bus voorrijden en werden Sint en de Pie-
ten naar de kantine geleid. Nadat Sinterklaas
even langs de tafels was gelopen om enkele
mensen persoonlijk de hand te drukken, ter-
wijl de Pieten pepernoten uitdeelden, kon hij
plaats nemen op zijn zetel op het podium.
Toen het edele drietal was welkom geheten
door ’'reserve’ voorzitter Ten Broeke, werd
begonnen met het uitdelen van cadeaus. Sin-
terklaas was goed op de hoogte van het doen
en laten van de kinderen, maar ook van enke-
le ouders. Menigeen moest bij hem komen
en er was zelfs een demonstratie appelschil-
len door een van de vaders.

Tussen de bedrijven door zorgden de Pieten,
tot grote hilariteit van de aanwezigen, voor
het nodige spektakel.

Uiteindelijk waren alle cadeaus weggegeven
en werd afscheid genomen. Onder luid ge-
zang verlieten Sinterklaas en Pieten de kanti-
ne om zich naar een ander adres te
spoeden.

Kinderen en ouders konden daarna nog even
nagenieten van deze wel zeer geslaagde
middag.
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In memoriam

Tijdens het gereedmaken van deze
uitgave bereikte ons het droevige be-
richt dat op 20 februari j.I. onze oud-
medewerker, de heer

K. BEUKEMA

na een Korte en hevige ziekte op 67-
jarige leeftijd is overleden.

Beukema kwam op 5 augustus 1957
in dienst bij Gispen als voorman in de
Technische Dienst. Op 1 januari
1959 werd hij baas in diezelfde afde-
ling.

Vanaf oktober 1975 tot aan zijn ver-
vroegde uittreding (VUT) op 1 decem-
ber 1981 was Beukema werkzaam
als constructeur bedrijffsmechanisa-
tie.

De begrafenis heeft plaatsgevonden
op dinsdag 24 februari 1987 op het
R.K. kerkhof te Schalkwijk.

Zijn vrouw en kinderen wensen wij
sterkte bij het dragen van dit ver-
lies.

Dankbetuigingen

De families Hut en Nieborg danken directie
en personeel voor het gebodene ter gelegen-
heid van hun 25-jarig jubileum.

Voor het bezoek, tijdens het herstel van een
beenbreuk, zowel thuis als in het ziekenhuis
en voor de goed gevulde fruitmand, allen har-
telijk dank.

J. O. Visser.

In december j.l. werd mijn 12%2-jarig dienst-
verband bij Gispen gevierd.

Sympathieke woorden en feestelijke ge-
schenken vielen mij ten deel, waarvoor ik u
allen langs deze weg erg graag wil bedan-
ken.

Guus Larsen

Beste Gispenaren.

Hartelijk dank voor de vele attenties die ik van
jullie mocht ontvangen bij mijn 12V2-jarig ju-
bileum.
Jullie wisten er een feestelijk, gezellig en on-
gedwongen jubileum van te maken waar ik
heel fijn op terug kan kijken.
Bedankt!

Marian van Maurik.

EVEN
VOOR-
STELLEN

naam
1. P. D. de Vaal

2. G. T. Tussenbroek
3. D. Pool

4. W. de Vries

5. J. H. van Ewijk

6. J. van der Plaat
7. L. J. Landman

8. P. van der Linden

Geen
foto

beschikbaar

9. C.v. d. Bovenkamp 17 november 1986

in dienst afdeling
15 september 1986  Oppervl. behandeling
Culemborg
22 september 1986  Oppervl. behandeling
Culemborg
1 oktober 1986 Kantoor Planning
Bureau
1 oktober 1986 Constructie Bureau
Roden
6 oktober 1986 Oppervl. behandeling
Culemborg
6 oktober 1986 Oppenrvl. behandeling
Culemborg
1 november 1986 Metaalbewerking
Roden
1 november 1986 Metaalbewerking
Culemborg
Expeditie
Culemborg

Geen
foto

beschikbaar

In Memoriam

Na een ziekte, die hij lange tijd met
grote inzet van wil en geest het hoofd
bood, overleed op 3 januari op 59-
jarige leeftijd onze medewerker

HARIDHAN DATTA

Ons medeleven gaat uit naar zijn
vrouw A. Datta-Smoorenburg en zijn
kinderen Daniél en Margot.

H. Datta kwam op 1 februari 1977 bij
Gispen in dienst als medewerker in
de stoffeerderij. Hij was een goed en
toegewijd collega die stond voor zijn
werk.

De crematie vond plaats op 8 januari
jl. in crematorium 'Noorderveld’ te
Nieuwegein.

Op 29 december 1986 is onze oud-
medewerker de heer

A. VINK
op 87-jarige leeftijd overleden.

De heer Vink, die op 4 juli 1960 in
dienst trad, was zes jaren bij Gispen
in dienst. Aanvankelijk werkte hijin de
afdeling Centraal Magazijn en de
laatste jaren was hij werkzaam in de
afdeling Montage.

Op 31 december 1966 heeft de heer
Vink, wegens zijn pensionering, ons
bedrijf verlaten.

De crematie heeft op 2 januari 1987
plaatsgevonden in  crematorium
’Noorderveld’ te Nieuwegein.

Wij wensen zijn vrouw, kinderen en
verdere familie sterkte toe bij het ver-
werken van dit verlies. L




JARIGE GEPENSIONEERDEN

1. De heer W. C. A. den Hertog 6.
Lekdijk 1
4121 KG Everdingen
wordt op 4 maart 66 jaar

2. De heer L. Verkerk i
Zoetzandselaan 8
4112 JL Beusichem
wordt op 6 maart 89 jaar

3. Mevr. W. J. Meeusen-Wijnands 8.
Hoge Akker 38
4105 AR Culemborg
wordt op 6 maart 61 jaar

4. De heer D. Tahya 9.
Diepenbrockstraat 19
4102 BJ Culemborg
wordt op 11 maart 68 jaar

5. De heer A. den Hertog 10.
H.P. Vermeulenstraat 73
4105 BJ Culemborg
wordt op 11 maart 66 jaar
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De heer J. H. Verkerk
Binnenmolenstraat 20
4101 BA Culemborg
wordt op 16 maart 65 jaar

De heer J. Hunting

Hoge Akker 21

4105 AR Culemborg
wordt op 24 maart 62 jaar

De heer F. J. Hoffmann

A. van Lalainglaan 5

4101 HS Culemborg
wordt op 25 maart 63 jaar

De heer Z. van lterson

Mr. Tijdemanstraat 10
4001 CS Tiel

wordt op 29 maart 65 jaar

De heer P. F. v. d. Brugh
J. B. v. d. Hamstraat 54
4101 ZR Culemborg
wordt op 10 april 76 jaar

11.

13.

14.

15.

16.

De heer H. de Jong
Berkenstraat 5

9311 PK Nieuw-Roden
wordt op 14 april 70 jaar

. De heer K. J. Blitterswijk

J. van Opdorpstraat 17
4105 BS Culemborg
wordt op 15 april 62 jaar

De heer A. D. Ulrich
Vliegerweg 11

4101 JK Culemborg
wordt op 17 april 68 jaar

De heer H. G. J. van Overbeek

Bernhardlaan 10
4112 KH Beusichem
wordt op 18 april 80 jaar

De heer A. A. v. d. Wiel

Voet van Oudheusdenlaan 21

4101 ZC Culemborg
wordt op 18 april 67 jaar

De heer T. Schaafsma
St. Vredewold, kamer 58
9351 BP Leek

wordt op 21 april 78 jaar

17.

18.

19.

20.

21.

22.

De heer N. C. Hazendonk
Oude Rekemerstraat 23
4105 AH Culemborg
wordt op 21 april 68 jaar

De heer A. F. van Laer
Hoofdstraat 9

2071 EA Santpoort Noord
wordt op 24 april 83 jaar

De heer H. A. Bonouvrié
Anijelierstraat 16

4101 GR Culemborg
wordt op 24 april 67 jaar

De heer B. Westra
Vrijheidslaan 19

9301 EP Roden

wordt op 26 april 71 jaar

De heer E. Tamaela
Beukstraat 7

4142 WD Leerdam
wordt op 29 april 69 jaar

De heer G. C. Sanderse
Sleutelbloem 48

4102 VB Culemborg
wordt op 30 april 73 jaar

G.O.K. activiteiten

Het Kerstklaverjassen op donderdagavond
17 december jl. was een enorm succes.
Ruim 40 personen waren aanwezig om aan
dit gebeuren mee te doen. Wat dat betreft
mogen we terugzien op een goed geslaagde
avond.

(Een ding vragen we ons echter nog steeds
af: hoe kon een geslachte kip de benen ne-
men? Mocht u zo rond de kerstdagen een kip
zonder kop zijn tegengekomen dan willen wij
dat graag van u vernemen).

De uitslag was als volgt:

Poule A

1. De Bruin-Story 6579 pnt
2. Knobbout-van Doorn 6449 pnt
3. Van Dam-Roos 6307 pnt
4. Verheijde-Verheijde 6045 pnt
5. Dijkgraaf-De Wit 5764 pnt
6. Kwant-Van Gasteren 5550 pnt

Poule B

1. Echtp. Van Maurik 6652 pnt
2. Richter-Lommers 6280 pnt
3. Hoepe-Peterse 6213 pnt
4. Echtp. Van den Heuvel 5850 pnt
5. Zaayer-Wammes 5790 pnt
6. Rijkes-v.d. Burg 5679 pnt
Poule C

1. Jansen-van Ark 6930 pnt
2. Fam. Huiskamp 6470 pnt
3. Hoepe-Hoepe 5883 pnt
4. Valk-Stam 5591 pnt
5. De Wit-de Wit 4832 pnt

Voor de komende tijd staan de volgende acti-
viteiten op het programma:

5 maart jaarvergadering G.O.K.;

3 april bowlen in de Glashal te Leerdam;
16 april paasklaverjassen.

Nadere mededelingen volgen nog.

Naar aanleiding van vragen daarnaar is be-
sloten om ook gepensioneerde Gispenaren
in de gelegenheid te stellen lid te worden van
de G.O.K. Ook hierover volgen t.z.t. nog na-
dere bijzonderheden.

Afscheid van
de heer Westerdaal

Op woensdag 17 december 1986 heeft de
heer G. Westerdaal, na ongeveer 30 jaar in-
structie te hebben gegeven aan de EHBO, af-




scheid genomen. Dit afscheid is op gezellige
wijze onderling gevierd in de vergaderkamer.
Namens alle EHBO-ers bedankte W. Jansen
hem voor al deze jaren van inzet en bood
hem als dank aan een blijvende herinnering
in de vorm van een schrijfset en een tafelaan-
steker met inscriptie.

Mery Dijkstra sprak daarna de heer Wester-
daal lovend toe namens het bedrijf en bood
hem een prachtige fauteuil aan voor zijn wel-
verdiende rust. Ook was er een afscheids-

brief van de heer Vroom, die helaas zelf niet
aanwezig kon zijn.

De bedrijfsarts, dr. Ekering, sprak enige lo-
vende woorden tot de heer Westerdaal en
bedankte hem uitbundig. Na een dankwoord
van de scheidende instructeur, die duidelijk
verrast was met al deze attenties, werd het of-
ficiéle gedeelte afgesloten en zijn we nog ge-
zellig even bij elkaar gebleven onder het ge-
not van een drankje en een hapje.

De opvolger van de heer Westerdaal is de

heer D. van Hoomn, alom bekend als een zeer
bekwaam instructeur, waardoor de kennis en
bekwaamheid van de EHBO gewaarborgd
blijft.

Op 4 februari 1987 kregen mevrouw P. T.
Theadorou-Diawat en de heer G. van de Lin-
gen wegens hun 10-jarige lidmaatschap van
de plaatselijke en de bedrijfs EHBO, een in-
signe opgespeld door de heer Van Hoorn.

De jaarlijkse Kerstbijeenkomst met de bejaarden te Culemborg werd gehouden op donderdag 18 december 1986.
Van de uitnodiging om daarbij aanwezig te zijn werd ruimschoots gebruik gemaakt zoals bijgaande foto’s laten zien.



Op 19 december j.I. namen we afscheid van
mevrouw L. van der Ploeg-Bloema en van de
heer A. Dierdorp die beiden gebruik gingen
maken van de SUM-regeling.

Op vrijdag 20 januari j.I. hebben we afscheid
genomen van de heer A. van den Ham in ver-
band met het bereiken van de SUM-leef-
tijd.

Dankbetuiging

Gaarne wil ik iedereen hartelijk bedanken
voor de vele blijken van belangstelling en ca-
deaus die ik: bij mijn afscheid mocht ontvan-
gen.

A. Dierdorp

Puzzelhoekje

Het jaar 1986 is ten einde. De eindstand van
de puzzelhoek moet dus weer worden opge-
maakt.

De laatste puzzel had de beslissende eind-
uitslag moeten geven, maar heeft dat helaas
niet gedaan. Alle inzenders (op één na, die
slechts één fout had) leverden een geheel
juiste oplossing in. Het gevolg is dat we nu
zeven eerste prijswinnaars zouden heb-
ben.

De redactie heeft besloten om uit die zeven,
die allemaal 210 punten scoorden, de prijs-
winnaars door loting vast te stellen.

De uitslag is nu zo geworden:

de eerste prijs is voor Huub Nollen,
de tweede prijs voor Anke Boekema en
de derde prijs krijgt C. M. van Leeuwen.

Deze drie personen krijgen één dezer dagen
hun prijs uitgereikt. Vanaf deze plaats vast
gefeliciteerd.

Bij het gereedmaken van dit stukje Fabrieks-
fluit beschik ik helaas niet over de gegevens
van de laatste puzzel zodat ik geen totaal-
stand kan doorgeven.

Dan gaan we nu weer een nieuw begin ma-
ken.

Dertig visitekaartjes heb ik voor u bij elkaar
weten te krijgen.

Op deze kaartjes vindt u de naam en woon-
plaats van de diverse personen afgedrukt.
Tenminste zo lijkt dat op het eerste gezicht.
Maar ook het beroep van deze dames en he-
ren staat er op vermeld en dat is dan voor u
de puzzel. Alle letters van naam en plaats-
naam samen (maar dan wel anders gerang-
schikt) vormen de benaming van het beroep
dat door de eigenaar van het kaartje wordt
uitgeoefend.

Voor ieder goed antwoord krijgt u 5 punten.
Er zijn deze keer dus 30 x 5 = 150 punten te
verdienen. Oplossingen gaarne voér 25
maart a.s. inleveren bij W. van Harten.

1 11 21
T.W. BOER W.I. KIP G.E. ROTS
ASCH AALTEN LEMMER
2 12 22
I.T. BRACK P. LEK M. SEIN
DEURNE TER APEL GEERVLIET
3 i3 23
L.A. DEEN R.P. LENSTRA E.N. SLOTER
HAARLEM NAGELE ELSPEET
I 14 24
0. DOP E.C. LUIK I. STRONK
BEST ENSCHOT ARKEL
5 15 25
A.I. DUINSHOF E. NANK E. TRAP
ROTTERDAM AMSTERDAM HOEK
6 16 26
S. EVERTS A.U. OEF W.P. TREUBEN
MARKEN ' DORDRECHT ERMELO
7 17 27
P.L.J. GOOISTRA M.E. REEST R.O0. TUIT
RAALTE ENTER KERKRADE
8 18 28
C. HAK C.E. RIENK M. WANNER
SMILDE TIEL BREDA
9 19 29
G.E. KARPER I. RODINK 0. WAS
SCHEEMDA GROET UTRECHT
10 20 30
K. KATER - DON G.H. ROOK R. WUSTER
ABBENBRCEK ALMERE STAVOREN




'De Fabrieksfluit

Personeelsorgaan van Gispen + Staalmeubel by
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Engelse pers bezoekt Gispen

In het kader van onze exportactiviteiten en ter ondersteu-
ning van onze dealer in Engeland, Integrated Furniture
Systems, werd in overleg met het Ministerie van Econo-
"mische Zaken besloten om een achttal Engelse vakjour-

Het bezoek van de journalisten op 17 en 18 maartj.l. was
een groot succes, zoals is af te leiden uit het feit, dat een
aantal journalisten enkele dagen na het bezoek bedank-
brieven schreef.

nalisten uit te nodigen voor een bezoek aan onze fabrie-
ken in Culemborg en Roden.

Het doel dat we hiermee trachtten te bereiken was free
publicity in de voor ons interessante vakbladen in Enge-
land. Het is namelijk zo, dat een redactioneel artikel beter
wordt gelezen dan een advertentie.

Langs deze weg wil ik mijn dank uitspreken aan het ge-
hele personeel en in het bijzonder aan de heren Verhoek,
De Ruiter, Verweij en mevrouw Vonk voor hun medewer-
king en inzet waardoor dit een geslaagde happening is
geworden.

G. Hengeveld.



Koos Romijn start
als K.T.M.-Mentor

Erwordt nu ernst gemaakt bij Gispen met het
in praktijk brengen van de MANS-filosofie.
Het startschot voor de actieve fase werd ge-
geven met de benoeming van de heer J. J.
Romijn (54) als K.T.M.-mentor. K.T.M. staat
voor ’Kwaliteit, Team, Motivatie’ en geeft
daarmee tevens de bedoeling van deze actie
aan: door teamgeest en motivatie bestaande
problemen tot een goede oplossing brengen,
zodat het produkt van de gezamenlijke in-
spanning ons aller tevredenheid kan weg-
dragen.

Maar dat is beslist niet eenvoudig, vindt
Koos. Het meeste is in de organisatie terug te
vinden, en slechts wanneer die wordt aange-
past, heeft de mentor kans van slagen. Hij zal
moeten helpen de knelpunten weg te wer-
ken, waar die ook zijn. Geef de organisatie
een menselijk gezicht zodat je je er thuis kunt
voelen, zegt hij. Dat is het belangrijkste
punt.

Bekijk eens de communicatielijnen en verbe-
ter ze. Gebruik de kennis die op de werkplek
aanwezig is, en doe een beroep op het ver-

antwoordelijkheidsgevoel van iedere mede-
werker.

Waar bijscholing nodig is, niet aarzelen, maar
doen!

En ook het begrip: algemeen vakman’ moet
meer inhoud krijgen, zodat in piek-situaties
we elkaar kunnen helpen op de werkplek.
Dit alles moet leiden tot beter, maar ook pret-
tiger werken bij Gispen, weet Koos.

Alle problemen kunnen binnen de groep
worden opgelost, mits ieder zijn medewer-
king geeft. Dan groeit het begrip voor elkaar
en werken we onder ideale omstandigheden.
De weg is nog lang, maar Koos wil hem gaan.
En wij denken, dat hij op ieders steun zal
moeten kunnen rekenen!

Hans Kamphuis:
Marketing Manager

Per 1 april is de heer H. Kamphuis (36) in.

dienst getreden in de functie van marketing-
manager. Na een inwerkperiode zal hij ver-
antwoordelijk zijn voor de afdelingen Ver-
koop binnen- en buitenland, Kantoorplan-
ning, Verkoopbevordering en Publiciteit, en
in zijn functie deel uitmaken van het
Management-Team.

Voordien was hij werkzaam als sales-ma-
nager bij Rank Xerox Amsterdam en gaf lei-
ding aan een staf van ca. 55 medewerkers.
Ook is hij bekend met industrieel markton-
derzoek.

De heer Kamphuis studeerde af aan de
HEAO-CE in 1973, waarna hij vele cursus-
sen volgde, o.m. Direct Marketing en Auto-
matisering. In de jaren 74 en '75 vervulde hij
als 1e luitenant zijn dienstplicht bij de Inten-
dance.

Thans woont hij in Alphen a/d Rijn, samen
met zijn vriendin Yvonne (38), slechts een
half uur rijden van Culemborg.

Zijn hobby is computeren, zijn sporten zijn
skién en tennis en hij is ook een fervente jazz-
liefhebber. In zijn schaarse vrije tijd grijpt hij
vaak naar een Engelse paperback, maar zijn
vakliteratuur heeft toch voorrang!

Brandweer
Culemborg laat
kegels rollen

Zaterdag 14 maart werd de bijna traditionele
bowlingavond gehouden voor de brand-
weetrlieden en hun partners, ditmaal georga-
niseerd door de heren Van Antwerpen en
Dingemans.

Voorgaande jaren speelde men in 'De Walu-
we’ te Zaltbommel. Voor de verandering
kwam de groep deze keer in Bowlingcen-
trum Beusichem bijeen.

Tijdens het drinken van een kop koffie en het
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nuttigen van een gebakje werd de baanver-
deling bekend gemaakt, waarna een sportie-
ve strijd volgde.

Bij de heren behaalden achtereenvolgens:
W. Jansen, J. Spinhoven en M. van Antwer-
pen het hoogste aantal punten. Bij de dames
kwamen mevrouw Van Antwerpen, mevrouw
Van Zoelen en mevrouw Jansen op de eerste
drie plaatsen.

Na uitreiking van de prijzen bleet men nog
een uurtje gezellig bijeen. Alvorens men op
huis aan ging, bedankte commandant A. C.
van den Heuvel de organisatoren voor de leu-
ke avond.

Gerard Verton
company-controller

Per 1 april 1987 trad de heer G. Verton (30)
bij ons aan in de nieuwe functie van
company-controller.

Als zodanig zal hij, na een inwerkperiode, de
administratie gaan leiden, en de heer Sijbrant
t.z.t. opvolgen in het Management Team. Na
het Atheneum (A) diploma in 1976 te hebben
verworven, koos Gerard voor de accoun-
tantsstudie, die hij binnen afzienbare tijd suc-
cesvol hoopt af te sluiten. Hierbij heeft zich bij
hem een grote interesse voor het computer-
gebeuren ontwikkeld, inmiddels onder-
steund door verschillende diploma’s, zoals
Cobol en Programmeren.

In zijn voorgaande betrekking was hij Ac-
countant-Supervisor bij een bekend accoun-
tantskantoor met uitstekende vooruitzichten,
maar hij koos voor Gispen, als productiebe-
drijf.

Hij woont in Terheijden, samen met zijn stu-
derende vriendin Lianne en heeft als hobby
computers. Voorts is hij een groot liefhebber
van bergwandelen en heeft veel liefde voor
muziek, met als favoriete componisten Sibe-
lius en Grieg. Leest ook veel Engelse litera-
tuur en uiteraard de vaktijdschriften. Maar
ook de fijne keuken heetft zijn diepgewortelde
aandacht!

Afscheid

Op 27 maart hebben we afscheid genomen
van de heer C. H. van Arnhem, die gebruik
ging maken van de SUM-regeling.

A~
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Henk Versluis
122 jaar
bij Gispen

Als we op 12 maart het 12%-jarig jubileum
van Henk Versluis vieren zijn we eigenlijk een
maand te laat.

Het was 12 augustus 1974 toen Henk de
Gispen gelederen kwam versterken als ma-
gazijnbediende. Daarvoor was hij zo'’n 1%z
jaar werkzaam geweest als magazijnbeheer-
der bij de fa. Lastek in Lexmond.

Nog steeds is Henk werkzaam in het Cen-
traal Magazijn en hij voelt zich daar best
thuis. Het is gevarieerd werk en je hebt er met
heel wat mensen te maken. Om zich te be-
kwamen in het magazijnvak heeft Henk een
studie gevolgd bij het NTI en sloot die af met
het diploma 'Magazijnmeester'.

In zijn vrije tijd is Henk een gewaardeerd lid
van het Leerdamse showcorps '‘De Bazuin’.
Hij slaat daar de tenortrom of, zoals het in de
volksmond heet, de pauken. Deze hobby

kost hem zo’'n 7 4 8 uur per week aan repeti-
ties en optredens.

Verder besteedt hij nogal wat tijd aan huis en
tuin. Hij is namelijk een verwoed doe-het-
zelver. En in de zomermaanden, als het goed

weer is, mag hij graag een eindje fietsen. Hij
komt 's zomers dan ook meestal op de fiets
vanuit Leerdam naar zijn werk in Culem-
borg.

Henk Versluis is getrouwd, heeft drie kinde-
ren en is woont in Leerdam.

Mevrouw
A. A. de Ruiter
122 jaar in dienst

Donderdag 12 maart werd het koperen jubi-
leum van mevrouw De Ruiter gevierd.

Alie, zoals veel Gispenaren haar kennen,
werkt in de montage. Zeer veel kantoorkas-
ten zijn door haar in elkaar gezet, maar ook
veel componenten voor stoelen. Wat haar in
de afgelopen jaren het meest heeft beroerd is
de reorganisatie in 1983. De reorganisatie
trof niet haar, maar wel veel collega’s en dat
betekende dat bekenden uit haar directe om-
geving verdwenen.

Mevrouw De Ruiter heeft voor ze bij Gispen
in dienst kwam geheel andere werkzaamhe-
den verricht. Zo ging ze na het verlaten van

de school, in 1949, bij een apotheek werken.
Zeven jaar later werd de apotheek verwisseld
voor een confectiereus: 'De Vries-Suzan’ in
Utrecht, een bedrijf waar toen meer dan 400
mensen in dienst waren. Hier werd eerst een
bedrijfsopleiding gevolgd waarna er veel ja-
ren van hard, maar plezierig, werken volg-
den. In 1974 ging het bedrijf dicht, waardoor
Alie in de stalen kantoormeubelen be-
landde.

Mevrouw De Ruiter woont in Culemborg en
heeft als hobby het oplossen van Kruis-
woordpuzzels en het maken van legpuz-
zels.

Voorts stelt ze dat dit niet haar eerste jubi-
leumfeest is bij een werkgever, maar wel het
laatste! Zij hoopt volgend jaar in de VUT te
gaan.

Ideeén-
busactie 1987

Evenals vorig jaar wordt er ook nu weer een
speciale ideeénbusactie gevoerd. De
ideeéncommissie beoogt hiermee zoveel
mogelijk ideeén boven tafel te krijgen.
Deze speciale actie loopt van 1 april tot 11
mei a.s. Per vijf bruikbare ideeén, die in die
periode worden ingeleverd, wordt er een
compactdiskspeler verloot.
Het is dus best de moeite waard om eens ex-
tra goed na te denken over allerlei zaken die
met ons werken bij Gispen te maken hebben.
Wellicht kan het beter, goedkoper, eenvoudi-
ger, sneller.
Zet uw ideeén op papier en deponeer ze voor
11 mei in de ideeénbus. Wellicht bent u dan
een van de gelukkigen die een compactdisk-
speler mee naar huis mag nemen. En dat is
toch nooit weg!

De ideeéncommissie.

Geslaagd

Afgelopen maand verkreeg L. J. M. Peskens
(afdeling verkoop dealers) het diploma Nima-
A.

Proficiat.

Enkele maanden geleden sloten R. A. M. van
Dillen en A. C. Verhagen de cursus Elektrisch
Lassen af met een examen. In februarij.l. ont-
vingen beide personen het gronddiploma
N.LL. Ook deze beide geslaagden van harte
gefeliciteerd.



IS/PD begint te ’leven’

Net als een auto, die na tien jaar al verouderd
is, geldt dat ook voor een computersysteem.
Het voldoet dan niet meer aan de huidige
technieken en sluit niet meer aan op de eisen
en wensen van de organisatie (Gispen) en de
markt (de klanten): kortere en betrouwbare
levertijden van kwaliteitsprodukten, die vol-
doen aan de specifieke eisen van de klant.

Het huidige systeem

Het systeem dat nu wordt gebruikt is ontoe-
reikend om de ontwikkelingen in de markt te
kunnen bijhouden. Het heeft als bezwaar dat
te lage voorraden soms te laat worden gesig-
naleerd en dat brengt dan weer met zich mee
dat de planners en de fabriek extra zwaar be-
last worden om de, met de klant afgespro-
ken, leverdatum te halen. Het resultaat daar-
van is veel 'spoedwerk’ en ontevreden klan-
ten omdat de afgesproken levertijden niet
kunnen worden gerealiseerd. Kortom, het
huidige computersysteem is hard aan ver-
vanging toe door een nieuw en moderner
systeem.

Het nieuwe systeem

Dat nieuwe systeem waarvoor binnen Gis-
pen is gekozen is het zogenaamde IS/PD.
Deze letters staan voor INTEGRIERTES
SYSTEM/PRODUKTION'. Dat hier een Duit-
se naam wordt gebruikt komt omdat het sys-
teem komt van Siemens, een Duitse compu-

terfabrikant. Dit systeem richt zich op de
"Produktiebesturing’. Het is een modem en
uitgebreid systeem dat een hulpmiddel moet
zijn om de goederenstroom (het traject vanaf
de verkoop van de meubelen tot en met de af-
levering bij de klant, en alle tussenfasen zo-
als inkoop van grondstoffen en onderdelen)
efficiént te kunnen plannen en besturen en
we weer kunnen voldoen aan de vraag naar
kortere en betrouwbare levertijden met zo
min mogelijk voorraden.

Zo'n nieuw systeem betekent ook een ande-
re manier van werken. De grootste verande-
ring is het ontstaan van de nieuwe afdeling
LOGISTIEK. Het is eigenlijk niets anders dan
het onder één hoedje brengen van alle activi-
teiten die te maken hebben met het plannen
en besturen van de goederenstroom.

Zo werden samengebracht de orderadmini-
stratie, de materiaal- en produktieplanning,
de vervoersplanning en de planning voor de
montage bij de klant. Om deze werkzaamhe-
den in één afdeling onder te brengen moes-
ten ook diverse personen en afdelingen ver-
huizen naar een andere plaats binnen het
kantoor.

Het zal duidelijk zijn dat, wil men de hele weg
die een order aflegt (vanaf het afsluiten tot en
met het betalen door de klant) goed kunnen
besturen en plannen, hier een enorme hoe-
veelheid essentiéle gegevens voor nodig zijn

en verwerkt moeten worden, waarbij prak-
tisch alle afdelingen binnen Gispen betrok-
ken zijn.

Het nieuwe computersysteem moet een
hulpmiddel zijn bij het verwerken en bewer-
ken van al die gegevens. De afdelingen en de
mensen die er werken moeten er voor zorgen
dat de computer daarvoor de juiste en cor-
recte gegevens ontvangt.

Hoe werkt het

nieuwe computersysteem

Eenvoudig gezegd komt het hier op neer. Het
computersysteem houdt bij hoeveel orders
er zijn afgesloten en berekent hoeveel onder-
delen en/of halffabrikaten en inkooponder-
delen er nodig zijn. Het kijkt wat er in voor-
raad is en rekent uit hoeveel en welke onder-
delen voor wanneer aangemaakt of inge-
kocht moeten worden zodat we aan de met
de klant afgesproken levertijd kunnen vol-
doen. Het is dus nodig dat het computersys-
teem precies weet wat er in de fabriek is: hoe-
veel grondstoffen, halffabrikaten en onderde-
len en hoeveel inkooponderdelen er zijn en
waar ze liggen opgeslagen.

Hoe wordt dat alles georganiseerd?

De hele voorraad wordt in kratten of op pal-
lets in stellingen (die voorzien zijn van een lo-
catienummer) opgeslagen. Wordt aan de
computer opgegeven welke grondstoffen,
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halffabrikaten en inkoopartikelen (die alle-
maal een codenummer hebben) en hoeveel
(aantal per codenummer) en waar (locatie-
nummer) die liggen, dan weet de computer
precies aan iedereen te vertellen wat, waar
en in welke hoeveelheid een bepaald artikel
voorradig is. ledereen kan op ieder moment
over de juiste gegevens beschikken voor wat
betreft de voorraden en zo kunnen er be-
trouwbare levertijden met minder 'spoed-
orders’ aan de klant worden afgegeven.
Om genoeg stellingen op de juiste plaatsen
te hebben worden er in de fabriek al enige tijd
stellingen afgebroken en weer opgebouwd.
Dit veroorzaakt wel eens wat overlast zoals
overvolle paden (zie foto) waarvan we hopen
dat u daarvoor begrip kunt opbrengen.

Hoe gaat het in zijn werk?

Als de computer moet kunnen beschikken
over de juiste gegevens, voor wat betreft de
voorraden, zal het duidelijk zijn dat men niet
zomaar grondstoffen, halffabrikaten en in-
kooponderdelen, die voor het werk nodig
zijn, kan pakken of op een bepaalde plaats
neerzetten. Heel vaak zal dan te laat of hele-
maal niet aan de computer worden doorge-
geven dat er bepaalde grondstoffen en/of in-
kooponderdelen zijn verbruikt of dat er ge-
reed halffabrikaat is bijgeplaatst. Om dat te
voorkomen zullen alleen de magazijnmen-
sen en de heftruckchauffeurs de grondstof-
fen, halffabrikaten en inkooponderdelen uit
de stellingen halen of erin plaatsen omdat zij
er verantwoordelijk voor zijn dat de computer
over de juiste gegevens beschikt en blijt be-
schikken voor wat betreft de voorraden.

De magazijnmedewerkers en de heftruck-
chauffeurs geven via terminals aan de com-
puter door wat (welk codenummer) waar (op
welke locatie) en welke hoeveelheid er is op-
geslagen.

Opleiding voor nieuwe procedures
Onderdelen die voor orders nodig zijn wor-
den door deze personen uit een locatie ge-
haald en afgeboekt (zij gaan direct van de
voorraad af). Wordt de voorraad te laag, dan
volgt er een signalering van het computer-
systeem en kunnen die onderdelen tijdig
worden aangemaakt of ingekocht. Hierdoor
is er normaal gesproken altijd genoeg voor-
raad; niet te veel en niet te weinig. En zo kan
er met zo klein mogelijke voorraden toch op
tijd geleverd worden aan de klant.

Om iedereen, die met IS/PD te maken krijgt,
goed voor te bereiden op dit nieuwe systeem
en op de gewijzigde manier van werken is er
een opleidingsprogramma opgesteld. Naar
de verschillende bij IS/PD betrokken chefs
zijn lijsten gestuurd voor het opgeven van
mensen die dagelijks met IS/PD te maken
krijgen.

IS/PD is geen wondermiddel. Wel een hulp-
middel om als Gispen, ieverancier van kan-
toormeubelen, je in de markt te handhaven
en je concurrentiepositie te versterken als
een leverancier van een kwaliteitsprodukt
met betrouwbare en korte levertijden.
IS/PD is een mogelijkheid (als iedereen op
de juiste manier handelt en zich aan de afge-
sproken procedures houdt) het werk voor ve-
len te verlichten (bijvoorbeeld minder
spoedorders) en om efficiénter te produce-
ren.

F. Martens.

Even voorstellen

naam in dienst
1. F. C. Saghy 25 augustus
2.J. van Doesburg 25 augustus
3. J. Verweij 25 augustus
4. A. C. Verkerk 1 september
5. M. Saiah 1 september
6.J. D. de Fretes 20 oktober
7. M. Dahri 20 oktober
8. M. Ben Mahand 20 oktober
9. A. Dahri 27 oktober
10. M. Yaagoubi 27 oktober

11. E. R. Coenmans 10 november

12. B. Dagdag 10 november
13.R. C. Bos 1 januari
14. R. Boonstra 12 januari
15. H. H. B. Prijn 1 februari
16. M. H. L. Ruben 1 februari
17.L. M. van Utrecht 1 februari

&
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Dankbetuigingen

Mede namens mijn echtgenote bedank ik de
directie en de EHBO-ploeg voor de fraaie ca-
deaus die ik mocht ontvangen bij mijn af-
scheid als instructeur van de EHBO. lk wens
de EHBO-ers nog veel succes toe.

G. Westerdaal

afdeling
1986  oppervl. behand.
1986 metaalbewerking
1986 metaalbewerking
1986 metaalbewerking
1986 metaalbewerking
1986  oppervl. behand.
1986  oppervl. behand.
1986  oppervl. behand.
1986 montage
1986 montage
1986 logistiek
1986  oppervl. behand.
1987 aank. proj. leid.
1987 loopbaanplann.
1987  publiciteit
1987  werkvoorbereid.
1987  personeelszaken

16 17
Langs deze weg wil ik directie, afdeling per-
soneelszaken, leidinggevenden, collega’s en
O.R. (Personeelfonds) hartelijk dankzeggen
voor de gesproken woorden en voor de
prachtige cadeaus die ik ter gelegenheid van
mijn 12%2-jarig jubileum mocht ontvangen.
Dit alles heeft ervoor gezorgd dat het een bij-

zondere dag is geworden.
Henk Versluis



Van hout
naar

staal

Naar aanleiding van een voorstel om het hou-
ten TP-blad te vervangen door een stalen
blad bekleed met kunststof materiaal, werd
een jaar geleden begonnen met de ontwikke-
ling van zo'n stalen blad.

Voor deze keus waren twee hoofdredenen
aan te wijzen. De eerste reden was te komen
tot een lagere prijs en de tweede reden de
werkgelegenheid: het blad niet meer inko-
pen, maar zelf fabriceren.

Door deze keus, plaatstaal bekleden met een
kunststof, werd er wel een probleem gescha-
pen. Nergens in Europa (althans zover ons
bekend) werd deze techniek toegepast. Na
veel onderzoek en veel besprekingen met
toekomstige leveranciers zijn we er toch in
geslaagd om het juiste kunststofmateriaal,
lijim en machines te kopen.

In de bladenmontage in Culemborg hebben
we een nieuwe afdeling gemaakt, waarin de
machines zijn opgesteld. In deze afdeling
wordt het kunststofmateriaal op het stalen
blad gelijmd. Dit proces wordt hier in beeld
gebracht d.m.v. enkele foto’s.

In de afdeling zijn de volgende installaties ge-
plaatst: 1. twee spuitcabines; 2. een activeer-
tunnel; 3. een positioneertafel; 4. een wals; 5.
een postformingmachine; 6. een schuurma-
chine. Al deze installaties zijn door middel
van een transportsysteem aan elkaar gekop-
peld.

Kunststofmateriaal

Het kunststof materiaal is een plaat van 0,8
mm dikte. Dit materiaal is opgebouwd uit een
kern van papierlagen die met kunstharsen
zijn geimpregneerd en onder druk en hitte op
elkaar zijn geperst. Vervolgens worden één
of meerdere lagen voorzien van een decor-
plaat. Deze decorplaat is facultatief, kan o.m.
een effen kleur-, hout- of een steenplaat zijn.
In ons geval hebben we twee decorplaten
gekozen: U-453 en U-438. Dit materiaal ko-
pen wij in Duitsland.

Stalen blad

De bladen, in diverse maten, worden ge-
maakt van plaatstaal. Het blad bestaat uit een
bovenblad voorzien van een radius van 8 mm
aan de lange zijden en een binnenblad met
strippen, die in het bovenblad wordt gepunt-
last. Dit geheel wordt gelakt aangeboden aan
de bladenmontage waar het blad wordt voor-
zien van het kunststofmateriaal.

Het proces

Het proces gaat als volgt: Het stalen blad en
de kunststof plaat worden bespoten met lijm.
Het blad wordt hierna op het transportsys-
teem geplaatst en de activeertunnel inge-
voerd. In deze tunnel wordt het blad ver-
warmd tot ca. 30-35 graden.
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De gelijmde kunststof plaat wordt op de posi-
tioneertafel gelegd. Op deze tafel wordt de
kunststof plaat precies op het reeds voorver-
warmde blad gelegd.

Na deze bewerking wordt het blad door een horizontale wals gevoerd
om het bovenvlak van dit blad, voorzien van de kunststof plaat, aan te
drukken.

Na het walsen wordt het blad door de postformingmachine getranspor-
teerd, waarin door middel van rollen en warmte (17 graden) de kunst-
stof om de lange randen met radius 8 mm wordt gebogen.

- Ten slotte wordt het blad afgewerkt door het afschuren van de korte zij-
den.
Na deze machinale bewerkingen wordt het blad van het transportsys-
teem genomen en op een tafel gelegd om te worden ingepakt voor ver-
zending naar de montage waar het blad wordt gecompleteerd met po-
ten en aluminium randen.
Wij denken dat wij met deze nieuwe techniek de toekomst hebben be-
paald voor het maken van stalen bladen.




GOK.

activiteiten

Op 26 maart j.I. werd de algemene ledenver
gadering gehouden. De voorzitter opende de
bijeenkomst en verwelkomde de aanwezi-
gen (wat er helaas niet al te veel waren). De
agenda werd vlot afgewerkt zodat daarna
nog even gezellig kon worden nagepraat.

Besloten is dat ook de gepensioneerde Gis-
penaren lid kunnen worden van de G.O.K.
Het lidmaatschap kost f 3 per maand.
Geinteresseerden kunnen bellen naar Gis-
pen en vragen naar Caroline Jansen of Mar-
jan de Jongh, die gaarne bereid zijn u op de
ledenlijst bij te schrijven en/of nadere infor-
matie te verschaffen.

Op vrijdag 3 april organiseerde de G.O.K.
een bowlingavond in de 'Glasbal’ te Leerdam
(zie foto’s). Er deden 49 personen mee aan
de sportieve strijd. De sfeer was opperbest.
Aan het einde van deze geslaagde avond
werden door de voorzitter de prijzen uitge-
reikt. Ottelien Verkerk mocht de poedelprijs
in ontvangst nemen voor haar score van 74
punten.

De tweede prijs (204 punten) ging naar Mar-
co Borgstein en de eerste prijs werd door R.
de Weert (254 punten) in de wacht ge-
sleept.

Voor de komende maanden staan de volgen-
de activiteiten nog op het programma:

25 september: dropping

oktober: jaarlijkse verrassing (dag of avondije
uit)

28 november: St. Nicolaasfeest

17 december: kerstklaverjassen/jokeren




Jarige 6
gepensioneerden

1. De heer C. P. van den Bosch
Dorth 4 7.
9301 XJ Roden
wordt op 3 mei 70 jaar

n

. De heer M. M. J. Uphof
St. Janskerkhof 4 8.
4101 CX Culemborg
wordt op 5 mei 69 jaar

w

. De heer S. C. van Varik
Pr. Beatrixweg 25
4191 ZA Geldermalsen
wordt op 7 mei 66 jaar

»

De heer H. F. Jung 10
Emmalaan 4

4101 JP Culemborg

wordt op 15 mei 77 jaar

5. De heer G. J. Westholter 11.
Anjelierstraat 13
4101 GP Culemborg
wordt op 21 mei 72 jaar

1
9

i

2

. De heer K. Smits

J. van Opdorpstraat 2
4105 BS Culemborg
wordt op 21 mei 63 jaar

De heer S. Blokland
Groenewal 21

4161 CM Heukelum
wordt op 23 mei 62 jaar

De heer A. Borgstein
Heimanslaan 403

4102 JH Culemborg
wordt op 24 mei 80 jaar

. De heer M. L. den Hartog

Thorbeckestraat 77
4102 EM Culemborg
wordt op 25 mei 76 jaar

. De heer L. Visser

Smetanastraat 25
4102 BA Culemborg
wordt op 26 mei 65 jaar

De heer A. van Uitert
Hondstraat 25

5334 JL Velddriel

wordt op 31 mei 62 jaar

12.

13.

14.

16.

16.

17.

De heer N. W. Janssen
Spoorstraat 8

4101 XK Culemborg
wordt op 1 juni 76 jaar

De heer D. J. Spies
Valkhofplein 23

6825 GK Arnhem
wordt op 3 juni 87 jaar

De heer J. Wijnands
Westerlengte 173
Banne Il

1034 TC Amsterdam
wordt op 5 juni 68 jaar

De heer H. S. Dekker
K. van Wijnenstraat 16
4152 EH Rhenoy
wordt op 6 juni 64 jaar

De heer J. C. B. Dekker
Donkere Gaard 1

4196 AR Tricht

wordt op 6 juni 64 jaar

De heer K. Verweij
Oude Waag 16

4153 BV Beesd

wordt op 7 juni 61 jaar

18.

19.

20.

21.

22.

283.

De heer P. Akihary
Terweijdelaan 48

4102 CD Culemborg
wordt op 11 juni 79 jaar

De heer F. P. A. M. van Gils
Van Heenvlietlaan 404 IV
1083 CR Amsterdam
wordt op 19 juni 79 jaar

De heer ir. J. Bakker
Hindelaan 2

3734 CJ Den Dolder
wordt op 20 juni 73 jaar

Mevrouw A. Slagter-Wekema
Bloemstraat 19

9301 LZ Roden

wordt op 20 juni 70 jaar

De heer C. M. van Leeuwen
Vicarystraat 27

4105 CA Culemborg

wordt op 20 juni 68 jaar

De heer A. Peek

Hoge Akker 44

4105 AR Culemborg
wordt op 25 juni 67 jaar

Ideeénbus

911 - G. J. van der Linden stelde voor om
de deurtjes van de bijzetkastjes niet meer te
verankeren met schaarmechanisme maar
met een tandheugel. Dit idee is bij de ontwik-
keling van de nieuwe bijzetkastjes gebruikt
en het leverde een beloning van f 230 op.

920 - W. van Beurden lanceerde het voor-
stel om voor het stempel van de buisjes star-
re rugsteun een nieuw onderstempel bij te
maken zodat de ombouwtijd, de slijtage van
het stempel en de fouten in het produkt niet
meer voorkomen. Dit voorstel werd beloond
met f 255.

939 - W. van Beurden kwam op de gedach-
te om bij de zaagmachines in de bankwerke-
rij kleine afvalbakken te gaan gebruiken en
stelde dat dan ook voor. Deze gedachte was

goed voor een beloning van f 90.

952 - W. Mittendorf leverde het idee in om
voortaan de lasnaad van de buis voor te slij-
pen met korrel 80 in plaats van met korrel
120. Dit idee was goed voor een beloning
van f 825.

955 - W. Mittendorf stelde voor om bij de
Kaltenbach zaagmachine een afvoergoot te
maken voor de kleine buisprodukten. De za-
ger kan er dan ander werk bij gaan doen ter-
wijl de zaag automatisch doorgaat. Beloning
f 750.

958 - F. Netelbeek diende een voorstel in
om de ophanggaten in de deur-systeemkast
naar de andere zijde te verplaatsen zodat bij
het lakken minder uitval ontstaat. Dit idee le-
verde hem f 70 op.

962 - M. Salari kwam met het idee om de

ponsbewerking aan de onderregel van het
ET voorraam er bij te gaan doen op de pers.
De beloning daarvoor bedroeg f 45.

968 - A. de Kruif deed het voorstel om, ten
behoeve van het chromeren, voor de geleide-
strippen een rek te maken waarop 10 strip-
pen tegelik geplaatst kunnen worden in
plaats van 5. Beloning f 25.

976 - C. van ’t Pad-Hak stelde voor om de
takel van de bijzetkasten zodanig te wijzigen
dat alle modellen bijzetkasten van de monta-
getafel getild kunnen worden. Dit leverde
haar f 45 op.

992 - W. Mittendorf bedacht het idee om
voor het zagen van de aluminium profielen
van de TP-bladen een speciaal aandrukblok
te maken zodat er voortaan 4 tegelijk ge-
zaagd kunnen worden. Beloning voor dit
idee f 315.



OR-verkiezingen 25 maart 1987

Roden

Tijdens de vorige OR-verkiezingen ging het
erin Roden heet aan toe. Campagne op cam-
pagne volgde. Met allerlei prullaria probeer-
den de kandidaten stemmen voor zich te
winnen. Heftrucks reden rond vol behangen
met allerlei leuzen. Ballonnen ontploften, hef-
tige discussies vonden plaats. Kortom het
was 'een kleintje Tweede Kamer’ dat de ron-
de deed. En.....kan dat? Een Drent is immers
toch zo kalm van aard?

Nou, dergelijke taferelen zijn inderdaad
uitzonderingen.

Tijdens en voor de verkiezingen van 25 maart
j.l. was het rustig. Het voorprogramma was
één en al eenvoud. En dat was toe te schrij-
ven aan onze kandidaten t.w. J. Koopman
voor het FNV en A. Verweij voor het CNV, die,
gezien hun herkiezing, het in de ogen van de
medewerkers van locatie Roden goed had-
den gedaan in de afgelopen drie jaar.

Culemborg

Evenals in Roden zijn er uiteraard ook in Cu-
lemborg OR-verkiezingen gehouden. En ook
in Culemborg was het allemaal wat minder fel
dan het in het verleden wel eens geweest is
bij het campagne-voeren.

Hieruit blijkt dat niet alleen een Drent, maar
ook de Geldersman kalm van aard kan
zijn.

Zoals uit de officiéle publicaties is gebleken
zijn er geen grote veranderingen gekomen.
Alle fracties komen in dezelfde sterkte als in
de oude raad in de nieuwe terug. Alleen bin-
nen de FNV-fractie is er een aflossing van de
wacht geweest. G. A. C. van Rooijen en A. A.
Augustinus gaan de raad verlaten en hun
plaatsen worden ingenomen door de heren
W. Stam en C. Versluis.

De Ondernemingsraad is nu als volgt sa-
mengesteld:

voor het FNV:

J. Koopman, J. Loosschilder, J. Romijn, S.
Smits, W. Stam, C. Versluis en J. van
Zanten.

voor het CNV:
A. Kaasjager en A. Verweij.

voor het DJ'77:
W. van Harten.

voor de Unie BLHP:
C. van Doesburg.

De Fabrieksfluit

Redactie: M. Dijkstra, W. van Harten,
H. H. Sijbrant, L. Velting, K. van Zoelen.

Lay-out en Gispen foto’'s: W. van Harten.

Druk: Boek- en offsetdrukkerij
A. T. Verschoor & Zoon B.V., Culemborg

In de fabriek (plaatwerkerij) is de toiletgroep
geheel gemoderniseerd. Een opknapbeurt
was hard nodig.

Het resultaat mag gezien worden, vandaar
deze foto.

Proberen we het zo netjes te houden met
elkaar? Afgesproken!
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Puzzelhoekje

De puzzel in de vorige Fabrieksfluit heeft me-
nigeen de nodige hoofdbrekens gekost.
Toch zijn er weer diverse inzenders die hetis
gelukt om alle beroepen te achterhalen en
dus 150 punten in de wacht te slepen.

De oplossing was:

De punten werden als volgt verdeeld:

150 punten

A. Cazemier, R. van Dijk, G. J. Hol, Henk Huisman, Marjan de
Jongh, J. de Koning, Henk Kwant, Wilma van Leeuwen, Ine-
ke Prins, T. Roos, Gerry Stolker, Hennie Vermeulen.

145 punten (1 fout)

A. van Antwerpen-Hillo, H. Lapperre, C. M. van Leeuwen,
J. Pikker.

135 punten (3 fouten)

Jolanda Vonk.

115 punten (7 fouten)

A. Buist, Emmie Verwolf.

W. Boer - Asch

T. Brack - Deurne
A. Deen - Haarlem
Dop - Best
I. Duinshof - Rotterdam
Everts - Marken
L. J. Gooistra - Raalte
Hak - Smilde

E. Karper - Scheemda
Kater-Don - Abbenbroek
l. Kip - Aalten

. Lek - Terapel
P. Lenstra - Nagele
C. Luik - Enschot
Nank - Amsterdam
U. Oef - Dordrecht

E. Reest - Enter

\lmmpmm—locoooqmmpmm—a
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R.
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E.
A.
M.
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18 C. E. Rienk - Tiel

19 |. Rodink - Groet

20 G. H. Rook - Almere
21 G. E. Rots - Lemmer
22 M. Sein - Geervliet
23 E. N. Sloter - Elspeet
24 |, Stronk - Arkel

25 E. Trap - Hoek

26 W. Treuben - Ermelo
27 R. O. Tuit - Kerkrade
28 M. Wanner - Breda
29 O. Was - Utrecht

30 R. Wuster - Stavoren

Boswachter
Bankdirecteur
Meelhandelaar
Postbode
Hoofdadministrateur
Varkensmester
Straaljagerpiloot
Kachelsmid
Gereedschapmaker
Brood- en banketbakker
Walkapitein
Ketellapper
Garnalenpelster
Koeltechnicus
Mandenmaakster
Hoofdredacteur
Rentmeester

(e te veel!)
Elektricien
Koordirigent
Horlogemaker
Orgelstemmer
Veilingmeester
Toneelspeelster
Notarisklerk
Apotheker
Meubelontwerper
Rotatiedrukker
Brandweerman
Waterschout
Vertrouwensarts

Na diverse voorrondes bleven er uiteindelijk
15 van de ca. 100 teams over, waaronder
ook het Gispen-team. Elk team bestaat uit 4
personen. Voor ons waren dat de heren
Bansberg, Ten Broeke, Landman en Schurer.
Onder leiding van onze oud-medewerker, de
heer Veentjer (thans rij-instructeur van be-
roep), zijn er heel wat trainingen gehouden
alvorens er kon worden doorgestoten naar
de uiteindelijke finale, die op 23 maart j.l. te
Peize werd gehouden.

In een sfeervolle zaal, met bijna evenveel
supporters als deelnemers, werden de teams
door elkaar aan tafel gezet. Hierdoor was on-
derling overleg (geritsel!) niet mogelijk.

De eerste twee rondes bestonden elk uit 20
vragen, terwijl de laatste twee rondes elk 15
vragen bedroegen. Wanneer je dagelijks aan
het verkeer deelneemt is dat voor de meesten
routinewerk geworden. Maar als het er dan
op aan komt, dan blijken praktijk en theorie
ver uit elkaar te liggen. Geen wonder dat je
dan vooraf naar een trainingskamp gaat.

‘Veilig Verkeer-quiz Roden

Het bleek al vrij snel dat het een zware klus
zou gaan worden. Er waren nogal wat vragen
met het bekende addertje onder het gras; zo-
genaamde instinkertjes dus! Na 20 vragen
stond ons team slechts op een tiende plaats.
Misverstanden onder andere over het ge-
bruik van sleepkabels deden enkelen de das
om.

De tweede ronde verliep heel wat beter. Ten
Broeke scoorde 20 maal raak. Klasse Quality
Street! Maar ook de anderen weerden zich
dapper en in de tussenstand klommen onze
verkeersdeskundigen op naar een vijfde
stek.

Ook in de derde ronde scoorden we erop los
en stegen andermaal op de lijst van de mata-
doren. Uiteindelijk werd er, via een barrage,
een gedeelde derde plaats bereikt.

Ons team was daarmee best tevreden en
brengt via De Fabrieksfluit hulde aan de heer
Veentjer, die er heel veel tijd heeft ingestoken
zodat dit fantastische resultaat kon worden
bereikt.

Dan nu de nieuwe opgave. Onderstaand ziet
u twee kolommen met woorden. De woorden
uit de eerste rij moeten worden gekoppeld
aan woorden uit de tweede rij, waardoor er
nieuwe samengestelde woorden ontstaan.

De woorden in de eerste kolom staan (op 10
woorden na) in de juiste volgorde. Wanneer u
de goede combinaties hebt gevonden en de
tien verdwaalde woorden op hun plaats hebt
gezet, leest u op de eerste letter van de woor-
den uit de tweede kolom (van boven naar be-
neden) een zin, die alle rechtgeaarde puzze-
laars zal aanspreken.

SLANGEN AANLEG
KERK AANVAL
VOLG AARDE

AVOND AAS
KAMP AGENDA
VARKENS AGENT
NACHT ALARM
LAND AUTO
DORPS CENTRUM
WERK COMMANDANT
BEJAARDEN DIENST
HART EDITIE
STAART EEND
WINKEL El
PLANT EIGENAAR
LUCHT EINDE
KIPPEN EMMER
BRAND ETEN
VERKEERS EZEL
STADS HAAR
BLOEMEN HOK
AARDAPPEL HOOFD
KANTOOR INDUSTRIE
DRAAD INSTRUCTIE
WATER INVENTARIS
WED LADDER
STAAL LOOP
STOK LOPER
SCHEEPS LUCHT
DUIN MAAL
TUIN NAALD
FEEST NAGEL
ZAND NUMMER
TEGEN ORGEL
ZEE PLEIN
POOT REN
ZWEM ROVER
LEGER STRIUD
BERG TEELT
PAK TENT
DAK TOP
VROUWEN TOUW
LOOP TUIN
BANK ul
EIND UREN
HOOFD VLEES
HAAK ZAK
LOK ZAND
SCHOOL ZEER
NAAI ZORG

Uw oplossing (zin + samengestelde woor-
den) graag uiterlijk 4 mei inleveren bij W. van
Harten. Veel succes!
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Kantoorschermen

De laatste jaren worden we in de kantoren i
hoe langer hoe meer geconfronteerd met het
toepassen van schermen. De kantoortuin

(een grote ruimte waarin diverse mensen of

groepen van mensen werkzaam zijn) is op
Z'n retour en daarvoor in de plaats kiest men
nu liever voor het zg. schermenkantoor. Als
kantoorinrichter bij uitstek mocht Gispen
uiteraard niet achterblijven en daarom werd —
er een serie kantoorschermen ontwikkeld, ~=-
die er zijn mag. {
Bijgaande foto geeft u enige indruk van zo’n
schermopstelling en het gezicht dat Gispen —_
daaraan geeft.

Nieuwe Gispen produkten

Incus

Op de laatstgehouden Efficiency Beurs in
Amsterdam showde Gispen een nieuwe
stoelenserie onder de naam Incus. Deze
stoelenserie omvat een aantal bureaustoelen
op een aluminium stervoet met drie verschil-
lende rughoogter.

Naast deze bureaustoelen kent de Incus-
serie ook conferentiestoelen op een vierpoot
onderstel, leverbaar zowel met als zonder
armsteunen.

Gispen ET De intrede van de automatisering in het kan
toorgebeuren vroeg om een passend ant
woord op de vraag naar een fraai en ergono
misch verantwoorde serie computermeube —_
len. ‘

Ook de PTT werd daarmee geconfronteer:

en heeft samen met Gispen een nieuwe meu

belserie ontwikkeld, die de naam kreeg Gis
pen ET (Gispen Ergonomische Tafelserie

Deze serie is op de Hannover Messe '86 be

kroond met het predikaat ‘Die Gute Industrie

form’, waar we best een beetje trots op ziji

Ook hiervan een afbeelding.
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De Fabrieksflurt

Personeelsorgaan van Gispen + Staalmeubel bv

41e jaargang, no. 358, juni 1987

foto W. Kievit

De redactie van de Fabrieksfluit
wenst u allen
een zonnige en bovendien goede vakantie



Eervolle
onderscheiding
voor Rinus van Eck

Blij verrast was onze sympathieke medewer-
ker Rinus van Eck toen hij onlangs, namens
de koningin, door burgemeester G. Baris van
Geldermalsen werd onderscheiden met de
eremedaille in zilver, verbonden aan de orde
van Oranje Nassau.

Deze onderscheiding werd hem toegekend
vanwege zijn grote verdienste voor het fanfa-
rekorps Wilhelmina uit Buurmalsen.

Van Eck werd 41 jaar geleden lid van het nu
85 jaar oude korps toen hij zich aanmeldde
als tamboer. Al spoedig werd hij opgeleid tot
tenor-saxefonist door de legendarische Cu-
lemborgse trompettist Huib van Dillen.
Vanaf 1972 is Van Eck tevens penningmees-
ter en als zodanig maakt hij onafgebroken
deel uit van het bestuur.

Vanaf deze plaats feliciteren wij Van Eck met
deze eervolle onderscheiding en zijn wij met
hem een beetje trots.

G. Toonen.

Dankbetuigingen

Gaame wil ik directie, afdeling Centraal Ma-
gazijn, Planning, Inkoop, collega’s montage
en personeelfonds hartelijik dankzeggen
voor de leuke attenties mij aangeboden bij
mijn afscheid.
Het was een complete verrassing voor mij. Ik
ben u daar zeer erkentelijk voor en ik hoop
dat het u allen en Gispen goed zal gaan.
Met vriendelijke groeten,

C. H. van Arnhem.

Langs deze weg willen wij iedereen bedan-

ken voor het bloemstuk en de fruitmand die

wij hebben gekregen bij de geboorte van ons
dochtertje.

K. Wolf

K. A. Bebingh.

Uit het 'Roder Journaal’ van 28 april j.I. knipten wij onderstaand artikel over de promotie van het
eerste herenteam van V & L dat door Gispen wordt gesponsord.

Gispen Roden sponsort promoverend

heren-1 team

Gispen, leverancier van kantoor- en bedrijfs-
inrichtingen te Roden, is bereid gevonden
het heren 1 team van V & L te sponsoren.
Op het gebied van kantoorinnovatie is Gis-
pen toonaangevend, V & L Basketball is in de
regio toonaangevend op het gebied van bas-
ketball. Gispen en V & L Basketball zijn daar-
om de ideale combinatie, aldus het niet over-
bescheiden persbericht van de kantoorin-
richtingsgigant. Het eerste herenteam van V
& L Basketball is in de competitie als tweede
geéindigd. Deze plaats geeft het recht om
volgend jaar in de rayon hoofdklasse uit te
komen. Het als eerste geéindigde Jahn |1 2 uit
Stadskanaal mag niet promoveren omdat het
eerste team van Jahn Il al in deze klasse uit-
komt.

Het afgelopen seizoen was erg moeilijk. In
principe waren er 5 goede teams, de andere
7 teams waren minder goed maar toch ge-
vaarlijk. Dit had tot gevolg dat de ene week
een team met gemak met 40 punten versla-

gen werd, terwijl de week daarop met grote
concentratie gespeeld moest worden. Dit
probleem heeft zeker alle vijf betere teams
parten gespeeld. Zo heeft een goed spelend
VEV uit Leek het als derde geéindigde Men-
hir uit Sneek verslagen. Het team van V & L
heeft in de strijd tegen de medefavorieten
veel pech gehad. Uit werd Menhir met 1 punt
verschil verslagen. Thuis werd gelijk ge-
speeld tegen MSK uit Musselkanaal, uit werd
verloren met twee punten.

Echter uit werd Jahn Il met 2 punten versla-
gen, terwijl deze ploeg in Roden een pak
slaag kreeg van V & L. V & L is er in geslaagd
de tweede plaats te bemachtigen. Het mag
duidelijk zijn dat het mede te danken is aan
de diverse misstappen van mede-concur-
renten. Toch mag gesteld worden dat het in
de eerste plaats een verdienste van de ploeg
zelfis, die onder leiding van de nieuw aange-
trokken trainer lvo Buderman, het meest con-
stant heeft gespeeld in de competitie.

Heren 1 team, gepromoveerd naar rayon Hoofdklasse 1:

staand v.l.n.r.: Jeroen (Komkommersjeel) Beugels, Ron Langeveld, Johan Claassen, Theo Boer,
Paul de Wilde, Lukas van Bruggen, Roy de Vries, Naud Wijkamp; gehurkt (half staand) v.l.n.r.: Hen-
dri Pannekoek, Bert Zigterman, Patrick van Rheenen, Marcel de Vries en Ivo Buderman (trainer/

coach).



Even voorstellen

naam afdeling

ekhof Montage Roden
Loonadministratie
Centraal Magazijn
Centraal Magazijn
Orderadministratie

<
m

1
2. N. C. Onink-van Blijderveen
3. J. C. H. Lamboo

4. A. C. van Rijnsbergen

5

in dienst

1 januari 1987
16 maart 1987
23 maart 1987

1 april 1987

1 april 1987

Afscheid

Op 29 april namen we afscheid van de heer
R. J. J. Dijk, die gebruik ging maken van de
VUT-regeling.

Eveneens op 29 april namen we om dezelfde
reden afscheid van de heer A. Ririmasse.

Ideeénbus

940 - P. Salari stelt voor om de armleunin-
gen van de korporaalstoel niet meer te boren
en te soevereinen maar daarvoor een pons-
stempel te maken. Dit idee leverde f 120

op.

957 - S. Romijn lanceerde het idee om voor
het sledeframe een mal te maken t.b.v. het
doorzetten ervan zodat er minder kracht op
uitgeoefend behoeft te worden. Dit idee le-
verde f 50 op.

963 - D. Vink kwam op het idee om in plaats
van ribkarton, wikkelband en plaktape, plak-
ribkarton te gaan gebruiken, dit is tijdbespa-
rend bij zowel in- en uitpakken. Dit idee lever-
de f 35 op.

965 - A. Borgstein stelt voor om in de kap
van de schuifdeurkast gaten te ponsen zodat
bij de montage niet meer geboord behoeft te
worden. Dit voorstel leverde f 90 op.

980 - W. Mittendorf en J. Donga stelden
voor om de roestvrijstalen afdekplaten van
de vergadertafels voortaan van staal te ma-
ken en dan te verchromen. Dit leverde hen
f 50 op.

986 - W. Mittendorf kwam op het idee om
het CO2-lassen van de hoge onderstellen
ook op de automaat te gaan doen met behulp
van een aantal hulpstukken. Dit leverde voor
hem f 50 op.

994 - M. Salari stelde voor om in een nippel
van de ponsnibbelmachine een spiebaan on-
der een hoek van 45 graden te slijpen zodat
erveel produkten, waarin zo'n hoek zit, in één
keer gestanst kunnen worden. Dit leverde
hem f 30 op.

995 - W. Laperre had hetidee om de plinten
het afdekprofiel van de schuifdeurkast niet
meer te ponsen maar te gaan ponsnibbelen.
Dit leverde f 180 op.

998 - E. van Ooyen stelde voor om de kleu-
ren van de bladen op de verpakkingen te zet-
ten om fouten bij afleveringen te voorkomen.
Dit voorstel leverde hem f 185 op.

1008 - J. Verschoor kwam met het voorstel
om bij het solderen van de armleuningen van
de korporaalstoel een kaliber te gebruiken
waardoor de maat altijd goed is. Dit leverde
f 60 op.

1009 - W. Mittendorf stelde voor om van de
plat-ovale-buis 5 stuks tegelijk te zagen
d.m.v. een te maken speciale aluminium klem
en aandrukblokken. Het voorstel leverde
f 375 op.

1012 - J. Peterse had het idee om bij de af-
braammachine de afvoergoot van een schuif
te voorzien zodat het materiaal gelijk in een
bak kan vallen i.p.v. eerst op een tafel. Dit
idee leverde f 80 op.

1013 - G. Toonen stelde voor om aan de
roestvrijstalen rails van de bijzetkastjes vier
bewerkingen te laten vervallen. Dit voorstel
leverde hem f 105 op.

1014 - M. Rangelrooy had het idee om de
opvulplaatjes voor de bedieningsnok lade-
blokkering niet meer te ponsen maar op de
ponsnibbelmachine te gaan maken. Dit werd
beloond met f 35.

1017 - A. van Maurik kwam met hetidee om
in de lakkerij in de speciale cabine aan de lin-
kerzijde ook een ophangbeugel te maken
voor de spuit zodat er geen slang achter de
spuiter ligt en de spuit niet zo snel kan vallen.
Dit leverde voor hem f 130 op.

1018 - de dames G. Blom en P. Theodo-
rou stelden voor om in de bladenplakkerij, bij
de afwerking geen schuurblokje van kurk
maar een slijpsteentje te gebruiken. Dit was
echter niet mogelijk. Maar naar aanleiding
van dit voorstel is naar een andere oplossing
gezocht. Er is een ander soort schuurblokje
gevonden waardoor het wisselen van het
schuurpapier sneller gaat. Beloning f 60.

1020 - W. van Beurden stelde voor om een
meervoudig stempel te kopen voor de
hoogte-verstelling van de systeemkast en de
zijwanden van de jaloeziekasten. Dit werd
voorheen op de ponsnibbel gedaan. Dit voor-
stel leverde hem f 200 op.

Ter afsluiting van de speciale ideeénbusactie, die liep van 1 april tot half mei, zijn op vrijdag 12 juni
.l de extra prijzen uitgereikt. Er werden onder de deelnemers drie CD-spelers verloot. De verloting
vond plaats onder supervisie van de heer Verhoek, die een van de vrouwelijke deelnemers een
enveloppe, met daarin de naam van de gelukkigen liet trekken.

Deze CD’s gingen naar J. Spinhoven, W. van Beurden en J. Peterse. Eerstgenoemde was zelf niet
aanwezig om zijn exemplaar in ontvangst te nemen. De andere twee gelukkigen wel zoals de foto
laat zien.



In memoriam

Hoewel zijn situatie leek te
verbeteren is op 14 juni j.l
toch nog onverwacht, ten ge-
volge van zijn dappere optre-
den, overleden de heer

DAYAKOEMAR SEWRADJ

Toen Sewradj zijn dochtertje
trachtte te redden uit een
brandend huis, liep hij dusda-
nige verwondingen op dat hij
in het Brandwondencentrum
te Beverwijk moest worden
opgenomen.

Helaas heeft herstel niet meer
mogen intreden.

De heer Sewradj was vanaf 1
februari 1977 als monteur in
de afdeling montage werk-
zaam.

De crematie heeft op 17 juni
jl. plaatsgevonden in crema-
torium ’Daelwijck’ te Utrecht.

Onze oprechte deelneming
gaat uit naar zijn vrouw en ver-
dere familieleden, die in korte
tijld meerdere sterfgevallen
kregen te verwerken.

Veiligheid

Naar aanleiding van een verzoek om veilig-
heidszaken wat meer onder de aandacht te
brengen, werd de slogan van het GAK:
'Schakel A.B. eens in’ in praktijk gebracht.
A.B. staat voor Advisering Bedrijfsveilig-
heid.

Zodoende stond de heer Wielsma van het
GAK op 5 mei’s middags in de kantine voor
een groep mensen uit de fabriek om een le-
zing met film te houden.

De heer Wielsma begon zijn lezing met iets te
vertellen over aantallen ongevallen. Zo zijn er
in 1985 1448 mensen in het verkeer omge-
komen, 2230 in de privé sfeer en 62 in het be-
drijfsleven, 190 mensen worden per dag in
een ziekenhuis behandeld en ca. 3000 krij-

4

gen E.H.B.O.-hulp.

Elke dag wordt men geconfronteerd met on-
veilige situaties of onveilige handelingen,
waarbij men niet altijd een ongeval oploopt.
Om veiliger te kunnen werken moet men on-
veilige situaties en handelingen beperken of
uitbannen.

Verandering van mentaliteit zal moeten lei-
den tot verbetering, doordat mensen zelf
gaan (mee)denken over bepaalde situaties.
De verhouding werkgever-werknemer moet
beter. Zweden en Engeland gingen Neder-
land hierin voor en dat heeft geleid tot het in-
stellen van de Arbo-wet in 1983.

Deze wet moet leiden tot humanisering van
de arbeid. Hierin zijn opgenomen Veiligheid,
Gezondheid en Welzijn (V.G.W.).

De werkgever is verplicht alle maatregelen te
treffen, die veilige omstandigheden waarbor-
gen.

Het personeel, zeker nieuw personeel, moet
worden geinstrueerd hoe met bepaalde ma-
chines om te gaan.

Het personeel is door de wet verplicht in-
structies op te volgen. En de maatregelen
door de werkgever genomen, te eerbiedigen.
In veel bedrijven is inmiddels een V.G.W. -
dan wel een veiligheidscommissie ge-
vormd.

Art. 17 van de Arbo-wet zegt: 'De taken van
de commissies hebben ten doel de veiligheid
en de hygiéne van het arbeidsmilieu te bevor-
deren.

Deze commissies verstrekken zowel aan de
werkgever als aan de werknemers adviezen
en verlenen bijstand. Een misverstand hierbij
is, te denken dat een veiligheidscommissie
verantwoordelijk is voor bepaalde situaties.
Dit is niet waar. De film, die werd vertoond,
speelde zich af in een fabriek, waarin de be-
drijfsleider, de chef, een monteur en enkele
medewerkers een rol speelden. In deze film
gebeurtenissen van alle dag:

- de aandrijving van een machine via een V-
snaar gaat stuk, een monteur heeft geen
tijd, de man achter de machine probeert
zelf te repareren en liefst met draaiende
motor. Een jonge medewerker, zo van
school, maakt hierover aanmerkingen,
maar krijgt natuurlijk commentaar in de zin
van: ‘dat heb ik al vaker zo gedaan’;

een ander voorval. Van een medewerker
raakt een loshangende draad van zijn trui
in een draaiende fraisbank. De trui wordt
gedeeltelijk ‘uitgehaald’ en de man krijgt
de schrik van zijn leven, later heeft hij een
stofjas aan;

in een andere scene is men getuige van
een dialoog tussen bedrijfsleider, chef en
veiligheidsinspecteur. Een machine werkt
niet goed, maar via het uitschakelen van
een veiligheid kan hij toch draaien en dat is
wat de bedrijfsleider wil, want de order
moet er uit. De veiligheidsinspecteur wei-
gert er aan mee te werken.

Zo gaat het wellicht (nog) in veel bedrijven.
Toch moet er naar worden gestreefd om in-
gebouwde veiligheden nooit uit te schakelen,
ook niet terwille van het werk.

Een en ander heeft ertoe bijgedragen, dat
men zich (weer) bewust is, dat veiligheid een
grote rol speelt in de werksituatie.

G. ten Broeke.

In memoriam

Op 11 meij.l. overleed op 64-
jarige leeftijd de heer

G. DUL

De heer Dul kwam op 4 okto-
ber 1954 als algemeen
werker lakkerij Gispen, wat hij
is gebleven totdat hijop 1 au-
gustus 1981 als WAO-er zijn
werk moest beéindigen.

De teraardebestelling vond
plaats op zaterdag 16 mei j.l.
op de algemene begraaf-
plaats te Acquoy.

Wij wensen de nabestaanden
veel sterkte bij het dragen van
dit verdriet.

Instructie-
bijeenkomst
bij O.M.l.

Op maandag 11 mei j.|. waren alle medewer-
kers uit de Galvano te gast bij O.M.l. in Den
Bosch.

Het doel van dit bezoek was om onze mede-
werkers te instrueren omtrent de processen
en het onderhoud van de Gispen Galvano.
Via video en practische voorbeelden werd
ons duidelijk gemaakt wat er allemaal kan
mis gaan, maar vooral ook hoe fouten kun-
nen worden voorkomen.

Allen werden voorzien van een map met
daarin voorschriften en wenken betrekking
hebbend op het nikkel verchromen.

Later kwam ook onze algemeen bedrijfslei-
der de heer L. Verhoek naar O.M.l. om zich op
de hoogte te stellen en de rondleiding door
dit fraaie bedrijf mee te maken.

Na afloop dankte G. Toonen de beide gasthe-
ren Groeneboer en Pellicaan voor de nuttige
instructiedag, die met veel zorg was opgezet,
inclusief de Brabantse koffiemaaltijd.

Hij liet zijn waardering vergezellen door een
leuk presentje voor de beide organisato-
ren.

Het ligt in de bedoeling om deze ploeg bin-
nenkort in de Gispen-kantine nog eens bij el-
kaar te roepen, om na te gaan of in de praktijk
is gebleken dat deze dag waardevol was en
wat we er van hebben opgestoken.



Op 17 januari j.l. is er een rondleiding geweest voor nieuwe Gispenaren. Toen was het mooi weer

en kon er buiten een foto worden gemaakt.

De deelnemers waren: 1. M. Saiah, 2. E. R. Coenmans, 3. J. Verweij, 4. J. de Fretes, H. H. B. Prijn, 6.
M. Dahri, 7. L. M. van Utrecht, 8. R. C. Bos, 9. F. H. M. Martens, 10. M. H. L. Ruben, 11. A. C. Verkerk,
12. J. van Doesburg, 13. M. Yaagoubi, 14. A. Dahri, 15. B. Dagdag, 16 M. Ben Mohand.

Het examen tekeninglezen, dat op 3 juni j.I. werd afgenomen, werd door 9 deelnemers met goed
resultaat afgelegd. De heer Verhoek mocht de geslaagden op 18 juni de getuigschriften uitreiken,
ter gelegenheid waarvan bovenstaande foto werd gemaaki.

Op de foto v.I.n.r. zittend: E. Verwolf en M. Saiah, staand: H. A. A. G. Story, W. M. Dingemans (cur-
susleider), P. G. T. v. d. Winkel, L. v. d. Plaat, J. Verweij, H. F. Hirschmann, A. A. Baggerman en L.

Verhoek (bedrijfsleider).

De heer R. M. Marchal, die ook slaagde, kon bij de uitreiking van de getuigschriften niet

aanwezig zijn.

Klaverjas/
Speltoernooi

Hoewel het toernooi dit jaar wat minder deel-
nemers had dan in de voorgaande jaren was
de spanning, vooral aan de top, er niet min-
der om.

De strijd om de eerste drie plaatsen werd be-
vochten door de dames Kompier en Dijk en
de heer J. Visser. De dames Bebingh en Van
Bergen deden wel een poging maar konden
de top net niet bereiken.

De prijzen kwamen terecht bij:

1. J. Visser

2. Mevrouw Kompier

3. Mevrouw Dijk

Bij de klaverjassers een al even grote strijd.
Vanaf de eerste avond namen J. H. Snippe en
A. Dierdorp de eerste en de tweede plaats in,
die ze niet meer afstonden.

In het vervolg ging het er dus vooral om wie
de derde prijs zou bemachtigen. Ten Broeke
bleek de gelukkige.

De uitslag bij het klaverjassen was als

volgt:

1. J. H. Snippe met 20.553 punten
2. A. Dierdorp met 19.813 punten
3. G. Ten Broeke met 19.791 punten

Mevrouw Oostwal behaalde de marsenprijs
met een totaal van 9 stuks.

Velting deelde aan de winnaars de welver-
diende prijzen uit en daarnaast aan iedere
deelnemer een paar dozen met eieren. En
hiermee was er een einde gekomen aan een
reeks gezellige avonden.



case.
Rule nr. 1.

Rule nr. 2.

Rulenr. 3.

Rule nr. 4.

Parking at Gispen

(Only for those, who do not understand plain DUTCH)

The Culemborg Gispen Parking Lot has been laid out in favour of Gispen
personnel only.

If you want to use a parking-space, feel free to do so.

However, there are some small rules of conduct to be observed in that

Park only between the white lines. If these lines are not visible
anymore after parking, you can be sure to have broken this rule.
So try again!

Observe our traffic signs. We trust everybody to recognize the
sign for ‘Do not enter’ and 'This way only’. Be a sport and watch
out for them!

Also watch out for our bicyclists. We all know they do not obser-
ve any traffic rules whatsoever. They only feel happy when they
are run over several times a week. If you want to accommodate
them in this matter, be sure your car is fully covered by insuran-
ce before the impact.

If the parking lot is fully occupied, feel free to park in the street,
without obstructing any traffic. Do not park on our grass, either
with four wheels or only two, unless you are under the illusion of
riding a horse instead. Or an ass, for that matter!

Geslaagd

In memoriam

Op 7 mei jl. is onze oud-
medewerker, de heer

J. J. LOUPATTY

op 62-jarige leeftijld overle-
den.

De heer Loupatty is een kleine
twintig jaar bij Gispen in
dienst geweest. Hij is zijn
werkzaamheden begonnen
als perser in de afdeling plaat-
werkerij. Later was hij werk-

Op 2 juni j.l. werden door de heer Vroom di-
ploma’s uitgereikt aan een aantal medewer-
kers die een VOM-cursus met goed gevolg
wisten af te ronden.

Het diploma Lak- en Verfbedekkingen Al
werd behaald door R. Meijer.

Aan M. B. Payet kon het diploma Lak- en
Verfbedekkingen All worden uitgereikt.

zaam als algemeen werker in
dezelfde afdeling.

Op 1 mei 1983 heetft hij ten-
gevolge van de reorganisatie
ons bedrijf verlaten om ver-
vroegd van zijn pensioen te
gaan genieten.

De begrafenis heeftop 11 mei
j.l. plaatsgevonden te Culem-
borg.

Onze deelneming gaat uit
naar zijn vrouw en verdere fa-
milie, die wij van harte sterkte
wensen bij het verwerken van
dit verlies.

E. van Ooyen wist het diploma Binnenhuis-
architectuur te behalen en A. Cazemier is
geslaagd voor de cursus Middle Manage-
ment. Ook voor hen beiden onze felici-
taties.

0. Coenmans kreeg het certificaat Lak- en
Verfbedekkingen Al.
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L. Verhoek mocht het diploma Galvano-
techniek B/Schei- en Natuurkunde in ont-
vangst nemen.

Al deze geslaagden van harte proficiat!




Gispen werkt,
ook in de sport

Zaterdag 25 april jl. nam een Gispen-team
deel aan het jaarlijks door Gispen Tafelten-
nisclub georganiseerd ’'bedrijven-toernooi’.
Het Gispen-team bestond uit de heren Henk
Kwant, Marchel Ruben en Henny van Haren;
deze laatste verving Guus Toonen, die van-
wege een tenniscompetitie niet kon mee-
doen.

Onze jongens waren ingedeeld bij het Cen-
traal Boekhuis, de PTT, Educaboek, de Ge-
meente en de Culemborgse Courant.

In dit sterke veld van geoefende spelers
brachten wij het er nog goed van af door als
vierde te eindigen.

Het G.T.C.-bestuur kan terugzien op een zeer
goed geslaagd en perfect georganiseerd be-
drijventoernooi. Wat ons betreft, wij zullen het
volgend jaar zeker weer van de partij zijn.
Guus Toonen.

v...n.r. Marchel Ruben, Henk Kwant en Henny van Haren.

Voorgang KTM

Na de presentatie KTM in Culemborg en Ro-
den zijn we - geheel volgens schema - met
het eerste proefproject gestart in de lak-
kerij.

Daartoe is een projectgroep samengesteld
(vanuit de gedachte leverancier/klant relatie).
In deze projectgroep zitten de afdelingschef,
voorman, ophanger, spuiters, afhalers (con-
tréle) en schuurder.

Na de installatie in de eerste bijeenkomst is
door L. Verhoek en Mery Dijkstra het doel van
de KTM nog eens uitgelegd. K. Romijn bena-

drukte dat het hierbij de bedoeling is om de
kennis van de medewerkers zoveel mogelijk
te ontwikkelen (er gaan in september al 4
spuiters naar een opleiding) om daardoor tot
een sterkere organisatie, betere kwaliteit van
werk/arbeid en werkomgeving te komen.

In de volgende bijeenkomsten wordt er een
ca. 10 minuten durende film vertoond over
kwaliteit, brainstorming, gegevens verzame-
len, diagrammen, probleem-analyse enz.

In de eerste bijeenkomst is afgesproken dat
er geen remmingen moeten zijn, maar dat
iedereen mee moet discussiéren, ideeén

naar voren moet durven brengen en vooral
dat we elkaar niet onderuit moeten halen.

In de tweede bijeenkomst zijn we begonnen
met het opvoeren van de problemen, waar-
door we kwamen tot 80% goed (wat in een
keer goed gelukt is). De problemen zijn:
1. Schraal (te dun gelakt); 2. zakkers; 3. vet; 4.
vuil; 5. verbranding/verkleving; 6. dompel-
spatten; 7. materiaalfouten; 8. installatiefou-
ten; 9. schuurfouten; 10. overige.

Door een stemming besloten we om de pro-
blemen 1 en 2 gecombineerd en probleem 8
het eerst zouden proberen op te lossen. De
projectgroep stelde zich ten doel om te ko-
men van 80% - 96% goed! (dit doel is op 22
juni al een keer bereikt!)

De projectgroep is goed gemotiveerd bezig
en gaat steeds uit van de vier M's: Mensen,
Materiaal, Methode en Machine (installatie).
Na vijf bijeenkomsten kan men constateren
dat men meer oog heeft gekregen voor el-
kaars werk waardoor er naar wordt gestreefd
om beter werk af te leveren aan de volgende
collega (klant) en iedereen prettiger werkt en
we met z'n allen tot 'meer goed’ komen (re-
sultaat).

Door de O.R. wordt een toetsingscommissie
KTM ingesteld om te blijven volgen welke
richting KTM ingaat. Gelet op de beleving
van de mensen in het proefproject lakkerij is
dat de goede richting.

Door de stuurgroep is een opleidingsplan
gemaakt waarvan u binnenkort meer zult
horen.

De mentor heeft inmiddels al een cursus ge-
volgd voor begeleiding KTM-projecten bij
Mans/Van Leer.

Mentor KTM



Van de visclub

Een Fabrieksfluit zonder melding van het
hengelaarsfront, is hetzelfde als piano spelen
zonder toetsen: er zit geen muziek in!

Er zat ook geen muziek in Velting; doelloos
langs de oevers kreeg hij een beste tik te ver-
werken. Nou ja, Ajax verliest ook wel eens en
wordt toch....de rest mag u zelf invullen.

Nieuwkomer Geert Raven liet daarentegen
meteen zien dat er met hem rekening dient te
worden gehouden. Ook Sietse - vliegen -
Wouda, komt er steeds beter in. En nummer
laatst van vorig jaar deed ook een flinke duit
in het leefnetje.

Uilenberg is op zijn minst goed voor de mid-

Brandweer-
wedstrijd

Op zaterdag 16 mei j.|. werden de gewestelij-
ke brandweerwedstrijden gehouden te Rhe-
den.

Een ploeg van de Gispen Bedrijfsbrandweer
te Culemborg nam aan deze wedstrijden
deel. Onderweg naar Rheden voorspelde de
donkere lucht weinig goeds, maar afgezien
van een buitje viak voor de wedstrijd bleef het
de rest van de dag droog.

Het wedstrijdobject was uitgezet op het ter-
rein van de firma Thomassen. De Gispen-
ploeg had ingeschreven in de 2e klasse lage-
druk en dat betekent dat zowel de bevelvoer-
der als de aanvalsploeg met perslucht moe-
ten zijn uitgerust.

De nagebootste brand was in de kelder van
een ketelhuis, met een doorslag via een luik
naar de begane grond. Er werd een persoon
vermist, die zich waarschijnlijk nog in het ke-
telhuis bevond. Daar moest dus naar worden
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denmoot en Verweij zal wel weer kanjerko-
ning worden.

De Groot zal wanneer hij nu een volledig sei-
zoen meedraait best wel eens een sprong
naar de top kunnen maken.

Visser, genezen van een beenbreuk, kan het
voetballen dus beter laten en als hengelaar
door zijn vrije tijd heen worstelen. Buist vangt

Uitslag
1. G. Raven 56 stuks
2. S. Wouda 44 stuks
3. T. Ensink 41 stuks
4. J. Uilenberg 38 stuks
5. A. Verweij 19 stuks
6. H. de Groot 24 stuks
7. J. O. Visser 16 stuks
8. B. Buist 23 stuks
9. L. Velting 21 stuks

10. H. Nijdam 9 stuks

altijd in Hommerts veel vis, maar ja, daar gin-
gen we nu niet naar toe en daarin zit'em de
kneep.

Nijdam sloot de rij, terwijl een achttal leden
wegens andere redenen thuis bleven, maar
gelet op de stand is er nog geen enkele man
over boord!

6700 gram 190.0 punten
6700 gram 178.0 punten
6600 gram 173.0 punten
6050 gram 159.0 punten
4250 gram 104.0 punten
3200 gram 88.0 punten
3270 gram 81.2 punten
2300 gram 69.0 punten
2100 gram 63.0 punten
1150 gram 32.0 punten

gezocht. Tijdens de verkenning vond men
hem in de kelder. Die persoon moest onder
dekking van een straal in veiligheid worden
gebracht alvorens de bluswerkzaamheden
konden beginnen.

De stralen werden op de juiste wijze ingezet
zoals later bij de nabespreking bleek.

De Gispenaren scoorden een 8e plaats. Ze-
ven gemeentebrandweren waren hen de
baas, maar de andere bedrijfsbrandweren
lieten zij allen achter zich. Een fraai re-
sultaat.

Als afsluiting van het seizoen 86-87 is er weer gestreden tussen het A- en B-team voor de

wisselbeker.

Een sponsor, bekend van Ajax, heeft ervoor gezorgd dat we voor diverse behendigheidsspelen in

de sporthal terecht konden.
De winnaar van dit jaar is het B-team.

bev. W. Jansen
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Jarige
gepensioneerden

1. De heer H. J. Knepper
Torenstraat 23
4112 JM Beusichem
wordt op 6 juli 87 jaar

2. De heer J. A. de Greef
Vliegerweg 5
4101 JK Culemborg
wordt op 7 juli 63 jaar

3. De heer H. de Ruiter
Debussystraat 40
4102 AT Culemborg
wordt op 8 juli 84 jaar

4. De heer A. J. de Haas
Elisabethhof, kamer 107
Van Pallandtdreef 10
4101 KB Culemborg
wordt op 9 juli 74 jaar

5. De heer F. Tromp
Lijsterbesstraat 13
9301 MK Roden
wordt op 12 juli 75 jaar

6. De heer C. N. Kilian
Troelstrastraat 64
4102 EW Culemborg
wordt op 12 juli 64 jaar

7. De heer D. J. Wijnen
Voet van Oudheusdenlaan 8
4101 ZC Culemborg
wordt op 13 juli 76 jaar

8. De heer B. C. van Middelkoop
Pr. Bernhardstraat 36
4101 HW Culemborg
wordt op 17 juli 83 jaar

9. De heer L. Eegdeman
Boerenstraat 36
4101 EZ Culemborg
wordt op 17 juli 64 jaar

10.

11.

12.

13.

14,

15.

16.

17.

18.

De heer A. Vink
Vicarystraat 65

4105 BC Culemborg
wordt op 18 juli 63 jaar

De heer K. van Dee
Commanderij 2

4116 BV Buren

wordt op 23 juli 62 jaar

De heer E. van Oostrum
Kamperfoelie 58

4102 JZ Culemborg
wordt op 24 juli 70 jaar

De heer G. Loode
Molenweg 6

9321 HN Peize

wordt op 29 juli 81 jaar

De heer H. W. Tallane
Woonoord Lunetten, B33b-K36
5263 NT Vught

wordt op 2 augustus 67 jaar

De heer N. van der Burg
Burg. Hondelinkstraat 42
4153 VE Beesd

wordt op 5 augustus 75 jaar

De heer J. H. Pikker
Valeriaan 16

4102 VE Culemborg

wordt op 9 augustus 66 jaar

De heer A. A. Soplanit
Woonoord Lunetten, B33a/3
5263 NT Vught

wordt op 11 augustus 67 jaar

De heer M. T. Zaaijer

St. Nicolaasplantsoen 77
4105 AX Culemborg

wordt op 12 augustus 70 jaar

19. Mevr. G. de Weerd-Smits
Jeruzalem 8
4101 DD Culemborg
wordt op 14 augustus 71 jaar

20. Mevr. Van Ameyeden-van Duym-Bosch
Stalpertstraat 81
2577 RR Den Haag
wordt op 21 augustus 83 jaar

21.De heer mr. J. H. Stokmans
Bosakker 18
7854 RA Aalden
wordt op 22 augustus 76 jaar

22. De heer J. Th. Spronk
Havendijk 35
4153 AW Beesd
wordt op 23 augustus 67 jaar

23. De heer J. van Delft
Schackletonstraat 6 |
1056 RM Amsterdam
wordt op 26 augustus 71 jaar

24. De heer J. Karsenbarg
M. H. Trompstraat 34
3572 XW Utrecht
wordt op 26 augustus 62 jaar

25. De heer J. P. van Zomeren
Viiegerweg 19
4101 JK Culemborg
wordt op 29 augustus 62 jaar

26. De heer J. D. van Ooijen
Emmalaan 5
4104 JN Culemborg
wordt op 29 augustus 61 jaar

27.De heer P. v.d. Ent
Oranjehof 27, kamer 107
4141 GC Leerdam
wordt op 31 augustus 76 jaar



Puzzelhoekje

Het was deze keer (om het niet al te kras uit te
drukken) niet zo gemakkelijk om de puzzel
op te lossen. Van diverse kanten is er dan ook
stevige kritiek gekomen. Desondanks waren
er toch een aantal puzzelaars die zich inder-
daad 'niet uit het veld lieten slaan’ en net zo
lang hebben gepuzzeld totdat zij de oplos-
sing hadden gevonden.

De juiste oplossing moest er als volgt
uitzien:

slangen i
kerk  orgel*
volg nummer
avond eten
kamp  commandant
varkens  hok
nacht  dienst*
land  eigenaar

dorps  plein
werk  uren
bejaarden  zorg
hart  zeer

staart  einde
winkel  centrum*
plant aarde

lucht alarm
kippen ren
brand lucht

verkeers  agent
stads  editie
bloemen teelt
aardappel  zak
kantoor inventaris
draad nagel*
water  hoofd
wed loop*
staal  industrie
stok emmer
scheeps  touw

duin  zand
tuin  aanleg*
feest maal

zand auto

Dankbetuiging

Hierbij bedanken wij directie en personeel
voor de bloemen en de fruitmand die wij kre-
gen bij de geboorte van onze zoon Patrick.

Gerda en Jan Eekhof.

De Fabrieksfluit

Redactie: M. Dijkstra, W. van Harten,
H. H. Sijbrant, L. Velting, K. van Zoelen.

Lay-out en Gispen foto's: W. van Harten.

Druk: Boek- en offsetdrukkerij
A. T. Verschoor & Zoon B.V., Culemborg
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tegen aanval

zee  rover
poot  ui
zwem instructie
leger tent
berg top*
pak ezel
dak tuin
vrouwen  viees
loop eend
bank loper

eind  strijd*
hoofd haar*

haak ladder
lok aas
school agenda

naai naald

De met * gemerkte woorden waren de tien
die verplaatst moesten worden om de ge-
vraagde zin te krijgen.

De gevraagde zin luidde: ’Een echte puzze-
laar laat zich niet zomaar uit het veld
slaan’.

A. Cazemier en T. Roos wisten alles te vinden
en kregen dan ook de maximale beloning
van 150 punten. Henk Huisman scoorde 142
punten, Henk Kwant kreeg 138 punten, Ger-
ry Stolker 124 punten en J. Pikker 100 pun-
ten. De andere puzzelaars lieten het deze
keer afweten.

De totaalstand is nu als volgt:

A. Cazemier 300, T. Roos 300, Henk Huis-
man 292, Henk Kwant 288, Gerry Stolker
274, J. Pikker 245, R. van Dijk 150, G. J. Hol
150, Marjan de Jongh 150, J. de Koning 150,
Wilma van Leeuwen 150, Ineke Prins 150,
Hennie Vermeulen 150, A. van Antwerpen-
van Hillo 145, H. Laperre 145, C. M. van
Leeuwen 145, Jolanda Vonk 135, A. Buist
115, Emmie Verwolf 150.

De nieuwe puzzel is naar mijn mening erg
eenvoudig. Het is een zogenaamde speur-
puzzel.

Al deze woorden komen (behoudens een en-
kele afkorting zoals o.a. SAO en AMRO, wat
echter geen problemen kan opleveren bij het
puzzelen) slechts één keer voor. Twee be-
kende plaatsnamen komen echter veel vaker
voor. Dat zijn natuurlijk de plaatsen Culem-
borg en Roden. Hebt u dat allemaal wegge-
streept, dan blijft er nog een aantal letters en
lettertekens over.
Wanneer u die netjes op een rij zet, dan krijgt
u een wijze spreuk. Denk erom bij het weg-
strepen van de woorden (die zowel horizon-
taal als verticaal en zelfs ook diagonaal kun-
nen staan en daarnaast van voren naar ach-
teren en van achteren naar voren gelezen
kunnen worden en ook nog van boven naar
beneden en van beneden naar boven) dat
deze elkaar kunnen kruisen. Diverse letters
zijn dus meerdere malen gebruikt.
Van u wordt gevraagd om uit te zoeken:
a. hoe luidt de verborgen spreuk?
b. hoeveel malen is de naam Culemborg
en de naam Roden gebruikt?

Uw oplossingen graag véér 14 augustus a.s.
inleveren bij W. van Harten. Veel succes.

De gevraagde woorden zijn:

Alto

AMRO
AOW
Arbeidsloon
Arbowet
Arcus

Bank
Bedrijfsschool
Beige
Bladrand
Bladmonster
Blauw
Bodemlegbord
Bout

Bruin

Buis

Bureau
Bureauladen

CAO

Carbonvak
Catalogusnummer
Chubb

Cirrus

Codering
Conferentietafel
Constructeur

CPB

Cumulus

Design

Expeditie
Export

Fabrieksfluit
Fiore
Folio

Geel
Gibra

GIC
Gisotop
Gisowood
Gispen
GOK
Groen

Hoogstoffering

Ideeénbus
Inbus
Incus
Inkoper
ISF

ISPD

Jaloeziekast

Kaartenbak
Kabelberging
Kantinestoel
Kantoormeubel
Kantoorscherm
Kapstok
Kleurstaal

KPB

Kraal

KTM

Kwaliteit

Lakkerij
Lasser
Lichtgrijs

Licia
Lips
Lugano

Maandsalaris
Magazijnen
Magista
Melamine
Modellen
Moer
Moffeloven
Montage
Moro
Motivatie

Napoli
Nimbus
NMB

Octavia

Offerte
Ondernemingsraad
Onderstel

Order

Overwerk

Personeelfonds
Plaatstaal
Plesio

Post

Produktie
Profielstelling
PTT

Racal
Radius
Rollen
Romp
Rood
Rose

Salvagnini
SAO
Schermpoot
Schuifruit
Sierwand
Sledeframe
SOM
Spuitcabine
Staalplaat
Stelvoet
Stervoet
SUM

Tafel
Tafelblad
Tappen
Team

Vakantietoeslag
Varano
Voorraad

VvuT

WAO
Werkplaatsoverleg
Werkweek
Winstdeling

Wit

WPO

IJzer

Zwart
Zijpaneel
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Personeels-
vereniging
Roden

Dit jaar geen dagtocht maar een avondje
uit.

Het bestuur zag zich geplaatst voor de opga-
ve deze avond en een stukje middag te orga-
niseren.

Na veel wikken en wegen werd besloten een
amateur toneelgroep naar Roden te halen.
De keus viel op de groep 'De Komedianten’
uit het nabij gelegen Hoogkerk.

Met een plaatselijk horeca-bedrijf (bij velen
bekend als Piet en Grietje) werd een en ander

geregeld.

Dat hield in dat alle personeelsleden werden
uitgenodigd om op zaterdag 11 april naar
Hotel 'Onder de Linden’ te komen.
Ongeveer 90 personen gaven aan deze uit-
nodiging gehoor.

Voorafgaand aan het toneelistuk werd een
klein uurtje geborreld om daarna te genieten
van een heerlijk diner.

Een bloemenhulde aan de kok was dan ook
zeer op zijn plaats.

Tegen de klok van half acht zat een ieder aan
de koffie, te wachten op de dingen die zou-
den gaan gebeuren.

Het toneelstuk was een blijspel in drie bedrij-
ven met als titel 'Tina Totalos’. Een Grieks
aandoende titel. Verder in het stuk bleek dan

ook dat een Griekse schone een rol
speelde.

Een leuk stuk dat door de spelers prima werd
uitgevoerd. Je kon weer eens ouderwets la-
chen.

Na afloop bedankte voorzitter L.-Velting de
spelers en overhandigde hen een bos bloe-
men. Commentaar van de spelers: 'Prachtig
publiek, zelf genoten we ook’.

Na de voorstelling hoefde men nog niet naar
huis; men kon rustig hog even napraten en
een dansje maken onder begeleiding van
muziek van Harry van Olm die het hammond-
orgel bespeelde. Hiervan werd druk gebruik
gemaaki.

Het was een gesiaagde avond en iedereen
keerde dan ook voldaan huiswaarts.
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Ir. Wolter Prinsen
in dienst als
R & D-manager

;

In de vakature van ir. J. J. Jacobs, thans
hoogleraar in Delft, werd onlangs voorzien
door de indiensttreding van ir. Wolter Prinsen
(29) te Delft (maar geboren in Rhenen), waar
hij vorig jaar afstudeerde als Industrieel Ont-
werper. Hoewel hij toen al direct in zijn vak
aan een project kon gaan werken, bood Gis-
pen hem een duidelijker en interessantere
functie aan, en zo is hij thans al weer enige
weken bij ons bezig zijn uitgebreide intro-
ductieprogramma af te werken.

Naast zijn ontwerp-functie zal de inbreng van
managerskwaliteiten worden gevraagd.
Want er is veel werk aan de winkel en van ie-
der van zijn medewerkers zal de grootst mo-
gelijke bijdrage worden verwacht.

Wolter heeft er zin in.

Hij zal binnenkort in Culemborg komen wo-
nen, maar mikt eigenlijk op Utrecht, vanwege
de aldaar aanwezige 'stadscultuur’, want hij
bemint het concertleven, loopt musea plat,
slaat geen tentoonstelling over, is wild van
opera’s, leest ook graag eens een goed
boek, en moet bovendien nog zeilen, surfen
en tennissen.

Voorts zwaait hij thuis als vrijgezel een ge-
duchte bollepet, en doet de vaat als geen an-
der. Het koken heeft hij als vakantiewerker ja-
renlang professioneel beoefend, vandaar!

Wij wensen hem veel succes toe bij ons, in al
zijn veelzijdigheid!
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Drie koperen
jubilarissen

M. M. Abdelmounen

Jubilaris M. M. Abdelmounen kon wegens
ziekte niet worden geinterviewd. Een verhaal
over hem moet daarom helaas achterwege
blijven. Bij de jubileumviering zelf kon hij ge-
lukkig wel aanwezig zijn.

M. A. A. Achabar

Vrijdag 24 juli werd ook even stil gestaan bij
het 12% jarig jubileum van Achabar.

De jubilaris is geboren in 1938 te Douar lka-
naien, Marokko, hielp van jongsaf zijn vader
op de boerderij. Het werd hem daarbij wel
duidelijk dat het in feite niet mogelijk was in
dat werk een bestaan op te bouwen.

In 1965 ging hij samen met zijn broer naar
Spanje. Daar vond hij werk als bouwvakker
en vervolgens in een bierbrouwerij. Het krij-
gen van een vaste baan bleek echter zeer
moeilijk. Mede hierdoor trok het tweetal ver-
der en kwam op Corsica terecht.

Qok hier werden ze aangenomen bij een
bouwbedrijf.

De wegen van de broers scheidden zich in
1968. De ene hield het op Corsica, de andere
zocht zijn geluk noordelijker.

Zo kwam Achabar in ons land met het plan
door te reizen naar Duitsland. Daar hij hier
gemakkelijk aan werk kon komen is er van
dat 'verder reizen’ niets gekomen.

Na bij diverse bedrijven in dienst te zijn ge-
weest kwam Achabar op 23 januari 1975 bij
Gispen. Hij begon als schoonmaker, een jaar
later werd hij, na een interne sollicitatie aan-
genomen in metaalbewerking Il.

In de loop van de jaren werd hij met vrijwel al-
le werkzaamheden vertrouwd. Ponsen is de
laatste jaren echter zijn hoofdtaak. De jubila-
ris kan met iedereen goed opschieten.
Achabar woont in Utrecht en gaat eens per
jaar met vakantie naar zijn vrouw en zeven
kinderen in Marokko.

A. EIl Aitmioui

Abdelkader El Aitmioui kwamin 1974 als 17-
jarige met vader en broer uit Marokko naar
Nederland. Zijn vader was toen al geruime
tijd in dienst van Gispen, maar keerde vrijwel
elk jaar met verlof terug naar zijn geboorte-
land.

Onze jubilaris trad op 24 januari 1974 in
dienst van Gispen, waar hij begon in de afde-
ling Montage als leerling monteur. Later werd
hij afhaler aan de band en dat bleef zo toen
per januari 1983 de band bij de afdeling lak-
kerij (oppervlaktebehandeling) ging beho-
ren.

Abdelkaderis in 1979 getrouwd. Zijn echtge-
note kwam in 1982 naar Nederland. Het
echtpaar heeft geen kinderen.

Specifieke hobby's heeft Abdelkader niet.
Van tijd tot tijd gaat hij op familiebezoek bij
zijn broer in Frankrijk of naar Marokko.

Afscheid

In verband met hun vervroegde pensionering
hebben we op vrijdag 31 juli j.l. afscheid ge-
nomen van de heren D. C.van Genten A. Ver-
meulen.

D. C. van Gent

A. Vermeulen




Gispen viert feest
C. M. van Doesburg in het zilver

Donderdag 20 augustus 1987, s middags drie uur. Dat
is het moment waarop het zilveren jubileum van C. M. van
Doesburg gevierd gaat worden. Daarom werd bij Gispen
de vlag uitgestoken en stroomden een aantal genodig-
den de kantine binnen waar dit feestelijk gebeuren zou
gaan plaatsvinden.

De jubilaris, zijn vrouw en kinderen werden bij aankomst
met een warm applaus begroet. De heer E. Th. Vroom
heette hen van harte welkom. In zijn welkomstwoord be-
trok hij ook de familieleden van de jubilaris, die waren ge-
komen om met Gispen feest te vieren. De heer Vroom
sloot zijn speech af met woorden van dank en feliciteerde
de heer Van Doesburg met het bereiken van deze mijl-
paal en bood hem een oorkonde aan, waarop de dank en
waardering van het bedrijf zijn verwoord.

De heer L. Verhoek mocht namens het managementteam
de jubilaris toespreken. Hij memoreerde het een en ander
uit de loopbaan van de betrokkene, die als LTS-er een
plaats kreeg in de bedrijfsschool en nu de scepter zwaait
over de afdeling Werkvoorbereiding. De heer Verhoek
sloot zijn betoog af met het aanbieden van de rood lede-
ren portefeuille met inhoud.

Het personeel werd vertegenwoordigd door de heer Ro-
mijn, de voorzitter van de ondernemingsraad. Daar Van
Doesburg zelf ook zitting heeft in de OR, sprak Romijn
hem toe namens het personeel en namens de leden van
de ondernemingsraad. Ook namens deze twee groepen
konden er cadeaus worden overhandigd.

Namens de afdeling Werkvoorbereiding, waarvan de
heer Van Doesburg chef is, was het de heer Kwant die het
woord voerde. Hij werd daarin bijgestaan door de heren
Ruben, Toonen en Van Zanten, die uitgedost waren in

sporttenue en daarmee uitbeeldden de sportactiviteiten
van de jubilaris. leder van hen mocht namens de afdeling
enkele stoffelijke blijken van waardering aan Van Does-
burg overhandigen.

De heer C. Verheyde was door de zogenaamde dinsdag-
groep uitverkoren om Van Doesburg te feliciteren met zijn
jubileum en te danken voor de collegiale samenwerking
die er altijd mocht zijn. Ook hier werden de woorden weer
onderstreept met een passend cadeau.

De laatste spreker in de rij was de heer Kievit, die de ove-
rige genodigden vertegenwoordigde. Hij sprak dank
voor de fijne contacten die er altijd met de jubilaris zijn ge-
weest en voor het feit dat zij ook bij dit feestelijk gebeuren
aanwezig konden zijn. Naast de felicitaties mocht ook hij
een passend cadeau aanbieden.

Niet alleen de jubilaris zelf werd uitgebreid in het zonnetje
gezet, ook zijn vrouw werd daarbij niet vergeten. De
meeste sprekers begonnen namelijk hun toespraak door
haar een boeket bloemen aan te bieden.

Het laatste woord was uiteraard aan de jubilaris zelve. Hij
dankte de directie voor dit gebeuren en de wijze waarop
dat plaatsvond. Vervolgens dankte hij alle sprekers, en in
hen ook allen die zij vertegenwoordigden, voor de harte-
lijike woorden en fraaie cadeaus die hij mocht ont-
vangen.

Aan alles komt een einde en zo ook aan deze jubileum-
viering. Na nog gezellig wat te hebben nagepraat werd er
afscheid genomen en ging een ieder zijns weegs.

Foto voorpagina

Ten behoeve van het sociaal jaarverslag zijn er heel wat foto’s
genomen. Uit die foto’s is een selectie gemaakt voor het
Sociaal Jaarverslag.

Onder de niet geselecteerde opnamen is er een aantal dat alles-
zins de moeite waard is om aan een breder publiek te tonen.
Wij zijn voornemens, om zo nu en dan één of meerdere van die
foto’s in de Fabrieksfiuit te plaatsen. De eerste staat nu afge-
beeld op de voorpagina.




In memoriam

Op 23 juli j.l. is mevrouw

C. VAN OOSTRUM-
VAN WIJNGAARDEN
plotseling overleden. Zij was

bijna 67 jaar oud.

Mevrouw Van Oostrum heeft
gedurende 18 jaar bij Gispen
gewerkt als medewerkster in

de kantine van de fabriek, zo-
als men dat toen noemde,
Achter de Poort.

Zij kwam op 9 mei 1957 in
Gispen dienst. Op 30 april
1975 moest zij om gezond-

heidsredenen haar werk-
zaamheden beéindigen en
ging in de WAO.

De crematie heeft op maan-
dag 27 juli plaatsgevonden in
het crematorium ’Noorder-
veld’ te Nieuwegein.

Onze deelneming gaat uit
naar haar man, die wij van
harte sterkte willen toewen-
sen met dit verlies.

Bibliotheek
RU Groningen

Vorig jaar is Gispen, en dan voornamelijk lo-
catie Roden, nogal intensief bezig geweest
met het uitleveren van de order voor de Bi-
bliotheek der Rijksuniversiteit te Groningen.
Eind vorig jaar was het karwei, voor wat Gis-
pen betreft, geklaard: er was 55.000 strek-
kende meter, of wel 55 km, legbord in verrijd-
bare stellingen geinstalleerd.

Dat Gispen de opdracht kreeg om verrijdba-
re stellingen te leveren was mede te danken
aan de jarenlange goede relatie tussen de
RU en Gispen, nadat Gispen ook voor het
oude bibliotheekgebouw verrijdbare stellin-
gen had geleverd, die daar steeds tot volle te-
vredenheid zijn gebruikt.

De officiéle opening van het nieuwe gebouw
van de bibliotheek der Rijksuniversiteit te
Groningen - die werd verricht door de minis-
ter van Onderwijs en Wetenschappen, drs W.
J. Deetman - heeft op 20 mei j.l. plaatsgevon-
den.

Bij dat plechtige gebeuren is namens Gispen
een verzilverde boekensteun aangeboden.
Niet alleen omdat wij nu die order kregen,
maar ook omdat de RU te Groningen al meer
dan 25 jaren gebruiker is van onze verrijdba-
re systemen.

Bibhothecans.
Mr W.R H. Koops

Uw brief d.d.

Onderwerp:

BIBLIOTHEEK DER RIJKSUNIVERSITEIT TE GRONINGEN

Kenmerk:  87/424

Geachte heer Noorda,

Gaarne wil ik nog mijn welgemeende dank betuigen voor het
geschenk dat u namens de firma Gispen aan de Universiteits-
bibliotheek hebt aangeboden ter gelegenheid van de opening
van het nieuwe gebouw. Ik heb dat zeer op prijs gesteld.
Het symboliseert op inventieve, bijzondere wijze de samen-

werking die al zo vele jaren bestaat tussen uw firma en

onze bibliotheek.

Gispen Staalmeubel BV
t.a.v. de heer R. Noorda,
Hoofd Verkoop Nederland
Industrieweg 2

4104 AR CULEMBORG

Groningen, 17 augustus 1987

Met vriendelijke groet,

Hoogachtend,

(iftrpe

mr. W.R.H. Koops
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Kopij

Enkele jaren terug konden we on-
der het hoofdje 'Medewerkers Privé’
nog wel eens aardige dingen naar
voren brengen over de een of ande- b N R
re aparte hobby of vrijetijdsbeste- L 2 ®
ding van die of gene.

Zo hebben heel wat Gispenaren Even voorstellen

met hun hobby in het zonnetje ge-

. naam in dienst afdeling =4
staan. Helaas is de klad er een 1. E. Roeters 1 december 1986 Telef. centrale Roden
beetje ingekomen. De redactie wil 2. G. J. de Vroedt 1 mei 1987 Montage (loopbaanplanning)
hieraan toch graag weer wat meer 3. E; |(_; L. Verbe:ek :ll mei :gg; \Llerkoopkbinnendienst
i _ 4. H. C. Humme mei ogistie o
aan.d acht besteden. Er z.un de Ia.at 5. A. M. v.d. Linden 1 mei 1987 Verkoop binnendienst
ste jaren weer heel wat nieuwe Gis- 6. J. P. Brouwer 1 mei 1987 Verkoop binnendienst

penaren bijgekomen en wellicht zit-
ten daaronder ook wel weer men-
sen die er met hun hobby of vrije- =, . R
tidsbesteding uitspringen. Denktu  IN@IKi verlengt licentie-overeenkomst

zo’n persoon te zijn meldt u dan bij Bij een recent bezoek van ondergetekende aan Osaka zijn afspraken gemaakt voor de verlenging

een van de redactieleden, die dan van onze licentie-overeenkomst met Naiki, die op 1 september al weer vijf jaar oud is. —
. 3 Naiki zal ook in de volgende vijf jaren Gispen ST in Japan produceren.

graag een artlke|t_1_e OVer u en uw Daamnaast is men bewust bezig met het verkopen van Nimbus, die men uit Culemborg betrekt. Tij-

hobby willen schrijven. dens het bezoek zijn verschillende door Naiki geproduceerde kantoorinstallaties bezocht.

Niet alleen een speciale wijze van §

hobby-en is leuk voor een artikeltje
in de Fabrieksfluit. ledereen maakt
wel eens wat vermeldenswaardigs
mee, heeft een belevenis gehad in
de vakantie die best leuk is om aan
anderen te vertellen. Schrijf het op
en geef het aan de redactie van de
Fluit. Bent u niet zo vaardig met de
pen? Vertel het verhaal dan aan een
van ons en wij zullen het dan wel
voor u opschrijven (uiteraard krijgt u
in dat geval het verhaal eerst te le-
zen voor het wordt gepubliceerd).

Mocht u bijv. in de vakantie een aar-
dige foto hebben gemaakt die de
moeite waard is om ook anderen er-
van te laten meegenieten, lever hem
in bij de redactie (liefst voorzien van
een onderschriftje) en wellicht kun-
nen wij die dan plaatsen.

De oud Europees Judokampioen Martin Poglajan (Ned.), die bij de introductie Gispen heeft onder-
steund bij de onderhandeling met Naiki in 1982.

Wij zijn zeer benieuwd naar uw
reacties.
De redactie.

Geslaagd

In juli j.I. behaalde Jos van den Bogaard het
NEVIE-diploma Inkoop I.
Gefeliciteerd met dit resultaat.

Dankbetuiging

Hiermee wil ik directie en collega’s heel har-
telijk bedanken voor de prettige samenwer-
king en voor de cadeaus die ik bij mijn af-
scheid mocht ontvangen.

D. C. van Gent De overeenkomst tot 1992 is voor elkaar.



Voortgang KTM

Het eerste proefproject 'Lakkerij’, waarvan
de opdracht is om het aantal goedgespoten
produkten, dat 80% was, omhoog te bren-
gen, en waarvoor de deelnemers van het pro-
ject zelf het doel stelde van 96%, wordt een
succes.

De deelnemers zijn meer gemotiveerd en
hebben al een week gedraaid van 94%! In de
bijeenkomsten zijn de mensen er zeer bij be-
trokken omdat ze over hun werk praten .en
gezamenlijk problemen proberen op te los-
sen, waardoor ook de samenwerking verbe-
tert en de persoonlijke ontwikkeling wordt
gestimuleerd.

De projectgroep 'Lakkerij’ is nu zover dat de-
ze op 7 september de presentatie zal doen
aan de leiding. Op diezelfde dag is ook de
KTM-kamer gereed.

Ook is de stuurgroep in samenwerking met
personeelsadvies-bureau Rondevenen een
aantal KTM scholingsfilms aan het samen-
stellen, zodat we steeds meer kennis verga-
ren om KTM projecten te doen slagen en de

. Mmensen extra scholing kunnen geven.

Op 10 en 11 augustus ziin de volgende
proefprojecten geinstalleerd:

- Project D.G.W.T. (zie foto)
Opdracht: procedure opstellen om korte
levertiid van deze opdracht te beheer-
sen.

- Project procedure proefopstelling
Opdracht is een werkwijze ontwikkelen
om:

* 15 werkdagen levertijd van de proefop-
stelling (compleet) te realiseren;

* verantwoordelijkheden vast te leggen;

* trits (incl. terugmelding, retouropvang
enz.) vast te leggen;

* kwaliteit proefopstelling te beheersen;

* alles op papier te zetten (stijl).

In september wordt in Roden het proefpro-
ject Machine in-/opsteltijd verlagen gein-
stalleerd.

Alle begin is moeilijk, maar u ziet dat het nu
goed in beweging is.
J. J. Romijn.

Diploma-uitreiking S.0.M.

M. van Alphen ontving het diploma Bank/
Plaatwerken.

M. Donker ontving eveneens het diploma
Bank/Plaatwerken.

Op donderdag 20 augustus j.I. konden er, in de vergaderka-
mer, enkele diploma’s en getuigschriften worden uitgereikt
aan een aantal leerlingen van de bedrijfsschool.

De eer om deze diploma’s en getuigschriften te overhandi-

gen werd de heer Dingemans, de leermeester, gegund.

G. C. Verhagen kreeg het diploma Stempel/
Bankwerken. Hierbij kan worden opgemerkt,
dat Verhagen met nog 3 andere geslaagden
in den lande, kandidaat staat om straks in
Amerika zijn kunnen te tonen. We hopen voor
hem dat hij door de selecties heen komt en
straks de Nederlandse afgevaardigde zal
zijn. Dat is een eer voor hem, maar ook
voor Gispen!

J. W. Hol kreeg het getuigschrift Onder-
houdsmonteur. Volgend jaar hoopt hij het di-
ploma te behalen. v

E. de Lang kon niet bij de uitreiking aanwe-
zig zijn. Voor hem was er het getuigschrift
Bank/Plaatwerken. Ook hij gaat alles op alles
zetten om volgend jaar het diploma in de
wacht te slepen.



Salvagnini

In de Fabrieksfluit van december 1986
schreven wij over de aanschaf van een nieu-
we afkantautomaat om plaatstalen produk-
ten te persen.

Thans is het zover dat de machine, na een le-
vertijd van 8 maanden, is geinstalleerd in de
fabriek te Culemborg.

In de week van 4 t/m 8 mei 1987 heeft er een
uitvoerige test plaatsgevonden van deze ma-
chine in ltalié. Bij deze test zijn tal van
Gispen-produkten geproduceerd en beoor-
deeld. Na deze test is de machine gedemon-
teerd en per auto vervoerd naar Culemborg.
Op maandag 18 mei j.l. stond de vrachtauto
voor de fabrieksdeur.

Onder leiding van twee Salvagnini-monteurs
zijn alle delen met behulp van een kraanauto,
afgeladen en getransporteerd naar de afde-
ling perserij.

Het totale gewicht van de machinedelen was
14 ton.

Met behulp van enkele Gispen-medewer-
kers is de machine opgebouwd en kon men
na enkele dagen de machine opnieuw gaan
testen. Na deze testperiode van enkele da-
gen, waarin nog wat storingen zijn opgelost,
konden wij op dinsdag 26 mei 1987 een de-
monstratie geven van de werking van deze
afkantautomaat. Veel Gispen-medewerkers
konden deze morgen de afdekzijwand van
de indraaideurkast zien maken. Geheel auto-
matisch werden alle randen van deze zij-
wand geperst.

Na de demonstratie zijn we begonnen met de
praktijkopleiding van de machine-bedien-
den, programmeurs en TD-medewerkers.
Een hele week hebben zij instructie gekre-
gen van Franco Gotter, een medewerker van
Salvagnini. In deze week zijn vele produkten
geprogrammeerd, geproduceerd en gecon-
troleerd.

Dinsdag 9 juni is de machine officieel in pro-
duktie genomen. Vanaf die datum zijn er tal
van plaatprodukten automatisch geperst. Er
zullen nog tal van produkten constructief
moeten worden gewijzigd om tot een optima-
le bezetting te komen.

C. M. van Doesburg.

Puzzelhoekje

Zoals was beloofd, was de vorige puzzel erg
gemakkelijk. De gevraagde zin luidt: Een ver-
standig mens kan haast hebben, maar hij is
nooit gehaast!

De naam Culemborg kwam 12 en de naam
Roden 25 maal voor.

Het was haast niet mogelijk om hierin fouten
te maken. Bij de beoordeling zijn we dan ook
erg kritisch te werk gegaan. Een woord of
leesteken fout werd bestraft met 10 strafpun-
ten per fout. Alles goed leverde 150 punten
op.

8

De stand is nu als volgt (tussen haakjes de nu
behaalde punten):

T. Roos 450 (150), A. Cazemier 440 (140), Henk
Kwant 438 (150), Gerry Stolker 424 (150), Henk
Huisman 422 (130), J. Pikker 385 (140), Wilma van
Leeuwen 300 (150), Ineke Prins 300 (150), Hennie
Vermeulen 300 (150), C. M. van Leeuwen 295
(150), J. de Koning 290 (140), A. van Antwerpen-
van Hillo 275 (130), A. Buist 255 (140), R. van Dijk
150 (-), G. J. Hol 150 (-), Marian de Jongh 150 (-), H.
Lapperre 145 (-), Jolanda Vonk 135 (-), Ardien van
Akooy 120 (120), Emmie Verwolf 115 (-).

Het slechte weer van de afgelopen weken,
dat veel mensen deed besluiten om de
vakantie maar in het buitenland door te bren-
gen, inspireerde mij om de puzzel voor nu te
maken. U krijgt een dertigtal naamkaartjes
voorgeschoteld, waarop twee namen staan.
Het zijn koppels die (behalve het ene koppel
dat in Holland bleef) een buitenlandse vakan-

tie hielden. De eerste naam verbergt de
plaats en de tweede naam het land waar de
vakantie werd doorgebracht.

Aan u de eer om daar achter te komen. Uw
oplossingen graag voor 30 september inle-
veren bij W. van Harten. Succes!

1. Ruben Regen 6. Ton Domen
Dina Dulst Ad Anca

2. Ina Gakas 7. Burd Ovink
J. Napa Joel Gavoesi

3. Dolf Norg 8. Nelie Krant
Rien Dal Wil Zanderts

4. Bas Grulz 9. Leon Breum
Toos Rijken llse Ratau

5. Adriaan Less 10. Nap Wenter
I. El Ait Ge Beil




. De heer P. Kornfeld
Heggerank 101
7242 MH Lochem
wordt op 1 september 65 jaar

6.

20

Onze jarige gepensioneerden

De heer G. van der Heijden
Rietveldseweg 15

4105 LG Culemborg

wordt op 10 september 83 jaar
De heer P. Paoli

Havikstraat 53

3514 TM Utrecht

wordt op 10 september 61 jaar

. De heer G. van Asch

Kochpad 3
4111 LD Zoelmond
wordt op 12 september 72 jaar

14.

15.

13. De heer G. W. M. Veldt

Thorbeckestraat 61
4102 EM Culemborg
wordt op 17 september 79 jaar

De heer J. F. Leihitu
Broekgraaf 7

4142 WB Leerdam

wordt op 27 september 68 jaar

De heer G. van Doom
Sleutelbloem 42
4102 VB Culemborg

2. De heer S. de Wit 9. De heer J. Broekhof wordt op 29 september 71 jaar
Aukemastraat 11 Voorstraat 33
9301 CJ Roden 4153 AH Beesd 16. De heer M. van Asch
wordt op 3 september 75 jaar  wordt op 12 september 63 jaar Dorpsstraat 18
3. De heer A. J. Middelkoop 10, De heer M. Coskunturk 4111 1S Zesineod ;
Marijkestraat 9 Brugstraat 13 wordt op 29 september 70 jaar
4101 JE Culemborg 4001 NM Tiel .
wordt op 4 september 68 jaar  wordt op 13 september 63 jaar '/ D8 heer J. W. Smit
; Elisabethhof, kamer 131
4. I:V);"heer J. Ak Latulmahlna 11. De heer J. A. Hopman Van Pallandtdreef 10
g oloims\éa?' lesse straat 21 Debussystraat 28 4104 KB Culemborg
Ic . 4102 AS Culemborg wordt op 20 september 80 jaar
wordt op 7 september 76 jaar  wordt op 15 september 68 jaar
5. De heer Ir. J. Meijers 12. De heer G. A. A. Copper 18. De heer J. van Oostrum
Van Pallandtdreef 42 Tabakstraat 11 Honddijk 33
4101 KD Culemborg 4101 XD Culemborg 4101 NP Culemborg .
wordt op 7 september 62 jaar  wordt op 16 september 70 jaar wordt op 30 september 62 jaar
11. Claas Canba 16. Gina Wengen 21. O. A. La Pous 26. E. E. Barend
Kora Kom Mina Reus lli Zebra Lot Schand
12. Roel Lachel 17. Tom Hulaf 22. Nel Turen 27. Lien Caat
Rijk Frank Anne Geld Arend Lend P. Janse
13. T. M. Kolchos 18. Chen Achter 23. Leen Worsna 28. Isa Tango
D. Wezen Lex Rumbug Arie Mak I. Lich
14. Til Pori 19. H. Craauw 24. L. Heikins 29. Gre Jebs
I. Biel L. Nope D. N. Fanil Karen Demen
15. Peter Dovan 20. Stef Hammer 25. Sam Garen 30. Bea de Post
Pat Lorug Onno Weger Dini Oesen An Hijgero

19.

20.

21.

22.

23.

25.

26.

27.

28.

De heer J. den Dunnen
Vianensestraat 22

4101 XA Culemborg
wordt op 3 oktober 79 jaar

De heer A. Veldt
Heimanslaan 205

4102 JC Culemborg

wordt op 12 oktober 79 jaar

De heer J. N. Spies
Sportveldstraat 78

4112 KN Beusichem

wordt op 13 oktober 68 jaar

Mevr. L. v.d. Ploeg-Bloema
Eikenlaan 2

9331 HE Norg

wordt op 14 oktober 61 jaar

Mevr. C. Winkel-Kerkhof
Vicarystraat 64

4105 CE Culemborg

wordt op 16 oktober 67 jaar

24. De heer A. Anbeek

Nieuwe Veenendaalseweg 220a
3911 MS Rhenen
wordt op 22 oktober 63 jaar

De heer W. Philippi
Stationssingel 15

4103 XK Culemborg

wordt op 22 oktober 62 jaar

De heer A. den Hartog
Elisabethhof, kamer 249
Van Pallandtdreef 10

4101 KB Culemborg

wordt op 26 oktober 91 jaar

De heer C. Vassilion
Ternatestraat 15

3531 RW Utrecht

wordt op 28 oktober 74 jaar

De heer R. Bijlsma

James Wattstraat 1

9727 EM Groningen

wordt op 31 oktober 73 jaar



Zaalvoetbalwedstrijd

Gispen - Bar The Rose

Enkele weken geleden speelde het kort daar-
voor opgerichte zaalvoetbalteam van Gispen
tegen een team van Bar The Rose. De zakelij-
ke regelingen moesten in zeer korte tijd wor-
den afgehandeld, omdat de meeste sport-
centra in Culemborg en omgeving door
vakantie-drukte weinig tijd beschikbaar had-
den waarin de zaal kon worden verhuurd.

Binnen vier dagen van onderhandelen van
beide teams kon er uiteindelijk worden ge-
speeld in Sporthal Interwey te Culemborg.

De wedstrijd zelf was een spannend gebeu-
ren. Onder aanvoering van Eddy Coenmans
moest het team steeds maar weer het team
van Bar The Rose achterhalen. Het stond
zelfs even gelijk, maar na een ruststand van
4-3 in het voordeel van Bar The Rose zakte
de moed wat weg en moesten we tegen een
steeds groter wordende achterstand aankij-
ken. Veel scoringskansen werden te weinig
of helemaal niet benut. (Ter verzachting mag
worden opgemerkt dat dit team Gispen nog
niet eerder had kunnen oefenen; ze wisten
dus ook niet precies hoe met elkaar samen te
werken).

Het team bleef echter moedig aanvallen en
probeerde op diverse manieren de verdedi-

ging van Bar The Rose (een veel beter inge-
speeld team) te omzeilen.

Bar The Rose begon in het laatste kwartier
een waar tegen-offensief. De eindstand werd
8-5 in het voordeel van Bar The Rose. Het
verlies is toe te schrijven aan te weinig sa-
menspel en wellicht aan te weinig toeschou-
wers (een beetje aanmoediging doet soms
wonderen!).

Volgende keer beter.

NMB.......

Zo'n 15 jaar geleden kreeg Gispen de order,
om het nieuw te bouwen hoofdkantoor van
de NMB aan de Ed van Beinumstraat te Am-
sterdam in te richten.

Dit was in de tijd, dat het begrip 'Kantoortuin’
in opkomst was. Het was toen een giganti-
sche opdracht, om voor zo’n 1500 werkplek-
ken kantoormeubilair ’s nachts af te leveren
in een periode van ongeveer 7 weken. De
goede service en het juist inspelen op de
wensen van de NMB daarna, zijn zeker mede
van invloed geweest op het feit dat Gispen
ook nu goed in de race lag om de nieuwbouw
van het hoofdkantoor in de Bijlmermeer te
mogen inrichten.

Zo'n 1,5 jaar geleden werd iedereen bij Gis-
pen op gebak getrakteerd. Het was gelukt
om de NMB-order binnen te halen.

Na een paar proef-inhuizingen in dat nieuwe
gebouw, begin dit jaar, was het in april zover
dat er met deze gigantische klus moest wor-
den begonnen.

Zo tussen de twee- en driehonderd vracht-
wagens materiaal en kasten moesten wor-
den afgeleverd, o.a. ca. 3000 verrijdbare la-
denblokken, 1100 TP ladenkasten, 4000
schermen enz. voor ca. 2500 werkplekken.

Voordat we echter begonnen bleek al dat de-
ze inhuizing niet zonder strubbelingen zou
verlopen, want op het moment dat we met de
inhuizing moesten starten zou het gebouw
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nog niet klaar zijn. Binnen in het gebouw
overal nog stellingen, bouwmaterialen en
werkende mensen. En buiten opgebroken
straten, bouwketen en ook bouwmateriaal.
Om toch te kunnen beginnen en om er van
verzekerd te kunnen zijn, dat de leveringen
van ons en andere leveranciers ongehinderd
konden doorgaan, moest hiervoor een oplos-
sing worden gezocht.

En die was er!

Op verschillende verdiepingen van de torens
werden ramen en kozijnen verwijderd en
hiervoor in de plaats werden plateaus met af-
ritten naar binnen gemonteerd.

Met hijskranen kon het materiaal vanaf de
straten rondom het gebouw naar binnen wor-
den gehesen. Op sommige plaatsen meer
dan 70 meter door de lucht! Hiermee waren
de aanvoerroutes veilig gesteld.

En...Gispen, zorg nu maar dat alles op tijd en
volgens planning geleverd wordt. De ver-
huisdata staan vast!

Nu, na zo’'n 4 maanden, deze inhuizing bijna
is voltooid mogen we best stellen dat ieder-
een die bij dit project betrokken is geweest,
aan dat gestelde doel zijn/haar steentje heeft
bijgedragen.

Het is gelukt!
Het nieuwe hoofdkantoor van de NMB is met
Gispen meubilair met recht geworden: Ne-
derlands Mooiste Bank!

Afd. buitendienst.

Op onderstaande foto ziet u het Gispen-
team. Staande v.l.n.r.: Roy Portier, Job Krij-
ger, Marcel Borgstein, Marco van Harten. Zit-
tend v.l.n.r.: Frank Saghy, Wim Knotsenburg,
Eddy Coenmans, Sander van Harten.
Aanmeldingen voor het Eerste Team van Gis-
pen kunt u kwijt bij Eddy Coenmans, afdeling
Logistiek, toestel 228. Het zou leuk zijn als
Gispen meedeed aan het Bedrijfsvoetbal.
Eddy Coenmans.

Onze oud-medewerker, de
heer

G. H. MEEUSEN

is, 86 jaar oud, op 8 augustus
j-l. overleden.

De heer Meeusen, die een
kleine 12 jaar bij Gispen
werkte als medewerker in de
Lakkerij, trad op 9 augustus
1955 bij ons bedrijf in dienst.
Op 30 juni 1966 heetft hij, in
verband met zijn pensione-
ring, Gispen verlaten.

De crematie heeft op 12 au-
gustus i.l. plaatsgevonden in
Nieuwegein.

Wij wensen zijn vrouw, kinde-
ren en kleinkinderen sterkte in
hun verdriet.



De Fabrieksfluit

Personeelsorgaan van Gispen + Staalmeubel bv
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Voortgang K.T.M.
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Het eerste proefproject lakkerij is afgesloten
met een proefpresentatie aan de leiding. le-
dere deelnemer aan het project deed een ge-
deelte van de presentatie met name zijn aan-
deel in het geheel. Dit kwam zeer positief
over.

Bij de presentatie werden alle sprekers inge-
leid door de mentor en na iedere voordracht
had de leiding de gelegenheid om vragen te
stellen, waarvan dan ook druk gebruik werd
gemaakt.

Over de resultaten van dit project kan men
dan ook zeer tevreden zijn.
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Waar kwamen we vandaan? Eind vorig jaar
was het resultaat van de lakkerij in een keer
goed ca. 80%. Waar zitten we nu? Er zijn wat
schommelingen, maar gemiddeld zitten we
boven de 91% en er zijn al weken van 95%
goed geweest! Dit levert niet alleen minder
uitval op maar ook een behoorlijke produktie-
verhoging. Deze groep heeft zich als doel ge-
steld: minimaal 96% goed!

Om dat te bereiken heeft men onder andere
een thermometer in de afdeling (zie foto)
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waarop men per dag de stand van zaken kan
aflezen. Dit werkt zeer motiverend.

Na de afsluiting van dit proefproject wilde de
groep graag doorgaan. En men heeft beslo-
ten om eenmaal in de veertien dagen bij el-
kaar te komen. Op de eerste vergadering na
het proefproject, bleek dat de resultaten
goed zijn. Het gaat sneller dan verwacht om-
hoog. Een ieder vindt dat 96% haalbaar is en
men wil de doelstelling zelfs verhogen!
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De mening over de medewerking aan de pre-
sentatie was vooraf zenuwslopend en ach-
teraf meevallend.

Van de andere proefprojecten kan men zeg-
gen dat de deelnemers gemotiveerd mee-
denken en -werken. Zowel met het proefpro-
ject (D.G.W.T.) als het proefproject proefop-
stellingen zitten we in de eindfase. De proef-
presentatie aan de leiding vond 26 oktober
plaats.

Het proefproject in Roden: ‘'machine- in/fom-
steltiiden verlagen’ heeft ook een goede
voortgang en allen werken gemotiveerd mee
aan de taakstelling. Zoals u ziet gaat KTM le-
ven en werken bij Gispen.
Op maandag 16 november gaat de stuur-
groep de proeffase evalueren en wordt beke-
ken hoe we verder gaan. Op 8 december
wordt in Roden en op 9 december in Culem-
borg aan de medewerkers getoond hoe de
proefprojecten zijn verlopen. )
Het blijkt naar buiten dat Gispen met KTM op
de goede weg is want steeds meer bedrijven
of studenten, die afstuderen, willen door Gis-
pen geinformeerd worden over MANS.
De stuurgroep heeft besloten dat we onszelf
hier toch beperkingen moeten opleggen en
het ontvangen van bezoekers moeten dose-
ren. Ook de pers heeft belangstelling voor
KTM. Op donderdag 15 oktober is de heer
Leenders van het NRC-Handelsblad bij ons
bedriff geweest in verband met het vijfde
congres van de Stichting MANS. Hij was
geinteresseerd hoe bij Gispen MANS in
praktijk wordt gebracht.
Op maandag 12 oktober heeft er bij Gispen
in Culemborg een evaluatie van de 1e
MANS-begeleiders-cursus plaatsgevonden.
Mentor KTM.

Twee koperen jubilarissen

Wim van Heusden

De heer Van Heusden, hoofd Verkoopbevor-
dering, trad op 1 februari 1975 bij Staalmeu-
bel in Roden in dienst als produkt-manager
van data-systemen, hierbij de heer G. B.
Westenburg in diens functie opvolgend.

Voordien had Wim een ruime ervaring opge-
bouwd als verkoper, in binnen- en buiten-
land, van concurrende systemen, waaronder
data-meubelen en toebehoren. Na 13 jaar
was hij hier wel op uitgekeken, omdat zijn in-
teresse toch meer uitging naar meer bestuur-
lijike zaken zoals organisatie, marktbewer-
king en systeembeheer.

Al spoedig werd in Roden Gispen ST
geintroduceerd, waarna later Gispen TP erbij
kwam. Wim verplaatste zijn kantoor naar Cu-
lemborg en begon zich meer bezig te hou-
den met de verkoopbevorderingsaspecten,

waaronder ook produktinformatie in de
breedste zin des woords, zowel naar buiten
als naar binnen. In augustus 1982 werd hij
hoofd Verkoopbevordering. Door deze afde-
ling worden ook de verkoopmededelingen
verzorgd, alsook mailings e.d. waardoor logi-
scher wijze ook de postkamer onder zijn
scepter valt.

Wim woont al vele jaren tevreden in Uithoorn
met zijn vrouw Joke. Samen hebben zij een
dochter, Marieke (17) en een zoon Ed (14).
Troeteldieren, zoals honden, katten of parkie-
ten ontbreken geheel. Dit is aan hem niet be-
steed!

Voomamelijk benut hij zijn vrije tijd met lezen,
en hij heeft dan ook een merkbaar brede
algemene ontwikkeling en is een alom be-
kende vraagbaak. En als geboren Amster-
dammer houdt hij best wel van een geintje!

J. C. Zaaijer

Donderdag 15 oktober werd even stilge-
staan bij het feit dat Hans Zaaijer 1272 jaar
geleden bij Gispen naar binnen stapte.

Hans was in 1975 'tweede-jaars’ leerling op
de M.E.A.O., een opleiding adminstratie,
maar het studeren gaf hem niet veel voldoe-
ning. Hij solliciteerde naar aanleiding van een
vakature bij Gispen op de toenmalige afde-
ling 'signalering’ en werd aangenomen.

Dat de jubilaris voor ons bedrijf koos was ei-
genlijk niet zo toevallig. Zowel zijn vader als
zijn grootvader hebben vele jaren bij Gispen

gewerkt! Zijn stap was dus de voortzetting
van een soort familietraditie.

Van januari 1977 tot maart 1978 vervulde
Hans zijn dienstplicht bij het onderdeel inten-
dance.

Na zijn diensttijd kreeg hij de kans op de fi-
nanciéle administraiie te gaan werken, een
kans die hij met beide handen aangreep. Het
was namelijk een geheel nieuw werkterrein,
een uitdaging in de ware zin van het
woord.

De reorganisatie in 1982 had tot gevolg, dat
de afdeling signalering werd ondergebracht
bij de financiéle administratie. Tevens gingen
een aantal mensen van de afdeling met ver-
vroegd pensioen.

Hans is momenteel chef financiéle admini-
stratie, een functie waarin hij zich helemaal
thuis voelt. Wat hem aanspreekt bij het terug-
blikken is de automatisering op de afdeling
en de mogelijkheid hierdoor met een kleine
groep mensen enorm veel werk te verrichten.

De jubilaris is gehuwd, woont in Culemborg
en heeft een dochter van 3 jaar. Een van zijn
grootste hobby’s is het spelen of gaan fietsen
met zijn dochter. Daarenboven is hij een
enorme sportliethebber, zij het de laatste ja-
ren passief. Voorts klaverjast hij graag, be-
steedt de nodige tijd aan de siertuin en als de
avonden lengen gaat hij puzzels leggen (min.
3000 stukjes per puzzel) of bouwt hij allerlei
schaalmodellen.

Dankbetuigingen

Hiermee wil ik directie en collega’s heel har-
telijik bedanken voor de felicitaties en ca-
deaus, die ik bij mijn 25-jarig jubileum mocht
ontvangen.

H. v.d. Heide.

Hierbij wil ik iedereen bedanken voor de be-
langstelling die ik tijdens mijn ziekte heb mo-
gen ontvangen. In het bijzonder dank ik de
heren Wammes en Kaasjager en mevrouw
Dijkstra.

Jack Lamboo.

Hierbij wil ik directie en collega’s heel harte-
lijk bedanken voor de belangstelling en ca-
deaus die ik bij mijn 12,5-jarig jubileum
mocht ontvangen.

J. C. Zaaijer.



30 augustus - 4 september

Week vol feestelijkheden bij Gispen
Twee veertigjarige jubilarissen worden gehuldigd

Met een daverend feest in ‘Orpheus’ te Apeldoorn kwam er een einde aan een week vol
feestelijkheden bij Gispen, feestelijkheden ter gelegenheid van het 40-jarig jubileum van de
heren E. Th. Vroom, directeur, en J. C. van Leeuwen, medewerker in de afdeling

proeffabricage.

JUBILEUM E. TH. VROOM

Op 1 september 1947 kwam onze directeur E(d) Th.
Vroom bij het toenmalige Staalmeubel in Amsterdam in
dienst. Zijn vader was daar directeur en het eerste wat de
toen 19-jarige moest doen was ’brieven klapperen’. Na
velerlei kantoorwerk werd het perspectief tekenen op de
tekenkamer, wat hij negen maanden wist vol te houden.
Daarna ging hij op eigen initiatief verkoopafspraken ma-
ken op de Staalmeubelstand en zo belandde hij als 20-
jarige in het verkoopgebeuren en bereisde hij het hele
land. Al spoedig bleek, dat er hulp moest komen en zo

werd de heer Noorda de eerste Staalmeubel vertegen-

woordiger.

In 1949 verhuisde Staalmeubel naar Velsen, recht tegen-
over de Hoogovens. Er ontstonden goede relaties met de
IBM, waarvoor Staalmeubel de beplating leverde. Hieruit
ontstond de fabricage van en de handel in ponskaarten-
bakken en kasten.

Het jaar 1958 luidde de beruchte ’bestedingsbeperking’
in, de verkoop van kantoormeubelen daalde sterk en Ed
keek naar export mogelijkheden. Er werd een verkenner
naar Duitsland gestuurd en dit was het begin van de
steeds stijgende export waarvan de successen vooral te
danken waren aan de specialisatie in data-meubelen. Al
spoedig was er geen tijd meer om bureaus, tafels, kasten
enz. te maken, hoewel er toch veel klanten voor waren.
Een gesprek met Mr. G. W. Kernkamp van Gispen was
het begin van een samenwerking die tot samengaan zou
voeren.

In 1964 volgde de verhuizing naar een nieuwe fabriek in
Roden, waar omzet en produktie stevig doorging met
groeien en ook hoge winsten werden behaald.

In juli 1967 werd de heer Vroom commercieel directeur
van zowel Gispen als Staalmeubel, die vanaf die datum
beide dezelfde directie zouden hebben. Beide verkoop-
staven werden gebundeld en met enorme inzet werd een
nieuwe koers uitgezet met het doel de naam Gispen als
toonaangever in de markt te propageren en vooral het
marktaandeel in de verschillende segmenten uit te brei-
den. Bij alle belangrijke projecten is Gispen thans zonder
uitzondering nadrukkelijk aanwezig.

Naast zijn drukke besognes heeft de heer Vroom ook
nog tijd vrijgemaakt voor vele nevenfuncties. Zo is hij ja-
ren VSM-voorzitter geweest en zit hij thans in de commis-
sie Export-bevordering van het Ministerie van Economi-
sche Zaken. Ook is hij al weer enige jaren voorzitter van
het IoN, en slaat geen beurs over.

De export blijft zijn onverminderde interesse houden en
bekend van hem zijn de werving van Gispen ST-royalties
in de Verenigde Staten, Japan en India, terwijl hij thans de
nieuwe samenwerking met Dauphin op zijn naam heeft

. gebracht. Voorlopig zit hij nog niet stil en we zullen dan

ook nog veel van deze mr. Dynamicus te horen
krijgen.

Aan het jubileum van de heer Vroom werd op dinsdag 1
september j.I. uitgebreid aandacht geschonken. In een
overvolle kantine werd de jubilaris met vrouw en kinderen
welkom geheten door H. de Ruiter. '"Hoewel het grote
feest, waarbij alle Gispenaren en hun partners zijn uitge-
nodigd, a.s. vrijdagavond zal plaatsvinden in Apeldoorn,
konden we er niet omheen om o0k, in kleinere kring, op
traditionele wijze dit jubileum te vieren, ondanks dat dit
van de jubilaris niet zo erg behoefde’, aldus De Ruiter,
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‘want toespraken passen niet erg in het programma van
a.s. vrijdag en diverse personen wilden toch wel hun
woordje kwijt aan het adres van de jubilaris’.

De eerste spreker was heer B. M. Lips, die de jubilaris
toesprak als voorzitter van de Raad van Bestuur. Als
’baas’ van de heer Vroom mocht hij hem het traditionele
cadeau, de rood lederen portefeuille met inhoud over-
handigen.

Het 'gehele personeel’ was aanwezig in de persoon van
J. J. Romijn, de voorzitter van de ondernemingsraad. Ook
zijn toespraak liep uit op felicitaties en de overhandiging
van een bij de gebeurtenis passend cadeau.

De heer A. Fernhout, voorzitter van de Maatschappij voor
Nijverheid en Handel, departement Beneden Rivieren,
mocht namens die organisatie de gelukwensen over-
brengen en een gouden draagpenning opspelden en de
daarbij behorende oorkonde overhandigen.

Locatie Roden feliciteerde de heer Vroom bij monde van
de heer Schrameijer die, hoewel zelf geen noordeling,
zich geplaatst zag voor de moeilijke taak om een Drentse
zin uit te spreken bij de overhandiging van het ca-
deau.

De heer H. H. Sijbrant sprak namens het management-
team de jubilaris toe en kon hem namens die groep - en
mede door een inzamelactie onder het gehele personeel
- een cheque, die een mooi bedrag vermeldde, overhan-
digen.

De projectleiders, onder aanvoering van de heer R.
Noorda, huldigden de jubilaris op hun eigen wijze. leder

van hen deed op rijm zijn prevelementje. De laatste in de
rij van deze groep mocht de jubilaris een 'gouden plaat’
omhangen.

Prof. Ir. J. J. Jacobs, vertegenwoordigde twee groepen.
Eerst sprak hij namens de voormalige Kreatieve Groep,
waarvan hij de leider was en in tweede instantie namens
de Kring van Industriéle Ontwerpers, waarvan hij de
voorzitter is.

Ook zijn woorden gingen uiteraard gepaard met de over-
handiging van enkele stoffelijke blijken van waarde-
ring.

Uiteraard werd niet alleen de heer Vroom in het zonnetje
gezet, maar deelde ook mevrouw Vroom in de huldiging.
Ook zij kreeg van iedere spreker bloemen of cadeaus
aangeboden.

Met een dankwoord van de heer Vroom werd het officiéle
deel van de jubileumviering afgesloten en kregen de ge-
nodigden de gelegenheid om de heer Vroom en zijn fami-
lieleden persoonlijk te feliciteren.

JUBILEUM J. C. VAN LEEUWEN

Op donderdag 3 september was de beurt aan de heer J.
C. van Leeuwen om ter gelegenheid van zijn veertigjarig
dienstverband gehuldigd te worden.

Op 3 september 1947 trad de heer Jan Cornelis van
Leeuwen bij Gispen in dienst. Hij was 15 jaar toen, had er
een jaar ULO opzitten, maar wist toen wat hij wilde: met
produkten bezig zijn. En zo kwam hij bij onze bedrijfs-
school, toen onder leiding van Rinus van Oostrum. Dit
betekende ook vijf lange jaren avondschool in Gelder-
malsen bij de Nijverheidsschool om daar materiaalken-
nis, vaktekenen en uitslagtekenen te leren.

Als gediplomeerd vakman werd hij geplaatst in de
’speciaal-plaatwerkerij’ waar speciale produkten in hun
geheel werden vervaardigd.

Na een onderbreking van twee jaar militaire dienst als
vliegtuigmonteur, na opgeleid te zijn in Delen, kwam hij



ten slotte bij Van Kranenburg op de afdeling proeffabrica-
ge. Op 1 januari 1964 werd hij assistent hoofd van de be-
drijfsschool en op 8 juni 1976 assistent bij de proeffabri-
cage, welke functie hij nog steeds vervult.

Inmiddels is hij op 1 november 1962 in het huwelijk ge-
treden en werd op 29 november 1963 zijn zoon Jan Dirk
geboren. De jubilaris zelf is 55 jaar geleden te Buurmal-
sen geboren, woont nu al vele jaren in Meteren, waar hij
veel functies in het dorpsleven bekleedt. Zo is hij al 33
jaar bestuurslid van de Prins Hendrik Fanfare, waarvan
23 jaar secretaris en is hij voorzitter van de Bundelings-
commissie Muziek, die 11 gemeenten overkoepelt, en
voorzitter van de Culturele Federatie. Ook heeft hij deel
uitgemaakt van de dorpshuiscommissie in Meteren. Zijn
zoon is in zijn vrije tijd concert-tamboer en zijn vrouw is
bekend met de tenor-saxofoon.

In verband met de jubileumviering werd op donderdag 3
september het echtpaar Van Leeuwen met zoon en
schoondochter door de heer Vroom verwelkomd in de

goed bezette kantine. Daarna richtte de heer Vroom zich
tot de andere aanwezigen. Een extra woord van welkom
was er voor de familieleden en de heer D. v.d. Vendel,
loco-burgemeester van Geldermalsen, welke direct het
woord kreeg om zijn missie te volbrengen.

Na het een en ander te hebben verteld over de aktiviteiten
die Van Leeuwen naast zijn Gispen werkzaamheden ver-
richt (muziekvereniging in Meteren, coérdinatie van ac-
ties t.b.v. Polen) mocht hij namens Hare Majesteit de Ko-
ningin Van Leeuwen de eremedaille in zilver behorend bij
de Orde van Oranje Nassau op de revers spelden.

De heer Vroom dankte de heer v.d. Vendel en merkte op
dat het uiteraard een hele eer is voor de jubilaris om deze
onderscheiding te krijgen, maar dat toch ook Gispen als
bedrijf best een beetje trots mag zijn dat een van haar me-
dewerkers deze eer te beurt viel.

Namens de leiding van het bedrijf mocht hij Van Leeuwen
bedanken voor zijn nauwgezette inzet gedurende de
veertig jaren van zijn dienstverband en hem feliciteren
met het bereiken van deze mijlpaal. Hij overhandigde
hem de gouden schriffset en een portefeuille met
inhoud.

Ook hier was het weer de heer Romijn die, als voorzitter
van de O.R., de jubilaris namens het gehele personeel
mocht toespreken, feliciteren en een passend cadeau
overhandigen.

De heer H. N. Hogerbeets sprak namens de Maatschap-
pij voor Nijverheid en Handel, departement Beneden Ri-
vieren, de heer Van Leeuwen toe. Namens deze organi-
satie mocht hij hem een gouden draagpenning en bijbe-
horende oorkonde overhandigen.

De felicitaties en cadeaus van de afdeling Research en
Design werden de jubilaris aangeboden door de heren
De Boer en Prinsen, terwijl de heer A. Augustinus als
naaste medewerker van Van Leeuwen de afdeling proef-
fabricage vertegenwoordigde.



De voormalige Kreatieve Groep vaardigde Jolanda Vonk
af. Zij benadrukte de activiteiten van Van Leeuwen t.b.v.
de minderbedeelden in Polen. Een heel aantal knuffeldie-
ren (die zij zelf jaren in bed heeft vertroeteld) wilde zij nu
graag afstaan voor de kinderen in Polen. Al de collega’s
uit die voormalige Kreatieve Groep mochten de jubilaris
een of meerdere van die dieren overhandigen zodat er
straks heel wat Poolse kinderen gelukkig kunnen worden
gemaakt.

De heer C. van Zanten sprak namens de ’overige geno-
digden’ een groep mensen, die op persoonlijke titel wa-
ren uitgenodigd om de feestelijkheden bij te wonen. Ook
zijn toespraak eindigde met felicitaties en de overhandi-
ging van een passend geschenk.

De jubilaris zelf kreeg het laatste woord en dankte allen
voor de fijne middag, de goede woorden en mooie ca-
deaus.

Nadat een ieder gelegenheid had gekregen om de jubila-
ris persoonlijk de hand te drukken werd er nog gezellig
wat nagepraat voordat er een einde kwam aan dit gebeu-
ren.

GROTE FEESTAVOND

Omdat de heer Vroom nu eenmaal de baas is van ieder-
een, en niet iedereen bij de huldiging op 1 september
aanwezig kon zijn, werd er ter gelegenheid van zijn 40-
jarig jubileum een groot feest gegeven in het Theater Or-

pheus in Apeldoorn (zie de foto’s elders in dit blad). Alle
medewerkers en hun partners waren uitgenodigd om bij
dat gebeuren aanwezig te zijn.

En om de komst naar Apeldoorn te vergemakkelijken
was er een fiks aantal bussen om de genodigden te ver-
voeren.

Vanaf diverse plaatsen vertrokken dan ook bussen rich-
ting Apeldoorn.

In Apeldoorn werden de bezoekers muzikaal verwel-
komd door de Culemborgse Koninklijke Harmoniekapel
"Pieter Aafjes’, die gezeten op het bordes, de bezoekers
wat in de feestsfeer probeerden te brengen, wat hen aar-
dig lukte.

Na de verwelkoming van de heer Vroom en zijn familie
was een ieder vrij om het feest te vieren naar eigen
smaak. Keuzemogelijkheden waren er genoeg.

In de foyer, die was aangekleed in "Het wilde westen’ stijl
kon men een ritie maken op Bertus de Stier, terwijl er in
die ruimte ook gelegenheid was een dansje te maken op
de muziek van 'The Peter Hill Band'.

In de kleine zaal speelde het orkest ’Casino’, het "Trio Tro-
pical’ en vermaakten 'Ricardo Aziz + Flames’ de aanwe-
zigen met limbo-dansen.

In weer een andere ruimte was er gelegenheid om zich te
laten vermaken door 'The Wellington Bootles’ en 'The
Chuck Fowler Band’, die de jaren zestig deden herleven
met muziek van ondermeer The Rolling Stones, The
Beatles enz.

Zij die meer hielden van dixieland konden terecht bij 'The
East Creek Jazzband'.

En als men eens even rustig wilde zitten, dan was daar-
voor gelegenheid in het Schellinkje, waar men onder het
genot van een goed glas wijn kon genieten van rustige
Hongaarse muziek, die werd vertolkt door het zigeuner-
orkest 'Csikos Janos’. In deze zaal kon men zich ook la-
ten portretteren door Jeanet Willems die kans zag om in
enkele minuten een portret te knippen uit zwart papier.
Goochelaar Ferry hield zich ook op in deze rustige ruimte
en vermaakte de bezoekers daar met zijn goochelkun-
sten.

Zo u ziet was er voor elk wat wils, zeker als men daarbij
bedenkt dat er in iedere ruimte volop gelegenheid was
om te eten en te drinken.

Tussen half tien en kwart over tien werden alle festivitei-
ten onderbroken voor een cabaretachtig gebeuren in de
Schouwburgzaal. Een zogenaamde talkshow, geleid
door Arie Boksbeugel en Brenda Steunbeer, vormde de
inleiding op een toespraak van de Culemborgse burge-
meester, mr. M. J. E. M. Jager, die namens de Koningin
de heer Vroom als Officier in de Orde van Oranje Nassau

mocht onderscheiden door hem de daarbij behorende
gouden medaille op te spelden.

Na deze plechtige gebeurtenis kon een ieder zich weer
gaan vermaken naar eigen smaak en voorkeur tot dat er
rond 01.00 uur een einde kwam aan dit denderende
feest, waaraan alle deelnemers plezierige herinneringen
zullen overhouden.

Voorzien van een grote Gispen paraplu gingen de feest-
vierders dan ook voldaan huiswaarts.



H. van der Heide
25 jaar bij Gispen

Op 10 september 1987 hing bij Gispen Roden de vlag
uit, ter gelegenheid van het 25-jarig jubileum van de heer
H. van der Heide, woonachtig in het Friese Haulerwijk.
Geflankeerd door zijn familie werd hij onder een ovatio-
neel applaus van de genodigden in de kantine begroet.

Nieuw was, dat de heer Vroom, ten gevolge van het ver-
trek van de heer Meijers, nu fungeerde als ceremonie-
meester en dat de heer De Ruiter met de toespraak werd
belast. Uit deze toespraak noteerden we het volgende: 'U
bent begonnen op 3 september 1962 aan de 1e Energie-
weg en aangenomen door de heer F. Tromp. Ook u ont-
kwam toen niet aan de inmiddels legendarische pons-
kaartenbakken-periode, met de daarbij behorende klem-
steunen’. (De jubilaris knikt en laat een zucht. Hoewel dat
een bloeiende periode was, waren de medewerkers niet
bepaald ‘bakkieminded’).

Het sorteerrek 3014 was een artikel waar Van der Heide
wel veel plezier aan beleefde. 'Immers als het om slijp-
werk ging, dan was je bij hem aan het goede adres. We
kunnen de jubilaris dan ook zeker een specialist noemen
op dit terrein’. (Na deze lovende woorden verschijnt er
een lichte blos op het stoere Friese gelaat).

’Ongeveer anderhalf jaar heeft Van der Heide in de perse-
rij gewerkt, maar dat was nu niet bepaald zijn afdeling,
dus ging hij weer terug naar de bankwerkerij. Een vol-
gende stap was plaatsing in de puntlasserij en juist daar
vond hij het meeste plezier in zijn werk. Puntlassen is niet
even twee platen aan elkaar smelten. Daarvoor komt veel
meer kijken: stroomsterkte, weerstandtijd en-druk, plaat-
dikte en ten slotte ook nog kwaliteit leveren. Welnu, Gis-
pen prijst zich gelukkig met mensen als Van der Heide,
die weten hoe een machine werkt en hoe je er op de juiste
wijze mee om moet gaan. Als je dat weet dan lever je kwa-
liteit. En die kwaliteit is nu juist het wapen van Gispen.

Onze jubilaris werkt nog steeds in deze afdeling en treedt
daar niet op de voorgrond; hij is de bescheidenheid zel-

ve'.

De Ruiter beé&indigde zijn speech met woorden van dank
en felicitaties en overhandigde hem de gebruikelijke oor-
konde en portefeuille met inhoud.

Ook van diverse collega’s kreeg de jubilaris lovende
woorden te horen, waarbij sommigen het niet konden la-
ten om zijn Fries-zijn even onder de loupe te nemen. 'Kort
voor de kop’, aldus B. Hummel, die vervolgde: 'dat er on-
danks deze handicap toch best een redelijke samenwer-
king mogelijk is’. Zowel de jubilaris als de aanwezigen
reageerden op deze openhartige woorden met een bre-
de grijns.

Omdat een van Van der Heide’s hobby’s vissen is, kreeg
hij van zijn collega’s een grote visparaplu, zodat de heer
Pelleboer geen invioed meer kan uitoefenen op het wel of
niet gaan vissen.

Na afloop werd nog even gebruik gemaakt van het zoge-
naamde Drentse uurtje en al de aanwezigen konden zich
goed vinden in het dankwoord van de jubilaris, die zei:
'Haardstikke bedankt, een fijne dag’.

Half augustus is een viertal leerlingen van start gegaan in onze be-
drijffsschool. Zij zullen zich via de S.0.M. gaan toeleggen op het
behalen van een vakdiploma. Het viertal bestaat uit, v...n.r. H. C.
den Hartog, C. Veldt, J. R. v. d. Lagemaat en T. J. Verkerk.



Grootse happening in Orpheus

Foto-impressie van het Gispenfeest ter
gelegenheid van het 40-jarig jubileum
van de heer E. Th. Vroom op vrijdag
4 september 1987 in theater Orpheus
te Apeldoorn.
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Voetbalwedstrijd fabriek

Voor dit sportieve evenement waren twee elf-
tallen nodig: aan de ene kant de fabriek, on-
der leiding van de heer J. Rijnders, dat tradi-
tiegetrouw moest winnen en aan de andere
zijde een geheel nieuw team, dat bestond uit
kantoorpersoneel, aangevuld met medewer-
kers uit de montage, ditmaal onder leiding
van de heer G. Toonen.

De wedstrijd zelf vond plaats op dinsdag 22
september, op het tweede veld van VV Vrien-

denschaar, dat voor deze speciale gelegen-.

heid het terrein gratis beschikbaar stelde.
(Met dank aan de heer Van Rijnsbergen!)
Rond half zeven kon het spektakel beginnen,
onder toezicht van enkele aanwezige toe-
schouwers, die de wedstrijd trouw volg-
den.

Het voetballen was natuurlijk interessant om
te zien, twee aparte teams die op sportieve
wijze vochten om de eer. Al in de eerste minu-
ten was te zien dat het team van de fabriek
iets sterker was dan de uitdager. Dit bleek
wel uit een schitterend afstandsschot van
Leentje Willemsens dat in de linkerboven-
hoek achter keeper Marco van Harten ver-
dween. Later bleek dat deze zich niet hele-
maal correct had opgesteld.

team.
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Natuurlijk moest het 'kantoorpersoneel’ een
tegenoffensief beginnen. Maar moedige ac-
ties van Emmanuelsen, Lamboo en Huis-
kamp hadden geen succes. De verdediging
van de fabriek speelde trouwens een foutlo-
ze wedstrijd. Bij rust was de stand 0-1.

De tweede helft werd gestart met enkele wij-
zigingen. Het team met kantoormedewer-
kers ging aanvallender spelen en dat leidde
aan het begin van deze helft tot een schitte-
rend doelpunt van Rien de Weerd, die overi-
gens de rest van de wedstrijd nauwelijks
scoringskansen kreeg.

Na deze actie viel het middenveld bij de over-
vermoeide spelers van het kantoor weg en
dat leidde tot een geheel ander soort
voetbal.

Vanwege de vermoeidheid was de afstand
tot de goal van het kantoor voor de fabrieks-
spelers makkelijker te overbruggen en dat
was de aanleiding voor Sandy Romijn om na
diverse pogingen, de fabriek de overwinning
te bezorgen. Eindstand 2-1.

Een zeer verdiend einde van dit sportieve ge-
beuren.

Met dank aan VV Vriendenschaar, fotograaf
Chris Martin en het aanwezige publiek.
Eddy Coenmans.

Foto boven: het winnende elftal van de fabriek, onder: het dappere maar verliezende kantoor-

In het Sociaal Jaarverslag 1986/87 lezen wij
het volgende:

Partnerpensioen

Het Bedrijfspensioenfonds voor de Metaal
heeft met ingang van 1 januari 1987 als eer-
ste in Nederland op het gebied van bedrijfs-
takregelingen een zogenaamd partnerpen-
sioen ingevoerd. Het betreft hier een pen-
sioenregeling voor ongehuwd samenwonen-
den waarbij de deelnemer aan de regeling
aanspraken op pensioen ten behoeve van de
partner kan opbouwen. Het partnerpensioen
wordt ingevoerd naast het gebruikelijke
weduwen- en wezenpensioen en het enkele
jaren geleden ingevoerde weduwnaarpen-
sioen voor de man wiens overleden echtge-
note in de metaal werkzaam was. Voor de
partnerpensioenregeling komen in aanmer-
king deelnemers aan het Bedrijfspensioen-
fonds die tenminste twee jaar van tevoren via
een notariéle aktie een samenlevingscon-
tract met een partner hebben gesloten datin-
houdt dat duurzaam wordt samengewoond,
een gezamenlijke huishouding wordt ge-
voerd en dat men samenwoont om elkaar te
verzorgen. Verder moeten de partners op de
datum van overlijden nog daadwerkelijk
samenwonen.

Wat betreft het vereiste samenlevingscon-
tract geldt een en ander voor zowel een man-
nelijke deelnemer met een vrouwelijke part-
ner als een vrouwelijke deelnemer met een
mannelijke partner, alsmede voor perso-
nen van gelike sexe (man/man, vrouw/
vrouw). Samenlevingsvormen tussen familie-
leden in rechte lijn zijn van het partnerpen-
sioen uitgesloten. Familieleden als broer/
zuster, broer/broer en zuster/zuster zijn door
het Ministerie van Financién uitgesloten.

Over deze laatste uitsluitingen is echter nog
overleg gaande. Een partnerpensioen wordt
toegekend volgens dezelfde systematiek als
nu geldt voor een weduwen- en weduw-
naarspensioen.

Geslaagd!

De heren A. Cazemier en H. Bijma behaalden
het diploma I.S.W. Middle-Management.

De heer H. Bos te Roden behaalde het diplo-
ma Gereedschapmaker-Stempelmaker.

De heer W. van Beurden heeft de cursus
Technisch Engels afgerond.

De heren J. T.. Basie, P. van der Linden en F.
van Hulst behaalden het diploma SOM be-
drijfsvoering.

De heer R. P. de With verkreeg het diploma
Nima-B.



H.H. floot 20 jaar

Alhoewel 20 jaar niet altijd aanleiding geeft tot uitbundige feesten,
wilde de redactie van de Fabrieksfluit toch niet zo maar voorbij-
gaan aan dit lustrum.

De trouwe lezers van ons blad zullen zo onderhand wel weten dat
achter de letters H.H. de heer Sijbrant schuilgaat.

Twintig jaar lang heeft Sijbrant dus meegefloten in het F.F.-orkest.
Soms speelde hij - naar de mening van een enkele kritische lezer -
wel eens een beetje 'vals’ in zijn Gisolaria-solo’s, maar ach, het
beste paard struikelt wel eens. We zullen hem dat dan ook niet
euvel duiden.

De redactie heeft dit 4e lustrum (op nadrukkelijke wens van de ju-
bilaris die niet te veel tam-tam wilde) in alle stilte gevierd; niemand
merkte er iets van.

Desalniettemin leek het de redactie alleszins gepast om via dit
stukje u toch op de hoogte te stellen van dit feit.

Twintig jaar is niet niks, dat laat z’n sporen na. Op bijgaande foto
ziet u hoe H.H. twintig jaar geleden de redactie kwam versterken.

Ideeénbus

982 - J. Verschoor stelt voor om de regels
van de kantoorschermen niet een voor een te
lassen, maar in een grotere lasmal. In deze
lasmal kunnen 10 regels tegelijk. Dit idee
werd met f 60 beloond.

983 - J. Verschoor kwam tevens met het
voorstel om voor de armleuning van een stoel
een meervoudige lasmal te maken. Dit bracht
hem f 25 op.

993 - M. L. Pichot du Plessis kwam met het
voorstel om de kunststof rug van de Gl 7 se-
rie te wijzigen zodat reparatie of demontage
wordt vergemakkelijkt. Dit idee leverde hem
f 80 op.

1038 - A. M. Borgstein kwam op het idee
om de geleidebeugels van de schuifdeurkas-
ten niet meer te verchromen, maar te zwar-
ten. Dit voorstel werd beloond met f 25.

1043 - H. M. van Utrecht bedacht dat het
creeéren van een aantal zitjes in de buiten-
lucht voor een prettige ontspanning kan zor-
gen. Dit idee bracht haar f 115 op.

1055 - J. C. van Leeuwen kwam met het
voorstel om de sluitstangen systeemkast met
minder lassen vast te zetten. Dit leverde f 25

op.

14 oktober j.l. zijn de seizoenprijzen van de ideeénbus uitgereikt. De gelukkigen waren de heer
J. Peterse, de heer F. Netelbeek, de heer G. Toonen en de heer W. van Beurden.

1057 - R. van Tussenbroek kwam met het
idee om de hamerslag stoelen in een keer te
spuiten in de spuitcabine in plaats van met
twee potspuiten buiten de cabine. Dit voor-
stel werd beloond met f 135.

1064 - Achabar kwam met het idee om de
ophangstrippen voor de kantoorschermen
met twee tegelijk op elkaar af te korten op de
pons. Dit idee bracht f 50 op.

G.OK.

activiteiten

De Gispen Ontspannings Klub organiseert al
weer enige jaren gezellige activiteiten voor
Gispenaren, die met steeds meer animo wor-
den bezocht.

Met de laatste actie van het G.O.K. (een brief
aan alle Gispenaren) heeft het ook weer eni-
ge nieuwe leden aan het bestand kunnen
toevoegen.

Onderstaand volgt (wellicht ten overvioede)
het programma voor het nieuwe seizoen:
16 oktober: Dropping;

28 november: Sint Nicolaasviering;

17 december: Kerstklaverjassen/Jokeren;
januari : Verrassingsavond?

26 februari: Bingo;

31 maart: Paasklaverjassen/Jokeren;

22 april: Bowling Glasbal te Leerdam;

27 mei: puzzeltocht per fiets?

mei: Verrassingsavond?

Graag tot ziens bij een of meerdere of alle
activiteiten.

Het bestuur.
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Onze jarige gepensioneerden

. De heer E. van Walsum
Leeuwerikweide 29

3993 CA Houten

wordt op 3 nhovember 75 jaar

. De heer A. Dierdorp
Goudenregenstraat 15

9301 NE Roden

wordt op 5 november 61 jaar

. De heer J. Sahertian
Beukstraat 11

4142 WD Leerdam

wordt op 7 november 66 jaar

. De heer J. J. Huliselan
Woonoord Lunetten, B24-K1
5263 NT Vught

wordt op 8 november 60 jaar

. De heer A. van Ekeren
Lekstraat 19

4191 BS Geldermalsen

wordt op 10 november 66 jaar

. De heer J. H. de Heus

Burg. von Geusauweg 15
4191 KV Geldermalsen

wordt op 13 november 66 jaar

. De heer J. M. de Boef
Triosingel 36

4101 XC Culemborg

wordt op 17 november 75 jaar

. De heer E. Th. Romijn
Oosterwal 31

4101 EB Culemborg

wordt op 18 november 71 jaar

. De heer G. Westerdaal
Rembrandtlaan 31

3443 EB Woerden

wordt op 19 november 76 jaar

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

7

18.

De heer A. de Bruin
Vliegerweg 15

4101 JK Culemborg

wordt op 20 november 64 jaar

De heer J. Reurich

Prof. Donderslaan 1

4003 WV Tiel

wordt op 22 november 62 jaar

De heer J. Piek

Tulpstraat 10

4101 GL Culemborg

wordt op 23 november 64 jaar

De heer G. A. Tasidjawa
Populierstraat 25

4142 EA Leerdam

wordt op 2 december 72 jaar

De heer J. F. W. Vriese
Vrijheidslaan 11

9301 EP Roden

wordt op 5 december 66 jaar

De heer G. Talens

Brink 2

9301 JL Roden

wordt op 5 december 65 jaar

De heer C. Hulskes

Emmalaan 18

4101 JP Culemborg

wordt op 10 december 67 jaar

De heer Mr. G. W. Kernkamp
Pr. Hendriklaan 102

3584 ES Utrecht

wordt op 13 december 76 jaar

De heer A. D. Middelkoop
Westersingel 27

4101 ZG Culemborg

wordt op 15 december 76 jaar

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

De heer A. W. den Ambtman
Oostersingel 16

4101 GG Culemborg

wordt op 17 december 68 jaar

De heer J. G. de Vries
Floraliaweg 58

4101 GD Culemborg

wordt op 19 december 65 jaar

De heer N. M. Copier
Molenwal 60

4101 EW Culemborg

wordt op 21 december 65 jaar

De heer J. J. van der Straten
Van Hogendorpstraat 15

4102 GH Culemborg

wordt op 22 december 64 jaar

De heer Th. van Alfen

Van Hogendorpstraat 5

4105 GH Culemborg

wordt op 23 december 71 jaar

De heer P. Oostwal
Ceintuurbaan 34

9301 CT Roden

wordt op 24 december 62 jaar

De heer L. E. Bijsma
Kruiskamp 9

9315 PE Roderwolde

wordt op 25 december 63 jaar

De heer J. A. Lamphen

Kleine Buitenom 4

4101 AP Culemborg

wordt op 26 december 61 jaar

De heer B. N. Winkel

Gandhi 69

4102 GC Culemborg

wordt op 27 december 63 jaar



Puzzelhoekje

Van de oplossers van de vorige puzzels wa-
ren er maar twee die niet alle oplossingen
goed hadden. Voor de echte puzzelaars was
hij dus eigenlijk weer veel te gemakkelijk. De
juiste oplossing was:

. Neurenberg - Duitsland
. Nagasaki - Japan

. Longford - lerland

. Salzburg - Oostenrijk

. Allessandria - Italié

. Edmonton - Canada

. Dubrovnik - Joegoslavié
. Interlaken - Zwitserland
. Melbourne - Australié
10. Antwerpen - Belgié

11. Casablanca - Marokko
12. La Rochelle - Frankrijk
13. Stockholm - Zweden
14. Tripoli - Libié

15. Pontevedra - Portugal
16. Wageningen - Suriname
17. Falmouth - Engeland
18. Echternach - Luxemburg
19. Warschau - Polen

20. Hammerfest - Noorwegen
21. Sao Paulo - Brazilié

22. Lunteren - Nederland
23. New Orleans - Amerika
24. Helsinki - Finland

25. Semarang - Indonesié
26. Aberdeen - Schotland
27. Alicante - Spanje

28. Santiago - Chili

29. Esbjerg - Denemarken
30. Boedapest - Hongarije

OCoOo~NOOOAhWN =

De stand ziet er nu als volgt uit (tussen haak-
jes de punten die nu werden behaald):

T. Roos 600 (150), Henk Kwant 588 (150), Gerry Stolker
574 (150), Henk Huisman 572 (150), Wilma van Leeuwen
450 (150), Hennie Vermeulen 450 (150), Ineke Vermeulen
450 (150), C. M. van Leeuwen 445 (150), A. Cazemier 440 (-
), J. de Koning 440 (150), A. van Antwerpen-van Hillo 425
(150), A. Buist 385 (130), J. Pikker 385 (-), Marjan de Jongh
300 (150), Ardien van Akooy 265 (145), R. van Dijk 150 (-),
Mirjam van de Haar 150 (150), G. J. Hol 150 (-), H. Lapperre
145 (-), Jolanda Vonk 135 (-), Emmie Verwolf 115 (-).

28. De heer J. Ferdinandus
v.d. Duyn van Maasdamstraat 59
4102 GC Culemborg
wordt op 30 december 81 jaar

29. De heer J. A. Stigters
Noorderwal 10a
4101 AR Culemborg
wordt op 31 december 84 jaar

30. De heer W. J. Willemsen
Moerkensgaard 14
4196 HM Tricht
wordt op 31 december 67 jaar

Voor de puzzel van nu gaan we op de crypti-
sche toer. Onderstaand 21 zinnen die ’iets’ in
zich verbergen. Aan u de eer om daarachter
te komen. De uitkomst van uw speurwerk
moet u opschrijven in het diagram. In de vet
omlijnde vakjes ontstaat bij juiste invulling

Dan volgen hier de 21 zinnen:

©CONOOTA®ND =

(gelezen van boven naar beneden) een be-
kend spreekwoord. Tot 20 november a.s.
kunt u uw oplossingen (woorden + spreek-
woord) inleveren bij W. van Harten. Rest mij
nog u veel succes te wensen.

. Geef die agent een vogel en hij zit in de kamer.

. Als je het naschrift omgekeerd vooraf doet gaan aan de sporter kan hij je bevochtigen.
. Als deze vissen een el de ruimte krijgen voelen ze zich thuis in Friesland.

. Draai het hert om als je lof wilt oogsten.

Het Romeinse Rijk midden in die wijze zorgt voor een goede strijder.

. De tijd is in die woning ver te zoeken, ondanks de suggestieve naam.

. Als je dit koppel het geld laat beheren zit je goed.

. Dat geldstuk van de staat geeft een gulden meer.

. Vaatwerk temidden van het leed geeft vrucht.

10. Laat deze duitse rivier middelbaar onderwijs volgen en zij wordt een zorgzame vrouw.
11. Als je het naar buiten klapt zie je het resultaat.

12. Hoe kan dat beest horen met die omgevouwen punt?

13. Van welke kant je het ook bekijkt, het blijft evenveel.

14. Die schuit haalt zijn energie uit een heilige oom.

15. Had jij gedacht dat die kerel zo'n eitje was?

16. Als haar staart het hoofd wordt, woont deze vrouw in Noord Holland.
17. Met die kattenagel en dat stukje uit je oor kan je er aardig op los timmeren.

18. Geef die vrouw een ka en hij bakt ze bruin.

19. Laat om te vegen dat dier op de grond staan.
20. Omgeef dit hert met paardenkracht en je kunt er veel van leren.

21. Zo'n kikker wil ook wel eens lekker zitten.

1
2
3

4

-1

6
7

8
9
10

"

12

13
14
15

16

17
18

19
20
21

15



1
’Even voorstellen’

naam

R. J. C. F. van Tienoven
H. M. Arisse

W. Bouwsema

M. den Hartog

A. T. P. den Besten

in dienst

01-07-1987
01-07-1987
01-08-1987
24-08-1987
21-09-1987

afdeling

Logistiek (planning)
Logistiek (orderadm.)
Werkvoorber. Roden
Logistiek (centr. mag.)
Metaalbew.

Dankbetuiging

Mede namens mijn vrouw en kinderen wil ik
een ieder, die op wat voor wijze dan ook heeft
bijgedragen aan het welslagen van de jubi-
leumviering ter gelegenheid van mijn 40-jarig
dienstverband, heel hartelijk bedanken.

J. C. van Leeuwen.

16

Brandweernieuws

Op zaterdag 26 september jl. trad onze
brandweerploeg vergezeld van twee EHBO-
ers op bij de jaarlijkse wedstrijden van de be-
drijfsbrandweren uit de regio Utrecht.

Dit keer was het object uitgezet bij het Cen-
traal Autoherstel Bedrijf te Utrecht en wij
moesten ons om 9.20 uur melden. Voor de
wedstrijd moesten eerst per ploeg individue-
le oefeningen gedaan worden, en daarna
konden we op het sein van de organisatie uit-
rukken.

Er was brand uitgebroken in een schoon-
maakafdeling en ketelhuis, beide behorende
tot een garage die vol stond met autobussen.
Bij aankomst liep er een man rond die in pa-
niek de brandweermensen aanriep en vertel-
de dat twee van zijn collega’s nog in het pand
aanwezig waren.

Samen met de aanvalsploeg ging de bevel-
voerder op verkenning uit met als doel zo
snel mogeliik de mensen in veiligheid te
brengen en ze over te dragen aan onze des-
kundige EHBO-ers.

De stralen werden ingezet om uitbreiding te
voorkomen en de brand onder controle te
houden. Na grondige doorverkenning kon
het sein ’brand meester’ en later 'inpakken’
worden gegeven.

Nadat alle ploegen hadden gespeeld werd
omstreeks 17.00 uur de uitslag bekend ge-
maakt.

Gispen eindigde op de 5e plaats, wat haar de
mening van de ploeg enigszins teleurstel-
lend was. We hadden gehoopt hoger te ein-
digen, zeker gezien de prestaties van de an-
dere ploegen, die naar onze mening minder
waren dan de onze. De juryrapporten zullen
op een avond besproken worden om in ieder
geval van de zwakke punten te leren, want
we hopen toch een keer eerste te worden,
ondanks het feit dat onze oefenfrequentie
aanmerkelijk lager is dan van de meeste an-
dere deelnemende ploegen.

Cor van Zanten.



De Fabrieksflult

Personeelsorgaan van Gispen + Staalmeubel bv

41e jaargang, no. 360, december 1987

'De redactie van de Fabrieksfluit
wenst u allen prettige
feestdagen en een gezond 1988



Nieuwe vormen,

nieuwe lijnen

In alle stilte heeft bij Gispen de creativiteit
zich volledig uitgeleefd. Maar liefst vier
nieuwe lijnen werden vanaf 6 oktober aan
onze afnemerskring gepresenteerd, alsof het
geen tijd noch moeite heeft gekost. Buiten de
direct betrokkenen hebben weinigen van het
ontwikkelingswerk weet gehad, en voor uw
redactie was de verrassing compleet! Felici-
taties dus aan het ontwikkelingsteam, en met
name aan designer Peter de Boer, de perso-
nificatie van het begrip ’stille kracht'.

Geruisloos ontwerpen

Want je ziet hem niet, en je hoort hem niet,
maar ondertussen blijkt hij en zijn team zeer
driftig bezig te zijn geweest.

Wij sommen op:

opdracht A: het AZ meubilair geschikt voor
bekabeling!

Oplossing gevonden door het tafelframe te
versterken en het blad verschuifbaar te
maken. Het werd toch een nieuwe lijn, waar-
bij zoveel mogelijk AZ componenten werden
gebruikt. De kabels liggen achterin onder het
blad.

Gispen TP, hoogteverstelbare tafel

Opdracht B: Ontwerp universele kast!
Beantwoord met 3 nieuwe types met elk type
in 5 hoogten leverbaar. Ze worden op onze
nieuwe automaten gemaakt, stevig van con-
structie en met een solide bodem! Uitvoering
als open kast, vieugeldeurkast en jaloezie-
kast, al of niet met uittrekbare frames, met
kantelbeveiliging. Alles kan! De jaloezie-
geleiding wordt (desgewenst) simpel inge-
tikt, want eenvoud is het kenmerk van het
ware. Deze lijn heet: Acto.

Gispen TP-tafel thans
hoogte-verstelbaar

Opdracht C: Maakt Gispen TP geschikt voor
de jaren 90!

De tafelwangen werden daartoe uit het
assortiment genomen, met het doel de
contact-aansluitingen onder de schakelbla-
den weg te halen. Deze zitten nu in het
nieuwe dwarsschot en in de zijpanelen. De
constructie is zeer ingenieus, en onze mon-
teurs hoeven de stekkers niet meer te
demonteren, ze kunnen nu overal door.
Bovendien is er een spindel waarmee het

blad hoogteverstelbaar is tussen de 66 en 82
cm, en schuin gezet tot 15 graden. Tevens
zijn de pootvlerken inschuifbaar. Ziezo, dat
was dat!

’Consens’, een nieuw
vergadertafel-programma
Hier luidde de opdracht om met bestaande
onderdelen een aparte lijn te maken, een
goed idee van de directie, dat prompt en keu-
rig werd uitgevoerd. Maar het ontwerpers-
hart staat nooit stil, en we vermoeden dat in
de loop der tijden er hier wel weer een 'face-
lift' zal komen!
Tenslotte nog dit: Blijft het oude naast het
nieuwe bestaan?
Een boeiende vraag! U mag zelf het ant-
woord geven.....
De presentatie van de nieuwe modellen vond
plaats in het gebouw van de lon te Rotter-
dam, waar naast de nieuwe Gispen produk-
ten ook de stoelenserie van Dauphin, die
Gispen in hun leveringsprogramma heeft
opgenomen, werd geshowd.

H. H.

Acto, de nieuwe kastenserie



Enkele van de Dauphin stoelen

B. Boesenkool kwam op 12 oktober j.l. in
dienst op de afdeling constructiebureau te
Roden.

Even voorstellen

A.R.v.d. Velds kwam op 1 november ... de af-
deling Planning te Roden versterken.

Op 17 november j.l. werd de TNO-cursus stellen voor Persers afgesloten met het uitreiken van de
behaalde diploma’s,
Op de foto staande v.L.n.r.: H. Graanstra, B. Bekkema, J. Vorenholt, F. Drager, B. Siegers, J. Mar-
tens, J. v. Biessum, L. Landman en H. Bansberg.

Zittend v..n.r.: H. Hogerheide, H. Ritsma, H. Slagter, J. Postema en docent H. Houtzager.

Dankbetuiging

Bij mijn vertrek i.v.m. de VUT-regeling wil ik
direktie, personeel en collega’s danken voor
de prettige samenwerking.
Tevens wil ik iedereen danken voor de ca-
deaus ontvangen bij mijn afscheid. Langs
deze weg wil ik ook allen de beste wensen
voor 1988 meegeven.

R. M. G. Knippenburg.

ISPD

De verkondiging van het |.S.P.D. werd in Ro-
den gedaan, door de heer Schrameyer, die
op een semi-militaire wijze (kompleet met
helm en geweer) de fabriek introk om een ie-
der via deze, toch wel ludieke wijze, de be-
langrijkheid van dit ‘gebeuren’ onder de aan-
dacht te brengen.



Sinds 1981 is Gerard van Ruiten (34 - getrouwd en twee
zonen) werkzaam op de afdeling Export.

Zijn vrije tijd deelt hij met zijn gezin en als het even kan
houdt hij zich graag op in de natuur. Vanaf z'n tiende jaar
al grasduint hij door het veld. Zijn liefde voor de natuur,
met name de vogelwereld, werd hem bijgebracht door
zijn grootvader. Deze had een vogelzaak, waar Gerard tij-
dens zijn bezoeken graag meehielp met het voeren, het
schoonhouden van de verblijven etc. Door het lezen van
veel vogelboeken werd zijn kennis vergroot en met deze
basis trok hij vooral de duinen rond Den Haag in om met
verrekijker de vogels van dichtbij te observeren. Later be-
gon hij met een spiegelreflexcamera met telelens één en
ander vast te leggen.

Naast zijn interesse voor vogels, werd ook zijn belang-
stelling gewekt voor het wild. Tijdens zijn vakanties op
o.a. de Veluwe trok hij er voor dag en dauw op uit om
naast het observeren van reeén en herten, deze ook te
fotograferen. Dit bleek nog niet zo eenvoudig, daar deze
dieren bijzonder schuw zijn. Daarom maakte hij een
schuilhut, waarin hij vaak uren zit te wachten op een
goede kans het wild te zien en te fotograferen. Geduld is
hier zeker belangrijk.

Medewerkers privé

EEN NIET-ALLEDAAGSE HOBBY:
NATUURSTUDIE EN NATUURFOTOGRAFIE

Direct na zijn verhuizing van Den Haag naar Culemborg
in 1981, sloot Gerard zich aan bij de Natuur- en Vogel-
wacht Culemborg.

Gerard: Ik vind het belangrijk om een steentje te kunnen
bijdragen aan de bescherming van de natuur rondom
Culemborg, omdat er al te veel natuurschoon opgeofferd
is aan o.a. de industrialisatie, wegenaanleg e.d. Wat er nu
nog van over is moeten we trachten te behouden’.
Naast actieve deelname in de diverse werkgroepen bin-
nen de Natuur- en Vogelwacht is Gerard ook ex-
cursieleider.

Vanaf 1981 worden er jaarlijks cursussen georgani-
seerd. Dit is bijzonder leuk om te doen, vooral als je merkt
dat de cursisten jouw enthousiasme delen en de belang-
stelling werkelijk groter wordt.

Wat vinden buitenstaanders van deze hobby?

Gerard: "Ja, ik krijg nog wel eens reakties in de geest van
‘'wat doe je nou zo vroeg in het weekend in het veld?’ |k
weet dat de meeste mensen liever uitslapen en daarna
uitgebreid gaan winkelen e.d. Ze beseffen echter niet dat
met name s morgens de natuur op z’n mooist kan zijn en
dat je dan volop geniet. Als ik tegen de middag terugkom,
dan worden de meesten pas aktief, terwijl ik reeds een
fantastische ervaring rijker ben. Op deze manier blijft het
echter wel heerlijk rustig in het veld'.

De foto’s op deze pagina en die van de voorpagina zijn van Gerard van Ruiten.
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Renovatie kantoor Roden

Onder leiding van Jan Eisen werd het kantoor eens flink onder handen genomen. Het aanbrengen
van een nieuwe Kkleur, grijs 10, het leggen van nieuwe vioerbedekking en de voorbereidende werk-
zaamheden t.b.v. de herindeling zorgden voor de nodige overlast. Bijgaande foto’s geven een in-
druk van de ‘puinhoop’ gedurende de werkzaamheden.

Periodiek
Geneeskundig
Onderzoek

In 1988 gaat het PGO 50+ (= periodiek
geneeskundig onderzoek) van start. Dat
betekent dat alle werknemers van 50 jaar en
ouder in de loop van 1988 een oproep zullen
krijgen daaraan mee te doen. Voor sommi-
gen zal dat de eerste keer zijn, anderen heb-
ben hier al eerder aan meegedaan.

Bij de uitnodiging wordt de nodige uitleg
gegeven over het hoe en waarom. Er zit ook
een vragenlijstie bij dat van te voren moet
worden ingevuld.

Gispen levert met dit PGO 50+ een bijdrage
aan de gezondheid van haar medewerkers
hetgeen uiteraard ook weer gezond is voor
ons bedrijf. Kosten zijn er voor de Gispena-
ren niet aan verbonden. Elk jaar worden er bij
enkelen toch weer afwijkingen ontdekt die
niet bekend waren en die nu goed behandeld
kunnen worden.

Doet u allen mee en geeft tijdig bericht aan
P.Z. wanneer U verhinderd bent om op het
afgesproken tijdstip te komen.



Sinterklaas
in
Culemborg

't Was 28 november van dit jaar
dat Sint ons bedrijf bezocht.
Voor 't kind van menig Gispenaar
had hij iets moois gekocht.

Het feest, dat goed was voorbereid
door leden van de GOK,

verliep zonder enige zwarigheid
als 't uurwerk van een klok.

Toch is er ook iets fout gegaan.

Want die domme fotograaf

had geen kleurfilm in z'n toestel gedaan,
maar zwart/wit; dat 's niet zo braaf!

Sint vindt dat natuurlijk niet zo fijn;

't Is een smetje op zijn feest.

Maar al met al is 't voor groot en klein
toch een leuk feest geweest.

Deze foto’s geven u een beeld

van 't feest ter eer van Sint.

Sint en Pieten hebben hun spel gespeeld
en verdwenen toen gezwind.

Een toeschouwer.




Sinterklaas in Roden

Ook in Roden was, zoals het past op 5 december zijn festijn. De fotograaf stelde daar niet teleur
de Sint een ogenblik te gast. En ook daar betoonde zich de Sint maar fotografeerde alles in kleur.
Daar vierde Sint met groot en klein de van ouds bekende kindervrind.



Puzzelhoekje

De cryptische puzzel in het vorige nummer
heeft, gelet op de inzendingen, niet al te veel
hoofdbrekens gekost. Met het vloervarken
heeft een enkeling wel wat moeite gehad,
maar de meesten hebben het desondanks
tot een goed einde weten te brengen.
Gefeliciteerd.

De gevraagde woorden waren: politiek -
sproeier - Harlingen - eer - marinier - klokhuis
- bankstel - rijksdaalder - komkommer - moe-
der - uitslag - ezelsoor - negen - stoomboot -
vitsmijter - Edam - klauwhamer - bakker -
vloervarken - preek - paddestoel.

Het gevraagde spreekwoord luidde: Eigen
haard is goud waard.

De stand is nu als volgt (tussen haakjes de nu
gescoorde punten):

T. Roos 750 (150), Henk Kwant 733 (145),
Henk Huisman 722 (150), Gerry Stolker 719
(145), Wilma van Leeuwen 600 (150), Ineke
Vermeulen 595 (145), Hennie Vermeulen
590 (140), J. de Koning 580 (140), A. van
Antwerpen-van Hillo 570 (145), J. Pikker 535
(150), A. Buist 520 (135), Marjan de Jongh
450 (150), C. M. van Leeuwen 445 (-), A. Ca-
zemier 585 (145), Ardien van Akooy 265 (-),
R. van Dijk 150 (-), Mirjam v. d. Haar 150 (-),
G. J. Hol 150 (-), H. Lapperre 145 (-), Jo-
landa Vonk 135 (-), Emmie Verwolf 115 (-).

De laatste puzzel voor dit jaar bestaat uit
twee delen. Eerst vindt u hieronder een zin,
waaruit helaas de klinkers zijn verdwenen.
Aan u de eer om die zin te completeren.
Het tweede deel bestaat (op veler verzoek) uit
een aantal visitekaartjes. Door de letters van
naam en woonplaats te mixen en te hergroe-
peren moet u achter het beroep van die per-
sonen zien te komen. Maar pas op, er zijn er
een paar bij die niet het beroep verbergen
maar de sport of hobby die hij of zij
beoefend.

Dan geven wij u eerst de letters van de
zin:

BDNKNHTBGNVNHTNWJR: NGDBGNSHETHLVWRK!

Om u een beetje te helpen het volgende. Er
moet worden ingevuld: 6 x a; 14 x e; 4 xi; 1 x
o; 1 xu.

Dan volgen nu de visitekaartjes. Het zijn er
niet veel maar er zitten wel een paar niet alle-
daagse beroepen bij.

2. U.D. HUILMOP

3. S. KROEZEN

BEERTA

DE MEERN

. B. A.RIET

WERKENDAM

Nieuws van de visclub

Hoe slecht de zomer van 1987 ook was, toch
liet niemand zich weerhouden om er steeds
maar weer op uit te trekken naar één of ander
in Friesland gelegen water.

J. Uilenberg, die al vaker met een beker naar
huis kon gaan, liet ook dit seizoen de kaas
niet van het brood eten. Hij werd wel geen
kampioen, maar wist wel de beker voor de
zwaarste voorn en de zwaarste brasem te
bemachtigen. In het totaal klassement bezet
Jannes nu een 5e plaats.

Wouda bleek allen te sterk en werd eerste,
terwijl Ensink die wat pech had door ziekte
genoegen moest nemen met de tweede
plaats. R. Spoelman, die al sinds jaar en dag
tegen de top aan zit, wist zich nu als
derde te klasseren.

Opmerkelijk is verder dat de kanjerkoning
van weleer, Adrie Verweij, slechts een bijrol
vervulde.

Dan volgt hier de eindstand.

Einduitslag:

1. S. Wouda 490 punten
2. T. Ensink 419 punten
3. R. Spoelman 292 punten
4. J. Visser 265 punten
5. J. Uilenberg 264 punten
6. A. Buist 208 punten
7. J. Koopman 128 punten
8. A. Verweij 123 punten
9. H. de Groot 117 punten
10. G. Veenstra 96 punten
11. H. Kompier 81 punten
12. H. Nijdam 59 punten

Zwaarste brasem en voorn: J. Uilenberg.

Dankbetuigingen

Fabrieksfluit 359 stond zo vol over onderge-
tekende, dat het haast onbescheiden zou
worden er nog een brief in te schrijven.
Jan van Leeuwen was mij vlugger af.
Ook namens mij en de hele familie iedereen
heel hartelijk bedankt. Ik heb het al meerdere
malen gezegd: de dames van de kantine, de
feestcommissie, de sprekers, de Raad van
Bestuur en niet minder alle aanwezigen; zo-
als bij ieder jubileum maken de mensen het
tot een feestelijke en onvergetelijke dag en
dat heb ik nu zelf ervaren.

E. Th. Vroom.

Voor de belangstelling, goede woorden en
cadeaus bij mijn afscheid wil ik allen die
daaraan hebben bijgedragen hartelijk be-
danken.

A. van Gameren.



Voortgang KTM

Als u dit leest is de KTM-presentatie aan de
medewerkers zowel in Roden als in Culem-
borg gerealiseerd. Toch is het goed om aan
het eind van het jaar een tussenbalans op te
maken. In april bent u door het management-
team voorgelicht over het hoe en waarom van
KTM. Er is toen verteld dat we met vier proef-
projecten zouden starten en dat daarover
aan het eind van het jaar een verslag aan u
zou worden gedaan.

Het voornaamste van KTM is dat de mensen
die aan een project deelnemen inzicht krij-
gen in elkaars problemen en met hun kennis
elkaar helpen die op te lossen, omdat ieder-
een kon deelnemen en meespreken over de
gang van zaken.

Als we de proefprojecten eens afzonderlijk
onder de loep nemen zien we wat voor uit-
komst ze hebben.

PROEFPROJECT LAKKERIJ

In de lakkerij zaten we op 88% goed. De op-
zet was om dit te verhogen. Men heeft zich
als doel gesteld 96% goed. Nu zitten we al op
ruim 91%, dit is een zeer goed resultaat! Door
het KTM zijn enkele mensen naar een cursus
gegaan om zich verder te ontwikkelen.

De projectgroep is doorgegaan en geeft over
drie maanden weer een presentatie, nu als
volwaardig project (dus geen proef meer)

DGWT

Dit project is geslaagd in haar opdracht en
heeft een goede procedure opgesteld. Deze
groep heeft ook zeer gemotiveerd gewerkt.
En dit hoewel er mensen in zaten uit verschil-
lende disciplines (afdelingen).

TRAJECT PROEFOPSTELLINGEN

Ook deze projectgroep heeft aan haar op-
dracht voldaan en een goede methodiek op-
gesteld. Ook hier was de samenwerking
goed. Een nadeel was dat we er steeds meer
specialisten bij haalden en de groep daar-
door te groot werd, zodat het werken werd
bemoeilijkt. Hiervan hebben we ook geleerd
dat we in het vervolg de groepen niet te groot
moeten maken.

PROEFPROJECT

IN/EN OMSTELTIJDEN

VERLAGEN

De opdracht was het verbeteren en vereen-
voudigen van de manier waarop gereed-
schappen op de tafels van ponsmachines
gebouwd worden, zodat tot verlaging van in-
en omsteltijd zou worden gekomen.

Hier heeft de groep eerst alle knelpunten op-
gezocht via een brainstorm-sessie. Daarma
heeft men de gegevens verzameld en sa-
mengevoegd in groepen, en vervolgens in
een visgraat diagram gezet.

De mensen kregen daarna een groep toege-
wezen waarop zij actie zouden nemen. Het

was verrassend met wat voor energie en mo-
tivatie hieraan werd gewerkt.

Deze groep heeft bij de presentatie een aan-
tal conclusies en aanbevelingen voorgesteld
waarvan zij overtuigd zijn dat als deze wor-
den ingevoerd de in en omsteltijden beslist
omlaag zullen gaan.

Verder zijn we naar een aantal vergaderingen
en presentaties van de '"MANS’ Stichting ge-
weest en met W. Dingemans naar een bijeen-
komst voor bedrijfsschoolleraren bij SUF ko-
gellagerfabriek in Veenendaal. Hier werd
vooral gesproken over scholing. Bij Eldon,
een Zweedse firma in Drachten, heb ik een
presentatie gegeven over KTM met als voor-
beeld het project Lakkerij. Men was ver-
baasd over het feit dat mee laten denken en
spreken van de mensen op de werkplek zo’n
resultaat opleverde.

Prettige feestdagen en veel gezondheid in
1988.

J. J. Romijn, mentor.

Dankbetuiging

Mede namens onze kinderen willen wiju har-
telijk bedanken voor de vele attenties in wel-
ke vorm dan ook, die wij hebben ontvangen
op onze 25-jarige huwelijksdag.

Pieter en Roelie Hut-Dermois.

Gispen en de

Holland-Japan Express

Namens Gispen verzorgde ons Japans licentie-nemer Naiki onze

deelname aan deze rijdende show, waarin Gispen ST en Nimbus werden

getoond. De express startte op 19 oktober in Tokyo en eindigde in

Nagasaki op 30 oktober. De heer Maseharu Naili zond ons enige fraaie

opnames die wij hierbij afdrukken.

-
.




1. De heer E. B. El Boukili
Th. Zasstraat 3
4105 BN Culemborg
wordt op 1 januari 69 jaar

2. De heer A. G. Vermeulen
Otto van Reesweg 3
4105 AA Culemborg
wordt op 1 januari 69 jaar

3. De heer J. Leuvenink
Rietveldseweg 16
4105 LG Culemborg
wordt op 2 januari 69 jaar

4. De heer M. Mouthaan
St. Anna Kapelstraat 15
4103 XR Culemborg
wordt op 3 januari 73 jaar

5. De heer M. de Ruiter
St. Nicolaasplantsoen 80
4105 AX Culemborg
wordt op 6 januari 70 jaar

6. De heer P. L. van Zuylen
A. van Lalainglaan 25
4104 HS Culemborg
wordt op 6 januari 70 jaar

~

Amoud Faasstraat 8
4105 BP Culemborg
wordt op 7 januari 83 jaar
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. De heer A. P. M. van de Akker

Onze jarige gepensioneerden

8.

10.

11.

12

13.

14.

De heer N. Hoeppe
Slotstraat 14

4153 VB Beesd

wordt op 7 januari 65 jaar

. De heer F. Saltzherr

Het Hoogland 27
4105 AM Culemborg
wordt op 9 januari 72 jaar

De heer O. Kana
Cunerlaan 11

3911 AA Rhenen

wordt op 10 januari 62 jaar

De heer C. G. A. Tas
Lingedijk 38

4155 BB Gellicum

wordt op 14 januari 68 jaar

De heer H. Schuiling
Leutingwolde 19

9313 TB Leutingwolde
wordt op 15 januari 72 jaar

De heer G. Schokker
Ceintuurbaan 70

9301 CV Roden

wordt op 20 januari 65 jaar

A. van den Ham
Vaartstraat 23

4102 CH Culemborg
wordt op 21 januari 61 jaar

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

De heer H. J. Pompe

J. van Riebeeckstraat 128
4105 BD Culemborg
wordt op 23 januari 71 jaar

De heer C. M. van Arnhem
Emmalaan 3

4101 JN Culemborg

wordt op 23 januari 61 jaar

De heer C. J. Bussink
Vaartstraat 25

4105 CH Culemborg
wordt op 25 januari 67 jaar

De heer R. Bolt

Paaskamp 18

9301 KL Roden

wordt op 26 januari 83 jaar

De heer T. Sjoer
Westersingel 8

4101 ZJ Culemborg

wordt op 30 januari 82 jaar

De heer D. J. van Kranenburg
Vaartstraat 11

4105 CH Culemborg

wordt op 30 januari 65 jaar

De heer H. van Uitert
Hondslaan 25

5334 JL Velddriel

wordt op 31 januari 63 jaar

22.

23.

24,

25

26

27

28

De heer G. van Zandwijk
Bolgarijsekade 4a

4121 ER Everdingen
wordt op 1 februari 68 jaar

De heer F. den Hartog
Weth. Klerkstraat 42

4153 VK Beesd

wordt op 2 februari 68 jaar

De heer J. M. van Beuzekom
J. van Riebeeckstraat 104
4105 BD Culemborg

wordt op 3 februari 62 jaar

. De heer E. van Dijk
Kalkhovenstraat 42
4101 ZE Culemborg
wordt op 4 februari 76 jaar

. De heer M. G. Lommers
Heimanslaan 407
4102 JE Culemborg
wordt op 7 februari 76 jaar

. De heer H. C. van Weijsenfeld
A. van Lalainglaan 7
4101 HS Culemborg
wordt op 9 februari 64 jaar

. De heer G. Kok
Thorbeckestraat 79
4102 EM Culemborg
wordt op 10 februari 78 jaar



Personeels-
vereniging
Gispen Roden

Ongeveer 45 personen hadden zich op vrij-
dagavond 23 oktober in 'De Kruisweg’ in Ma-
rum verzameld om daar een paar uur te
gaan bowlen.

Het bestuur had beslag gelegd op 6 banen,
zodat iedereen ruim voldoende aan zijn trek-
ken kwam. Nadat iedereen ’zijn’ baan had
gevonden kon met gooien worden begon-
nen.

Na ongeveer een uur kwam er al enige teke-
ning in de strijd, maar de echte stand kon pas
aan het eind worden opgemaaki.

Na afloop werd een ieder verzocht mee te
gaan naar de kantine om nog even na te pra-
ten onder het genot van een hapje en een
drankje.

Enkele bestuursleden waren druk om de
eindstand te bepalen en na enige tijd kon
voorzitter Velting enkele prijzen uitreiken.

29. De heer L. A. Vink
Goltsteinstraat 10
4101 XL Culemborg
wordt op 10 februari 68 jaar

30. De heer H. L. C. van Beest
Debussystraat 91
4102 AV Culemborg
wordt op 11 februari 76 jaar

31. De heer H. J. van der Kroef
Oranje Nassaulaan 3
4104 JR Culemborg
wordt op 11 februari 67 jaar

32. De heer J. van Antwerpen
Hoge Akker 6
4105 AR Culemborg
wordt op 12 februari 68 jaar

33. De heer R. van Brenk
Triosingel 39
4101 XC Culemborg
wordt op 14 februari 66 jaar

34. De heer R. M. A. de Haan
Nieuwe Pyramide 13
3962 HS Wijk bij Duurstede
wordt op 14 februari 62 jaar

35. De heer D. W. van Logchem
Pr. Margrietstraat 38
4141 EV Leerdam
wordt op 18 februari 62 jaar

36. De heer F. J. C. Hamilton
Chopinplein 139
4102 CS Culemborg
wordt op 23 februari 75 jaar

37. Mw. M. H. van Gasteren-
Winkel
'Driestad’
Heimanslaan 510
4102 JG Culemborg
wordt op 23 februari 65 jaar

Met de dames werd begonnen. De eerste
prijs ging naar mevrouw Van de Spoel, de
tweede naar mevrouw Uilenberg en de derde
prijs was voor mevrouw Van Bergen.

Dan de heren. Hier ging de eerste prijs haar
de heer Bouwsema, de tweede was voor de
heer Van de Spoel en de derde prijs werd uit-
gereikt door ’kantinebaas’ H. Kompier, aan-
gezien deze prijs naar voorzitter Velting ’him-
self' ging.

Ook aan deze gezellige avond kwam een
eind en tegen twaalven ging iedereen
huiswaarts.

In memoriam

Op 68-jarige leeftijd overleed
plotseling onze gepensio-
neerde medewerker

JOZEPH WIJNANDS

in zijn woonhuis te Amster-
dam.

De heer Wijnands, die op 27
mei 1936 bij Staalmeubel in
dienst trad, heeft het grootste
deel van zijn actieve loopbaan
in de buitenmontage gediend.
Wij herinneren ons nog zeer
goed zijn afscheid per 1 juli
1981 waarbij hem veel lof en
waardering ten deel viel, en
hem een langere levensavond
werd toegedacht, dan hem nu
uiteindelijk ten deel viel.

Op bovenstaande wijze feliciteerde Gispen
de NMB met de ingebruikneming van haar
fraaie kantoorgebouw in Amsterdam.

Een delegatie van zijn oud-
collega’s heeft hem mede
naar zijn laatste rustplaats be-
geleid. Als vakman en als
vriend en collega zullen wij
aan hem steeds een goede
herinnering bewaren.

Hij ruste in vrede.

Afscheid

t

Wij hebben, omdat zij gebruik gingen maken
van de VUT-regeling, afscheid genomen van
A. van Gameren op 27 oktober j.l. en van R.
M. G. Knippenburg op 30 november j.l.

Hr. Vroom met onze nieuwe agent in Ghana.
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Opleiding heftruck-chauffeur

Op 26 en 27 november jl. is er aan een aantal Gispen medewerkers instructie gegeven
over het op correcte wijze omgaan met elektrisch intern transport-materieel.
Deze instructie werd verzorgd door de heer C. M. Staphorst, projectadviseur van Geveke

te Amsterdam.
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